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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Satta Antonio 

Indirizzo  LOCALITÀ  MINATORIU, N. 38 , 08029, SINISCOLA (NU) 

Telefono – Fax    

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

                      Luogo e Data di nascita  NUORO                06/01/1976 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
 
 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                     Tipo di azienda o settore 

 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 11/11/2013  al  in corso 

Regione Autonoma Sardegna – ASPAL, via Is Mirrionis 195, Ca.  

Ente Pubblico - Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, che insieme ai Centri 
per l’Impiego (CpI) cpstituisce il sistema dei Servizi pubblici per il lavoro della 
Regione Autonoma della Sardegna. 

Funzionario amministrativo, cat. D, presso  CpI, Ufficio “Sportello impresa - Incontro 
Domanda/Offerta”. 
Attività svolte:  

- intermediazione dell’incontro tra aziende che sono alla ricerca di personale e 
tutti coloro che sono alla ricerca di un’occupazione; 

- servizi alle imprese in materia di informazioni e ricerca personale 
informazioni,  servizio  di  preselezione,  attività  di  monitoraggio  e 
tutoraggio, consulenza e affiancamento nell’attivazione di tirocini formativi e 
di orientamento. 

 
   

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                     Tipo di azienda o settore 

 

 

Tipo di impiego 

 Dal 18/02/2013 al 30/10/2013 

Provincia di Olbia – Tempio, via Nanni 17/19, Olbia.  

Ente Pubblico – Settore Servizi alla Persona Sviluppo Socio Economico, Servizio 
Politiche del Lavoro e Coordinamento provinciale, Ufficio del lavoro – Centro di 
Coordinamento Provinciale per il Lavoro. 

Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1. Ufficio “Coordinamento politiche per il 
lavoro. Fare Impresa - Autoimpiego”. 
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Principali mansioni e responsabilità 

Attività svolte:  
finalità principale dell’Ufficio è quella di svolgere attività di animazione economica e 
diffusione della cultura d’impresa. Si rivolge alle persone che desiderano porre in 
essere un progetto di impresa, fornendo un supporto gratuito in termini di informazione 
ed orientamento, formazione ed assistenza. 
Il servizio espleta la sua opera di orientamento in merito a quattro ambiti che 
costituiscono delle criticità nel processo di creazione d’impresa: 
- la legislazione di sostegno, incentivi, finanziamenti; 
- formazione per l’apertura d’impresa (B.P., progettazione ecc.); 
- conoscenza del mercato e del tessuto economico ed imprenditoriale. 
- percorsi formativi di base e attività seminariali nel territorio provinciale. 
- supporto alle attività di programmazione della Provincia nei settori della creazione 
d’impresa, prestando una particolare attenzione alle tematiche della pari opportunità, 
all’inclusione sociale delle categorie svantaggiate, allo sviluppo sostenibile 
dell’economia. 

 
  

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                     Tipo di azienda o settore 

 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 12/01/2012 al 31/12/2012 

Provincia di Olbia – Tempio, via Nanni 17/19, Olbia.  

Ente Pubblico – Settore Servizi alla Persona Sviluppo Socio Economico, Servizio 
Politiche del Lavoro e Coordinamento provinciale, Ufficio del lavoro – Centro di 
Coordinamento Provinciale per il Lavoro. 

Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1. 

Ufficio “Coordinamento politiche per il lavoro, monitoraggio e valutazione”. 
Attività svolte: 

 monitoraggio della corretta applicazione del modello organizzativo e 
valutazione in itinere del percorso attuativo del progetto di implementazione 
dei Centri Servizi Lavoro provinciali, POR 200-2006, misura 3.1; 

 collaborazione alla redazione del Piano Provinciale della Formazione 
(progetto rete-off) programmazione 2011-2012; 

 elaborazione report quali-quantitativa sulle tendenze e le dinamiche del 
mercato del lavoro provinciale, sulla mobilità e sulle politiche attive contro la 
crisi. Triennio 2010, 2011, 2012.  

 Monitoraggio ed analisi quali-quantitativa dei dati afferenti i Centri Servizi 
Lavoro di Olbia, Tempio, Palau, della provincia OT.  

 
 

               

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                     Tipo di azienda o settore 

 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 01/11/2007 al 31/12/2011 
Provincia di Olbia – Tempio, via Nanni 17/19, Olbia.  
Ente Pubblico – Settore Servizi alla Persona Sviluppo Socio Economico, Servizio 
Politiche del Lavoro e Coordinamento provinciale, Ufficio del lavoro – Centro di 
Coordinamento Provinciale per il Lavoro. 
Co.co.co. presso il “Coordinamento politiche per il lavoro, monitoraggio e 
valutazione”. 
Attività svolte:  

 monitoraggio della corretta applicazione del modello organizzativo e 
valutazione in itinere del percorso attuativo del progetto di implementazione 
dei Centri Servizi Lavoro provinciali, POR 200-2006, misura 3.1; 

 collaborazione alla redazione del Piano Provinciale per i Servizi e le Politiche 
del Lavoro – Linee Programmatiche 2008-2010 e Interventi/Attività 2008 – 
L.R. 20/2005 Art. 10 della provincia di OT (2008/09) e relativi 
aggiornamenti; 
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 redazione del progetto provinciale OT: “Servizi per l’Impiego” -  POR 
Sardegna 2007/2013 (FSE) – Implementazione della rete dei servizi pubblici 
per l’impiego; 

 collaborazione alle definizione del Piano Operativo “Sistema di Gestione 
Attività dei Servizi per il Lavoro” della provincia di Olbia Tempio; 

 collaborazione alla redazione del Piano Provinciale della Formazione, 
programmazione 2009-2010 e contestuale rilevazione del fabbisogno 
formativo; 

 stesura n. 2 Rapporti d’area, provincia OT: elaborazione e analisi di contesto 
geografica ed economica di livello territoriale/settoriale; 

 elaborazione periodica report sulle tendenze e le dinamiche del mercato del 
lavoro provinciale e delle problematiche legate ai principali fenomeni 
demografici ed economici provinciali; 

 monitoraggio dei Centri Servizi Lavoro di Olbia, Tempio, Palau, della 
provincia OT. 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                    Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 16/05/2011 al 15/02/2012 

Comune di Bonorva, piazza Santa Maria 27, Bonorva (SS).  

Ente Pubblico. Ufficio di Piano - PLUS di Alghero. 

Sociologo. 

Progettazione, programmazione e monitoraggio delle azioni e degli interventi associati 
previsti dal PLUS (Piani Locali Unitari dei Servizi alla persona). Profilo d’ambito ed analisi 
socio-economica e demografica.  

    

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Dal 01/09/2008 al 01/06/2010 

Coop.Soc. PSY di Siniscola (NU), via Roma 138, Siniscola (NU).  

Cooperativa Sociale. 

Sociologo equipe psico-socio-pedagogia nel Progetto Con.Forma.Re: capofila 
Coop.Soc. PSY di Siniscola (NU) aderiscono il Consorzio Sol.Co. di Nuoro e la  Coop. 
Soc. “Duascor Duoscores” di Lula (NU). Partners: Comuni di Lula, Lodè, Onanì, 
Loculi e gli Isituti Comprensivi Statali di Lula e Lodè. 

Attività svolte: 

 servizi di consulenza assistenziale a scuola, famiglia e servizi sociale comunali; 

 supporto alla progettazione; 

 formazione agli insegnanti; 

 supporto e consulenza psico-socio-pedagogica a famiglia, scuola, minori; 

 redazione, elaborazione, analisi questionari per docenti, genitori, studenti, personale 
ATA della scuola secondaria di I°, primaria, infanzia di Bitti, Lula, Onanì, Lodè 
(Valutazione d’istituto 2009/2010).  

 
 
 

                                      Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 Dal 28/07/2008 al 08/11/2008 e dal 10/05/2009 al 08/11/2009 

DEIS – Dipartimento di Economia Istituzioni Società, piazza Università 11, Sassari. 

Ente pubblico: Università degli Studi di Sassari. 

Ricercatore nel Progetto di ricerca: “Condizione giovanile: istruzione, formazione e   

inserimento professionale nel territorio di Olbia”. 
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Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Attività svolte:  
 osservazione e analisi del mercato del lavoro nel comune di Olbia; 
 analisi socio-demografica della realtà giovanile olbiese; 
 predisposizione e rilevazione questionari. 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità  

 

 
 
 
 

 Dal 01/09/2006 al 01/09/2008 

Coop. Soc. “Luoghi Comuni”, via Cottolengo 9, Macomer (NU). 

Cooperativa Sociale. Gestisce due Comunità Alloggio per Minori a Macomer e Birori (NU). 

Operatore di comunità (socio-lavoratore). 

Attività svolte: 

 seguire il minore negli ambiti scolastico, lavorativo, tempo libero e nella 
quotidianità;  

 partecipare all’elaborazione dei Progetti Educativi Individuali;  

 partecipazione alla stesura del progetto per la gara d’appalto comunale per la 
gestione della struttura di Macomer.  

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Dal 05/03/2006  al 05/08/2006  

“A.P.PRO.DI.”, via Gramsci 99, Nuoro. 

Associazione ONLUS. 

Educatore professionale presso Comunità Terapeutico-Riabilitativa per utenti psichiatrici, 
convenzionata con l’ASL di Nuoro. 

Attività svolte: 

 seguire gli utenti con disagio psichico nel quotidiano e nel percorso di inserimento 
sociale e lavorativo. 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 16/09/2005 al 26/08/2006 

Coop. Soc. “Progetto H”, via E. Lussu 1, Macomer (NU). 

Cooperativa Sociale. 

Educatore nella Comunità Residenziale per disabili di Bosa (OR). 

Attività svolte: 

 seguire gli utenti con disagio psichico nel quotidiano e nel percorso di inserimento 
sociale e lavorativo. 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                    Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 14/06/2001 al 28/12/2004 

Coop. Soc. “Su  Connottu”, C.so Garibaldi 127, Nuoro. 

Cooperativa Sociale di tipo B. 

Sociologo (socio fondatore e lavoratore) 

 progettazione e monitoraggio dei percorsi di inserimento lavorativo dei soggetti 
svantaggiati, detenuti ed ex detenuti, impiegati con la cooperativa. 

 

 

  

 
ESPERIENZE FORMATIVE 
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                                      Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Promotori 

Tipologia   

Durata 

  
21/06/2010 al 25/12/2010 
Provincia Olbia-Tempio, via Nanni 41, Olbia. 

Agenzia regionale per il lavoro della R.A.S., SPSS Training.  

Corso di Formazione SPSS, Modulo SOC1. 

40 ore.  

 
 

                                      Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

                                              

Promotori 

Partners 

Titolo   

Durata 

  
10/02/2010 al 28/05/2010 
Assessorato alla Pianificazione territoriale della Provincia Olbia-Tempio. 

Corso di formazione mirato a rafforzare le competenze dei tecnici provinciali 
(comunicazione, PCM - Project Cycle Management, problem solving, gestione dei progetti). 
Laboratori sui temi dell’Energia e del Centri Storici.  

FORMEZ di Cagliari, Provincia Olbia Tempio. 
Unione Europea – F.S.E., Regione Auronoma della Sardegna, Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali. 
Progetto “Organizzazione e Territorio”. 
60 ore.  

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Luogo di svolgimento 

                                   Tipo di impiego 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Promotore 

                  Tipo di azienda o settore 

                             

 

 

 

 

01/06/2010  

Sol.Co. di Nuoro, p.zza Mameli 5, Nuoro. 

Sala Polivalente Coop. Soc. Duascor, via C. Battisti, Lula (NU). 

Relatore nel seminario “Tra sperimentazione e prassi” per la sezione: “Creazione di uno 
strumento di autovalutazione per l’Istituto comprensivo di Bitti, Lula, onanì”. 

 

01/04/2010  
Provincia Olbia Tempio, via Nanni 41, Olbia. 

Sarda Verifiche SRL. 

“Corso di formazione lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di lavoro” D.Lgs. 106/2009. 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Luogo di svolgimento 

                                   Tipo di impiego 

 

                                     

                                      Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

    

                                              
Promotori 

Partners 

Titolo   

Durata 

 19/05/2009 

Provincia Olbia-Tempio. 

Provincia Olbia Tempio, via Nanni 41, Olbia. 

Curatore del progetto formativo del convegno: “Disabilità e agricoltura: un percorso 
praticabile. Quale prospettiva per la disabilità in agricoltura?”. 

 

26/02/2009 al 08/06/2009 

Provincia Olbia-Tempio. 

Corso di formazione formatori ed operatori dei Centri per l’Impiego e delle Amministrazioni 
Provinciali sul sistema regionale di governo del Life long Learning. Consulenza alle 
Amministrazioni Provinciali e realizzazione di piani per lo sviluppo territoriale integrato. 

I.f.o.a., R.S.O., Evolvere. 

Unione Europea – F.S.E., Regione Auronoma della Sardegna, Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali. 

Progetto “Learning Action”. 

72 ore. 
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PUBBLICAZIONI    

 
Titolo 

 

  

 

“Primo rapporto 2008”, “Secondo rapporto 2009”, in A. Mazzette, P. Patrizi, C. Tidore (a cura di), 
“Condizione giovanile: istruzione, formazione e inserimento professionale nel comune di Olbia”. 
Edizioni Taphros, Olbia, 2010. (Pubblicato, anche, nel sito www.comune.olbia.ss.it in formato 
Flash Player). 

ISTRUZIONE 
 
 

Date 

Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

Votazione 

 

 

 14/12/2001. 
Università degli Studi “La Sapienza” di Roma. 
 
Sociologia, Antropologia, Economia, Statistica, Psicologia sociale. 
 
Laurea in Sociologia, indirizzo Socio-Antropologico e dello Sviluppo. 
105/110 

Date   A.S. 1994/95 

Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

Votazione  

 

 

 
 
 

Liceo Scientifico “M. Pira.” di Siniscola, sez. staccata di Bitti (NU). 
 
Matematica, Latino, Italiano, Filosofia, Fisica, Chimica. 
 
Maturità scientifica 
50/60 

 

                         LINGUE STRANIERE  

 

Capacità di lettura Livello: intermedio 
Capacità di scrittura Livello: intermedio 

Capacità di espressione orale Livello: intermedio 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE   

TECNICHE    

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  

CONOSCENZA DELL’AMBIENTE WINDOWS, PACCHETTO OFFICE E  DEI PRINCIPALI 
SISTEMI BROWSER (MICROSOFT EXPLORER). 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 
675/96 del 31 dicembre 1996 e/o successive modifiche e/o integrazioni. 

                
 
   Siniscola, lì  15/11/2017 
             Antonio Satta 

  

  FRANCESE 

12.08.2022

http://www.comune.olbia.ss.it/



