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C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

LUCIO SESSA 

Italiana 

17 GIUGNO 1964 

.  

MAGGIO 2012-AGOSTO 2022 ATTUALMENTE IMPIEGATO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO  

MEDTEC SRL (GIÀ COSTFER-GRUPPO VENTURA ARMAMENTO FERROVIARIO) 

Armamento e manutenzione ferroviaria. 

Controlli non distruttivi ad ultrasuoni su saldature effettuate su rotaie  

Controlli non distruttivi ad ultrasuoni su assili dei mezzi ferroviari (macchine operatrici,locomotori 

etc) con qualifica di tecnico operatore di secondo livello. 

Responsabile formazione per i controlli non distruttivi ad ultrasuoni. 

Operatore meccanico su sale montate mezzi ferroviari. 

GENNAIO 2004 – MAGGIO  2012 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

COSTFER SRL (PAOLA – CS)   

• Tipo di azienda o settore Armamento ferroviario – manutenzione ferroviaria. 

• Tipo di impiego Logistica Cantieri 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Controllo rapportini macchine operatrici – Valutazione costi dei cantieri. 

Organizzazione ed approvvigionamento cantieri – Responsabile Ufficio Acquisti. 

Rapporti con i fornitori – Approvvigionamento materiali. 

Controlli non distruttivi ad ultrasuoni su saldature effettuate su rotaie e su mezzi rotabili con 

qualifica di tecnico operatore di secondo livello 

• Date (da – a) LUGLIO 2000 – GIUGNO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Executive trasporti 

• Tipo di azienda o settore trasporti 

• Tipo di impiego Operaio in centro smistamento ed organizzazione lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità Smistamento bancali e controllo con smistamento spedizioni “particolari” ( assicurate) 
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• Date (da – a)  FEBBRAIO 1995 – GIUGNO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Attività in proprio ( società )  

• Tipo di azienda o settore  Bar ricevitoria 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

• Date (da – a)  Maggio 1991- dicembre 1994  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Attività in proprio ( ditta individuale ) 

• Tipo di azienda o settore  Negozio hi-fi , cd,articoli musicali 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e  

responsabilità 

  

 

• Date (da – a) 

 Maggio 1987 – giugno 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Temesa market 

• Tipo di azienda o settore  Supermarket  

• Tipo di impiego  commesso 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

• Date (da – a)  Ottobre 1983  – Aprile 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Arma Aeronautica Militare  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Sottufficiale addetto ATI ( assistente tecnico informatico) 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto operatore terminale per TLC 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE  

Autovalutazione  COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE 

ORALE 
PRODUZIONE 

ORALE 

BUONO BUONO SUFFICIENTE SUFFICIENTE SUFFICIENTE 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 CAPACITÀ DI CREAZIONE DI CONSENSO INTORNO ALLA PROPRIA FIGURA. 

CAPACITÀ DI CREARE AFFIATAMENTO CON I COLLEGHI E COMPAGNI DI LAVORO. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 CAPACITÀ DI COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE E  MATERIALI SUL POSTO DI LAVORO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 BREVETTO TECNICO PER CONTROLLO AD ULTRASUONI DI 2° LIVELLO. (CONTROLLI NON 

DISTRUTTIVI AD ULTRASUONI SALDATURE ARMAMENTO FERROVIARIO) 

4° LICEO LINGUISTICO. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

 

Attività politica : 1985-1989 in area Pci (non tesserato); 1991-1992 PDS (tesserato); dopo la promozione da parte del partito 

con relativa approvazione del sistema maggioritario di GELLIANA memoria, esce dal PDS ed aderisce nel 1994 a Rifondazione 

Com, dove resta fino al febbraio del 2006 da membro dirigente del comitato politico provinciale (1994-1998 seconda mozione di 

2 presenti nel partito-cioè mozione di minoranza; successivamente terza mozione causa frazionamento area politica ed 

inclusione di ulteriori 2 mozioni (1^ mozione bertinotti,2^ Grassi,3^-4^5^ mozione cioè le cosiddette mozioni di minoranza).  

 

Uscito da Rif Com nel 2006 in seguito all’accordo concretizzato (dall’allora segretario F.Bertinotti) con il centrosinistra di Prodi, 

partecipa alla costruzione del PCL( partito comunista dei lavoratori) sul territorio, partito dal quale esce definitivamente nel 

2012. 

 

Si dà il consenso al trattamento, sia informatico che cartaceo, dei dati personali ai sensi del Decreto Lgs. 196/2003 

 

 

Paola , lì 16/08/2022 


