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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome CUSUMANO GIOVANNA

Codice Fiscale

Telefono
Fax 0965/24007
E-mail giovannam.cusumano@avvocatirc.legalmail.it;

giovannacusumano@tiscali.it;
avvgiovannacusumano@gmail.com.

Nazionalita ITALIANA

Luogo e data di nascita REGGIO CALABRIA - 24 GIUGNO 1965




ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da -a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahilita

* Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansicni e responsabilita

Luglio 2020

PROMOTRICE E PRIMA FIRMATARIA DEL PROGETTO DI LEGGE DI INIZIATIVA
POPOLARE “Misure urgenti per il riconoscimento di una maggiorazione contributiva
convenzionale, utile agli effetti della determinazione della misura della pensione dei medici
e di tutti gli operatori del servizio sanitario nazionale impegnato nel contrasto
dell’epidemia Covid-19”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale in data 10.07.2020 al n. 172
(Comitato promotore compost da avvocati di dieci diverse Regioni d’ltalia).

Titolare DAL DICEMBRE 1993 ad oggi DELLO STUDIO LEGALE CUSUMANO GIOVANNA
SITO IN REGGIO CALABRIA VIA PROL. ASCHENEZ TRAV. AMENDOLA N. 15

2018

PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELA
PROFESSIONE FORENSE PRESSO IL DISTRETTO DI CORTE D’APPELLO DI REGIO
CALABRIA

Dal 1994 ad oggi

LEGALE FIDUCIARIO DELLA GROUPAMA ASSICURAZIONI SPA (gia Nuova Tirrena SPA)
Assicurativo

Legale




ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
+ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di favoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principaii mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da-a)

Nome & indirizzo del datore di favoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo dei datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 9 maggio 2018 al 26 gennaio 2020
Vice Coordinatore Osservatorio regionale sulla violenza di genere

Dal 2014 al 2018

Promotrice istituzione Tavolo Tecnico interistituzionale presso Prefettura di Reggio
Calabria, Catanzaro e Cosenza per monitorare e condividere strategie di intervento peril
contrasto del fenomeno della violenza di genere e violenza sui minori.

Dai 07.06.2013 al 07.06.2015
Componente Comitato Pari Opportunita Consiglio Giudiziario Corte di Appello di
Reggio Calabria

Dal 25.06.2012 ai 25.06.2013

Consulente Presidenza Consiglio dei Ministri- Dipartimento Pari Opportunita
Componente gruppo di lavoro Pari Opportunita a supporto della Autorita di
Gestione Fesr

2012
Relatore Progetto di Legge di iniziativa popolare per Fintroduzione delia Doppia Preferenza
di Genere nella Legge elettorale della Regione Calabria

Dal 29.12.2010 al 29.12.2011
Consulente Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportunita
Componente gruppo di lavoro Pari Opportunita a supporto della Autorita di Gestione Fesr

2011

Componente in qualita di esperta Pari Opportunita della Commissione di valutazione del bando
pubblico regionale “ Centri Antiviolenza’, Por Calabria Fesr 2007-2013 Asse IV per la linea di
intervento 4.2.2.1, finalizzato alla concessione di contributi economici per la ristrutturazione,
adeguamento e realizzazione di centri antiviolenza

Dal 2011 ai 2014
Progettazione Piano di azioni positive dipendenti del Consiglio Regionale della Calabria

2011

Coordinamento attivita di rilevazione e analisi dei carichi famigliari dei dipendenti del_ Consi‘giio
Regionale della Calabria allo scopo di sviluppare il piano di fattibilita per la realizzazione di un
nido aziendale.

2011

Relatore di un Progetto di Legge Regionale per Perogazione di sovvenzione e(.:onomiche
in favore delle donne separate senza reddito. Provvedimento al vaglio della Giunta
regionale della Regione Calabria
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* Date (da - a)

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Noine e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
s Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita)

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2008 al 2011
Comune di Reggio Calabria

Membro dellosservatorio sulla violenza contro le donne e i minori nella citta di Reggio Calabria
in partenariato con la Questura, Prefettura, il Tribunale ASL e ASP

2008 - 2009

Comune di Reggio Calabria

Membro della Commissione di valutazione in qualita di esperta di progetti sulla tematica della
violenza: Il Bullismo a Reggio Calabria, Bullismo no grazie, Bulli non si nasce, nellambito
specifico del progetto: Il Bullismo a Reggio Calabria & stata condotta un ‘indagine statistica su ‘
tutte le scuole di primo e secondo grado presenti nella provincia di Reggio Calabria. Il progetto si
& concluso con la pubblicazione di una relazione statistica.

2009
Coordinamento di n.3 sportelli sul territorio di Reggio Calabria aventi lo scopo do qffr_ire
consulenza gratuita legale, medica e psicologica per le donne ed i minori vittime di violenza

2009

Valutazione del progetto luce in partenariato con la Casa circondariale di Reggio Calabria mirato
a favorire il reinserimento delle detenute nel mondo del lavoro. Attivita svolta: fraduzione in braille
di alcuni testi e della carta dei servizi del Comune di Reggio Calabria successivamente offerta
gratuitamente a circa 800 non vedenti e/o ipovedenti

2008

Valutazione progetto Promodonna per la realizzazione di un corso di formazione per
Porganizzazione e gestione di eventi turistici e culturali

2007-2010

Comune di Reggio Calabria

Membro del partenariato del progetto Arianna in materia di tratta

Membro della Commissione di valutazione in qualita di esperta di progetti a sostegno delle
donne vittime di violenza (CIF Reggio Calabria)

2007

Valutazione di un progetto mirato alla realizzazione di un corso di operatore amministrativo )
segretariale , finalizzato al conseguimento della EBC (patente economica europea) per favorire
la parita uomo donna, I'occupabilita e | investimento sulle risorse umane

Dal 19.07.2007 al 27.09.2010
Presidente Comitato Pari Opportunita presso il Comune di Reggio Calabria

Dal 2000 in corso
COLLABORAZIONE CON L’OSSERVATORIO SULLA GIUSTIZIA CIVILE ISTITUITO PRESSO
IL TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA




La sottoscritta Cusumano Giovanna Margherita nata a Reggio Calabria (RC) il giorno 24/06/1 965
ed ivi residente in via Cardinale Portanova Diramazione Rausei n.86, consapevole delle sanzioni
penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono previste dagli articoli 75
e 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la

propria personale responsabilita dichiara di essere in possesso dei titoli suindicati

Reggio Calabria, Ii 25.07.2022 AVV. GIOVANNA CUSUMANO
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