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Nome  SIGNORILE NICOLA 

E-mail  nicola.signorile@live.com 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  15/12/1956 

   

IMPEGNO SOCIALE 

 

 PRESIDENTE A.P.S. CASA DEL POPOLO 

VIA LIGURIA 11, MODUGNO 70026 (BA) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Dal 2019 – a oggi  Pensionato dal I aprile 2019 

 

Dal 1981 – al 2019 

  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

 Ferrotramviaria S.p.A. Ferrovie del Nord Barese. 

Piazza Moro 50B,70100 (BA).  

• Tipo di azienda o 

settore 

 Trasporto Pubblico Locale.  

• Tipo di impiego  Capostazione – Coordinatore Ferroviario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 – Gestione del traffico ferroviario sulla linea Bari – Barletta e Metropolitana 

della città di Bari; 

– Gestione e Programmazione dei servizi del Personale 

 

• Dal maggio 2001 – al giugno 

2005 

 Assessore alle Politiche Sociali, Spettacoli Culturali e Sport 

Comune di Modugno (BA) 70026 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Dal giugno 1994 – al maggio 

1999 

 Consigliere Circoscrizionale Bari S. Paolo - Stanic 

Bari (BA) 70123 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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 • Dal settembre 1970 al luglio 

1975 

  Liceo Artistico Statale di Bari 

• Qualifica conseguita   Diploma di Maturità artistica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA   ITALIANA 

ALTRE LINGUE   INGLESE 

• Capacità di lettura   Elementare  

• Capacità di scrittura   Elementare 

• Capacità di espressione 

orale 

  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 ECCELLENTE SPIRITO DI GRUPPO, CAPACITÀ DI ADEGUAMENTO A QUALSIASI SITUAZIONE 

E OTTIME CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE ACQUISITE DALL'ESPERIENZA LAVORATIVA E DI 

VITA SOCIALE. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 BUONA CAPACITÀ DI LAVORARE IN ASSOLUTA AUTONOMIA; ANALISI, VALUTAZIONE E 

RELATIVA RISOLUZIONE DI RISCHI CHE POSSONO SORGERE DURANTE LE FASI OPERATIVE 

ED ORGANIZZATIVE DEL LAVORO E DELLA DIREZIONE DEL PERSONALE. 

 

 

  Dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità e autorizzo, ai sensi del Dlgs 

196/2003, al trattamento dei dati trasmessi per qualsiasi attività di selezione. 

 


