INFORMAZIONT PERSONALI

ESPERIENZA
- POLITICA

2018-2022

2018-2020

2017-2019

.2016-2017

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1997—-alla data attuale

luglio 1994-ottobre 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

gennaio 1994-luglio 1994

gennaio 1993—-dicembre 1993

settembre 1993 -settembre 1993

1987-1992

Curriculum Vitae
Gianluca Cantalamessa

Sesso Maschile | Data di nascita 02 febbraio 1968 | Nazionalit ltaliana

DEPUTATO XVIII LEGISLATURA
COMPONENTE DEGLI ORGANI PARLAMENTARI:

VI Commissione (Finanze)

Capogruppo Commissione parlamentare d’inchicsta sul fenomeno delte matic ¢ sulic altee
associazioni criminali, anche straniere

Capogruppo 1T Commissione (Giustizia)
Responsabile Nazionale Dipartimento antimafia Lega )

Commissario regionale Lega Salvini Premier

Commissario regionale Noi con Salvini

Agente Generale
Unipol Assicurazioni SPA, Napoli (ltalia)

Assicurazioni e consulenza di Risk Managament per aziende anche nel settore dei trasporti
terrestri/marittimi/ aerei

Consulente Assicurativo nel ramo trasporti

Aurea Srl, Agenzia Generale delfa Milano Assicurazioni Spa. Portici (Italia)

Master in finanza internazionale
universita di Dublino, Dublino (Irlanda)

Master in finanza e controllo di gestione
Efeso, Bologna (ltalia)

Abilitazione all' esercizio della professione di Dottore
Commercialista
universita di Napoli, Napoli (Italia)

Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze economico marittime
(diventata poi Commercio internazionale ¢ mercati valutari)
Universita Parthenope di Napoli, Napoli (Italia)

Tesi di laurea: tecnica delle imprese di shipping



(

Curriculum Vitac Grantuca

COMPE’

ZE PERSONALI

Lingua madre  italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolo ; Lettura | Tnterazione Produzione orale
inglese e YR A B2.ox Cl B2 (&

Livelli: A1/A2: Livello base - BI/B2: Livello inermiedio - C1/C2: Livello avanzato
opeo di Riferimen tle Lin

Competenze comunicative  Ottime capacitd di comunicazione derivante dalle varie esperienze accumulate nel corso degli anni

Compétenze organizzative ¢ Attualmente responsabile di un team di 30 persone circa, nonche presidente di varic associazion
' gestionali anche con centinaia di iscritti.

Competenze professionali ~ Buona padronanza dei processi di controllo, derivante da varie esperienze professionali sempre come
team leader

Competenze informatiche  Ottima conoscenza dei software piu comuni
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