
 

  

 

 
  

   

  

Curriculum Vitae 
Europass 

  

Informazioni personali   
Nome(i) / Cognome(i) FEDERICA GUGLIELMI  

Cittadinanza Italiana  
Luogo e data di nascita Roma, 21.02.1980  

   
Settore professionale Politiche migratorie - diritto d’asilo  

   
Esperienze professionali   

Date 14.01.2016 → 31.12.2021; 14.04.2002 → in corso  
Lavoro o posizione ricoperti Consulente esperto nei programmi di reinsediamento, corridoi umanitari e altri canali legali  

Principali attività e responsabilità Supporto alla realizzazione delle attività relative al Programma Nazionale di Reinsediamento-RST 
(da Libano, Giordania, Turchia, Sudan, Libia, Siria) e ai Protocolli d’intesa sui Corridoi Umanitari-CU 
(da Libano, Etiopia, Giordania, Niger, Libia, Afghanistan), in particolare: 
selezione dei beneficiari RST basata su analisi dei dossier UNHCR ed eventuale organizzazione di 
video-interviste o missioni in loco; 
coordinamento dei principali attori, istituzionali e non, coinvolti nelle attività pre-partenza e 
nell’accoglienza all’arrivo in Italia (OIM, UNHCR, Dir. Centrale Immigrazione e Polizia di Frontiera, 
MAECI, Ambasciate/Consolati italiani, Servizio centrale SAI, OSC firmatarie dei Protocolli d’intesa, 
etc.); 
definizione e verifica delle procedure per la gestione ordinata delle operazioni; 
follow-up delle condizioni d’accoglienza e dei percorsi di inclusione socio-lavorativa dei beneficiari 
del RST;  
stesura del testo di nuovi protocolli per l’avvio/rinnovo di corridoi umanitari, d’intesa con le parti 
firmatarie; 
costante aggiornamento dati statistici su RST - CU a beneficio del DLCI, EUAA, CE, UNHCR. 
Nell’ambito del programma di reinsediamento in corso, finanziato su fondi europei FAMI, 
monitoraggio dello stato di implementazione delle attività e del livello di spesa, rimodulazione budget 
e cronogramma, follow-up amministrativo-finanziario. Redazione proposte sulla futura 
programmazione nazionale FAMI 2021-27; definizione pledge annuale. 
Partecipazione a riunioni tematiche in ambito internazionale: ATCR e Priority Situations Core group 
(UNHCR); Resettlement Forum (DG Home); Expert Platform on safe Pathways for Afghanistan, 
Resettlement and Humanitarian Admission Network, Reference Group for the Replicability of the 
RSF (EUAA); States Network meeting on community sponsorship (GRSI, Canada). 
Nell’ambito del Working Group “Tools” del progetto europeo EU-FRANK, conclusosi nel 2019, 
elaborazione di strumenti di supporto per l’avvio delle attività di reinsediamento in altri Paesi europei.  

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’Interno – DLCI - Ufficio II Relazioni Internazionali 
Piazza del Viminale, 1 – 00184 Roma 

 

   
Date 23.11.2020 → 31.12.2020  

Lavoro o posizione ricoperti Relatore di conferenza  
Principali attività e responsabilità Predisposizione dei contenuti di un intervento sulle procedure per il riconoscimento e la revoca della 

protezione internazionale in Italia, da presentare nell’ambito dell’ “Online Expert Mission on initial 
referral mechanism for migrants, asylum seekers and refugees rescued at sea”.  
Successiva traduzione del powerpoint dall’italiano al francese.  
Stesura di un documento di policy contenente le raccomandazioni per le autorità del Marocco.   

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro TAIEX 
Rue de la Loi 15/ Wetstraat 15 - 1049 Bruxelles 

 

  
 
 
 

 



 

  

Date 01.01.2012 → 31.12.2015  
Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore di progetto  

Principali attività e responsabilità (Luglio-Dicembre 2015) In collaborazione con il Ministero della Salute italiano e le Regioni Lazio, 
Lombardia e Campania realizzazione di corsi di formazione sulle competenze interculturali in sanita' 
da rivolgere ad operatori sanitari di ASL e AO.  
Progetto SAFE (Gennaio-Giugno 2015): in collaborazione con il Ministero della Salute italiano e la 
ASL RM G realizzazione di un percorso formativo rivolto ad operatori sanitari e referenti di 
associazioni di migranti sui temi dell'Educatore di Salute di Comunita' e sulle competenze 
interculturali in sanita'; realizzazione e disseminazione di una campagna informativa sulle 
vaccinazioni obbligatorie rivolta alle principali comunita' immigrate residenti nel Lazio.    
Progetto VISI (Ottobre 2014-Giugno 2015): supporto a categorie di migranti vulnerabili (disabili, 
genitori single, donne incinta, malati) e loro indirizzamento verso servizi specialistici relativi 
all'housing, all'assistenza sanitaria e all'inclusione lavorativa.      
Gennaio-Ottobre 2014: supporto al Ministero degli Affari Esteri-DGCS nell’organizzazione logistica e 
nella definizione dei contenuti del workshop internazionale “Integrating migration into development. 
Diaspora as a development enabler” realizzato nell’ambito del Semestre di Presidenza italiano. 
Progetto E-BOSLA (Luglio–Dicembre 2013; Luglio-Dicembre 2014): in partenariato con il Ministero 
dell'Interno italiano e il Ministero per i Marocchini residenti all'estero realizzazione di 2 booklet in 
arabo e francese sul sistema scolastico, sanitario e lavorativo italiano finalizzati alla realizzazione di 
corsi d’orientamento culturale pre-partenza rivolti a donne marocchine in attesa di ricongiungimento 
familiare nelle regioni del Nord-Italia; formazione ai formatori dell'Entraide Nationale a Beni Mellal e 
a Rabat sui contenuti dei materiali prodotti per promuovere la sostenibilita' del processo in Marocco. 
Progetto IN.SE:RI.RE (Gennaio-Giugno 2013): in partenariato con la Regione Lazio, pianificazione 
e implementazione delle attività di progetto volte all’individuazione e selezione di richiedenti e titolari 
di protezione internazionale potenziali beneficiari di servizi quali corsi d'orientamento culturale, 
contributi all'alloggio, tirocini, controlli medici specialistici; progettazione di una piattaforma regionale 
per agevolare il processo d’inclusione socio-lavorativa-linguistica dei migranti. 
Progetto CO.RE (Luglio-Dicembre 2012): con il partenariato della Regione Lazio monitoraggio degli 
standard d’accoglienza nelle strutture emergenziali presenti sul territorio e analisi statistica dei dati 
rilevati; elaborazione di proposte operative per il phase-out dall’Emergenza Nord-Africa. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro OIM – Organizzazione Internazionale per le Migrazioni 
Via Nomentana, 62 - 00161 Roma 

 

   
Date 07.2011→12.2011  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente legale   
Principali attività e responsabilità In occasione dello straordinario afflusso di migranti seguito alla Primavera Araba, partecipazione in 

veste di rappresentante UNHCR al GMA-Gruppo Monitoraggio e Assistenza, per supportare il 
Governo e le amministrazioni locali nella gestione del fenomeno tramite: la raccolta d’informazioni sui 
piani di distribuzione regionali dei migranti dell’emergenza Nord Africa; la realizzazione di missioni a 
campione nei centri d’accoglienza di Toscana, Marche, Emilia Romagna, Veneto, Friuli Venezia 
Giulia. Informativa legale ai richiedenti asilo; verifica degli standard d’accoglienza e segnalazione delle 
criticità agli interlocutori istituzionali (Questure, Prefetture, Regioni, Comuni); elaborazione proposte 
per la standardizzazione dei servizi di assistenza legale, sanitaria e linguistica e l'individuazione di 
buone prassi da replicare sul territorio nazionale. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro UNHCR-United Nations High Commissioner for Refugees 
Via Caroncini, 19 – 00197 Roma 

 

   
Date 06.2010 → 06.2011  

Lavoro o posizione ricoperti Focal Point nell’ambito del progetto FER/Azioni Comunitarie Mare Nostrum  
Principali attività e responsabilità Organizzazione e realizzazione di corsi d’orientamento civico in lingua italiana, inglese e francese per 

i richiedenti asilo accolti nei CARA di Trapani e Bari-Palese e nei centri d’accoglienza di Castelvetrano, 
Erice e Marsala; compilazione di bilanci di competenza e stesura di cv in favore dei richiedenti asilo; 
incontri con stakeholders (cooperative/enti gestori, Prefetture, Comuni, enti di formazione 
professionale, etc.) per la creazione di percorsi d’integrazione; supervisione dell’operato dei mediatori 
culturali; attività di coordinamento con i partner di progetto e con gli uffici OIM a Roma. 

  

Nome e indirizzo del datore di lavoro OIM – Organizzazione Internazionale per le Migrazioni 
Via Nomentana, 62  - 00161 Roma 

 

  
 
 
 

 



 

  

Date 01.2010 → 06.2010  
Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice  

Principali attività e responsabilità In supporto al lavoro della Commissione Nazionale per il Diritto d’Asilo e dei componenti delle 10 
Commissioni Territoriali per il Riconoscimento della Protezione Internazionale formulazione di risposte 
a quesiti specifici in merito alle condizioni (legali, umanitarie, socio-economiche) dei Paesi d’origine 
dei richiedenti protezione internazionale; editing del portale italiano per l’immigrazione SIPO. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Almaviva 
Via Casal Boccone 188, Roma 

 

   
Date 07.2009 → 12.2009  

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice  
Principali attività e responsabilità In supporto al lavoro della Commissione Nazionale per il Diritto d’Asilo e dei componenti delle 10 

Commissioni Territoriali per il Riconoscimento della Protezione Internazionale elaborazione di report 
e approfondimenti in risposta alle domande sui paesi d’origine (COI) dei richiedenti asilo; formulazione 
ed analisi di dati statistici; aggiornamento delle schede-paese del sito www.arifonline.it. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CIR - Consiglio Italiano per i Rifugiati 
via del Velabro, 5/A – 00186 Roma c/o Commissione Nazionale per il Diritto d’Asilo 

 

   
Date 03.2009 → 07.2009  

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio  
Principali attività e responsabilità Analisi e valutazione dei dati pervenuti dagli Stati membri relativamente alle tematiche “Preventing 

racism, xenophobia and related intolerance in sport across the European Union”, “Housing Conditions 
of Roma and Travellers”, “Human rights issues and debates during the 2009 EU Parliament election 
campaign”; comparazione di buone prassi per la redazione del rapporto annuale sul razzismo in 
Europa; coordinamento delle attività del network di università ed istituti di ricerca partner dell’Agenzia 
(RAXEN). 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FRA - European Union Agency for Fundamental Rights 
Schwarzenbergplatz, 11 – A 1040 Vienna 

 

   
Date 02.2008 → 01.2009  

Lavoro o posizione ricoperti Servizio Civile Nazionale   
Principali attività e responsabilità Partecipazione alle audizioni individuali dei richiedenti asilo convocati presso la Commissione 

Territoriale di Roma; svolgimento di ricerche sulle condizioni geopolitiche e socioculturali dei paesi 
di provenienza (COI) per coadiuvare le decisioni della Commissione. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Prefettura di Roma, Commissione Territoriale per il Riconoscimento della Protezione 
Internazionale  
Via dei SS. Apostoli, 16 - 00187 Roma 

 

   
Date 04.2008 → 06.2008  

Lavoro o posizione ricoperti Stage  
Principali attività e responsabilità Progettazione di azioni di cooperazione internazionale nell’ambito dei programmi comunitari TEMPUS 

e EUROPEAID. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CIRPS - Centro Interuniversitario di Ricerca per lo Sviluppo Sostenibile 
Via T. Grossi, 6 – 00184, Roma 

 

 
Istruzione e formazione  

Date 22 Marzo 2021 – 20 Aprile 2022 
Titolo della qualifica rilasciata Master I livello in “Sviluppo sostenibile, geopolitica delle risorse e studi artici” 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Green economy, geopolitica dell’energia e delle risorse con particolare attenzione all’eco-sostenibilità 
e all’utilizzo responsabile del territorio; diritto internazionale dell’ambiente, negoziati sul clima; focus 
sull’ambiente artico.  
Tesi: “L’impatto del cambiamento climatico, un fattore trainante dei flussi migratori verso l’Unione 
Europea. Focus su Medio Oriente e Nord Africa” 
Votazione: 110/110 con lode. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

SIOI – Università La Sapienza di Roma 

  



 

  

Date Luglio 2008 
Titolo della qualifica rilasciata Corso Base di formazione per Osservatori Elettorali di Breve Periodo (STO). 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Ruolo e compiti degli osservatori elettorali di breve e lungo periodo; struttura e tempi di una missione 
elettorale; quadro giuridico ed istituzionale; elementi di sicurezza personale (teoria e pratica). 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

  
Date Aprile 2008 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione in “Progettazione europea nei settori della ricerca, delle scienze umane, territoriali 
e ambientali, della formazione professionale, della cultura”. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Fondi strutturali; Programmazione 2007-13; Project Cycle Management. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma Tre, Regione Lazio, Fondo Sociale Europeo 

  
Date 27 Novembre 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea quadriennale (ante-riforma) in Scienze Politiche, indirizzo politico-internazionale. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Diritto internazionale, Organizzazione internazionale, Storia delle relazioni internazionali, 
Geopolitica.  
Tesi di laurea: “Misure antiterrorismo e tutela dei diritti fondamentali”. Votazione: 110/110. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Facoltà di Scienze Politiche, Università degli studi di Roma “La Sapienza”. In qualità di vincitrice 
della borsa di studio Erasmus, trascorsi 10 mesi (settembre 2002-giugno 2003) presso l’Università 
di Liegi (Belgio). 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale Laurea Vecchio Ordinamento 

  
Date Luglio 1998 

Titolo della qualifica rilasciata Maturità linguistica. Votazione: 60/60. 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute Conoscenza scritta e parlata di lingua francese, inglese, tedesca. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione Istituto Maestre Pie Filippini, Liceo Linguistico L. R., Frascati (Rm).  

  

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua(e) Italiano 
Autovalutazione 

 Livello europeo (*) 
 
 

Inglese 
 

Francese 
 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

C1 Livello 
avanzato C2 Livello 

avanzato C1 Livello 
avanzato C1 Livello 

avanzato C1 Livello 
avanzato 

C1 Livello 
avanzato C2 Livello 

avanzato C1 Livello 
avanzato C1 Livello 

avanzato C1 Livello 
avanzato 

 

 Certificazione CAE rilasciata dalla University of Cambridge nel giugno 2005. 
Certificazione DALF rilasciata dall'Alliance Française di Bruxelles nel maggio 2003. 

  

Capacità e competenze sociali Ottime capacità di adattamento ad ambienti multiculturali e di comunicazione scritta e orale. 



 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di assumere decisioni responsabili e pragmatiche; eccellenti capacità di coordinamento delle 
attività di gruppo finalizzate al raggiungimento di obiettivi programmatici acquisite negli anni di lavoro 
in team e nella gestione autonoma di progetti. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office/Office 365, del sistema operativo Windows e Mac 
OS, dei tools di Teams/Webex/Zoom; firma digitale; abilità nella navigazione in internet e utilizzo di 
programmi di gestione di posta elettronica. 

Patente Automobilistica (patente B). 

Informazioni aggiuntive 03.2004 → 05.2010 
Attivista nel gruppo 140 Amnesty International - Castelli Romani con gli incarichi di Responsabile 
Campagne, Responsabile Tematiche Internazionali, Vice-Tesoriere, Vice-Responsabile e 
Responsabile di Gruppo, sviluppando attitudine nel coordinamento dei soci, nell’accoglienza e 
formazione dei nuovi attivisti, nella promozione delle campagne internazionali mediante la 
pianificazione e la realizzazione di eventi di sensibilizzazione e di raccolta fondi in collaborazione con 
le amministrazioni pubbliche e le associazioni locali. 

Corsi e attestati Marzo-Maggio 2022 
Siena International School on Sustainable Development 
Attestato di frequenza al corso “Sfide e soluzioni della decarbonizzazione” 

 24-28 Maggio 2021 
SIOI-Greenpeace 
“SPRING SCHOOL: AMBIENTE E DIRITTI GLOBALI. Crisi delle risorse, conflitti e disastri 
ambientali” 
Produzione del cibo e utilizzo del suolo, legame tra cambiamenti climatici e conflitti nell’area del 
Mediterraneo, negoziati sul clima, normativa sulla plastica, deforestazione e diritti dei popoli nativi 

 Giugno 2010 
COI Training Network/ACCORD, Vienna. 
Blended Learning Course “Researching Country of Origin Information (COI). Il ruolo delle COI nel 
processo della determinazione dello status di rifugiato; gli standard sostanziali e procedurali sulle 
COI; valutazione delle fonti.” 

 Novembre 2009 
CIR, UNHCR e AIDOS. 
Seminario di formazione “Exchange FOR Change. Identificazione di vittime di persecuzione legata al 
genere”. 

 Giugno 2008  
Ministero dell’Interno, UNHCR.  
Seminario di formazione su “La determinazione della protezione internazionale in Italia”. 

 Maggio 2002 
Università "La Sapienza" di Roma in collaborazione con UNHCR e CIR, X corso multidisciplinare 
su "Conflitti, emergenze e tutela dei diritti umani nel mondo contemporaneo". 

 
           

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 acconsento al trattamento dei miei dati personali per la ricerca e la selezione di personale. 
 

Roma, 25/08/2022 
          


