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Dati personali 

Data e luogo di nascita: Modena, 17/04/64 

Comune residenza: Formigine (MO) 

 

Esperienze lavorative 

Dal 1987 mi occupo di analisi organizzativa, politiche pubbliche, sviluppo sociale ed economico, 

prima come borsista e in seguito come libera professionista. 

1996/1997:  Direttore generale di società di servizi di formazione e consulenza alle PMI. 

Dal 1999 al 2010 e dal  2016 al 2021 Partner della società C.O.Gruppo srl – Bologna 

(www.cogruppo.it) attiva nel settore della consulenza strategica e direzionale.  

Principali occupazioni: 

 programmi di intervento sull’innovazione organizzativa e tecnologica per amministrazioni, 
sistemi di agenzie, Camere di Commercio, imprese; Uffici Giudiziari 

 corsi e consulenza sul management strategico dei servizi e sulla progettazione organizzativa 
per associazioni, pubbliche amministrazioni, enti locali, imprese; 

 Consulenza sui processi decisionali inclusivi per enti locali  

 consulenza sui temi della partecipazione economica ed organizzativa nelle imprese; 

 studi e definizione di nuovi modelli di analisi organizzativa per le PMI; 

 formazione ed interventi consulenziali sul tema della qualità nei servizi privati e nella 
pubblica amministrazione; 

 analisi delle politiche pubbliche  

 formazione e consulenza su temi inerenti la comunicazione e la gestione del personale; 

 attività di progettazione e supporto all’implementazione di network territoriali per la 
realizzazione di politiche di sviluppo economico territoriale.  

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

● 2012 – 2017 :v Incarico di Vice-Presidente operativo con delega all’organizzazione e alla gestione 
del personale  dell’Ente Pubblico Economico per la gestione degli alloggi popolari della 
Provincia di Bologna – ACER 

● 2012-2016: Incarico di Presidente di ACER Manutenzioni-  società partecipata pe manutenzioni 
edilizia popolare  

● 2016-2017 : Incarico di Presidente di ACER Promos- Partenariato Pubblico Privato  per gestione 
manutenzione edilizia popolare  

● 2017-2019:  Direttore operativo prima e Direttore Generale poi, di Acer Ravenna - EPE 
● dal 2004 al 2014 attiva nell’ambito del volontariato come educatore per adolescenti 
● Da 2004 ad oggi attività di volontariato realizzate da associazioni sia laiche che confessionali  



Autorizzo l’utilizzo dei dati contenuti nel presente documento che saranno utilizzati in conformità al regolamento UE 2016 / 679 del 27 aprile 2016 per 

le sole finalità previste dal d.P.R. 30 marzo 1957, n. 361, e successive modificazioni, dal d.lgs. 20 dicembre 1993, n. 533, e successive modificazioni, 

dalla legge 9 gennaio 2019, n. 3 e successive modificazioni, dal decreto del Ministro dell’Interno 20 marzo 2019 e dalla legge 27 dicembre 2001, n. 

459, e successive modificazioni, e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

 

Istruzione 

● Ultimo titolo conseguito, Laurea in Scienze politiche – indirizzo Organizzazione e Lavoro 110/110 
 

Conoscenze linguistiche 

● Lingua: I nglese B1 – Tedesco A2 - Francese A1 
 

Ulteriori informazioni 
Ho iniziato la mia attività professionale in ambito universitario, svolgendo attività di ricerca e 

formazione. Questo percorso mi ha fornito una solida base metodologica che negli anni mi ha 

consentito di declinare le competenze via via acquisite, in ambiti e in settori fra loro molto diversi. 

La mia storia professionale ultra trentennale è ora caratterizzata da una ampia esperienza 

nell’ambito dell’innovazione e dello sviluppo nella Pubblica Amministrazione, nelle PMI e nelle 

Imprese cooperative e nelle Associazioni di rappresentanza. In queste diverse tipologie di 

organizzazioni ho seguito progetti di analisi e implementazione di politiche pubbliche, change 

management, innovazione del business e dei sistemi organizzativi, formazione e ricerca. Ho 

lavorato alla costruzione di reti territoriali per l’implementazione di politiche pubbliche , con 

attenzione anche alla costruzione di reti territoriali per l’implementazione di politiche a sostegno 

delle Piccole Medie Imprese, per la formazione, per la creazione del fascicolo unico integrato sui  

minori in situazioni di fragilità, attraverso progetti multipartner, sviluppato modelli di analisi e 

di intervento nella gestione del ricambio generazionale nelle imprese familiari, sviluppato 

progetti per l’integrazione sistemica fra enti pubblici e fatto ricerca in diversi ambiti. 

 

 

Formigine, 31/08/2022      In fede 

Chiara Caselgrandi 

 

 

 

 




