
Curriculum Vita di Giuseppe Amodeo

Giuseppe Amodeo nato il 6|LL/L945 in S.Angelo le Fratte

ed ivi residente in via Strada Comunale n.50, nazionalità

Italiana.

lstruzione e Formazione

Diploma Magistrale, laurea in Pedagogia, indirizzo storico -
filosofico con 110 e lode.

lnsegnante di materie letterarie nella scuola media per

anni 40,con incarico di vice preside per 35 anni, poi con

incarico di preside per un periodo breve perché

sindacalista e comunista.

Esperienze Aggiuntive

lstitutore e Censore nel convitto M . D'Azzeglio di Salerno

per anni 4;

Animatore e dirigente della colonia estiva a S. Antonio di

Pontecagnano (SA) per 4 anni;

Vice sindaco ed assessore alla agricoltura alla Comunità

Montana del Melandro;

Poeta;

r



Responsabile regionale ed interregionale de[['associazione

V0LA-volonta ri Per l'ambiente;

Coordinatore del progetto: "Forestiamo la Basilicata con

armonia e amore", mettendo a dimora dal L996 a oggi

40.000 piantine tra cespugliate ed alto fusto;

Coordinatore del progetto : " OaSi del Cane" con il quale

sono stati curati ed adottati oltre 1.000 cani tra cuccioli e

cani adulti;

Coordinatore del progetto : " Rifiuti cosa fare? " con il

quale sono stati fatti moltissimi convegni ed assemblee

sulla raccolta differenziata, QUsndo pochissimi ne

conoscevano il significato;

Coordinatore del progetto: " adottiamo una struttura
pubblica abbandonata" , con il quale sono state censite in

Basilicata oltre 200 strutture derubate, distrutte ed

abbandonate ed è stata adottata una di grandi dimensioni

a Cersosimo paese nel Parco de Pollino , in cui sarà

realizzato un centro di educazione ambientale e di scambi

cu ltu ra li;

coordinatore di una infinità di convegni su tematiche
sociali, economiche, ambientali ed inerente la legalità;



Coordinatore dei progetto: " Lui come rne" con il quale è
stata data ospitalità a moltissimi extracomunitari ed

inseriti nel mondo del lavoro;

Coordinatore di emergenze sia di tipo alluvionale che di

tipo sismico con relativa gestione campi superiori a 500

famiglie;

Partecipazione a corsi di formazione sia inerente l'ambito
sociale ,culturale, ambientale, dl protezione civile che sulla

sicurezza negli ambienti di lavoro.


