FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Nazionalita
Luogo e data di nascita

INCARICHI ATTUALI

* Date (da—a)

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Rossi Loredana
7, Gradini Giuseppe Piazzi — Napoli
0039. 333. 77. 40. 209 / 0039. 081. 21. 06. 16

[taliana

Napoli, 17/09/1961

Dal 02/2011: Presidente ATN (Associazione Transessuali di Napoli),
associazione di volontariato, via Vicinale S. Maria del Pianto, Centro
Polifunzionale INAIL, Torre N.1, 80143 Napoli (ltalia)

Dal 02/2011 ad oggi: Vicepresidente

Novembre 2006 ad oggi

Dedalus, via Vicinale S. Maria del Pianto, Centro Polifunzionale
INAIL, Torre N. 1, 11° Piano — Napoli (ltalia)

Cooperativa sociale

Collaboratrice

2006 ad oggi - Operatrice di strada (informazione e orientamento,
distribuzione di  materiale di  profilassi; orientamento e,
alloccorrenza, accompagnamento ai servizi socio-sanitari del
territorio) nellambito di interventi volti a promuovere il diritto alla
salute di persone LGBT;

Responsabile della struttura di accoglienza rivolta a persone LGBT
“Marcella”
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* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

2001-2013 Operatrice pari nellambito del Progetto “AltriLuoghi”,
Consultorio a bassa soglia per la tutela della salute e dei diritti delle
persone transessuali.

2021-2022 Operatrice pari nellambito del Progetto “Transgender
Business School’- progetto di accompagnamento
allautoimprenditorialita o alla creazione di nuove imprese per
persone transgender, a valere sul PON Inclusione FSE 2014 - 2020
- Asse 3 “Sistemi e modelli di intervento sociale”. Obiettivo specifico
9.2 - Azione 9.2.3 - CUP J55E17000020007

Ottobre 2008 a Novembre 2011

Dedalus, via Vicinale S. Maria del Pianto, Centro Polifunzionale
INAIL, Torre N. 1, 11° Piano — Napoli (Italia)

Cooperativa sociale

Collaboratrice

Operatrice pari nellambito dei Progetti “Fuori Tratta” e “Transiti —
azioni integrate per la costruzione di pari opportunita di accesso alla
cittadinanza per le persone transessuali”.

Operatrice di strada (informazione e orientamento, distribuzione di
materiale  di  profilassi; orientamento e,  all'occorrenza,
accompagnamento ai servizi socio-sanitari territoriali)

Anni 2001 - 2013

Operatrice pari nellambito del Progetto “AltriLuoghi”, Consultorio a
bassa soglia per la tutela della salute e dei diritti delle persone
transessuali.

Anni 2021-2022 Operatrice pari nellambito del Progetto
“Transgender Business School’- progetto di accompagnamento
allautoimprenditorialita o alla creazione di nuove imprese per
persone transgender

-Responsabile della casa accoglienza
-Responsabile del Consultorio a bassa soglia
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responsabilita

Collaborazione:

Date (da—a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

-Operatrice pari per le unita di strada
- Direzione segreteria organizzativa

Da ottobre 2016 ad oggi

-Responsabile del Consultorio a bassa soglia
dell’Associazione ATN, con incarico di referente
per gli accompagnamenti sanitari

Dal 10 febbraio 2009 ad oggi

Formazione per operatori Transessuali, Bando di Idee 2008 -
Iniziativa realizzata nell’ambito delle attivita di promozione del CSV
Napoli.

Enti coinvolti:

Priscilla, associazione di volontariato, via Vicinale Santa Maria del
Pianto, Centro Polifunzionale INAIL, Torre N. 1 - 11° piano - 80143
Napoli.

CSV, Centro Servizi per il Volontariato Napoli, Centro Direzionale
Isola E/1 - 1°piano, interno 2 - 80143 Napoli.

Sede: DEDALUS, cooperativa sociale, via Vicinale Santa Maria del
Pianto, Centro Polifunzionale INAIL, Torre N. 1 - 11° piano - 80143
Napoli (telefax 0039. 081. 787. 73. 33)

Il ruolo dell’operatore pari, capacita e competenze; sviluppo e
capacita relazionali; il percorso di transizione; tutela della
salute.

Aprile 2008

Progetto Volontariamente, Bandi di Idee 2007, 2* scadenza.

Enti coinvolti:

Priscilla, associazione di volontariato, via Vicinale Santa Maria del
Pianto, Centro Polifunzionale INAIL, Torre N. 1 - 11° piano - 80143
Napoli.

CSV, Centro Servizi per il Volontariato Napoli, Centro Direzionale
Isola E/1 - 1°piano, interno 2 - 80143 Napoali.
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* Principali materie / abilita La normativa sul volontariato; la normativa in materia di
professionali oggetto dello immigrazione; il profilo sociale e giuridico dei minori stranieri
studio soli non accompagnati; tratta e sfruttamento; accoglienza e
integrazione degli alunni stranieri; la mediazione linguistico-
culturale nei servizi socio-sanitari; lo status di rifugiato.
* Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione

*Date (da—a) 28 giugno 1977
* Nome e tipo di istituto di S.M.S. di Napoli
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita ~~ Materie curriculari
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita  Licenza media

25-26 giugno 2008
Citta della Scienza - Napoli
Partecipazione all'Iniziativa “Campania Sociale”

26 settembre 2008

Aula Magna ¢ Facolta di Sociologia, Universita degli Studi di Napoli “Federico II” + Vico Monte di
Pieta 1

Partecipazione al primo appuntamento (“Nicole e le altre...Immagini e racconti sul
transessualismo e dintorni”) del ciclo “A che punto siamo: persone, comunita e differenze a 30
anni dalla legge Basaglia” organizzato dalla coop. soc. Dedalus e da “Arcipelago Napoli. Costruire
ponti per pensare ad una citta diversa’.

Intervento sul tema L esperienza ael/ ATN (Associazione Transessuale ai Napolj) e /e
problematiche delle persone transessual’.

9-10 febbraio 2008

Santa Maria la Nova * Antico Refettorio « Largo Santa Maria la Nova | Facolta di Architettura « via
Forno Vecchio, 36

Partecipazione alla prima edizione di “Arcipelago Napoli. Costruire ponti per pensare ad una citta
diversa” organizzato dal Gruppo Abele di Torino.

31 e 14 Novembre 2007
Incontri di approfondimento del fenomeno della tratta e dello sfruttamento organizzati
dall'associazione On the Road. Sede: CGIL, via Marconi, 69 — Bologna.
Intervento sul tema 7e problemaliche e le forme al discriminazione ner conironti aelle persone
transessual o Ngpol”.
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Anni 2005 - 2018

In qualita di Presidente/Vicepresidente ATN partecipazione al comitato organizzativo dei Pride
Napoli, con le altre associazioni LGBT

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carniera ma
110N necessanamente
riconosciiite da certificati e
ajplomi uriclal.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente
multiculturale, occupanao
post In cur'la
comunicazione é
importante e in situazion
n cui' é essenziale
/avorare in squaadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coorainamento e

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

IL LAVORO A CONTATTO CON PERSONE FORTEMENTE DISCRIMINATE MI HA
PERMESSO DI IMPLEMENTARE LE CAPACITA RELAZIONALI, DI ASCOLTO E DI
INTERPRETAZIONE DI BISOGNI.
M INSERISCO FACILMENTE IN UN GRUPPO DI LAVORO E SONO IN GRADO DI
COLLABORARE CON GLI ALTRI.

BUONE CAPACITA DI ORGANIZZARE IL LAVORO E DI TESSERE RAPPORTI DI
RETE, FUNZIONALI ALLA BUONA RIUSCITA DELLE INIZIATIVE PROGETTUALL.



amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, DEI PROGRAMMI DI
TECNICHE VIDEOSCRITTURA, NAVIGAZIONE IN RETE E GESTIONE DELLA POSTA
Con compulter, ELETTRONICA.
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Di tipo B

DICHIARAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Resa ai sensi dell’ art. 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/00

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte
e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi
e per gli effetti della legge 31.12.96, n. 675 per le finalita di cui al presente avviso
di candidatura.

Napoli, 30.7.2022

In fede
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