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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Di Sarcina Federica  
Indirizzo(i) Via Veneto 26 04024 Gaeta (LT), Italia 
Telefono(i) 0771 464918 Mobile 3400831779 

E-mail federicadisarcina@gmail.com 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 06/10/1978 
  

Sesso F  
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
• Date (da – a) Da maggio 2018 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

International Studies Institute (ISI) – Florence, via della Vigna 
Nuova, n. 18, 50123 Firenze. 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Insegnamento universitario  

• Principali mansioni e 
Responsabilità 

- Attività di didattica frontale in lingua inglese su storia, istituzioni 
e politiche dell’Unione europea;  
- Attività di didattica frontale in lingua inglese sulla storia della 
globalizzazione;  
- Attività di didattica frontale in lingua inglese sulla storia del 
femminismo e le politiche di pari opportunità;  
- Valutazione dei research papers degli studenti;  
- Redazione e valutazione dei test d’esame (intermedio e finale) 
degli studenti;  
- Organizzazione di visite di studio presso istituzioni, associazioni 
e organizzazioni non governative 

 

 

 

Non è possibile visualizzare l'immagine.
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• Date (da – a) Da settembre 2020   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Centro d’Informazione Europe Direct, Università degli Studi di 
Siena Via Banchi di Sotto 55, 53100 Siena (SI) 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Formazione 

• Principali mansioni e 
Responsabilità 

- Attività di formazione sull'Unione europea (storia, politiche, 
istituzioni, programmi di finanziamento, opportunità di 
formazione e lavorative) rivolte ai cittadini e alle cittadine; 
- Attività di formazione sull'Unione europea nelle scuole superiori 
di secondo grado;  
- Attività di formazione sull'Unione europea nei centri di 
istruzione per adulti;  

 
• Date (da – a) Da marzo 2019 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Agenzia esecutiva per l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura 
(EACEA) della Commissione europea, Rue Joseph II 59, 1000, 
Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore Agenzia della Commissione europea 

• Tipo di impiego Consulenza specializzata  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione dei progetti presentati nell’ambito del programma 
Erasmus +, Azione Jean Monnet 

 
• Date (da – a) Ottobre 2018 – Settembre 2019 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  
Università degli Studi di Salerno (Dipartimento di Studi 
Umanistici - DIPSUM), Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 
Fisciano (SA). 

• Tipo di azienda o settore Università  
• Tipo di impiego Assegnista di ricerca  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Assegnista di ricerca nell’ambito del progetto R&I PEERS “Pilot 
experiences for improving gender equality in research 
organisations”, finanziato dalla Commissione europea (Horizon 
2020) e coordinato dall’Università di Salerno: 
- Attività di ricerca per il progetto “Indagine di tipo socio 
economico e culturale sul percorso delle pari opportunità negli 
Atenei del Mezzogiorno dal 1999 al presente”; 
- Redazione di Reports per la Commissione europea; 
- Organizzazione di meeting e conferenze internazionali; 
- Accoglienza di professori e ricercatori. 

 
• Date (da – a) Dicembre 2015 - Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Centro studi, formazione, comunicazione e progettazione 
sull’Unione europea e la global governance (CESUE), Via Isole 
Lipari 5, 56123, Pisa. 
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• Tipo di azienda o settore Formazione, Ricerca, European Project Management  

• Tipo di impiego Formatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

- Attività di formazione su storia, politica e istituzioni dell’Unione 
europea, rivolta ai docenti e agli studenti delle scuole medie 
secondarie coinvolte nel progetto “Scuola Ambasciatrice del 
Parlamento europeo”, coordinato dall’Ufficio di informazione in 
Italia del Parlamento europeo (uffici di Roma e Milano), in 
collaborazione con il Centro studi, formazione, comunicazione e 
progettazione sull’Unione europea e la global governance 
(CESUE); 
- Preparazione del materiale didattico per docenti e studenti; 
- Valutazione delle attività realizzate dagli istituti scolastici 
coinvolti nel progetto; 
- Management delle relazioni tra i partner del progetto; 
- Redazione di reports. 

 
• Date (da – a) Gennaio 2015 – Settembre 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Archivi storici dell’Unione europea, Via Bolognese, 156, 50139 
Firenze. 

• Tipo di azienda o settore Archivio dell’Unione europea 

• Tipo di impiego Organizzatrice di eventi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Membro della Segreteria scientifica e organizzativa del Convegno 
internazionale “The Building of a European Civil Society in the 
context of equality between women and men. The legacy of Fausta 
Deshormes La Valle”, organizzato dagli Archivi storici dell’UE  
(Firenze, 25 settembre 2015): 
- Definizione degli obiettivi della Conferenza; 
- Definizione della struttura della Conferenza e contatti con i 
relatori selezionati; 
- Promozione dell’evento e contatti con le istituzioni e la stampa. 

 
• Date (da – a) Settembre 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Archivi storici dell’Unione europea, Via Bolognese, 156, 50139 
Firenze. 

• Tipo di azienda o settore Archivio dell’Unione europea 

• Tipo di impiego Borsista di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Titolare di una borsa di ricerca Sorensen presso gli Archivi storici 
dell’Unione europea per il progetto “European Integration and 
Gender Question. The contribution of Fausta Deshormes La Valle 
(1961-1992)”. 
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• Date (da – a) Agosto 2014 – Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Università eCampus, Via Isimbardi, 10, 22060 Novedrate (CO) 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Professore a contratto di Storia Moderna 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

- Attività di didattica in presenza e online; 
- Preparazione del materiale didattico; 
- Gestione e valutazione degli esami orali degli studenti. 

 
• Date (da – a) Settembre 2011 – Agosto 2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Università degli Studi di Siena, via Banchi di Sotto 55, 53100 
Siena 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Professore Jean Monnet  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Titolare del Modulo europeo Jean Monnet “The EU and Gender 
Equality”, finanziato dalla Commissione europea nel quadro del 
Lifelong Learning Programme:    
- Attività di didattica frontale sulla politica di pari opportunità 
dell’Unione europea presso le Facoltà di Medicina, Farmacia e 
Scienze politiche dell’Università di Siena; 
- Organizzazione di conferenze, seminari e tavole rotonde per gli 
studenti, il personale amministrativo dell’università e le 
associazioni attive sul territorio; 
- Pubblicazione del volume collettaneo: Federica Di Sarcina (a 
cura di), Cultura di genere e politiche di pari opportunità. Il 
Gender Mainstreaming alla prova tra UE e Mediterraneo, 
Bologna, Il Mulino, 2014. 

 
• Date (da – a) Novembre 2012 – Ottobre 2013 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  
Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, 53100 
Siena 

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Assegnista di Ricerca  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Assegnista di ricerca nell’ambito del progetto “Learning EU at 
School”, finanziato dalla Commissione europea nell’ambito del 
programma Erasmus, Azione Jean Monnet: 
- Attività di ricerca per il progetto “L’insegnamento 
dell’integrazione europea a scuola; 
- Attività di formazione per docenti e studenti delle scuole 
coinvolte nel progetto (6 classi della scuola dell’infanzia, 5 classi 
della scuola primaria, 3 classi della scuola secondaria di primo 
grado, 8 classi della scuola secondaria di secondo grado) 
- Preparazione del materiale didattico per docenti e studenti; 



 5 

- Pubblicazione del volume collettaneo F. Di Sarcina, L. Grazi, E. 
Sergi (a cura di), Obiettivo Europa. L’insegnamento 
dell’integrazione europea a scuola, Siena, CRIE, 2013. 

 
• Date (da – a) Ottobre 2007 – Agosto 2011 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, 53100 
Siena 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Assegnista di Ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

- Attività di ricerca sullo sviluppo storico della politica di pari 
opportunità della CEE/UE (principali archivi visitati: Historical 
Archives of the European Union - Firenze; Historical Archives of 
the European Commission - Bruxelles; Archive and 
Documentation Centre (CARDOC) del Parlamento europeo - 
Lussemburgo); 
- Partecipazione a convegni nazionali e internazionali per la 
diffusione dei risultati di ricerca; 
- Pubblicazione di volumi e saggi scientifici. 

 
• Date (da – a) Ottobre 2004 – Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, 53100 
Siena 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego European Project Manager 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Membro dello staff del Centro di ricerca sull’integrazione europea 
(CRIE) dell’Università di Siena, al cuore di un network di 15 
Università europee:  
- Pianificazione, redazione e gestione dei progetti europei 
coordinati dal CRIE; 
- Organizzazione di meeting e conferenze internazionali; 
- Accoglienza di professori e ricercatori; 
- Redazione di comunicati stampa, articoli e presentazioni power 
point in italiano, inglese e francese; 
- Traduzione di articoli dall’italiano al francese e all’inglese e 
viceversa; 
- Correzione di bozze; 
- Lavoro di segreteria (accoglienza telefonica, gestione della 
posta, archiviazione delle pubblicazioni). 
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• Date (da – a) Ottobre 2004 – Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, 53100 
Siena 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Tutor Universitario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Tutor del Master in European Studies “The Process of Building 
Europe”, coordinato dal Centro di ricerca sull’integrazione 
europea (CRIE) dell’Università di Siena in partnership con altre 
15 Università europee e premiato dalla Commissione europea 
come progetto pilota nel settore degli European Studies:  
- Selezione degli studenti candidati all’ammissione; 
- Organizzazione dell’attività didattica; 
- Organizzazione della Simulazione del Parlamento europeo; 
- Organizzazione dello Study Trip presso le Istituzioni europee di 
Bruxelles; 
- Students career coaching; 
- Gestione delle relazioni con gli uffici amministrativi delle 
università partners. 

 
• Date (da – a) Ottobre 2004 – Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, 53100 
Siena 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Cultore della Materia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Cultore della Materia presso le Cattedre di Storia contemporanea 
e di Storia dell’integrazione europea della Facoltà di Scienze 
politiche: 
- Membro delle commissioni d’esame; 
- Correlatore delle tesi di laurea specialistiche. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Novembre 2003 – Giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi di Pavia  
Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Principali materie: Storia dell’integrazione europea; Storia delle 
istituzioni e delle politiche della CEE/UE; Storia delle relazioni 
internazionali; Storia del federalismo europeo. 
Abilità professionali: ricerca storica sull’integrazione europea 
grazie alle numerose missioni di ricerca presso i principali archivi 
europei (Historical Archives of the European Union - Firenze; 
Historical Archives of the European Commission - Bruxelles; 
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Archive and Documentation Centre (CARDOC) del Parlamento 
europeo - Lussemburgo); 
Titolo della tesi di dottorato discussa il 13 giugno 2007: Dalla 
parità salariale al gender mainstreaming. La politica di pari 
opportunità della CEE/UE (1957-1997). 
 

• Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in “Istituzioni, idee e movimenti politici 
nell’Europa contemporanea”, curriculum Storia del federalismo e 
dell’unità europea. 

 
• Date (da – a) Ottobre 2003- Settembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi di Siena 
Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Storia dell’integrazione europea; Diritto dell’Unione europea; 
Economia dell’UE;  
Titolo della tesi di Master discussa il 20 settembre 2004: 
L’approfondimento dimenticato. L’allargamento dell’UE ai 
PECO e le politiche di pari opportunità. 
 

• Qualifica conseguita Master di I livello in European Studies “The Process of Building 
Europe” (votazione “Eccellente”) 

 
• Date (da – a) Ottobre 1997 – Aprile 2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli Studi di Siena 
Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Storia dei trattati e politica internazionale; Relazioni 
internazionali; Diritto internazionale; Diritto delle Comunità 
europee; Organizzazione internazionale; Tutela internazionale dei 
diritti umani; Organizzazione politica europea; Storia 
dell’integrazione europea. 
Titolo della tesi di laurea discussa il 9 aprile 2003: Trasparenza 
e partecipazione. Le istituzioni dell’UE e il futuro dell’Europa. 
 

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Politico-
Internazionale (votazione: 110/110 e lode) 
 
 

• Date (da – a) Ottobre 1999 – Giugno 2000 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Institut d’Etudes Politiques (IEP) – Université Strasbourg, France 
Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Droit international ; Ordre juridique de l’Union européenne ; 
Histoire des relations internationales ; Histoire de la construction 
européenne ; Langue française ; Méthodologie de la dissertation 
française. 
 

• Qualifica conseguita Progetto Erasmus 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 
 

 

MADRELINGUA Italiana 
   

  FRANCESE 

Capacità di lettura Eccellente (livello C2) 
Capacità di scrittura Eccellente (livello C2) 
Capacità di espressione orale  Eccellente (livello C2) 

 

 INGLESE  

Capacità di lettura Eccellente (livello C1) 
Capacità di scrittura Eccellente (livello C1) 
Capacità di espressione orale  Eccellente (livello C1) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Spiccata capacità nell’European Project 
Management, nell’organizzazione di eventi 
culturali e nel coordinamento di persone. Tali 
competenze sono state acquisite grazie alla 
decennale attività di collaborazione presso il 
CRIE - Centro di eccellenza Jean Monnet 
dell’Università di Siena, la tutorship del Master 
in European Studies, e le numerose attività di 
collaborazione presso università ed altri enti di 
formazione.    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  Buona conoscenza del pacchetto Office, 
acquisita nel tempo attraverso l’autodidattica e 
il “learning by doing”. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Spiccata attitudine a lavorare con altre persone 
in un ambiente multiculturale e multilinguistico, 
occupando posti in cui la comunicazione è 
centrale e in situazioni in cui è essenziale 
analizzare, affrontare e risolvere positivamente 
situazioni problematiche attraverso un lavoro di 
team. Tali competenze sono state attraverso la 
decennale attività di collaborazione presso il 
CRIE - Centro di eccellenza Jean Monnet 
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dell’Università di Siena, la partecipazione a 
team di ricerca europei; l’insegnamento presso 
l’International Studies Institute di Firenze, 
l’incarico come esperta presso la Commissione 
europea nell’ambito dell’Azione Jean Monnet e 
le numerose esperienze di didattica presso 
scuole ed altri enti di formazione. 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Partecipazione a Conferenze, Tavole rotonde e Seminari di formazione in qualità di relatrice  
 
 
Webinar “Diversità religiosa e intersezionalità: lo sguardo dell’Unione Europea”, organizzato dal 
Centro Europe Direct Siena in collaborazione con il Dipartimento di Scienze sociali, politiche e 
cognitive (DISPOC) dell’Università di Siena (22 ottobre 2021); 
 
Webinar “Viaggio tra i progetti dell’Europa in Toscana. Il monitoraggio civico come narrazione”, 
organizzato dalla Regione Toscana, in collaborazione con i Centri Europe Direct dell’Università di 
Siena e del Comune di Firenze, e con la partecipazione dei referenti del progetto A Scuola di Open 
Coesione (27 maggio 2021); 
 
Webinar “L’Unione europea a scuola. Quali opportunità per l’educazione civica europea”, 
organizzato dal Centro Europe Direct Siena (30 aprile 2021); 
 
Webinar “Consapevolezza civica e politica regionale europea. A scuola di OpenCoesione”, 
organizzato dalla Regione Toscana in occasione di Fiera Didacta 2021 (19 marzo 2021); 
 
Webinar “Salute, lavoro, diritti delle donne nell’Europa che riparte”, organizzato dal Centro Europe 
Direct Siena in occasione delle celebrazioni dell’8 marzo, giornata internazionale della donna (5 
Marzo 2021); 
 
Webinar “Che Futuro per l’Europa? Dialogo sull’Unione che verrà aspettando la Conferenza sul 
Futuro dell’Europa”, organizzato dai Centri d’Informazione Europe Direct di Siena, Firenze e 
Livorno (3 marzo 2021); 
 
Webinar “La Panchina Rossa. L’Unione europea e la lotta alla violenza di genere. Bilancio e 
prospettive in occasione del 25 novembre, Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza 
contro le donne”, organizzato dal Centro Europe Direct Siena in collaborazione con l’Università per 
Stranieri e da Formez PA (25 novembre 2020); 
 
Seminario di formazione online “Le donne nel processo di integrazione europea: da Ursula 
Hirschman a Ursula von der Lyen”, organizzata dal Centro di Informazione Europe Direct 
dell’Università degli Studi di Siena (21 maggio 2020);  
 
Conferenza “La politica europea e la condizione femminile”, organizzata dal Comune di Jesi (Jesi, 
16 gennaio 2020); 
 



 10 

Tavola rotonda “Best practices for cooperating with host structures and academic staff” organizzata 
dalla Commissione europea nell’ambito del Training seminar for European Documentation Centres 
(Firenze, 2-3 dicembre 2019); 
 
Seminario di formazione “Equità e diversità. Politiche istituzionali, strategie antidiscriminatorie e 
modelli organizzativi”, organizzata dal Centro Unico di Garanzia – Università degli Studi di Firenze 
(Firenze, 9 novembre 2019); 
 
Conferenza “Europa e lavoro. Nuovi percorsi della storia di genere”, organizzato dall’Università degli 
Studi di Torino (Torino, Fondazione Luigi Einaudi, 31 ottobre 2019);  
 
Conferenza “L’autonomia delle donne, un valore per l’Europa”, organizzata dall’Associazione “Noi 
Rete Donne” in collaborazione con l’Ufficio di informazione in Italia del Parlamento europeo  (Roma, 
17 maggio 2019); 
 
Conferenza “Pilot experiences for improving gender equality in research organisations”, organizzata 
nell’ambito del progetto R&I PEERS “Pilot experiences for improving gender equality in research 
organisations”, coordinato dall’Università di Salerno (Atene, 1-4 aprile 2019); 
 
Mutual learning workshop aimed at best-practice exchange focusing on EU-funded projects on 
structural change, organizzato nell’ambito del progetto GENDER ACTION (Berlino, 25-26 marzo 
2019); 
 
Seminario “UE e Donne. Elezioni europee, rappresentanza femminile e questione di genere al PE” 
organizzato dal Centro di Informazione Europe Direct dell’Università degli Studi di Siena (Siena, 7 
marzo 2019); 
 
Conferenza “Le donne del Parlamento europeo”, organizzata dagli Archivi storici dell’Unione 
europea in collaborazione con Villa Finaly – Université de Paris (Firenze, 7 Marzo 2019); 
 
Tavola rotunda “Pilot experiences for improving gender equality in research organisations”, 
organizzato nell’ambito del progetto R&I PEERS “Pilot experiences for improving gender equality 
in research organisations”, coordinato dall’Università di Salerno (Rome, 5-6 novembre 2018); 
 
Conferenza “La parità di genere quale patrimonio culturale europeo: dal passato al futuro”, 
organizzata dall’Università degli Studi di Teramo (Teramo, 30 ottobre 2018); 
 
Conferenza “Gender Equality in EU Trade Agreements”, organizzata dal Centro di Informazione 
Europe Direct dell’Università degli Studi di Siena (Siena, 21 maggio 2018); 
 
Hearing “EU Funds for Gender Equality”, organizzata dalla Commissione Diritti delle donne e pari 
opportunità del Parlamento europeo (Bruxelles, 11 ottobre 2016);  
 
Conferenza “Le genre de la construction européenne” (Università Panthéon-Sorbonne, Paris, 19-20 
novembre 2015); 
 
Conferenza “Eur-Hope? Create work, reinvent the welfare, fight against poverty, precarity and 
inequality”, organizzata da European United Left/Nordic Green Left – European Parliament Group, 
(Bari, 26-27 settembre 2015); 
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Conferenza annuale della SISSCO – Società italiana per lo studio della Storia contemporanea, 
organizzata presso l’Università della Tuscia (Viterbo, 14-16 September 2015); 
 
Conferenza “Welfare, Women and Youth in Italy and Europe”, organizzata dall’Università degli 
Studi di Milano (Milano 21-22 ottobre 2014); 
 
Conferenza “The Promise of European Union”, organizzata dalla Presidenza italiana del Consiglio 
dell’Unione europea (Roma, 12-13 settembre 2014); 
 
Primo Congresso sugli studi di genere in Francia (Ecole Nationale Supérieure, Lione, 3-5 settembre 
2014);    
 
Conferenza “European Model: Past, Present and Future. Interpretations, challenges, sustainability”, 
organizzata dall’Università di Bologna (Forlì, 9-10 maggio 2014); 
 
Conferenza “Donne sostenibili nell’Anno europeo della conciliazione tra vita professionale e 
familiare”, organizzata dall’Università di Siena (Siena, 7 maggio 2014); 
 
Conferenza annuale della SISSCO – Società italiana per lo studio della Storia contemporanea, 
organizzata presso l’Università di Salerno (Salerno, 10-12 settembre 2014); 
 
Conferenza “The Prioritization of EU Enlargements: A Strategic Choice to Encourage Constructive 
Neighbour Relations”, organizzata dall’Università di Oradea (Oradea, 3-4 giugno 2013); 
 
Conferenza “Communicating Europe. Journals and European Integration 1939-1979”, Università di 
Perugia, (Perugia e Assisi, 2-4 maggio 2013); 
 
Conferenza “The Forty Years since the First Enlargement”, UACES - University Association for 
Contemporary European Studies (Londra, 7-8 Marzo 2013); 
 
Conferenza “Self-determination and sovereignty. The historical itinerary of Eastern Europe among 
past legacies, socialist federations, state dissolutions and the EU external role”, Università di Bologna 
(Forlì, 28-29 giugno 2012); 
 
Conferenza “Regionalism and Europe of the Regions”, Università delle Azzorre (Ponta Delgada, 12 
aprile 2011); 
 
Final meeting of the SENT – Network of European Studies (Roma, 1-3 luglio 2010); 
 
European Integration Process between History and New Challenges, Conference of the Working 
Group “History” of the SENT – Network of European Studies (Cracovia, 20-22 giugno 2009); 
 
Conferenza “The European Community and the External Relations (1957-1992)”, Università di 
Bologna (Forlì, 7-8 maggio 2008); 
 
Conferenza “The Road Europe Travelled Along the Evolution of the EEC/EU Institutions and 
Policies”, Università di Siena in collaborazione con AUSE – Associazione Universitaria di Studi 
Europei (Siena, 23-24 maggio 2008); 
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Seminario di formazione sulla politica di pari opportunità della CEE/UE organizzato dall’Università 
di Siena - sede di Arezzo nell’ambito del corso “Donne, Politica, Istituzioni”, finanziato dal Ministero 
italiano per le pari opportunità (Arezzo, 220-24 ottobre 2008);  
 
Seconda Conferenza internazionale del Réseau international de jeunes chercheurs en histoire de 
l’intégration européenne - RICHIE (Copenhagen, 7-10 dicembre 2006); 
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