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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco De Rebotti 

Narni   

Francescoderebotti72@gmail.com 

Sesso M | Data di nascita 16/07/1972| Nazionalità Italiana  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

COMPETENZE PERSONALI 

  08/05/2012 - 12/06/2022 Sindaco del Comune di Narni 

Comune di Narni (TR) 

2003 - 2017 Operatore del commercio e dell’artigianato
presso Placebo s.r.l. (TR) 

▪ Socio e lavoratore nel settore della ristorazione

1997 - 2003 

1996 - 1997 

  1992 - 1993 

Operatore sociale 

presso Cooperativa CIPSS di Narni (TR) 

Assistenza disabili ed educatore scolastico 

Assistente disabili 

presso Comune di Narni (TR) 

bracciante agricolo 

Da ottobre 1992 a dicembre 1999 

Da settembre 1987 a luglio 1992 

Laurea Facoltà Filosofia indirizzo Pedagogico con la votazione di 110/110 

Presso la Facoltà di Lettere e Filosofia di Sapienza Università di Roma 

Diploma del Liceo Scientifico nell'a.s. 1991/1992 con la votazione di 47/60 

presso l'Istituto di Istruzione Superiore Gandhi di Narni 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1 

Esperienze istituzionali ▪ Dal 2018 ad oggi Presidente FELCOS Umbria

▪ Dal 8/5/2012 al 12//2022 Sindaco del Comune di Narni
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Competenze professionali 

▪ Dal 2013 al 2020 Presidente dell’ANCI Umbria
▪ Dal 2012 al 2022 membro CAL Umbria

▪ Dal 2007 al 2012 Assessore del Comune di Narni Cultura Turismo e Sviluppo economico

▪ Dal 1998 al 2002 Assessore del Comune di Narni Bilancio e Ambiente

▪ Da 1998 al 2000 Presidente del Consiglio Comunale di Narni

▪ Possesso dei 24 CFU per l’abilitazione all’insegnamento
▪ .

Competenze comunicative ▪ Ottime competenze relazionali acquisite durante le mie esperienze di sia istituzionali che 
professionali. Attitudine al lavoro di gruppo, alla valorizzazione delle caratteristiche e delle 
competenze personali. Capacità di ascolto e di esercizio della responsabilità. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

intermedio intermedio base base base 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Certificazioni informatiche percorsi EIPASS: 
- 7.moduli User
- Teacher
- Lim
- IT Security 

Patente di guida categoria della patente di guida: B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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