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INFORMAZIONI PERSONALI

"7 . Nomé
Indirizzo
Telefona

T

" E-mall
Nazlonéllté
Data di nasclta

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ da settembre 2020

‘s Nome e Inditizzo del datore di lavoro.
ESPERIENZA LAVORATIVA -

"+ 06/ 2015 ~ 09/ 2020
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo dlimplego

. ESPERIENZA LAVORATIVA

. »da01/2013 a 12/2016

. Tlpb dl azlenda o setlore

* Tipo di Implego

e Princlpall manslonl e responsabilita

. ESEER(ENZA LAVORATIVA
+ 03/2009- 04/2015

. .Tlpo di azleﬁda o settore

* Tipo di implego _

» Principall manslonl e responsabliita
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ 09/2007-11/2008

+ Nome e Indirlzzo del datore dl lavoro .

« Tipo di azlenda o settore
© . +Tipodlimplego
» Principall mansloni e responsabllita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» 08/2006-08/2007
» Nome e Indlrizzo del datore.di lavoro

. 'flpo di azlenda o settore
* Tipo dl Impiego

» Princlpali mansioni.e responsabliita

v

Paglna 1 - Curriculum vilae di
' COGNOME, gnome ]

ISABELLA MARTINI

. Itallana

29/10/1980

Insegnante scuola Primaria
Ministero dell'istruzione

Confartiglanato — Unlone provinclale Artiglani
Assoclazione di Categorla

Responsablle Comunicazione e marketing Comunicazione e Organizzazlone .Ufflclo stampa,
gestione relazioni con Istituzionl, redazione articoll e circolari , Pr; organizzazlone.eventi ,'riunloni
sindacall , convegnl e carsi (previa analls| fabblsogno azlendale)predIsposlzlone attivita di
comunlcazlone azlendale .

Marketing:gestione e ﬂdelizzazlone cllenta(lmprese) customer satlsfaction, ampliamento

portafoglio,cllentl e sacl , gestione , coordinamento @ sviluppo accord! per la valorizzazione

dell'Assoclazione Umclo Creditl e Incentivi Monltoragglo- bandi/incentivi/contributi reglonall &
nazlonali a fondo perduto/conto Interesse,geslione accordi/convenzionl bancarie per assoclali
redazlone comunicazion| per aziende analisi fabbisogno aziendale,preventivl gestione rapportl con
Istituti dl credito focall, supporto lnformat(voe predisposizione domande di contributo e
flnanzlamento

Placenza Calclo 1919

Societa sportiva  © .

- Responsablle Marketing contratto di.collaborazlone

Sviluppo altivita svolte a migliorare e consolidare 'lmmagine socletaria Svlluppo e promozlone

. atlivita azlende sponsor .organlzzazione Eventi , Iniziative benefiche ,PR , Sviluppo Convenzlone e
abbonati -

e

éonfaruglahatb Libera assoclazione Artigian]

" Associazione di categoria - '

Responsabile Comunicazlone e marketing Comunicazione e Organizzazlone .Ufficlo stampa, gesllone
o clrcolari , Pr; organlzzazione eventt, riunionl sindacall , convagnl o torsl (previa analisl-fabblsogno az
comunicazlone azlendale ).

Marketing:gestione e fidelizzazlone cllenle(imprese) customer salisfaction, ampliamento portafoglio,clh
svlluppo accordl per la valorlzzazlong dell'Assoclazlone ,Ufficlo Crediti e lncenhvl Monltoragglo bandi/in
fondo perduto/conto Interesse,gestione accordi/convenzioni bancarie per assoclafl , redazione comunic
azlendale,preventivi gestlone rapporll con Istltutl dI credita Iocall

Asslstente di fillale (contratto di sostituzione maternllé)

MANPOWER SPA

Agenzla per |l lavoro

-Implegata . :
Selezlone del personale, ges(lone amministrativa (assunzionl dimisslonli, presenze,

comunlcazionl) e attivith commerclale (contatto e gestione azlende, trattative, ampliamento
portafoglio client, fidellzzazlone)

LAVOROPIU' SPA

Agenzla per Il lavoro

Responsablle di fillale (contratto a tempo Indeterminato)

Start-up fillale, ‘'selezions del personale, gestione amministraliva (assunzioni, dlmlsslonl presenze .
_comunicazionl) e attivitda cammerclale {contaltto e gestlone azlende, frattative, ampllamento

portafoglio cllentl, fidellzzazlone)

Per ulledull lnformaﬂom
VWW, sllo it



ESPERIENZA LAVORATIVA
+10/2004-10/2006
» Nome e Indirlzzo del datore di lavoro

; Tipo‘di azlenda o seftore
* Tipo dl Impiego
» Princlpal manslonl e responsabliita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
%2008

+Nome e tipo di Istituto di Istruzione o
formazlone

2002-2005
» Nonie & tipo di istituto di Istruzione o
formazione

~ 07/1999

CAPACITAE COMPETENZE PERSONALI

Madrellngua

ALTRE LINGUE :

Capacita di leftura e scrittura

"CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL
ED ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENT!

Pdgfna 2 - Currleulum vitge ol
[ COGNOME, gnoma |

2

PROVINGIA DI PIACENZA-OSSERVATORIO MERCATO DEL LAYORO

Pubblica amministrazlone
Stage e contratto di collaborazlone .
Ragcolta e analis! dati relative a ricerche territortali

Univershtd Catlolica del Sacro Cuore — Sede di Placenza
Corso dl alta formazione "Human Resources Management”

. Conoscenze necessarie per operare nell'area HR nelle fast [nsenmento permanenza uscila del
- personale dallazlenda; organlzzazione aziendale, formazlons, sviluppo, setezions e mantenlmento

det talentl In azlenda; diritto del lavoro, ammmlstrazlone personale
Esperto in HR

Universita Caltolica del Sacro Cuore ~ Sede di Piacenza
Scienze della formazione ‘
Laurea in operatore del processi formativl: con la tesl.di laurea “Valufare la transazione

della scticla al marcato dsl lavoro. Siudio-di-caso: L'azione formativa dell’ Osservatono del
mercato del favoro della Provincia di Placenza” {(votazione 100 ¢ lods)

LICEC MAGISTRALE "COLOMBINI”

DiPLOMA DI MATURITA SOCIO-PSICO PEDAGOGICA

ITAL(ANO

INGLESE E NOLO
Discreta

BUONE CAPAGITA COMUNICATIVE, RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE, ORIENTAMENTO AL I IENTE,
DISPONIBILITA AD APPRENDERE

CAPAGITA ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI COORDINAMENTO DI PERSONALE E DI PROBLEM SOLVING;
rLESSIBlLlTA E DISPONIBILIT)\ A TRASFERTE

Patente categoria B automunita

Per ulteriori Informazlonl:
winsitodt



