Gianpaolo Catania

Data di nascita: 27/02/78
N Nazionalita: Italiana
Indirizzo: Via Cucchi, 48 Romano di Lombardia (Bergamo)
Mobile: +39 329 49.33.534
N E-mail: gianpaolocatania@gmail.com
Milite Esente (dispensa ricevuta in quanto imprenditore)
Patente di guida B

Esperienze Politiche

Novembre 2021 — A tutt’oggi — Segretario Provinciale Bergamo

Italexit per I'Italia, Milano https://www.italexitbergamo.it/

*  Sviluppo del partito sul territorio provinciale
Coordinamento di un team di 15 persone o
*  Organizzazione e coordinamento campagne elettorali locali e nazionali

Giugno 2022 — Delegato Regionale in occasione del primo Congresso Nazionale

Italexit per I’Italia, Milano https://italexitperlitalia.it/

Elezioni Politiche 2022 — Candidato alle liste della Camera dei Deputati (Plurinominale e
Uninominale)

Italexit per I’Italia, Milano https://italexitperlitalia.it/

Esperienze Professionali

Febbraio 2015 — Marzo 2021 — Marketing Manager

MSI Italy Srl, Bergamo https://it.msi.com/
*  Gestione Budget Marketing

* Coordinamento di un team di 5 persone
e Creazione e Lancio del primo e commerce collegato con i rivenditori IT italiani

Settembre 2012 — Febbraio 2015 — Co-Fondatore e Presidente
MyJobPage, Srls, Catanzaro www.myjobpage.net

¢ Lancio di un nuovo strumento di e.recruitment

*  Responsabile dello sviluppo del progetto

*  Sponsorship Manager

Dicembre 2011 — Novembre 2013 — Channel Marketing Executive

Cooler Master, Taipei, Cernusco sul Naviglio (Milano) www.coolermaster.com
*  Attivita di vendita presso distributori e rivenditori
* [Iniziative di marketing nel canale distributivo

Dicembre 2008 — Dicembre 2011 — Fondatore, socio unico, amministratore, account
Chance, Milano www.chanceonline.it
*  Attraverso nuove collaborazioni ho rimesso in piedi il progetto fondato nel 2001
* Responsabile dello sviluppo del progetto
*  Sponsorship Manager



Agosto 2005 - Magoij
M N aggio 2008 — Rappresentante italiano, Sales Manager, Product Manager, Marketing

Micro-Star .Interl_laﬁonal Ltd, Taipei, Assago y : I
grélr:;i g,d unico italiano (per oltre una anno) tra oltre 18.000 dipendenti in tutto il mondo
Res ne gostant? con il Quartier Generale a Taiwan in lingua inglese )
; ponsabile dell’apertura della sede italiana della multinazionale in Assago, Milano ,
elezione, training e gestione dei dipendenti italiani: 4 persone (2 vendite, 1 tecnico, 1 Marketing
. Comunicazione)
: Prod_uct Manager per MP3, MP4, Wireless, BT . o rs
Maggio 2003 Gestione delle attivita di Vendita presso alcuni tra i principali distributori di informatica nazionali
AR ‘.AgOSto 2005 — Amministratore e Account Manager
Eikasia Srl, Milano www.eikasia.org
Sviluppo di una agenzia di Relazioni Pubbliche specializzata in comunicazione Hi-tech
Lanc:_o dell’agenzia di Relazioni Pubbliche
Selezione, training e gestione di 5 account
Ricerca e gestione di nuove opportunita di business . . uE
Gestione della partecipazione dei clienti alle piti importanti fiere del settore, in [talia e in Europa,
CEBIT (Hannover, Germania) SMAU (Milano, Italia)

Giugno 2001 — Agosto 2005— Consulente
Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria, Milano - Roma
*  Gestione di progetti inerenti alcune tra le piu importanti imprese italiane o
* Responsabilita delle attivita di comunicazione e relazioni pubbliche della sede di Milano
(Assolombarda — Gruppo Giovani Imprenditori)
*  Organizzazione congressi nazionali di Santa Margherita Ligure e Capri
Giugno 2001 - Maggio 2003 — Fondatore, socio, amministratore, account
Minerva Comunicazione, Milano )
Sviluppo di una agenzia di relazioni pubbliche specializzata nella organizzazione di eventi
Lancio della agenzia di Relazioni Pubbliche
Ricerca e gestione di nuove opportunita di business
Attivita di Vendite, Marketing, Gestione amministrativa e finanziaria
Creatore e organizzatore di un evento nazionale: Chance, il primo job party italiano, un
innovativo e originale job meeting (Milano, Roma, Bologna, Bari).

Febbraio - Aprile 2001 — Account Manager
Alboran (Mediolanum Group), Milano
*  Training Manager
* Sales Manager
*  Team leader, gestione di un team composto da 4 persone
*  Gestione e coordinamento degli Eventi (Futureshow, Convention, Trasmissioni televisive — Rai,
Mediaset)

Maggio - Agosto 2000 — Sponsor Manager, Advertising Manager
VentaClub Events — I Viaggi del Ventaglio -, Milano
*  Organizzazione di un popolare evento estivo “Il Villaggio in tour”
*  Gestione dei Main Sponsor dell’evento (Sony, Freedomland)

Ottobre 1998 - Giugno 1999 — Rappresentante Nazionale
Cerp Students-Italy, Milano
*  Coordinamento delle 5 sedi italiane dell’associazione studentesca europea (oltre 600 iscritti)
Rappresentanza delle sedi italiane in Europa
Coordinamento delle attivita dell’ Associazione in ambito nazionale

Partecipazione a congressi sulla comunicazione in diversi Paesi europei (Madrid, Barcellona,
Oslo, Bucarest)

Settembre 1998 - Maggio 1999 — Account Manager, Human Resources Manager
Paper & News Marketing e Comunicazione, Milano
*  Gestione della comunicazione interna
Selezione, training e gestione di 20 persone
Ricerca e gestione di nuove opportunita di business



Education
Gennaio 2011

1996 — Marzo 2001

Ce!'tiﬂcato Ielts. Livello certificato: 6.5
(Milano)

Laurea in Relazioni Pubbliche

Ma.rketing, Lingue straniere, Pubblicita, Economia, Sociologia

Umyersitd ITULM (Milano, Italia) — Punteggio: 108/110

Tesi su “Crisis Management”. Come affrontare e gestire situazioni critiche e di
emergenza.

Settembre 2002 Corso di inglese. Livello certificato:  Upper Intermediate.
Alpha College (Dublino, Ireland)
1991 - 1996 Diploma in Ragioneria ed Economia Aziendale
Istituto Tecnico Luigi Einaudi (Catanzaro) — Punteggio: 60/60
Lingue:

Italiano - Lingua Madre
Inglese — Fluente, parlato e scritto
Francese —Scolastico, parlato e scritto

Altre competenze e attitudini:

*  Conoscenze informatiche approfondite hardware e software (Office, ambiente Apple)
* Basi Html e Wordpress

*  Spiccata predisposizione a parlare in pubblico

*  Sport: tennis, nuoto, body building

Autorizzo il trattamento dei miei dati in ottemperanza della legge sulla privacy (L. 675/96; DL 196/2003)

fort ek

Referenze disponibili su richiesta



