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  BIO 

Mi ritengo un formatore e docente in materie economiche aziendali e giuslavoristiche, ruolo che svolgo con 
grande passione in contesti aziendali e in istituti di formazione; trasferendo conoscenza e competenza non si 
aiutano solamente le persone a formarsi, a sviluppare un pensiero, ma si educano anche le loro coscienze”. 
Come “trainer” ritengo d’essere in grado di animare una classe o un gruppo di ascoltatori, grazie ad elevate 
abilità comunicative, di progettazione e motivazione. 
Lo svolgimento della professione di consulente del lavoro, l’aggiornamento continuo e l’esperienza nella 
negoziazione sindacale costituiscono gli elementi caratterizzanti un’attitudine alla gestione e risoluzione 
dei conflitti sul luogo di lavoro e all’attività in team, anche in ambiti aziendali complessi. 
Mi definiscono un "talent scout" in quanto riesco a comprendere facilmente la personalità di ognuno, 
facendone emergere potenzialità e talenti. 
I miei elementi distintivi sono: educazione ai valori etico morali, riservatezza, buone doti organizzative, 
operative e di direzione, determinazione al raggiungimento degli obiettivi, dinamismo, orientamento alle 
esigenze della persona, buona sensibilità, problem solving. 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  Dal 2016 STUDIO CHIOLA – Consulenza del lavoro, tributaria e fiscale BIELLA    
  Consulente del lavoro e Formatore 
  Ordine Consulenti del Lavoro di Biella (BI) 

Consulenza in materia di lavoro - Assistenza giuridica in tutti i campi del diritto    che coinvolgono la vita 
dell’impresa - Consulenza fiscale e tributaria per aziende. 

Dal 2021 MANAGER S.R.L. Piemonte – Ente di Formazione Professionale TORINO 
Docente e Formatore 
Corso in “Adempimenti per il Personale ed adempienti Paghe e Contributi”. 
Argomenti: Gestione del rapporto di lavoro, procedure riferite al sistema previdenziale/assicurativo, 
relazioni esterne e tecniche di amministrazione del personale. Adempimenti per l’amministrazione del 
personale, diritto del lavoro e contrattualistica del rapporto di lavoro, normativa previdenziale, fiscale e 
assicurativa di riferimento, tecniche di amministrazione del personale e applicativo di riferimento. 

Dal 2011 EN.A.I.P. Piemonte – Ente d’ Istruzione Professionale TORINO 
Docente e Formatore 
Corso in “Adempimenti per il Personale e modulo finale per operatore Paghe e Contributi”. 
Argomenti: Gestione del rapporto di lavoro, procedure riferite al sistema previdenziale/assicurativo, 
relazioni esterne e tecniche di amministrazione del personale. Adempimenti per l’amministrazione del 
personale: diritto del lavoro e contrattualistica del rapporto di lavoro, normativa previdenziale, fiscale e 
assicurativa di riferimento, tecniche di amministrazione del personale e applicativo di riferimento. 
Corso in “Tecniche di contabilità aziendale” 
Argomenti: processi amministrativi-contabili, procedura contabile quali la codifica dei documenti, la 
compilazione della prima nota, l’elaborazione delle scritture contabili in partita doppia, le scritture 
accessorie, la documentazione Iva, fatturazione attiva e passiva, corrispondenza commerciale. 

Dal 2016 al 2019 – ATAP S.p.A                                 BIELLA 
Presidente  
Azienda Trasporti Automobilistici Pubblici delle Province di Biella e Vercelli. 
Presidente del Consiglio di Amministrazione ATAP S.p.A. - Società operativa sin dal 1986 nel settore del 
trasporto pubblico di persone, del noleggio bus Gran Turismo ed altri servizi di trasporto commerciali o 
connessi alla mobilità. 



Dal 2011 al 2012 CITTA’ STUDI S.p.A. - Università e Formazione BIELLA 
Docente e Formatore 
Corso in “Marketing e Comunicazione” 
Argomenti: Elementi di marketing: concetto e filosofia del marketing, il citymarketing; Il mercato e la sua 
analisi, il concetto di mercato, domanda, bisogno, offerta, il mercato dei consumatori, produttori, rivenditori, 
strategie di sviluppo di nuovi prodotti; la pubblicità, l'agenzia di pubblicità, i mezzi (stampa, pubblicità diretta, 

radio, televisione, cinema e pubblicità esterna), il comportamento del consumatore; le relazioni pubbliche, 
organizzazione e mezzi delle R.P., valutazione e controllo; la promozione vendite, brochure, audiovisivi, 
educational, workshop e concorsi. 
Corso in “Gestione del rapporto di lavoro e gestione del personale” 
Argomenti: Adempimenti per l’amministrazione del personale. diritto del lavoro, normativa previdenziale e 
fiscale di riferimento; le imposte sui redditi e l’IVA, nozioni introduttive e definizioni generali, le fonti del 
diritto tributario, il sistema delle singole imposte e imposte sul reddito. 

Dal 2011 al 2013 STUDIO DEAMICIS & C. S.n.c. - Consulenza del Lavoro IVREA (TO) 
Praticantato e Formazione 
Cura degli adempimenti in materia di lavoro, previdenza e assistenza sociale dei dipendenti, soprattutto 
per conto di imprese di piccole e medie dimensioni. Consulenza fiscale per le piccole aziende e 
monitoraggio dei costi derivanti dai diversi rapporti di “lavoro dipendente” per cogliere l’andamento 
generale dell’impresa e capire quando sia opportuno operare una trasformazione o ricollocazione di forza 
lavoro. Orientamento ed assistenza operativa ad imprese ed altre organizzazioni in materia gestionale e 
in particolare in materia di pianificazione strategica e organizzativa. Realizzazione e supporto a politiche 
di marketing - Pratiche di gestione delle risorse umane. 

2007 - 2009 ANCI, Associazione Nazionale dei Comuni Italiani, Direttivo Nazionale ROMA 
Membro Nazionale ANCI per la Commissione Sport, Istruzione. 
Azioni svolte: Promozione dell’educazione sportiva e progetti di direzioni scolastiche e attori del welfare; 
studio e promozione di progetti per sollecitare la partecipazione dei cittadini alla vita delle autonomie locali, 
coordinare e gestire programmi comunitari e regionali. Cooperazione nello sviluppo dei progetti finanziati, 
con autorità nazionali, regionali, locali. Sviluppo ed aggiornamento dati e valutazione periodica degli stessi 
derivanti dal monitoraggio delle attività dell’ente, come per la realizzazione del “Piano Locale Giovani” 
nazionale. 
Studio e valutazione degli scenari, con individuazione di bozza strategica del percorso progettuale per la 
predisposizione dello strumento di programmazione delle attività e dei progetti socio educativi. 

2007 - 2009 ARESS, Azienda Regionale per i Servizi Sanitari, Regione Piemonte TORINO 
Membro del Coordinamento per la Formazione degli Amministratori Comunali e per la 
Programmazione e Organizzazione Sanitaria e Socio-Assistenziale. 
Azioni svolte: Supporto tecnico-scientifico per la formazione e sensibilizzazione degli amministratori 
piemontesi in materia di programmazione delle attività sanitarie; valutazione dell'impatto economico dei 
servizi, verifica e implementazione della qualità di prestazioni e servizi; progettazione, promozione e 
sviluppo di programmi organizzativi e gestionali innovativi. 

2005 - 2009 ARESS, ANCI Piemonte, Associazione Nazionale dei Comuni Italiani sez. Regione 
Piemonte  TORINO 
Membro del Direttivo ANCI di Feder Sanità Piemonte. 
Azioni svolte: programmazione delle attività sanitarie, valutazione dell’impatto economico dei servizi; 
verifica e implementazione della qualità di prestazioni e servizi; progettazione, promozione e sviluppo di 
programmi organizzativi e gestionali innovativi. 

  2005 - 2009 AMMINISTRAZIONE COMUNALE  BIELLA 
Assessore con deleghe all’Innovazione Tecnologia, Servizi demografici, Politiche Sociali e abitative 
e Rapporti con i Consorzi socio assistenziali, Sport, Istruzione, Edilizia Scolastica. 

2001 - 2004 AMMINISTRAZIONE COMUNALE - Ufficio Gabinetto del Sindaco     BIELLA 
 Membro dell’organo di Staff e Ufficio Gabinetto del Sindaco. 

1995 - 2001 IMPRESA INDIVIDUALE BIELLA 
Consulente informatico ed elaborazione dati per azienda Multi 2000. 



ABILITAZIONI, FORMAZIONE e ISTRUZIONE 

Possesso 24 CFU previsti dal D.M. n. 616 del 10 Agosto 2017 acquisendo i crediti formativi universitari 
previsti dal piano di studio. 

Idoneo all’accesso all'insegnamento per le classi A46 Scienze giuridico-economiche e A65 Teoria e 
tecnica della comunicazione. 

  2014 MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - Ufficio XVI Revisione Legale ROMA 
Dipartimento Ragioneria dello Stato. 
Iscrizione nel Registro Tirocinio dei Revisori Legali. 

2014 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di TORINO TORINO 
Dipartimento di Culture, Politica e Società - Corso in Scienze del Governo (LM 62). 
Tesi in Storia e modelli della P.A., con titolo: "L'innovazione nella P.A. - Gli anni '90 e la riforma 
amministrativa". 

Maggio 2013 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI TORINO 
Direzione Regionale del Lavoro per il Piemonte. 
Abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro indetta con D.D. 11 Gennaio 2012 
– G.U. 4° S.S. n.6 del 24.01.2012; Iscrizione n. 66 all'Albo dell'Ordine Consulenti del Lavoro di Biella.

Settembre 2011 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di ROMA     ROMA 
Master Universitario di II Livello – Amministrazione Aziendale e Bilanci per Giuristi d’Impresa. 

2009 - 2011 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di TORINO                                                              TORINO 
Facoltà di Scienze Politiche – Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione Pubblica e Politica 
(LM59). 
Tesi di ricerca in Opinione Pubblica e Comunicazione Politica, con titolo “Tra nazionale e locale - la crisi 
della politica e del rapporto con i cittadini in Italia”. 

2009 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di TORINO  TORINO 
Facoltà di Giurisprudenza. 
Tesi in Diritto Costituzionale, con titolo “Modelli di Federalismo fiscale compatibile con art.119 della 
Costituzione". 

LINGUE 

Italiano: lingua madre Inglese: Fluente 

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE 

Conoscenza ottima del pacchetto office (Word, Excel, Power Point, Access). 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, recante 
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). 

Biella, 14 febbraio 2022 Rinaldo Chiola 


