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TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 Oggetto

1.

L'Unione Lombarda dei Comuni di: Gerre de’ Capri®tieve d’Olmi, San Daniele Po e Stagno
Lombardo denominata “Unione Lombarda dei Comuni WIALIS CIVITAS” e (di seguito
"Unione"), é costituita per libera adesione dei Qaipartecipanti espressa dai rispettivi Consigli
comunali, in attuazione dell'art. 32 del D.Lgs.atfdsto 2000 n. 267 e ss.mm.ii. e dell'art. 18 della
legge regionale 27 giugno 2008, n. 19 e s.m.i.

Premesso che la titolarita delle funzioni rest@apo ai singoli comuni, in conformita alle vigenti
leggi in materia, I'Unione si costituisce per I'eseio associato di una pluralita di funzioni eatéli
servizi, con particolare riferimento alle funziofindamentali individuate dall’art. 19 del D.L.
95/2012, convertito dalla legge 135/2012, in maditione dell’art. 14 del D.L. 78/2012 convertito
dalla legge 122/2010. L'Unione e ente locale dotttautonoma e completa soggettivita giuridica,
nell'ambito dei principi della Costituzione, delleggi statali e regionali, nonché delle norme del
presente Statuto. L’ambito territoriale dell’Uniormincide con quello dei Comuni che la
costituiscono.

Nel rispetto della normativa richiamata al precédeaomma 1, I'Unione esplica la sua autonomia
attraverso l'approvazione di appositi Regolamentrgianizzazione e di gestione delle attivita ad
essa assegnate.

Il presente Statuto, ai sensi dell’art. 6, commalel,D.Igs. 267/2000 s.m.i e dell’art 32 del Tuel e
s.m.i., & approvato dai Consigli comunali di Geateg¢ Caprioli, Pieve d’'Olmi, San Daniele Po e
Stagno Lombardo a maggioranza dei due terzi desiglieri rispettivamente assegnati ai predetti
Comuni. Qualora tale maggioranza non venga ragailatvotazione e ripetuta in successive sedute
da tenersi entro 30 giorni e le presenti normeauttee sono approvate se ottengono per due volte la
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Art. 2 Finalita

1.

L’Unione, con riguardo alle proprie attribuziorgppresenta le Comunita di coloro che risiedono nel
territorio che la delimita, di cui concorre a caragi interessi e promuoverne lo sviluppo.

L'Unione assicura la partecipazione delle Comuitali, adeguando la propria azione ai principi e
alle regole della democrazia, della solidarietdladgussidiarieta, della trasparenza, dell'efficéer
dell'economicita.

L'Unione persegue la collaborazione e la coopenaziocon tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéorsociali, economiche e sindacali all'attivita
amministrativa.

Art. 3 Programmazione e cooperazione

1.

2.

L'Unione adegua la propria azione, per il perseguiim degli obiettivi di sua competenza, ai metodi
della programmazione e della collaborazione cailtte pubbliche Istituzioni.

| rapporti con i Comuni, con la Provincia e corRiagione si uniformano ai principi di cooperazione
e di pari ordinazione, nel reciproco rispetto dedliative sfere di autonomia.



Art. 4

In particolare i rapporti con i Comuni aderentildtione sono improntati a principi di trasparenza,
di equita nella ripartizione delle risorse e di anpale gestione delle politiche di sviluppo del
territorio, connesse alle funzioni attribuite.

Funzioni dell’'Unione

Sono assegnati alla costituenda Unione, second@napeaia organizzazione autonoma, le Funzioni
fondamentali come pure le funzioni proprie e delegarelativi servizi indicate nell’allegato della
deliberazione di approvazione del presente Statleloquale non costituisce parte integrante e
sostanziale.

I Comuni possono attribuire all’Unione I'esercizild ulteriori Funzioni e servizi rispetto a quello
attribuito inizialmente, secondo le modalita di ausuccessivo art. 5 comma.

Le funzioni conferite devono essere giuridicamantenducibili nella loro interezza alla struttura
organizzativa dell'Unione senza che residuino gome competenze, risorse umane o finanziarie in
capo agli enti conferenti. Né tantomeno e possibdeionare le singole attivita in una pluralita di
forme associative.

A tal fine gli atti di trasferimento implicano ilubentro dell’Unione in tutte le attivita inerend |
gestioni trasferite.

Tramite Convenzione di cui all'articolo 32, comma d&l D.Lgs. 267/2000 s.m.i., i Comuni,
singolarmente, o congiuntamente tra loro, possdiage all’Unione, nel rispetto delle normativa
vigente in materia, attivita di consulenza progatuy giuridica e legale, nei limiti previsti dalla
stessa normativa con riferimento alle funzioni/sgreonferiti in Unione. Ove non sia diversamente
stabilito, I'accollo delle relative spese € a carigel comune affidante, mentre € ragguagliato
all'entita della popolazione dei Comuni interesdaticaso di affidamento congiunto.

Art. 5 Procedimento per il trasferimento delle conpetenze

1.

L’effettivo trasferimento della gestione delle Fiom e dei servizi avviene tramite accordo con il
quale vengono definite le modalita di gestione giioFunzione e di ogni servizio e specificati i
criteri di riparto delle entrate e delle spese sdooquanto stabilito in linea generale dal sucwessi
articolo 41.

L’operazione di cui al precedente comma 1 é dedifaedai singoli Comuni associati con delibera di
Consiglio, con la maggioranza di cui al successisaolo 20, comma 6, e si perfeziona mediante
una deliberazione del Consiglio dell’'Unione di ngiceento da parte dell’'Unione, assunta con la
medesima maggioranza, dalla quale anche con riai@oeventuali soluzioni transitorie previste

dagli atti comunali, emergano le condizioni orgaaitve e finanziarie idonee ad evitare che nella
successione della titolarita dei rapporti possardaharsi ogni forma di pregiudizio alla continuita

delle prestazioni e/o servizi che ne derivano.

I comuni definiscono come verranno gestite le vativita, le entrate degli enti facenti parte
dell’'unione, la ripartizione delle spese per i sg8re spese di investimento dell’'unione e di ogni
singolo ente, la ripartizione delle quote dei mutuiammortamento con accordi successivi, che
potranno anche riguardare un solo servizio, dettoali dovranno essere approvati dal Consiglio
dell’'Unione.

La deliberazione di cui al precedente comma 2 d@ardunque approvare una convenzione, da
sottoscrivere formalmente, che deve in ogni casugatere:

a) il contenuto della funzione o del servizio conferit
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b) i criteri relativi ai rapporti finanziari tra glinti e modalita di finanziamento della funzione

c) il divieto di mantenimento in capo al comune didase attivita o0 compiti attinenti alla funzione
0 servizi trasferiti

d) eventuali trasferimenti di risorse umane, finargiarstrumentali

e) condizioni organizzative del servizio con possiaitli prevedere sportelli decentrati
f) le condizioni nella successione della gestione

g) ladurata se diversa dalla durata dell’'Unione

h) modalita di recesso

5. A seguito del trasferimento delle funzioni di cliieat. 4 ed al presente articolo all’'Unione, ia&Vi
atti sono giuridicamente ascrivibili allUnione nesima e ad essa competono direttamente gli
annessi contributi, tasse e tariffe, ivi compreskoto determinazione, il loro accertamento edrib|
prelievo.

6. Il procedimento di trasferimento, ove necessatioa di risolvere tutte le trascrizioni, le voltuede
altre incombenze occorrenti al subentro dell’'Unioe#a titolarita dei rapporti con soggetti terzi.

Art. 6 Sede dell'Unione
1. L'Unione ha sede nel Comune di Pieve D'Olmi prdassede municipale.

2. Le adunanze degli Organi collegiali si tengononaolima, presso la sede dell'Unione; il Presidente
puo convocare le adunanze in luoghi diversi daiedell’Unione ai sensi del comma 3.

3. Gli Organi e gli uffici dell’'Unione possono, risp@amente, riunirsi e situarsi anche in sedi digers
purché ricomprese nell'ambito del territorio den@mi associati, sempre in funzione della maggiore
accessibilita da parte del pubblico ovvero delliadeezza ed efficienza delle strutture con
possibilita che uno stesso ufficio o servizio pamsere sede in luoghi diversi, anche a giorni aiter

4. L’'Unione individua apposita sezione sul proprimsditternet da destinare alla pubblicazione degli
atti e degli avvisi (albo pretorio on line) nelp&to delle normative vigenti in materia.

5. Il personale dell’'Unione, proveniente dai Comuréraahti in posizione di comando, distacco ovvero
convenzione a tempo parziale, puo avvalersi, regllatamento di attivita proprie dell’Unione, delle
dotazioni strumentali dei Comuni aderenti.

6. Con delibera del Consiglio dell’'Unione la sede ms3ere trasferita in Comune diverso da quello
inizialmente individuato.

Art. 7 Stemma e Gonfalone

1. L'Unione in ogni suo atto e nel sigillo puo fregiacon il nome di Unione Lombarda dei Comuni
“FLUVIALIS CIVITAS".

2. Con delibera del Consiglio saranno approvati lorféte ed il Gonfalone dell’Unione.

3. La riproduzione e 'uso dello Stemma e del Gonfalesono consentiti previa autorizzazione della
Giunta.



Art. 8 Durata e costituzione dell’'Unione.

1.

La durata dellUnione, viene fissata in anni dieimnovabili alla scadenza con l'assunzione di
apposite deliberazioni da parte dei consigli corfiunan le stesse modalita previste per la
costituzione dell’Unione.

La costituzione dell’Unione decorre dalla data tadia nell’atto costitutivo.

Art. 9 Adesioni all'Unione di nuovi Comuni

1.

Successivamente alla costituzione, il Consiglid'delone pud accettare l'adesione di altri Comuni
che ne avanzino richiesta a mezzo di deliberazmmesiliare assunta con le modalita di cui al
precedente articolo 1, comma 4, avente ad oggettoodifiche statutarie conseguenti all'adesione
dei nuovi Comuni.

La richiesta deve essere sottoposta, entro trentaigallesame del Consiglio dell’Unione, che
decide sulla proposta di adesione con la medesiamygioranza di cui al precedente comma 1, entro
i successivi trenta giorni.

L'ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell'anmxessivo, a condizione che, entro 90 giorni dalla
comunicazione della positiva decisione dell’Union€pnsigli di tutti i Comuni aderenti, compreso
quello del Comune richiedente, approvino il nuovat@o dell'Unione.

In relazione ai conferimenti assegnati precedentéeni@ dotazione all'Unione, puo essere richiesto
al Comune richiedente una quota suppletiva di pgrdzione, anche temporanea, da definirsi con
l'atto di ammissione di cui al comma 2.

Art. 10 Scioglimento dell’'Unione

1.

L'Unione si scioglie quando un numero di Comunioa$sti uguale o superiore alla meta abbiano,
con il voto favorevole indicato al precedente atticl, comma 4, in ciascuno di essi, deliberato di
recedere dall’'Unione stessa.

L'Unione si scioglie anche quando il numero di Carindi cui al comma 1 non abbia provveduto a
designare i propri rappresentanti entro il terngrevisto dal successivo articolo 16.

Nei casi in cui ai commi precedenti, lo scioglimerta efficacia dal primo gennaio dellanno
successivo al verificarsi delle condizioni ivi indte. Nel suddetto periodo, il Consiglio dell’Uné
ed i Consigli dei Comuni partecipanti prendono attlla manifestata volonta di scioglimento.
Contestualmente il Presidente pro-tempore assurfumtoni di commissario liquidatore con tutti i
poteri previsti dalla legge per la chiusura diitutapporti attivi e passivi dell’ente.

L'Unione si scioglie altresi ove ricorrano le faftecie previste dagli articoli 141 e 143 D. Lgs.
267/2000 s.m.i. nel numero di Comuni di cui al paente comma 1.

A seguito della delibera di scioglimento, i Comunitre a riassumere I'esercizio delle Funzioniie de
servizi precedentemente conferiti, succedono altmin tutti i rapporti giuridici e in tutti i rggorti
attivi e passivi, applicando ai dati finanziarriteri di cui al precedente articolo 6.

Il personale comunale funzionalmente assegnattrafine torna a svolgere la propria attivita
lavorativa presso il Comune di originaria appartezaeo che comunque lo vede inserito nella propria
dotazione organica.

L'unione puo assumere personale in sostituziongedsonale trasferito, o su richiesta del singolo
comune, o altro personale, previa determinazioheragrio fabbisogno nel rispetto della normativa
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Art. 11
1.

Art. 12

vigente, indicando in tale atto il comune al quialeaso di scioglimento dall’'unione tale persor@ale
trasferito.

Le controversie che potranno insorgere in dipenalete presente articolo saranno decise da una
commissione composta dal Presidente dell’'Unione, uda rappresentante per ogni Comune
partecipante, dal Liquidatore, dal Segretario.

Recesso dall’'Unione

Ciascun Comune potra recedere unilateralmente mtedideliberazione del rispettivo Consiglio
comunale, adottata con le maggioranze previstégpgrovazione dello Statuto, dando preavviso di
almeno sei mesi. Il recesso comunque avra effetopdmo gennaio dell’anno successivo alla
deliberazione del Consiglio dell’'Unione di presattb.

I Comune recedente rimane comunque obbligato @eubta di ammortamento a suo carico degli
investimenti deliberati dell’'Unione.

In caso di recesso di un Comune dall'Unione, shiefe con atto formale il personale in carico al
Comune che recede e si ridetermina quello che enranarico all'Unione.

Fatto salvo quanto previsto all'art. 11 per i chgicioglimento dell'Unione, il Comune che delibera
di recedere dall'lUnione é soggetto al pagamentmndi somma pari ad euro 5/pro abitante (come
risultante da estratto d’anagrafe al 31/12 dell@aprecedente il momento della comunicazione di
recesso). Inoltre rinuncia a qualsiasi diritto patrimonio e demanio dell'Unione costituito con il
contributo statale e regionale e degli altri cdmitti indicati dal precedente articolo 6 percepiti
dall'Unione. Pertanto, al Comune recedente viem®nadsciuto il diritto solo sulla quota di
patrimonio direttamente finanziata con risorse geopdn caso di patrimonio e demanio dell'Unione
costituito con tributo dei Comuni aderenti, quajop&r ragioni tecniche, il patrimonio non sia
frazionabile verra riconosciuto al Comune recedentdla base di una valutazione economico-
tecnica, una quota pari al valore stimato.

Con la stessa deliberazione di presa d’atto il @tinsdell’Unione stabilira I'accollo, a carico del
Comune recedente, di una quota parte delle evépasdivita, che saranno determinate secondo gli
stessi criteri previsti in caso di scioglimentol'diione.

In tutti i casi, il personale comunale funzionaltgemssegnato, ovvero appositamente trasferito
all'Unione, torna a svolgere la propria attivitavdeativa presso il Comune nella cui dotazione
organica risulta inserito, ovvero secondo quantevipto nell’accordo che ha disciplinato il
trasferimento presso I'Unione.

Se il recesso di uno o piu Comuni dovesse comporiar perdita dei requisiti previsti dal
regolamento regionale n. 2 del 27/07/2009 e la egusnte perdita di contributi di cui I'Unione
beneficia, il Comune o i Comuni che abbiano esa&twitl recesso sono tenuti a rimborsare
all’'Unione, l'intero ammontare dei contributi charebbero spettati se non ci fosse stata la perdita
del requisito.

Attivita statutaria e regolamentare

L’Unione ha autonomia statutaria e potesta regotare e ad essa si applicano, in quanto
compatibili, i principi previsti per I'ordinamentdei Comuni, con particolare riguardo allo status
degli amministratori, all’ordinamento finanziariacentabile, al personale e all'organizzazione.

L'Unione disciplina la propria organizzazione etivaé attraverso appositi Regolamenti, adottati ne
rispetto dei principi dettati da altre Leggi e de¢sente Statuto.
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3. | Regolamenti dell'Unione, ad intervenuta esectdivilella deliberazione di approvazione, sono
ripubblicati ai soli fini conoscitivi, sia sul sitweb istituzionale dell’'Unione sia su quello deigsili
Comuni in apposita sezione.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 13 Organi di governo dell’'Unione
1. Sono Organi dell'Unione:
» Il Consiglio;
> |l Presidente;
» La Giunta.

2. Essi costituiscono, nel complesso, il Governo dellbne di cui esprimono la volonta politica-
amministrativa, esercitando, nell'ambito delle edwe competenze determinate dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti, i poteri drizeb e di controllo su tutte le attivita dell’Ent

3. L'elezione, la revoca, le dimissioni, la cessazida#a carica per altra causa degli organi eletivi
del loro singoli componenti sono regolate dallayiedalle norme del presente Statuto.

4. 1l Consiglio ha durata corrispondente a quella@ehsiglio dei Comuni partecipanti e sono quindi
soggetti al rinnovo all'inizio di ogni mandato ammsitrativo. Nel caso vi fossero elezioni
amministrative differenziate temporalmente, si pexlera al rinnovo dei rappresentanti dei soli
Comuni interessati alle elezioni. Il Presidentd’deione e la Giunta hanno durata di due anni come
specificato rispettivamente nell’art. 25 e nell’&8.

5. In tutti i casi di rinnovo i sindaci eletti entraimmediatamente in carica anche negli organi
dell’'Unione.

6. La rappresentanza degli organi collegiali limita¢ente al periodo utile al rinnovo delle cariche é
garantita mediante I'istituto delf@orogatio dei rappresentanti uscenti.

7. Gli Organi sono formati, senza nuovi 0 maggioriroper la finanza pubblica, da amministratori in
carica dei Comuni associati e ad essi non possssgre attribuite retribuzioni, gettoni e indenmita
emolumenti in qualsiasi forma percepiti, ai sersli’articolo 32, comma 3, del D.Igs 267 s.m. i,
salvaguardando il principio di invarianza dei cas$éibilito dall’articolo 18, comma 6, della L. m.n
19/2008.

8. Si applicano agli amministratori dell’'Unione le pasizioni vigenti sulla inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi nonché le disposizi sullo status previste dal Testo Unico deglii Ent
Locali laddove compatibili e dalle Disposizioni pamprevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

9. L'Unione, per quanto possibile alla luce delle jwatari modalita di composizione dei propri organi,
riconosce e assicura condizioni di pari opporturiith uomini e donne ai sensi della legge
23.11.2015 n. 215.

Capo | — IL CONSIGLIO

Art. 14 Competenze del Consiglio

10



Il Consiglio dell'Unione e l'espressione dei Compaitecipanti per la gestione delle Funzioni e dei
servizi affidati, determina l'indirizzo politico Henione stessa ed esercita il controllo politico
amministrativo, adottando gli atti fondamentaliyisti dalla legge per i Consigli comunali.

Sono di competenza del Consiglio dell’'Unione dii findamentali elencati nell’articolo 42, commi
2 e 3, del D. Lgs. 267/2000 s.m.i. Le deliberaziarordine agli argomenti di cui al presente attico
non possono essere adottate in via d’'urgenza dHgliOrgani dell’'Unione, salvo quelle attinenti
alle variazioni di bilancio, che possono essererassdalla Giunta dell’'Unione e che devono essere
sottoposte a ratifica, a pena di decadenza, detigiamnon oltre 60 giorni dalla data di adozioge,
comunque entro il 31 dicembre dell’anno in corsa sale data non sia scaduto il predetto termine.

Sono inoltre di competenza del Consiglio:

- Elezione del Presidente;

- Approvazione Statuto e sue modifiche

- Specifiche attribuzioni previste dal presente $tatu

- Nomina del Revisore contabile

Art. 15 Composizione del Consiglio e nomina, dimigmi, surrogazione e durata in carica dei

consiglieri

1. Il Consiglio dell’'Unione € composto dal Sindacoard 2 rappresentanti di maggioranza e n. 1 di
minoranza per ciascun Comune.

2. | Consigli comunali dei Comuni partecipanti eleggarpropri rappresentanti, per singolo Comune,
con il sistema del voto limitato in modo da gamntthe uno dei componenti eletti rappresenti la
minoranza consiliare ed i restanti di maggioranzzapigruppo consiliari depositeranno le proprie
designazioni per iscritto in tempo utile per la moanda parte del Consiglio.

3. I designati devono gia rivestire la qualita di Ggliere comunale in carica nei rispettivi Comuni.

4. Qualora in uno o pit Comuni non siano presenti grgensiliari di minoranza sara designato un
ulteriore consigliere della maggioranza del medestomune.

5. La nomina deve essere effettuata entro 30 giorilia ddata di costituzione dell’'Unione e,
successivamente, entro 30 giorni dalla data ddiaseento di ogni Consiglio comunale.

6. Per i Comuni che non provvedono alla nomina depregentanti ai sensi del comma precedente, in
via suppletiva e fino a nuova elezione, entranargérte del Consiglio dell’Unione i consiglieri di
maggioranza e di minoranza che hanno riportatoenelezioni le maggiori cifre individuali,
rispettivamente tra quelli eletti in una o piudistollegate al sindaco e tra quelli eletti in ungiw
liste non collegate al sindaco; in caso di paritéifte individuali, prevale il consigliere piu aano
di eta. Il Presidente & tenuto a segnalare il ahBwesidente della Giunta Regionale e al Prefetto.

7. 1l Consiglio dell'Unione si intende legittimamentinnovato con l'acquisizione agli atti delle
attestazioni dell’'avvenuta elezione, con provveditnesecutivi, dei rappresentanti dei Comuni che
costituiscono I'Unione.

8. Accertata la regolarita formale delle attestazipervenute dai Comuni, viene data immediata
comunicazione scritta al Sindaco del Comune piuofugw, affinché questi provveda alla
convocazione della prima seduta del rinnovato @fiosnel termine previsto al successivo art.17.

9. Il Consiglio dell’'Unione dura in carica sino al stionovo che avviene a seguito del rinnovo della

maggioranza dei Consigli dei Comuni che costituiscidUnione.
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10.

11.

12.

13.

I componenti il consiglio dell’'Unione, rappreserttatomuni non interessati dalla tornata eletteral
restano in carica sino alla scadenza del loro ntanda

Dalla data di pubblicazione del decreto di indieodei comizi elettorali per il rinnovo della
maggioranza die Consigli dei Comuni membri, a cewed far seguito il rinnovo del Consiglio
dell’'Unione, il Consiglio della stessa puo adottsoto gli atti urgenti e improrogabili.

Le dimissioni da Consigliere dell’'Unione sono inziiate per iscritto al Consiglio dell’'Unione e al
Sindaco del Comune di appartenenza, sono irrevacabin necessitano di presa d’atto, devono
essere presentate personalmente e sono immedidataefficaci con la presentazione del protocollo
dell’'Unione.

In caso di decadenza o cessazione per qualsiasa ciun componente del Consiglio dell’'Unione si
provvede alla relativa sostituzione nella sedutanésiatamente successiva alla verifica della
vacanza nei termini di cui al precedente comma 5.

Art. 16 Regolamento per il funzionamento del Congiio

1.

Il funzionamento del Consiglio, nel quadro dei pij stabiliti dal presente Statuto, & disciplindto
apposito Regolamento, approvato a maggioranzawasahe prevede, in particolare, le modalita
per la convocazione, per la presentazione e lasisane delle proposte. Il Regolamento indica il
numero dei Consiglieri necessario per la valididledsedute, prevedendo che in ogni caso debba
esservi la presenza di almeno un terzo dei Cosmsiglissegnati, senza computare a tal fine il
Presidente dell’'Unione.

Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzienathe esercita nei modi indicati dal presente
Statuto e dal Regolamento di funzionamento.

Il Consiglio adotta il Regolamento di cui al preeate comma 1 entro 120 giorni dalla sua elezione.
Nelle more dell’esecutivita del provvedimento dpemvazione del Regolamento di funzionamento
si applicano le norme contenute nel corrisponddRégolamento del Comune con maggiore
popolazione.

Art. 17 Prima seduta del Consiglio

1.

La prima seduta del Consiglio, successiva all’appzmne del presente Statuto, € convocata e
presieduta dal Sindaco del Comune con popolaziaggiare.

Il Consiglio, nella sua prima seduta, procede elézione del Presidente. Nelle more dell’elezione
del Presidente compete al Sindaco del Comune mgialpso convocare e presiedere il Consiglio.

La convocazione della prima seduta del ConsiglityWd@one & disposta dal Sindaco di cui al
comma precedente entro 10 giorni dall’avvenutoauandel Consiglio.

Le regole di cui al precedente comma si applicarahe nel caso di mancata nomina del Presidente
nella prima e nelle successive sedute a causaodetaggiungimento, nelle relative deliberazioni,
del quorum di voti necessario alla nomina medesgome indicato al successivo articolo 23.

Art. 18 Status componenti Consiglio: prerogative eloveri

1.

Sono attribuiti ai Membri del Consiglio i diritti & doveri stabiliti dalla legge per i Consiglieri
comunali. In particolare i Membri del Consiglio mandiritto di ottenere dagli uffici dell'Unione,
nonché dai concessionari di servizi, tutte le metie le informazioni in loro possesso utili
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Art.19

all'espletamento del proprio mandato. Il Regolamettisciplina le modalita di esercizio di tale

diritto allo scopo di conciliare le prerogative deiddetti Membri con le esigenze della funzionalita
amministrativa. Inoltre i Membri medesimi hannatth di iniziativa su ogni questione rientrante

nella competenza del Consiglio, nonché wiriegazione e mozione.

Per i componenti del Consiglio che non intervenganguattro sedute consecutive del Consiglio,
senza giustificati motivi in forma scritta da spsdiall’'Unione entro 3 giorni dalla seduta del
Consiglio in cui si e verificata I'assenza e, saiveaso di motivato impedimento, il Presidente
dell'Unione awvia, con la contestazione delle amseihprocedimento di decadenza.

I componente del Consiglio viene invitato a gifistire per iscritto le assenze entro il termine

perentorio di 10 giorni dalla notifica della corteedone. Nella prima seduta utile successiva, il

Consiglio valuta le giustificazioni addotte e, a gp@mranza dei membri assegnati, decide se
accoglierle o pronunciare la decadenza. Il silemzémtenuto dal componente sulla contestazione &
equiparato alle assenze ingiustificate.

Sono cause giustificative delle assenze: le malattimotivi inderogabili di lavoro, I'eccessiva
distanza dalla sede dell'Unione per motivi contiiigegjualsiasi altra motivazione atta a dimostrare
I'inequivocabile volonta del componente di portarermine il mandato.

Garanzie delle minoranze e controllo consgre

La presidenza delle commissioni consiliari aventiioni di controllo e garanzia, se costituite, &
attribuita alle minoranze consiliari.

Il Consiglio dell’'Unione, a maggioranza assoluta gepri membri, puo istituire al proprio interno
commissioni di indagine sull'attivita dellamminigzione. | poteri, la composizione ed Il
funzionamento delle suddette commissioni sono gliseiti dal regolamento per il funzionamento
del Consiglio.

Art. 20 Disciplina delle Adunanze e delle votazidn

1.

La seduta del Consiglio e presieduta dal Presidefgi’Unione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

Il Presidente rappresenta, convoca e presiedeniglo e ne formula I'ordine del giorno.

La convocazione pud essere richiesta da uno deiaSino dal Revisore dei Conti quando siano
riscontrate gravi irregolarita nella gestione, daquinto dei membri in carica, nel qual caso il
Presidente e tenuto a riunire il Consiglio, in @nrtine non superiore a venti giorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste coatslda proposte di deliberazione.

Il Presidente € tenuto a riunire il Consiglio, e8 ore, per la trattazione delle questioni urigent

Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le votdzono effettuate a scrutinio palese, salvi i casi
indicati dal Regolamento. La trattazione di argothehe comportino valutazioni e apprezzamenti
su persone non e pubblica e la votazione si tiesgewdinio segreto.

Il Consiglio delibera con la presenza di almenméta dei Componenti assegnati.

Le deliberazioni si intendono approvate se ottengbmoto favorevole della maggioranza dei voti,
rappresentata dai consiglieri votanti salvo i ¢astui sia richiesta una maggioranza diversa dalla
Legge o dallo Statuto.

Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritté Rieesidente e dal Segretario dell’Unione.
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Art. 21
1.

Art. 22

Art. 23

Astensione obbligatoria

I Consiglieri devono astenersi dal partecipare diéiberazioni riguardanti interessi propri, del
coniuge e di loro parenti ed affini fino al quagmdo. L’obbligo di astensione comporta quello di
allontanarsi dalla sala della riunione duranterihpo del dibattito e della votazione.

Le disposizioni di cui al comma precedente si @gplo anche al Segretario. In caso di astensione
del Segretario, ove lo stesso non possa essefiuisostei modi previsti dal presente Statuto, il
Consiglio elegge un proprio componente a svolgefanzioni di verbalizzazione.

Qualora la decisione riguardi una funzione cordiedf una parte degli enti aderenti all'Unione,
devono obbligatoriamente astenersi i rappresentitiComuni di volta in volta non interessati,
tranne che per quelle deliberazioni che rivestommmunque valenza generale. In caso di
contestazione decide il Presidente, sentito il &ago.

Commissioni consiliari permanenti
Il Consiglio pud costituire nel proprio seno Comsiigi permanenti.

Il Regolamento ne disciplina il numero, la compmsie, I'organizzazione, il funzionamento, i
poteri e le materie di competenza.

Gruppi consiliari

La costituzione e I'attivita dei gruppi consiliaidella Conferenza dei capigruppo sono disciplinate
dal regolamento per il funzionamento del Consiglio.

Il Presidente, nella prima seduta utile, informa&sBemblea dell’avvenuta costituzione dei gruppi
consiliari e di ogni successiva variazione.

Ai Capigruppo spettano le funzioni loro attribuital presente Statuto e dalla legge.

Gli organi istituzionali, per I'esame di materiegdirticolare interesse o complessita istituziorale
amministrativa, possono avvalersi dei Capigruppusitiari mediante la loro consultazione in forma
collegiale.

| gruppi potranno essere composti anche da unnsetabro.

| capi-gruppo consiliari saranno invitati a tutéerlunioni delle commissioni consiliari di cui alit
precedente del presente Statuto.

Capo Il - IL PRESIDENTE

Art. 24 Carica di Presidente

1.

La presidenza del Consiglio compete al PresidemiUdione e, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vicepresidente. In caso di assemzanpedimento anche di quest'ultimo, la
presidenza compete al componente dell’'Unione piieao di eta.

Art. 25 Elezione e cessazione dalla carica

1.

Il Presidente e eletto dal Consiglio dell’'Unione it'Sindaci dei Comuni aderenti.
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L'elezione del Presidente avviene con voto seglietitato a una sola preferenza e con la
maggioranza dei 2/3 dei Componenti assegnati. Qualopo due votazioni, ripetute anche nella
medesima seduta, tale maggioranza non é raggiilnPagsidente e eletto con la maggioranza
assoluta dei Componenti assegnati. In caso digpdiritoti risulta eletto il piu giovane di eta.

Il Presidente, di norma, dura in carica 2 anniaAtadenza della carica elettiva, il Presidente non
pud essere nuovamente rieletto. Potra esseretoiaelamente alla scadenza della carica di altro
Presidente nel rispetto del principio dell’alterpanlei Sindaci alla carica di Presidente.

Il Presidente cessa dalla carica in caso di apgiona di una mozione di sfiducia, votata per agpell
nominale da almeno la meta piu uno dei componegitiCibnsiglio, non computando a tal fine il
Presidente

La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due quinti dei componenti del
Consiglio assegnati, contenere la proposta di nda8io candidato alla presidenza, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta giorni dalla sua presentazione.

Le dimissioni del Presidente, indirizzate per isaral Consiglio dell’'Unione, devono essere assunte
immediatamente al protocollo del’Ente e diventamevocabili trascorsi trenta giorni dalla loro
presentazione.

Ogni causa di cessazione dalla carica di SindacGpwsigliere comunale, determina di diritto,
appena divenuta efficace, la cessazione dallazcdriBresidente e di componente del Consiglio.

Nei casi previsti dai commi precedenti, gli Orgdhigoverno dell’'Unione rimangono in carica per
I'ordinaria amministrazione fino al rinnovo.

Art. 26 Competenze

1.

Il Presidente rappresenta I'Unione, convoca e gulesil Consiglio e la Giunta, sovrintende alle
attivitd di controllo sul funzionamento dei serviei degli uffici ed assicura l'unita dell'attivita
politico-amministrativa.

Il Presidente, quale Organo responsabile dell'ansin@zione dell'Unione, esercita i poteri e lealtr
funzioni attribuitigli dalla Legge, dallo Statutadai Regolamenti.

Il Presidente interpreta ed esprime gli indirizizpdlitica amministrativa dell'Unione sulla basdlele
linee programmatiche di mandato presentate al @bmsNell'esercizio delle proprie competenze, il
Presidente, in particolare:

a) ha la rappresentanza legale dell'ente, anchmithzio;

b) nomina, coordina e stimola l'attivitd dei comeoti la Giunta e ne mantiene l'unita di indirizzo
politico, finalizzato alla realizzazione delle lmprogrammatiche di mandato;

¢) designa il Vicepresidente;

d) nell'ambito della dotazione organica, nel rigpelei principi dettati dagli articoli 50, comma, 10
109, comma 2, e 110 del D. Lgs 267/2000 s.m.iribaitce, sentita la Giunta dell’'Unione, gli
incarichi di Responsabili dei servizi, tenuto comtelle professionalita esistenti nellEnte e nei
Comuni facenti parte dell’'unione. Ai responsabitist individuati viene corrisposta l'indennita
prevista dal CCNL. Nei casi di vacanza dei posti pr@prio organico e in quello dei Comuni
aderenti, per gli incarichi di Responsabili deivsar la copertura dei posti pud avvenire con caititr

di diritto privato, a tempo determinato, esclusieate nel caso non ci siano professionalita adeguate
che ricoprono i posti di ruolo negli enti aderditinione, fermi restando i requisiti richiesti dall
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Legge sul pubblico impiego per l'accesso alla €joalida ricoprire, nei limiti e con le modalita
previste dalla normativa vigente;

e) svolge attivita propulsiva nei confronti dedffici e dei servizi, impartendo direttive e indichn
obiettivi e attivita necessarie per la realizzarioei programmi dell'ente;

f) promuove, assume o pud aderire a iniziative gmrcludere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

g) promuove indagini e verifiche amministrativel'sukera attivita dell'Unione;
h) stabilisce gli argomenti da porre all'ordine gielrno del Consiglio e della Giunta;

i) ha facolta di delegare ai componenti della Gaumtpoteri che la Legge e lo Statuto gli
attribuiscono. In particolare il Presidente puo edare ai singoli Assessori il compito di
sovrintendere a un determinato settore di ammazigine o a specifici progetti. L'attivita di
sovrintendenza si traduce in un’articolata speafficne degli indirizzi e nell'esercizio del potelie
controllo;

[) autorizza le missioni dei componenti degli Orgewilegiali e del Segretario dell’Unione nei limit
e con le modalita stabiliti dalla legge;

m) partecipa alla conferenza dei responsabili eeiiz.

Il Presidente, avvalendosi del Responsabile delizZerfinanziario, e del Segretario dell’Unione,
predispone rispettivamente la relazione di fine dad&m e la relazione d’inizio mandato.

Art. 27 Vicepresidente

1.

Il Vicepresidente, componente della Giunta, vieesighato dal Presidente, per sostituirlo in caso di
assenza o impedimento, nonché nei casi di sospensiall’esercizio delle funzioni, disposta ai
sensi di Legge.

Quando anche il Vicepresidente sia assente o ingéatliPresidente & sostituito dal componente
della Giunta piu anziano di eta.

Capo Ill - LA GIUNTA

Art. 28 Composizione, nomina e cessazione

1.

La giunta & composta da n. 8 membri escluso ilitRrate. Fanno parte della Giunta i Sindaci dei
Comuni facenti parte dell’Unione e gli assessoeltsin rappresentanza di tutti i Comuni facente
parte dell’'unione.

La Giunta rimane in carica per un periodo di 2 afaite salve le disposizioni di cui ai commi
successivi del presente articolo.

I membri della Giunta cessano dalle funzioni al reato della presentazione delle dimissioni ed al
venir meno della carica di Sindaco, o di Assessore.

Le dimissioni di uno o piu componenti sono rassegah Presidente per iscritto e contestualmente
presentate all’'Ufficio protocollo dell’'Unione, chee rilascia copia con l'indicazione della data di
presentazione e del numero di protocollo assegnato.

In caso di dimissioni, impedimento permanente, zimoe, decadenza o decesso del Presidente si
procede all'elezione del nuovo Presidente. Finala ¢lezione la Giunta rimane in carica e le
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funzioni del Presidente sono svolte dal Viceprediel® dal sostituto cosi come previsto dall’art. 23
comma 2.

Ogni causa di cessazione dalla carica di Sindaecngmbro della giunta del comune, determina di
diritto, appena divenuta efficace, la cessaziofla darica di Presidente 0 membro della giunta.

Ogni qualvolta si proceda all’elezione del Sindacal rinnovo del Consiglio comunale in uno o piu
dei Comuni facenti parte, la giunta dell’'unionengantegrata dai nuovi membri.

Art. 29 Competenza

1.

La Giunta collabora con il Presidente nel govermil'dnione per l'attuazione del programma
amministrativo, provvedendo, attraverso delibemaiziollegiali:

a) a svolgere attivita propositiva e d'impulso cenfronti del Consiglio ed a predisporre gli ati n
casi indicati dalla Legge e dallo Statuto;

b) a dare attuazione alle linee programmatiche atidato, presentate al Consiglio, mediante atti di
carattere generale indicanti priorita, mezzi dai@gpre e criteri da seguire, nell'esercizio delle
funzioni amministrative e gestionali, la cui attitee € demandata ai Responsabili di servizio;

c) ad adottare i Regolamenti relativi all'ordinaneedegli uffici e dei servizi e per l'accesso agli
impieghi, oltre che i provvedimenti relativi allaetérminazione o variazione della dotazione
organica, all'applicazione dei C.C.N.L. ed aalktipulazione dei contratti decentrati del
personale;

d) ad approvare il Piano esecutivo di gestionetPaayli obiettivi;

e) a riferire allConsiglio sulla propria attivitigon frequenza annuale o secondo la diversa
periodicita stabilita dal Regolamento;

f) ad adottare tutti gli atti di amministrazioneechon siano attribuiti dalla Legge o dallo Statadb
altri Organi;

Al fine di salvaguardare il principio dell'invariaa dei costi stabilito dall’art. 18, comma 7, ddlla
r. 19/2008 i componenti della Giunta non percepisagettoni di presenza 0 compenso alcuno.

Art. 30 Funzionamento

1.

La Giunta provvede con proprie deliberazioni a igigtare le modalitd di convocazione, la
determinazione dell'ordine del giorno ed ogni alaspetto del proprio funzionamento non
disciplinato dalla Legge e dallo Statuto.

Per la validita delle adunanze é richiesta la maggiza dei componenti.
Le adunanze non sono pubbliche.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza deghnti diritto al voto e sono sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario dell’Unione.

Qualora la decisione riguardi una funzione cordiedft una parte degli enti aderenti all'Unione,
devono obbligatoriamente astenersi i rappresent@itiComuni di volta in volta non interessati,
tranne che per quelle deliberazioni che rivestommungque valenza generale. In caso di
contestazione decide il Presidente, sentito il &ago.
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TITOLO Il
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E L'ORGANIZZAZIONE DEL L'UNIONE

Capo | - LA GESTIONE DELL'UNIONE
Art. 31 Principi e criteri di gestione

1. L'Unione promuove il miglioramento delle prestazidel personale attraverso la razionalizzazione
delle strutture, la formazione, la qualificaziorrefpssionale e la responsabilizzazione del personal
stesso e opera per l'ottimizzazione della quadthe grrestazioni amministrative erogate ai cittadin

2. Il miglioramento delle prestazioni del personalend perseguito anche mediante l'uso diffuso di
strumenti informatici negli uffici e la loro conrsgne ed integrazione ai sistemi informatici e
statistici pubblici.

3. L'Unione ispira I'organizzazione degli uffici e gedrsonale a criteri d'autonomia, di funzionali@i e
economicita di gestione allo scopo di assicurafédienza e I'efficacia dell'azione amministrativa

4. L'attivita dell'lamministrazione, ai sensi deglieoti 107 e 109 del D. Lgs 267/2000 s.m.i., aaldtt
principio fondamentale di distinguere le funziofindirizzo e di controllo politico-amministrativo,
che sono esercitate dagli Organi politici dell'eni@ quella di gestione che & svolta dai Respolisabi
dei servizi, nelle forme e secondo le regole dettial presente Statuto e dai Regolamenti.

5. La gestione si sostanzia nello svolgimento dellezioni finanziarie, tecniche e amministrative
strumentali ai risultati da conseguire.

Art. 32 1l personale
1. L’Unione ha una propria dotazione organica ed wastruttura organizzativa.

2. L'Unione provvede alla formazione ed alla valorziome del proprio personale, promuovendo la
conoscenza delle migliori tecniche gestionali; clargprogressiva informatizzazione della propria
attivita.

3. Il personale dipendente é inquadrato nella dot&ziorganica complessiva secondo criteri di
funzionalita e flessibilita operativa.

4. Per specifiche iniziative di collaborazione, 'Un® e i Comuni possono disporre il distacco di
proprio personale assegnato agli uffici e sernameolti, da e verso I'Unione.

5. In mancanza di specifiche professionalita all'intedelle dotazioni organiche dei comuni aderenti,
pud assumere personale proprio con contratti adedeferminato ed indeterminato e nei limiti della
spesa complessiva di personale in forma consolictatai Comuni aderenti, a seguito di adozione
della dotazione organica e previo accordo di progna adottato dall’'Unione e dai singoli Comuni
aderenti.

6. Gli incarichi di direzione delle strutture e diaakpecializzazione possono essere conferiti anche a
contratto, ai sensi dell'art. 110 del Testo Uniadl’srdinamento degli enti locali e successive
modificazioni ed integrazioni
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7. 1 Comuni e I'Unione costituiscono un sistema uidtaer il presidio e la gestione dei limiti imposti
dall'ordinamento in materia di personale e finamzdoblica nonché per la pianificazione del
fabbisogno del personale e la salvaguardia dellfmezione mediante anche processi di mobilita.

8. Il personale assegnato presso i Comuni negli ambedgiionali e di servizio attribuiti all’'Unione é d
norma trasferito presso I'Unione o comandato ndigazione organica dell’Unione stessa, nel
rispetto del sistema di relazioni sindacali pravidalle norme di legge e di contratto nel tempo
vigenti.

9. La disciplina del personale € riservata agli atirnmativi dell'ente e alla contrattazione, anche
decentrata. Il Regolamento per I'organizzaziondi défici e dei servizi, in particolare, disciplina

a) la struttura organizzativo-funzionale;
b) la dotazione organica;
c¢) le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi

d) gli strumenti e le forme dell'attivitda di racdor e di coordinamento tra i Responsabili della
gestione.

10. Il Regolamento stabilisce, altresi:
a) l'organizzazione del lavoro per programmi, pitigerisultati e non per singoli atti;

b) lI'analisi e l'individuazione della produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivitd svolta da ciascun servizionprontando l'organizzazione del lavoro alla
massima flessibilita del personale ed alla massinttiita delle strutture;

¢) l'individuazione di responsabilita strettamentdiegata all'ambito di autonomia decisionale degli
operatori.

11. Il personale dell’Unione e organizzato in base m@incipi di partecipazione, responsabilita,
valorizzazione dell'apporto individuale, qualdizione professionale, mobilita, professionalita.

12. L’Unione promuove la partecipazione dei dipendeila definizione dei metodi di lavoro, alle
modalita di esercizio delle competenze assegniddeyeaifica della rispondenza degli obiettivi.

13. Al personale dell’Unione si applica la normativgante per il personale degli enti locali.

14. L’Unione informa i rappresentanti dei lavoratorintgcraticamente individuati circa gli atti e i
provvedimenti che riguardano il personale, I'orgaarione del lavoro e il funzionamento degli
uffici, imanendo esclusa ogni forma di ingerenaasselte di merito che esulano dai campi della
contrattazione decentrata.

Capo Il - IL SEGRETARIO DELL’'UNIONE ED | RESPONSABI DEI SERVIZI
Art. 33 |l Segretario dell’Unione. Il Vicesegretaio.

1. L’Unione ha un proprio Segretario titolare, cosmeoprevisto dalla normativa vigente inquadrato
nella qualifica apicale prevista nellEnte. Il Se@rio € nominato dal Presidente, sentita la Gjunta
dipende funzionalmente dal medesimo. Lo stess@kosita i Segretari in servizio in almeno uno
dei Comuni associati. La nomina ha durata corridpate a quella del Presidente dell’Unione che lo
ha nominato. Nelle more della nomina del Segret@eil’Unione le relative funzioni sono esercitate
dal Segretario comunale titolare del Comune di nmgdimensioni.

2. In caso di assenza del Segretario titolare, Idiveldunzioni sono svolte dal suo sostituto indivéto
tra i Segretari in servizio in almeno uno dei Coirassociati.
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3. Il Segretario svolge compiti di collaborazione e4ioni di assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli Organi dell'ente. Sovrintende #ikdéta dei Responsabili dei servizi e ne coordina
l'attivita, roga gli atti pubblici e autentica lersture private nei quali € presente I'Unione.

4. |l Segretario inoltre: partecipa con funzioni cdtisa, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio dell’'Unione; sovrintende alla tenuta Wdlbo on line dell’'Unione ed attesta, su
dichiarazione degli incaricati della pubblicaziotiayvenuta pubblicazione degli atti; esercita ogni
altra funzione attribuitagli dal Presidente dellitme; sovrintende all'esecuzione delle deliberazion
del Consiglio e della giunta. A tal fine il Segmataconvoca apposite riunioni organizzative e puo
costituire gruppi di lavoro. Il Segretario inoltesercita le funzioni di controllo di regolarita
amministrativa e contabile successive previstedaimi 2 e 3 dell’art. 147-bis del D. Lgs 267/2000
s.m.i.

5. Il Segretario pud assumere le funzioni di respoifesalella prevenzione della corruzione, ai sensi
della legge 190/2012, e quelle di responsabileadathsparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

6. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e drvizi puo prevedere la figura del Vicesegretario.
7. |l Vicesegretario e individuato tra i Segretarsirvizio in almeno uno dei Comuni associati.

8. Il Vicesegretario svolge funzioni ausiliarie e vieadel Segretario dell’Unione, sostituendolo, nei
limiti previsti dalla legge, nei casi di vacanzaadsenza e di impedimento.

Art. 34 Il Responsabile del servizio finanziario

1. L’Unione e dotata di un Responsabile del servifianziario cui e affidato il coordinamento e
la gestione dell'attivita finanziaria dell’Unionéessa ed assegnati gli altri compiti previsti dal D
Lgs. 267/2000 s.m.i. e dalle altre Leggi in maténanziaria e contabile.

2. | Responsabili dei servizi devono trasmettere alspRasabile del servizio finanziario i
provvedimenti che comportano impegni di spesa. iO®ttvwedimenti diventano esecutivi con
I'apposizione del visto di regolarita contabileeatante la copertura finanziaria da parte del
Responsabile del servizio finanziario. Senza tagtovi detti provvedimenti non possono avere
corso.

3. In particolare il Responsabile del servizio finamizi € preposto alla verifica delle previsioni di
entrata e di compatibilita delle previsioni di spevanzate dai vari servizi ed alla salvaguardiglid
equilibri finanziari complessivi della gestioree dei vincoli di finanza pubblica. Nell'esiio
di tali funzioni il Responsabile del servizio firaario agisce in autonomia nei limiti di quanto
disposto dai principi finanziari e contabili, dalferme ordinamentali e dai vincoli di finanza
pubblica.

4. 1l Responsabile del servizio finanziario eserditzontrollo preventivo di regolarita amministratie
contabile previsto dal comma 1 dell’at. 147-bis BelLgs. 267/2000 s.m.i. e dal D.L. 174/2012
convertito nella L. 213/2013.

5. Il Responsabile del servizio finanziario dellUn@presiede alla verifica della corrispondenzadra |
postazioni di bilancio e dei crediti e dei debé&ciproci tra I’'Unione e i singoli Comuni associati.

Art. 35 Conferenza dei Responsabili dei servizi

1. | Responsabili dei servizi sono riuniti in confezarper la trattazione di argomenti che richiedono
I'assolvimento di compiti intersettoriali.
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2.

La conferenza e presieduta dal Segretario alleepzesdel Presidente dell’'Unione. Il Segretario la
convoca ogniqualvolta ne ravvisi la necessita, owvgel richiesta motivata di uno o piu Responsabili
dei servizi e comunque con cadenza mensile.

La conferenza concorre all'attivita di programmaeidella gestione economica e finanziaria nonché
alla organizzazione dell'ente formulando, propsste

a) schema di bilancio preventivo;
b) piano esecutivo di gestione;

c) dotazioni organiche.

Art. 36 | Responsabili dei servizi

1.
2.

Le Funzioni e i servizi affidati al’'Unione sonogsiii dai Responsabili di servizio.

Ai Responsabili dei servizi e attribuita, secondalisposizioni di Legge ed in particolare ai sensi
dell’articolo 107 del D. Lgs. 267/2000 s.m.i.,.ttidta di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa l'adozione di atti che @agmano l'amministrazione verso l'esterno,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzaziwelle risorse umane, strumentali e di controllo,
allorché tale attivita non sia espressamente rgeydalla Legge, dallo Statuto o dai Regolamenti,
ad altri Organi dell'ente.

| Responsabili preposti ai singoli servizi dellentispondono tanto della legalita, correttezza
amministrativa, efficienza, economicita ed effieadell'attivita svolta, quanto dei risultati congitig
rispetto agli obiettivi fissati dagli Organi potiti

Capo Il - | SERVIZI

Art. 37 Gestione dei servizi

1.

L'Unione gestisce i servizi in sintonia con i pipidettati dalla Legge e dal presente Statutdee al
condizioni che assicurino la migliore efficienzffiaacia ed economicita, in vista del conseguimento
degli obiettivi programmatici.

La scelta della forma di gestione per ciascun giErvileve essere effettuata, previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuslla Legge per gli enti locali.

Per tutte le forme di gestione dei servizi devosseee comunque assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 38 Designazioni, durata in carica e revoca dRappresentanti dell'lUnione componenti di altri

organi

1.

In esecuzione degli indirizzi dettati dal ConsiglioPresidente nomina i Rappresentanti dell'Unione
in organi di societa partecipate e di altri entguali relazionano semestralmente al Consiglio in
occasione delle sessioni dedicate al bilancio edraliconto della gestione e possono, anche su loro
richiesta, essere sentiti su specifici argomenti.

| Rappresentanti dell'Unione in societd di capitlin altri enti durano in carica per un periodo
corrispondente al mandato del Presidente che fidminati, esercitando, tuttavia, le funzioni fino
alla nomina dei successori.

21



3.

6.

| suddetti Rappresentanti, qualora non osservinimdjrizzi definiti dall'Unione o non adempiano ai
propri doveri, possono essere revocati con prowwedio motivato dal Presidente, che provvede
contestualmente alla loro sostituzione.

Gli stessi Rappresentanti sono dichiarati decathltincarico, da parte del Presidente, quandaosian
intervenute, successivamente alla nomina, causelgiggibilitd o sia stata accertata la mancanza di
taluno dei requisiti soggettivi previsti per la nom

| Rappresentanti stessi dovranno, altresi, esghchiarati decaduti da parte del Presidente,
guando, verificata l'esistenza di cause d'inconhildéi all'incarico, sia inutilmente trascorso il
termine assegnato per rimuovere tale incarico.

Si applicano in ogni caso le disposizioni contemgted.lgs. n. 39/2012.

Capo IV - FINANZA E CONTABILITA

Art. 39 Principi generali

1.

2.

All’'Unione si applicano le norme in materia di fime e contabilita previste dalle leggi.

L’ordinamento contabile e finanziario & disciplioahei limiti stabiliti dalla legge, dal regolament
di contabilita approvato dal Consiglio dell’'Unione.

Art. 40 Finanze dell’'Unione

1.

L'Unione, nell'lambito delle leggi sulla finanza phllca locale, gode di autonomia finanziaria,
fondata sulla certezza di risorse proprie e trésfer

In particolare all’'Unione competono entrate derivaa:

a) tasse, tariffe e contributi sui servizi affidatilli@nbito delle funzioni trasferite dai comuni; (ne
rispetto delle proprie sfere delle autonomie triipig)

b) trasferimenti e contributi dello Stato, della Regicee degli Enti Locali;

c¢) trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipgmei 'esercizio delle funzioni e dei servizi
trasferiti;

d) contributi erogati dall’'Unione Europea e da altganismi;

e) contributi regionali e statali per incentivazioredld gestioni associate;

f) trasferimenti della Regione e/o della Provinciafpezioni e servizi conferiti 0 assegnati;

g) trasferimenti comunitari, statali, regionali e demuni partecipanti per spese di investimento;

h) rendite patrimoniali;

i) accensioni di prestiti;

i) prestazioni per conto di terzi;

k) altri proventi o erogazioni.

Compete al Presidente dell’'Unione la presentazibnechieste per I'accesso a contributi disposti a
favore delle forme associative, previo parere déilanta.

L'unione svolge le funzioni di cui al precedentticato 4 nel rispetto del principio di pareggio del
bilancio e quindi verificando l'adeguato trasfenitzedi risorse per l'esercizio delle stesse.

Ogni deliberazione per il conferimento di funziamiservizi all'Unione deve prevedere i relativi
trasferimenti di risorse umane, finanziarie e segatali. In mancanza di questa previsione e fir@ all
sua definizione la delibera di conferimento si éd@sa improcedibile.

Art. 41 Compartecipazione dei Comuni. Risorse finaniarie e Criteri di riparto
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1.

2.

L'Unione ha autonomia finanziaria nell'ambito delleggi di finanza pubblica, fondata sulla
certezza di risorse proprie e di risorse trasferite

Il finanziamento dell’Unione avviene:

e Con i trasferimenti diretti del Ministero dell'lm@o quale contributo annuale alle Unioni dei
comuni, in base alla legge di stabilita;

* Con i trasferimenti diretti da parte della Regiohembardia quale contributo iniziale
straordinario per le spese di predisposizioni degetti e per I'avvio delle gestioni associate algqu
contributo ordinario sulla gestione;

« Con i trasferimenti dei Comuni associati quale cartgripazione alle spese sostenute
dall’'Unione per la gestione delle Funzioni e devee affidati, ai sensi del comma 6 dell’art. 38ld
D. Lgs. 267/2000 s.m.i.:

« Con i contributi di enti pubblici e soggetti priyat

* Con le entrate per I'applicazione di tasse, tamffeontributi direttamente acquisiti e relativiaall
gestione delle Funzioni e dei servizi affidati,s@nsi del comma 7 del citato art. 32 del D.Igs
267/2000 s.m.i.. Le tariffe, le aliquote e le deimai inerenti le suddette entrate devono ottenere
I'obiettivo di essere uniformi per tutto il terriio dell’'Unione. Il raggiungimento di detto obieth
puo avvenire anche in via graduale, nel rispettie geoprie sfere di autonomia tributaria.

| criteri di riparto delle entrate sono, in lineangrale, i seguenti:

» Popolazione al 31 dicembre dell’anno precedentéaderiferimento;
« Superficie territoriale da cui derivano i proventi;

* Attivita svolte;

* Numero di utenti dei singoli servizi.

| criteri suddetti potranno essere implementativergificati per ogni fonte di entrate in relazione
alla natura della stessa e saranno oggetto difg@ecsialutazione nellambito di ogni singola
funzione/servizio trasferito.

La compartecipazione dei singoli Comuni alle spaseenti sostenute dall’Unione per la gestione
delle Funzioni e dei servizi ad essa affidati vide&erminata, in linea generale, con i seguen®grcri
di ripartizione:

» Popolazione al 31 dicembre dell’anno precedentéajderiferimento;
» Superficie territoriale da cui derivano i proventi;

» Servizi svolti;

« Numero di utenti dei singoli servizi.

| criteri suddetti potranno essere implementatiivergificati per ogni servizio in relazione alla
natura ed alle caratteristiche del servizio stesso.

Il criterio di ripartizione delle spese di invesénto per opere dell’'unione viene definito volta per
volta, in relazione all’utilita dello stesso pesingoli Comuni associati, alla fonte di finanzianmen
ed agli oneri eventualmente connessi alla prov¥istaziaria.

Sia per I'entrata, che per la spesa, il riparto pasere differenziato per le diverse Funzioni ed i
diversi servizi gestiti dall’'Unione.
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10.

11.

12.

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Definite a consuntivo con contabilita analiticapuo conto dei criteri di riparto di cui sopra, le
somme dovute annualmente all’Unione dai singoli Gonimassociati, sono certificate, previa
valutazione della Giunta dell’'Unione, dal Presiéest dal Responsabile del Servizio finanziario
dell'Unione medesima.

In via provvisoria e salvo conguaglio, le sommeuii al precedente comma 7, sono determinati in
sede di approvazione del bilancio di prevision&deione.

| singoli Comuni provvedono a trasferire all’Unioleesomme di cui al comma 8, come segue:
* 50% entro il mese di marzo;

« ulteriore 30% entro il mese di settembre;

« saldo entro il 15 dicembre

In caso di ritardo nell’approvazione del bilancieyentivo da parte dell’'Unione, le somme di cui al
comma 9 sono versate, alle medesime scadenze, Isafla dei dati del bilancio assestato
dell’'Unione dell’esercizio precedente.

Bilancio e programmazione finanziaria

Il Consiglio delibera il bilancio annuale di prewise entro i termini di legge stabiliti per i Comun
Lo schema di bilancio & predisposto dall'organaceseo che si coordina con i Comuni al fine di
assicurare 'omogeneita funzionale dei rispettawimenti contabili.

Y

Il bilancio di previsione & redatto in termini doropetenza finanziaria osservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,hdalicita, integrita e pareggio economico finanzari

Il bilancio annuale é corredato dalla documentaziprevista dalle disposizioni vigenti in materia e
disciplinate dal testo unico enti locali.

Le modalita organizzative per lo svolgimento défitdta economico-finanziaria sono disciplinate
da un apposito regolamento di contabilita.

Rendiconto di gestione

Il Consiglio approva il rendiconto di gestione enilrtermine previsto dalle disposizioni normative
vigenti su proposta della Giunta, che lo predispan#gamente alla relazione illustrativa e agli
allegati previsti dalla legge.

Copia del rendiconto viene trasmessa ai Consigtiwswli degli enti aderenti.

Controllo economico della gestione

I Regolamento di Contabilita deve prevedere mdtmgle di analisi che consentano la valutazione
dei costi economici dei servizi, 'uso ottimale geltrimonio e delle risorse personali, nonché la
verifica dei risultati raggiunti rispetto a quglliogrammati.

Servizio di tesoreria

Il servizio di tesoreria dell'ente & svolto da setjg abilitato in conformita al titolo V del D.Lgs
267/2000 mediante procedura ad evidenza pubblica.

Economato
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1.

Il regolamento di contabilita prevede l'istituziodel servizio di economato, cui viene preposto un
responsabile, per la gestione di cassa delle sgesfcio di non rilevante ammontare, come
previsto dall’art. 153 c. VII D.Lgs. 267/2000.

Capo V - IL CONTROLLO INTERNO

Art. 47
1.

Art. 48

Principi generali del controllo interno

E facolta del Consiglio richiedere agli organi efli affici competenti specifici pareri e proposte i
ordine agli aspetti finanziari ed economici dellastipne e dei singoli atti fondamentali, con
particolare riguardo all'organizzazione ed allatige® dei servizi.

Organo di revisione economico-finanziaria

Il Consiglio dell’'Unione affida la revisione econ@o-finanziaria secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

Il regolamento di contabilita disciplina gli aspettganizzativi e funzionali dell’organo di revigsie

del conto e ne specifica le attribuzioni di corltbpimpulso, proposta e garanzia, con osservanza
della legge, dei principi civilistici concernenti dontrollo delle societa per azioni e del presente
statuto. Individua forme e procedure per un equitio raccordo operativo-funzionale tra la sfera di

attivita del revisore del conto e quella degli avigdegli Uffici.

Le funzioni dell'organo di revisione sono svoltewdarevisore unico.

Il Revisore dei Conti ha diritto di accedere agdti @ ai documenti connessi alla sfera delle sue
competenze e di richiedere la collaborazione dedqmale dell’'Unione

Art. 49 Pubblicita e controllo degli atti collegial e monocratici

1.

Le deliberazioni e gli altri atti del’'Unione sorsmggette a regime di pubblicazione previsto dal
d.lgs. n. 33/2013 e da altre norme in materia.

Le determinazioni dei Responsabili dei servizi ssntioposte a regime di pubblicazione previsto
per le deliberazioni.

Art. 50 Controllo di Gestione e valutazione della grformance

1.

Il regolamento di contabilita stabilisce i metogli indicatori ed i parametri per la valutazione di
efficacia, efficienza ed economicita dei risultabnseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.

Le funzioni di competenza dell'organo indipendeditevalutazione e di controllo di gestione sono
attribuite dal Presidente dell’Unione, sulla basapposito regolamento approvato dall’Unione.

TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE ED ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 51 Principi generali
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1. L'Unione promuove le opportune forme di collabooag e di cooperazione con le altre istanze di
governo territoriale allo scopo di assicurare uinegievata efficienza dell'azione amministrativa ed
adeguati standard qualitativi dei servizi pubbtlai essa gestiti e amministrati, sia in forma dirett

che indiretta.

Art. 52 Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, dinvati e di programmi che richiedono per la loro
realizzazione l'azione integrata e coordinataldieitne e di altri enti pubblici, il Presidente,sansi
dell'art. 34 D. Lgs. 267/2000 s.m.i., promuove, rmaisi previsti dalla legge, un Accordo di
programma allo scopo di assicurare il coordinamenitmtegrazione delle azioni, anche grazie alla
determinazione dei tempi, dei modi e dei finanziatinelativi all'opera, all'intervento o al progett
al quale si riferisce I'Accordo. L'Accordo di pragtma é stipulato dal Presidente.

2. L'Accordo di programma puo prevedere idonei praoediti arbitrali atti a dirimere ogni possibile
controversia avente a oggetto specifiche clausubaché gli opportuni strumenti di intervento
sostitutivo per le eventuali inadempienze degli eim partecipano all'Accordo.

3. Ove I’Accordo di programma comporti variazioni degtrumenti urbanistici, I'adesione del
Presidente deve essere ratificata dal Consiglim érgnta giorni a pena di decadenza.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo | - LA PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA' DELL'UNION E

Art. 53 Associazionismo e partecipazione

1. L'Unione, anche sulla base dei Comuni associakbrizaza le libere forme associative e promuove
organismi di partecipazione popolare all'amminigtmae dell'ente per una migliore individuazione
degli obiettivi da perseguire e per un piu efficagelgimento della sua attivita di programmazione.

2. Allo scopo direalizzare i principi di cui al pretante comma, I'Unione:

e assicura la piu ampia informazione sulle attivitale e programmate;
e garantisce piena e concreta attuazione ai prirstipdiritto di accesso agli atti e ai documenti

amministrativi;
e individua forme e momenti di coordinamento costaman i Comuni membri, gli altri Enti
pubblici operanti sul suo territorio nell'ambitolldecompetenze sue proprie e con le altre forme

associative;
» favorisce e promuove la partecipazione dei cittadingoli e associati e in particolare delle

associazioni del volontariato, ai servizi di intge collettivo.

3. L'Unione, nei procedimenti relativi all'adozione diti che interessano specifiche categorie di
cittadini, s'impegna a consultare i rappresentdntiali categorie, nonché i soggetti portatori di
interessi sociali diffusi prima dell’emanazione lil@dfi medesimi.

Art. 54 Istanze e petizioni
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Art. 55

10.

11.

Tutti gli interessati possono rivolgere al Prestderagli Assessori e ai Responsabili dei servizi,
istanze su materie inerenti l'attivita dell'Unione.

Tutti i cittadini possono in ogni caso partecipali@ttivita dell'Unione inoltrando in forma singob
collettiva petizioni dirette a promuovere intenigugr la migliore tutela di interessi diffusi.

Il Regolamento disciplina le modalita ed i tempr pesame e per il riscontro delle istanze e delle
petizioni di cui ai commi precedenti.

Proposte di atti amministrativi. Referendum.

Gli elettori dei Comuni facenti parte dell'Unionesgono formulare proposte di atti deliberativi e
inoltrarli al Presidente.

Le proposte devono essere sottoscritte da almeh@ idlegli iscritti nelle liste elettorali di ciagt
Comune aderente all'Unione.

Le stesse, corredate dai pareri previsti per Ledgkebono essere esaminate dall'Organo competente
entro 30 giorni dalla data di presentazione.

Su argomenti di particolare importanza il Consigli® far ricorso al referendum consultivo.

Il referendum di cui al precedente comma 4 puorgranche a iniziativa di un numero di cittadini
pari al 50% degli iscritti nelle liste elettoraliadascun Comune aderente all'Unione.

Il Regolamento stabilisce le materie e le modatitgpresentazione della proposta, le forme di
pubblicizzazione, di raccolta delle firme, oltreechtermini ed i soggetti cui deve essere forrita |
risposta.

Il referendum consultivo, con provvedimento motiyapud essere limitato al corpo elettorale
ricompreso in una parte del territorio dell’'Unione.

Annualmente si puo tenere una sola sessione ref@tian da svolgersi in una giornata domenicale
nel periodo dal 1° settembre al 30 novembre purch in concomitanza con altre elezioni o
votazioni. In detta giornata hanno luogo le vaiagirelative a tutte le richieste di referendum
consultivo presentate entro il 30 marzo dello stemsno. Le votazioni concernenti le richieste
presentate dopo la scadenza di tali termini si deagnella sessione dell'anno successivo. |l
referendum consultivo non pud essere abbinato td raferendum indetti a livello nazionale,

regionale, provinciale o comunale.

Il quesito sottoposto a referendum consultivo didiato accolto se ha partecipato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto e se € raggiumtaniaggioranza piu uno dei voti validamente
espressi,

Entro 90 giorni dalla proclamazione dell'esito faexmle dei referendum il Consiglio dell’'Unione
deve deliberare sulla proposta sottoposta a refaran

Il quesito sottoposto a referendum con esito stawae, non pud essere riproposto nel corso della
stessa legislatura e comungue non prima di cingoe a

Capo Il - ACCESSO DEI CITTADINI E TRASPARENZA DELRZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 56

Accesso
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Art. 57

Nel rispetto dei principi della Legge e del presetatuto il Regolamento, da adottarsi entro sei
mesi dall'entrata in vigore dello Statuto medesistabilisce le modalita di accesso dei cittadini,
singoli o associati, agli atti dell'lUnione e depgetti che gestiscono servizi pubblici dell'Unione
stessa, nonché di intervento nei procedimenti amnstrétivi.

I Regolamento e i conseguenti provvedimenti auatevono ispirarsi al principio che tende a
realizzare la piu agevole partecipazione dei ditialle varie fasi dei procedimenti amministrativi

Allorché un provvedimento dell'amministrazione & da produrre effetti diretti nei confronti di
singoli cittadini o di particolari categorie, ghiteressati devono ricevere preventiva comunicazione
per consentire loro di esserne informati e di irgaire nel procedimento.

Il Regolamento prevede il funzionario responsalié procedimento, il quale disciplina tutte le
modalita dell'intervento, fissa i termini di tementro i quali i soggetti interessati possono foameil
le proprie osservazioni. L'amministrazione deve npreiarsi entro i termini previsti dal
Regolamento. Il regolamento prevede altresi l'iidlimzione del funzionario sostitutivo in caso
d’inerzia del responsabile del procedimento.

Sono sottratti al diritto di accesso le gatée di atti che disposizioni legislative lii@rano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione, mthé quelle esplicitamente individuate dal
Regolamento nel rispetto della citata normativa.

Il Regolamento disciplina altresi l'istituto detkasso differito.

Pubblicita degli atti e delle informazioni

Tutti gli atti e procedimenti dellamministrazione degli altri enti funzionali e dipendenti
dall’Unione, sono pubblici, al fine di garantirettasparenza e I'imparzialita dell'amministrazione.

L'informazione deve essere corretta, tempestivanpteta e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il carattdeia generalita. L'Unione utilizza, per renderalee
tale pubblicita, mezzi di comunicazione telematchidonei a consentire una diffusione capillare
delle informazioni, in attuazione del d. Lgs. 33(2Q A tal fine I'Unione costituisce il proprio sit
telematico.

| cittadini hanno diritto di ottenere tutte le infieazioni sullo stato degli atti, delle procedure e
guant'altro li riguardi, concernenti un procedinzeamministrativo.

Sono in ogni caso applicate le norme sulla trasareettate dal D.Lgs. n. 33/2013.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 58 Statuto

1.

Art. 59

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellloadiento dell'Unione e ad esso devono
conformarsi i Regolamenti ed i singoli atti ammirasivi.

Regolamenti
L'Unione emana regolamenti:

a) nelle materie a essa demandate dalla LeggdmStatuto;
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Art. 60

Art. 61

b) in tutte le altre materie di competenza.

In particolare vengono approvati tempestivament®elgolamento di contabilitd comprendente
l'istituzione e la disciplina del servizio di ecanato ed il Regolamento sull’organizzazione degli
uffici e dei servizi.

Nelle materie di competenza riservata dalla Leggmetple sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deicymii fissati dalle suddette norme generali, delle
disposizioni statutarie e nel rispetto del pringigi sussidiarieta.

Modifiche ed adeguamento delle fonti norrative a leggi sopravvenute

In fase di prima istituzione lo statuto dell’Uniogeapprovato dai consigli dei comuni partecipanti
con le modalita previste dal precedente articolcoinma 4.

Gli adeguamenti dello Statuto a Leggi sopravvenigigo la sua approvazione, vengono approvati
dal Consiglio dell'lUnione con la maggioranza di aliprecedente art. 20, comma 6, entro i 120
giorni successivi all'entrata in vigore delle nuaisposizioni.

In modo analogo a quanto disposto dal precedentemezo 2 si provvede alle modifiche dei
Regolamenti.

Disposizioni finali e transitorie

Il presente Statuto viene pubblicato, unitamentattl costitutivo, per trenta giorni consecutivi

all'albo pretorio di ciascun Comune aderente edaem vigore decorso il predetto termine
dall'affissione al medesimo albo pretorio di tuttiComuni aderenti. Il presente statuto sara
trasmesso alla Regione Lombardia per la pubblio&gzisul B.U.R.L. nonché al Ministero

dell'interno per essere inserito nella raccoltécigie degli Statuti.

Sino all’emanazione di propri e autonomi Regolamelkitnione si avvarra dei Regolamenti
attuativi del Comune di maggiore dimensione, pustigtenti e compatibili con le norme contenute
nel presente Statuto. In caso contrario si utit@aaeo i Regolamenti di altri Comuni associati.

Per tutto quanto non espressamente disciplinatopaiente Statuto, si rinvia alle disposizioni
vigenti in materia di ordinamento degli enti locali
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FUNZIONI FONDAMENTALI EX D.L. N.95/2012 CONV. IN L. 135/2012 E S.M.I.
ASSEGNATE ALLA COSTITUENDA UNIONE

ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONE, GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE E
CONTROLLO, articolata nei seguenti servizi:

1) Organi istituzionali

2) segreteria generale

3) gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
4) gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

5) gestione dei beni demaniali e patrimoniale

6) ufficio tecnico

7) assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

8) risorse umane

PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO COMUNALE NONCHE' PARTECIPAZIONE ALLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE, articolata nei seguenti servizi:

1) urbanistica assetto del territorio

2) edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

ATTIVITA’ IN AMBITO COMUNALE DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI
PRIMI SOCCORSI, articolata nei seguenti servizi:

1) sistema di protezione civile

2) interventi a seguito di calamita naturali

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SERVIZI SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE
PRESTAZIONI Al CITTADINI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART. 118, QUARTO COMMA, DELLA
COSTITUZIONE, articolata nei seguenti servizi:

1) interventi per 'infanzia ed i minori e per asili nido

2) interventi per la disabilita
3) interventi per gli anziani
4) interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

5) interventi per le famiglie

30



6) interventi per il diritto alla casa
7) programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
8) cooperazione e associazionismo

9) servizio necroscopico e cimiteriale

EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA COMPETENZA DELLE PROVINCE,
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI, articolata nei seguenti servizi:

1) istruzione prescolastica

2) altri ordini di istruzione
3) servizi ausiliari all'istruzione

4) diritto di studio

POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE, articolata nei seguenti servizi:

1) polizia locale e amministrativa

2) sistema integrato di sicurezza
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