COMUNE DI SAN LORENZONUOVO
(Viterbo)

STATUTO
(Approvato con delibera C.C. n. 26 del 05.07.200%sto integrato con le modifiche della deliber&€. (.3 del
29.02.2012)
TITOLO |
PRINCIPIGENERALI

Art. 1

Definizione
1 — Il Comune di San Lorenzo Nuovo € Ente Autonomo elgesce nell’ambito dei principi fissati dalla
Costituzione della Repubblica, dalle leggi d&lato e dal presente Statuto.
2 — Il Comune di San Lorenzo Nuovo esercita foniziproprie di autogoverno della comunita
locale e funzioni conferite, sulla base di primap sussidiarieta, dallo Stato e/o dalla Regiormiisappartiene.

Art.2
Finalita
1 — 1l Comune, nell’ esercizio delle proprie fumzi, persegue obiettivi di :

- solidarieta, facendosi garante e promotore danismi di protezione sociale al servizio delleegatie di
cittadini piu deboli ;

- pace, ordine pubblico e protezione civilellaborando fattivamente con gli organismi diusezza
esistenti a tutti i livelli ed incendimdo la formazione di associazioni dowbriato;

- uguaglianza e pari dignita sociale dei cittadirdei sessi;

- progresso culturale, civile, sociale ed econamic

- tutela e salvaguardia del territorio, I’dmbiente, dei valori storico-archeologicidelle tradizioni
locali;

- promozione ed incremento delle infrastruttureicade, commerciali, artigianali &uristicoticettive, sempre

nel rispetto dell’ambiente, delle tradizioni ed lesiali;

- promozione delle iniziative sportive e ricreatiper i giovani e tutti i cittadini, stimolando dastituzione
di associazioni ed organizzazioni senza scopi dioltnonché garantendo l'uso razionale degli imipia
sportivi comunali, da conciliare con la sguardia degli stessi a mezzo di accordi conwavati con I
utenza.

2 - Il Comune, nel realizzare le proprie finaligsume il metodo della programmazione.

3 — Nella propria azione il Comune si ispira aariitli economicita ed efficienza, coinvolgendo eefado partecipi
tutti i soggetti pubblici e privati circa iglaspetti concernenti I' efficacia realizzatspetto ai programmi
predisposti, in riferimento alle risorse attivat attivabili.

4 — |l Comune, per il raggiungimento dei fini, proove rapporti di collaborazione e scambio con atmunita
locali, anche di altre nazioni, nei limiti e nedpietto degli accordi internazionali sovraordinati.

Tali rapporti possono esprimersi anche attravessmé di gemellaggio

Art. 3
Azione amministrativa

1 — Il Comune, nello svolgimento dell azione amisirativa, dovra sempre ispirarsi ai principi della
trasparenza e pubblicita degli atti nonché dejlastizia ed imparzialita .
2 — Nella cura e soddisfazione degli interessesenti nel territorio, sia pubblici che privati,dgvranno evitare —
nei limiti della discrezionalita - interpretami critiche nelle applicazioni di norme chechino ostacolo, in
guanto orientate in schematismi burocratici e tatteai criteri della giustizia da perseguire dib @viluppo dei
valori assoluti della persona umana.

Art.4

Sede -Territorio

1 — La sede del Comune di San Lorenzo Nuovo eianzB Europa .
2 — Presso tale sede si riuniscono gli organistituzonali dell’ Ente. In casi eccezionali e pesigenze
peculiari, previa autorizzazione della Giunta Coalangli organismi istituzionali dell’ Ente possoriunirsi in
altra sede, appositamente individuata.
3 — |l territorio del Comune di San Lorenzo Nuovi estende per ha 1.800 e confina con i Comuni di
Acquapendente, Grotte di Castro, Castel GiorgiBolsena, cosi come individuato nel piano ¢gpafico
nazionale approvato dall'Istituto Centrale di $ttta.



Art.5

Albo Pretorio-Sitanformatico
1 — La Giunta Comunale individua nei locdklla sede principale dell'edificio comunal@ apposito spazio
da destinare ad albo pretorio per la pubblicazidagli atti e dei documenti nei casi previsti ddégge, dai
regolamenti e dal presente Statuto.
2 — L’ affissione viene curata dal Segretario Coalarthe si avvale dei messi comunali.
3 — Il Segretario certifica, nei casi previsti éallorme vigenti, su relazione del messo, I'avveputablicazione
degli atti. Questa funzione pud esselglegata dal Segretario Comunale direttamanteessi comunali,
sia in via continuativa che provvisoria, salvo peenpossibilita di revoca.
4 — |l Comune si adegua alle misure di semplifieaeidi cui alla legge sul procedimento amministmid alla
evoluzione della normativa in materia di diffusiciele tecnologie telematiche della comunicagjo compresa
la sostituzione delle forme di pubblicitdegale sull’albo con procedure informatiche edernatiche
sull’apposito sito istituzionale dell’ Ente in donmita alla disciplina vigente.

Art.6
Stemma e gonfalone — Fastiiolore
1 — Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono carifai bozzetti allegati.
2 — Il gonfalone comunale pud essere espassieme alla bandiera nazionale in cerimgnibbliche e,
compatibilmente con la funzione istituzionale, peopi di pubblica rappresentanza, nei limiti psévialla legge.
3 — La fascia tricolore e utilizzata nelle occasiencon le modalita previste dalla legge e nei casvisati dal
Sindaco per fini istituzionali.

Art.7
Sportello diutenza

1 — Il Comune intende istituire, a tutelai dliritti dei cittadini ed allo scopo diigliorare irapporti con
le strutture della pubblica amministrazionain servizio di informazione e consulenparelazione a
procedimenti che coinvolgono interessi dei cittadtessi e di associazioni.

2 — Apposito regolamento disciplinera I' uso e tesso allo sportello dell’ utenza, garantendonpidiaampia
fruibilitd, con articolazione degli orari compatibi con le esigenze della collettivita e le risoramane a
disposizione dell'Ente.

Art. 8
Tutela dei datpersonali
1 — Il Comune garantisce, nelle forme ritenute igdmnee, che il trattamento dei dati personaliuao possesso si

svolga nel rispetto dei diritti e delle libertanflamentali nonché della dignita delle persfisighe, ai sensi
della legge 31/12/1996, n. 675, e succesgioglifiche ed integrazioni

TITOLO 1l

ORGANI ISTITUZIONALI
Capo |
ConsiglioComunale

Art.9
ConsiglieriComunali
1 — | consiglieri comunali, eletti a norma di leggeppresentano senza vincolo di mandato l'interaunita.
2 — Lo stato giuridico di consigliere e regolatdlaldegge.
3 — Le funzioni di consigliere anziano soaeercitate dal consigliere che, nell' eleziametale carica, ha
ottenuto il maggior numero di preferenze. A padigoreferenze, sono esercitate dal piu anziaretai

Art.10

Diritti e doveri dei consigliercomunali
1 — | consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio Comunale.
2 — | consiglieri che non intervengono alle sessadinarie per tre volte consecutive, senza digstio motivo,
sono dichiarati decaduti con deliberazione del @piosComunale. A tale riguardo il Sindaco, a seguiell’
avvenuto accertamento, provvede con comunicazioriasall’ interessato, ai sensi dell'art. 7 ddibgge 7 Agosto
1990, n. 241, ad informare dell'avvio del procedimee amministrativo. |l consigliere ha facolta dir faalere le
cause giustificative delle assenze nonché di ferair Sindaco eventuali documenti probatori, entrterimine
indicato nella comunicazione scritta che, comunau® puo essere inferiore a giorni 20, decorrdalia data di
ricevimento. Scaduto quest’ ultimo termine, il Ciglis esamina ed infine delibera, tenuto adeguataeneconto
delle cause giustificative presentate da partedesigliere interessato.
3 — Il consigliere comunale esercita itliritto di iniziativa deliberativa e up formulare



interrogazioni, interpellanze e mozioni, secondtedre modalita previsti dal regolamento.

Art.11
Nomina e dimissioni dei consigliecomunali

1 — | consiglieri comunali assumono la carica alfo della proclamazione. In caso di surrogaziooe appena
adottata la deliberazione del Consiglio Comunale.
2 — Le dimissioni dei consiglieri comunalevibno essere presentate per iscritto al @bosLomunale.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di presdtd’e diventano efficaci dalla registrazione rat@collo generale
del Comune.

Art.12

Gruppiconsiliari

1 — | consiglieri comunali possono costituirsi irugpi, secondo quanto previsto dal regolamentoGisisiglio
Comunale.
2 — Qualora non si eserciti tale facolta o nellerandella designazione, i gruppi sono individuatiméste che
hanno ottenuto rappresentanza nel Consiglio Corawetl relativi capogruppo nei consiglieri, non apenenti alla
Giunta, che hanno riportato il maggiore numerprdferenze.

Art.13
Competenze del Consiglidomunale

1 — Il Consiglio Comunale € organismo elettivo,irdiirizzo e controllo politico — amministrativo. €fituisce il
massimo organismo rappresentativo della colle&iggmunale.
2 — 1l Consiglio Comunale ha competenza sulle neiedicate:

a . dal Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267ire particolare, su quelle espressamente indeléitart. 42;

b. da tutte le leggi e norme vigenti in materia;

c. dalle norme del presente Statuto.

3 — Nella adozione degli atti fondamentali per aljua legge prevede la competenza del Consigbhon@hale
devono essere specificati, compatibilmente coiplaidgia dell’'atto, gli obiettivi programmatici daaggiungere e
le finalita da perseguire, individuando, ine)tle modalita generali di reperimento dell®nse da impiegare.
4 — L' approvazione del bilancio di previsiore della relazione programmatica per leatingd previsioni
di spesa realizza la condizione di atto fondanienpgogrammatorio, consentendo alla Giunta Coneurdi
predisporre gli atti esecutivi, consequenziatiompresi i singoli piani finanziari per le opeed i servizi
pubblici.
Art.14

Potestaegolamentare
1 — 1l Consiglio Comunale adotta, su proposta d@ilanta Comunale, nel rispetto della legge e des@nte Statuto,
i regolamenti. Per gli aspetti relativi alla pulghlzione dei regolamenti, si rinvia all’ art. 63 getsente Statuto.

Art.15

Primaadunanza
1 — La prima adunanza del Consiglio Comunale &wéa alla convalida degli eletti ed alla comunioae dei
componenti la Giunta.
2 — Il Sindaco neoeletto convoca la prima adunamela Consiglio Comunale entro 1@iéci) giorni dalla
proclamazione degli eletti, con avvisi di convicae palese, da notificare agli interessati almén@inque
giorni prima della seduta.
3 — Il Sindaco neoeletto presiede la seduta pcdbiPossono partecipare i consiglieri per i quatliscutono
eventuali cause ostative.
4— Per la validita dell adunanza e elalleliberazioni si applicano le norme pstvi dal regolamento.

Art.16

Sessioni e convocazione del Consigliomunale
1 — L'attivita del Consiglio Comunale si $&ye in sessione ordinaria o urgente, secolgdprevisioni e le
modalita regolamentari.
2 — La Presidenza del Consiglio Comunale & attdbali Sindaco.
3 — Il Sindaco convoca le riunioni del Consigliomunale anche su richiesta della Giunta e/o di atmEb dei
consiglieri che devono presentare al Sindaco, g@itto, gli argomenti da porre all’ ordine del gio. La relativa
richiesta puo essere respinta dal Sindaco, segratt argomenti non di competenza del ConsiglionGaale o se
trattasi di richieste non presentate a norma dileegento o prive di motivazione.
4 — L’ eventuale decisione negativa di non convedhConsiglio Comunale o di non inserire altri @angenti all’
ordine del giorno del Consiglio, da parte del Saajgpud essere impugnata dai richiedenti, con ésmdscomitato
di controllo che puo valutare, ai sensi dell’ 436 del decreto legislativo n. 267/2000, la ojddlorieta o meno
della convocazione del Consiglio Comunale o il naadnserimento dei richiesti argomenti all'ordishe giorno.



Art.17

Commissioniconsiliari
1 — 1l Consiglio Comunale puo istituire commissipermanenti, temporanee o speciali.
2 — 1l regolamento disciplina il numero e lmaterie di competenzanonché la relativa amizpone da
realizzare con criterio proporzionale.
3 — Le commissioni, nella loro attivita einpa di ogni riunione, devono sentire il @@ obbligatorio e
non vincolante espresso dalla Giunta Comunalerdine alla materia trattata ed allargomento decdliere.
4 — La nomina dei presidenti delle commissionisemiata al Consiglio Comunale.
5 — Le commissioni di controllo devono essere disie da consiglieri di minoranza, secondo le mtadpteviste
dal regolamento

Capo lIGiunta
Comunale
Art.18

Composizione della Giuntdomunale
1 - La Giunta Comunale & composta dal Sindaco ahmdsiede e da un numero di assessori fino qudtt(o)
2 - Il Sindaco nomina gli assessori, deadibere il numero, anche al di fuori del CgtisiComunale,
nel rispetto delle condizioni e dei requisiti prgtsicdalla normativa vigente
3 - Gli assessori non consiglieri sono nominatieteto conto delle competenze, esperienze e disfitnilGli
assessori non consiglieri partecipano alle sedeit€dnsiglio Comunale senza diritto di voto.

Art.19

Funzionamento della Giuntdomunale
1 — La Giunta viene presieduta dal Sindaco edasodi assenza, dal vice Sindaco. In caso di assemzhe di
quest’ ultimo, dall’ assessore piu anziano di eta.
2 — La Giunta si esprime e si fonda sui critericdilegialita, fatte salve le singole responsébiiegli assessori
relativamente alle loro attribuzioni.
3 — Il Sindaco ¢ chi lo sostituisce convoca le sedute della Giunta, assicura Itaunii indirizzo politico-
amministrativo e coordina gli aspetti organizzativ
4 — Le riunioni della Giunta sono privatéuttavia, la Giunta, prima di esaminare etaw particolari
problematiche concernenti I'attivita istituzid@alell’ Ente, pué promuovere sull’argomento wuwamsultazione con
esperti, consiglieri comunali e/o cittadini intssati.

Art.20
Competenze dell&iunta
1 - La Giunta Comunale:
a. collabora con il Sindaco al governo dell'\ath gestionale del Comune ed all' attuazione deglirizzi
generali espressi dal Consiglio;
b. compie gli atti di gestione amministrativa che sensi di legge e/o del presente Statuto, sieo riservati
al Consiglio e non rientrino nelle competena#ribuite al Sindaco, agli organismi di detcemento, al
Segretario Comunale, ai responsabili dei servizi;
c. adotta i regolamenti sull'ordinamento deglfiaife dei servizi, nel rispetto dei criteri generstabiliti dal
consiglio;
d. svolge attivita propositive e di impulso nenéronti del Consiglio;
e. riferisce annualmente al Consiglio;
f. opera a mezzo deliberazioni collegiali.

Art.21
Dimissioni ,revoca
e decadenza della Giun@omunale

1 — I singoli assessori cessano dalla carica petemdimissioni, revoca, decadenza, rimozione.
2 — Le dimissioni sono registrate al protazotiomunale. Da tale momento sono efficaci exlacabili.
3 — La revoca della carica di assessore ésliapdal Sindaco con provvedimento motivato elwdoata al
Consiglio nella prima seduta utile, unitamente all®ve nomine.
4 — La decadenza € dichiarata dal Sindaco e caatanial Consiglio nella prima seduta utile, unitatee
alla nuova nomina. E’ causa di decadenza la mare&i@nsecutiva partecipazione, senza giustifinaitivo, ad
un numero di sedute stabilito dal regolamento.
5 — Alla sostituzione degli assessori cessati adalarica provvedera il Sindaco, entro 2@ert) giorni
dall’avvenuta cessazione.
6 — Gli assessori, unitamente al Sindaco, cesdalt@ carica nella fattispecie di cui al successixo 29.



Capo
1
Attivita deliberativa del Consiglio e della Giant

Art.22

Convocazione e validita delkedute
1 — Le modalita di convocazione e svolgimento debelute del Consiglio Comunale e della Giunta Guateu
sono disciplinate dal presente Statuto e dal regetdo.
2 — Le sedute del Consiglio Comunale e della GiuGtanunale possono ritenersi valide quando, in prima
convocazione sono presenti sette componenti il igbased in numero minimo di cinque in seconda
convocazione. La Giunta nella composizionecdi al precedente articolo 18 puo ritenemida quando sono
presenti la maggioranza dei componenti in carica.
3 — Le deliberazioni degli organi collegiali sowmalide se adottate da almeno la meta piu uno dsgnti in
aula, sempre che vi sia il numero legaklyc quanto previsto in termine di compattkile di astensione dal
regolamento.
4 — La modalita di votazione, I' istruttoria delliberazioni con i relativi pareri, che deve esseurata dal
Segretario Comunale con la compartecip&ziore la corresponsabilita dei vari respbiis dei
procedimenti amministrativi e dei servizi in relmaé alle aree funzionali del Comune individuatincgli appositi
regolamenti, la verbalizzazione delle seduteéeé deposito degli atti, vengono determinaterdgblamento.
5 — I verbali delle sedute degli organi collegisgngono firmati dal Presidente e dal Segretario @mate. In casi di
conflitto di interessi del Segretario Comunale eisp alla deliberazione da adottare, questi &tits@o, in via
temporanea, da un membro facente parte déégoo deliberante, scelto dal Sindaco o da chiianie veci. Non
costituisce incompatibilita o conflitto di interesgispetto alla deliberazione da adottare, quahdontenuto non
esprime valutazioni discrezionali o se trattasi dieventuali compensi da erogare al Segretario Calaun
determinati dalla legge(diritto di rogito, ore di straordinarioe compensi per missiomutorizzate
precedentemente, compensi per scavalco e/o reggenze

CapolV
Sindaco

Art.23

Funzioni
1 — Il Sindaco rappresenta il Comune ed e respdesaddl’'amministrazione. Sovraintende alle vefifécdi risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunali.antigpce direttive al Segretario Comunale, alettlme, se
nominato, ed ai responsabili degli uffici iordine agli indirizzi amministrativi e gestionationché
sull’'esecuzione degli atti.
2 — Il Sindaco esercita le funzioni &mite dalle leggi, dallo Statuto, dai golamenti e
sovraintende all’ espletamento delle funzioni dtaé regionali attribuite al Comune. Egli ha, line, competenza
e poteri di indirizzo, di vigilanza e di controllsull’ attivita degli assessori e delle strutturestignali ed
esecutive.
3 — Il Sindaco, sulla base degli indirizziabiliti dal Consiglio, provvede alla nominalla designazione
ed alla revoca di rappresentanti del Comune presspistituzioni ed aziende.
4 — |l Sindaco e, inoltre, competente, nelldtm degli eventuali criteri indicati dalla Reg® e sentite le
categorie interessate, a coordinare e riorganizghrerari degli esercizi commerciali, dei puldbli esercizi e
dei servizi pubblici nonché, previo aamwr con i responsabili territorialmente cotepdi delle
amministrazioni interessate, gli orari di dapex al pubblico degli uffici pubblici localia@ nel territorio,
considerando le necessita delle diverse fdspepolazione interessate.
5 - Il Sindaco & I' organo competente a rapprisen’ Ente in giudizio ed a attivare e/o resistalle azioni legali.
Il Sindaco pud delegare i responsabili dei servimmpetenti per materia, a rappresentare in giodizi
Amministrazione comunale.
6 — Al Sindaco, oltre alle competenze doggke, sono assegnate dal presente Statutcieegblamenti,
attribuzioni di amministrazione edi vigilanza nbeéc poteri di autorganizzazione delle competenzenesse
all'ufficio.



Art.24
Attribuzioni di amministrazione

1 — Il Sindaco ha la rappresentanza generale Helle. Puo delegare le sue funzioni, o parte di esssngoli
assessori e/o consiglieri ed € responsabileashettiinistrazione del Comune. In particolare il Sowa
a. dirige e coordina l'attivita politica e amnstrativa del Comune nonché l'attivita della Giuetalei singoli
assessori;
b. promuove ed assume iniziative per cora@daccordi di programma con tutti i soggmibblici previsti
dalla legge, sentito il Consiglio Comunale;
convoca comizi per i referendum previsti datt. 8 del D. Igs. n. 267/2000;
adotta le ordinanze contingibili ed urgeng\pste dalla legge;

adotta, nei limiti di legge, ordinanze alefidi prevenire pericoli per la pubblica incoluméda sicurezza
rbana;
nomina il Segretario Comunale, scegliendold’agposito albo;

conferisce e revoca al Segretario Comunalelosgtiene opportuno e previa deliberazione deéHainta
Comunale, le funzioni di direttore generale nelocas cui non sia stipulata apposita convenzione attn
comuni per la nomina del direttore;
h. nomina i responsabili degli uffici e dei seiyiattribuisce gli incarichi di collaborazione esta in base ad

esigenze effettive e verificabili.

@~coao

Art.25
Attribuzioni di vigilanza
1 — Il Sindaco, nell’'esercizio delle sue funzionivijilanza, acquisisce direttamente presso tuitiffici e servizi
le informazioni e gli atti, anche riservatPromuove, anche avvalendosi del Segretario @Qataue del
direttore, se nominato, le indagini e leifige amministrative sull'intera attivita del Came.
2 — Il Sindaco promuove ed assume iniziative aftessicurare che uffici e servizi svolgano la latiivita secondo
gli obiettivi indicati dal Consiglio Comunaled in coerenza con gli obiettivi attuativpesssi dalla Giunta.

Art.26
Attribuzioni di organizzazione
1 — 1l Sindaco nell’'esercizio delle sue funzionicdganizzazione:
a. stabilisce gli argomenti dell'ordine del giordel Consiglio Comunale, ne dispone la convocazien®
presiede. Provvede alla convocazione quando laesth e formulata dan quintodei consiglieri;
b. propone argomenti da trattare in Giunta, s@ale la convocazione e la presiede;
c. riceve le interrogazioni e le mozioni dattoporre al Consiglio Comunale, in quanto aihpetenza
consiliare.

Art.27
Linea di indirizzo programmatico @ntrolli del
programma doverno
1 -l Sindaco neoeletto, sentita la Giunfesenta al Consiglio Comunale, entro i 3Bn(d giorni
successivi alla convalida degli eletti, |@mele programmatiche relative alle azioni egragetti da realizzare
nel corso del mandato amministrativo.
2 — Ai fini della verifica dello stato di attuazierdel programma e dei progetti la commissione diretio di
cui al successivo comma 5°, se costituita, pro@ederrelazionare entro il mese di ottobre di ognnaa
finanziario al Consiglio Comunale che si riunicdmunque, ogni anno entro il mese di novembre; pe
deliberare sullo stato di attuazione del progranmdingoverno.
3 — Il Consiglio Comunale procedera a proposte adieguamento e di miglioramento delle linee
programmatiche e dei progetti presentati dal Siadac
4 — |’ azione amministrativa del Comune, nel peusegi criteri di efficienza ed efficacia, utilizzstrumenti di
valutazione e di controllo interno sulle congrueratéendibilita e sullo stato di attuazione deigreonmi dell’Ente,
formulati dagli indirizzi di governo.
5. A tale fine, oltre ai mezzi di controlld destione previsti dalla legge e dai regolameiitComune
potra attivare commissione istituzionali di corlimad verifica.



Art.28

Vice Sindaco
1 — Il Vice Sindaco, nominato tale dal Sioolae I' assessore che ha la delega genpeal esercizio di
tutte le funzioni attribuite dalla legge, dal remmlento e dallo Statuto al Sindaco, in caso di assenmpedimento
di quest’ ultimo.
2 — In caso di assenza od impedimento anche del Sindaco, si applicano le norme di cui all' af. grimo
comma del presente Statuto, salvo le competenz&iddlco quale ufficiale di governo che sono dédégsolo
al vice Sindaco. Le deleghe per il vice Sindaco ez passessore, nelle rispettive materie, possosgere
comprensive della firma degli atti anche con rilexe esterna.

Art.29
Mozioni di sfiducia
1 — 1l voto del Consiglio Comunale contrario a ym@posta del Sindaco o della Giunta non ne complerta
dimissioni.
2 — Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducitateo per

appello nominale dalla maggioranza assoluta deipomnti il Consiglio.

3 — La mozione di sfiducia deve essere motivataottoscritta da almeno due quin®/s) dei consiglieri
assegnati, senza computare a tale fine il Sindaceiene messa in discussione non prima didl€ci) giorni e
non oltre 30(trenta) dalla sua presentazione. Se la mozione vieneoapta, si procede allo scioglimento del
Consiglio ed alla nomina di un commissario, ai sdefie leggi vigenti.

Art.30

Dimissioni ed impedimento permanente 8aidaco
1 — Le dimissioni comunque presentate dal Sinddddoasiglio diventano irrevocabili decorsi 20efti) giorni
dalla loro presentazione. Trascorso tale termsieprocede allo scioglimento del Consiglio, camtestuale
nomina di un commissario.
2 - L'impedimento permanente del Sindaconegieaccertato da una commissione di t&) persone,
eletta dal Consiglio Comunale e composta da sdgggtitanei all'organismo, nominati in relazioneoa#ipecifico
motivo dellimpedimento.
3 . La procedura per la verifica dell’ impedimeniene attivata dal vice Sindaco o, in mancana#,adsessore
che vi provvede di intesa con i gruppi consiliari.
4 — La commissione, nel termine di 3@e(ta) giorni dalla nomina, relaziona al Consiglio suigioni dell’
impedimento.
5 — 1l Consiglio si pronuncia sulla relazione irdg&a pubblica, salvo sua diversa determinazioneo e @ieci)
giorni dalla presentazione della relazione stessa.

TITOLO Il AMMINISTRAZIONE
COMUNALE Capo |
Segretario Comunale — Vickegretario

Art.31

Segretario Comunale — Stato giuridico, trattameimnomico gunzioni
1 — Lo stato giuridico, il trattamento economicle éunzioni del Segretario comunale sono disciplidalla legge.
2 — | singoli regolamenti comunali, nel rispettdlelenorme di legge, disciplinano I' esercizio deilmzioni del
Segretario Comunale.
3 — Al Segretario Comunale possono essere confefileSindaco, le funzioni di direttore generalesensi di
quanto previsto dall’ art. 108 comma 4 del D. lgs267/2000.
4 — Nel caso di conferimento delle funzioni di tioee generale, al Segretario Comunale spettapmpti previsti
dall’ art. 108 comma primo del D. Igs. n. 267/20@0lo stesso viene corrisposta una indennita dezlone
determinata dal Sindaco con il provvedimento difedomento dell'incarico, nei limiti previsti dallspecifico
C.C.N.L., fatta salva la possibilita di compensi fzesvolgimento di responsabile del servizio, ehs del quarto
comma lettera e) dell' articolo 97 del D. Igs. 67/2000, in analogia ai compensi spettanti ai resabili dell’
Ente, anche con incremento della indennita di pas&znei limiti previsti dal CCNL.



Art.32
Vice SegretaricComunale
1 — Il regolamento e la dotazione organica del grake potranno prevedere un posto di vice segeetgtialifica
funzionale apicale, avente funzioni vicarie.

Art.33

Attivita organizzativa degli uffici e deservizi
1 — L'ordinamento generale degli uffici e dei seryiinspirato a criteri di autonomia, flessibilittynzionalita,
economicita di gestione ed ai princigi professionalita e responsabilita, éigistato da apposito
regolamento.
2 — Non e consentito ai dipendenti ed Sdgretario Comunale svolgere attivita di laveubordinato
ed autonomo, tranne nei casi in cui la leggetm dbnte normativa, compresi il presente Statutd |l
regolamento degli uffici e dei servizi, lo semtano previo rilascio di apposita autorizzagidn particolare,
possono essere autorizzate solo le attivita:
a. costituenti motivo di crescita professionaleche nell'interesse dell’ Ente;
b. svolte al di fuori dell’'orario di lavoro;
c. hon in contrasto con gli interessi dell’ Ente
Potranno essere, pertanto, autorizzate attivitasdalgere presso enti pubblici, consorzi, strutteomsortili,
associazioni private alle quali i Comune tpaipa per finalita pubbliche e/o per gestifendi pubblici
(anche comunitajinell’ambito di attivita di sviluppo socio-econarnidel territorio.

Art.34
Responsabili degli uffici e deservizi

1 — Spetta ai responsabili degli uffici e dei serda direzione dei medesimi, secondo i criterieenbrme

dettati dai regolamenti che si uniformano alnpipio per cui i poteri di indirizzo e di contlol spettano

agli organismi elettivi mentre la gestione raimistrativa € attribuita al personale dipertden

2 — Spettano ai responsabili tutti i compibompresa [l'adozione di atti che impegnaio

amministrazione verso l'esterno, che la legge esamente non riserva agli organismi di governb dgite. Sono

ad essi attribuiti tutti i compiti di attieme degli obiettivi e dei programmi, definddn gli atti di indirizzo
adottati dall’'organismo politico, tra i quali, iragiicolare, secondo le modalita stabilite dai rag@nti dell’ ente:

a. la presidenza delle commissioni di gara eodicorso

b. la responsabilita delle procedure d’ appalth eoncorso;

c. la stipulazione del contratti;

d. gl atti di gestione finanziaria, compresasbunzione di impegni di spesa;

e. gli atti di amministrazione e gestione delspeale;

f. 1 provvedimenti di autorizzazione, coss®ne o0 analoghi, il cui rilascio pnegonga accertamenti
e valutazioni anche di natura discrezionale, regeito dei criteri predeterminati dalla leggej degolamenti,
da atti generali di indirizzo, comprese letoaizzazioni e le concessioni edilizie;

g. tutti i provvedimenti di sospensione deiori, abbattimento e riduzione in pristindj competenza
comunale nonché i poteri di vigilanza edilizia eilogazione delle sanzioni amministrative previstala
vigente legislazione statale e regionale in matéiigprevenzione e repressione dell’abusivismo =dilie
paesaggistico-ambientale;

h. le attestazioni, certificazioni, comunicaziowiiffide, verbali, autentificazioni, legalizzazioed ogni atto
costituente manifestazione di giudizio e di conozee

i. gli atti ad essi attribuiti dai regolamentiio,base a questi, delegati dal Sindaco;

j. l'adozione di tutte le ordinanze, con esclusioti quelle di carattere contingibile ed urgentdesmaterie
indicate dall’ art. 50 comma 5 e 54 comma 4 déyD.n. 267/2000;

k. Tl'emissione di provvedimenti in  materia dcoopazione d'urgenza e di espropriazioni che laydeg
genericamente assegna alla competenza del Comune;
3 — | responsabili dei servizi rispondono direttante, in relazione agli obiettivi del’Ente, deltarrettezza

amministrativa e dell'efficienza della gestione.

4 — Le funzioni di cui al presente articolo poss@ssere attribuite, con provvedimento motivatoSiatlaco, ai
responsabili degli uffici e dei servizi, indipendemente dalla loro qualifica funzionale, anche &ragja a ogni
diversa disposizione.

5 - | dirigenti © i responsabili dei servizipromuovono e sostengono liti, richiedono i pralineenti cautelativi e
le azioni possessorie riguardanti i diritti od inbeorrelati ai loro compiti di cui all' art. 10épmmi 2 e 3 del D.
Igs. n. 267/2000. Gli stessi hanno poteri di coagl e transigere, su conforme parere legale efuce esperto se
necessario.

6- Nel caso in cui i procedimenti di giurisdiziomgguardino componenti dell organo di governo, I
autorizzazione alla resistenza in giudizio € di petanza della giunta comunale. Sono fatte saly@deedure di
spesa di competenza dei responsabili dei servizi.



Art.35
Avocazione
1 — 1l Sindaco non puo revocare, riformare, risegva avocare a sé o altrimenti adottare provvedimen atti di
competenza dei responsabili dei servizi. lasoc di inerzia o ritardo, il Sindaco puo fresan termine
perentorio entro il quale il responsabile deve tadetgli atti e/o i provvedimenti. Qualora I' in@azpermanga, il
Sindaco pu0 attribuire la competenza al Segre@oimunale o altro dipendente.

Art. 36
Ufficio di staff

1 — La Giunta Comunale pud disporre la costituzidheun ufficio posto alla diretta dipendenza dehdzico,
della Giunta o degli Assessori, per I' esercizedle funzioni di indirizzo e di controllo loro aithuite dalla legge.
2 — | collaboratori inseriti in detto ufficio, sepéndenti da una pubblica amministrazione, sondocati in
aspettativa senza assegni. Con provvedonemiotivato della Giunta, a detto persenail trattamento
economico accessorio previsto dai contratibllettivi pud essere sostituito da un wvniemolumento
comprensivo dei compensi per lavoro straordinariper la produttivita collettiva e per la qualitiella
prestazione individuale.

Art.37

Ufficio per la gestione del contenzioso deforo

1 — Ai sensi dell' art. 55, comma 3 del D. Lgs. 30001, n. 165, il Comune provvede, con il regwato, ad
organizzare la gestione del contenzioso del lavarmhe creando un apposito ufficio, in modo da sicasare
I'efficace svolgimento di tutte le attivita stragdiaiali e giudiziali inerenti le controversie.
2 — L’ ufficio di cui al comma 1 puo essere sasttt, mediante convenzione, in forma associatacedinata con
altri Enti Locali.

Art.38

Collaborazione esterna e contratto a terdpterminato

1 — L’ Amministrazione Comunale puo ricoprire cagrgonale esterno i posti di responsabile delle, aweservizi e
degli uffici, mediante contratto a tempo determinaiei limiti e con le modalita previste dall’ afgito regolamento.
2 — L' Amministrazione pu0, altresi, stipulare alfdori della pianta organica, contratti a tempdedminato per
dirigenti e funzionari, nei limiti previsti dall’@osito regolamento.
3 — L’ Ente pud conferire, per esigenze a cui nanpessibile fare fronte con il personale interimgarichi per
collaborazioni coordinate e continuative ai sedisiquanto previsto dall’ art. 7, 6° comma, 0Ogs n.
165/2001 e, per obiettivi predeterminati, &bbirazioni esterne di alto contenuto professeratipulando
apposite convenzioni, nei limiti e con le modapitaviste dal regolamento.

TITOLO IV

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE — DIFENSOREIVICO
Capol
Partecipazione Dei Cittadini — RiunioniAssemblee
Consultazioni- Istanze Broposte

Art. 39
Partecipazione daiittadini
1 — Il Comune garantisce I' effettiva paipezione democratica di tutti i cittadini 'attivita politico-
amministrativa, economica e sociale della comur@@nsiderata, a tale fine, con favore, la caosiitne di ogni
associazione intesa a concorrere con metadoodratico alle predette attivita.
2 — Nell' esercizio delle sue funzioni, melformazione ed attuazione dei propri progmamestional, il
Comune assicura la partecipazione dei cittadinisithelacati e delle organizzazioni sociali.

3 — Ai fini di cui al comma precedente I' ammin&tione comunale favorisce:

a . le assemblee e consultazioni sulle principadistjoni di scelta;

b. I' iniziativa popolare in tutti gli ambiti conaéti dalle leggi vigenti.
4 — L' amministrazione comunale garantisce ogni circostanza la liberta, I' autonomial’aiguaglianza di
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.

Art.40
Riunioni eassemblee
1 — Il diritto di promuovere riunioni ed assembiegiena liberta e autonomia appartiene a tutiitadini, gruppi ed
organismi sociali a norma della Costituzione, pébéro svolgimento in forme democratiche dellévég politiche,
sociali, culturali, sportive e ricreative.
2 — L' amministrazione Comunale ne facilita I'esei@ mettendo eventualmente a disposizione di tuittadini,



gruppi ed organismi sociali a carattere democratho® si riconoscono nei principi della Costituzigepubblicana,
che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altrattara e spazio idoneo. Le condizioni e le maédadl’ uso,
appositamente deliberate, dovranno precisare ltaliioni e le cautele necessarie in relaziafia statica degli
edifici, alla incolumita delle persone e alleeme sull’ esercizio dei locali pubblici .

3 — Per la copertura delle spese puo essere richlggagamento di un corrispettivo.

4 — Gli organismi comunali possono convocare astanbi cittadini, di lavoratori, di studenti e dgm altra
categoria sociale:

a. per la formazione di comitati e commissioni;

b. per dibattere problemi;

C. per sottoporre proposte, programmi, consumdigfiberazioni.

Art. 41

Consultazioni
1 — 1l Consiglio e la Giunta comunale, di propri&iativa o su richiesta di altri organismi, deliaeo di consultare i
cittadini, i lavoratori, gli studenti, le forze siacali e sociali, nelle forme volta per volta ritém pit idonee, su
provvedimenti di loro interesse.
2 — Consultazioni, nelle forme previste nell’apposiegolamento, devono tenersi nel procedimentativel all’
adozione di atti che incidono su situazioni giwfd soggettive.
3 — I risultati delle consultazioni devono esseenmionati nei conseguenti atti.
4 — | costi delle consultazioni sono a aaridel Comune, salvo che la consultazione $#a sichiesta da
altri organismi.

Art.42

Istanze eroposte
1 — Gli elettori del Comune possono rivolgeistanze e petizioni al Consiglio e alldaurda Comunale
relativamente ai problemi di rilevanza cittadinancdeé proporre deliberazioni nuove o di revoca daleredenti.
2 — Il Consiglio Comunale e la Giunta, entro 3ferfta) giorni dal ricevimento, se impossibilitati ad emage
provvedimenti concreti, con apposita deliberazigmienderanno atto del ricevimento dell'istanza oizmate
precisando lo stato ed il programma del procediment
3 — Le proposte dovranno essere sottoscdtteeno da n. 50cihquantg elettori con firme autenticate,
con la procedura prevista per la sottoscrizionereieirendum popolari.

CAPO IIREFERENDUM
CONSULTIVO

Art.43
Azionereferendaria

1 — Sono consentiti referendum consultivi in matelii esclusiva competenza comunale, nel limite mrassli n. 1
(uno) referendum per anno solare .
2 — Non possono essere indetti referendum:

a. in materia di tributi locali e di tariffe;

b. su attivita amministrative vincolate da legtitali e/o regionali;

C. su materie che sono state oggetto di consoftazeferendaria nell’ ultimo quinquennio
3 — | soggetti promotori del referendum possoneress
a. il 30 frenta per centpdel corpo elettorale;
b. il Consiglio Comunale.

Art.44

Disciplina delreferendum
1- Apposito regolamento comunale disciplina ledalita di svolgimento del referendum .
2- In particolare il regolamento deve prevedere:
i requisiti di ammissibilita;
i tempi;
c. le condizioni di accoglimento;
d. le modalita organizzative;
e
f

o

i casi di revoca e sospensione;
il quorum minimo dei votanti per la validitaleprova referendaria.

Art.45
Effetti del referendunconsultivo
1- Il quesito sottoposto a referendum & approsat@lla votazione ha partecipato la maggiorangé delettori
aventi diritto e se & stata raggiunta sueso la maggioranza dei voti validamenteessr



2- Se I' esito e stato favorevole, il Sindacoeauto a proporre al Consiglio Comunale, entro €sgantp
giorni dalla proclamazione dei risultati, la deliaeione sull’ oggetto del quesito sottoposto arssfdum.

3- Entro lo stesso limite, se I’ esito € staamativo, il Sindaco ha facolta di proporre egualteeal Consiglio
la deliberazione sull’ oggetto del quesito sottapas referendum.

Capo
1]
Accesso e Pubblicita Athmministrativi
DifensoreCivico

Art.46
Accesso aglatti

1 — Ai singoli cittadini ed alle associazioni € gatito I accesso agli atti amministrativi, secorld modalita e nei
limiti previsti dal regolamento emanato in attuawialella legge n. 241/90.

Art.47
Diritti di informazione e pubblicita deghtti
1 — Tutti gli atti amministrativi sono di regola lglici.
2 — Il Comune si inspira a principi di trasparenzi, massima pubblicita e di informaziordelle attivita
istituzionali.
3 — Il regolamento disciplinera, con appositenm@r le modalita relative alla pubblicita deaii.

Art.48

Difensorecivico
1 — Il Consiglio Comunale pud nominare un difenstikéco, con votazione a scrutinio segreto ed agi@gnza
assoluta dei membri assegnati al Comune.
2 — |l difensore civico resta in carica per la stedurata del Consiglio Comunale che lo ha eletto.
3 — Il difensore civico deve essere nominata persone esterne al Consiglio Comunaldraecittadini
eleggibili o compatibili alla carica di consiglée comunale e non deve essere parente o affine,afiquarto
grado, con gli amministratori, con il Segretarion@male o con i dipendenti dell’Ente.
4 — Al difensore civico il Comune deve mettere apdsizione un idoneo locale per I'esercizio delieppie
funzioni.

5 — |l difensore civico ha accesso aglii atel Comune, salvo casi di segretezza Idialiai regolamenti
comunali.
6 — Il difensore civico con relazione scritta iniene, nei confronti degli organismi del Comunen gooposte,

rilievi e censure in ordine allo svolgimento regelalell’ azione amministrativa ed in ordine ad duah abusi,

disfunzioni od irregolarita procedurali. L' amrstrazione Comunale ha I’ obbligo di accoglidee istanze del
difensore civico o respingere le stesse c¢oativazione scritta entro 1@igci) giorni dalla registrazione al
protocollo dei rilievi di cui sopra.

7 — Si applicano al difensore civico, per quantmpatibili, gli istituti della decadenza o revoca deitti (anche

economidi dei consiglieri comunali.

TITOLO V
SERVIZI PUBBLICI LOCALI
FORME DI COLLABORAZIONE

Capol
Servizi PubbliciLocali

Art.49

Forma digestione
1- Il conferimento della gestione dei servizi plifi locali a rilevanza economica avviene, in @edinaria, a
favore di imprenditori o di societa in qualunquenfa costituite individuati mediante procedure cotitive ad
evidenza pubblica, nel rispetto dei principi dehffato che istituisce la Comunita europea e deicjpi generali
relativi ai contratti pubblici e, in particolaregidprincipi di economicita, efficacia, imparzialithasparenza, adeguata
pubblicita, non discriminazione, parita di trattartee mutuo riconoscimento, proporzionalita.
2-. In deroga alle modalita di affidamendodinario di cui al comma 1, per situaziochie, a causa di
peculiari caratteristiche economiche, sociali, amtili e geomorfologiche del contesto territoridieriferimento,
non permettono un efficace e utile ricorso al m@rch affidamento pud avvenire nel rispetto deinpipi della
disciplina comunitaria.
3- Nei casi di cui al comma 2, I' ente affidantevd dare adeguata pubblicita alla scelta, motivianoshobase ad



un’ analisi del mercato e contestualmentemedtere una relazione contenente gli esitladpredetta verifica
all Autorita garante della concorrenza e detrcato e alle autorita di regolazione detose, ove costituite,
per I espressione di un parere sui prdfilicompetenza da rendere entro sessanta diaitd ricezione della
predetta relazione.
4-. Ferma restando la proprieta pubblica dellg lieforo gestione pud essere affidata a sogpeittati.
5. E' consentito I'affidamento simultaneo conagdr una pluralita di servizi pubblici locali neagi in cui possa
essere dimostrato che tale scelta sia economicamvantaggiosa. In questo caso la durata dell’affielsto, unica
per tutti i servizi, non pud essere superi@la media calcolata sulla base della dudsgli affidamenti
indicata dalle discipline di settore.
Art.50
Gestione in economia-affidameditietti

1-La gestione in economia & consentita quando,lgpenodeste dimensioni o per le caratteristiches#eVizio,
non sia opportuno procedere all' affidamento agsttgdi cui al precedente articolo.
2- Il comune pud procedere all'affidamento diretts servizi culturali e del tempo libero anche adagiazioni
e fondazioni dallo stesso costituite o partecipbtapporti tra gli enti locali ed i soggetti erdgd dei servizi sono
regolati da contratti di servizio.
3- Gli affidamenti dei servizi pubblici lo¢aprivi di rilevanza economica, fatto salwguanto previsto dal
precedente comma 1, vengono affidati con procedusvidenza pubblica e/o con affidamenti diretiprecedure
negoziate nei limiti consentiti dalla legge.

Art.51

Aziendespeciali

1- Per la gestione anche di piu servizi, con esche di quelli di cui all' articolo 113 del D. Igs 267, |l
Consiglio comunale pud deliberare la costdoei di un' Azienda speciale, dotata di peabtngiuridica e
di autonomia imprenditoriale, approvandone lo statu
2 - Sono organi dell'azienda il Consiglio di Amistnazione, il Presidente e il Direttore:
il Consiglio di Amministrazione & nominato dal Sawd fra coloro che, eleggibili a consigliere comanahanno
una speciale competenza tecnica e amminigrger studi compiuti, per funzioni espletaieesso aziende
pubbliche o private o per uffici ricopertLa composizione numerica & stabilita dallo stamg®ndale, in
numero pari e non superiore a sei, assicurandeekepza di entrambi i sessi;
il Presidente &€ nominato dal Sindaco e deve possefiestessi requisiti previsti dalla precedemettera a).
3- Al Direttore generale é attribuita la direziogestionale dell' Azienda, con la conseguente resimiita. Lo
statuto dell'azienda disciplina le condizioni emedalita per I' affidamento dell' incarico, coontratto a tempo
determinato, apersona dotata della necegsarfessionalita.
4- Non possono essere nominati membri dehsigtio di Amministrazione i componenti de(B@unta e del
Consiglio Comunale, i soggetti gia rappresettal Comune presso altri enti, aziende tigtioni e societa,
coloro che sono in lite con I' Azienda nonché ol#ti, i soci limitatamente responsabili, gli @mistratori, i
dipendenti con poteri di rappresentanza eodrdinamento di imprese esercenti attiviiancorrenti o
comungque connesse ai servizi dell'Aziendaigpe
5- Il Sindaco, anche su richiesta motivatal €onsiglio comunale, approvata a maggiorassmluta dei
consiglieri assegnati, revoca il presidente edadhsiglio di Amministrazione e, contemporaneamem@mina i
successori. Le dimissioni del Presidente dell' Adee o di oltre meta dei membri effettivi del Conisigdi
Amministrazione comporta la decadenza dell' int€mmsiglio di Amministrazione con effetto dalla nowidel
nuovo Consiglio.
6- L' ordinamento dell'Azienda speciale € disogtio dallo statuto ed approvato dal Consiglio Coale, a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnabmiuce.
7-L' organizzazione ed il funzionamensmno disciplinati dall’Azienda stessa, ceno regolamento.
8- L' Azienda informa la propria attivita aiteri di efficacia, efficienza ed economicied ha I' obbligo del
pareggio fra i costi ed i ricavi, compresi i tragfeenti.
9- Il Comune conferisce il capitale di dotaziodetermina le finalita e gli indirizzi, approva gifti fondamentali,
esercita la vigilanza, verifica il risultatella gestione e provvede alla copertura dagntuali costi sociali.
10 Lo statuto dell' Azienda speciale prevede urosipp organo di revisione dei conti e forme autoaain verifica
della gestione.

Art.52

Istituzioni
1- In alternativa alla gestione mediante Aziersfmciale, per la gestione dei medesimi serviiii [h
rilevanza economica, il Consiglio Comunale puo itaiseé apposite Istituzioni, organismi strumentddil comune,
dotati di sola autonomia gestionale.
2- Sono organi delle Istituzioni il Consiglio di Aministrazione, il Presidente ed il Direttore. IImero non
superiore a sei, dei componenti del Consiglio diministrazione, & stabilito con I' atto istitutividel Consiglio
Comunale.
3- Per la nomina e la revoca del Presidente eCaelsiglio di Amministrazione si applicano le disjzioni
previste per le aziende speciali.



4-1l Direttore generale dell' istituzione € I' omgaal quale €& attribuita la direzione gestionald' dgituzione,
con la conseguente responsabilita;
5- L' ordinamento e il funzionamento delle istituzi sono stabiliti dal presente statuto e dai reg@inti comunali.
Le istituzioni perseguono, nella loro attivita,teri di efficacia, efficienza ed economicita ed han' obbligo del
pareggio della gestione finanziaria, assicurat@egtrso I'equilibrio fra costi e ricavi, compregrasferimenti.
6- Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finaanzie le strutture assegnate alle istituzioni; adnina le finalita
e gli indirizzi, approva gli atti fondamentali; @sita la vigilanza e verifica i risultati della desie; provvede alla
copertura degli eventuali costi sociali.
7- L' organo di revisione economico-finanziamel Comune esercita le sue funzioni, ancbéecanfronti
delle istituzioni.

Art.53

Societa
1- Per I' esercizio dei servizi pubblici di cui'altticolo 113-bis del T.U. n. 267/2000 e per lalizzazione delle
opere necessario al corretto svolgimerdel servizio, nonché per la realizzaziale infrastrutture ed
altre opere di interesse pubblico, che nmmtrano, ai sensi della vigente legislazioneattae regionale, nelle
competenze istituzionali di altri enti, il comunedpcostituire apposite societa per azioni, senzanitolo della
proprieta pubblica maggioritaria.
2- Per |' applicazione del comma 1, si fa riferiteealle disposizioni di cui all' art. 116 del D.lgs 267/2000.

Art.54
Modalita costitutive
1. Il Consiglio Comunale delibera la costitue di aziende speciali e di istituziong dostituzione

o la partecipazione in una societa di capitali t®mmaggioranza assoluta dei voti dei consigliesegsati al
comune.

Art. 55
Convenzioni

1 Il Comune pud stipulare Convenzioni, ai sensiedjge, con altri enti locali per la gestione diedminati
servizi e funzioni di comune interesse, nonché lpdilizzazione a tempo determinato e parziale dispnale
assegnato ad altri enti.
2 Le Convenzioni stabiliscono i fini, la duratdeeforme di consultazione fra gli enti, i rappditianziari e i
reciproci obblighi e garanzie, nonché le ferndell'indirizzo e del controllo di competerdal Consiglio
Comunale.

Art.56

Consorzi

1- Il Comune puo costituire, ai sensi di leggey oProvincia e con altri Comuni, Consorzi pegédstione di uno o
piu servizi e I' esercizio di funzioni.
2- Ai fini della semplificazione della varieta elldediversita delle forme associative comunali ¢ glecesso di
riorganizzazione sovracomunale dei servizi, ledefunzioni e delle strutture, I' amministrame comunale
aderisce ad una unica forma associativa gestire il medesimo servizio per ciascuna di lgupteviste dagli
articoli 31, 32 e 33 del citato testo unico di @lidecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2@tte salve le
disposizioni di legge in materia di organizzaziengestione del servizio idrico integrato e del gdovdi gestione
dei rifiuti.
Art.57

Accordi di programma
1-1l Comune per la definizione e I' attuazione gere, interventi o programmi di intervento di irggese comunale
che richiedano I' azione integrata e coordinata leoprovincia, la regione, I' amministrazione tat@ o altri
soggetti pubblici, pud stipulare accordii programma per assicurare il coordinamentte dezioni e per
determinare i tempi di attuazione degli interveletimodalita, il finanziamento e ogni altro conreasempimento.

TITOLO VI
ATTIVITA’ FINANZIARIA E CONTABILE

Art.58
Contabilita ebilancio
1- L’ ordinamento finanziario e contabile € dimato dalla legge e dagli appositi regolamemgjuardanti
sia le procedure di contabilita generale che quigleservizio comunale.
2- | regolamenti con i quali si esercita I' aionia impositiva sono adeguati ai principi contematiia legge 27
luglio 2000 n. 2124tatuto del contribuen}e



Art.59

Contratti
1 — Le norme relative ai procedimenti contrattuddl Comune sono disciplinate dalla legge e dableegento
relativo.

Art.60

Beni comunali

1 — La gestione dei beni comunali &€ disciplinath mgolamento generale di contabilita e dalle leggenti
in materia.
2 — Il Comune si indirizza verso forme di gestiai® consentano la maggiore produttivita, compatibilte alla
funzione sociale dei beni comunali.

Art.61
Controlli economici dinanziari
1 - L' attivita di controllo del resore dei conti deve essere regolata dpposito atto

convenzionale, approvato dalla Giunta Comunalepddye il Consiglio Comunale ha provveduto alla nmanche

disciplini, nei limiti e con i criteri previsti dil legge, sia gli aspetti economici che le funzidaisvolgere.

2 — |l revisore dei conti, per essere eletlteve possedere i requisiti previsti dal IBs. n. 267/2000 e
quelli di eleggibilita stabiliti dalla legge stespar la elezione di consigliere comunale e nondeca nei casi di
incompatibilita previsti da quest’ ultima.

3 —Il Comune istituisce e si avvale di forme e wtemti di controllo, sia interno che esterno, dejkstione

finanziaria ed economica, con I’ obiettivo di ottexare il rapporto tra i costi ed i risultati, amchmediante
tempestivi interventi di correzione, attuandoocessi di auditing attraverso moduli organixzgrevisti dalla

legge, quali, ad esempio, i servizi di controlleeimo, i nuclei di valutazione e/o altre fermda definire negli
appositi regolamenti di organizzazione decontabilita.

TITOLO VI

DISPOSIZIONIFINALI
Art. 62
Statuto — Valenzgiuridica

1 — Gli atti adottati dal Comune devono conformatls norme contenute nel presente Statuto.
2 — Lo Statuto deve, a sua volta, conformarsi eejgadrsi alle leggi dello Stato, ai principi dellastituzione
repubblicana ed alle altre discipline normativerdivealore superiore, secondo i principi stabifiill’ ordinamento
giuridico.
Art.63
Regolamenti éOrdinanze

1- Il Comune emana regolamenti sulle materie ptevilalla legge, su indicazioni espresse dallougia¢ su
ogni altra materia di propria competenza.

2- | regolamenti previsti dal presente Statuto aelsbessere emanati entro centoventi giorni dalaatin vigore
dello Statuto.

3- L’ iniziativa di proposta di regolamento spedtéa Giunta comunale ed ai cittadini, nei limiteprsti dall’ art. 42
del presente statuto.

4- | regolamenti vengono pubblicati per 3Qrerfta) giorni consecutivi presso I albo pretorio,
successivamente alla data di approvazione deliaeda di adozione.

5- E’ facolta della Giunta municipale poter publdiare i regolamenti in altre forme, allo scopgdrantire
I'effettiva conoscenza a tutti i cittadini.

6-Le ordinanze di cui all’art. 50, comma O¥creto legislativo 18 agosto 2000nsewvano efficacia per il
solo periodo in cui perdura lo stato di necessita.

Art.64

Conflitto di attribuzioni ed interessi ti@ganismi
1 — Per dirimere conflitti di interessi, anche géraspetti di cui al terzo comma dell’ art. 65 geésente Statuto o
contrasti in sede ad attribuzioni o competenzestrggetti individuali, deve essere indetta unde@mza tra le
parti interessate, il Segretario Comunale e la Giun
2 — Nella conferenza si procedera a dirimere larogersia con votazione segreta alla quale norepgdno le
parti in causa. A parita di voti prevale dacisione successiva e autonoma del Sindatahi lo sostituisce,
che presiede la conferenza.



3 - La votazione ¢ valida se sono presenti alnitem@omponenti la conferenza, escluse le partairsa.

4 - La decisione potra essere impugnata, in quatto definitivo, secondo le disposizioni di legme
materia di ricorsi amministrativi.
5 — Eventuali conflitti di attribuzione tra omgacollegiali saranno risolti secondo le nornm@miocedure di

controllo, previste dalla legge sulle attividliberative degli organismi del Comune.

Art.65
Norme di interpretazione finali
1 — Per vacanze o impedimento, in riferimerdlla sostituzione del Sindaco o dell’assesgacente
funzione o del Segretario Comunale, deve intendensi assenza per una intera giornata che non dangen
disbrigo di pratiche urgenti o di ordinaria ammiragione.
2 - Per le sedute della Giunta o del Qgiimsio di altri organismi collegiali, deventéndersi 'assenza nel
giorno ed ora della seduta stessa, se regolarment@cata.
3- Per quanto concerne, invece, pratichetivelaa certificazioni, concessioni, ordinanze, vacanza deve
potersi prolungare in tempi tali da ritenere, sa motivi di urgenza e/o per evitare paralisi fdnzioni e/o servizi
e/o la decadenza dei termini, che vi siaicplp per il buon andamento e per la spedited=lfi azione
amministrativa, con decisione di assunzione deg¢mpatlativi da prendere dal sostituto, con evelatymrere del
sostituto stesso.
4- Le deliberazioni degli organismi collegiali, pessere valide e perfette devono essere firmateSegietario
Comunale e dal Presidente, se partecipanti allatsedkliberative, non ammettendosi, in tale cagstitsizioni di
firma.
Art.66
Entrata invigore
1 — Dopo l'espletamento del controllo da parte ctahpetente organo regionale, il presente StatupuBblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione, affissol'albo pretorio del Comune per 36dnta giorni consecutivi
ed inviato al Ministero dell'Interno per esseregiito nella raccolta ufficiale degli statuti.
2 — Il presente Statuto entra in vigore il 3Q@fefitesimo)giorno successivo alla sua pubblicazione all’ albo
pretorio dell’ Ente.
3 — Le disposizioni di cui al presente articol@applicano anche alle modifiche statutarie.

Art.67
Modifiche delloStatuto

1 - Le modifiche dello Statuto sono deliberate @ahsiglio Comunale con la stessa maggioranza dpvetista
per la formazione e, quindi, con il voto favorevalei due terzi(2/3) dei consiglieri assegnati. Qualora tale
maggioranza non venga raggiunta, la votazioneetuig in successive sedute da tenersi entror80t# giorni e le
modifiche sono approvate se la relativa deliberazimttiene, per 2dug volte, il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
2 — Nella stessa seduta puo avere luogo una stdaigne.



