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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 Oggetto dello Statuto

. La Comunita di Marano Vicentino, ordinata in Comuaeautonoma secondo le norme
della Costituzione, i principi fissati dalle legggnerali della Repubblica e gli articoli del
presente Statuto.

. Lo Statuto detta le disposizioni fondamentali p@rganizzazione del Comune di
Marano Vicentino in attuazione della Legge 8 giudgre®0, n. 142, sull'ordinamento
delle autonomie locali.

. | principi fondamentali dettati dal presente Statet dalla legge vengono attuati con
appositi regolamenti.

Art. 2 Finalita

. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsocialeculturale ed economico
della propria comunita ispirandosi ai valori edi afliettivi della Costituzione.

. I Comune persegue la collaborazione e la coopamazcon tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadidelle forze sociali, economiche,
sindacali e del libero associazionismo all'ammia@bne.

. I Comune ispira la propria azione ai seguentiecrié principi:

a) al superamento degli squilibri sociali, economicieeritoriali esistenti nel proprio
ambito;

b) alla promozione della funzione sociale dell'iniziateconomica, pubblica e privata,
anche attraverso lo sviluppo di forme di associ@zimo economico e di
cooperazione;

c) al sostegno della realizzazione di un sistema ¢gobad integrato di sicurezza sociale
e di tutela attiva della persona, anche con ligtivdelle organizzazioni di
volontariato;

d) alla tutela ed allo sviluppo delle risorse natyralnbientali, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio, per garantire atlettivita una migliore qualita della
vita.




Art. 3 Programmazione e forme di cooperazione

. Il Comune realizza le proprie finalita adottando nietodo e gli strumenti della
programmazione.

. I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Veneto, avvalendosi dell'dppalelle formazioni sociali,

economiche, sindacali e culturali operanti nel ®uotorio.

. | rapporti con gli altri Comuni, con la ProvincideeRegione sono informati al principio
di cooperazione, nel rispetto delle competenz&etdiverse sfere di autonomia.

Art. 4 Territorio e sede comunale

. Il territorio del Comune di Marano Vicentino si e@stle per kmg. 12,70 e confina con i
Comuni di Thiene, Zane, Schio, S.Vito di Leguzzaridalo.

. La sede comunale € ubicata in Piazza Silva.
. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ano nella sede comunale. Per
particolari esigenze il Consiglio Comunale puo msinanche in luoghi diversi dalla
propria sede. La determinazione deve essere putdslia ai cittadini e la sede
alternativa va scelta nell'ambito del territorioramale.
Art. 5 Albo pretorio

. La Giunta Comunale individua nella sede comunaleosio spazio da destinare ad
"Albo Pretorio" per la pubblicazione degli atti edvisi previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.
. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatdgralita e la facilita di lettura.
. Il Segretario Comunale cura l'affissione degli diticui al comma 1 avvalendosi del
messo comunale e, su attestazione di questo, tikicediavvenuta pubblicazione.

Art. 6 Stemma e gonfalone
. I Comune negli atti e nel sigillo si identifica ral nome “Marano Vicentind, con

stemma concesso con Decreto del Presidente delgliordei Ministri in data 3 giugno
1956.




. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaegcompagnato dal Sindaco o da un
suo delegato, si puo esibire il gonfalone comunaléa foggia autorizzata con Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri in dagarfbvembre 1956.

. Sono vietati I'uso e la riproduzione di tali simimér fini non istituzionali.

TITOLO Il - ORGANIAMMINISTRATIVI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7 Organi

. Sono organi amministrativi del Comune: il Consigilomunale, la Giunta Comunale ed
il Sindaco.

. Spettano agli organi amministrativi la funzione rdppresentanza democratica della
Comunita e la realizzazione dei principi e dellanpetenze stabilite dallo Statuto
nell'ambito della legge.

Art. 8 Consiglio Comunale

. Il Consiglio Comunale, rappresentando lintera comdy determina l'indirizzo ed
esercita il controllo politico-amministrativo contanomia organizzativa e funzionale.

Art. 9 Competenze e attribuzioni
. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetemee previste dalla legge e svolge
le sue attribuzioni conformandosi ai principi, ateri, alle modalita ed ai procedimenti

stabiliti nel presente Statuto e nelle norme remelatari.

. Impronta I'azione complessiva dell'ente ai prindippubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e l'imparzali

. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia ihetodo e gli strumenti della
programmazione, pur seguendo il raccordo con lagraromazione provinciale,
regionale e statale.

. Gli atti fondamentali devono contenere l'individicee degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse nesessfiazione da svolgere.

. Ispira la propria azione al principio di solidaéet




Art. 10 Prima adunanza del Consiglio Comunale

. La prima seduta del Consiglio Comunale € convoeateo il termine di 10 giorni dalla
proclamazione degli eletti e deve tenersi entrgibéni dalla convocazione.

. E' convocata e presieduta dal Sindaco con il seéguedine del giorno:
a) convalida degli eletti;

b) giuramento del Sindaco

c) comunicazioni del Sindaco in ordine alla nondleda Giunta.

Art. 11 Convocazione del Consiglio Comunale

. Il Consiglio comunale €& convocato in via ordinapad'urgenza, con avviso di

convocazione contenente l'ordine del giorno. L’awvidi convocazione avviene
mediante avvisi scritti, sottoscritti dal presidedel consiglio comunale o da chi ne fa le
veci, o, in alternativa, in forma telegrafica o pesta elettronica. A tal fine, i consiglieri
interessati a ricevere avviso di convocazione waad, dovranno farne richiesta scritta
al segretario comunale, indicando l'indirizzo disp elettronica cui spedire le
comunicazioni in parola. L’avviso per posta elettca, con richiesta di conferma di
lettura, si considera alternativo e non aggiunevquello scritto. Sara cura dei diretti
interessati comunicare I'eventuale cambio delltrzdio e mail.

. Nel caso di convocazione ordinaria I'avviso di aacazione deve essere fatto pervenire
ai consiglieri almeno 5 giorni liberi prima delladsta.

Nel caso di convocazione d'urgenza il termine gtevél comma 2 é ridotto a 24 ore.

Art. 12 Funzionamento del Consiglio Comunale

L'elezione del Consiglio Comunale, la sua duratadrica, il numero di Consiglieri e la
loro posizione giuridica, vengono regolati dallgde.

. Il Funzionamento del Consiglio Comunale, nel rigpedei principi stabiliti dallo
Statuto, e disciplinato da un regolamento che amio il numero dei Consiglieri
necessari per la validita della seduta deve, itiquéare, prevedere le modalita per la

convocazione e per la presentazione e la discussielle proposte.

Art. 13 Presidenza del Consiglio
Il consiglio comunale é presieduto da un presidef#o tra i consiglieri nella prima

seduta del consiglio, con il compito di convocaei@ndirezione dei lavori e delle attivita
del consiglio.




. Le funzioni vicarie di presidente del consiglio, @aso di sua assenza, spettano al
Sindaco.

. In fase di prima applicazione, il presidente detsiglio verra eletto nella prima seduta
utile del consiglio comunale, dopo I'entrata in afig della presente norma statutaria e
'adeguamento de Regolamento del consiglio conaunal

Art. 14 Consiglieri

. La posizione giuridica e lo status dei consiglisono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costagmée rispondono.

. Le funzioni d consigliere anziano sono esercitdéecolui che nelle elezioni ha ottenuto
la maggiore cifra individuale, con esclusione dgld&co e dei candidati alla carica di
Sindaco proclamati consiglieA parita di voti sono esercitate dal piu anzianetdi

. La mancata partecipazione del Consigliere a treteecbnsiliari consecutive senza che
dellassenza venga fornita adeguata giustificazionemporta la decadenza del
Consigliere previa deliberazione del Consiglio Caoada. Il Sindaco a seguito

dellavvenuto accertamento dellassenza maturat@aidte del Consigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta ai sensi delladella L. 7 agosto 1990 n. 241 a
comunicargli 'avvio del procedimento amministrativ

. Il Consigliere ha facolta di far valere le causestficative delle assenze, nonché a
fornire al Sindaco eventuali documenti probatomtre il termine indicato nella
comunicazione scritta, il quale non pud essereriorie a venti giorni decorrenti dalla
data di ricevimento. Decorso detto termine il Cghsj esaminata la questione e
vagliate le cause giustificative addotte dal Coliesig, delibera sulla sua decadenza

Art. 15 Diritti e poteri dei consiglieri

. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoinliziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinafi golamento.

. L'esame delle proposte di deliberazione e deglinglamenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, € subordinato all'azipi& dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del “giusto procedimento”.

. Ai sensi del presente Statuto si intende per “giustocedimento” quello per cui

I'emanazione del provvedimento sia subordinatapk&entiva istruttoria corredata dai
pareri tecnici, contabili ed alla successiva comanione alla Giunta Comunale ed ai
capigruppo consiliari.

. Ogni consigliere comunale, con la procedura stalilal regolamento, ha diritto di:




a) presentare all'esame del Consiglio interrogazimozioni e proposte di risoluzioni;

b) ottenere dagli uffici del Comune, delle aziendeeet dipendenti dallo stesso, tutte le
notizie ed informazioni utili all'espletamento gebprio mandato;

c) ottenere dal Segretario Comunale e dalla direzdeile aziende od enti dipendenti
dal Comune copie di atti e documenti che risultaaoessari per I'espletamento del
proprio mandato;

. I consiglieri hanno I'obbligo di osservare il seégrsulle notizie ed atti ricevuti, nei casi
specificatamente previsti dalla legge.

. Ai consiglieri possono essere affidati dal Sindaaoche su proposta del Consiglio
Comunale, speciali incarichi o indagini su matgaeticolari.
Art. 16 Doveri dei consiglieri

. Ciascun consigliere ha il dovere di esercitarerdppo mandato per promuovere Il
benessere dell'intera Comunita locale.

. I consiglieri hanno il dovere di intervenire alledsite del Consiglio e delle commissioni
delle quali siano membri.

. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damrdl territorio comunale.

Art. 17 Gruppi consiliari.

. | consiglieri si costituiscono in gruppi, secondaeaqto previsto nel regolamento e ne
danno comunicazione al Segretario Comunale. Qualomssi eserciti tale facolta o nelle
more della designazione, i capigruppo sono ind&idoei consiglieri, non componenti

la Giunta, che abbiano riportato la cifra indivitupiu alta.

. Nel caso in cui di una lista sia stato eletto ulo sonsigliere, a questo sono riconosciuti
la rappresentanza e le prerogative spettanti agtuppo consiliare.

. E' istituita la conferenza dei capigruppo e le treda attribuzioni sono previste dal
regolamento.

. | gruppi consiliari possono riunirsi in appositicli individuati dalllAmministrazione
Comunale.

Art. 18 Disposizioni generali sulle commissioni cagiliari




. Il Consiglio Comunale puo istituire commissioni {gonanee per affari particolari
indicando un termine entro il quale la commissidiese portare a compimento il suo
incarico con la presentazione di una relazionecasiglio.

. La commissione e sciolta in via automatica unaavsttaduto il termine, salvo che il
Consiglio deliberi di prorogarla o, se il termingia scaduto, di rinnovare l'incarico.

. Il Consiglio Comunale si avvale , altresi, di coresini consiliari permanenti per
materie determinate, con compiti istruttori o cdtigu

. Il Consiglio Comunale ha facolta di istituire unammissione consiliare permanente per
la vigilanza circa il rispetto e la piena attuadpnella realta locale, della legislazione in
tema di parita di trattamento e pari opportunisgaunpmo e donna.

. Gli organi ed uffici del Comune, degli enti, dekziende e delle strutture da esso
dipendenti sono tenuti a fornire le informazioncessarie per soddisfare la richiesta
delle commissioni consiliari, ad esibire loro gttiaed i documenti in possesso del
Comune, rilasciandone copia, se richiesta, saleasi nei quali la legge ne vieti la
divulgazione.

. E’ attribuita alle opposizione la presidenza di rduale Commissione Consiliare
d’'indagine e di quelle che il Consiglio Comunaltemiga di istituire con funzioni di
controllo e garanzia.

. Il regolamento determina funzioni e poteri dellentoissioni consiliari, ne disciplina
I'organizzazione ed assicura nelle forme piu iddagribblicita dei lavori e degli atti.

Art. 19 Commissione consiliare per lo Statuto e iggolamenti

. Il Consiglio puo istituire una commissione cons#igpermanente per l'aggiornamento ed
il riesame dei regolamenti comunali e dello Statiaajuale provvede, anche sulla base
delle segnalazioni degli uffici competenti, a psgairre in merito relazioni e proposte da
presentarsi al Sindaco, quando ne verifichi la ssite

. La commissione puo provvedere, altresi, a predispoiprogetti di regolamento da
sottoporre all'esame del Consiglio, tra i qualiparticolare, quelli per 'attuazione dello
Statuto e delle disposizioni delle leggi 8 giug®Q, n. 142 e 7 agosto 1990, n. 241.

. In materia di regolamenti anche la commissione bgerp di iniziativa davanti al
Consiglio Comunale.

Art. 20 Commissioni consultive

. Il Consiglio Comunale puo istituire commissioni sattive con i seguenti compiti:
a) studio ed analisi delle problematiche generalicaliQ




b) proposizione di programmi specifici;
c) attuazione in forma diretta di iniziative.

. Nel provvedimento di nomina viene designato il chmatore, stabilito I'oggetto
dell'incarico, ed il termine entro il quale la comsione deve riferire al Consiglio.

. Le commissioni possono decidere autonomamenteidvalgere gruppi, associazioni,
singoli cittadini per la realizzazione degli obiatprefissati.

. Ogni commissione collabora con il Sindaxd#Assessore preposto e definisce il proprio
programma operativo.

. Ciascuna commissione riferisce al Consiglio Comairsaii programmi e sugli obiettivi
generali ed alla Giunta Comunale sugli aspetti@sec

. Il regolamento determinera la composizione e le atitzddei lavori delle commissioni
consultive, ne disciplina I'organizzazione ed assicielle forme piu idonee la pubblicita
dei lavori e degli atti.

Art. 21 Rappresentanza delle minoranze
. Quando una norma richieda che un organo comunatg&!i propri rappresentanti in
enti, commissioni, anche comunali, aziende, istizo altri organismi e sia prevista la
rappresentanza anche delle minoranze, si procedmravoto limitato, secondo le
modalita stabilite nel regolamento, salvo divensg@akizioni di legge.

Art. 22 Regolamento interno

. Le norme generali per il funzionamento e I'orgaazzane del Consiglio Comunale sono
stabilite dal regolamento secondo quanto dispopeegente Statuto.

. Il regolamento e le sue modifiche sono approvattsengono la maggioranza assoluta
dei consiglieri in carica.

Art. 23 Giunta Comunale
. La Giunta e l'organo di collaborazione del Sindaetba amministrazione del Comune.

. Impronta la propria attivita ai principi della oefjialita, della trasparenza e della
efficienza.

. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali ed dttuazione degli atti fondamentali
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approvati dal Consiglio Comunale, che la legge oSkatuto non attribuisconal
Consiglio Comunale, al Sindaco, al Segretario, agjani burocratici del Comune .

. Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€aisiglio Comunale.

Art. 24 Composizione della Giunta

. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, cheelsigule, e da un numero massimo
di Assessori pari a quello consentito dalla legge.

E’ in facolta del Sindaco nominare gli Assesson numero minore, comungque non
inferiore a tre.

. Il Sindaco puo nominare gli Assessori anche aludrifdei componenti del Consiglio,
fra i cittadini in possesso dei requisiti di combi#ita ed eleggibilita alla carica di
Consigliere Comunale.

. Il Sindaco puo in qualsiasi momento revocare unuoassessori, dandone motivata
comunicazione al Consiglio.
Art. 25 Assessori esterni al Consiglio

. Non possono essere nominati Assessori gli ascameledtscendenti, i coniugi, i parenti
ad affini fino al terzo grado del Sindaco.

. Gli assessori esterni partecipano alle sedute alediglio con diritto di parola e senza
diritto di voto.

. In nessun caso essi vengono computati nel numemrelsenti ai fini della validita della
seduta.

Art. 26 Linee programmatiche di mandato

. Il Sindaco definisce, con la collaborazione deg$iséssori, le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzaré cwso del mandato e le deposita presso
la Segreteria Comunale entro 60 gg. dalla primatsedel Consiglio Comunale.

. Il programma va consegnato ai capigruppo consitatro il termine di 5 giorni dal
deposito.

. La discussione delle linee programmatiche deve raxesntro il termine di 30 giorni
dal deposito di cui al primo comma del presentead.

. La proposta viene illustrata dal Sindaco al Comsiglomunale ove si apre il dibattito
che si conclude con la votazione.
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. La verifica da parte del Consiglio Comunale detiiazione delle linee programmatiche
avviene entro il 30 settembr@ ogni anno contestualmente all’accertamento degli
equilibri generali di governo.

Art. 27 Dimissioni, decadenza

. In caso di dimissioni, impedimento permanente, gimiwe, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo sonagito del Consiglio. Il Consiglio e la
Giunta restano in carica fino all'elezione del mu&@onsiglio e del nuovo Sindaco. Fino
alle elezioni, le funzioni del Sindaco sono svalét Vice Sindaco.

. Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabipreducono gli effetti di cui al comma
precedente trascorso il termine di venti giornlalkdro presentazione al Consiglio.

. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaagni caso la decadenza di
Sindaco e Giunta.

. Le dimissioni del Sindaco vanno presentate al @fiosiComunale e quelle degli
Assessori al Sindaco. Alla sostituzione degli Assasdimissionari provvede il Sindaco,
che ne da comunicazione al Consiglio nella printuteutile.

Art. 28 Mozione di sfiducia

. Il voto contrario del Consiglio Comunale a una jsta del Sindaco e della Giunta non
ne comporta le dimissioni.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chsgpprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginea assoluta dei componenti il
Consiglio.

. La mozione di sfiducia, che deve essere motivatatiscritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati al Comune, deve essere petaenelle mani del Segretario del
Comune che ne rilascia fotocopia autenticata corddéa e l'ora di ricevimento,
informandone contestualmente il Sindaco.

. La mozione di sfiducia deve essere messa in dismneson prima di 10 giorni e non
oltre 30 giorni dalla sua presentazione.

. Con la convocazione ai consiglieri comunali viemeiata copia della mozione di
sfiducia con gli eventuali allegati ed eventualigiificazioni del Sindaco.

. La mozione di sfiducia puo essere ritirata primiidizio della discussione dagli stessi
presentatori, con atto sottoscritto davanti al 8egro Comunale.
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. La mozione di sfiducia viene posta ai voti dopdibattito, che si conclude con le
dichiarazioni del Sindaco. La mozione di sfiduciméssa ai voti per appello nominale e
si intende approvata se riporta il voto favorevalella maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati al Comune.

. Il verbale del Consiglio Comunale con il quale &atapprovata la mozione di sfiducia é
tempestivamente rimesso al Prefetto, a cura delreGggp Comunale, per |
provvedimenti di sua competenza. Sino alla datanseédiamento del Commissario
prefettizio, le funzioni di Sindaco sono esercitda Vice Sindaco.

Art. 29 Funzionamento della Giunta

. La convocazione della Giunta Comunale spetta at&io, il quale ne presiede le
riunioni.

. Le riunioni non sono pubbliche. Alle riunioni del@unta possono essere invitati tutti
coloro che il Sindaco ritenga opportuno sentire.

. Si applicano alla Giunta le disposizioni, dettas#ial Statuto, per il funzionamento del
Consiglio Comunale, circa il voto, le maggioranzer pa validita delle sedute, per
I'approvazione delle deliberazioni, e il computgldastenuti e delle schede bianche e
nulle.

Art. 30 Attribuzioni
. La Giunta e I'organo di collaborazione del Sindaelfa amministrazione del Comune.

. Alla Giunta Comunale compete I'adozione di tutitiegli di amministrazione e gestione a
contenuto generale previsti dalla legge o ad akerelzionalita, nonche di tutti gli atti
che, per loro natura, debbono essere adottati ginorcollegiale e non rientrino nella
competenza esclusiva del Consiglio Comunale.

. Gli assessori concorrono con le loro proposte ddrd voto all'esercizio della potesta
collegiale della Giunta Comunale. Esercitano, pelegh del Sindaco, le funzioni di
sovrintendenza al funzionamento dei servizi e defiici ed all'esecuzione degli atti,
nonché, nei soli casi consentiti dalla Legge, arigedi competenza statale, nell'ambito
delle aree e dei settori di attivita specificamedeéniti nella delega predetta. La delega
attribuisce al delegato le responsabilita connafisefunzioni con la stessa conferite e
puo essere revocata dal Sindaco in qualsiasi ma@ment

. La Giunta Comunale svolge le funzioni di propriampetenza con provvedimenti
deliberativi generali, con i quali si indicano loopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi
idonei e i criteri cui dovranno attenersi gli altrifici nell'esercizio delle competenze
gestionali ed esecutive loro attribuite dalla leggiallo Statuto.
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5. La Giunta Comunale, in particolare, nell'eserctiiattribuzioni di governo e gestionali:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva programmi esecutivi, disegni attuativi gleigrammi e tutti i provvedimenti
che comportano impegni di spesa sugli stanziamgintilancio, che non siano
attribuiti al Sindaco o agli Organi burocratici €&mune;

c) approva le proposte di rettifiche IRPEF;

d) approva le determinazioni in materia di topononcasti

e) approva le spese che impegnino i bilanci per gr@si successivi limitatamente alla
locazione di immobili ed alle forniture di beni @rgizi a carattere continuativo;

f) approva l'erogazione di contributi, indennita, cemg, rimborsi ed esenzioni ad
amministratori, a dipendenti o a terzi non vincoldalla legge o da norma
regolamentari;

g) elabora linee di indirizzo e predispone disegnireppste di provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio Comana

h) assume attivita di Iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di
partecipazione;

i) elabora e propone al Consiglio Comunale criterilp@leterminazione delle tariffe ed
e competente a deliberare I'adeguamento delle nmeeles

J) nomina commissioni per le selezioni pubbliche erxiate;

k) adotta provvedimenti di assunzione, cessazione e patere dell'apposita
commissione, quelli disciplinari e di sospensionaled funzioni del personale
comunale, non riservati ad altri organi;

l) eroga sovvenzioni, contributi, sussidi e vantagginemici di qualunque genere ad
enti e persone, sulla base di apposito regolamento;

m) dispone l'accettazione e il rifiuto di lasciti endaioni;

n) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attar convenuto ed approva
transazioni;

o) fissa la data di convocazione dei comizi per inafiddum consultivi e costituisce
l'ufficio comunale per le elezioni, cui € rimessactertamento della regolarita del
procedimento;

p) esercita, previa determinazione dei costi ed iddiazione dei mezzi, funzioni
delegate dalla Provincia, dalla Regione e dallaoStuando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo Statuto ad altroaongy

g) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

r) riferisce annualmente al Consiglio Comunale sutlgppe attivita e sull'attuazione
dei programmi.

6. La Giunta Comunale , altresi, nell'esercizio dilagizioni organizzatorie:

a) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordedteati, i parametri, gli standards ed
i carichi funzionali di lavoro per misurare la putivita dell'apparato, sentito il
Segretario Comunale;

b) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziodel controllo interno di gestione, se
deliberato dal Consiglio, sentito il collegio devisori dei conti.
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Art. 31 Deliberazioni degli organi collegiali

. Gli organi collegiali deliberano validamente cdntérvento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoliceutrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle leggi o dallo Statatai regolamenti.

. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,\amtazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentie dgialita soggettive di una persona
o sulla valutazione dell'azione da questi svolta.

. Le sedute del Consiglio Comunale e delle commisstonsiliari sono pubbliche. Nel
caso in cui debbano essere formulate valutaziorapprezzamenti su persone, |l
presidente dispone la trattazione dell'argomentseduta segreta”.

. L'istruttoria e la documentazione delle propostédaliberazione, il deposito degli atti e
la verbalizzazione delle sedute del Consiglio Coateire della Giunta Comunale sono
curate dal Segretario Comunale, secondo le moda&dai termini stabiliti dal
regolamento. Il Segretario Comunale non partecllgasadute, quando si trova in uno
dei casi di incompatibilita. In tal caso e sost@un via temporanea da un componente
del collegio nominato dal presidente.

. Il Sindaco e i membri degli organi collegiali dewomstenersi dal partecipare alle
deliberazioni riguardanti interessi propri, del cge e di loro parenti o affini fino al
guarto grado.

. L'obbligo di astensione comporta quello di allomatian dal luogo della riunione durante
il tempo del dibattito e della votazione.

. L'astenuto non € computato tra i presenti ai feliadvalidita della seduta.
. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si apaho anche al Segretario Comunale.

. I verbali delle sedute sono sempre firmati dal ilerge e dal Segretario Comunale.

Art. 32 Astenuti e schede bianche e nulle

. Il Consigliere che dichiari di astenersi dal vot@@mputato tra i presenti ai fini della
validita della seduta.

. Parimenti € computato tra i presenti ai fini delidita della seduta il consigliere
presente che non renda alcuna dichiarazione di @aton depositi la scheda nell'urna,
nel caso di votazione segreta.
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. Il consigliere che non voglia essere computata freesenti ai fini della validita della
seduta deve allontanarsi dall'aula al momento ol&l.v

. Per determinare la maggioranza dei presenti sét@mto anche degli astenuti ai sensi
dei commi 1le 2.

. Nel caso di votazione segreta, le schede bianchdleevanno computate nel numero dei
votanti, ai fini di determinare la maggioranza.

Art. 33 Nomine

. Il Consiglio Comunale formula gli indirizzi generain materia di nomine e le
designazioni dei rappresentanti del Comune presspaziende ed istituzioni, in tempo
utile perche il Sindaco possa effettuare le nomirtesignazioni di sua competenza nei
termini di legge.

. Le nomine e le designazioni espressamente risealaf@nsiglio dalla legge devono
avvenire sulla base dellesame del curriculum disain candidato, da presentarsi
almeno cinque giorniliberi prima della seduta consiliare avente all’'ordine gieino
I'effettuazione delle nomine.

Art. 34 Sindaco
. Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadini,akdano responsabile dell’Amministrazione
del Comune ed in tale veste esercita le funziamibaitegli dalla legge e dal presente

statuto.

. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzeoatrollo dell'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali-esecutive.

. La legge disciplina le modalita per I'elezionecasi di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio del Sindaco, il suo status e le causeedsazione dalla carica.
Art. 35 Vice Sindaco

. Il Sindaco, all'atto della nomina della giunta, igea fra gli assessori il Vice Sindaco,
che lo sostituira, in caso di assenza o impedimtatgporaneo e nei casi previsti dalla

legge.
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. Nell'atto di nomina della Giunta il Sindaco indichd’ordine degli Assessori, esclusi gli
esterni, da cui verra sostituito in caso di coqteranea assenza o impedimento del Vice
Sindaco.

Art. 36 Incarichi agli Assessori

. Il Sindaco puo incaricare singoli assessori di udastruttoria in determinati settori
omogenei dell'attivita della Giunta, nonché di smendere al funzionamento degli
uffici e servizi nei medesimi settori, riferendaadeSindaco e all'organo collegiale.

. Puo altresi delegarli a compiere atti di sua coemp&t nei casi consentiti dalla legge.

. Incarichi e deleghe sono revocabili in qualsiasiaato.

Art. 37 Attribuzioni di amministrazione

. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’goie delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori, 0 consiglieri ed € énogresponsabile dell’amministrazione
del Comune; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminidikea del Comune nonché I'attivita
della Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere accdrdgbirogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentit€bnsiglio Comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall.&tdella legge n. 142/90, e seguenti
modifiche ed integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefizgto albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, seitiene opportuno e previa
deliberazione della Giunta Comunale, le funziondligettore generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri Comumilpa nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrdouisce gli incarichi dirigenziali e
guelli di collaborazione esterna, in base a esig@fiettive e verificabili

Art. 38 Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici ervizi informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segret@oimunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune
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d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti efioimazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionppartenenti all'ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforr@aiisiglio Comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicuragaiffiti, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza agnindirizzi di Governo.

Art. 39 Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:

a) dispone la convocazione del Consiglio Comunalepriesiede e fissa l'ordine del
giorno;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@m secondo la disciplina
regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da lui presiedute, netilipnevisti dalle leggi;

d) propone argomenti da trattareGiunta, ne dispone la convocazione e la presiede;

e) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

TITOLO Il FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE TRA  ENTI

Art. 40 Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire uno 0 pbiettivi d'interesse comune con altri
enti locali, si organizza avvalendosi dei modulidegli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 41 Convenzioni
1. I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di
funzioni, anche individuando nuove attivita di carau interesse, ovvero la
progettazione, I'esecuzione e la gestione di opelpbliche, la realizzazione di iniziative
e programmi speciali ed altri servizi, privilegianda stipulazione di apposite
convenzioni con altri enti locali o loro enti stramali.
2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono approvate

dal Consiglio Comunale a maggioranza assolutaaaponenti.

Art. 42 Consorzi
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. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione del
consorzio tra enti per realizzare e gestire semdevanti sotto il profilo economico o

imprenditoriale, ovvero per economia di scala, grehon sia conveniente l'istituzione
di azienda speciale e non sia opportuno avvaleis forme organizzative, per i servizi
stessi, previste nell'articolo 41.

. La convenzione oltre al contenuto prescritto dame@m 2 dell'articolo 41, deve
prevedere l'obbligo di pubblicazione degli atti damentali del consorzio negli albi
pretori degli enti contraenti.

. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convenzioamgprova, a maggioranza assoluta
dei componenti, lo Statuto del consorzio che devsciglinare ['ordinamento
organizzativo e funzionale del nuovo ente secomdmdrme previste per le aziende
speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

. Il consorzio assume carattere polifunzionale quasidmtendono gestire da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di servizi ateeso il modulo consortile.

Art. 43 Accordi di programma

. I Comune, per la realizzazione di opere, interverngrogrammi previsti in leggi speciali
0 settoriali che necessitano dell'attivazione di pnocedimento complesso per |l
coordinamento e lintegrazione dell'attivita di pédggetti interessati, promuove e
conclude accordi di programma.

. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve vedere le forme per l'attivazione
dell'eventuale arbitrato e degli interventi surttogieed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quighiano finanziario, i costi, le fonti
di finanziamento e le relative regolazioni dei ragipfra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento.

. Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, previdibdgazione d'intenti del Consiglio
Comunale, con l'osservanza delle altre formaligvigte dalla legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Statuto.

TITOLO IV ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 44 Diritto di accesso
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. Ai cittadini singoli o associati € garantita la dia di accesso agli atti
delllamministrazione e dei soggetti che gestisc®wizi pubblici comunali, secondo le
modalita definite dal regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti cheposizioni legislative dichiarano riservati
0 sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esggamente individuati dal regolamento.

. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi

in cui e applicabile l'istituto dell'accesso diftere detta norme di organizzazione, per il
rilascio di copie.

Art. 45 Diritto di informazione

. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziensigeciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste dall'articolo 44.

. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deesis tradizionali della notificazione e
della pubblicazione all'albo pretorio, anche deizmedi comunicazione ritenuti piu
idonei ad assicurare il massimo di conoscenza dégli

. L'informazione deve essere esatta, tempestivauinecgbile, completa e , per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, dewere carattere di generalita.

. Il regolamento sul diritto di accesso detta nornie @ garantire l'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enuncetlisciplina la pubblicazione per gli atti
previsti dall'articolo 26della legge 7 agosto 1990241.

Art. 46 Partecipazione popolare

. I Comune garantisce e promuove la partecipaziaiecittadini all'attivita dell'ente, al
fine di assicurare il buon andamento, l'imparzaditia trasparenza.

. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle stratkd ai servizi dell'ente.

. Al cittadini, inoltre, sono consentite forme dieett semplificate di tutela degli interessi,
che favoriscono il loro intervento nella formaziategli atti.

. L'amministrazione puo attivare forme di consultagioper acquisire il parere di soggetti
determinati su specifici problemi.
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Art. 47 Istanze, petizioni e proposte di cittadinisingoli o associati

. Le istanze, petizioni e proposte di cittadini silngoassociati, finalizzate alla migliore
tutela degli interessi collettivi, vanno rivolte 8indaco che ne da informazione alla
Giunta Comunale e ne promuove il tempestivo esaargade dei competenti uffici.

Entro trenta giorni il Sindaco comunica ai cittadimeressati gli esiti dell'istruttoria, con
riserva di fornire le determinazioni conclusiverenin ulteriore termine di trenta giorni,
ove reso necessario dalla complessita della matenaendo noti in ogni caso i motivi
degli eventuali dinieghi.

Il Sindaco fornisce puntuale informazione sulledii tali forme di partecipazione al
primo Consiglio Comunale, in apertura di sedutasade di comunicazioni.

Art. 48 Valorizzazione del libero associazionismo

I Comune, al fine di garantire il concorso dellan@unita all'azione comunale e nel
rispetto dei principi di efficienza ed efficacialldzione, valorizza e favorisce le libere
forme associative.

. I Comune agevola gli organismi associativi comstegni finanziari, disponibilita di
strutture o negli altri modi consentiti.

. La consultazione degli organismi associativi pugees promossa ed attuata dal Sindaco,
dal Consiglio o dalle commissioni, anche su rictaiefelle associazioni. Gli esiti delle
consultazioni saranno resi noti e conservati agli a

. I Comune, secondo le modalita previste dai regelatim assicura alle associazioni il
diritto di informazione e puo prevedere la presenzih rappresentanze
dell'associazionismo negli organi consultivi comyressicura l'accesso alle strutture ed

ai servizi.

. Sono considerate di particolare interesse colletivassociazioni anche sovracomunali
che operano nei settori sociale e sanitario, detiiante, della cultura, dello sport, del
tempo libero ed in ogni caso quelle che si ispiragb ideali del volontariato e della

cooperazione.

I Comune riconosce e valorizza il ruolo delle orgaazioni sindacali ed
imprenditoriali, sia quali soggetti rappresentatish interessi collettivi, sia quali
interlocutori attivi e propositivi nella ricerca ltiemigliori soluzioni dei problemi della
vita collettiva, ed in particolare nelle sceltepgiitica economica.

I Comune puo stipulare con gli organismi assogia#ipposite convenzioni per la

gestione di servizi pubblici o di pubblico interess per la realizzazione di specifiche
iniziative, nel rispetto del pluralismo e delle pkarita dell'associazionismo.
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8. Il Consiglio Comunale, ai fini sopraindicati, pudalsilire che le associazioni, senza
scopo di lucro e dotate di un ordinamento inters@no iscritte in un Albo
dell’Associazionismo tenuto presso la segreteria Glemune. La deliberazione che
istituisce I'Albo deve contenere il regolamento lpesua tenuta.

Art. 49 Promozione di associazioni o di comitati ane organismi di partecipazione

1. I Comune puo promuovere la formazione di assoordzo comitati, anche su base di
guartiere per la gestione di servizi di base évaihza sociale, permanenti o temporanei,
nei settori della scuola, della sanita, dell'assish e della gestione del territorio.

2. Tali organismi di partecipazione collaborano, aefbito della propria competenza
definita dal regolamento e con strumenti resi digpié dal Comune, con gli organi
comunali. Essi possono formulare proposte all'anstmazione.

3. I Comune puoO consultare tali organismi sui proveweshti di proprio interesse,
redigendo verbali degli esiti delle consultazioniped loro affidare la gestione di
pubblici servizi.

4. L'elezione alle cariche avviene con metodo demmenaente garantito, secondo le
norme del regolamento.

Art. 50 Consultazione dei cittadini

1. Il Consiglio Comunale, per propria iniziativa o poposta della Giunta, puo deliberare
la consultazione preventiva di particolari categati cittadini, individuabili attraverso le
risultanze degli uffici comunali, di albi pubbli@ di associazioni di categoria, su
proposte che rivestono per gli stessi diretto@vehte interesse.

2. La consultazione puo essere effettuata sia mediamdezione di assemblee dei cittadini
interessati, nella quale gli stessi esprimono,enflfme piu idonee, le loro opinioni o
proposte, sia con linvio a ciascuno degli intemésdi questionari, nei quali viene
richiesto con semplicita e chiarezza I'espressidnepinioni, pareri e proposte, da
restituire con le modalita ed entro il termine meggssi indicati.

3. La segreteria comunale dispone lo scrutinio dédleoste pervenute e riassume i risultati
della consultazione che trasmette al Sindaco,aleglicomunica al Consiglio Comunale
ed alla Giunta, per le valutazioni conseguentir@/yede a darne informazione, con
pubblici avvisi, ai cittadini.

4. 1l regolamento stabilisce le ulteriori modalitaeenini relativi alle consultazioni di cui al
presente articolo.
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Art. 51 Referendum consultivo

. Il referendum consultivo € un istituto previsto ldalegge ed ordinato dal presente
Statuto e dal regolamento, con il quale tutti détteri del Comune sono chiamati a
pronunciarsi in merito a programmi, piani, progatiterventi ed ogni altro argomento
relativi all'amministrazione ed al funzionamentd @emune, esprimendo sul tema o sui
temi proposti il proprio assenso o dissenso afingh organi ai quali compete decidere
assumano le proprie determinazioni, consapevoliodehtamento prevalente della
Comunita.

. | referendum consultivi sono indetti per delibecas del Consiglio Comunale, che fissa
il testo da sottoporre agli elettori. La delibear@ deve essere adottata con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri asaéigil Sindaco, divenuta esecutiva la
deliberazione, da corso alle procedure previsteatpdlamento.

. | referendum consultivi sono inoltre indetti suhiesta presentata, con firme autenticate
nelle forme di legge, da almeno il ¥ degli elettori iscritti nelle liste del Comunédaal
data del 1° gennaio dell'anno nel quale viene ptate la richiesta. La richiesta deve
contenere il testo da sottoporre agli elettori enei presentata al Sindaco che, dopo la
verifica da parte della segreteria comunale dadgolaritd della stessa, da effettuarsi
entro 15 giorni dalla data di ricevimento, propaleConsiglio il provvedimento che
dispone il referendum. Qualora dalla verifica etfata risulti che il referendum e
improponibile, il Sindaco sottopone la richiestaile@dpporto della segreteria comunale
al Consiglio, che decide definitivamente al rigugrdon il voto della maggioranza dei
consiglieri assegnati al Comune.

. Non possono essere indetti referendum in materiaititi locali e tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignau materie che sono gia state
oggetto di consultazione referendaria nell'ultinminquennio. Sono inoltre escluse dalla
potesta referendaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

c) elezioni, nomine, designazioni, revoche, dichiamazdi decadenza ed in generale
deliberazioni o questioni concernenti persone;

d) materie sulle quali un organo del Comune deve espsi, con deliberazioni o
pareri, entro termini stabiliti per legge, salveeahreferendum sia esperibile entro
tali termini;

e) oggetti sui quali il Comune ha gia assunto provwethti deliberativi di impegno di
spesa che hanno gia dato luogo a rapporti negeoalterzi

. Entro 60giorni dalla proclamazione del risultato, da pated Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

. Il mancato recepimento delle indicazioni refererelaleve essere deliberato, con
adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei comsigissegnati al Comune.
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Art. 52 Difensore civico

. Il ruolo di garante dell'imparzialita e del buon damento della pubblica
amministrazione comunale € esercitato dal Difens@®&ico a competenza
sovracomunale.

. I Comune di Marano Vicentino ricerca accordi ca@amuni limitrofi per la nomina di
un'unica persona che svolga la funzione di Difems€tivico per i Comuni interessati.

. | rapporti tra Comuni interessati vengono defiodn apposita convenzione.

. Il Difensore Civico deve possedere i requisiti thggibilita e di compatibilita per la
carica di consigliere comunale, deve essere sdmtacoloro che per preparazione,
esperienza e competenza giuridico-amministrativanali la massima garanzia di
obiettivita, serenita, liberta ed imparzialita didjzio.

. E' compito del Difensore Civico esaminare su istadei cittadini interessati, o di
propria iniziativa, situazioni di abuso, disfunz&n carenza e ritardo
delllamministrazione comunale nei confronti detacltni e proporre al Sindaco e agli
altri organi competenti i provvedimenti atti a pgewre o rimuovere situazioni di danno a
carico dei cittadini stessi.

. E' dovere del Sindaco e degli altri organi forrr®ifensore Civico motivate risposte di
rispettiva competenza.

. Il Difensore Civico, quando lo ritiene opportunog@munque entro il 31 marzo di ogni
anno, invia al Consiglio Comunale una relaziond’atilita svolta nell'anno solare
precedente, evidenziando eventuali disfunzionardit ed irregolarita e formulando
osservazioni e proposte

TITOLO V UFFICI E PERSONALE

Art. 53 Principi organizzativi

. I Comune, nell'organizzazione dei suoi uffici, gegue i seguenti obiettivi:

a) accrescere l'efficienza dellamministrazione anomediante lo sviluppo del suo
sistema informativo in coordinazione con quellildafiri soggetti pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro contenendo lasspdel personale entro i vincol
delle disponibilita di bilancio;

c) attuare gradualmente, come previsto dalla legoeedrazione della disciplina del
lavoro pubblico con quella del lavoro privato.
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. Lo stato giuridico del personale e disciplinatolal&gge. Il trattamento economico e |
rapporti di lavoro sono regolati contrattualmente.

. L'amministrazione comunale si articola in unita amgzative per settori omogenei di
attivita, in modo da garantire la completezza adecpdimenti affidati a ciascuna unita e
l'individuazione delle relative responsabilita.

. Il responsabile dell'unita organizzativa (nel pops® detto anche responsabile di
settore), organizza il lavoro dei dipendenti secoateri di efficienza ed e responsabile
dei servizi alla stessa attribuiti e dei relativogedimenti.

. I Comune adotta regolamenti ed atti di organizaaginel rispetto dei principi statutari
e della legislazione vigente.
Art. 54 Il Segretario Comunale

. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wWladipende funzionalmente, ed &
scelto nell'apposito albo.

. Lo stato giuridico ed il trattamento economico &elgretario Comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

. Il Segretario Comunale nel rispetto delle direttiapartite dal Sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del Comune, agsinConsiglieri e agli uffici

Art. 55 Funzioni del Segretario Comunale

. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni durda e del Consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiorstudio e di lavoro interne
all’'ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne; egli, su richiesta, formula i
pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnicodgiico al Consiglio, alla Giunta, al
Sindaco, agli Assessori e ai singoli Consiglieri.

. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controlloreuale del difensore civico.

. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni popolari
e dei referendum e riceve le dimissioni del Sindategli Assessori 0 dei Consiglieri
nonché le proposte di revoca e la mozione di siaduc

. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comuret,quali I'ente € parte, quando non
sia necessaria l'assistenza di un notaio, e aatel#iscritture private e gli atti unilaterali
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nell'interesse dell’ente, ed esercita infine odtraafunzione attribuitagli dallo statuto o
dal regolamento conferitagli dal Sindaco.

Art. 56 Segretario Comunale e Responsabili di sefte

. Gli organi di governo del Comune definiscono gliettivi e i programmi da attuare e
verificano la rispondenza dei risultati della gessé amministrativa alle direttive generali
impartite.

. Al Segretario Comunale e ai responsabili di setspetta, la gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa del Comune, compresa l'adozion&utti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno mediante autonoobteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane e strumentali e di controllo.

. Al Segretario Comunale e ai responsabili di setgpetta, ad ogni uno per la propria
competenza, la direzione degli uffici e dei senazia gestione del relativo personale.
Sono responsabili della gestione e dei relativiltadi.

. Nel rispetto dei principi sopra stabiliti, nonchelld norme di legge e del contratto di
lavoro, il regolamento di organizzazione di culaatl 51 comma 1° L. 142/90 specifica
I'attribuzione delle responsabilita gestionali psex nei precedenti commi.

. Il Segretario Comunale, nel rispetto della legge ©h disciplina stato giuridico, ruolo e
funzioni €, in ogni caso, l'organo burocratico chssicura la direzione tecnico-
amministrativa degli uffici e dei servizi.

. Per la realizzazione degli obiettivi dell'ente, rega l'attivita di sua competenza con
potesta d'iniziativa ed autonomia di scelta detglirsenti operativi e con responsabilita
di risultato. Tali risultati sono sottoposti a Je&a del Sindaco che ne riferisce alla
Giunta Comunale.

. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni dratkere gestionale, consultivo, di
sovrintendenza e di coordinamento, di legalitaramga, secondo le norme di legge del
presente Statuto.

Art. 57 Esecuzione delle deliberazioni

. L'esecuzione delle deliberazione degli organi gudle viene assegnata dal Segretario ai
responsabili delle singole unita operative.
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Art. 58 Vicesegretario

. La dotazione organica del personale potra prevedereVicesegretario comunale
individuandolo in uno dei responsabili di settargpossesso di laurea idonea ad accedere
alla carriera di Segretario Comunale.

. In mancanza della previsione di cui al comma 1.Sihdaco pud nominare un
Vicesegretario tra i responsabili di settore avemaguisiti per accedere alla carriera di
Segretario Comunale.

. Il Vicesegretario coadiuva il Segretario Comunale sostituisce nei casi di assenza o
impedimento.

Art. 59 Atti di competenza dei dirigenti

. In relazione agli obiettivi dell'ente, il Comunedodotarsi di responsabili delle aree di
gualifica dirigenziale.

. | poteri attribuiti dalla legge ai dirigenti son@ djuesti esercitati con riferimento al
settore cui sono preposti. In assenza di diriganppteri predetti spettano, in via
generale, al Segretario Comunale .

. La Giunta e il Sindaco possono, nell'ambito dafipattive competenze, attribuire, anche
stabilmente, al Segretario Comunale in via gengmlai dirigenti, limitatamente ai
settori cui sono preposti, il potere di compiereicevere gli atti unilaterali di diritto
privato e gli atti processuali, previa, quando ocEoapposita deliberazione nel rispetto
del presente Statuto e della legge.

Art. 60 Incarichi a tempo determinato

. Alla Giunta, nel rispetto degli atti fondamentaldegli indirizzi del Consiglio, spetta di
deliberare I'assunzione con contratto a tempo eh@tato, di diritto pubblico o privato,
persone destinate alla copertura dei posti di resgdali dei servizi o degli uffici, di
gualifiche dirigenziali o di alta specializzazione.

. L'incarico a tempo determinato puo riguardare arleheesponsabilita di piu uffici o
servizi in capo alla stessa persona.

. Il Sindaco, nel rispetto della legge, nomina i esgabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi direttivi aridenziali e quelli di collaborazione
esterna, conferisce gli incarichi di direzione éeltee funzionali.

. La direzione delle aree funzionali & conferita pemperiodo non superiore a tre anni, ed
e rinnovabile con provvedimento motivato in relamdo ai risultati consequiti,
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all'attuazione dei programmi, al livello di efficae di efficienza dei servizi.

Art. 61 Assicurazione

. I Comune pud assicurare gli Amministratori, il $stgrio Comunale e i propri
dipendenti preposti ad uffici con rilevanza estegniagittimati ad esprimere la volonta
dell'ente all'esterno, contro i rischi conseguah®spletamento delle loro funzioni.

TITOLO VI SERVIZ|

Art. 62 Forme di gestione

. L'attivita diretta a conseguire, nell'interessdal€omunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elej\iompresa la produzione di beni,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere istituiti e gestiti anche con
diritto di privativa del Comune, ai sensi di legge.

. La scelta della forma di gestione per ciascun zErvileve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme ditigas previste dalla legge e dal
presente Statuto.

. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale domparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di azieddeonsorzio o di societa per azioni
a prevalente capitale pubblico locale.

. Per gli altri servizi la comparazione avverra tegkstione in economia, la costituzione
di istituzione, l'affidamento in appalto o in coes®mne, nonche tra la forma singola o
guella associata mediante convenzione o unionerduai

. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, cmua, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 63 Gestione in economia

. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecomonsono disciplinati da appositi
regolamenti.
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Art. 64 Azienda speciale

. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeidéagive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestione dervizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.

. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendeciesono disciplinate dall’apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvagiesti ultimi, dal consiglio di
amministrazione delle aziende.

. Il consiglio di amministrazione ed il presidenteiaemominati dal Consiglio Comunale
fuori del proprio ambito, tra coloro che abbiancequisiti per I'elezione a consigliere
comunale e comprovate esperienze di amministrazione

Art. 65 Istituzione

. Il Consiglio Comunale per l'esercizio di servizicedi, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni met#iaapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell'organizzazione el'akgivita dell'istituzione e previa
redazione di apposito piano tecnico-finanziario gizle risultino: i costi dei servizi, le
forme di finanziamento e le dotazioni di beni imntiad mobili, compresi i fondi liquidi.

. Il regolamento di cui al comma 1 determina, altrisstiotazione organica di personale e
I'assetto organizzativo dellistituzione, le motdatli esercizio dell'autonomia gestionale,
I'ordinamento finanziario e contabile, le formewigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

. Il regolamento puo prevedere il ricorso a persorasunto con rapporto di diritto
privato, nonche a collaborazioni ad alto conteriorofessionalita.

. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglsi Comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame danbib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell'istituzione.

. Gli organi dellistituzione sono il consiglio di ammistrazione, il presidente ed il
direttore.

Art. 66 Istituzioni per la gestione di servizi pubblici

. L'istituzione e retta da un consiglio di amminigteene, composto dal Presidente e da
due consiglieri.

. Salvo revoca restano in carica quanto il Sinda@licha nominati, e cessano dalle loro
funzioni con la nomina dei successori.
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. Agli amministratori dell'istituzione si applicance | norme sull'incompatibilita e
ineleggibilita stabilite dalla legge per i consaglicomunali.

. Al direttore dell'istituzione competono le respdribt& gestionali. E' nominato dal
Sindaco, a seguito di pubblico concorso ovveroamiratto a tempo determinato.

. II Consiglio comunale, all'atto della costituziorgell'istituzione, ne approva il
regolamento, ne disciplina il funzionamento e Iatipme, ne conferisce il capitale di
dotazione, e ne determina le finalita e gli indiriz

Art. 67 Nomina, surroga e revoca degli amministrata di aziende e di istituzioni

. Gli amministratori di aziende e di istituzioni somominati, designati e revocati dal
Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dadrSiglio Comunale.

. Non possono essere nominati i consiglieri comugdiliassessori, i revisori del conto, i
dipendenti del Comune e delle sue aziende e igiituz

. | candidati devono possedere specifiche competeéezriche relative al ruolo da
svolgere, comprovate da un curriculum sottoscritéo ogni interessato e depositato
presso la segreteria del Comune.

. Con le modalita di cui ai commi precedenti il Siodaprocede alla surroga degli
amministratori, entro il termine di 45 giorni daltacanza.

. Il provvedimento di revoca deve essere motivato.

Art. 68 Partecipazione a societa di capitali
. I Comune puo partecipare a societa di capitaliognuoverne la costituzione.

. Il Sindaco, gli assessori ed i consiglieri comupaksono essere nominati nel consiglio
di amministrazione delle societa di capitali, paigiate dal Comune.

. Il Comune puo, inoltre, partecipare ad altri tipsdcieta di capitali a prevalente capitale
pubblico locale.

. Qualora la partecipazione del Comune a societaaplitali sia superiore al venti per
cento, lo Statuto di queste dovra prevedere cheradmun membro del consiglio di

amministrazione e del collegio sindacale siano matnidal Comune, ai sensi dell'art.
2458 del codice civile.

Art. 69 Promozione di forme associative
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1. Il Comune promuove forme associative e di cooperazicon altri Comuni e con la
Provincia, e partecipa ad accordi di programma sigerichiesta un‘azione integrata e
coordinata di soggetti pubblici diversi.

Art. 70 Rappresentanza del Comune presso societa di capitalstrutture associative

1. Il rappresentante del Comune nell'assemblea detieta di capitali e dei consorzi fra
enti locali é il Sindaco o un assessore da essmgdt.

Art. 71 Indirizzi e vigilanza

1. Il consiglio comunale determina gli indirizzi geakrdell’attivita, ai quali devono
uniformarsi gli amministratori di nomina comunalé mppresentanti del Comune nelle
societa di capitali e nelle strutture associative.

2. 1l Sindaco esercita la vigilanza sull'attivita dedggetti di cui al precedente comma,
riceve annualmente dagli stessi relazioni illusteatsulla situazione dell’ente nei
confronti degli obiettivi fissati e ne riferisceraralmente al consiglio comunale.

3. La decisione ed il voto dei rappresentanti comuimalinerito al cambiamento radicale
dell’'oggetto sociale, alla trasformazione dellaistg allo scioglimento anticipato e alla

proroga della durata della societa, devono essemgfooni ad una precedente
deliberazione del Consiglio Comunale.

TITOLO VII FINANZE E CONTABILITA'

Art. 72 Controllo economico interno della gestione
1. Il controllo economico interno e svolto dal Collegiei revisori dei conti.

2. 1l Consiglio Comunale, nell'esame dei bilanci, pigini e dei programmi, deve tenere in
considerazione specifica anche le relazioni, evilie le proposte dei revisori dei conti e,
conseguentemente, motivare le proprie decisioni.

3. Il bilancio del Comune, in aggiunta alla copia rt@anelle forme previste dalla legge,
puo essere strutturato anche secondo altre foat@la consentire tecniche di controllo
economico di gestione.

4. | regolamenti che danno esecuzione al presentat&taidicano le tecniche e i modelli
da sequire per lI'espletamento del controllo ecooomella gestione.
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Art. 73 Collegio dei revisori dei conti
. Il Collegio dei revisori dei conti svolge le funmniaattribuite dalla legge e dallo Statuto.

. Esercita il controllo di gestione, esaminando, iartipolare, il raggiungimento di
obiettivi e di standards.

. Il Collegio dei revisori dei conti ha la collaboraze del Segretario Comunale e del
responsabile del settore ragioneria, che provvedantornire informazioni e dati
disponibili.

. Il Collegio dei revisori, nell'esercizio delle stinzioni, pud acquisire documenti e atti
del Comune.

. Puo inoltre chiedere informazioni e chiarimenti dipendenti del Comune ed ai
rappresentanti di esso in aziende, istituzioniietaad altri organismi.

. Il Sindaco puo invitare il Collegio dei revisorilal riunioni del Consiglio e della
Giunta. In tal caso, se richiesto da chi ha lasigenza della riunione, fornisce
spiegazioni sulla propria attivita.

. Il Collegio dei revisori puo domandare al Sindatioeffettuare comunicazioni al
Consiglio e alla Giunta.

TITOLO VIII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 74 Norme transitorie e finali

. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gtenaito agli adempimenti di legge. Da
tale momento cessa l'applicazione delle norme itcares

. Fino all'adozione dei regolamenti, restano in wgde norme adottate dal Comune
secondo la precedente legislazione che risultangatbili con la legge e lo Statuto.

. | regolamenti comunali anteriori al presente Statastano in vigore per le parti in cui
non sono incompatibili con esso fino all’'entrataigore dei nuovi regolamenti.

. Le disposizioni che adeguano lo Statuto al capdea Legge n. 81/93 si applicano a
partire dalle prime elezioni effettuate in basa &lgge citata.
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