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TITOLO I° - PRINCIPI GENERALI

CAPO I° - AUTONOMIA, FINALITA’ E OBIETTIVI

Art. | Autonomia e finalita

1. Il Comune di Longare é ente autonomo localereppresentativita generale della Comunita insediata
nel suo territorio secondo i principi e nei limigsati dalla Costituzione Repubblicana, dalle ietglo
Stato e della Regione e nel rispetto delle norm@msente Statuto.

2. Il Comune promuove lo sviluppo e il progressolej sociale ed economico della comunita.

3. Persegue la collaborazione con tutti i soggaibiblici e privati, promuove la partecipazione dei
cittadini, delle forze sociali, economiche e culualla amministrazione della cosa pubblica.

4. Ispira la sua azione ai principi di efficieneéfjcacia, economicita, trasparenza e responsabilit

Art. 2 Oggetto dello Statuto

1. Il presente Statuto detta le disposizioni fonelatali per I'organizzazione del Comune in attuagion
del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, sull’ordinamento eledlutonomie locali, della Legge n. 241/1990 sul
procedimento amministrativo e diritto d’accessodacumenti, della L. 127/1997 sullo snellimento
dell’attivita amministrativa ed i procedimenti déasione e di controllo e del D. Lgs. 30.03.20016b
sulla razionalizzazione dell’organizzazione nellarinistrazioni Pubbliche e nel pubblico impiego.

2. | principi fondamentali dettati dal presente t®i@ e dalla legge vengono attuati con appositi
Regolamenti, da approvarsi dopo I'entrata in vigieepresente Statuto.

Art. 3 Obiettivi

1. I Comune svolge le proprie funzioni al finewdilorizzare la persona, secondo i principi di liber
eguaglianza, solidarieta e giustizia dettati d&dstituzione; concorre a rimuovere gli ostacolodiine
economico e sociale che ne limitano la realizzazion

2. Per garantire la qualita della vita dei cittaginagevolare la crescita equilibrata della conaunii
diversi ambiti dello sviluppo culturale, socialepaomico e territoriale, il Comune promuove e sosdi
iniziative pubbliche e private idonee ad armoniezaaalori di continuita ed esigenze di rinnovamento.

3. I Comune tutela l'identita tradizionale delleaEoni e nel contempo intende promuovere una piu
intensa integrazione della popolazione, onde raffier nella cittadinanza il sentimento della comune
appartenenza.

4. A tali fini il Comune attribuisce particolardieivo ai seguenti obiettivi:

a) la promozione dei diritti della persona, qualerimento centrale dell'azione politica e dei serv
sociali con particolare riguardo alla casa, afligsibne e al lavoro, valorizzando la politica delle
pari opportunita e il ruolo attivo della terza eta;

b) la tutela della maternita e il sostegno dellmifdia quale nucleo primario della societa volto
all'educazione dei figli;

c) la formazione morale e civile dei giovani, nedleuola, nella istruzione professionale, nel tempo
libero, negli scambi culturali e nelle iniziativeeducazione verso I'Unione Europea e la comunita
internazionale;

d) [lattenzione alle fasce sociali piu deboli ed aeginate e il riconoscimento del ruolo
dell'associazionismo e del volontariato;
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e) la conservazione, lo sviluppo e la divulgaziocnaoscitiva del patrimonio culturale della comunita
particolarmente attraverso la scuola, le istituzele associazioni culturali;

f) la difesa delle risorse naturali e ambientatin garticolare riferimento alla tutela dell'arialld
acque e del suolo e ai segni della storia: dale diel Bacchiglione al Lago di Fimon, ai canali che
hanno reso vivibile il territorio, al paesaggio @xilli Berici;

g) il recupero, la tutela e la valorizzazione datripmonio geologico, storico e culturale: dalleigmani
rupestri ai covoli e alle grotte, dalle anticheesd® e cappelle alle ville e ai palazzi, dai cestuiici
alle corti rurali;

h) il potenziamento della iniziativa economica dladesua funzione sociale, anche attraverso lo
sviluppo dell'associazionismo e della cooperazi@os, particolare riguardo alle attivita agricole,
alle colture tradizionali della vite, delle ciliegaei piselli, dei funghi e alle lavorazioni artgiali
della pietra bianca di Costozza;

i) il miglioramento dei servizi pubblici e dellefrastrutture viarie e di trasporto per una politdia
integrazione fra le economie della comunitd;

[) lo sviluppo della collaborazione sovracomunalen le convenzioni e gli accordi di programma fra
enti ed organismi strumentali pubblici dell'areaiBa, anche aperti allapporto del privato;

m) attua il principio della rappresentanza di genassicurando la presenza di entrambi i sessi negl
organi collegiali non elettivi del Comune nonchégldesnti, aziende ed istituzioni da esso
dipendenti.

5. I Comune promuove la cultura della pace mediaimiziative di ricerca, di educazione, di
cooperazione e di informazione che tendono a fakt@mgare una terra di pace; incoraggia istituzieni
associazioni di volontariato e di cooperazionerimggionale.

Art. 4 Programmazione e collaborazione
[. I Comune realizza finalita e obiettivi adottanifl metodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi Regionali e
Provinciali e partecipa alla loro attuazione, dodleando particolarmente con i Comuni contermini co
la Provincia e la Regione.

3. Il Comune, prima di assumere e di disciplinaesdrcizio di funzioni o di servizi pubblici, vatut
l'opportunita di esercitarli nelle forme di assai@e e cooperazione previste dalla legge, teneadtm
dellomogeneita dell'area territoriale interessdtlle esperienze di collaborazione precedentille de
economie di gestione conseguibili.

Promuove a tale scopo forme permanenti di consattazcon i Comuni contermini, anche attraverso
apposite conferenze di servizi.

CAPO II° - ELEMENTI COSTITUTIVI E DISTINTIVI

Art. 5 Popolazione
I. Sono cittadini di Longare i residenti nel tesrib Comunale e i non residenti iscritti nelle dist
elettorali.

2. La comunita di Longare ricomprende e tuteld tatioro che in essa vivono ed operano.

3. Il Consiglio Comunale puo conferire, con atttesoe e motivato, la cittadinanza onoraria a person
che, nate in Longare o avendo operato nell'interdsfia comunita, si siano distinte per alti manii
campo culturale o sociale.

Art. 6 Territorio
[. I territorio Comunale € costituito dalla pardel suolo nazionale delimitato dal piano topogmafic
nazionale e si estende per kmq. 22,70.
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2. Confina con i Comuni di Vicenza, Arcugnano, €gsero, Montegaldella, Montegalda, Grumolo
delle Abbadesse, Torri di Quartesolo.

3. Il territorio Comunale comprende il capoluogongare, le frazioni Costozza e Lumignano e le
localitd Bugano, Casoni e Secula.

Art. 7 Sede
l. La sede del Comune di Longare € nel capoluogo.

2. Le adunanze degli organi elettivi si svolgontianeede Comunale. Per particolari esigenze detti
organi possono riunirsi in sedi diverse, entreititorio Comunale, secondo regolamento.

Art. 8 Stemma e gonfalone

[. I Comune e dotato di stemma civico riconosciatm regio decreto 23 luglio 1937 e cosi descritto:
“D'azzurro all'albero su una campagna, il tuttoalurale, accompagnato in capo da tre stelle di ott
punte d'oro, circondato da due rami di quercia @&ldfo annodati da un nastro dai colori nazionali.
Ornamenti esteriori da Comune”.

2. Il gonfalone e stato concesso con il medesinooede reale e cosi descritto: "Drappo di colorauaze
alla bordura di giallo, riccamente ornato di ricaffdargento e caricato dello stemma con l'iscrizione
centrata in argento: COMUNE DI LONGARE".

Art. 9 Albo Pretorio

1. Gli obblighi di pubblicazione di atti e provvetknti aventi effetto di pubblicita legale si intemd
assolti con la pubblicazione nel sito informatie Gomune, ai sensi della legislazione e normazione
materia.

2. Abrogato
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TITOLO 1I° - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO I° - ORGANI ELETTIVI

Art. 10 Organi elettivi
|. Sono organi elettivi del Comune il Consiglio Qamale e il Sindaco.

SEZIONE la - CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11 Elezione e composizione

l. Le norme relative alla composizione e alla darat carica del Consiglio, nonché all'elezioneg all
cause di ineleggibilitd e incompatibilita e allacddenza dei Consiglieri sono stabilite dalla leggtal
presente Statuto.

Art. 12 Competenze

l. Il Consiglio Comunale, primaria espressione deratica della comunita, indirizza I'azione generale
dellamministrazione, individuando obiettivi e seetla assumere negli atti fondamentali, e contiolla
risultati dell'azione.

2. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddzione degli obiettivi da raggiungere, delle nsgoe
degli strumenti da impiegare.

3. Le competenze del Consiglio Comunale non sotegdbili ad altri organi e sono determinate dalla
legge.

4. Il Consiglio ha potesta di auto-organizzazione.

Art. 13 Diritti del Consigliere Comunale

|. Spettano al Consigliere Comunale:

a) il diritto di ottenere dagli uffici Comunali, giuitamente, ogni informazione e documentaziorie uti
allo svolgimento del mandato; lo stesso diritto sereitato nei confronti degli enti e aziende
dipendenti; il Sindaco si attiva, su richiesta @ehsigliere Comunale, nei confronti degli organismi
associativi cui il Comune partecipa;

b) Ila presentazione di proposte di deliberaziomdiro del giorno, interrogazioni, interpellanze e
mozioni e le eventuali altre forme di interventalslite dal regolamento e altri poteri di iniziadiv
nei limiti di legge.

2. E’ facolta del Consigliere Comunale di avvalepgr I'esercizio delle proprie funzioni, dell'atshza
del Segretario comunale.

Art. 14 Doveri del Consigliere Comunale
1. Ciascun Consigliere Comunale ha il dovere dircgisge il proprio mandato per promuovere il
benessere dell'intera comunita locale.

2. Il Consigliere Comunale ha il dovere di partecg alle attivita Comunali, in particolare con la
presenza alle riunioni del Consiglio e delle Consiaisi.
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3. | Consiglieri Comunali che, senza giustificatotivio, non intervengono a tre sedute consecutive de
Consiglio sono dichiarati decaduti, secondo i teing le modalita previste dal regolamento sul
funzionamento del Consiglio Comunale.

4. 1l Consigliere ha l'obbligo di conservare il s&tg, nei casi previsti dalla legge, sulle notigisugli
atti conosciuti nell'esercizio delle proprie funzio

Art. 15 Dimissioni del Consigliere Comunale
1. Per le dimissioni dei consiglieri si applicaeadisposizioni di legge.

2. Abrogato

3. Abrogato

Art. 16 Gruppi Consiliari
. I Consiglieri si riuniscono in gruppi Consiliari

2. Un gruppo puo essere composto da un solo Carsigburché rappresentante di una lista che ha
ottenuto un solo seggio. All'inizio del mandatoscian Consigliere comunica al Sindaco la propria
adesione ad un gruppo.

3. Il Consigliere che, durante il mandato, lasdigroprio gruppo pud aderire ad altra formazione
esistente o confluire nel gruppo misto.

4. Ogni gruppo designa il capogruppo per l'esavcidelle funzioni stabilite da legge, statuto e
regolamento.

5. Le modalita di formazione e di funzionamento dgrippi, ivi compresa la disponibilita di idonei
strumenti, sono stabilite dal regolamento.

Art. 17 Lavori del Consiglio

I. Il Consiglio Comunale & convocato in sessiondir@ria almeno due volte all'anno per deliberare |l
bilancio di previsione, il conto consuntivo, i pia@ i programmi. Viene convocato in sessione
straordinaria per trattare gli oggetti di competenz

2. 1l regolamento stabilisce le modalita di esarettedproposte di deliberazioni, di ordini del giorn
interrogazioni, interpellanze e mozioni presentitieConsiglieri.

3. In ogni caso il Sindaco o gli assessori da ds$egati rispondono, entro 30 giorni, alle inteazigni,
alle interpellanze e ad ogni altra istanza di statlaispettivo presentata dai Consiglieri.

4. 1l Consiglio deve essere riunito entro 20 giaquando lo richieda almeno un quinto dei Consiglier

5. Almeno una volta all'anno, in occasione deltiesadel conto consuntivo, il Consiglio esercita il
controllo sullo stato di attuazione dei programmiladle linee programmatiche relative alle azioni e
progetti realizzati e da realizzare nel corso dahdato. Ciascun Consigliere puo far pervenire @tEpo
di adeguamento che il Consiglio ha I'obbligo diaditere.

6. Le deliberazioni del Consiglio Comunale sondasatritte dal Presidente della seduta e dal Segreta
Comunale.
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Art. 18 Nomine del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale formula gli indirizzi geradi in materia di homine e le designazioni dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendatidzioni, in tempo utile perché il Sindaco possa
effettuare le nomine e designazioni di sua competeei termini di legge.

2. Le nomine e le designazioni espressamente aerl Consiglio dalla legge devono avvenire sulla
base dell’esame del curriculum di ciascun candidato

3. Si applicano per quanto compatibili le dispasizidell'art. 41.

Art. 19 Convocazione del Consiglio
I. La convocazione spetta al Sindaco che detertiondine del giorno e la data della riunione.

2. soppresso
3. soppresso

4. Della convocazione del Consiglio e dell'ordire diorno é data diffusione attraverso l'albo priete
gli altri mezzi di comunicazione, anche in sediatdcate, definiti dal regolamento.

5. La prima seduta del Consiglio Comunale & coneoeatro il termine di 10 giorni dalla proclamazton
degli eletti e deve tenersi entro 10 giorni datlavwcazione.

6. La prima seduta del Consiglio Comunale e conoegresieduta dal Sindaco con il seguente ordine
del giorno:

— convalida degli eletti;

— giuramento del Sindaco;

— comunicazioni del Sindaco in ordine alla nomindal@liunta.

Art. 20 Commissioni Consiliari
[. I Consiglio Comunale istituisce Commissioni Gdiari permanenti per materia e Commissioni
speciali e temporanee per singoli problemi, ngeaito del criterio di proporzionalita.

2. Le Commissioni Consiliari esercitano funzionnsaoltive, in particolare sulle proposte da sottopor
all'esame del Consiglio Comunale, funzioni di colhre di garanzia.

3. Le Commissioni possono invitare a partecipargrapri lavori: Sindaco, Assessori, Dipendenti
Comunali ed esperti, rappresentanti di organisrebeiativi. Sono tenute a sentire il Sindaco e gli
Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

4. La composizione delle Commissioni, la nomina &eksidente, la pubblicitd delle sedute, il
funzionamento e i criteri per garantire la proponzlita sono disciplinati dal regolamento del Cghisi

5. Gli organi ed uffici del Comune e degli enti esso dipendenti sono tenuti a fornire le informaizio
gli atti e i documenti richiesti dalle Commissidgonsiliari, rilasciandone copia, se richiesta, galoasi
nei quali la legge ne vieti la divulgazione.

6. Sono istituite Commissioni permanenti allo scalpaendere efficace la partecipazione del libero
associazionismo. Il Regolamento ne disciplina lmpaosizione e il funzionamento.

7. Ove vengano costituite Commissioni Consiliagratyfunzioni di controllo o di garanzia la pregida
spetta alle opposizioni.
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Art. 21 Commissione Consiliare per lo Statuto e ie#golamenti

[. II Consiglio Comunale istituisce una Commissidbensiliare permanente per l'aggiornamento dello
Statuto e la predisposizione dei progetti di regpaato fra i quali, in particolare, quelli per llgkzione
dello Statuto, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dedlgge 7 agosto 1990, n. 241.

2. In materia di regolamenti anche la Commissiore ploteri di iniziativa davanti al Consiglio
Comunale.

Art. 22 Commissioni d’'indagine
1. Il Consiglio Comunale pud istituire nel suo sero maggioranza assoluta dei suoi membri,
commissioni di indagine sull’attivita dell’amminfazione, con le modalita previste dal regolamento.

2. Le Commissioni di indagine possono accedereasimitazione alcuna agli atti e documenti oggetto
dell'indagine, hanno facolta di interrogare dipemiie rappresentanti del Comune presso enti, agiend
istituzioni la cui attivitd sia sottoposta ad indege presentano al Consiglio le proprie conclusih
termine fissato dal provvedimento istitutivo. Lenctusioni della Commissione sono inserite all’oedin
del giorno della prima seduta del Consiglio Comarsiccessiva al loro deposito.

3. soppresso

Art. 23 Presidenza del Consiglio Comunale
I. La Presidenza del Consiglio Comunale spettaralé®o o, in sua assenza, al Vice-Sindaco se eeanch
Consiliere Comunale e quindi al Consiliere anziano.

2. E’ Consigliere anziano colui che ha ottenutmalggior numero di voti nella consultazione eletmra

Art. 24 Pubblicita delle sedute
l. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblishéso i casi che implichino valutazioni su persone

2. Il regolamento determina le modalita esecutive.

Art. 25 Validita delle sedute e delle deliberazioni

l. La seduta e valida quando sia presente la net@ahsiglieri assegnati, con arrotondamento altiaun
superiore. Ai fini della determinazione dei quoraraomputato anche il Sindaco.

Sono considerati presenti gli astenuti e coloro nb#e votazioni segrete abbiano deposto scheda
bianca.

In caso di seconda convocazione, che dovra avvanakro giorno, le deliberazioni sono valide pugc
intervengano un terzo dei Consiglieri senza compuité&indaco.

2. | provvedimenti sono approvati con il voto famenle della maggioranza assoluta dei votanti, salvo
che la legge non richieda maggioranze diverse.n&giai e schede bianche non si computano nel
numero dei votanti; si computano invece le schedle.n

3. Le votazioni sono palesi salvo che per le dedibeni concernenti persone, nonché per altre
deliberazioni ove sia preminente, a giudizio di ghésiede il Consiglio, I'esigenza di tutelare la
riservatezza oppure la liberta di espressione iozioni etiche o morali del Consigliere.

Art. 26 Svolgimento dei lavori Consiliari e votazioe
. Il Presidente conduce i lavori Consiliari in nooda garantire ordinato e democratico svolgimento.

2. Il regolamento delle sedute di Consiglio ne igigta il funzionamento, ivi compreso: l'ordine dieg
interventi, la loro durata, le modalitd del vota@mneohé la partecipazione di rappresentanti di enti e
aziende dipendenti e di esperti.
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Art. 27 Verbalizzazione della seduta
l. Il Segretario Comunale partecipa alle seduteGiaisiglio Comunale e provvede alla verbalizzazione
secondo le modalita stabilite dal regolamento awisijlio Comunale.

SEZIONE lla - GIUNTA COMUNALE

Art. 28 Competenze
1. La Giunta Comunale é I'organo di collaborazideéSindaco nell’amministrazione del Comune.

2. La Giunta Comunale svolge attivita di proposth inpulso nei confronti del Consiglio Comunal@, d
attuazione agli atti fondamentali del Consiglicssa gli obiettivi che il Segretario Comunale e i
dipendenti devono perseguire e ne controlla i tasul

3. La Giunta Comunale compie altresi tutti gli ditamministrazione privi di contenuto gestionale c
non siano di competenza di altri organi.

4. Riferisce annualmente al Consiglio sulla suiaitt

Art. 29 Attribuzioni

1. Sono pertanto attribuiti alla Giunta:

a) l'adozione delle proposte di deliberazione déoporre al Consiglio relative agli atti fondamdinta
ad esso riservati dalla legge;

b) Il'adozione di provvedimenti generali inerenti dtato giuridico ed il trattamento economico del
personale e lo scaglionamento nel tempo del piamwae delle assunzioni licenziato dal
Consiglio;

c) l'adozione dei regolamenti sull’ordinamento dedfiai e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

d) la determinazione dei modelli di rilevazione dehtrollo economico della gestione;

e) le variazioni urgenti di bilancio da sottopoareatifica consiliare nei termini di legge;

f) la presentazione di una relazione annuale als{@to in occasione della discussione del conto
consuntivo;

g) la determinazione delle tariffe di canoni, ttiteiservizi;

h) le proposte di rettifiche IRPEF,;

i) le determinazioni in materia di toponomastica;

}) le manifestazioni e gli incontri pubblici indettallamministrazione comunale;

k) le spese che impegnino i bilanci per gli esemircessivi limitatamente alla locazione di imnhiobi
ed alle forniture di beni e servizi a caratteretouativo;

l) lindicazione delle priorita relative ai program in materia di acquisti, alienazioni, appalti e
contratti;

m) Il'erogazione di contributi, indennitd, compensimborsi ed esenzioni ad amministratori, a
dipendenti o a terzi non vincolati dalla legge smdame regolamentari;

n) laccettazione o il rifiuto di lasciti e donanio

2. La Giunta Comunale individua, nell’ambito defieevisioni di bilancio, le sfere di competenza dei
responsabili dei servizi, ai sensi degli articoli7le 183, comma 9, del D. Lgs. n. 267/2000, che
comportano potesta di impegni di spesa.
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Art. 30 Indirizzi generali di governo e linee progammatiche

1. La proposta degli indirizzi generali di goverade linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato vengbscusse dal Consiglio Comunale entro 60 giorni
dalle elezioni. Sono depositate a cura del Sindasso I'Ufficio del Segretario Comunale almeno 20
giorni prima della seduta.

2. Ciascun Consigliere, presa visione e copia deliohento, pud partecipare alla sua definizione con
l'invio al Sindaco di una proposta che il Considfia I'obbligo di discutere. Ai candidati sindacimo
eletti viene trasmessa copia del documento.

3. La proposta ¢ illustrata al Consiglio dal Sirmlaentita preventivamente la Giunta Comunale.

4. Dopo I'esposizione viene aperto il dibattito dieonclude con la votazione.

Art. 31 Composizione della Giunta

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da un numiieAssessori non superiore al numero massimo
previsto dalla legge, tra cui un Vice-Sindaco, nmatii dal Sindaco, in modo tale da assicurare la
presenza di entrambi i sessi, che ne da comunitazb Consiglio nella prima seduta successiva alle
elezioni ovvero nella prima seduta successiva tdioli nomine. Il numero minimo degli assessonno
pud comungue essere inferiore a due.

2. Non possono essere nominati assessori gli asngredi discendenti, i coniugi, i parenti ed afffino
al terzo grado del Sindaco.

3. Il Sindaco puo nominare, nei limiti di leggej @lssessori anche al di fuori dei componenti del
Consiglio, scegliendoli fra i cittadini in posses$a requisiti di compatibilita ed eleggibilita altarica
di consigliere comunale.

4. 1l Sindaco puo0 in qualsiasi momento revocare apiu assessori, dandone motivata comunicazione
al Consiglio.

Art. 32 Assessori esterni al Consiglio
1. Gli assessori esterni partecipano alle sedut€algsiglio con diritto di parola e senza dirittiovdto.

2. In nessun caso essi vengono computati nel nudenoresenti ai fini della validita della seduta.

Art. 33 Mozione di sfiducia
1. Il voto contrario del Consiglio Comunale a umagmsta del Sindaco e della Giunta non ne comporta
le dimissioni.

2. Il Sindaco e la relativa Giunta cessano dalt&cadan caso di approvazione di una mozione diufia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoseritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati al Comune.

4. La mozione di sfiducia e depositata presso Idiifdel Segretario Comunale e deve essere messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta dalla sua presentazione.
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5. Se la mozione viene approvata dal Consiglio Gatsy si procede allo scioglimento del Consiglio e
alla nomina di un commissario ai sensi di legge.

Art. 34 Adunanze e deliberazioni
. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunale

2. Per la validita delle sedute e delle delibenaizsd applicano, in quanto compatibili, le normakslite
per il Consiglio Comunale.

3. Le sedute della Giunta Comunale non sono putdlidlle riunioni possono essere invitati tutti
coloro che il Sindaco ritenga opportuno sentire.

4. Le deliberazioni sono sottoscritte dal Presideiglla seduta e dal Segretario Comunale.

SEZIONE llla - SINDACO

Art. 35 Competenze
. Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadinipkge i compiti attribuitigli dalla legge, dallo &tto e dai
Regolamenti, quale responsabile dell'amministrazmwnufficiale del governo.

2. Rappresenta il Comune, promuove, coordina eraimtl'azione degli organi istituzionali, svolge
attivita di impulso e raccordo nei confronti deglituti di partecipazione, sovrintende al funziorento
dei servizi e degli uffici, nomina e revoca il Segrio Comunale e il Direttore Generale previa
deliberazione della Giunta.

3. Il Sindaco:

a) ha potere di ordinanza;

b) hala rappresentanza generale del Comune;

c) sovrintende agli uffici, ai servizi, alle atti& amministrative impartendo direttive e conferendo
funzioni al Segretario;

d) nomina la Giunta e puo revocare i componenti;

€) nomina, designa e revoca i rappresentanti delube presso enti, aziende ed istituzioni sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio;

f) nomina i responsabili di uffici e servizi e dafice gli incarichi di collaborazione esterna, nel
rispetto della legge e delle norme comunali;

g) promuove la conclusione di accordi di programma;

h) determina gli orari di apertura al pubblico dfiai, servizi ed esercizi per cui ha competenza ne
rispetto dei criteri stabiliti dalla legge;

i) convoca e presiede la Giunta e il Consiglio Coaie;

j) acquisisce direttamente, presso uffici, servi@tituzioni ed aziende appartenenti all’ente,
informazioni ed atti anche riservati;

k) esercita le funzioni di ufficiale del Governai asi previsti dalla legge.

4. Gli atti del Sindaco a rilevanza esterna privicdrattere tipico vengono denominati decreti, sono
datati, numerati progressivamente e conservatiriginale in apposito registro presso I'Ufficio di
Segreteria.
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Art. 35-bis Deleghe e incarichi a consiglieri comuati

1. Per un piu efficace svolgimento del mandato manigliore collegamento istituzionale tra gli orggan
eletti e la collettivita, il sindaco pud conferieg consiglieri comunali deleghe su singole materie
specifiche o settori organici di materia.

2. Il consigliere delegato svolge, sulla materid dielegata, approfondimenti collaborativi volti
all'esercizio diretto da parte del sindaco chetélatie delle predette funzioni, o dellassessore di
riferimento, nonché ogni altra attivita espressamelelegata dal Sindaco con i limiti di cui ai sewgii
commi.

3. Il consigliere delegato, indipendentemente didliega ricevuta:

* non puo adottare atti che impegnino il Comune pefronti di terzi;

* non puo svolgere compiti di amministrazione attiveompiti di gestione;

* non riceve alcuna indennita per lo svolgimento'altiNita delegata.

Art. 36 Vice-Sindaco
. Il Sindaco designa un Assessore quale Vice-Sindan funzioni di sostituto in caso di sua assenza
impedimento.

2. Il Vice-Sindaco € sostituito a sua volta, ina@ds assenza o impedimento, da un Assessore aeparti
dal piu anziano in ordine di eta.

Art. 37 Deleghe e incarichi agli assessori

[. Il Sindaco pu0 delegare a singoli Assessori wiace, per gruppi di materie, la presentazione alla
Giunta Comunale delle proposte di competenza, riodclsovrintendere al funzionamento dei servizi e
degli uffici nei medesimi settori riferendone aflunta. | "gruppi di materie" sono di norma quelli
tradizionali: "bilancio", "lavori pubblici®, "istraione e cultura”, "commercio", ecc.

Puo altresi delegare gli Assessori a compieralaiiia competenza nei casi consentiti dalla leDgda

delega é data comunicazione al Consiglio Comunale.
2. Le deleghe sono revocabili con motivazione ialsjasi momento.

Art. 38 Dimissioni e decadenza
1. Le dimissioni del Sindaco vanno presentate ahsigdio Comunale e quelle degli assessori al
Sindaco. Alla sostituzione degli assessori dimisgibprovvede il Sindaco, che ne da comunicazidne a
Consiglio nella prima seduta utile.

2. Le dimissioni possono essere comunicate verbbémeel corso di una seduta di Consiglio, e si
considerano presentate il giorno stesso.

3. Nel caso previsto dal comma precedente le diomisgengono verbalizzate dal Segretario.

CAPO II°- DISPOSIZIONI COMUNI A CONSIGLIO E GIUNTA

Art. 39 Astensione obbligatoria

I. I Sindaco e i membri del Consiglio Comunale ellal Giunta Comunale devono astenersi dal
partecipare alle deliberazioni nelle quali essiiabb interessi propri, del coniuge o di parentiffena
fino al quarto grado.

2. L’obbligo di astensione comporta quello di atkomarsi dal luogo della riunione durante la trattae
dell'oggetto.
Le disposizioni di cui al comma precedente si ajpio anche al Segretario Comunale.
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Art. 40 Decadenza
[. Il Consiglio Comunale pronuncia la decadenza @ehsigliere e dellAssessore per assenze non

giustificate dalle sedute dei rispettivi collegi,sensi del presente Statuto e del regolamentrelietto
la pud promuovere.

Art. 41 Nomine

I. Le nomine di competenza del Consiglio Comunatieka Giunta sono precedute dalla presentazione
del curriculum di ciascun candidato.

2. Il curriculum & depositato almeno due giorning@idella riunione dell'organo collegiale da cui la
nomina deve essere effettuata.

3. Le nomine avvengono a votazione segreta e aioragga assoluta dei votanti.

4. Qualora sia prevista la rappresentanza anche meloranze, si procede con voto limitato secdedo
modalita stabilite dal regolamento. In tal casolperomina e sufficiente la maggioranza relativa.
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TITOLO IlI° - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO I° - RAPPORTI DEI CITTADINI CON IL COMUNE

Art. 42 Assemblee e riunioni
|. Appartiene a tutti i cittadini, gruppi ed assamioni il diritto di indire assemblee e riunionirpklibero
ed autonomo svolgimento delle attivita politichegiali, culturali, sportive e ricreative.

Art. 43 Libero associazionismo
[. I Comune, al fine di garantire il concorso @eliomunita alle attivita Comunali, e nel rispett d
principi di efficienza ed efficacia dell'azione aimistrativa, valorizza le libere forme associative.

2. Il Comune, nell'ambito delle disponibilita delaimcio, agevola gli organismi associativi con sgsi
finanziari, disponibilita di strutture o nei modidrsi consentiti.

3. La consultazione dell'associazionismo € promassdtuata dalla Giunta Comunale, dal Consiglio
Comunale o dalle Commissioni Consiliari, per lepeidive competenze, anche su richiesta delle
associazioni. Gli esiti delle consultazioni songredati negli atti ai quali le consultazioni sieifscono.

4. La consultazione puo essere effettuata anclhavetso una consulta unitaria delle associazioni o
apposite consulte di settore, costituite ad inizdatlelle associazioni stesse, e iscritte nell'glavisto
dall'ultimo comma del presente articolo.

5. Il Comune favorisce la presenza di rappreseindaiie associazioni negli organi consultivi Comlitna
assicura l'accesso alle strutture e ai servizirswdregolamenti appositi.

6. Sono considerate di particolare interesse tioltete associazioni che operano nei settori secéal
sanitario, dell'ambiente, della cultura, dello $pdel tempo libero ed in ogni caso quelle chesgirano
agli ideali del volontariato e della cooperaziothéComune puo stipulare con tali organismi assadgiat
apposite convenzioni anche per la gestione di @epabblici, nel rispetto del pluralismo e delle
peculiarita dell'associazionismo. La gestione dvigepubblici mediante apposita convenzione, dovra
avvenire nel rispetto dell’art. 113 bis - commadg} D. Lgs. n. 267/2000.

7. Ai fini sopraindicati, le associazioni che ndsb&no scopo di lucro, siano dotate di un ordinamen
interno che stabilisca I'eleggibilita delle cariduxiali e abbiano una adeguata contabilita, sscritte
nell'Albo delle Associazioni, tenuto presso I'Uftiadi Segreteria del Comune. La delibera che istit
I'Albo deve contenere il Regolamento per la suatan

Art. 44 Organismi di partecipazione
[. I Comune promuove e valorizza la formazionejanismi di partecipazione, a competenza generale
0 settoriale, con particolare riferimento ai serpizbblici di rilevanza sociale.

2. E’ compito degli organismi di partecipazionelabbrare con il Comune, nelllambito della propria
competenza definita dal regolamento e con strunmestidisponibili dall’Amministrazione Comunale. |I
Comune puo affidare a detti organismi la gestidarpubblici servizi.

3. L'elezione delle cariche avviene con metodo deatitamente garantito, definito nel regolamento,
con la partecipazione, secondo i casi, della gdéiteedei cittadini o dei gruppi dei cittadini ingsati
allo specifico organismo partecipativo.
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Art. 45 Consultazione della popolazione

[. Al fine di acquisire elementi utili alle scelth competenze degli organi Comunali, il Comune puo
consultare la popolazione mediante assemblee dewedh quartiere o di frazione o di categorie e
gruppi sociali, anche in occasione del bilanciosprdivo.

2. La consultazione viene promossa dalla Giunta @ahe, ovvero da almeno il dieci per cento della
popolazione interessata; in tal caso la consult&zideve avvenire secondo modalitd e nei termini
stabiliti dal regolamento nel rispetto delle esigenui la consultazione si riferisce.

3. La consultazione € indetta dal Sindaco che assietna adeguata pubblicita preventiva, la conagzio
democratica dell'assemblea e, in apposito verballatto dal Segretario Comunale, la corretta
espressione delle posizioni emerse e i pareri asivdmente offerti agli organi Comunali.

4. La consultazione puo avvenire a mezzo di questioo in altre forme, anche su richiesta dei
proponenti, sempre che siano garantite la conoacelaz parte dei cittadini interessati, la libera
espressione del voto e la corretta acquisiziongairi da parte del Comune.

5. Gli esiti della consultazione sono comunicati®iadaco agli organi Comunali competenti e regi,no
con adeguata pubbilicita, alla cittadinanza.

Art. 46 Istanze e petizioni

l. Le istanze e le petizioni di cittadini singoli associati, finalizzate alla migliore tutela didrgssi
collettivi, vanno rivolte al Sindaco che ne da imfiazione alla Giunta Comunale e ne promuove il
tempestivo esame da parte dei competenti uffici.

2. Entro 30 giorni, il Sindaco comunica ai cittddimteressati gli esiti dell'istruttoria, con risar di
fornire le determinazioni conclusive entro un utieg termine di 30 giorni, ove reso necessarioadall
complessita della materia.

3. Il Sindaco fornisce puntuale informazione ahpriConsiglio Comunale, in apertura di seduta, dese
di comunicazioni.

4. Il regolamento disciplina l'attuazione di quaptevisto ai commi precedenti.

Art. 47 Accesso agli atti e partecipazione al prockmento
l. In attuazione alle disposizioni del D. Lgs. ®.72del 18.8.2000 e della Legge 241 del 7 agost®,1i99
cittadini singoli o associati hanno il diritto digesso agli atti e alle informazioni secondo regelato.

2. Al fine di favorire la partecipazione dei citiaid singoli o associati e degli organismi di
partecipazione all'azione del Comune, € assicurditaformazione con iniziative dirette
dell'amministrazione o con l'utilizzo di altri mézz

3. Sono assicurate forme di partecipazione deddiitb interessato nel procedimento per l'adozidne d
atti che incidono su situazioni giuridiche soggetti

4. L'avvio del procedimento per l'adozione di attie incidono su situazioni giuridiche soggettive e
comunicato ai diretti interessati, a coloro che legige devono intervenirvi e a quanti, individuati
facilmente individuabili, possono subire pregiudidall'emanazione dell'atto finale. Ogni altro setty
cui possa derivare pregiudizio dal procedimentayché i portatori di interessi diffusi, costituith i
associazioni o comitati, hanno facolta di intervemiel procedimento.
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5. Qualora sussistano particolari esigenze di itglerla comunicazione personale non sia possibile
risulti eccessivamente gravosa, I'amministraziomeyede a mezzo di pubblicazione all’'albo pretario
con altre forme idonee allo scopo, come discipdird! regolamento.

6. Nella comunicazione di cui ai precedenti comarmisindicati: I'oggetto del procedimento; I'Ufficéo
la persona responsabile di detto procedimentdidiafin cui prendere visione degli atti; il terngirper
la presentazione di osservazioni e per I'apertetadntraddittorio; il termine e 'autorita cui imzare
il ricorso in sede giurisdizionale amministrati&ono pure indicate le facolta inerenti alla coniclis
di accordi sui contenuti discrezionali del provyednto o in sostituzione dello stesso.

CAPO II° - REFERENDUM CONSULTIVO

Art. 48 Materie oggetto di referendum
l. Il referendum pu0 essere consultivo, propositvabrogativo. E' ammesso in materie di esclusiva
competenza Comunale.

2. Il quesito referendario deve riguardare una tipms specifica, di grande rilevanza per la geritaral
della popolazione e significativa nei confrontiliglinione pubbilica.

3. Non & ammesso il referendum consultivo nelleisety materie:

a) documento programmatico preliminare, nella dabaiita;

b) elezioni, nomine, designazioni, revoche, diciaoni di decadenza e in generale deliberazioni o
questioni concernenti persone;

c) personale del Comune, delle istituzioni e dafliende speciali;

d) regolamento del Consiglio Comunale;

e) istituzione e ordinamento dei tributi, discigligenerale delle tariffe per la fruizione di besieevizi;

f) bilanci annuali e pluriennali, conti consuntivi;

g) provvedimenti a contenuto vincolato;

h) oggetti sui quali il Consiglio o la Giunta Conale abbiano gia assunto provvedimenti deliberaliivi
impegno di spesa e che abbiano gia dato luogopramegoziali con terzi.

4. Non € ammessa, inoltre, la ripetizione del esidum sullo stesso oggetto o su altro di contenuto
strettamente analogo, nel corso dello stesso marafatministrativo e comunque per un periodo di
almeno due anni dalla proclamazione dei risultekirdferendum.

Art. 49 Disciplina del Referendum
l. Il quesito referendario & deliberato dal CorieigComunale con la maggioranza dei Consiglieri
assegnati o proposto da un Comitato promotorenti2rab cinque cittadini.

2. Entro trenta giorni dalla presentazione dellappsta da parte del Comitato promotore, il Consigli
Comunale, riunito con la presenza di due terziQ@tmisiglieri assegnati, delibera sull’ammissibilial
referendum. In caso di deliberazione favorevol&minissibilita il Comitato promotore raccoglie, su
fogli che riportino il quesito, numerati progresaivente e vidimati dal Segretario Comunale, le
sottoscrizioni autenticate di almeno il dodici pento del corpo elettorale entro il termine di nuea
giorni dalla data di consegna dei fogli vidimatiCdmitato da parte del Segretario Comunale.

3. Il Consiglio Comunale entro trenta giorni datlansegna delle firme, prende atto della verifica da
parte dell'Ufficio Elettorale sulla regolarita foede degli atti e della procedura.
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4. Entro trenta giorni dalla deliberazione Consdiai cui al precedente comma, il Sindaco indice |l
referendum stabilendo la data della consultazion@iria domenica compresa tra il trentesimo e il
sessantesimo giorno successivo, compatibilmente leodisposizioni di legge e con un distacco
temporale minimo di un anno dall'ultimo referendesperito; costituisce i seggi elettorali e vigildla
regolarita delle operazioni.

5. Le modalita di svolgimento del Referendum soiscidlinate dal Regolamento.

Art. 50 Celebrazione ed esito del Referendum

I. E' ammessa la celebrazione contemporanea diRsierendum. Non sono ammesse iniziative
referendarie nel periodo intercorrente dalla pualzione dei decreti per consultazioni elettoraiofad

un mese dopo le operazioni di voto.

2. L'esito del Referendum €& reso noto, con adequattblicita, alla cittadinanza e dovra formare dtmge
di discussione in Consiglio Comunale entro sessgiotai.

CAPO llI° - DIFENSORE CIVICO

Art. 51 — Abrogato
Art. 52 - Abrogato
Art. 53 — Abrogato
Art. 54 - Abrogato
Art. 55 — Abrogato
Art. 56 - Abrogato

Art. 57 — Abrogato
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TITOLO IV° - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI

CAPO I° - UFFICI E PERSONALE

Art. 58 Principi organizzativi

1. Il Comune, nell'organizzazione dei suoi uffigersegue i seguenti obiettivi:

a) accrescere l'efficienza dell’amministrazione leemediante lo sviluppo del suo sistema informativo
in coordinazione con quelli degli altri soggettiolici;

b) razionalizzare il costo del lavoro contenendsgdasa del personale entro i vincoli delle dispititdb
di bilancio;

c) attuare gradualmente, come previsto dalla letjigéegrazione della disciplina del lavoro publdic
con quella del lavoro privato.

2. Lo stato giuridico del personale e disciplindaila leggedai contratti collettivi di lavoro e dai
regolamenti dellEnte nelle materie a questi deimldalle norme di grado superiorg
trattamento economico e i rapporti di lavoro soegotati contrattualmente.

3. L'amministrazione comunale si articola in undeéganizzative per settori omogenei di attivita, in
modo da garantire la completezza dei procedimdfitlati a ciascuna unita e l'individuazione delle
relative responsabilita.

4. Il responsabile dell’'unita organizzativa orgaail lavoro dei dipendenti secondo criteri di @fnza;
valuta e propone al Segretario Comunale e allat&@iprogetti per il miglioramento dell’efficienzaide
servizi e le attribuzioni accessorie incentivaatigroduttivita. Gli sono attribuiti i compiti e gétti
stabiliti dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000amne i casi in cui il Sindaco con propri provveditne
investa il Segretario Comunale.

5. Ciascuna unita organizzativa utilizza autonom@mé mezzi assegnati per il raggiungimento degli
obiettivi fissati dagli organi elettivi.

6. Ciascun dipendente ha la responsabilita delegliotento a lui attribuito. In assenza del respoifsab
apicale di area sottoscrive le proposte di deliberee che rientrano nella sua cognizione e
professionalita. In via residuale e per reale impedto o per 'assenza dei soggetti preposti absebd
all'attivita attribuita le proposte potranno esssattoscritte dal Segretario Comunale se incaridato
Sindaco ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. n° 260@0che ne rispondera in riferimento alle sue
competenze di tipo generale ai sensi dell’art.@@ma 2 del D. Lgs. n° 267/2000.

7. Il Comune adotta regolamenti ed atti di orgaswmane nel rispetto dei principi statutari e della
legislazione vigente.

7 bis. Come consente l'art. 110 comma 1 del D. b§<267/2000, la copertura dei posti di responsabil
dei servizi o degli uffici di qualifica dirigenzialo di alta specializzazione, puo avvenire mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblicoeccezionalmente e con deliberazione motivata, di
diritto privato, fermi restando i requisiti richtedalla qualifica da ricoprire.

8. Per progetti determinati e per la necessitaat#irgi di collaborazioni qualificate a cui non espa far
fronte col personale in servizio, la Giunta Comenpld costituire gruppi di lavoro con a capo un
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responsabile. A tali scopi e per la responsahil@unita organizzativa ai sensi del comma preocggle
pud essere incaricato un dipendente di altra amstnézione pubblica, per un periodo a tempo
determinato, previo consenso degli abilitati orgdirappartenenza.

Anche per attribuzioni di elevata specializzaziol@impiegare individualmente e in casi, diversi da
quelli indicati ai periodi precedenti, fermi restiani requisiti richiesti per la qualifica da ricomg;, ai
sensi dell’art. 110 comma 2 del D. Lgs. n. 267/20D@egolamento sull’'orientamento degli uffici eid
servizi prevede che possano essere stipulati flati della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno dgite, contratti a tempo determinato con provvedimen
motivato del Sindaco ai sensi dell’art. 50 commad&0D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, per una durata non
superiore al suo mandato.

8 bis. Come consente l'art. 110 comma 6 del D. lLgs267/2000 per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine il regolamento pud prevedeoaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita.

8 ter. Per la copertura di uffici posti alle dieettipendenze del Sindaco o della Giunta ai senisade
90 comma 1 del D. Lgs. n° 267/2000, il regolamesuti’ordinamento degli uffici e dei servizi pud
prevedere I'assegnazione di dipendenti del’Entelaboratori con contratto a tempo determinato.

9. Nel perseguimento dellinteresse generale Ilrezicamministrativa si ispira ai principi di
professionalita e responsabilita e ai criteri difici#nza, efficacia, correttezza e trasparenza
amministrativa.

10. Previa stipula di convenzione con altri Comlen¢ui popolazioni assommate raggiungano i 15.000
abitanti, ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs. n° Z8I00 e secondo i criteri stabiliti dal regolamedto
organizzazione degli uffici e dei servizi, pud essgominato un Direttore generale.

Art. 59 Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collem@ione e funzioni di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi dell’Enteordine alla conformita dell’azione amministyati
alle leggi, allo statuto e ai regolamenti - in baggi indirizzi del Consiglio e in attuazione delle
determinazioni della Giunta e delle direttive deinddco cura o promuove I'esecuzione dei
provvedimenti; svolge azione d'impulso all’attivi@mministrativa in generale, finalizzandola agli
obiettivi dellamministrazione, imprimendo ai praimenti criteri di speditezza ed efficienza con
particolare riguardo alla legalita sostanziale.

2. Il Segretario coordina tutta l'attivita ed asse@i responsabili delle singole unitd organizzativ
l'istruttoria e I'esecuzione dei provvedimentitdhe ambito esercita la propria attivita con autoizodi
iniziativa e scelta degli strumenti operativi.

3. Il Segretario compie gli atti, anche a rilevamezderna, a lui attribuiti dalla legge, dallo State da
altre fonti normative, ivi comprese il rogito degliti e contratti nell'’esclusivo interesse del Cosun
particolare sono affidate al Segretario Comunatebarioni di carattere gestionale, consultivo, di
sovrintendenza e di coordinamento, di legalita egga, secondo le norme di legge e del presente
Statuto.

4. Esercita ogni funzione conferitagli dal Sinda&bSegretario possono essere attribuite le funzibn
Direttore Generale. Competono nel caso, oltrefalheioni indicate al comma 1, la predisposizionk de
piano dettagliato di obiettivi previsto dalla lettea) del comma 2 dell'art. 197 del D. Lgs. n° 2800
nonché eventualmente, se applicato, il piano esecdi gestione previsto dall'art. 169 dello stesso
Decreto.
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Art. 60 Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario Comunale compete lI'adozione diditgestione, anche con rilevanza esterna, che non
comportino attivita deliberative e che non siangressamente attribuiti dallo Statuto agli orgasitali

0 ai responsabili dei servizi. Adotta gli atti iesali contenuti nel regolamento sull’ordinamedeygli
uffici e dei servizi.

Art. 61 Attribuzioni consultive
1. Il Segretario Comunale puo partecipare a coniamssli studio e di lavoro interne all’ente e, con
espressa autorizzazione del Sindaco, a quellenester

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valataizdi ordine tecnico e giuridico al Consiglio, all
Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai singoh<iglieri.

3. Se richiesto fornisce relazioni legali su argothamministrativi e su proposte di deliberazione.

Art. 62 Attribuzioni di sovrintendenza - direzione - coordinamento
1. I Segretario Comunale esercita funzioni di itspy coordinamento, direzione e controllo nei
confronti degli uffici e del personale.

2. Congiuntamente al Sindaco adotta provvedimeanthabilita interna con I'osservanza delle norme
previste negli accordi contrattuali in materia.

3. Esercita il potere sostitutivo nei casi di atater inefficienza. Solleva contestazioni di addebit
propone provvedimenti disciplinari e adotta le $amizdel richiamo scritto e della censura nei confr
del personale, con I'osservanza delle norme regeani.

Art. 63 Attribuzioni di legalita e di garanzia

1. Il Segretario Comunale partecipa alle sedutédi degani elettivi collegiali: partecipa se richiesalle
sedute delle Commissioni e degli altri organismiraCaltresi la verbalizzazione, con facolta di dele
entro i limiti previsti dalla legge.

2. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmus® delle deliberazioni della Giunta soggette al
controllo eventuale.

3. Presiede [I'Ufficio comunale per le elezioni irccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.

4. Riceve la proposta degli indirizzi generali divgrno dal Sindaco per 'inserimento nell’O.d.Gl de
Consiglio Comunale e la mozione di sfiducia vetsindaco.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi @bmitato Regionale di Controllo ed attesta, su
dichiarazione del funzionario addetto, I'avvenutdlplicazione all'albo e I'esecutivita di provvedintie
ed atti dell'ente.

Art. 64 Vicesegretario
1. Con le procedure ordinarie di accesso agli igiiipuo essere assunto un Vicesegretario.

2. 1l Vicesegretario coadiuva il Segretario Comenal lo sostituisce in caso di vacanza, assenza o
impedimento.

3. La nomina a vicesegretario richiede il possealsiorequisiti necessari per accedere alla cardéera
Segretario Comunale.
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CAPO II° - SERVIZI PUBBLICI

Art. 65 Disciplina dei pubblici servizi

[. I Comune gestisce i servizi pubblici, favorendgni forma di integrazione e di cooperazione con i
soggetti pubblici e privati. A seconda delle dimens della rilevanza e delle caratteristiche d=vi,
puo gestirli, in economia, in concessione a texanezzo di azienda speciale, a mezzo di istituziane
mezzo di societa per azioni.

2. La deliberazione del Consiglio Comunale, coguale si determina la forma di gestione di un g&vi
pubblico, deve contenere le norme regolamentarcaso di gestione del servizio in economia, 0 in
concessione a terzi, 0 a mezzo di istituzione; dewgenere gli indirizzi per il suo funzionamento,
gualora si tratti di azienda speciale, o di gegtianmezzo di societa.

Art. 66 Forme associative e di cooperazione
[. I Comune promuove forme associative e di coap@ne tra amministrazioni pubbliche e partecipa
agli accordi di programma per I'azione integraterdinata delle stesse.

Art. 67 Nomina, surroga e revoca degli amministrata in aziende speciali e istituzioni
1. Gli amministratori di aziende ed istituzioni samominati, designati e revocati dal Sindaco sodlse
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale.

2. Non possono essere nominati i Consiglieri Corglaassessori, i revisori del conto, i dipendent
del Comune e delle sue aziende ed istituzioni.

3. | candidati debbono possedere specifiche compet&cniche e professionali relative al ruolo da
svolgere, comprovate da un curriculum sottoscdagni interessato e depositato presso la Seigreter
del Comune.

4. Con le modalita di cui ai commi precedenti ih@&co procede alla surroga degli amministratori,
entro il termine di 45 giorni dalla vacanza.

5. Il provvedimento di revoca deve essere motivato.

Art. 68 Istituzioni per I'esercizio di servizi socali
l. L'istituzione é retta da un Consiglio di Ammitrigzione composto da tre a cinque membri.

2. Salvo revoca restano in carica quanto il Sinddepli ha nominati, e cessano dalle loro funzaom
la nomina dei successori.

3. Al direttore dell'istituzione competono le regigabilita gestionali. E' nominato dal Sindaco, gLs®
di pubblico concorso ovvero con contratto a temgiigminato.

4. Il Consiglio Comunale, all’atto della costituam dell’istituzione, ne approva il regolamento, ne
disciplina il funzionamento, la gestione e le madadii vigilanza e controllo, le conferisce il ctghe di
dotazione, e ne determina le finalita e gli indiriz

5. Agli Amministratori delle Istituzioni si applioc®@ le norme in materia di ineleggibilita e
incompatibilita stabilite per i Consiglieri Comunatstendendosi all'istituzione, in quanto compkgijb
ogni riferimento normativo riguardante il Comune.
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Art. 69 Partecipazione a societa di capitali
[. I Comune puo partecipare a societa di capéglrevalente capitale pubblico locale e promuovéane
costituzione.

2. Qualora la partecipazione del Comune a societaitali sia superiore al venti per cento delitzde
sociale, lo Statuto di queste deve prevedere cheral un componente del Consiglio di amministrazione
e del collegio Sindacale siano nominati dal Comaisegnsi dell’art. 2458 del Codice Civile.

Art. 70 Rappresentanza del Comune nelle societa dapitali e nelle strutture associative
I. Il rappresentante del Comune nelle assemblele dekieta di capitali e dei consorzi fra eatil
Sindaco o un suo delegato.

Art. 71 Indirizzi e vigilanza

[. I Consiglio Comunale determina gli indirizzi merali dell'attivita, ai quali devono uniformardi g
amministratori di nomina Comunale e i rappresent@itComune nelle societa per azioni e nei consorz
fra enti.

2. La Giunta Comunale esercita la vigilanza stiVia& dei soggetti di cui al precedente comma e
riferisce al Consiglio Comunale.

3. La decisione e il voto dei rappresentanti Cortiinanerito ad ogni modificazione statutaria degon
essere conformi ad una precedente deliberazionéataiglio Comunale.
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TITOLO V° - FINANZA E CONTABILITA’

Art. 72 Finanza Comunale
[. L'ordinamento della Finanza Comunale € risenalta legge che riconosce al Comune autonomia
finanziaria e potesta impositiva.

2. Il Comune €& dotato di un proprio demanio e padriio. Il Bilancio annuale e pluriennale e il conto
consuntivo costituiscono gli atti fondamentali defprogrammazione finanziaria e della contabilita
Comunale.

3. L'attivita economico-finanziaria del Comunesgiia ai principi del pareggio economico e finaripia
del bilancio, della coerenza fra programmi e railtjestionali, dell'utilizzo ottimale delle riserg dei
servizi, della informazione e diffusione dei dati.

Art. 73 L’organo di revisione

[. L'organo di revisione svolge le funzioni attribegli dalla legge, dallo statuto e dal regolameméd
confronti del Comune e delle istituzioni, prestaiogpllaborazione al Consiglio comunale per I'ezéoc
delle funzioni di indirizzo e di controllo.

2. Il Sindaco puo0 invitare I'organo di revisiondeatiunioni del Consiglio e della Giunta per avere
informazioni e suggerimenti.

3. L’organo di revisione si riunisce almeno ogimtstre al fine dei controlli di competenza.

Art. 74 Controllo economico interno della gestione
I. Al fine della migliore efficienza, produttivitad economicita della gestione, il Comune attua &odin
controllo economico interno della gestione.

2. L’organo di revisione collabora a detti fini dweccon rilievi e proposte.

3. Il bilancio del Comune e dotato, secondo regelzsm di allegati che consentano tecniche di ctintro
economico di gestione, anche in relazione aglittbi@ssunti.

Art. 75 Rilievi e proposte dei revisori dei conti
[. Il Consiglio Comunale, nell'esame dei bilanogi ghiani e dei programmi e nell'analisi dei ristijta
deve tenere in considerazione specifica le reldziorilievi e le proposte dei revisori dei contj e
conseguentemente, motivare le proprie decisioni.
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TITOLO VI° - DISPOSIZIONE FINALE E
TRANSITORIA

Art. 76 Disposizione finale e transitoria
I. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del prdéeestatuto il Consiglio Comunale delibera, a

maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatgolamenti dallo stesso previsti, salvo quelli per
quali la legge stabilisce termini diversi.

2. Sino all’entrata in vigore dei nuovi Regolametitnitatamente alle materie e discipline ad essi

demandate, continuano ad applicarsi le norme vigdiat data di entrata in vigore del presente $tatu
in quanto con esso compatibili.
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