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COMUNE DI ENEGO

STATUTO

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 37 DEL 30.10.02

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
BERTIZZOLO CALIULO DR. ANGIOLETTA



TITOLO |

PRINCIPI FONDAMENTALI E CONFIGURAZIONE GIURIDIC A
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Art. 1
Oggetto

1. Il presente Statuto detta le disposizidimindamentali per [I'organizzazione del Comui
ENEGO in attuazione del decreto legislati¥08.2000, n. 267, sull'ordinamento degli Enti
Locali.

2.1 principi fondamentali dettati dal preserfBtatuto e dalla Legge vengono attuati appositi
Regolamenti.

Art. 2
Autonomia

1. I Comune di Enego ha autonomia statutam@mativa, organizzativa, amministrativa,
impositiva e finanziaria nellambito del praprStatuto, dei Regolamenti e delle Leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

2. Esercita le funzioni proprie e le funziaatribuite o delegate dalle Leggi StatliRegionali
secondo il principio della sussidiarieta a@hef di attuare i principi di uguaglianza d@ pari
dignitd sociale dei cittadini, favorendo ldbelta di espressione per il completo svitupgella
persona umana.

3. Deve ispirare la propria azione ai prinaip efficienza, economicita e trasparenzlyeoche
della solidarieta.

Art. 3
Finalita

1. 1 Comune rappresenta e cura unitariamegtiteinteressi della propria comunita, ne pumve

lo sviluppo ed il progresso civile, sociak®l economico, e garantisce la partecipaziore d
cittadini, singoli o associati, alle sceltolipche della comunita sostenendo e valorziza
I'apporto costruttivo e responsabile del vedoiato e delle libere associazioni.

2.1l Comune, inoltre, ispira la propria amoal fine di:

a) valorizzare e promuovere le attivita cuwdture sportive in tutte le forme ed esprassicome
strumenti che favoriscono la crescita delérspne;



b) tutelare, conservare e promuovere le resaraturali, storiche, paesaggistiche, architéttee e
le tradizioni culturali presenti nel proprierritorio, nonché salvaguardare gli usi civid il
patrimonio silvo-pastorale;

c) valorizzare lo sviluppo economico e socialella propria comunita, promuovendo la
partecipazione dell’ iniziativa imprenditoriadei privati alla realizzazione del bene coejun

d) sostenere le realtd della cooperazione pheseguono obiettivi di carattere mutualistieo
sociale;

e) tutelare la vita umana, la persona e fdmiglia, valorizzando il senso della matexnit
paternitd, assicurando sostegno alla corregbdita dei genitori nell’ impegno della cuma
della educazione dei figli, anche per ilniee dei servizi sociali ed educativi;

f) garantire a tutti il diritto allo studied alla formazione professionale e culturale;

g) rispettare e tutelare le diversita etniclieguistiche, culturali, religiose e politeh anche
attraverso lo sviluppo dei valori della cu#tudella tolleranza,

h) sostenere la realizzazione di un sistefodate di sicurezza sociale e di tutelavattdelle
persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscere le pari opportunita professlpneulturali, politiche e sociali fra i sg@s

[) garantire la dignita’ umana della persona hampi@ta, ponendo in essere ogni utile azione tesa a
favorirne l'integrazione nella famiglia,nella scaplnel lavoro e nella societa’, il raggiungimento
della massima autonomia possibile e la partecipazatia vita della collettivita’.

Art. 4
Forme di Cooperazione

1. I Comune, per favorire l'efficiente esetioi dei servizi comunali e per la realizomd di
opere e di interventi sul territorio, attudonee forme di collaborazione e cooperazi@os
altri Comuni, con la Comunita Montana, con Raovincia, con la Regione, nel rispetto lalel
specifiche competenze.

Art. 5
Popolazione, Territorio, Stemma, Gonfalone e esle

1. Sono cittadini di Enego tutti i residemel territorio comunale ed i non residerdcritti
nelle liste elettorali, purche’ cittadini itatin

2. 1l territorio di Enego si estende su usaperficie di 53,53 chilometri quadrati e fioa a
NORD-OVEST con Asiago (VI), a NORD con Grig@iiN), a NORD-EST con Cismon del



Grappa (VI), ad EST con Cismon del Grappg,(\d SUD-EST con Valstagna (VI) e con
Cismon del Grappa (VI), a SUD con Valstagny (¢ Foza (VI), a SUD-OVEST con Foza (VI),
ad OVEST con Asiago (VI) e Gallio (VI).

3. Lo stemma ed il gonfalone del ComuneEdego sono:

* il primo: stemma azzurro a forma sanniticdla croce patente d'argento e cioé corbrbecia
che vanno allargandosi (colori azzurro e @ige al quale e sovrapposta una corona con
cerchio d'oro (muro) aperto di quattro pustguna in vistal mezzo e due a mezza vastdati)
sormontato da otto merli (tre in piena vigadue a mezza vista ai lati), in oro tiumia
muriccioli d'argento, e con le ornamentazignescritte dal Regolamento tecnico araldico D2
aprile 1905;

* il secondo: colori bianco azzurro (cortte stemma) e la forma del labaro consistatitein
drappo di colore azzurro, riccamente ornato rnitami d'argento, caricato dello stemma gi
riconosciuto al Comune; con liscrizione cetatran argento "COMUNE DI ENEGO" le parti
di metallo ed i nastri saranno argentdtistd ricoperta di velluto azzurro con beletirgentate
poste a spirale; sulla freccia sara incisostemma del Comune e sul gambo il no@rmvatta
e nastri tricolorati dai colori nazionaliafrgiati d'argento.

~

4. La sede del Comune e sita in Piazza Marco n. 1.

TITOLO I

L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
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Art. 6
Organi Amministrativi del Comune

Sono organi amministrativi del Comune il Gighio Comunale, la Giunta Comunale, il Sindaco
e le loro competenze sono stabilite dallggee e dal presente Statuto.

Art. 7
Consiglidomunale - Attribuzioni e Durata

1.1l Consiglio Comunale, primaria espressiatedla democraticitd della Comunita Eneghesd,
organo di indirizzo e di controllo politicorministrativo.

2. Le competenze del Consiglio Comunale sono gs#lalite dalla legge.



3. Il Consiglio Comunale partecipa alla definizipnal’adeguamento e alla verifica periodica
nell’'attuazione delle linee programmatiche da paeé Sindaco e degli assessori, con le modalita’
stabilite dal presente Statuto (art. 18).

4.1l Consiglio ha potesta di autorganizzaeioa le sue competenze non sono delegaduili
altri organi, salva diversa disposizione digge.

5. La composizione del Consiglio Comunale, sistema di elezione dei consiglieri, i cahi
ineleggibilita e di incompatibilita dei conbegi sono stabiliti dalla Legge.

6. La durata in carica del Consiglio Comunalestabilita dalla Legge.
7. La disciplina del funzionamento del ConsigComunale €& regolata da apposito Regolament

8. Il Consiglio Comunale si riunisce di norma neBala Consiliare del palazzo municipale, salvo
diversa e motivata determinazione del Sindaco.

Art. 8
Consiglieri Comunali

1.1 Consiglieri Comunali esercitano le funmioattribuite dalla Legge e dal presentetuita
senza vincolo di mandato; sono tenuti alreteg d’ufficio, nei casi specificatamente iati
dalla Legge, sulle notizie e su atti conascnell’esercizio delle loro funzioni.

2. Per l'esercizio delle loro funzioni i Cagigeri Comunali possono chiedere l'ausiliocrigco
del Segretario Comunale.

3.1 Consiglieri Comunali hanno il diritto dittenere dagli uffici comunali ogni informeze e
documentazione utile allo svolgimento del lar@andato; hanno il diritto di iniziativa sagni
guestione sottoposta alla deliberazione dehs@tio e possono presentare ordini del gprn
interrogazioni, interpellanze e mozioni.

4.1 Consiglieri Comunali hanno il dovere dsercitare il loro mandato per promuovere il
benessere della comunitd Eneghese.

5. 1 Consiglieri Comunali hanno il dovere dhitervenire alle sedute del Consiglio e di
partecipare ai lavori delle Commissioni Caasil delle quali fanno parte.

Art. 9

Gruppi consiliari

1.1 gruppi consiliari sono costituiti, di moea, dai consiglieri eletti nella medesimatdj salvo
guanto disposto dai successivi commi, devono essenposti da almeno due consiglieri.



2.1 gruppi consiliari possono essere compati un solo componente nel caso in cui tques
risulti 'unico eletto nella lista che harfggipato alla consultazione elettorale.

3. | consiglieri che si distaccano dal gruppo cui sono stati eletti, senza aderire althi
gruppi, costituiscono il gruppo misto, il dmapud essere composto anche da un solo
consigliere. Essi dovranno dare comunicaziguey iscritto al Sindaco che avra cura di
informare il Consiglio Comunale nella primadata utile per la necessaria presa d'atto.

4.1 gruppi, come sopra costituiti, eleggonel loro interno un capogruppo.

5. Entro 10 (dieci) giorni dalla prima sedwgaccessiva al giuramento del Sindaco, devessere
comunicati per iscritto alla Segreteria Comens composizione ed il nome del capogruppo
designato.

6. Il Consiglio Comunale, con propria delil@ome, prende atto della costituzione e della
composizione dei gruppi consiliari.

7. Ogni capogruppo ha il diritto di ottenerepntestualmente all'affissione all'albo pretpri
I'elenco delle deliberazioni adottate dallaurda Comunale.

8. Ai gruppi consiliari devono essere garaniitonei spazi e strutture per I'espletamendulle
loro funzioni, tenendo presente le esigenamuni a ciascun gruppo e la consistenza nume
di ognuno di loro.

Art. 10
Dimissioni dei Consiglieri

Le dimissioni dalla carica di consigliere sono flegmdalla Legge.

Art. 11
Decadenza dei Consiglieri per meata partecipazione alle sedute

1.Si ha decadenza dalla carica di Consigliere Caeyroltre che nei casi previsti dalla legge, per
mancato intervento, senza giustificati motivi, @ tiunioni ordinarie consecutive del Consiglio
Comunale.

2. A cura del Sindaco viene data comunicazione aasigliere interessato del verificarsi delle
condizioni di decadenza e gli viene assegnato umine non inferiore a 10 giorni per produrre
eventuali cause giustificative. Qualora il Prestdetiel Sindaco, dopo aver preso visione delle cause
giustificative, ritenga permanga la causa di desaaginserisce la questione all’'ordine del gioretiad
prima seduta utile del consiglio Comunale.



Art. 12
Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio Comunale puo' istituire, nebprio seno, _commissioni consiliari temporarpss
affari particolari, indicando un termine entrd quale la commissione deve portare a
compimento il suo incarico con la preseioi@ di una relazione al Consiglio.

2. La Commissione e' sciolta una volta saadilt termine, salvo che la Giunta Comunale
accerti la validita’ dei motivi del ritardoon proroga massima di mesi 2.

3. II Consiglio Comunale istituisce la Comnuse Consiliare Permanentper le eventuali
modifiche allo Statuto e per la preparazidaee Regolamenti Comunali.

4. Gli organi ed uffici del Comune, deglintE delle Aziende e delle Strutture da oess
dipendenti, forniranno, nel rispetto delle esge d'ufficio a giudizio del Capo dell'Area
interessata, le informazioni necessarie peldistare la richiesta delle commissioni cdasil ed
esibire loro gli atti ed i documenti in gesso del Comune, rilasciandone copia, daesta,
salvo i casi neiquali la legge ne vieti davulgazione.

5. Il Regolamento per il funzionamento dedn€iglio Comunale disciplinera I'attuazionellale
disposizioni sulle Commissioni Consiliari.

Art. 13
Rappresentanza delle Minoranze

Quando una norma richiede che un organo natauelegga i propri rappresentanti in enti,
commissioni, anche comunali, aziende, isifoizo altri organismi, e sia prevista la
rappresentanza anche delle minoranze, stefdesa con voto limitato, secondo le modalita
stabilite nel Regolamento, salvo diversepalsizioni di legge.

Art. 14
Funzionamento del Consiglio Comunale

1. Il funzionamento del Consiglio Comunale é diBogto dal regolamento approvato dallo stesso

Consiglio a maggioranza assoluta, nel rispettséguenti principi:

a) Riconoscimento dell’autonomia organizzativamzfanale del consiglio e dell’autonomia di ciascun
componente nell’esercizio del proprio mandato;

b) Previsione di idonee forme di garanzia nei camtir del diritto istruttorio dei consiglieri sulle
proposte all’'ordine del giorno del Consiglio.

c) Pubblicita, trasparenza e legalita al fine di@gare imparzialita e corretta gestione ammiaiista.



d) Previsione di modalita di svolgimento delle dedlonee a consentire a ciascun componente del
Consiglio di esprimere il proprio pensiero.

e) determinazione delle modalitd di convocazionkedsedute consiliari ordinarie, straordinarie ed
urgenti.

Art. 15
Composizione della Giunta

1. La Giunta e' composta dal Sindaco eudanumero di assessori non superiore a quafta
cui un Vicesindaco, nominati dal Sindaco cfee da' comunicazione al Consiglio nellamgri
seduta utile.

2.1l Sindaco puod nominare gli Assessori &neth di fuori dei componenti del Consiglioa i
cittadini in possesso dei requisiti di conilpfita ed eleggibilita alla carica di Conlsgge
Comunale, nel numero massimo di 1 ( uno).

3.1l Sindaco puo in qualsiasi momento revecano o piu assessori, dandone motivata
comunicazione al Consiglio.

Art. 16
Assessore esterno al Consiglio

1. L'assessore esterno al Consiglio €' namimial Sindaco contestualmente agli altseasori.

2. L'assessore esterno partecipa alle sedele Consiglio con diritto di intervent® senza
diritto di voto.

3. In nessun caso egli viene computato meiero dei presenti ai fini della validiteelld
seduta.

Art . 17
Incompatibilita

1. Non possono essere membri della @Giun€Comunale contemporaneamente i coniugi, i
fratelli, gli ascendenti ed i discendentij gffini di primo grado, gli adottati e ghdottanti.

Art. 18
Indirizzi generali di governo
1. Entro trenta giorni dalla prima sedwul@ Consiglio, il Sindaco, sentita la Giuntgposita
presso la Segreteria Comunale il testo cemtenle linee programmatiche relative all@aze
ai progetti da realizzare durante il mandato pmHamministrativo.



2. Tale programma va consegnato ai capigrupmasiliari, a cura del messo comunale, eiitro
termine di cinque giorni dal deposito.

3. Ogni Consigliere Comunale ha il diritdi prendere visione di detto documento e di
estrarne copia.

4. La discussione degli indirizzi di govermeve avvenire entro il termine di trenta gior dal
deposito di cui al primo comma del preseatgcolo.

5. La proposta viene illustrata dal Sindazoterminata la stessa, si apre il ditmatthe si
conclude con la votazione degli indirizzi ngeali di governo.

6. Con cadenza annuale, in occasione dell'approraziel bilancio consuntivo, il Consiglio provvede

a verificare l'attuazione di tali linee da partel @&ndaco e dei rispettivi Assessori. E facolta del
Consiglio provvedere a integrare, nel corso dellth del mandato, con adeguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla baseedeigenze e delle problematiche che dovessero
emergere in ambito locale.

Art. 19
Dimissioni del Sindaco e degli Assessori

1. Le dimissioni del Sindaco vanno presentdteConsiglio Comunale, convocato a tal fine dal
Sindaco stesso, e quelle degli Assessori aidaso. Alla sostituzione degli Assessori
dimissionari provvede il Sindaco, che ne c@municazione al Consiglio nella prima seduta
utile.

2. Le dimissioni del Sindaco possono esseesgmtate al Consiglio anche verbalmente nebcors
di una seduta, e si considerano presentai®rno stesso.

3. Nel caso previsto dal comma precedentelit@ssioni vengono verbalizzate dal Segretari
Art. 20
Competenze della Giunta
1. La Giunta €' l'organo di collaboraziodel Sindaco nell'amministrazione del Comune.

2. Adotta gli atti di amministrazione che naentrino nelle competenze del Consiglio hee da
Legge o lo Statuto non attribuiscano al &owj al Segretario o ai Responsabili di Area

3. Svolge attivita di proposta e di impulsei confronti del Consiglio Comunale, ne attu
programmi e gli indirizzi generali.



4. Ispira la sua azione ai principi dellgffinza e della trasparenza, ed opera atisav
deliberazioni collegiali.

5. Riferisce annualmente al Consiglio sullaa sattivitd in occasione dell’approvazione del @ont
Consuntivo.

6. Alla Giunta vengono in particolare attribuiieguenti compiti :

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e @tcordo con organismi di partecipazione;

b) formula le previsioni di bilancio e la relativeelazione previsionale e programmatica , i prognam
e gli indirizzi generali da sottoporre al Consiglapprova lo schema di bilancio preventivo e la
relazione finale al conto consuntivo e congiuntat®mem quest’ultimo la relazione annuale sulla
propria attivita;

c) predispone e propone al Consiglio i Regolampravisti dalle Leggi, dallo Statuto o di propria
iniziativa nonché loro modifiche ed integrazionapprova quelli di sua competenza; fra questi
anche il Regolamento che disciplina il funzionareiglla Giunta,;

d) approva i progetti ed eventuali relative progeddi esproprio, i programmi esecutivi, i disegni
attuativi dei programmi e degli indirizzi delilagirdal Consiglio;

e) delibera gli indirizzi per gli acquisti, le ati@zioni, gli appalti ed in generale tutti i contirag
assegna le risorse di bilancio ai responsabilsderizi;

f) sulla base degli indirizzi fissati dal Consiglapprova l'ordinamento degli uffici e dei seiyie
dotazioni organiche, le modalita di assunzione @i dimpieghi, i requisiti di accesso e le modalita
concorsuali;.

g) adotta ogni iniziativa, atta a promuovere e iargre 'immagine del Comune anche fuori del
proprio ambito territoriale;

h) fissa la data di convocazione dei comizi peefemrendum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni presieduto dal Segretario comunale cuineesso I'accertamento della regolarita del
procedimento in collaborazione con l'apposita @Gussione con le modalita previste dal
Regolamento;

i) determina i compensi dovuti ai Responsabiligkivizi in posizione organizzativa e al Direttarej
limiti previsti dai vigenti contratti collettivi;

j) approva gli storni di stanziamento dai fondi riBerva e le variazioni urgenti di bilancio da
sottoporre a ratifica consiliare nei termini dideg

k) provvede alla variazione e revisione delle tardei servizi al fine di garantire I'equilibrio osti -
ricavi, nel rispetto dei criteri e limiti contenutn atti fondamentali del .Consiglio o nella Legge

[) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascig donazioni di beni mobili.

m) esercita le funzioni delegate dallo Stato,al&egione, o dalla Provincia, se non specificataene
assegnate alla competenza di altri organi;

n) delibera la costituzione del Comune in giudiz@ come attore, sia come convenuto, tanto nei
procedimenti dinanzi al giudice ordinario, quamtayuelli dinanzi al giudice amministrativo ed
approva le transazioni senza limiti di valore azizando il Sindaco a stare in giudizio.

0) compie tutti gli atti che non siano riservatilda_egge al Consiglio e che non rientrino nelle
competenze, previste dalle Leggi e dallo Statut, RIindaco e del Segretario Comunale e dei
Responsabili degli uffici e dei servizi;



Art. 21
Adunanze e deliberazioni

1. La convocazione della Giunta Comunale apatt Sindaco, il quale ne presiede le aoni

2. Le riunioni non sono pubbliche. Alle rioni della Giunta possono essere invitatii tutt
coloro che la Giunta ritenga opportuno sentelativamente a problematiche specifiche.

3. Per la validita’ della seduta e’ richiesta latpeipazione della maggioranza dei suoi componenti,
compreso il Sindaco.

4. Si applicano alla Giunta le disposiziomttdte dallo Statuto per il funzionamento del
Consiglio Comunale, circa il voto, le maggiwze per la validita delle sedute, per
'approvazione delle deliberazioni, e il conputegli astenuti e delle schede biancheulée.n

5. Le deliberazioni della Giunta, assunte comémggioranza dei presenti, sono sottoscritte dal
Sindaco e dal Segretario Comunale.

Art. 22
Il Sindaco

1. Il Sindaco, eletto direttamente dai cittgde' I'organo responsabile dellamministoaz del
Comune.

2. Le modalitd per l'elezione del Sindanonché i casi di ineleggibilita ed incompditid, e la
durata del mandato sono stabilite dalla Legge.

Art. 23
Competenze

1. Il Sindaco rappresenta il Comune ed egdioo responsabile dell'amministrazione.

2. Esercita le funzioni attribuite dalla Legg#allo Statuto e dai Regolamenti e sovnde
all'espletamento delle funzioni Statali e Regli attribuite o delegate al Comune. Hgd,
inoltre, competenza e poteri di indirizza, vigilanza e di controllo sull'attivita déghssessori.

3. Sulla base degli indirizzi stabiliti dalo@siglio, il Sindaco provvede alla nomina,
designazione e revoca dei rappresentantiGiehune presso Enti, Aziende ed Istituziohitte
le designazioni di cui al presente comdesono effettuarsi entro 45 giorni dall'ingedento
ovvero entro i termini di scadenza delcpoente incarico.

4.1l Sindaco &€ competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,



nell'ambito dei criteri indicati dalla Regmre sentite le categorie interessate, adowame gli
orari degli esercizi commerciali, dei pulbblesercizi, dei servizi pubblici, nonchégeyb
accordo con iresponsabili territorialmentampetenti delle amministrazioni interessateglide
orari di apertura al pubblico degli uffipubblici localizzati nel territorio, considedm i
bisogni delle diverse fasce di popolazionteressate, con particolare riguardo all@gesie
delle persone che lavorano.

5. Nei casi di emergenza connessi al traffiadinquinamento atmosferico ed acustico evav
per particolari necessita dell'utenza, ihddico pud modificare, con propria ordinangh,orari
di cui al precedente comma.

Art. 24
Attribuzioni di Amministrazione

Il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politico-amnstiativa del Comune, nonché lattivita deBaunta e
degli assessori;

b) nomina il Segretario Comunale scegliendakll'apposito albo e provvede alla sua reyvoca
con proprio provvedimento, previa deliberaziatedla Giunta Comunale, quando questi violi
i doveri d'ufficio;

C) pud0 nominare, previa stipula di convenziamn altri Comuni, le cui popolazioni assoaten
raggiungano i 15.000 abitanti, un direttgenerale;

d) nomina i Responsabili delle Aree, deglifitife dei Servizi;
e) attribuisce e definisce gli incarichi dergiali e quelli di collaborazione esternacoselo i
criteri e le modalita stabiliti dagli artl09 e 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, chén

dallo Statuto e dai Regolamenti ed in badeesigenze effettive e verificabili;

f) promuove ed assume iniziative per concledaccordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla Legge, sentito il Gaglio Comunale;

g) adotta le ordinanze contingibili ed urgepteviste dalla Legge;

h) svolge le funzioni di ufficiale di governmei casi previsti dalla Legge;
i) convoca i comizi referendari;

[) ha la rappresentanza in giudizio del Coewun

Art. 25
Attribuzioni di Organizzazione



Il Sindaco:
a) convoca e presiede il Consiglio Comunal@e stabilisce l'ordine del giorno;
b) convoca e presiede la Giunta Comunaleropone gli argomenti da discutere;

c) riceve le interrogazioni, le interpellaneele mozioni da sottoporre al Consiglio Cole
in quanto di competenza consiliare.

Art. 26
Attribuzioni di Vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso gli uffei servizi le informazioni e gli atti, anchee
riservati, e puo disporre l'acquisizione dii,adocumenti ed informazioni presso le ade
speciali, le istituzioni e le societa perioar appartenenti all'ente tramite i rappreéaet
legali delle stesse, informandone il ConsigBomunale;

b) compie gli atti conservativi dei dirittied Comune e promuove, avvalendosi della tsirait
burocratica, le indagini e le verifiche sotkra attivita del Comune;

c) promuove iniziative ed effettua verifiche riteo ad assicurare che gli uffici, i servizie
aziende speciali, le istituzioni e le sociespartenenti al Comune svolgano la lorivigt
secondo gli obiettivi indicati dal Consigli@omunale ed in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla Giunta Comunale.

Art. 27
Impedimento - Rimozione - Decadenza - SospensionBecesso del Sindaco

1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade
e si procede alla scioglimento del Consiglio.

2. Il Consiglio e la Giunta rimangono in caricacsiall'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco; sino alle predette elezioni le funzionbaidaco sono svolte dal Vicesindaco.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco, in foreréta e depositate presso I'Ufficio Segreteria,ote
essere confermate entro 20 giorni dalla data ttepresentazione al Consiglio. In tal caso ecpde
allo scioglimento del Consiglio ed alla contestuadenina di un commissario.

4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.



5. Le dimissioni possono essere comunicate verlmaémenche nel corso di un seduta consiliare, nel
gual caso vengono verbalizzate dal Segretario Calaunsi intendono presentate lo stesso giorno.

Art. 28
Sostituto del Sindaco

1. Il Sindaco, all'atto della nomina della rgay designa fra gli assessori il Vicesindacone da’
comunicazione alla Giunta e al Consiglio.

2. Nei casi di impedimento o di assenza dete%indaco, il Sindaco e'sostituito da un sswe,
a partire dal piu anziano in ordine di eta.

3. Nel caso di assenza o impedimento degli asgete funzioni del Sindaco sono svolte dal
consigliere anziano.

4. Ogni assessore puo essere revocato dal Sindaeme da' motivata comunicazione insieme al
nominativo del nuovo assessore, al Consiglio.

Art. 29

Incarichi e deleghe agli Assessori

1. Il Sindaco puo incaricare singoli assdssdir curare listruttoria in determinati &et
omogenei dell'attivita della Giunta, nonchésdivrintendere al funzionamento degli uffici
servizi nei medesimi settori.
2. Puo altresi delegarli a compiere atti di suafpetenza nei casi consentiti dalla legge.
3. La delega non comprende il potere di emetigtmanze.
4. Incarichi e deleghe sono revocabili in quals/asmento.

Art. 30

Astensione obbligatoria

1. Il Sindaco e i membri degli organi collegialvd@o astenersi dal partecipare alle deliberazioni
riguardanti interessi propri, del coniuge e dolparenti o affini, sino al IV° grado.

3. L'astenuto e' computato tra i presenti iai flella validita della seduta,. Ma non parteaiea al
voto ne’ alla discussione.

4. Le disposizioni di cui ai commi precedenti spigano anche al Segretario Comunale.



5. L'obbligo di astensione non si applica @iovvedimenti normativi o di carattere gehera
quali i piani urbanistici, se non nei casicui sussista una correlazione immediataettdi fra
il contenuto della deliberazione e specifioieressi dellamministratore o di parenti affini

fino al quarto grado.

Art. 31
Nomine

1. Il Consiglio Comunale formula gli indirizzyenerali in materia di nomine e le designazamii
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtiagzioni, in tempo utile perché il Sindaco pas
effettuare le nomine e designazioni di sua competeri termini di legge.

2. Le nomine e le designazioni espressamantvate al Consiglio dalla legge devono aineen
sulla base dellesame del curriculum di ciascandidato, da presentarsi almeno cinque giorni
prima della seduta consiliare avente all'ordiekgiorno I'effettuazione delle nomine.

TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 32
Accesso agli atti amministrativi e alle infomazioni in possesso del Comune

1. II Comune, attraverso specifico Regolamemioe disciplina il diritto di accesso e di
informazione, favorisce il diritto dei cittagi singoli o associati, a prendere ed dténere
copia degli atti e dei documenti del Comueedei soggetti, anche privati, che gestiscon
servizi pubblici.

Art. 33
Valorizzazione del libero associazionismo

1. I Comune, al fine di garantire il consordella comunita all'azione comunale, e nisgbetto
dei principi di efficienza ed efficacia defiane, valorizza le libere forme associatiee la
cooperazione senza scopo di lucro e con dinmutualita.

2. Il Comune pud agevolare gli organismioag®ivi con sostegni finanziari, disponibilitdi
strutture o negli altri modi consentiti.

3. La consultazione degli organismi assodigtiud essere promossa ed attuata dalla t&ion
dal Consiglio o dalle commissioni consili@mnche su invito delle associazioni. Deglitiedelle
consultazioni si da atto negli atti ai qud& consultazioni si riferiscono.



4. Il Comune, secondo le modalita previsté kgolamenti, assicura alle associaziondiritto
di informazione e puo prevedere la presedizaappresentanze dell'associazionismo negiarar
consultivi comunali.

5. Sono considerate di particolare interesskettivo le associazioni e cooperative ah@erano
nei settori sociale e sanitario, dell'ambigkella cultura, dello sport, del tempo liberdel
turismo ed in ogni caso quelle che si @&pir agli ideali del volontariato e della cemzione.

6. I Comune puo stipulare con tali orgamisassociativi apposite convenzioni per |stgae
di servizi pubblici o di pubblico interesge per la realizzazione di specifiche inixi nel
rispetto del pluralismo e delle peculiaritalldssociazionismo.

7.1 Consiglio Comunale, ai fini sopraindicappuo stabilire che le associazioni, senzeps di
lucro e dotate di un ordinamento interno dtabilisca l'eleggibilita delle cariche sdicia la
regolare tenuta degli atti contabili, siano iserith un Albo dell'Associazionismo tenuto presso la
segreteria del Comune. Con norma regolamentairgove determinati i requisiti ed il procedimento
per l'iscrizione nel Registro Comunale nonchémedalita per assicurare alle Associazioni a&mes
alle strutture ed ai servizi municipabdltreché ai finanziamenti che il Comune puo erega

8. I Comune riconosce al C.A.E. (Comitatdssociazioni Eneghesi) il ruolo di coordinaneent
delle Associazioni locali anche al fine di promare, organizzare manifestazioni e gestire attivéa
settori di cui al comma 5. Il C.A.E. si e’ cosiituad Enego in data 15.11.1984 tra le varie
associazioni turistiche, commerciali e spor{i#esociazione Pro Enego - Polisportiva Libertas
U.S. Enego-Lisser - Pedale Eneghese - Agdbergatori - Ass.ne Commercianti - Scuola Sci
Enego 2000 - Centro Fondo Enego-Marcesina -dioate dall'’Assessorato allo Sport del Comune
di Enego) il C.AEE. , Comitato delle Assmibni Eneghesi, allo scopo di organiegzale
manifestazioni di maggior rilevanza turisticancparticolare riguardo alla Marciabianca

Art. 34
Consultazione della popolazione del Comune

1. I Comune puo indire forme di consultagorpopolare allo scopo di acquisire pareri,
proposte ed indirizzi in merito all'attiviteamministrativa locale e prima di prendere
provvedimenti che incidano su situazioni sagge degli interessati, nell'osservanza geincipi
stabiliti dalla legge 241/1990.

2. Le modalita con le quali si attuano &nie di consultazione sono le seguenti:
a) incontri tra amministratori comunaéi popolazione;
b) assemblee aperte anche a livellomutlei abitati del Comune;

¢) questionari di indagine.

3. Le consultazioni popolari devono esseregad@amente pubblicizzate in modo da garantire
I'informazione e la partecipazione della pagaine.



4. Le pubbliche consultazioni possono esseganizzate su iniziativa dellAmministrazione
Comunale o su proposta di gruppi, associazicomitati di zona o altri organi di
partecipazione.

Art. 35

Referendum consultivo
1. II Consiglio Comunale, su richiesta di el il 20% (venti per cento) degli elettatel
Comune al 31 dicembre delllanno precedente, adddtadecisione di ricorrere al referendum
consultivo della popolazione comunale.
2.1l quesito deve essere formulato in mathiaro, semplice ed univoco.
3. Non possono essere ammessi referendumvredatprovvedimenti:
a) concernenti questioni che non siano stilusiva competenza locale;

b) concernenti tributi, tariffe o bilanci;

c) di nomina, designazione o revoca, deipresentanti del Comune presso enti, aziende
istituzioni;

d) relativi ad attivita amministrative interamte vincolate da Leggi statali o regionali;

e) disciplina dello stato giuridico ed economidel personale dipendente e relative dotazi
organiche.

fliniziative comportanti 'assunzione di maggioniari di cui non sia prevista la copertura.

4. Sulla regolarita e ammissibilita delle redie referendarie decide il Consiglio Comanal
udito il parere di un‘apposita commissionenmata dallo stesso che si pronuncia enimng

sessanta dal deposito delle firme raccoltesgr la Segreteria Comunale. Il Consiglion co
regolamentp determina anche le modalita di raccoltaleddirme e di svolgimento del

referendum, che é indetto dal Sindaco. Passpartecipare al referendum i cittadini igcri
nelle liste elettorali del Comune.

5. In ciascun anno solare € possibile pr@pcer indire, una unica consultazione refergada
anche su piu quesiti.

6. La consultazione referendaria ha la progficacia se ha partecipato al voto la gragnza
degli aventi diritto.

7. In ogni caso, entro giorni sessanta dgl@aclamazione del risultato del referendum, il
Consiglio Comunale, deve deliberare sulla tioee sottoposta a referendum.



Art. 36
Promozione di associazioni o di comitati comerganismi di partecipazione

1. Il Comune puo” promuovere la formazione di essmoni o di comitati per la gestione di sendzi
base di rilevanza sociale, permanenti o temporaeesettori della scuola, della sanita, dell'dssiza e
della gestione del territorio.

2. Tali organismi di partecipazione collaboranmell'ambito della propria competenza definita dal
regolamento e con strumenti resi disponibili d¢@imune, con gli organi comunali. Essi possono
formulare proposte all'amministrazione.

3. Il Comune pud consultare tali organismi suiovwedimenti di proprio interesse, redigendo
verbale degli esiti delle consultazioni e plooto affidare la gestione di pubblici servizi

4. La elezione avviene con metodo democraticangarntito, secondo le norme del regolamento.

Art. 37
Istanze, petizioni e proposte dei cittadinsingoli o associati

1. La partecipazione attiva del cittadino allaa pubblica pud manifestarsi anche attrswela
presentazione di istanze, petizioni e propalténiziativa popolare.

2.0gni cittadino, singolo o associato, pudolgere al Sindaco delle istanze per avere
conoscenza di determinati problemi o aspddfi'attivita amministrativa del Comune.

3. Ogni cittadino, in forma collettiva, puodivalgere petizioni al Sindaco per sollecitare
l'intervento su questioni di interesse comumeper esporre esigenze di natura collettika.
raccolta di adesioni avviene senza alcunandtita di legge.

4. Le istanze e le petizioni, una volta asie al protocollo del Comune, vanno invjatper
conoscenza, alla Giunta Comunale ed alla dssiome consiliare competente per materia, se
costituita.

5. Qualora un numero di elettori, non infegical 15% del numero degli elettori residensl
Comune al 31 dicembre dellanno precedenteanz al Sindaco proposte per l'adozioneati
amministrativi di competenza del Comune & faloposte siano dettagliatamente motivate e
specificate, il Sindaco, acquisito il paredei responsabili dei servizi interessati entise |l
Segretario Comunale, trasmette la proposta efimmissione consiliare competente per naateri
se costituita, al fine delladozione dell'atta parte dellorgano competente. L'orgarsiéteitato
puo, per esigenze istruttorie, chiedere laode del primo firmatario della proposta rezata.

Le proposte, una volta acquisite al protacotlel Comune, vanno inviate in ogni casba a
Giunta Comunale.



6. Entro sessanta giorni dalla loro ricezjorie Sindaco comunica agli interessati l@sit
dellesame da parte dell'organo competentertegrva di fornire le determinazioni conclusiv
entro un ulteriore periodo di trenta giorniyeo reso necessario per la complessita della
materia.

7. 1l Sindaco fornisce puntuale informaziondl'ssito delle richieste al Consiglio Comunah
sede di comunicazioni.

Art. 38
Difensore Civico

1. E’ istituito [I'Ufficio Unico del Difensore Civico che svolge le funzioni di garante
dell'imparzialita e del buon andamento dell'fmistrazione Comunale in piena autonomia e
indipendenza sia gerarchica che funzionale.

2. Il Difensore Civico € eletto dal Consiglidomunale a scrutinio segreto, tra le pe¥sdn
sicura competenza giuridica ed amministratiga di riconosciuta probita ed obiettivita di
giudizio, con il voto favorevole della maggioza assoluta dei componenti assegnati al
Consiglio. Se dopo due votazioni nessun chaidi ha ottenuto tale maggioranza, si procade
ballottaggio fra i due candidati piu votath caso di parita di voti, € ammesso aloktaggio

il piu anziano di eta. Al termine della vdtare di ballottaggio € proclamato eletto din

ottenuto il maggior numero di voti e, insoadi parita, il piu anziano di eta.
3. Il Difensore Civico resta in carica pee tanni ed e rieleggibile per un solo mamda

4. Per l'esercizio della sua funzione, al eébdore Civico deve essere destinata unawtutt
organizzativa.

5. L'Ufficio del Difensore Civico e incompatie con la carica di membro del parlamedio,
consigliere regionale, provinciale, comunaleé, dembro degli organi di gestione delle @nit
Socio Sanitarie e con ruoli dirigenti in dacati o partiti politici.

6. Il Difensore Civico cessa dalla carica mi@m il Consiglio Comunale, con la maggioranza
dei due terzi dei consiglieri assegnati, dediberi la revoca per gravi violazioni déghge o per
accertata inefficienza.

7. La nomina del Difensore Civico sara ptibienente a livello sopracomunale se in s&hso
sara possibile raggiungere un accordo e ogiapaddivenire alla stipula di apposita corarene
con altri Comuni limitrofi o dell’Altopianadi Asiago.

8. Nellipotesi di cui al precedente comma I&, designazione del candidato verra effédtua
allunanimita dall'assemblea dei Sindaci ed dandidato sara eletto se otterra in ciascun
Comune la maggioranza dei componenti assegha@onsiglio Comunale.



9. Il Consiglio Comunale, con la maggiorandia cui al comma 2, puo altresi deliberamre u
accordo con la Provincia per l'utilizzazioml Difensore Civico provinciale. In tal casma
specifica convenzione disciplina gli oneri dziari a carico del Comune e le modalita
organizzative secondo cui il Difensore Civipmovinciale esplica le sue funzioni a favatella
popolazione del Comune di Enego.

Art. 39
Competenze del Difensore Civico

1. Il Difensore Civico agisce di propria i@Zva o0 su proposta di chiunque ne abbia
interesse. Egli segnala al Sindaco, ancheprmdipria iniziativa, gli abusi, le disfunzignie
carenze, i ritardi dellazione amministratiea dei pubblici uffici. Nei casi in cui nosia stato
possibile rimuovere tali inefficienze, dopantérvento presso gli uffici competenti pemteria,

il Sindaco ne riferisce al Consiglio. QuandoDifensore Civico ravvisi atti, comportamerdad
omissioni in violazione dei principi di imp@dalita e buon andamento dell’Amministrazione:

a) trasmette al responsabile del procedimentwvero all’ufficio o al servizio, una
comunicazione scritta con l'indicazione detntme e della modalita per sanare la
violazione riscontrata;

b) puo richiedere I'azione disciplinare;
c) sollecita gli organi di governo del Comurehe hanno l'obbligo di intervenire,
assumendo i conseguenti provvedimenti di paomompetenza, informandone, in

ogni caso il Consiglio Comunale.

2. Al Difensore Civico non pu0 essere oppodtosegreto d'ufficio, egli perdo e tenuto a
conservarlo.

3. Il Difensore Civico riferisce direttamentd Sindaco i problemi che riguardano laeltt
degli interessi diffusi e/o comunque dellallattvita e, se lo ritiene utile, agli Ass®ri

competenti per materia, i casi particolame cnon possono essere risolti, con decisidegli
organi gestionali.

4. Entro il mese di febbraio di ogni anroDifensore Civico presenta al Consiglio Coralen
che la rende pubblica, una relazione suN@&dt svolta contenente anche indicazioni e
suggerimenti utili all’Amministrazione Comunale.

5. Al Difensore Civico compete il controlloventuale sulle deliberazioni di Giunta e
Consiglio, nelle materie e con le modalitabdite dalla legge.

6. Al Difensore Civico spetta un’indennitd eminata dal Consiglio Comunale, nei limiti
previsti dalla vigente normativa.



TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE

Art. 40
Principi Organizzativi

1. Il Comune, nell'organizzazione dei suofiaif persegue i seguenti obiettivi:

a) accrescere lefficienza dellAmministrazionanche mediante sviluppo del suo
sistema informativo in coordinazione con quetlegli altri soggetti pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro contatenla spesa del personale entro i
vincoli delle disponibilitd di bilancio;

c) attuare gradualmente, come previsto dadligge, l'integrazione della disciplina del
lavoro pubblico con quello del lavoro privato

d) attuare il principio della graduazione dellesponsabilita diffusa su piu livelli e
gradi.

2. Il Comune, nella predisposizione dellanfurazione ottima dei servizi e degli uiffic
individua i singoli responsabili per ciascigervizio, nonché la dotazione organica dniog
singolo ufficio.

3.Le procedure e le competenze devono remgettl principio di separazione tra i poteti
indirizzo e di controllo, che spettano agligani elettivi, e la gestione amministrativehe
spetta agli organi tecnici e burocratici.

4. La Giunta Comunale disciplina con apposiegolamento, in conformita con lo Statuto,
'ordinamento generale degli uffici e dei \8er, in base a criteri di autonomia, funzdita ed
economicita di gestione, e secondo principipfessionalita e responsabilita.

5.L’Amministrazione Comunale si articola in itan organizzative per aree omogenee di ativit
in modo da garantire la completezza dei gquouenti affidati a ciascuna unita e
lindividuazione delle relative responsabiliipnché dei relativi responsabili.

6.1l responsabile dell'unita organizzativa datioa il lavoro dei dipendenti secondo critedi
efficienza.

7. Amministrazione Comunale si attua medianta’attivita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per singoli adti per programma;



b) possibilita di analisi e individuazione ldelproduttivita e dei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivitssvolta da ciascun elemento
dell’apparato;

c) individuazione di responsabilitd strettamentellegata allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida detimpetenze nella divisione del lavoro
e massima flessibilita delle strutture e gelsonale.

8. Il regolamento individua forme e modalith organizzazione e di gestione della strattur
interna, promuove forme di aggiornamento wsifenale del personale, indica nuovi strumenti
di tecnologie per una maggiore funzionalith efficienza dei servizi.

Art. 41
Funzioni del Segretario Comunale

1.1l Segretario Comunale partecipa alle rianidi Giunta e di Consiglio e ne redigeverbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.

2.1l Segretario Comunale pu0 partecipare amissioni di studio e di lavoro interne’aite
e, con lautorizzazione del Sindaco, a quedsterne; egli, su richiesta, formula i pared
esprime valutazioni in ordine tecnico-giuridical Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
Assessori, ai singoli Consiglieri ed ai digenti.

3.1l Segretario Comunale riceve dai Consiglier richieste di trasmissione delle delibevarz
della Giunta soggette a controllo eventuad¢ Mifensore Civico.

4.Egli presiede l'ufficio comunale per le 2tni in occasione delle consultazioni popokardei
referendum.

5. Segretario Comunale roga i contratti d@mune, nei quali I'ente & parte, quandm ia
necessaria l'assistenza di un notaio, ed ndoge le scritture private e gli atti undedli
nellinteresse dell’ente, ed esercita infingnio altra funzione attribuitagli dallo Statytalal
regolamento o conferitagli dal Sindaco.

6. Verifica e controlla le attivita dei resysabili delle aree. Esercita il potere stisativo nei
casi di inerzia dei responsabili.
In particolare il Segretario adotta i seduetti:

a) cura con i responsabili dei servizi tlazione dei programmi definiti
dal’Amministrazione;

b) attesta I'esecutivita di provvedimenti d¢i atel Comune;



C) autorizza le missioni, le prestazioni stdamarie, i congedi ed i permessi del
personale apicale;

d) presiede le commissioni nei pubblici coscoper la copertura dei posti apicali,
gualora '’Amministrazione non intenda avvaledsi funzionari esterni all’Ente;

e) presiede le commissioni nei  pubblici coscorin genere, qualora
I’Amministrazione lo ritenga opportuno;

f) convoca i responsabili di area, ufficio ®ervizio, quale momento di verifica
collegiale dell'attivita di gestione.

7. Possono essergli conferite dal Sindacde tat alcune delle funzioni di Direttore Geate.

8. Adotta gli atti gestionali contenuti etealmente nel Regolamento sull’ordinamentalide
uffici e dei servizi.

Art. 42
Vice Segretario

I Comune di Enego istituisce l'ufficio di Vicee§retario. Il Vice Segretario nei casi di assenza o
impedimento del Segretario e incaricato della fanei

Art. 43
Responsabili dei Servizi

Responsabili delle aree, degli ufficidei servizi.

1. | responsabili delle aree, degli ufficidei servizi sono individuati in appositi iamanati
dall’Amministrazione.

2. | responsabili provvedono ad organizzaesrsge finanziarie ed umane loro assegnataded
attuare gli indirizzi e raggiungere gli olit fissati dall Amministrazione.

Funzioni dei responsabili delle aree

1. | responsabili delle aree stipulano ippresentanza dell’ente i contratti gia apptiowan
precedenti atti denominati determinazioni; appno i ruoli dei tributi e dei canoni, gesono
le procedure di appalto e di concorso evygdono agli atti di gestione finanziaria,i iv
compresi l'accertamento delle entrate e I'mgsne degli impegni di spesa.



2. La stipulazione dei contratti deve esseoemalmente preceduta da apposita determin@zion
del responsabile del procedimento riportargeiddicazioni di cui al disposto dell’art.21del
D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

3. La disciplina dei contratti del Comunefigsata nel Regolamento dei contratti, nepetto
delle procedure previste dalla normativa dellamunita Europea, recepita 0 comunque veent
nell'ordinamento giuridico Italiano.

4. | Responsabili delle aree provvedono altres tutte le altre funzioni a loro attribuidalla
legge.

5. | Responsabili delle aree possono dele¢mréunzioni di loro spettanza al personabk essi
sottoposto, pur rimanendo completamente reginsdel regolare adempimento dei compiti a
loro assegnati.

6. Il Sindaco puo delegare ai Responsabilledaree, degli uffici e dei servizi ultetio
funzioni non previste dallo Statuto e daigBlamenti, impartendo contestualmente le necess
direttive per il loro corretto espletamento.

7. Esprimono pareri obbligatori solo sulle gwste di delibera che non siano meri aiti d
indirizzo.

ART. 44
Incarichi di Direzione

1. Il Sindaco, nel rispetto della Legge, noanii Responsabili delle aree, degli uffici dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi responsabile e quelli di collaboraziondes®w e
conferisce gli incarichi di direzione dellece.

2. La direzione delle aree e conferita per periodo non superiore a cinque anni, ed e
rinnovabile con provvedimento motivato in mdse ai risultati conseguiti, all’attuaziordei
programmi, al livello di efficacia e di effenza dei servizi, accertato sulla scorta udia
dettagliata relazione del nucleo di valutagion

ART. 45
Atti Istruttori

1. | singoli responsabili potranno formulardi volta in volta, autonomamente o su rictaes
degli organi elettivi o del Segretario, pref pareri, valutazioni tecniche o altri adi
carattere istruttorio che precedono l'adoziaied!'atto finale.

ART. 46
Collaborazioni Esterne



Collaborazioni esterne per incarichi direttivi e di alta specializzazione.

1. La Giunta Comunale, nel caso di vacaneh pbsto o per altri gravi motivi, puo assa,
nelle forme e con le modalitd previste dagolamento, la titolarita di aree, uffici engei a
personale assunto con contratto di lavororaarho, ai sensi dell’'art. 110 del D. Lgs. 267 del
18.08.2000.

2. La Giunta Comunale, nelle forme, con mili e le modalitd previste dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizpuo deliberare, al di fuori della dotaziongganica,
'assunzione, con contratto a tempo deterroindi personale direttivo o di alta speeczdizione
nel caso in cui tra i dipendenti del’emen siano presenti analoghe professionalita.

3. | contratti a tempo determinato non poss@ssere trasformati a tempo indeterminatepsa
che non lo consentano apposite norme dielegg

Collaborazioni esterne per dhietdeterminati.

1. Il Regolamento pud prevedere collaboraziesierne ad alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettddterminati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimendegli incarichi di collaborazione a soggetti
esterni allAmministrazione devono stabilirn@ Idurata, che non potra essere superior@ all
durata del programma, e i criteri per ldedminazione del relativo trattamento economico

TITOLO V
ORDINAMENTO DEI SERVIZI

Art. 47
Finalitd e modalita di disciplina dei pubblici senizi

1. I Comune gestisce i pubblici servizi nei modil@hge, favorendo ogni forma di integrazione e di
cooperazione con altri soggetti pubblici e privapubblici servizi possono essere gestiti in ecoiap

in concessione a terzi, a mezzo di azienda spe@ateezzo di istituzione e a mezzo di societa per
azioni di capitali a seconda delle dimensioni,aelevanza e delle caratteristiche del servizéssob.

2. La deliberazione del Consiglio comunale, corglele si determina la forma di gestione di un
servizio pubblico, deve contenere gli indirizzi eflunzionamento qualora si tratti di azienda salec

o di gestione a mezzo di societa di capitali ovvdgwe contenere le norme regolamentari in caso di
gestione del servizio in economia o in concess&terzi 0 a mezzo di istituzione.

Art.48
Forme associative e di cooperazione



1. Il Comune sviluppa e promuove rapporti, formeoagtive e di cooperazione per la gestione di
servizi e funzioni con altri Comuni, con la Provme con la Comunita Montana dei Sette Comuni, e
partecipa agli accordi di programma per un‘aziotegrata e coordinata delle stesse;

2. Le scelte di gestioni previste dal comma prineb mtesente articolo, sono deliberate dal Consiglio
Comunale con il voto favorevole della maggiorangsoéuta dei membri in carica;

3. L'esercizio di servizi e di funzioni da svolgemsmodo associato con altri Comuni facenti paid#a
Comunita Montana dei Sette Comuni € affidata pitefarente alla medesima,;

4. Nella gestione dei servizi il Comune favoristteeal, nei limiti di legge, ogni forma di assodi@ze
e di cooperazione con soggetti privati;

5. Nell'organizzazione dei servizi devono esserejunque, assicurate idonee forme di informazione,
di partecipazione e di tutela degli utenti e diremicita e di efficienza;

Art.49
Gestione in economia

1. L'esercizio e I'organizzazione di servizi in@mia sono disciplinati da appositi regolamenti.
2. Sono di norma gestiti in economia:

a) i servizi di modeste dimensioni;

b) i servizi per i quali la gestione in economigaig la pit conveniente ed opportuna in base a
valutazioni d'ordine tecnico, economico o sociale.

Art.50
Concessione

1. Il ricorso alla concessione per la gestionendservizio viene deliberato dal Consiglio comurcie
approva i criteri della concessione con lo stessavyedimento il Consiglio adotta lo schema di
onvenzione.
Art. 51
Azienda Speciale e Istituzione

1. Sono Organi dell'Azienda Speciale e dell'lstdoe: il Consiglio di Amministrazione, il Presiders
il Direttore.

2. L'Azienda Speciale disciplina il proprio ordinamto e funzionamento mediante un proprio Statuto
approvato dal Consiglio Comunale.

3. Listituzione e disciplinata da apposito StatifRegolamento approvati dal Consiglio Comunale.
4. Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Syele e dell'lstituzione € composto da un numero di

componenti non inferiore a tre e non superiore reque@ che abbiano i requisiti per l'elezione a
Consigliere Comunale e specifiche competenze tberegrofessionali.



Dura in carica per un periodo corrispondente algudl Consiglio Comunale, e comunque fino alla
elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione.

5. Il Sindaco sulla base degli indirizzi stabildal Consiglio Comunale, nomina il Consiglio di
Amministrazione, che procede alla nomina del PexgE a maggioranza assoluta dei membri
assegnati.

6. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilittal Consiglio Comunale, pud revocare dli
amministratori, provvedendo alla loro sostituzione.

Art. 52
Partecipazione a Societa di Capitali

1. I Comune puo partecipare a Societa di Captaliomuoverne la costituzione, secondo la normativa
vigente.

2. Il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri Coralinpossono essere nominati nel Consiglio di
Amministrazione delle Societa di Capitali, partetg dal Comune. Essi durano in carica per un

periodo corrispondente a quello del Consiglio Coaene comunque fino alla elezione del nuovo
Consiglio di Amministrazione.

3.1l Comune puo, inoltre, partecipare ad altri ipSocieta di Capitali a prevalente capitale pigabl
locale.

Art. 53
Rappresentanza del Comune presso Societa di capéad strutture associative

1. Il rappresentante del Comune nell'assemblea detlieta di capitali e delle strutture associaivle
Sindaco o un suo delegato.

TITOLO VI°

FINANZE E CONTABILITA’

Art. 54
Il Processo di Programmazione

1. Al fine di perseguire uno sviluppo armonico detlomunita, impiegando le risorse secondo la
priorita dei bisogni, il Comune adotta la prograrainae come metodo di intervento.



2. Gli obiettivi, le politiche di gestione e leiezi conseguenti sono definite mediante piani,
programmi generali e settoriali e progetti.

3.1l regolamento definisce la struttura, il contenule procedure di formazione, aggiornamento e
attuazione degli strumenti della programmazione wuate, individuando opportune modalita di
coinvolgimento degli organi burocratici e degliiaifinel processo di programmazione.

Art. 55
Il Controllo della Gestione

1. Al fine di garantire che le risorse del Comureng impiegate nel perseguimento degli obiettivi
secondo criteri di efficacia e di efficienza, matino e responsabilizzando convenientemente glhorga
e gli uffici, il Comune adotta un sistema di cofltrai gestione.

Art. 56
Revisore dei Conti

1.1l Consiglio elegge, a maggioranza assoluta aigii vembiri, il revisore dei conti in conformita a
guanto disposto dalla legge. Le modalita’ pesdelta del revisore e le sue funzioni sono stabili
dalla Legge.

2. Il revisore dura in carica tre anni ed € rielbihg per una sola volta. Non & revocabile, salke c
non adempia all'incarico ricevuto secondo le nodiriegge, di Statuto e di Regolamento.

3. Il revisore dei conti adempie al suo dovere lodiligenza del mandatario e risponde delle verita
delle sue attestazioni. Ove riscontri gravi irdegta nelle gestione del Comune, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

4. | diritti, ivi compreso il corrispettivo econaco, e gli obblighi del revisore sono stabiliti liéa
norme di legge, statutarie e regolamentari vigenti.

Art. 57
Statuto dei Diritti del Contribuente per i Tributi Comunali

1.Gli organismi istituzionali e/o burocratici delo@une, nell'ambito delle rispettive competenze
concernenti tributi comunali, a garanzia dei dirteéi soggetti obbligati, adeguano i propri atti ied
propri comportamenti ai principi fissati dalla legg. 212 del 27 luglio 2000, in tema di "DisposiZio
in materia di statuto dei diritti del contribuente”



2.Per quanto compatibili, i principi indicati alromma 1 debbono essere osservati dagli Organismi
istituzionali e/o burocratici del Comune, nell'atobdelle rispettive competenze, anche per le entrat
patrimoniali del Comune.

TITOLO Vi
NORMA TRANSITORIA

Art. 58
Regolamenti comunali anteriori

1.1 regolamenti comunali anteriori al preserstatuto restano in vigore per le particun non
sono incompatibili con esso fino all'entratavigore dei nuovi regolamenti.



