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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

art. 1 — Oggetto dello statuto

1. Lo Statuto detta le norme fondamentali pegirizzazione del Comune di Mirano in attuazione
del D. L.vo 18.08.2000, n. 267, Testo Unico dedigdi sull’ordinamento degli enti locali, di seguito
chiamato TUEL N. 267/2000.

2. | principi fondamentali dettati dal presentet@®i@ vengono attuati con appositi Regolamenti.

art. 2 — Il Comune

1. I Comune di Mirano si e definito, con delibEiane consiliare in data 27.07.1995, n. 107,
“Citta di Pace”. Con Decreto del Presidente deleplibblica in data 13.06.2002 al Comune di
Mirano & stato conferito il titolo di “CITTA”. IllIComune di Mirano aderisce alla “CARTA
EUROPEA DEI DIRITTI UMANI NELLA CITTA™ (nota n. 1 in appendi¢e

2. Il Comune di Mirano € Ente Locale Autonomo nelkatm dei principi fissati dalle leggi della
Repubblica Italiana e dallo Statuto, che sandismntenuti e le forme dell'autonomia funzionale
del Comune stesso.

3. Esercita funzioni proprie e quelle attribuite oadgte dalle leggi statali e regionali.

4. Nell'esercizio delle funzioni riconosciute, il Cormeudi Mirano valorizza la continuita storica dei
legami politici, economici, amministrativi e culélir con le cittd di Venezia, Padova e Treviso;
favorisce e partecipa alla programmazione delltuppo della terraferma con I’Amministrazione
Regionale e Provinciale e con le Amministrazionin@mali che condividono, nella stessa area
principale, problemi comuni di interesse pubblidiocservizi e di organizzazione territoriale.

5. In tale quadro si impegna a sostenere le proposke iaiziative le cui previsioni meglio
rispondono al progresso della qualita sociale deféadella popolazione.

art. 3 — Territorio, gonfalone, stemma

1. I Comune di Mirano € costituito dalle comunitaldgdopolazioni e dai territori del capoluogo e
delle frazioni di Ballo, Campocroce, Scaltenigotrégo e Zianigo, nonché dagli aggregati rurali
identificati storicamente nelle mappe catastali.

2. Gli organi comunali esercitano normalmente le lomzioni nella sede del Comune. Capoluogo
del Comune € I'abitato del centro di Mirano in sufrova la sede comunale.

3. I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprionsba, adottati con deliberazione del
Consiglio Comunale.

4. 1l regolamento disciplina I'uso del gonfalone eldatemma, nonché i casi di concessione in uso
dello stemma ad enti od associazioni, e le relatiodalita.



art. 4 — Solennita e festivita
1. Sono solennita religiose le ricorrenze dei patchiilirano — capoluogo e delle Frazioni.

2. I Comune di Mirano riconosce valore culturale erigb alla ricorrenza di S. Michele
Arcangelo, patrono del Capoluogo. Le Frazionidggtano il proprio patrono nella giornata di
calendario in cui viene onorato.

3. I Comune di Mirano indice la tradizional€IERA CITTADINA DI S. MATTEQ?”il terzo
sabato di Settembre. Agli effetti civili € considta giornata festiva il lunedi concomitante edtal
FIERA.

art. 5 — Finalita del Comune

1. Il Comune, in conformita ai principi della Cdstiione promuove il rispetto e la crescita della
persona umana e della famiglia, rappresenta gressi della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso sociale ed economico argece la partecipazione dei cittadini, singoli o
associati, alle scelte politiche della comunita.ntibuisce alla educazione alla pace, alla
solidarieta fondata sulla conoscenza della stdelia cultura e dei diritti dei popoli. In questaena
dedica particolare attenzione alle giovani generazi

2. La crescita ed il progresso del Comune di Mirsineviluppano medianta gestione democratica
della cosa pubblica, senza discriminazioni di cedoteale, religioso, politico, sociale, razzialdie
Sesso.

3. L'attivita dell’Amministrazione Comunale si ispial principio della solidarieta, valorizzando
tutte le forme di volontariato, nonché al princigiicsussidiarieta, e opera per favorire e promumver
'incontro tra le varie e diverse realta etnicheganti sul territorio, ponendosi I'obiettivo di una
piena integrazione nel tessuto sociale.

4. Indirizza la propria azione alla promozione aeflinzione sociale dell'iniziativa economica
pubblica e privata, anche attraverso lo sviluppfmdne di associazionismo e di cooperazione.

5. In particolare, il Comune:

a) Concorre a garantire il diritto alla vita umaoan particolare riguardo alla salute, alla tutidtia
salubrita,della maternita, della prima infanzia, dell'anziaei soggetti deboli e/o diversamente
abili;

b) Adotta, nelle sue competenze, misure necesasaranservare e difendere 'ambiente, I'integrita
del suolo, del sottosuolo, delle acque e dell'gkidotta altresi misure necessarie a garantire la
sicurezza e la salubrita nei posti di lavoro;

c) Tutela il patrimonio storico, artistico, archegico ed ambientale, il verde monumentale,
garantendone il godimento e la fruizione a tuttgpdgolazione e promuovendo il recupero, il
restauro e la conservazione di detto patrimonio;



d) Promuove iniziative di educazione permanenteseilpdiritto allo  studio nelle istituzioni
scolastiche pubbliche e private e tutela il padmio culturale, di costume e di tradizioni locali,
riconoscendo ed incentivando le forme di espressantistica locale;

e) Promuove tutte le iniziative utili a coinvolgeygni suo membro alla vita attiva della comunita,
con riguardo soprattutto agli anziani, dei quatende valorizzare, a disposizione dell'intera
comunita, il patrimonio di esperienza e conoscenza;

f) I Comune ispira la propria attivita al principitra parita tra uomo e donna e, a tale scopo, gli
Organi di governo garantiscono la rappresentanzawulirambi i sessi nella Giunta e negli organi

collegiali non elettivi del Comune, nonché in Emtgiende ed Istituzioni da esso dipendenti o
partecipate;

g) Concorre a garantire la tutela dei diritti deggetti sociali deboli;
h) Promuove e sostiene le attivita sportive, ritveaculturali e del tempo libero in genere;

i) Promuove una politica per le giovani generaziomvente come obiettivi prioritari la
proposizione concreta di un loro ruolo attivo aetitta e nelle istituzioni e la prevenzione del
disagio per affrontare in termini progettuali ednraniera coordinata tutti gli aspetti della vita
giovanile, dalla scuola, al lavoro, al tempo tdyeche preveda la possibilita di offrire anche
localmente strutture ricettive del turismo giovamhizionale ed internazionale;

[) Riconosce che l'acqua € un bene comune, untalitithano universale non assoggettabile a
meccanismi di mercato; che la disponibilita e ksso individuale e collettivo all'acqua potabile
sono diritti inalienabili e inviolabili della perea umana e si estrinsecano nell'impegno a gasantir
ai cittadini un minimo vitale giornaliero; che laoprieta e la gestione del servizio idrico devono
essere pubbliche e improntate a criteri di equetdidarieta (anche in rapporto alle generazioni
future) e rispetto degli equilibri ecologici; cheeonsumo umano delle risorse idriche deve avare |
priorita rispetto ad altri usi; che la gestione silvizio idrico integrato € un servizio pubbliczdle
privo di rilevanza economica, in quanto servizigbplico essenziale di interesse generale per
garantire I'accesso all'acqua per tutti e pariithgnmana a tutti i cittadini, pertanto non soggett
alla disciplina della concorrenza e quindi la @estione va attuata attraverso gli Artt. 31 e 144 d
D. L.vo n. 267/2000 con meccanismi che garantis¢amartecipazione sociale.

6. Per il raggiungimento di tali finalitd il Comurmpromuove e si avvale dell'apporto del libero
associazionismo e delle forme di aggregazione ptesella societa civile oltre che delle
istituzioni, mettendo a disposizione idonee streituocali, servizi ed impianti, assicurandone
'accesso e l'utilizzo, secondo quanto stabilitowle specifico regolamento ispirato da criteri di
trasparenza e di equita, in modo da consentirpail&arga utilizzazione da parte dei cittadini.

7. Il Comune ricorre agli accordi di programma pemvolgere a fini decisionali gli Organi e le
Istituzioni interessate alla soluzione di specificoblemi e per il raggiungimento delle finalita di
cui allo Statuto.

art. 6 — Tutela dell'equilibrio territoriale e dei valori ambientali

1. I Comune di Mirano programma ed attua un orgamissetto del territorio e riconosce il diritto
della popolazione alla difesa dell'equilibrio defritorio e alla conservazione dei beni e valori
ambientali. A questo fine, nelle funzioni di suanpetenza ed in ottemperanza alle leggi statali e
regionali, si impegna ad organizzare i proprveper promuovere la partecipazione dei cittadini
delle associazioni e delle categorie economich@fgsionali.

2. Per i contenuti di cui al comma precedentetsnidono:



a) le misure di sorveglianza, controllo e infornwewa pubblica per garantire i livelli di salubrita
dell'aria, delle acque, del suolo previsti dallgge, [I'efficienza dei servizi per 'ambiente con
particolare riferimento alla raccolta ed al tratearto dei rifiuti, all'accertamento, alla vigilanzd
all’eliminazione delle fonti di inquinamento;

b) l'attuazione di misure di politica urbanisticd'&pplicazione di appositi regolamenti al fine di
tutelare e rispettare il patrimonio naturale, simtulturale e paesaggistico del territorio comenal

c) il controllo di compatibilita tra gli effetti deprogrammi di sviluppo e delle trasformazioni
territoriali indotte dai piani di politica urbanisa del Comune, dagli interventi pubblici comureli
sovracomunali e dall'espansione dei fenomeni melitapi dell'area centrale della provincia di
Venezia in cui € compreso il Comune di Mirano;dujuesto con i livelli della qualita della vita
della popolazione.

3. Nell'esercizio delle funzioni in materia di goxe del territorio, il Comune provvede:

a) al riconoscimento degli elementi costitutivi ldalsetto territoriale del Comune e dei valori
ambientali esistenti;

b) a programmare 'uso del territorio per evitagmicspreco delle sue risorse;
c) ad incentivare il recupero ed il riuso delleeaeedegli immobili esistenti.

4. Nell'ambito della politica di difesa dell'eqbiiio territoriale e di valorizzazione ambientale, i
Comune di Mirano assegna particolare attenziomecalhservazione e tutela:

a) della integrita degli spazi agricai delle dimore rurali aventi valore storico, monutade,
paesaggistico;

b) del valore archeologico - paesaggistico di ggee nazionale del territorio disegnato dalla
centuriazione romana,;

c) del sistema idrogeologico costituito dall'inseedei bacini dei flumi Muson e Lusore, dei canali
e fossi minori, delle zone umide di importanza antale e paesaggistica;

d) delle ville storiche veneziane e del verde moantale dei loro parchi;

e) del centro storico di Mirano, della sua quadifdi "citta-verde"; dei monumenti storici sparsi ne
territorio (chiese, capitelli, ponti e altri);

f) dell'area del "Parauro” attraversodanservazione ed il potenziamerdbun'area boschiva in
collaborazione con gli altri Enti interessati.

5. Il Comune siimpegna a promuovere ogni inizéaatta a contrastare le fonti di inquinamento
prodotte da autostrade, ferrovie, discariche,rargeecc.

6. I Comune di Mirano si propone, in collaborazaron le categorie e le associazioni interessate,
la valorizzazione del territorio agricolo e dellaasutilita produttiva ed ambientale. Promuove,
pertanto, iniziative di sostegno alle conversiawiturali, utili alla produttivita e compatibiligy la
salubrita del suolo e del clima, e sostiene edniia I'incremento della vegetazione e della
conservazione del tradizionale aspetto della camgaty recupero e la tutela edilizia rurale di
carattere veneto.

7. Il Comune realizza piani di sviluppo dell'eddizesidenziale pubblica al fine di assicurare il
diritto all'abitazione. A questo scopo promuovezigiive normative e di piano per il recupero
dell'edificazione inutilizzata o sottoutilizzata.

8. I Comune, nella sua vocazione di riferimentanpoensoriale, promuove la soluzione di
problemi territoriali sovracomunali tramite consuiioni, protocolli d'intesa, accordi di programma,
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convenzioni ed associazioni per la realizzaziongrdigetti con i Comuni circostanti, con la
Provincia, con la Regione con quelle realta politico - amministrative cagui territori il Comune
di Mirano abbia o promuova relazioni di integraa@mministrativa, socio - economica e culturale.

art. 7 - Sviluppo economico - sociale e programmgne

1. Il Comune riconosce e persegue le relazionitpesthe possono derivare da una partecipazione
attiva allo sviluppo del Bacino metropolitano cstante le citta di Venezia, Padova e Treviso.
Ritiene indispensabile avviare processi di inteigrez e collaborazione tra le Pubbliche
Amministrazioni Locali e gli Enti e Societa da esszmtrollate o partecipate, Enti di Ricerca ed
Universita, allo scopo di conseguire economie dilascprogetti di qualita e la realizzazione di
mercati con dimensione metropolitana.

2. Il Comune realizza le proprie finalita in temastiluppo economico e sociale adottando il
metodo e gli strumenti della programmazione. A tussopo potra richiedere il parere delle forze
sociali organizzate, di cui agli artt. 63 e 65 d&8tatuto.

3. I Comune favorisce le attivita produttive, coemaiali e turistiche attraverso la programmazione
e l'organizzazione razionale dell'apparato disitilo e ricettivo, al fine di garantire la funzidita
del servizio per tutti i consumatori e fruitori.

4. Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianaddpttando iniziative atte a stimolarne I'attivita e
favorendo 'associazionismo, al fine di consentin@ piu vasta collocazione dei prodotti ed una piu
equa remunerazione del lavoro.

5 Tutela la tradizione, lo sviluppo e la riconvers dell'attivita agricola adottando idonei
programmi di intervento tesi alla salvaguardialokeilli di produttivita e redditivita del comparto.

6. Il Comune promuove e sostiene forme associ&ideautogestione per servizi socialmente utili
sulla base di appositi progetti di vita sociale.

art. 8 — Partecipazione, decentramento, cooperame

1. I Comune realizza la propria autonomia assiwdoala partecipazione di tutti i cittadini
all'attivita politica ed amministrativa delllEntesecondo i principi stabiliti dall'art. 3 della
Costituzione e dall'art. 8 del TUEL N. 267/2000.

2. Riconosce che presupposto della partecipazidimd@mazione sui programmi, sulle decisioni e
sui provvedimenti comunali e cura, a tal fine,titizione di mezzi e strumenti idonei, stabilendo
rapporti permanenti con organi di comunicazionmdssa.

3. Organizza la consultazione della popolaziorteragerso gli istituti disciplinati al titolo 1V°,con
associazioni, gruppi e comitati definiti e riconiogicdal Comune per mezzo di appositi criteri
ispirati alla trasparenza e chiarezza di rapporti.

4. II Comune, per favorire un efficiente esercizil@i servizi comunali, pud adottare il
decentramento ed attua idonee forme di cooperazioneltri Comuni, enti pubblici e privati e la
Provincia.

art. 9 — Servizi pubblici
11



1. L'erogazione di servizi alla collettivitd cosfisce funzione primaria del Comune e ne
caratterizza e qualifica I'identita di Ente autorem

2. Per servizi si intendono complessi organici zibai, distinte da quelle relative alle funzioni
ordinatorie, autoritarie e pianificatorie proprielltEnte, per la produzione di beni, materiali ed
immateriali, ovvero per I'esercizio di attivita atefinalita sociale o di promozione dello sviluppo
civile ed economico in risposta, diretta o indieth bisogni ed esigenze individuali o collettive
della comunita locale.

3. | servizi pubblici che il Comune attua rispondaalle esigenze primarie della popolazione con
particolare riguardo alla qualita della vita seamtalindicazioni di legge e del presente Statuto.

TITOLO II° - ASSETTO ISTITUZIONALE

CAPO I° - ORGANI DEL COMUNE

art. 10 - Individuazione
1. Sono Organi istituzionali di governo del Comilr@onsiglio, il Sindaco, la Giunta.

2. Sono Organi a rilevanza istituzionale del Comilirferesidente del Consiglio, le Commissioni
consiliari, i Gruppi consiliari, la Conferenza d&pigruppo, il Collegio dei Revisori dei conti.

3. Sono Organi amministrativi del Comune il Segiet&enerale ed i Dirigenti.

CAPO 1I° - CONSIGLIO COMUNALE
art. 11 - Organi
1. Sono Organi del Consiglio:

a) il Presidente del Consiglio;

b) le Commissione consiliari;

c) i Gruppi consiliari;

d) la Conferenza dei Capigruppo.

art. 12 - Attribuzioni
1. Il Consiglio é I'organo di indirizzo e di controlleolitico — amministrativo del’ Amministrazione
comunale.

2. Il Consiglio ha competenze limitatamente agli fmttidamentali indicati nell’art. 42 del TUEL N.
267/2000 e in altre disposizioni di legge.

3. L’esercizio delle attribuzioni consiliari non pussere delegato ad altri organi del Comune.

12



4. 1l Consiglio partecipa alla definizione e alladegoento delle linee programmatiche del Sindaco
e degli assessori. A tal fine, con il voto favorevdei due terzi dei consiglieri assegnati, puo
proporre variazioni. In tal caso, entro i succeas$by giorni dalle proposte, il Sindaco presenta al
Consiglio il documento programmatico con le eveltoedifiche ed integrazioni ritenute utili o
opportune.

5. Il Consiglio verifica I'attuazione delle linee gr@mmatiche in sede di ricognizione sullo stato
di realizzazione dei programmi e in sede di appzmne del bilancio consuntivo annuale.

6. In pendenza di quanto previsto dal comma 4, il @iese comunque tenuto ad adottare gli atti
obbligatori per legge e quelli aventi caratterergéanza.

7. Il Consiglio approva, a maggioranza assoluta dei somponenti, un apposito Regolamento
disciplinante le proprie attivita e il proprio funmamento. Il Regolamento deve prevedere norme in
ordine all'autonomia funzionale, organizzativa entadile del Consiglio e delle sue articolazioni
(Commissioni e Gruppi consiliari), assicurandoalafine, locali adeguati, attrezzature, personale e
risorse finanziarie.

art. 13 - Presidente del Consiglio

1. Il Consiglio ha un Presidente ed un Vice Presidesl&dti nel proprio seno a maggioranza
assoluta dei suoi componenti nella prima sedutaessiva alla consultazione elettorale, dopo la
convalida degli eletti.

2. Il Presidente rappresenta lintero Consiglio, gtisme le sue prerogative e i diritti di
informazione e di iniziativa dei singoli consigiie€onvoca il Consiglio e ne dirige i lavori.

3. La modalita di elezione del Presidente, i casi etadlenza, le sue funzioni e le modalita di
esercizio delle stesse, sono stabiliti dal Regotdmdi cui all’art. 12, comma 7.

4. 1l Presidente pu0 essere revocato dal Consigli@aggmranza assoluta dei suoi componenti. Alla
votazione di revoca si puo pervenire anche a segliimozione di sfiducia motivata e sottoscritta
da almeno un terzo dei componenti del Consiglio.

5. 1l Vice Presidente esercita le funzioni vicarie oasi di assenza o impedimento del Presidente e
per esso valgono, in quanto compatibili, le normeudl ai precedenti commi 2, 3 e 4. In caso di
assenza di entrambi assume la Presidenza il carsiginziano.

6. Il Vice Presidente e espressione della minoranzbPsesidente e espressione della maggioranza
e viceverea.

art. 14 - Consigliere anziano

1. E’ consigliere anziano chi nelle consultazioni @etli ha ottenuto la maggiore cifra individuale
di voti (cifra di lista aumentata dei voti di predaza), con esclusione del Sindaco neoeletto e dei
candidati alla carica di Sindaco proclamati conerg|

2. Se il consigliere anziano € assente o rifiuta dr@tare le funzioni vicarie del Presidente ai sens
dell'art. 13, comma 5, le stesse sono esercitateatesigliere che, nella graduatoria di anzianita,
occupa il posto immediatamente successivo.

art. 15 - Prima seduta
1. Nella prima seduta successiva alla consultaziogttoeale, il Consiglio:

a) esamina la condizione dei consiglieri eletti vaiandone I'elezione o dichiarando la
ineleggibilita o incompatibilita di essi quando siste alcuna delle cause previste dalla legge;
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b) riceve il giuramento del Sindaco;
c) elegge il Presidente del Consiglio Comunald &ice Presidente;
d) riceve dal Sindaco la comunicazione di nominadmponenti della Giunta Comunale;

e) esamina e definisce gli indirizzi per la nominaalésignazione dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni. Se il Consighion vi provvede, si intendono confermati i
precedenti indirizzi definiti;

f) nomina la Commissione Elettorale Comunale.

2. La prima seduta del Consiglio neoeletto e convodataSindaco entro il termine perentorio di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e detenersi entro il termine di dieci giorni dalla
convocazione.

3. La prima seduta e presieduta dal Consigliere apziamo alla nomina del Presidente del
Consiglio.

4. Per la validita della seduta e delle deliberazgirapplicano le norme del Regolamento di cui
all’art. 12 comma 7.

art. 16 - Consiglieri
1. La condizione giuridico — economica dei consigl@rimunali e stabilita dalla legge.
2. Ciascun Consigliere rappresenta I'intera comuret&za vincolo di mandato.

3. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ognuegstione di competenza del Consiglio, nonché di
presentare interrogazioni, interpellanze, mozioaordini del giorno, che verranno trattati secondo
le modalita stabilite dal Regolamento di cui al’'dr2 comma 7.

4. | Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli ufficomunali, nonché dalle Aziende o Istituzioni
dipendenti dal Comune, ogni informazione utileespletamento del mandato, secondo le modalita
stabilite dal Regolamento di cui all’art. 12 comihd Consiglieri sono comunque tenuti al segreto
d’ufficio nei casi specificatamente previsti ddégge.

5. Il Comune assicura il rimborso delle spese legaliceessuali che i Consiglieri, gli Assessori e |l
Sindaco hanno sostenuto nell’esercizio o in corserm delle proprie funzioni, se e intervenuta
I'archiviazione o sentenza assolutoria.

6. | Consiglieri hanno il diritto — dovere di parteaie alle sedute del Consiglio e delle
Commissioni di cui fanno parte.

7.1 Consiglieri decadono dalla carica, oltre che wasi previsti dalla legge, per mancata
partecipazione a n. 3 sedute consecutive del Clamssgnza giustificazione, da produrre al
Presidente entro la prima seduta successiva wll€dnsiglio stesso. Di un tanto il Presidente da
notizia al Consiglio.

8. | Consiglieri possono dimettersi dalla carica pnégedo per iscritto le dimissioni indirizzandole
al Presidente del Consiglio. Le dimissioni sono medimtamente assunte al protocollo del Comune
nell'ordine temporale di presentazione. Esse samwacabili una volta assunte al protocollo, non
necessitano di presa d’atto da parte del Consggliono immediatamente efficaci.

9. La surrogazione dei Consiglieri decaduti o dimésdalla carica &€ adottata dal Consiglio entro e
non oltre giorni dieci dalla data di decadenza diuhissione.

art. 17 - Commissioni consiliari
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1. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni il Cogkd si avvale di Commissioni consiliari
costituite nel proprio seno.

2. Le Commissioni possono essere permanenti, tempoespeciali.

3. I numero, la composizione, le modalita di elezioherganizzazione e la forma di pubblicita
delle stesse, sono stabiliti dal Regolamento diadltart. 12, comma 7. E’ fatto salvo I'obbligo di
attribuire alle opposizioni consiliari la presidandelle Commissioni aventi funzioni di controllo o
di garanzia.

art. 18 - Gruppi consiliari

1. I Consiglieri si costituiscono in gruppi consilidarmati dagli eletti di ciascuna lista elettorale
designano il proprio capogruppo, dandone formatewudcazione al Presidente del Consiglio.

2. Se in qualche lista é stato eletto un solo comsgyl questi costituisce ugualmente un gruppo
consiliare.

3. | Consiglieri che non intendono far parte dei giuggstituitisi ai sensi del comma 1, devono
darne comunicazione al Presidente del Consigliaméodi dettaglio sui gruppi consiliari sono
stabiliti da Regolamento di cui all’art. 12, comiha

art. 19 - Conferenza dei capigruppo

1.1 Gruppi consiliari funzionano congiuntamente attn®o la Conferenza dei capigruppo
presieduta dal Presidente del Consiglio.

2. La Conferenza ha compiti di programmazione e drdioamento dei lavori consiliari, nonché di
valutazione di avvenimenti la cui rilevanza implitaoinvolgimento delle rappresentanze politiche
del Comune. Esercita le altre funzioni che ad esw#o attribuite dal Consiglio con appositi
incarichi.

3. Nei casi di motivata urgenza, la Conferenza puaddeee la trattazione di argomenti da parte del
Consiglio, ancorché non inseriti nell’'apposito oelidel giorno della seduta consiliare, purché non
impegnino il bilancio del Comune, né modifichino leorme vigenti in qualsiasi ramo
dell’Amministrazione comunale.

4. L’organizzazione e il funzionamento della Conferesono disciplinati dal Regolamento di cui
allart. 12, comma 7.

CAPO IlI° - SINDACO
art. 20 - Elezione

1. Il Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini #ragio universale secondo le disposizioni dettate
dalla legge.

2. Il Sindaco € membro del Consiglio comunale.

3. Il Sindaco presta giuramento di osservare lealmien@ostituzione italiana dinanzi al Consiglio
nella seduta di insediamento.

4. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore consiemma della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.
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5. Il Sindaco, entro tre mesi dalla seduta di insediastm, e comunque prima della presentazione
del bilancio preventivo, sentita la Giunta, preéaeal Consiglio le linee programmatiche da
realizzare nel corso del mandato.

art. 21 - Attribuzioni

1. Il Sindaco e I'organo istituzionale responsabild’ deministrazione comunale.
2. Il Sindaco ha la rappresentanza legale del Comune.

3. Il Sindaco ha le attribuzioni conferitegli dallaytge. In particolare:

a) sovrintende al funzionamento dei servizi e defjici ed alla esecuzione degli atti;

b) nomina ed eventualmente revoca i rappreserdah@€omune presso Enti, Aziende ed Istituzioni
sulla base degli indirizzi deliberati dal Consiglio

¢) nomina il Segretario Generale scegliendolo dpfiosito albo ai sensi di legge ed eventualmente
il Direttore Generale. Nomina i responsabili dagfici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionesterna, secondo i criteri e le modalita previsti
dall'art. 109 - TUEL N. 267/2000, dallo Statu® dal Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti inseadi emergenze sanitarie e di igiene pubblica
riguardanti il territorio comunale;

e) definisce gli orari degli esercizi commerciatlei servizi e degli esercizi pubblici, secondio g
indirizzi deliberati dal Consiglio e dei criteri @ntualmente indicati dalla Regione;

f) indice il referendum consultivo;
g) rilascia gli atti di notorieta pubblica.
4. Spetta, inoltre, al Sindaco:

a) promuovere e coordinare l'attivita degli Assesgm@t mantenere I'unita di indirizzo finalizzata
alla realizzazione delle linee programmatiche;

b) distribuire gli oggetti, sui quali la Giunta develiberare, agli Assessori, in relazione alle
funzioni individuate nel documento programmaticalee deleghe agli stessi rilasciate;

c) individuare il responsabile del trattamento dei datsonali impartendo le relative istruzioni;

d) adottare, su proposta dell'organo valutatore, vpedimenti di natura economica e quelli di
natura sanzionatoria conseguenti alla valutazioeie ditigenti, secondo le modalitd e con le
garanzie previste dal Regolamento sull’ordinametegli uffici e dei servizi e dai contratti
collettivi di lavoro;

e) formulare gli indirizzi generali per l'attivita dBirigenti.

art. 22 - Deleghe

1. Il Sindaco puo delegare ad ogni Assessore proprieiéni ordinate organicamente per gruppi di
materie, con facolta di firmare gli atti inerelatifunzioni delegate.

2. Il Sindaco conferisce le deleghe con l'osservanglapdncipio secondo il quale spettano agli
Assessori solo i poteri di indirizzo e di controleEsssendo la gestione amministrativa di competenza
dei Dirigenti.
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3. Il Sindaco puo modificare e revocare le deleghefarde ogni qualvolta, per motivi di
coordinamento e di funzionalita, lo ritenga oppocu

4. Le deleghe e le eventuali modifiche e revochedatie per iscritto e comunicate al Consiglio.

5. Il Sindaco, nell’'esercizio delle funzioni demandgitelalla legge quale Ufficiale di governo, puo
delegare dette funzioni ai Consiglieri, agli Ass®g al Segretario Generale o ai funzionari
comunali.

6. Il Sindaco puo attribuire deleghe ai consiglienmzmali per lo svolgimento di compiti connessi
all’esercizio di funzioni di indirizzo e di coordimento su particolari materie o affari di propria
competenza o per I'espletamento di compiti di reppntanza.

art. 23 - Cessazione dalla carica
1. Il Sindaco cessa dalla carica nei casi previstadabge e per dimissioni.

2. Le dimissioni sono presentate per iscritto e digeatefficaci ed irrevocabili trascorso il termine
di 20 giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

3. Le dimissioni possono altresi essere comunicatealr@ente dal Sindaco nel corso di una seduta
del Consiglio e si considerano presentate il giostesso della comunicazione. In questo caso le
dimissioni vengono verbalizzate dal Segretario Gdae

art. 24 - Sostituzione

1. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso da sassenza, impedimento temporaneo, se e
delegato dallo stesso e nel caso di sospensiohesgatizio delle funzioni ai sensi di legge.

2. Le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Siralaei casi previsti dall’art. 53 — comma 1 —
del TUEL n. 267/2000.

CAPO 1V° - GIUNTA COMUNALE

art. 25 - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale é composta dal Sindaco chedsigite e da Assessori sino ad un numero
massimo di cinque.

2. Nei casi di assenza o impedimento temporaneo daelaBo, la Giunta & presieduta dal Vice
Sindaco.

3. Nei casi di contestuale assenza o impedimentodeampo del Sindaco e del Vice Sindaco, la
Giunta e presieduta dall’Assessore anziano.

art. 26 - Nomina
1. | componenti della Giunta — Assessori — sono sealbminati dal Sindaco.
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2. L’anzianita degli Assessori € determinata dall’'ania di carica e, in subordine, dall'ordine nel
guale sono stati indicati nell’atto di nomina.

3. Il Sindaco nomina, tra gli Assessori, un Vice Stala

4. 1l Sindaco nomina gli Assessori scegliendoli fraittadini in possesso dei requisiti di
candidabilita, eleggibilita e compatibilita allarica di consigliere comunale.

5. Il Sindaco da comunicazione al Consiglio dei norivmadegli Assessori e delle deleghe di
funzioni agli stessi conferite.

art. 27 - Assessori
1. La carica di Assessore e incompatibile con quelfaahsigliere comunale.

2. Il Consigliere nominato Assessore decade dallaaail’atto dell’accettazione della nomina. Al
suo posto subentra, in Consiglio Comunale, il priged non eletti nella lista ove il decaduto era
candidato.

3. Non possono essere nominati Assessori gli ascandendiscendenti, il coniuge, i parenti ed
affini sino al terzo grado del Sindaco.

4. Gli Assessori partecipano alle sedute del Consigtio diritto di parola. Non hanno diritto di
voto e non vengono computati ai fini della validilla seduta.

5. Nelle ipotesi di assenza, impedimento temporanéarassioni di un Assessore, ne assume le
funzioni il Sindaco.

art. 28 - Cessazioni dalla carica
. Oltre che per decesso, gli Assessori cessanoahilea per dimissioni, revoca e decadenza.
. Le dimissioni, presentate al Sindaco, sono irreliica

1
2
3. Larevoca € disposta dal Sindaco con provvedimatéguatamente motivato.
4. La decadenza, i cui casi sono previsti dalla leggéichiarata dal Sindaco.

5

. In tutti i casi di cessazione dalla carica, il $iod puo provvedere a sostituire 'Assessore
cessato e comunica al Consiglio, nella prima tsedlile, le decisioni assunte.

art. 29 - Funzionamento

1. La Giunta Comunale é convocata senza particolamdbta dal Sindaco che ne fissa I'ordine del
giorno da trattare nella seduta.

2. Il Sindaco presiede la Giunta, ne dirige e coordiet#ivita, assicura l'unita di indirizzo politico
— amministrativo e la collegiale responsabilit@ecisione.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Allautgossono essere invitati tutti coloro che il
Sindaco ritiene opportuno consultare.

4. La Giunta delibera con lintervento della maggi@arassoluta dei componenti in carica e a
maggioranza dei presenti. In caso di parita di prgivale il voto del Sindaco.

5. Le votazioni hanno luogo con voto palese, salvasi aventi per oggetto nomine, designazioni o
guestioni concernenti persone.

6. Contestualmente all’affissione all'albo pretorid @mune, le deliberazioni della Giunta sono
trasmesse ai Capigruppo consiliari.
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7. |l Segretario Generale puo farsi assistere dal 8égeetario Generale o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Dirigente di settore amministragpru anziano nella qualifica.

art. 30 - Competenze

1. La Giunta e I'organo istituzionale che collabora ddSindaco nell’amministrazione del Comune
per il raggiungimento delle finalita e degli obietiprefissati, nel quadro degli indirizzi general
in esecuzione degli atti approvati dal Consiglioncmale.

2. La Giunta esercita la propria attivita attraversalitgbrazioni collegiali, uniformandosi ai
principi dell’efficienza, dell’efficacia, dell’ecamicita, dell’equita e della trasparenza.

3. La Giunta compie tutti gli atti di governo del Conguche non sono riservati dalla legge al
Consiglio o che non rientrano tra le competenze Siadaco, del Segretario Generale o dei
Dirigenti. La Giunta, in tale contesto:

a) autorizza il Sindaco a stare in giudizio;

b) adotta il Regolamento sull’'ordinamento deglicifé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

c) determina i piani triennali di fabbisogno delrgmnale e, sulla base di questi, le dotazioni
organiche complessive;

d) autorizza il Presidente della delegazionedrdt di parte pubblica a sottoscrivere i contratti
integrativi decentrati del personale comunale;

e) approva i progetti preliminari di opere e lavorbplici del Comune e quelli esecutivi per i quali
i primi non sono richiesti;

f) emana le direttive ai Dirigenti in relazione aglbiettivi da raggiungere, alle azioni da
promuovere o alle quali resistere in giudizio, o merito alle transazioni e alle conciliazioni;

g) delibera in ordine ai criteri per I'erogazione dsdi finanziari a terzi e approva la concessione d
contributi non vincolati o non previsti da appo&iggolamenti;

h) dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni di beni mobili;

i) approva la costituzione di diritti reali;

I) determina le tariffe, i canoni ed i tributi secordalisciplina generale approvata dal Consiglio;
m)delibera in materia di toponomastica;

n) approva la realizzazione di mostre, spettacoli, ifestazioni, convegni, cerimonie e simili,
guando, per qualsiasi ragione, non sono previsfPi@o Esecutivo di Gestione;

o) relaziona annualmente al Consiglio sulle proptieviea in occasione dell’approvazione del
conto consuntivo;

p) impegna la spesa conseguente alle decisioni assuardo non previsto nel Piano Esecutivo di
Gestione;

q) stabilisce i criteri per le concessioni di beni ioti.

art. 31 - Mozione di sfiducia

1. | Consiglieri comunali possono presentare mozidngiducia nei confronti del Sindaco e della
Giunta.
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2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e safitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacquisita al protocollo del Comune per |l
successivo deposito in Segreteria Generale.

3. Il Presidente del Consiglio convoca I'assembleal@etiscussione della mozione di sfiducia non
prima di dieci e non oltre trenta giorni dalla gwasentazione.

4. La mozione di sfiducia deve essere votata per &ppeiminale. Essa si intende approvata se
riporta il voto favorevole della maggioranza assollei componenti del Consiglio.

5. Se la mozione di sfiducia viene approvata, il Cgisicomunale viene sciolto con nomina di un
Commissario ai sensi di legge.

6. Lo scioglimento del Consiglio comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

CAPO V° - PARI OPPORTUNITA

art. 32 - Rappresentanze di genere negli organomunali

1. Nella composizione della Giunta, delle Commissioansiliari, delle Commissioni tecnico —
consultive e degli organi collegiali degli Enti, idande ed Istituzioni partecipati, controllati o
dipendenti dal Comune, dovra essgagantita la rappresentanza di entrambi i generi.

art. 33 - Commissione pari opportunita

1. E istituita la Commissione di pari opportunita aorale per garantire nel’ambito del Comune
I'effettiva attuazione dei principi di parita tiageneri, nel riconoscimento delle differenze che
vanno valorizzate e rappresentate.

2. La Commissione € un organo consultivo e propositi#bConsiglio e della Giunta comunali su
tutte le questioni che hanno attinenza sulla ditatkza.

3. Un apposito Regolamento comunale disciplina conzomse, organizzazione e funzionamento
della Commissione. Lo stesso Regolamento dettaendirdettaglio in ordine alle competenze della
Commissione e alle finalita perseguite.

TITOLO IlI° - ASSETTO AMMINISTRATIVO
CAPO I° - STRUTTURE ORGANIZZATIVE

art. 34 - Principi e criteri direttivi

1. | poteri di indirizzo e di controllo del Comune $ja@o agli organi elettivi, mentre la gestione

amministrativa per l'attuazione degli obiettivi eidorogrammi definiti spetta esclusivamente ai
Dirigenti.

2. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dervizi disciplina le dotazioni organiche, le

modalita di assunzione agli impieghi, i requisitadcesso, le procedure concorsuali e le modadlita d
conferimento degli incarichi di direzione. E adtitaalla Giunta nel rispetto degli indirizzi e dei

criteri stabiliti dal Consiglio.

3. Le norme regolamentari dovranno prevedere:
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a) criteri di efficienza, di efficacia, di imparziadit di trasparenza, di autonomia , di funzionalda e
economicita di gestione;

b) principi di professionalita, responsabilita, fldskia, collaborazione delle strutture del
personale;

c) la ridefinizione della dotazione organica e dedficucon periodicita e comunque a scadenza
triennale;

d) il ricorso a personale esterno soltanto per la iapedi posti di responsabile dei servizi e degli
uffici di alta specializzazione e attraverso codéraa tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ritaprivato, fermi restando i requisiti richiesti

dalla qualifica da ricoprire;

e) il conferimento di incarichi a professionisti atteaso convenzioni a tempo determinato, per
collaborazioni ad alto contenuto di professionapx il conseguimento di obiettivi determinati.
Sono escluse convenzioni per collaborazioni geheric

f) la eventuale costituzione di uffici posti alle dieedipendenze del Sindaco, della Giunta o degli
Assessori per lo svolgimento delle funzioni di hetio e di controllo;

g) eliminatg

h) armonizzazione degli orari di servizio e di apeatwa pubblico degli uffici alle esigenze
dell’utenza.

art. 35 - Segretario Generale

1. Il Comune di Mirano ha un Segretario Generalediwldipendente dall’Agenzia per la gestione
dell'albo dei segretari comunali e provinciali.

2. Il Sindaco nomina il Segretario Generale scegliémtia gli iscritti all’albo.

3. Il Segretario Generale dipende funzionalmente dald&&o e cessa automaticamente
dall'incarico con la cessazione del mandato deld&o che lo ha nominato continuando ad
esercitare le sue funzioni sino alla nomina demMausegretario. Egli puo essere anzitempo revocato
dal Sindaco con provvedimento motivato, previalgghzione della Giunta, per gravi violazioni dei
doveri d'ufficio.

4. 1l Segretario Generale svolge compiti di collabavag e funzioni di assistenza tecnico —
amministrativa anche propositiva nei confronti @ensiglio, del Sindaco e della Giunta in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle ¢ggallo Statuto e ai Regolamenti. In tale contesto
egli svolge le funzioni previste dall’art. 97 delJEL N. 267/2000, dallo Statuto e dai
Regolamenti.

art. 36 - Vicesegretario Generale

1. I Comune di Mirano ha un Vicesegretario Generalenimato dal Sindaco che lo sceglie tra i
Dirigenti dell’Ente in possesso del titolo di siudichiesto dalla legge per I'esercizio delle fiora
di Segretario Comunale.

2. Il Vicesegretario Generale, oltre le funzioni sueppie di Dirigente, coadiuva il Segretario
Generale e lo sostituisce nei casi di assenza,dimaato o di vacanza temporanea della sede.

art. 37 - Direttore Generale
eliminato
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Art. 38 - Dirigenti
1. I Dirigenti del Comune sono inquadrati nel ruolaasndella dirigenza dell’Ente.

2. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal Sincia al personale inquadrato nel ruolo unico e
contrattualizzato, secondo i principi del ContraZwilettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza e i
criteri e le modalita stabiliti dal Regolamentol'sutlinamento degli uffici e dei servizi.

3. Per l'attuazione degli obiettivi e dei programmifidigi dagli organi istituzionali del Comune
spettano ai Dirigenti tutti i compiti previsti dalit. 107 del TUEL N. 267/2000.

4. In particolare i Dirigenti:

a) indirizzano e coordinano le attivita dei responkaille unita organizzative funzionalmente
appartenenti al settore con la possibilita di av@easé I'adozione e/o 'emanazione di singoli atti
provvedimenti attribuiti alla competenza dei de#tsponsabili, in caso di urgente e improrogabile
necessita altrimenti non fronteggiabile;

b) esercitano i poteri sostitutivi in caso di ritard omissione da parte dei responsabili di strutture
direttamente coordinati;

c) costituiscono, sopprimono, modificano le unita migaative intermedie o di base, in funzione
degli obiettivi da conseguire;

d) approvano progetti definitivi ed esecutivi di operavori pubblici per i quali sia stato approvato
dalla Giunta il preliminare;

e) esercitano il generale potere di comminare sanzamnministrative, nei limiti delle vigenti
norme, con adozione di ingiunzioni e ordini di es@one necessari per I'applicazione delle
sanzioni amministrative comminate e I'ottemperaatt@ disposizioni di legge, di regolamenti, di
provvedimenti che disciplinano le attivita sottojgoa vigilanza e controllo del’Amministrazione
comunale;

f) conferiscono incarichi di collaborazione esterna esclusione di quelli riservati dalla legge alla
competenza del Sindaco in quanto ad alto contafiyimofessionalita;

g) adottano gli atti e gli accertamenti relativi ajl@stione delle entrate patrimoniali e tributarie;

h) formulano agli organi di governo proposte delibgsi di altri provvedimenti che ritengono
opportuni e necessari in relazione ai compiti pragell’'ufficio ricoperto, anche ai fini della
elaborazione di programmi, piani, progetti, dinegtiindirizzi, schemi normativi;

i) provvedono al monitoraggio costante del caricladbdro e della produttivita delle strutture e dei
singoli dipendenti;

[) individuano i responsabili dei procedimenti;

m)esercitano le ulteriori funzioni agli stessi affieladai regolamenti e dal sistema negoziale

disciplinante il rapporto di lavoro nonché quelleledjate dal Sindaco in base allo Statuto e ai
regolamenti.

5. Il Dirigente rappresenta il Comune nelle commissiecniche e in tutte le altre sedi in cui gli
organi istituzionali del Comune lo hanno designatappresentanza dell’Ente.

6. Spetta ai Dirigenti 'adozione di ogni altro attgmvvedimento gestionale anche non indicato o
specificato nello Statuto e nei Regolamenti, attoatlei programmi, obiettivi e direttive degli
organi istituzionali, che sia espressione di domalita tecnica o amministrativa di tipo
gestionale.
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7. | Dirigenti sono responsabili in via esclusiva dgliroprie attivita amministrative, della propria
gestione e dei relativi risultati.

8. Le prestazioni, il livello di conseguimento deghieitivi assegnati ai Dirigenti e gli effetti
sanzionatori dei risultati negativi, sono valutgcondo criteri generali preventivamente adottati e
con i sistemi, le procedure e le garanzie detertind@dla legge e dal contratto Nazionale di Lavoro
del personale con qualifiche dirigenziali del CompaRegioni e Autonomie locali: allo stesso
contratto € demandata la disciplina del trattamgniridico ed economico dei Dirigenti.

9. E istituita la Conferenza dei Dirigenti costituida tutti i Dirigenti del Comune. Essa coordina
I'attuazione degli obiettivi del’Ente, studia esdone le semplificazioni procedurali, propone le
innovazioni tecnologiche che ritiene necessarie penlizzare la costante evoluzione
dellorganizzazione del lavoro e definisce le lingeindirizzo per l'attuazione della gestione
organizzativa del personale. L'organismo € predteddal Segretario Generale e il suo
funzionamento é disciplinato dal Regolamento stdilmamento degli uffici e dei servizi.

art. 39 - Organizzazione degli uffici

1. Il personale dipendente del Comune non apparteralateDirigenza e incardinato negli uffici
comunali secondo i criteri e le modalita stabdél Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico @gelsonale comunale non appartenente alla
Dirigenza sono disciplinati dal contratto Collettiazionale di Lavoro del comparto di cui fanno
parte i dipendenti degli Enti locali e dagli acaadiendali.

art. 40 - Organizzazione del lavoro

1. Il lavoro negli uffici comunali € organizzato sedoncriteri di autonomia, funzionalita ed
economicita per il raggiungimento degli obiettivi éfficienza e di efficacia dell’azione
amministrativa.

2. Il personale del Comune opera con professionali@sponsabilita a servizio dei cittadini per il
raggiungimento degli obiettivi individuati dal Cogiéo, dal Sindaco e dalla Giunta assicurando la
legalita, I'imparzialita e la trasparenza degli athministrativi.

3. Il personale del Comune utilizza le risorse strutaere finanziarie messe a disposizione con
criteri di razionalita economica.

4. L'organizzazione del lavoro del personale e impatansecondo le linee di indirizzo degli Organi
istituzionali del Comune, alle metodologie di lawpallo sviluppo delle dotazioni tecnologiche ed
al processo di costante razionalizzazione complassielle strutture. Persegue il continuo
avanzamento dei risultati in ordine alla qualita slervizi e delle prestazioni, alla rapidita e alla
semplificazione degli interventi, al conteniment dosti.

5. L'organizzazione del lavoro € ispirata al superamelella separazione rigida delle competenze
nella divisione del lavoro e per la massima flaggbdelle strutture del personale.

6. Il Comune assicura I'accrescimento della capagierativa del personale attraverso programmi
di formazione, di aggiornamento e di arricchimeptofessionale, tenendo conto dell’evoluzione
delle tecniche di gestione e degli ordinamentiidiar.

7. La gestione delle risorse umane del Comune viehgatat garantendo loro parita e pari
opportunita.
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8. Il personale del Comune puo organizzarsi sindaaatendl Comune riconosce e favorisce le
organizzazioni sindacali del personale adottantte ta misure atte al libero svolgimento della loro
attivita sindacale.

CAPO II° - SERVIZI E INTERVENTI PUBBLICI LOC ALI

art. 41 - Servizi pubblici di rilevanza econonta

1. Le modalita di gestione e di affidamento dei ervizi pubblici del Comune di rilevanza
economica sono disciplinati dalla legge.

art. 42 - Servizi pubblici privi di rilevanzaeconomica

1. | servizi pubblici del Comune privi di rilevansgconomica sono gestiti mediante affidamento
diretto a:

a) Istituzioni;

b) Aziende speciali, anche consortili;

c) Societa a capitale interamente pubblico;
d) In economia.

2. | servizi culturali e del tempo libero possono essgestiti mediante affidamento diretto anche
ad associazioni e fondazioni costituite o partdeipial Comune.

3. | rapporti tra il Comune e i soggetti erogatori dervizi di cui al presente articolo sono regolati
da contratti di servizio.

art. 43 — Istituzioni

1. Il Consiglio comunale pud costituire una o piutistioni per la gestione di servizi educativi,
culturali, ricreativi, sportivi, del tempo libergocio- assistenziali e simili, dotate di autonomia
gestionale.

2. Sono organi delle Istituzioni:
a) il Consiglio di amministrazione;
b) il Presidente;

c) il Direttore.

Y

3. Il Consiglio di amministrazione € eletto dal CotisigComunale a scrutinio segreto e a
maggioranza assoluta dei suoi componenti. Essongosto da un numero massimo di sette
componenti. E’ garantita la presenza della mainpa consiliare.

4. | membri del Consiglio di amministrazione devoneegs in possesso dei requisiti di eleggibilita
e di compatibilita alla carica di consigliere coralen

5. Non possono essere eletti membri del Consigliandministrazione i Revisori dei conti e i
dipendenti del Comune o di altre Aziende e Istidnzicomunali. Se vengono eletti consiglieri o
assessori comunali, essi decadono dalla caricpettacon I'accettazione.

~

6. Il Presidente dell'lstituzione e eletto dal Congigtli amministrazione nel proprio seno a
maggioranza assoluta dei componenti.
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7. 1l Direttore dell’lstituzione, al quale compete tasponsabilita gestionale, € nominato dal
Consiglio di amministrazione secondo le modalita iectriteri stabiliti dal Regolamento
dell’lstituzione.

8. Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amstrazione restano in carica quanto Il
Consiglio Comunale che li ha eletti ed esenatée loro funzioni sino all’elezione del nuovo
Consiglio di amministrazione.

9. Per quanto riguarda la mozione di sfiducia, céssazioni dalla carica, le revoche e le
sostituzioni si applicano le norme dell'art. 44.

10.1I Consiglio comunale:

a) determina le finalita e gli indirizzi delle Istitioni;

b) stabilisce i mezzi finanziari, il personale e leigtire assegnate alle Istituzioni;

c) approva gli atti fondamentali previsti dal Regolauoe

d) delibera i criteri generali per la determinazioedeltariffe per la fruizione di beni e servizi;
e) esercita la vigilanza e verifica i risultati dejastione.

11. Il Collegio dei revisori del conti del Comungeecita le sue funzioni anche nei confronti delle
Istituzioni.

12. L'ordinamento ed il funzionamento delle Istitwd sono disciplinate dal Regolamento
approvato dal Consiglio comunale.

Art. 44 — Aziende speciali

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costitugiali Aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, e ne approvatatuto.

2. Sono organi dell’Azienda:
a) il Consiglio di amministrazione;
b) il Presidente;
c) il Direttore.

3. Il Consiglio di amministrazione é eletto dal CofisigComunale a scrutinio segreto e a
maggioranza assoluta dei suoi componenti. Essomgosto da un numero massimo di sette
componenti. E’ garantita la presenza della manpa consiliare.

4. 1 membri del Consiglio di amministrazione devoneegs in possesso dei requisiti di eleggibilita
e di compatibilita alla carica di consigliere coraltme di una speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioniidipegnate presso aziende pubbliche o private,
per uffici pubblici ricoperti.

5. Non possono essere eletti  membri del Consigliandiministrazione i Revisori dei conti ed i
dipendenti del Comune o di altre Aziende e Istitnzcomunali. Se vengono nominati consiglieri o
assessori comunali, essi decadono dalla caricpertacon I'accettazione.

6. Il Presidente dell’Azienda speciale € eletto dahs§iglio di amministrazione nel proprio seno a
maggioranza assoluta dei componenti.

7. Il Direttore dell’Azienda speciale al quale comp&taesponsabilita gestionale, € nominato dal
Consiglio di amministrazione secondo le modalitéor i criteri fissati dallo Statuto dell’Azienda
che ne disciplina altresi le ipotesi di revoca.
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8. Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amstrazione restano in carica quanto |l
Consiglio che li ha eletti ed esercitano le lowoZioni sino all’elezione del nuovo Consiglio di
amministrazione.

9. | componenti del Consiglio di Amministrazione cessadalla carica in caso di approvazione
nei loro confronti da parte del Consiglio Comunale una mozione di sfiducia con le modalita
previste dall’art. 52, comma 2, del TUEL N. 26J0R.

10. Il Consiglio comunale procede alla sostituzione i demponenti del Consiglio di
amministrazione dimissionari o cessati dalla @aaltre cause.

11. L’'ordinamento e il funzionamento dell’Azienda speisono disciplinati dal proprio Statuto e
dai propri Regolamenti. Lo Statuto prevede anchergano di revisione.

12. Compete al Consiglio comunale approvare gli attndiEmentali dell’Azienda, il piano
operativo annuale, il bilancio annuale e plurieerdil previsione, la relazione previsionale annuale
ed il conto consuntivo. Compete allo stesso Coiusighnferire all’Azienda l'iniziale capitale di
dotazione.

Art. 45 — Societa a capitale interamente pubblico

1. La Societa affidataria della gestione del servipigbblico comunale privo di rilevanza
economica deve essere costituita da Enti pubblici.

2. Gli Enti pubblici titolari del capitale sociale daw esercitare sulla Societa un controllo analogo
a quello esercitato sui propri servizi.

3. Le procedure, i limiti e le modalitd dell’affidamendel servizio, sono stabiliti dall'apposito
Regolamento.

art. 46 - Gestioni in economia

1.1 criteri e le modalita di gestione in economia d®rvizi sono stabiliti dall’apposito
Regolamento.

CAPO Il - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
art. 47 - Principi di cooperazione

1. I Comune, per I'esercizio dei servizi e delle fiord e per I'attuazione di opere, di interventi e
di programmi, al fine di valorizzare le locali péiadta, informa la propria attivita al principicetla
collaborazione e della cooperazione con la Regi@oa, la Provincia, con i Comuni, con le
Amministrazioni statali, con la Camera di Commercion altri soggetti pubblici o a partecipazione
pubblica interessati, con soggetti privati ed aissani.

2. A tal fine l'azione del Comune si estrinseca a#rge convenzioni, consorzi, accordi di
programma, contratti di sponsorizzazione ed atiiuti di cooperazione previsti dalle leggi.

art. 48 - Convenzioni

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la stipulagodi apposita convenzione con altre
amministrazioni pubbliche e con altri Enti ed istibni per svolgere, in modo coordinato, funzioni
e servizi determinati.
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2. Il Comune, inoltre, partecipa ad altre forme di wemzione obbligatoria con lo Stato, con la
Regione e con la Provincia per la gestione di gerspecifici o per la realizzazione di opere
determinate.

3. Le convenzioni devono stabilire i fini, mediante deecisazione delle funzioni e dei servizi
oggetto delle stesse, la durata, le forme e laogieita delle consultazioni tra gli enti contraent
rapporti finanziari tra loro intercorrenti ed i ngci obblighi e garanzie.

4. Nelle convenzioni gli Enti contraenti possono cademe di affidare ad uno di essi il
coordinamento della gestione, in conformita a quasthbilito nella convenzione stessa e agli
accordi derivanti dalle periodiche consultazioni.

5. Le convenzioni possono prevedere anche la cosiitezidi uffici comuni con personale
distaccato dagli Enti partecipanti per I'esercidelle funzioni convenzionate, ovvero la delega di
funzioni a favore di uno degli Enti aderenti alanvenzione , che opera in luogo e per conto degli
Enti deleganti.

art. 49 — Consorzi

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costitugah un Consorzio con altri Enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi, approvaadnaggioranza assoluta dei suoi componenti, la
convenzione che stabilisce i fini e la durata dehsbrzio, le modalita di trasmissione agli Enti
aderenti degli atti fondamentali approvati dall’Astblea consorziale, i rapporti finanziari e i
reciproci obblighi e garanzie fra gli Enti consattzi Nella stessa seduta e con le medesime modalita
il Consiglio comunale approva inoltre lo Statutd @ensorzio.

2. Il Consorzio e dotato di personalita giuridica edionomia funzionale.
3. Sono organi del Consorzio:

a) I'Assemblea composta dai rappresentanti degli Eotisorziati, nelle persone dei loro legali
rappresentanti o loro delegati, ciascuno con resgiuitita e poteri pari alla quota di partecipazione
stabilita dalla convenzione e dallo Statuto;

b) il Consiglio di amministrazione, eletto dall’Assela® nel suo seno. La composizione del
Consiglio di amministrazione, nonché le modalit&lézione e di revoca, sono stabiliti dallo Statuto
del Consorzio;

c) il Presidente, eletto dal’Assemblea nel suo seno.
4. 1l Comune di Mirano non puo costituire piu di unr@orzio con gli stessi enti locali.

art. 50 — Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, diementi, di piani e di programmi attribuiti alla
competenza primaria o prevalente del Comune di Mdira a cui sono interessati altri soggetti
pubblici, il Sindaco promuove la conclusione di ancordo di programma con i soggetti
cointeressati. Decide altresi I'adesione del Caenad accordi di programma promossi da altri
soggetti pubblici.

2. L’accordo di programma e uno strumento di coonaieato dell’azione del Comune con quella
degli altri soggetti pubblici cointeressati e idesfce i tempi, le modalita, il finanziamento edhog
altro connesso adempimento per l'attuazione dedfapdell’intervento, del piano o programma.

3. Se l'accordo di programma comporta spese a cagtbilhncio comunale, queste devono essere
stanziate nel bilancio stesso e successivamenpegnate dal Dirigente competente.
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4. Se I'accordo comporta variazioni degli strumenbanistici, 'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio Comunale etrieata giorni a pena di decadenza.

5. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime dei soggetti pubblici aderenti, e
approvato con atto formale del Sindaco ed e pudldiael bollettino ufficiale della Regione.

6. L'ambito di efficacia, la vigilanza sull’esecuziongell’accordo e gli eventuali interventi
sostitutivi sono disciplinati dalla legge.

art. 51 — Contratti di sponsorizzazione e accordiiccollaborazione

1. Per l'attuazione di interventi, servizi e attivitaseriti nei programmi di spesa annuali e
pluriennali, i Comune puo stipulare con soggetiblplici, privati e Associazioni, contratti di
sponsorizzazione e accordi di collaborazione aegost delle proprie attivita.

2.1 contratti di sponsorizzazione e gli accordi dill@loorazione devono essere diretti al
perseguimento di interessi pubblici, ad una migliqualita dei servizi prestati dal Comune ai
cittadini, debbono comportare risparmi di spespeti® agli stanziamenti di bilancio e debbono
evitare forme di conflitto di interessi tra I'atiti pubblica e quella privata.

3. Le Associazioni stipulanti contratti di sponsogzione e di accordi di collaborazione debbono
essere costituite senza fini di lucro.

CAPO IV- GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
art. 52 — Principi generali

1. La gestione economico-finanziaria del Comune siaa#tttraverso gli strumenti di pianificazione
e di programmazione.

2. Sono strumenti di pianificazione:

a) larelazione previsionale e programmatica;
b) il bilancio di previsione pluriennale.

3. Sono strumenti di programmazione:

a) il bilancio annuale di previsione;

b) il Piano Esecutivo di Gestione — PEG-;

c) il piano dettagliato degli obiettivi;

d) il programma triennale dei lavori pubblici.

art. 53 — Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comundigciplinato dalle legge.

2. Il Regolamento comunale di contabilita disciplinattegliatamente I'organizzazione e il
funzionamento del servizio finanziario e contalniée rispetto delle norme di legge e dello Statuto.

art. 54 — Bilancio e programmazione

1. Il bilancio annuale di previsione e approvato dain€iglio comunale entro il termine fissato
dalla legge e con le modalita previste dal Regotdmdi contabilita. Sono allegati:

a) la relazione previsionale e programmatica;
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b) il bilancio di previsione pluriennale di durata par quello della Regione e comunque non
inferiore a tre anni;

C) tutti gli altri collegati previsti dalla legge.

2. 1l bilancio, per la parte concernente le speseedatto in modo da consentire la lettura per
programmi, per servizi e per interventi.

3. | bilanci di previsione annuale e pluriennale davoassicurare il finanziamento degli impegni
pluriennali assunti nel corso degli esercizi preced

art. 55 — Mancata approvazione del Bilancio

1. Se entro i termini di legge la Giunta non predispd®o schema del bilancio di previsione e,
comunque, il Consiglio Comunale non lo approv&résidente del Collegio dei revisori dei conti
assume il ruolo di Commissario.

2. Il Commissario, se la Giunta non ha formulato lbesna di bilancio, lo predispone d’'ufficio
entro 20 giorni.

3. I Commissario, nei successivi 5 giorni, notif@a&iascun Consigliere l'avviso di convocazione
del Consiglio in seduta da tenersi entro 20 giparil’approvazione del bilancio di previsione.

4. Se il Consiglio Comunale non approva il bilancioCbmmissario provvede direttamente ad
approvarlo, dandone contestualmente notizia aeReeper I'avvio della procedura di scioglimento
del Consiglio stesso ai sensi di legge.

art. 56 — Piano esecutivo di gestione

1. Il Piano Esecutivo di Gestione — PEG — e proposib Skgretario Generale, ovvero da un
dirigente appositamente incaricato dal Sindaco.

2. La Giunta Comunale, prima dell'inizio dell'eser@Zinanziario, approva il PEG sulla base del
bilancio di previsione annuale deliberato dal Cglsj determinandone gli obiettivi della gestione
ed affidando gli stessi unitamente alle dotaziomariziarie, umane e strumentali, ai responsabili de
servizi.

3. Il Segretario Generale, ovvero il dirigente incato, approvato il PEG, ai fini del controllo di
gestione, predispone il piano dettagliato deglietibii, della cui attuazione egli € responsabile
insieme con i responsabili dei servizi.

4. Il Regolamento di contabilita disciplina dettaghiatente le modalita di attuazione degli obiettivi
della gestione.

art. 57 — Rendiconto della gestione

1. La dimostrazione dei risultati della gestioneiame mediante il rendiconto che comprende i
seguenti documenti principali:

a) il conto del bilancio;
b) il conto economico;
c) il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto della gestione € approvato dal Cditsentro il termine fissato dalla legge e con |l
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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art. 58 — Revisori dei conti
1. L’organo di revisione economico- finanziario delrfdane e il Collegio dei Revisori dei conti.

2. I numero dei revisori, la loro nomina, i requisie competenze, la durata e la cessazione dalla
carica sono stabiliti dalla legge e dal Regolamelntmntabilita.

3. I Regolamento di contabilita disciplina le modalii funzionamento del Collegio.

art. 59 — Tesoreria

1. Il Consiglio comunale, con apposita deliberaziongr@via gara d’appalto, affida il servizio di
tesoreria del Comune per un periodo massimo di dieaai.

2. Il Regolamento di contabilita disciplina il senozili tesoreria e gli altri servizi del Comune che
comportino maneggio di denaro.

art. 60 — Demanio e patrimonio
1. I Comune ha un proprio demanio e un proprio pairii in conformita alla legge.

2. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliafnventari, secondo le norme stabilite nel
Regolamento di contabilita.

3. | beni patrimoniali disponibili debbono essere dhthorma in locazione con I'osservanza delle
leggi vigenti in materia.

4. L'utilizzo delle strutture e degli impianti comunaleve prevedere il concorso degli Enti,
organismi ed associazioni alle spese di gestioakosche non sia prevista la gratuita per
particolari finalita di carattere sociale e umanitgerseguite dagli utilizzatori.

5. I Regolamento di contabilita detta norme di dditagn ordine alla concessione a terzi
(locazione, comodato, utilizzo) dei beni patrimdinidisponibili comunali. I Regolamento
garantisce la fruizione di tali beni anche ai diit@ singoli.

art. 61 — Controllo interno

1. Il Comune attua il controllo interno attraverso:
a) il controllo strategico;

b) il controllo di gestione;

c) il controllo di regolarita amministrativa e contiahi
d) la valutazione della dirigenza.

2. 1l controllo strategico e diretto a valutare l'adatpzza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, dei programmi e di altri stanti di determinazione dell’'indirizzo politico, in
termini di congruenza dei risultati conseguiti ddbiettivi predefiniti. Esso e svolto dal Consigéb
guale vanno trasmessi periodicamente i dati raadaltresponsabili dei servizi.

3. Il controllo di gestione e diretto a verificareffieacia, I'efficienza e I'economicita dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare il rappotia costi e risultati. Esso e svolto da un apposito
ufficio comunale che si avvale della contabilita tibo economico-patrimoniale, analitico-
finanziario e di elementi extracontabili. L'ufficieffettua raccolta di dati, elaborazioni e fornisce
reportistica entro precisi riferimenti temporalielativamente a varie aree di responsabilita
(mediante I'utilizzo dei centri di costo), al fimke un monitoraggio dei servizi e conseguenti casti
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gestione. | dati raccolti sono trasmessi alla Giuat Collegio dei revisori dei conti, ai Responkab
dei servizi, al Nucleo di valutazione.

4. 1l controllo di regolarita amministrativa e contibié diretto a garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministeatEsso e svolto dal Collegio dei revisori dei
conti, oltre che dai Dirigenti e dal Responsabileagioneria, i quali effettuano i rispettivi coolir

di competenza.

5. La valutazione della Dirigenza € svolta — con pdidita annuale - dal Nucleo di valutazione,
utilizzando anche i risultati del controllo di gesie. Esso valuta le prestazioni dei Dirigenti,
nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delorse professionali, umane ed organizzative ad
essi assegnate, tenendo conto dei risultati d@lit@ amministrativa e della gestione.

6. Il Regolamento di contabilita definisce le modalib@erative delle tipologie di controllo
richiamate al comma 1. Il Comune, per il contradiogestione, puo utilizzare strutture esterne a
supporto, anche d’intesa con la Provincia ed Bhiti locali.

art. 62 — Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di valutazione e formato da tre componentcomprovata esperienza professionale,
nominati dalla Giunta. Esso opera in posizioneutio@omia e risponde esclusivamente agli Organi
istituzionali del Comune.

2. Nel corso dell’esercizio finanziario, il Nucleo vlutazione fornisce periodicamente alla Giunta
rapporti di giudizio sul’'andamento della gestione.

3. I Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dervizi disciplina dettagliatamente le modalita
di funzionamento e di organizzazione del Nuclewalutazione.

TITOLO IV — PARTECIPAZIONE POPOLARE
CAPO |- ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
art. 63 — Libere forme associative

1. Il Comune, al fine di garantire il concorso detbmunita all’azione comunale e nel rispetto dei
principi di efficienza ed efficacia dell’azione,lgazza le libere forme associative.

2. Il Comune agevola gli organismi associativi amstegni finanziari e disponibilita di strutture
nei modi consentiti.

3. La consultazione degli organismi associativi @g8ere promossa ed attuata dal Sindaco o dal
Consiglio o dalle commissioni consiliari, anche iswito delle associazioni. Gli esiti della
consultazione risultano dagli atti ai quali la soltazione si riferisce.

4. Il Comune, secondo le modalita previste dai l@genti, assicura alle associazioni il diritto di
informazione e puo prevedere la presenza di rapptasze dell’associazionismo negli organi
consultivi comunali; assicura I'accesso alle stmgt e ai servizi.

5. Sono considerate di particolare interesse tiwitele associazioni che operano nei settori secial
e sanitario, dellambiente, della cultura, dell@gpdel tempo libero, dell’economia e del lavotb e
in ogni caso quelle che si ispirano agli ideali\d@bntariato e della cooperazione.
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6. Il Comune puo stipulare con tali organismi aggod apposite convenzioni per la gestione di
servizi pubblici o di pubblico interesse o perdalizzazione di specifiche iniziative, nel rispedtd
pluralismo e delle peculiarita dell’associazionismo

7. 1l Consiglio Comunale, ai fini sopraindicati, @stabilire che le associazioni, senza scopo di
lucro e dotate di un ordinamento interno che gtadal I'eleggibilita delle cariche sociali e la
regolare tenuta degli atti contabili, siano iserith un Albo delle Associazioni tenuto presso la
Segreteria del Comune. La delibera che istituigsbd deve contenere il regolamento per la sua
tenuta.

art. 64 — Movimenti e partiti politici

1. I movimenti e i partiti politici sono considerabme libere forme associative. Essi, attraverso gli
eletti negli organi istituzionali, concorrono naltione di governo del Comune.

2. Ai movimenti e ai partiti politici cui appartengonacomponenti del Consiglio e della Giunta,
viene data l'opportunita di incontrare periodicateem cittadini per discutere in ordine alle
problematiche interessanti la comunita amministrataal fine, il Comune mette a disposizione un
locale comunale da utilizzare secondo modalitzedalamentare.

3. Verra altresi regolamentato I'utilizzo delle satemunali da parte dei movimenti e dei partiti
politici.

art. 65— Organismi di partecipazione

1. Al fine di garantire le forme piu opportune dirfecipazione di cittadini ed associazioni nella
formazione delle decisioni di materie fondamenpar la vita e lo sviluppo civile della comunita

miranese e la salvaguardia delle peculiari carstigne territoriali, sociali ed economiche, il

Comune, con deliberazione del Consiglio, puo prawere organismi di partecipazione quali:

Consulta per le attivita economiche - Consultaiperritorio e I'ambiente - Consulta delle attiit
sportive e del tempo libero - Consulta giovanileConsulta della pace - Consulta delle attivita
culturali e scolastiche - Consulta per I'assisteaza sanita.

2. Le modalita di funzionamento di detti organisono disciplinati da appositi regolamenti interni,
approvati dal Consiglio.

art. 66 — Diritto di petizione

1. | cittadini possono rivolgere petizioni alla Sidenza delConsiglio o al Sindacper chiedere
provvedimenti 0 esporre comuni necessita.

2. La commissione consiliare competente per matarigermini di regolamento decide sulla
ricezione ed ammissibilita delle petizioni rivoliePresidente delonsiglio.

3. Le petizioni debbono riportare in modo chiaraneoe cognome, indirizzo e sottoscrizione degli
interessati; inoltre &€ condizione di ricevibilitald petizione che in essa siano indicati i nonmmat
ed i recapiti dei cittadini, in numero massimordj fautorizzati a rappresentare tutti i firmgtad ai
quali verranno trasmesse le risposte.
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4. Il Sindacocomunica le proprie determinazioni in ordine allgizioni a Lui inoltrate entro
giorni 15 dalla ricezione.

5. Il Consiglio, qualora la petizione sia ammessadiscute nella prima riunione successiva alla
data di ammissibilita votando un motivato parere.

art. 67 — Diritto d’iniziativa

1. L'iniziativa popolare per I'adozione dei regokamti comunali e dei provvedimenti amministrativi
di interesse generale si esercita mediante la mi@sdene al Consiglio di proposte redatte,
rispettivamente, in articoli o in uno schema diloiazione.

2. La proposta deve essere sottoscritta da almé&0@ Elettori del Comune.

3. Sono escluse dall'esercizio del diritto d'irtizeale seguenti materie:
a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio;

) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine.

4. 1l regolamento disciplina le modalitd per la aeita e l'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori.

5. I Comune, nei modi stabiliti dal regolamentgeaola le procedure e fornisce gli strumenti per
I'esercizio del diritto di iniziativa. A tal fing,promotori della proposta possono chiedere al &ind
di essere assistiti, nella redazione del progettellm schema, dagli uffici comunali.

art. 68 — Procedura per l'approvazione della mposta

1. La commissione consiliare competente per materig@rmini di regolamento, alla quale il
progetto d'iniziativa popolare viene assegnatojdgesulla ricevibilita ed ammissibilita formale
delle proposte e presenta la sua relazione al Glamsentro il termine di sessanta giorni.

2. Il Consiglio é tenuto a prendere in esame lpgsta d'iniziativa entro sessanta giorni dalla
presentazione della relazione della Commissione.

3. Se il Consiglio non vi provvede, entro il termidi cui al precedente comma, ciascun consigliere
ha facolta di chiedere il passaggio alla votaziomede, entro trenta giorni.

4. Scaduto quest'ultimo termine, la proposta étiacdi diritto all'ordine del giorno della prima
seduta del Consiglio.

art. 69 — Referendum consultivo

1. In materia di esclusiva competenza comunaleraes®o il referendum consultivo.
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2. Il quesito referendario deve essere espressgluarezza e deve riguardare una unica questione,
di grande rilevanza per la generalita della popotez e significativa nei confronti della opinione
pubblica.

3. Non e ammesso il referendum consultivo sdfgienti materie:

a) tributi e tariffe;

b) provvedimenti a contenuto vincolato definito dagiestatali o regionali;

c) elezioni, nomine e designazioni, revoca e decaenz

d) personale comunale, delle istituzioni, delle adeespeciali e degli enti partecipati;
e) regolamento del Consiglio comunale e degli org&hi decentramento;

f) tutela dei diritti delle minoranze etniche e redigg.

4. Per un periodo di almeno 5 anni dallo svolgimedi un referendum, non € ammessa la
proposizione di altro referendum sul medesimo dogiaoggetto.

5. Si fa luogo a referendum consultivo:
a) nel caso sia deliberato dal Consiglio a maggipa assoluta dei consiglieri assegnati al Comune;

b) se vi e richiesta da parte di almeno il 158gldelettori risultanti dalle liste elettorali 8fL
dicembre dell’anno precedente.

6. Il regolamento disciplina i tempi di svolgimendel referendum, le modalita per la raccolta e
l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori e operazioni di voto.

7. Il referendum si ritiene validamente effettuat vi partecipa almeno il 51% degli elettori; il
guesito sottoposto a referendum é dichiarato awawt caso in cui i voti attribuiti alla risposta
affermativa non sono inferiori alla maggioranzaahsta dei votanti; altrimenti € dichiarato
respinto.

8. Se piu referendum sono promossi nello steesodo di tempo, ne € favorito lo svolgimento
contemporaneo.

9. Entro 30 giorni 'esito del referendum e comamicdal Sindaco al Consiglio che dovra farne
oggetto di discussione e reso noto con adeguataipitid alla popolazione.

10. Ai fini del referendum, il voto spetta ai citai di eta superiore ai 18 anni.

11. | referendum previsti dal presente articolo possono aver luogo in concomitanza con altre
operazioni elettorali.

Art. 69 bis — Processi partecipativi

1. Il Comune, ove ritenuto opportuno, promuove ps3c partecipativi finalizzati a incrementare la
gualita democratica delle scelte amministrativevalarizzare le competenze diffuse nella societa,
favorendo l'inclusione di tutti i soggetti individii e collettivi, privati e pubblici.
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CAPO Il - PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINI STRATIVO
art. 70 — Diritto di partecipazione al procedmento

1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione ebg@edimento € disciplinata dalla legge, il Comune e
gli enti ed aziende dipendenti sono tenuti a cowcamei I'avvio del procedimento a coloro nei
confronti dei quali il provvedimento finale € destio a produrre effetti diretti ed a coloro che
debbono intervenirvi, secondo le modalita stabilitel Regolamento per la disciplina dei
procedimentamministrativie per il diritto di accesso ai documenti.

2. Coloro che sono portatori di interessi, pubbdigdrivati, e le associazioni portatrici di inteses
diffusi hanno facolta di intervenire nel procedirtense loro deriva un pregiudizio dal
provvedimento.

3. | soggetti di cui ai commi precedenti hannotttirdi prendere visione degli atti del procedimento
e di presentare memorie e documenti, che 'Amnmazsbne ha I'obbligo di esaminare, se sono
all'oggetto del procedimento.

art. 71 — Comunicazione dell’avvio del procediento

1. Il Comune e gli enti ed aziende dipendenti debbdare notizia dell'avvio del procedimento
mediante comunicazione personale, nella quale aebbssere indicati:

a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del peximento;
b) 'oggetto del procedimento;
c) le modalita con cui si puo avere notizia delcgdimento e prendere visione degli atti.

2. Se, per il numero dei destinatari, la comunars personale non e possibile o risulta
particolarmente gravosa, ’Amministrazione provvedeendere noti gli elementi di cui alle lettere
a), b) e c) del precedente comma, mediante idaregefdi pubblicita di volta in volta stabilite.

CAPO Il — DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE
art. 72 —Pubblicitd degli atti

1. Tutti gli atti del Comune e degli enti ed azierth esso dipendenti sono pubblici, ad eccezione di
quelli riservati per espressa disposizione di leggper effetto di una temporanea e motivata
dichiarazione, rispettivamente, del Sindaco o delsidente degli enti ed aziende, che ne vieti
I'esibizione, se la loro diffusione pregiudicadifitto alla riservatezza delle persone, di endio
imprese ovvero e di pregiudizio agli interesdi@emune e degli enti ed aziende dipendenti.

2. Presso la Biblioteca comunale debbono esseuntetendisposizione dei cittadini le raccolte della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, del Bollettitfficiale della Regione e dei regolamenti
comunali.
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art. 73 — Diritto di accesso

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannaritio di prendere visione degli atti e dei

provvedimenti adottati dagli organi del Comune @ldenti ed aziende dipendenti, secondo le
modalita stabilite dal Regolamento per la discildei procedimenti amministrativi e per il diritto

di accesso ai documenti.

2. Il regolamento disciplina, altresi, il diritt@iccittadini, singoli o associati, di ottenereilascio di
copia degli atti e provvedimenti di cui al precetdgecomma, previo pagamento dei soli costi.

3. Al fine di assicurare il diritto dei cittadinii diccedere, in generale, alle informazioni di cui
I’Amministrazione comunale € in possesso, € igttidoneo ufficio presso il quale sono fornite
tutte le notizie relative all'attivita del Comunéegli enti ed aziende dipendenti.

CAPO IV — MEDIATORE CIVICO E CULTURALE - DIFENSORE CIVICO
art. 74 — Mediatore civico e culturale
1. Il Comune ha facolta di promuovere la funzioneraria del Mediatore civico culturale per:

a) raccogliere le istanze presentate dai cittacl@ richiedono una verifica su provvedimenti di
attivita dell’Amministrazione Pubblica,

b) svolgere compiti di mediatore fra la struttutaderatica ed il cittadino agevolandone i rapporti;

c) promuovere il buon andamento della Pubblica Anistiazione anche suggerendo la revisione di
norme e prassi;

d) favorire la comunicazione tra I'utenza ancharsra e le istituzioni;

e) garantire condizioni di pari opportunita nell’accesso avsar

f) favorire la conoscenza delle culture di origateil mantenimento delle identita culturali;
g) facilitare la comprensione delle problematictimanti a realta culturali diverse.

2. Il mediatore civico e culturale relaziona anmuatte il Consiglio Comunale sulla sua attivita.

Art. 75 — Nomina

1. La funzione puo essere svolta da una o piu perstatte dal Consiglio a scrutinio segreto e a
maggioranza dei due terzi dei suoi componenti. delta viene effettuata tra persone aventi una
provata esperienza giuridica o amministrativa, efete attraverso una procedura pubblica di
candidatura con il coinvolgimento della cittadinangecondo quanto previsto dall’art. 69 bis.

2. Non sono eleggibili alla carica di Mediatore onaar
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a) i membri del Parlamento, i Consiglieri regionalipyinciali, comunali, i membri degli organi di
gestione delle Aziende Socio- Sanitarie;

b) i componenti degli organi dirigenti nazionali, i@gali, provinciali e comunali di partiti,
movimenti o gruppi politici e di associazioni sawali;

c) il Segretario generale ed i Dipendenti del Comune;

d) gli amministratori ed i dipendenti di Enti, Aziendéstituzioni, Societa e Consorzi di cui fa parte
il Comune;

e) i ministri di culto;
f) 1 Revisori dei conti del Comune;

g) coloro che sono in rapporto di parentela o di &fisino al quarto grado civile o di coniugio con
amministratori, Segretario e Dipendenti del Comune;

h) coloro che si trovano nei casi di ineleggibilitadioincompatibilita alla carica di Consigliere
comunale.

3. Il Mediatore onorario svolge l'incarico nefiteresse della collettivita ed al servizio dei
cittadini, in piena liberta, indipendenza ed imjpaita.

art. 76 — Durata in carica

1. Il Mediatore onorario rimane in carica quanto ilnSmlio che lo ha eletto, esercita le sue
funzioni sino all'insediamento del successore e mad essere immediatamente riconfermato.

2. I Mediatore onorario cessa dalla carica per dimrssdecadenza, revoca.
3. Le dimissioni sono presentate al Consiglio cherypede alla sostituzione.

4. La decadenza avviene per la perdita di uno deiisggper la sua eleggibilita. La decadenza e
pronunciata dal Consiglio, d’ufficio o su istanza gualunque elettore del Comune, ove
linteressato non fa cessare la causa di incotiptdi entro il termine di venti giorni dalla
contestazione.

5. Il Mediatore onorario puo essere revocato dal Gpiesper gravi motivi connessi all’esercizio
delle sue funzioni, con le stesse modalita ptesr la sua elezione, su proposta di un quinito de
componenti il Consiglio.

art. 77 - Convenzioni

1. Il Comune ha la facolta di avvalersi, attraverspagita convenzione, dell’Ufficio del Difensore
territoriale, ai sensi dell'art. 2 — c. 186 — ddlla23.12.09, n. 191, e s.m.i..

2. La convenzione di cui al comma precedente e appaalal Consiglio Comunale a maggioranza
dei due terzi dei suoi componenti.
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TITOLOV - ATTIVITA" NORMATIVA e SANZIONATORIA
art. 78 - Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggédeeStatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. | regolamenti comunali incontrano i seguentitim

a) non possono contenere disposizioni in contrastol€omorme ed i principi costituzionali, con le
leggi ed i regolamenti statali e regionali e coprésente Statuto;

b) la loro efficacia é limitata all'ambito comunale;
C) non possono contenere norme a carattere particolare

d) sono abrogati da regolamenti posteriori per drelzimne espressa del Consiglio o per
incompatibilita tra le nuove disposizioni e le mdenti o perché il nuovo regolamento regola
l'intera materia gia disciplinata dal regolameniegiore.

art. 79 - Formazione dei regolamenti

1. L'iniziativa per l'adozione dei regolamenti dpetr ciascun consigliere, alla Giunta ed ai
cittadini.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio o @aBiunta in base alle rispettive competenze
legislativamente stabilite in materia.

3. I regolamenti diventano esecutivi nei termirgpsti dall'art. 134 del T.U.E.L. n. 267/2000.

art. 80 - Sanzioni amministrative

1. Per le violazioni a disposizioni di regolamesgmunali rispetto alle quali non e determinabile
il riferimento a una sanzione amministrativa peata stabilita dalla legge si applicano le
disposizioni contenute nell'art. 7 bis del TUEL 267/2000.

art. 81 — Revisione dello statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto s@pprovate dal Consiglio, con le modalita di cui
all'art. 6, comma 4, del T.U.E.L. n. 267/2000yrghé sia trascorso un anno dall'entrata in vigore
dello Statuto o dall'ultima modifica od integrazton

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respika Consiglio non puo essere rinnovata, se non
decorso un anno dalla deliberazione di reiezione.
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3. La deliberazione di abrogazione totale dellaustanon € valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che sostituisgeecedente.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORI E
art. 82 - Coperture assicurative

1. Ai componenti la Giunta ed il Consiglio vengayerantite, a carico del’Ente, adeguate forme
assicurative per i rischi connessi all’espletamel@omandato.

2. Al Segretario Generalai Dirigenti nonché ai titolari di posizioni orgamative, a seconda
dell'entita dei possibili rischi di qualsiasi naaurvengono garantite, a carico del Comune, idonee
forme assicurative.

art. 83 - Regolamenti - disposizioni transitae

1. Sino alla entrata in vigore dei regolamenti ageigalle norme statutarie continuano ad applicarsi
le disposizioni regolamentari previgenti, ad ecoeeidelle norme che contrastano con la legge e
con il presente Statuto.
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Nota in appendice n. 1 —vedi art. 2

CARTA EUROPEA DEI DIRITTI UMANI NELLA CITTA

PARTE |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1

DIRITTO ALLA CITTA

La citta € uno spazio collettivo che appartienautéi gli abitanti, i quali hanno il diritto di
trovarvi le condizioni necessarie per appagaredpne aspirazioni dal punto di vista politico,
sociale ed ambientale, assumendo nel contempo dioreri di solidarieta.

Le autorita comunali agevolano con ogni mezzo a thsposizione il rispetto della dignita di
tutti e la qualita della vita dei loro abitanti.

ART. 2

PRINCIPIO DI UGUAGLIANZA DEI DIRITTI E DI NON DISCR  IMINAZIONE.

1.

| diritti enunciati in questa Carta sono riconosicau tutte le persone che vivono nella citta
firmatarie, indipendentemente dalla loro nazioaalono qui di seguito designate in quanto
cittadini delle citta.

Tali diritti sono garantiti dalle autorita comunalsenza alcuna discriminazione legata
all'origine, al colore, all’eta, al sesso 0 alleebe sessuali, alla lingua, alla religione,
all’'opinione politica, all’origine etnica, naziorab sociale, o al reddito.

Art. 3

DIRITTO ALLA LIBERTA CULTURALE, LINGUISTICA E RELIG IOSA.

1.

Tutti i cittadini delle citta hanno il diritto désercitare la loro liberta culturale, linguistica e
religiosa.

Le autorita comunali, in collaborazione con le al&kmministrazioni, fanno si che i bambini
appartenenti a dei gruppi linguistici minoritariggano studiare la loro lingua materna.

La liberta di coscienza e di religione individei&@ collettiva € garantita dalle autorita comunali
a tutti i cittadini delle citta. Nei limiti impostialla loro legislazione nazionale, si adoperano pe
garantire tale diritto, avendo cura di evitarer@azione dei ghetti.

Nel rispetto della laicita, le citta favoriscoreorkciproca tolleranza tra i credenti i non creident
come pure tra le diverse religioni.

Le autorita comunali coltivano la storia delle Igpopolazioni e rispettano la memoria dei
cittadini defunti, garantendo il rispetto e la dtgrdei cimiteri.
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ART. 4

PROTEZIONE DEI GRUPPI E DEI CITTADINI MAGGIORMENTE  VULNERABILI.
| gruppi di cittadini maggiormente vulnerabili mandiritto a misure specifiche di protezione.

1.

Le autorita comunali adottano le misure necesgagiehé le persone portatrici di handicap
siano pienamente integrate nella vita della c@aalloggi, i luoghi di lavoro e di svago devono
per questo essere conformi a certe esigenzespdrt pubblici devono essere accessibili a tutti.

Le citta firmatarie adottano delle politiche attide sostegno alle popolazioni maggiormente
vulnerabili, garantendo a ciascuno il diritto alladinanza.

Le citta adottano tutte le misure per facilitarentBgrazione sociale di tutti i cittadini,
gualunque, sia la causa della loro vulnerabilit¥jtaedo di raggrupparli in modo
discriminatorio.

ART. 5

DOVERE DI SOLIDARIETA

La comunita locale € unita da un dovere di mutd@adeta. Le autorita locali vi contribuiscono
favorendo lo sviluppo e la qualita dei servizi plitib

ART. 6

COOPERAZIONE COMUNALE INTERNAZIONALE

1.
2.

Le citta incoraggiano la conoscenza reciproca dpoj e delle rispettive culture.

Le citta firmatarie si impegnano a cooperare coregli locali dei paesi in via di sviluppo nei
settori degli impianti e delle attrezzature urbamkella tutela ambientale, della sanita,
dell’educazione e della cultura a coinvolgervi aggior numero possibile di cittadini.

Le citta esortano piu particolarmente gli attoromomici a partecipare a dei programmi di
cooperazione e tutta la popolazione ad associdrsisai, allo scopo di sviluppare un senso di
solidarieta e di completa uguaglianza tra i popbé superi le frontiere urbane e nazionali.

ART. 7

PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA

1.

2.

Il principio di sussidiarieta che € alla base dei@artizione delle competenze tra lo Stato, le
regioni e la Citta deve essere negoziato in modmaeente per evitare che lo stato centrale e le
altre amministrazioni competenti scarichino le logsponsabilita sulle citta.

Tale negoziazione si propone lo scopo di garactie i servizi pubblici dipendano dal livello
amministrativo piu vicino alla popolazione, in @stella loro migliore efficacia.
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PARTE Il

DIRITTI CIVILI E POLITICI DELLA CITTADINANZA LOCALE

ART. 8

DIRITTO ALLA PARTECIPAZIONE POLITICA

1.

| cittadini delle cittd hanno il diritto di partgxre alla vita politica locale mediate elezioneli®
e democratiche dei loro rappresentanti locali.

Le citta firmatarie incoraggiano la definizionerdirme legislative che portino all’ampliamento
dei diritto al voto e di eleggibilita a livello camale per i cittadini maggiorenni che non sono
cittadini dello Stato.

Oltre alle elezioni periodiche destinate a rinnevh istanze comunali, viene incoraggiata la
partecipazione democratica. A tal fine, i cittadeie loro associazioni possono accedere ai
dibattiti pubblici, presentare delle interrogazialie autorita comunali sulle poste in gioco

riguardanti gli interessi dell’ente locale ed espmre il proprio parere, sia in modo diretto

mediante dei “referendum comunali”, sia medianteedainioni pubbliche e I'azione popolare.

In applicazione del principio di trasparenza efeonemente alle disposizioni legislative dei
vari paesi, l'organizzazione amministrativa dellétace le modalita del lavoro comunale
comprenderanno dei meccanismi di responsabilita li degmministratori eletti e
dell’'amministrazione comunale.

ART. 9

DIRITTO DI ASSOCIAZIONE DI RIUNIONE E DI MANIFESTAZ IONE

1.
2.

Il diritto di associazione, di riunione e di marsifgzione € garantito a tutti nella citta.

| poteri locali incoraggiano I'associazionismo inagqto espressione del diritto di cittadinanza,
nel rispetto della sua autonomia.

La citta offre degli spazi pubblici per I'organizzane di riunioni aperte e di incontri informali.
Garantisce il libero accesso di tutti a questi speet rispetto degli ordinamenti esistenti.

ART. 10

PROTEZIONE DELLA VITA PRIVATA E FAMILIARE

1.

La citta tutela il diritto al rispetto della vitaipata e familiare e riconosce che il rispetto éell
famiglie, nella diversita delle loro forme attuatipsi come considerate dalle legislazioni
nazionali.

La famiglia, fin dal momento della sua costituziamesenza interventi nella sua vita interna,
usufruisce della tutela delle autorita comunaliidagilitazioni, segnatamente in materia di
alloggio. Le famiglie piu svantaggiate dispongontalefine di sussidi finanziari e di strutture e
di servizi per I'assistenza all'infanzia e agli &nz.

Qualsiasi individuo ha il diritto di legarsi senemtalmente con la persona di sua scelta e di
sposarsi senza che possa frapporsi nessun ostaltdag quelli stabiliti per legge.

Le autorita comunali sviluppano delle politicheivatt per vigilare sull'integrita fisica dei
membri delle famiglie e perché scompaiano i makraénti in seno alle famiglie.

Nel rispetto della liberta di scelta nel campo edivo, religioso, culturale e politico, le autorita
locali adottano tutte le misure necessarie pefdargd’infanzia e la gioventu e per favorire

42



l'istruzione basata sulla democrazia, la tollerapzia possibilita di piena partecipazione alla
vita della citta.

6. Le autorita locali creano le condizioni necessapgrché i bambini possano godere di
un’infanzia felice.

« ART.11
DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

1. | cittadini delle citta hanno il diritto di essemformati in quanto riguarda la vita sociale,
economica, culturale e amministrativa locale. Gliculimiti sono il rispetto della vita privata
delle persone e la protezione dell'infanzia e dgitventu.

2. | poteri locali garantiscono ai cittadini una cil@zione dell’informazione generale accessibile,
efficace e trasparente a tal fine, sviluppano Ilfepdimento delle tecnologie informative, ne
agevolano I'accesso e I'aggiornamento periodico.

PARTE Il
DIRITTI ECONOMICI, SOCIALI, CULTURALI ED AMBIENTALI

DI PROSSIMITA

« ART. 12
DIRITTO GENERALE DI ACCESSO Al SERVIZI DI PROTEZION E SOCIALE.

1. Le citta firmatarie ritengono che le politiche sdcicostituiscano un aspetto decisivo delle
politiche di protezione dei diritti del’'uomo e @npegnano a garantirle nellambito delle loro
competenze.

2. | cittadini della citta hanno libero accesso avegrcomunali di interesse generale. A tal fine, le
citta firmatarie si oppongono alla mera commerzirione dei servizi di assistenza sociale alle
persone e procurano di creare dei servizi essenziglalita a prezzo equo, anche ricorrendo
al concorso del privato sociale e del volontariato

3. Le citta si impegnano a sviluppare delle politidueiali, segnatamente nei confronti dei piu
svantaggiati, finalizzate al rifiuto dell’esclusmne alla ricerca della dignita umana e
dell'uguaglianza dei diritti di cittadinanza e agetipportunita.

« ART. 13
DIRITTO ALLISTRUZIONE.

1. | cittadini delle citta godono del diritto all'istzione. Le autorita comunali facilitano I'accesso
allistruzione elementare dei bambini e dei gidvaneta scolare. Incoraggiano la formazione
per gli adulti, in un quadro di buon vicinato eidpetto dei valori democratici.

2. Le citta contribuiscono a mettere a disposizionitutti degli spazi e dei centri scolastici,
educativi e culturali, in un contesto multicultwa di coesione sociale.
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3. Le autorita comunali contribuiscono ad innalzdrévello della cittadinanza mediante delle

pedagogie educative, segnatamente per quanto dimuarlotta al sessismo, al razzismo, alla
xenofobia e alla discriminazione.

ART. 14

DIRITTO AL LAVORO

| cittadini delle citta hanno il diritto di disp@&di risorse sufficienti, grazie ad un’occupazione
dignitosa e tale da garantire la qualita della.vita

Le autorita comunali contribuiscono, nella misuddlad loro possibilita. Ad ottenere la piena
occupazione. Per rendere effettivo il diritto alvdeo, le citta firmatarie favoriscono
'adeguamento dell’'offerta e della domanda di laved incoraggiano I'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori attraverso dei pagmi di formazione permanente. Sviluppano
le attivita accessibili ai disoccupati.

Le citta firmatarie si impegnano a non firmare alaontratto comunale se non contiene delle
clausole di rifiuto del lavoro dei bambini e diiudo del lavoro illegale, che si tratti di cittadi
dello Stato di stranieri, di persone in situaziosagolare oppure irregolare rispetto alle leggi
nazionali.

Le autorita comunali sviluppano, in collaborazian le altre istituzioni pubbliche e con le
imprese, dei meccanismi per garantire I'uguagliadizéutti di fronte al lavoro, per impedire
gualsiasi discriminazione in materia di remunemagjodi condizioni di lavoro, di diritto di
partecipazione, di promozione professionale e thlaucontro il licenziamento, fondata sulla
nazionalita, il sesso, le scelte sessuali, I'etanohandicap. Incoraggiano pari possibilita di
accesso delle donne al lavoro mediante la creazloasili nido ed altri provvedimenti, come
pure I'accesso dei portatori di handicap, mediéatzreazione di attrezzature appropriate.

Facilitano la creazione di impieghi protetti in gt@ punto di passaggio per le persone che
devono reinserirsi nella vita professionale. Inggiano in particolare la creazione di posto di
lavoro legati ai servizi di prossimita, allambientalla prevenzione sociale e alleducazione
degli adulti.

ART. 15

DIRITTO ALLA CULTURA.

1.

| cittadini della citta hanno diritto alla culturia tutte le sue espressioni manifestazioni e
modalita possibili.

Le autorita locali, in cooperazione con le assaci@zulturali e il settore privato, incoraggiano
lo sviluppo della vita culturale urbana nel rispetiella diversita. Degli spazi pubblici propizi
alle attivita culturali e sociali vengono messi iaposizione dei cittadini delle citta con pari
condizioni di accesso per tutti.

ART. 16

DIRITTO ALL’ALLOGGIO

1.

Tutti i cittadini delle citta hanno diritto ad utlaggio dignitoso, sicuro e salubre.
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2. Le autorita comunali verificano che esista una rtdfeadeguata di alloggi e di impianti di
quartiere per tutti i loro cittadini senza distioze, in funzione dei loro redditi. Tali impianti
devono comprendere delle strutture di accoglienzgrado di garantire la sicurezza e la dignita
dei senzatetto e delle strutture adattate alle eéaittime di violenza e per quelle che cercano di
sfuggire alle reti della prostituzione.

3. Le autorita comunali operano affinché sia riconasc il diritto dei nomadi di soggiornare
nella citta in condizioni compatibili con la digaitmana e nel rispetto delle norme generali e
locali che regolano la vita nella citta.

« ART. 17
DIRITTO ALLA SALUTE.

1. Le autorita comunali agevolano un accesso ugualetyté i cittadini alle cure e alla
prevenzione.

2. Le autorita comunali prendono tutte le iniziativeecessarie in materia di salute pubblica,
segnatamente mediante misure di prevenzione o endiyprevenzione o misure di intervento
qualora al situazione lo esiga.

3. Le citta firmatarie, per il tramite delle loro amionel campo economico, culturale, sociale,
urbanistico, contribuiscono ad un approccio globalko alla promozione della salute per tutti
gli abitanti condotto con la loro attiva partecijmse.

« ART. 18
DIRITTO ALL'AMBIENTE

1. | cittadini delle citta hanno diritto ad un ambierdano nella ricerca della compatibilita tra
sviluppo economico ed equilibrio ambientale sostidi

2. A tal fine, le autorita comunali adottano, in baserincipio di precauzione, delle politiche di
prevenzione dell'inquinamento (compreso quello aco} di economia di energia, di gestione,
riciclaggio, riutilizzo e recupero dei rifiuti. Anlipno e proteggono il verde pubblico delle citta.

3. Siadoperano perché i cittadini godano il paesagiie circonda e che caratterizza le citta senza
degradarlo e perché siano consultati sulle modifite potrebbero deturparlo.

4. Sviluppano un’educazione orientata specificamehtisgetto della natura, rivolta in particolare
ai bambini.

« ART.19
DIRITTO AD UN'URBANISTICA ARMONIOSA.

1. | cittadini delle citta hanno diritto ad uno svijup urbanistico ordinato che garantisca una
relazione armoniosa tra I'abitat, i servizi pubblie strutture, il verde pubblico, e le attrezzatu
destinate ad uso collettivo.

2. Le autorita comunali realizzano, con la partecipagidei cittadini, una pianificazione ed una
gestione urbana che possa ottenere I'equilibritiurbanistica e 'ambiente.

3. In tale ambito, si impegnano a rispettare il pabmio naturale, storico architettonico, culturale
ed artistico delle citta e a promuovere la ristma@tione del patrimonio esistente.
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« ART. 20
DIRITTO ALLA CIRCOLAZIONE E ALLA TRANQUILLITA NELLA CITTA.

1. Le autorita locali riconoscono il diritto dei citimi delle citta a dei mezzi di trasporto
compatibili con la tranquillita della citta. Faveecono a tal fine dei trasporti in comune
accessibili a tutti, secondo un pianificazione degpostamenti urbani ed interurbani.
Controllano il traffico automobilistico e ne garaabno la fluidita nel rispetto dell’'ambiente.

2. Il comune controlla severamente I'emissione di dgo di rumore e di vibrazioni. Definisce
delle zone riservate completamente oppure in gemiodi ai pedoni ed incoraggia l'uso di
veicoli non inquinanti.

3. Le citta firmatarie si impegnano a stanziare lerge necessarie per rendere effettivi tali diritti,
ricorrendo se del caso a delle forme di collab@eieconomica tra enti pubblici, societa
private e la societa civile.

e ART.21
DIRITTO AL TEMPO LIBERO.
1. Le citta riconoscono il diritto dei cittadini digborre di tempo libero.

2. Le autorita comunali garantiscono 'esistenza dizspudici di qualita aperti a tutti i bambini
senza discriminazione.

3. Le autorita comunali agevolano la partecipaziomieatllo sport e fanno si che le attrezzature
necessarie alla pratica degli sport siano messgpasgizione di tutti i cittadini.

4. Le autorita comunali incoraggiano il turismo e lago per garantire un equilibrio tra l'attivita
turistica della citta e il benessere sociale ediantale dei cittadini.

* ART. 22
DIRITTI DEI CONSUMATORI.

1. Le citta vigilano, nel limite delle loro competenzdla tutela dei consumatori. a tal fine, per
guanto riguarda i prodotti alimentari, garantiscanéanno procedere al controllo relativo ai
pesi e misure, alla qualita alla composizione dedptti e all’esattezza delle informazioni,
come pure alle date di validita degli alimenti.

PARTE IV
| DIRITTI RELATIVI ALL’AMMINISTRAZIONE

DEMOCRATICA LOCALE

* ART. 23

EFFICACIA DEI SERVIZ| PUBBLICI

1. Le autorita locali garantiscono l'efficacia dei \der pubblici e la loro compatibilita con i
bisogni degli utenti, avendo cura di evitare qualssituazione di discriminazione o di abuso.
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2.

Le amministrazioni locali di doteranno di strumemeer procedere alla valutazione della loro
azione comunale e terranno conto dei risultati.

ART. 24

PRINCIPIO DI TRASPARENZA

1. Le citta firmatarie garantiscono la trasparenzd’attVita amministrativa. | cittadini devono
essere in grado di conoscere i loro diritti e dlobblighi politici ed amministrativi mediante al
pubblicita data alle norme comunali, che devonoeresscomprensibili e aggiornate
periodicamente.

2. | cittadini hanno diritto ad una copia degli attn@inistrativi. Dellamministrazione locale che
li riguardano, salvo nei casi in cui esistano degtiacoli di interesse pubblico o legati al diritto
alla privacy di terzi.

3. L’obbligo della trasparenza, della pubblicita, dedparzialita e della non discriminazione delle
azioni dei poteri comunali si applica a:
= La conclusione di contratti comunali conformemeateuna gestione rigorosa delle spese

comunali;
= La scelta dei funzionari, impiegati e dipendentmocmali nellambito dei principi legati al
merito e alla competenza.

4. Le autorita locali garantiscono la trasparenzacerikrollo rigoroso dell'uso dei fondi pubblici.

PARTE V

MECCANISMI DI GARANZA DEI DIRITTI UMANI DI PROSSIMI ~ TA

ART. 25

AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA LOCALE

1.

Le citta sviluppano delle politiche di miglioramendell’accesso dei cittadini al diritto e alla
Giustizia.
Le citta firmatarie favoriscono la soluzione exitaliziale delle controversie civili, penali,

amministrative e professionali, mediante listituzeé di meccanismi pubblici di conciliazione,
di transazione, di mediazione e di arbitrato.

Se del caso, la giustizia comunale garantita dadigi di pace indipendenti — uomini probi —
eletti dai cittadini delle citta e dai governi lticgon competenza per risolvere in modo equo le
controversie che oppongono i cittadini delle cilZamministrazione comunale.

ART. 26

POLIZIA DI VICINATO

1.

Le citta firmatarie favoriscono [l'istituzione di g di polizia di vicinato altamente qualificati,
con delle mansioni di “agenti di sicurezza e dnwuwialita’. Tali agenti applicano delle
politiche preventive contro i reati ed agiscono eaim corpo di polizia di educazione civica.
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« ART. 27

MECCANISMI DI PREVENZIONE

1. Le citta firmatarie si dotano di meccanismi prewent
= mediatori sociali o di quartiere, soprattutto nelitee maggiormente vulnerabili.
= Ombudsman Comunale o Difensore civico in quarttuone indipendente ed imparziale.

2. Per facilitare I'esercizio dei diritti enunciati iQuesta Carta e sottoporre al controllo della
popolazione la loro realta concreta, ogni cittamétaria istituisce una commissione di
emergenza, composta di cittadini ed incaricateetfettuare una valutazione sull’applicazione
della Carta.

« ART. 28

MECCANISMI FISCALI E DI BILANCIO

1. Le citta firmatarie si impegnano ad elaborare plbilanci in modo che le previsioni delle
entrate e delle spese siano tali da poter rend&etive i diritti enunciati nella carta. Possono
per questo istituire un sistema di “bilancio pafago”. La comunita dei cittadini, organizzata
in assemblee per quartiere 0 settore, oppure ioc&zsoni, potra in tal modo esprimere |l
proprio parere per il finanziamento delle misureassarie alla realizzazione di tali diritti.

2. Le citta partecipanti si impegnano, a nome deletigpdell’eguaglianza di tutti i cittadini di
fronte alle spese, a non consentire che le areeattivita che rientrano nella sfera delle loro
competenze sfuggano alla legalita in materia secii@cale, ambientale o di qualsiasi altra
natura; agiscono altresi in modo che le zone claitgizcono un’eccezione alla legalita
spariscano laddove esistono.

DISPOSIZIONI  FINALI
VALORE GIURIDICO DELLA CARTA

E DEI MECCANISMI DI APPLICAZIONE

1. La Carta, una volta adottata, restera aperta iaftefsingola di tutte le citta che decideranno di
impegnarsi in tal senso.

2. | comuni integrano nei loro regolamenti comunadindo loro un valore vincolante, i principi e
le norme, come pure i meccanismi di garanzia prtoplada carta e la citano in modo esplicito
nei considerando di qualsiasi atto comunale.

3. Le citta firmatarie riconoscono il carattere diitlir imperativo generale dei diritti enunciati
nella Carta e si impegnano a rifiutare o a denwecgpalsiasi atto giuridico, in particolare
gualsiasi contratto comunale, le cui conseguenzeelpimero ostacolare i diritti riconosciuti 0
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essere contrarie alla loro realizzazione, e ad e@dwogi per far si che gli altri soggetti di diritto
riconoscano ugualmente il valore giuridico superidei suddetti diritti.

4. Le citta firmatarie si impegnano a creare una cassione incaricata di elaborare ogni due anni
una valutazione dell’applicazione dei diritti riczstiuti dalla Carta e renderla pubblica.

5. La riunione della Conferenza delle Citta per ittidell’'uomo, costituita in assemblea plenaria
delle citta firmatarie, decidera di istituire un coanismo di monitoraggio appropriato in vista di
verificare il recepimento e la buona applicaziontald Carta da parte delle citta.

DISPOSIZIONI ADDIZIONALI

PRIMO

Le citta firmatarie si impegnano ad agire preskwa Stati in modo che le legislazioni consentano
la partecipazione dei cittadini residenti nellaagitna che non hanno la cittadinanza dello St#t, a
elezioni comunali, ai sensi dell’articolo 8.2 @eCarta.

SECONDO

Per permettere il controllo giurisdizionale deiittiircontenuti nella presente Carta, le citta
firmatarie si impegnano a chiedere ai loro Stadll'@nione europea di completare le dichiarazioni
costituzionali relative ai Diritti del’'uomo e allzonvenzione europea dei diritti dell’'uomo.

TERZO

Le citta firmatarie elaboreranno ed attueranno ptegrammi agenda 21, in applicazione degli
accordi adottati alla conferenza dellONU sull’Arehie e lo Sviluppo, che si e svolta a Rio de
Janeiro nel 1992.

QUARTO

In caso di conflitto armato, le citta firmatariggheéranno al mantenimento del principio della léer
amministrazione del loro ente locale e al rispd#odiritti proclamati nella presente carta.

QUINTO

L’'impegno delle citta sara convalidato dalle lossemblee comunali che potranno formulare delle
riserve circa certi articoli, se lo giudicherannecessario, in funzione della loro legislazione
nazionale.
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