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Titolo | PRINCIPI GENERALI
Capo | Finalita e obiettivi

Art. 1
Oggetto dello statuto
1. Il presente statuto detta le disposizioni fondamieper I'organizzazione del Comune di
Cavarzere, in attuazione del T.U.E.L. 267/2000@uwinamento delle autonomie locali, e nel
rispetto del principi fissati dalla legge.
2. | principi fondamentali dettati dal presente Statuengono attuati con appositi Regolamenti.

Art. 2

I Comune - titolo di Citta

Con decreto del Presidente della Repubblica in 8ataarzo 2004 e stato conferito al Comune di
Cavarzere il titolo di Citta

Art. 3
Finalita

1. I Comune di Cavarzere rappresenta la comunita rzavana, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. Appartengono alla comunit¥acaerana coloro che risiedono sul
territorio comunale o vi hanno dimora anche tempeaa

2. 1l Comune, in conformita ai principi della Costitome, promuove il rispetto e la crescita della
persona umana e della famiglia, rappresenta gréssi della propria comunita, ne promuove
lo sviluppo ed il progresso sociale ed economiggakantisce la partecipazione dei cittadini,
singoli o associati, alle scelte politiche dellantmita. Contribuisce alla educazione alla pace,
alla solidarieta fondata sulla conoscenza dellasstdella cultura e dei diritti dei popoli. In
guesta opera dedica particolare attenzione alleagigenerazioni.

3. La crescita ed il progresso del Comune di Cavarzersviluppano mediante la gestione
democratica della cosa pubblica, senza discrimbmazili ordine ideale, religioso, politico,
sociale, razziale e di sesso.

4. L'attivita dellAmministrazione Comunale si ispiah principio della solidarieta, valorizzando
tutte le forme di volontariato, nonché al principid sussidiarieta, e opera per favorire e
promuovere l'incontro tra le varie e diverse realtdiche presenti sul territorio.

5. Indirizza la propria azione alla promozione dellenZione sociale dell'iniziativa economica
pubblica e privata, anche attraverso lo sviluppfmdne di associazionismo e di cooperazione.

6. In particolare, il Comune:

a) Concorre a garantire il diritto alla vita umanan particolare riguardo alla salute, alla tutela
della salubrita, della maternita, della prima iian dell’anziano, dei soggetti deboli e/o
diversamente abili;

b) Adotta, nelle sue competenze, misure necessarg@nservare e difendere I'ambiente,
l'integrita del suolo, del sottosuolo, delle acquelell'aria. Adotta altresi misure necessarie a
garantire la sicurezza e la salubrita nei podtéro;

c) Tutela il patrimonio storico, artistico, archegico ed ambientale, il verde monumentale,
garantendone il godimento e la fruizione a tuttadpolazione;

d) Promuove iniziative di educazione permanenterilpdiritto allo studio nelle istituzioni
scolastiche pubbliche e private e tutela il patniocculturale, di costume e di tradizioni locali,
ivi compreso il patrimonio rappresentato dalla fagsu anziana della comunjtdconoscendo
ed incentivando le forme di espressione artisbcalk;
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e) Ispira la propria attivita al principio di paritra uomo e donna e, a tale scopo, gli Organi di
governo garantiscono la rappresentanza di entragdssi nella Giunta e negli organi collegiali
non elettivi del Comune, nonché in Enti, Aziende lstituzioni da esso dipendenti o
partecipate;

f) Promuove e sostiene le attivita sportive, ritikea culturali e del tempo libero in genere;

g) Promuove una politica per le giovani generaziamente come obiettivi prioritari la
proposizione concreta di un loro ruolo attivo neliia e nelle istituzioni e la prevenzione del
disagio per affrontare in termini progettuali edmaniera coordinata tutti gli aspetti della vita
giovanile, dalla scuola, al lavoro, al tempo libero

h) Riconosce che 'acqua & un bene comune, uriaduihano universale non assoggettabile a
meccanismi di mercato; che la disponibilita e kmso individuale e collettivo all'acqua
potabile sono diritti inalienabili e inviolabili la persona umana e si estrinsecano nell'impegno
a garantire ai cittadini un minimo vitale giornatieche la proprieta e la gestione del servizio
idrico devono essere pubbliche e improntate arcudieequita, solidarieta (anche in rapporto
alle generazioni future) e rispetto degli equilicologici;

7. Per il raggiungimento di tali finalita il Comumg@gomuove e si avvale dell'apporto del libero
associazionismo e delle forme di aggregazione ptesella societa civile oltre che delle
istituzioni e del patrimonio immobiliare del Comurstesso, secondo quanto stabilito da
specifici regolamenti comunali.

8. Il Comune ricorre agli accordi di programma peinvolgere a fini decisionali gli Organi e le
Istituzioni interessate alla soluzione di specificoblemi e per il raggiungimento delle finalita
di cui allo Statuto.

Art. 4

Territorio e sede comunale

1. 1l territorio del comune si estende per Kmqg 240¢onfinante con i Comuni di Chioggia, Cona,
Anguillara Veneta, Pettorazza Grimani, Adria e loore

2. La circoscrizione del comune é costituita dglataogo, comprendente il centro storico, dove ha
sede il palazzo municipale, e i quartieri e dakguenti frazioni, storicamente riconosciute dalla
comunita: Rottanova, Valcerere, San Pietro, Grign&oscochiaro e Villaggio Busonera.

3. La modifica della denominazione delle fraziondbpessere disposta dal consiglio comunale, previa
consultazione popolare.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgblgono nella sede municipale.

In casi eccezionali e per particolari esigenzegiisiglio, la giunta, le commissioni consiliariemiche
possono riunirsi anche in luoghi diversi dalla pragede.

Art. 5

Stemma e gonfalone

1. I comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome “Comune di Cavarzere” e con lo stemma
autorizzato.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomerl sindaco puo esibire il gonfalone comunaldanel
foggia autorizzata.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali sono vietati.

4. Apposito regolamento disciplina l'uso dei simlzamunali.

Titolo Il
LA PARTECIPAZIONE
Capo |



Gli istituti di partecipazione

Art. 6

Principi

1. I comune ispira la propria attivita al prinapilella partecipazione popolare singola e assoai&a
gestione della “cosa pubblica”.

2. Per tali fini il comune promuove e sollecitagdartecipazione mediante gli istituti previsti dallo
statuto.

Art. 7

Istanze, petizioni, proposte

1. | cittadini, le organizzazioni sindacali e ldralformazioni sociali possono presentare istanze e
petizioni al consiglio comunale per quanto rigualelanaterie di sua competenza con riferimento a
problemi di particolare rilevanza.

2. Le proposte articolate sono sottoposte alla @empe commissione consiliare e successivamente
all'esame del consiglio comunale secondo le m@dpiviste dal regolamento.

Art. 8

Valorizzazione del libero associazionismo

1. Il comune, al fine di garantire il concorso detiomunita all’azione comunale, e nel rispetto dei
principi di efficienza ed efficacia dell'azione,lgdzza le libere forme associative.

2. Il comune agevola gli organismi associativi, reorenti scopo di lucro, con sostegni finanziari,
disponibilita di strutture ed altri modi consentiti

3. La giunta comunale istituisce e aggiorna I'ajposlbo, previa istanza degli interessati, e pemii

di cui al precedente comma, delle associazionilke diero sezioni locali che operano sul territorio
verificando la sussistenza dei requisiti da stedbiion apposito regolamento.

4. 1l consiglio comunale prima dell’adozione delabcio di previsione, dei piani e dei programmi
annuali, potra acquisire i programmi ed i paretiedassociazioni scritte all’albo e raggruppateoselo

I fini perseguiti: culturali, sportivi, ricreativassistenziali, economici, sindacali ed ambientali.

5. Unitamente al programma annuale, ciascuna asoce dovra indicare un delegato che per tutto
I'anno la rappresentera presso gli organi comunali.

6. Il comune, secondo le modalita previste dal leagento, assicura alle associazioni il diritto di
informazione, nonché I'accesso alle strutture seavizi.

7. Sono considerate di particolare interesse tiolbele associazioni che operano nei settori ecaoom
sociale e sanitario, dell’ambiente, della cultutallo sport, del tempo libero ed in ogni caso cquele

si ispirano agli ideali del volontariato e dellaoperazione.

Art. 9

Consulte di settore

1. Il consiglio comunale, a maggioranza assolutardsmbri assegnati, istituisce le consulte di setto
(sport, agricoltura, artigianato, volontariato, .@@&ssicurando loro I'esercizio di funzioni consudte
di iniziativa sulle materie di competenza.

2. Le consulte per i problemi del loro settore dggdei provvedimenti comunali possono:

a) formulare proposte agli organi comunali perdzdne di atti;

b) esprimere pareri su richiesta degli organi caatiyn

C) promuovere incontri tra i rappresentanti defasete gli amministratori e i funzionari comunali;

d) curare I'informazione sui provvedimenti comunali



3. Ogni consulta & formata da cittadini aventi guisiti per I'elezione a consigliere comunale e
rappresentanti del settore; durano in carica quiantmsiglio comunale.

4. Ogni consulta nella sua prima riunione nomingresidente.

5. Al regolamento spettera disciplinare le modalitaomposizione e di funzionamento delle consulte,
I rapporti con gli organi comunali, gli aspetti argzzativi, le attribuzioni di risorse.

6. E’ istituita una consulta speciale per le poiid della pari opportunita, della quale fanno pdite
diritto le consigliere comunali in carica, con brapito di indirizzo e verifica delle azioni poskiy
nonché di promozione del rapporto tra consiglio eoale, associazioni femminili ed i problemi della
citta.

Capo
L’informazione e I'accesso

Art. 10

Informazione

1. Il comune:

a) assicura ai cittadini 'informazione tempestadhesauriente sull’attivita degli organi e dedfiaif

b) assicura la pubblicizzazione, nelle forme sibdal regolamento, dello statuto, dei regolametei
bilancio preventivo e del conto consuntivo, dedliazione dei revisori dei conti e del difensoreaay

del registro degli enti e delle associazioni ai filella partecipazione, dei bandi di concorso per
I'assunzione del personale, delle procedure adottat comune e dai responsabili dei procedimenti,
degli atti di pianificazione e programmazione, deaibre d’appalto, dei criteri per I'assegnazione de
contributi.

2. Delle adunanze del consiglio comunale é datdldavviso nelle forme stabilite dal regolamento

e I'ordine del giorno € pubblicato all’albo pretper la libera consultazione.

3. Le attivita di informazione e di comunicazioneealizzano attraverso comunicati stampa, diffusi
anche via internet nel sito del comune, nonchéatso apposite strutture quali sportello per le
imprese, sportello unico della pubblica amministrag, sportelli polifunzionali.

4. Devono essere assunte tutte le iniziative pionéag di informazione, anche elettronica per
I'attuazione delle disposizioni in materia di statdel contribuente, di cui alla legge 212/2000.

Art. 11

Accesso agli atti e alle informazioni

1. Il comune assicura a tutti i cittadini I'eseroidlel diritto di accesso agli atti e alle infornaa in
possesso dellamministrazione, al fine di realiezéa trasparenza dell’attivita amministrativa, di
favorirne lo svolgimento imparziale e di consenkar¢éutela dei diritti e degli interessi.

2. Il regolamento stabilisce le modalita di eseocdel diritto di accesso.

3. Il regolamento individua, altresi, le categatielocumenti sottratti all’accesso, nei limiti fdsdalla
legge, per I'esigenza di salvaguardare la risepzatéli terzi.

4. L'ufficio relazioni con il pubblico assume ogdbnea iniziativa utile a far conoscere ai cittadin
diritti di accesso e di informazione e le modaltér esercitarli, mettendo a disposizione di tutti
un'apposita postazione per la consultazione etettacdegli atti.

Art. 12

Accesso alle strutture e ai servizi

1. L'accesso alle strutture e ai servizi & asstouaautti i cittadini senza discriminazioni.
2. Il regolamento:

a) stabilisce le priorita di accesso in relaziohgigogno e all’urgenza;
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b) determina gli oneri da porre a carico degli titen

Capo Il
Consultazioni e referendum

Art. 13

Consultazione della popolazione del comune

1. La consultazione della popolazione del comun®hscopo di acquisire elementi utili alle scelte d
competenza degli organi comunali, su materie duss@ competenza locale.

2. La consultazione viene effettuata su iniziatdel’amministrazione comunale o su richiesta di
almeno il 10% della popolazione interessata, seztadhodalita stabilite dal regolamento.

3. La consultazione riguarda o l'intera popolazialet comune oppure gli abitanti di un quartiere,
oppure singole categorie o gruppi sociali.

4. La consultazione e indetta dal sindaco. Il coenassicura una adeguata pubblicita preventiva e la
conduzione democratica dell’assemblea.

5. Gli esiti della consultazione sono comunicatigiadaco agli organi comunali competenti per gii a
ai quali la consultazione si riferisce e vengonsi reoti, con adeguata pubblicita, alla cittadinanza
interessata.

Art. 14

Referendum

1. Il sindaco indice referendum di carattere cainsyl propositivo e/o abrogativo su iniziativa del
consiglio comunale con il voto di almeno i 2/3 @ensiglieri assegnati, compreso il sindaco, o su
richiesta di almeno il 10% degli elettori del corsun

2. Hanno diritto di partecipare al referendum tuttittadini iscritti nelle liste elettorali del awune da
almeno sei mesi, avuto riguardo alla data di affires del manifesto di convocazione dei comizi.

3. Non € ammesso il referendum:

a) su questioni concernenti persone;

b) sui tributi, tariffe ed oneri a carico dei cdtai;

c) sul regolamento interno del consiglio comunale;

d) su attivita amministrative vincolate da leggitati o regionali;

e) su materie nelle quali il provvedimento fingbeta ad altro ente;

f) su materie che sono state oggetto di consuli@zieferendaria nell’'ultimo triennio;

g) sulla revisione e modificazione dello statuto.

4. | referendum non possono svolgersi in coincideran operazioni elettorali provinciali, comunali e
circoscrizionali.

5. Il quesito oggetto dei referendum e approvatcalée votazione ha partecipato non meno del
cinquanta per cento degli elettori aventi diritto.

6. Il regolamento disciplina lo svolgimento delexehdum.

Art. 15

Effetti del referendum

1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione deiltato da parte del sindaco, il consiglio comunale
delibera i relativi e conseguenti atti.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refelae di tipo consultivo deve essere deliberato, co
adeguate motivazioni, dalla maggioranza assoluteatesiglieri assegnati al comune.

Capo IV



Il difensore civico

Art. 16

Difensore civico

1. Le funzioni del difensore civico comunale possosseee attribuite, mediante apposita convenzione,
al difensore civico della provincia nel cui territorientra il relativo comune. In tale caso il elisore
civico provinciale assume la denominazione di 'lbf@re civico territoriale” ed e competente a
garantire l'imparzialita e il buon andamento dghiabblica amministrazione, segnalando, anche di
propria iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, lar@nze e i ritardi del’lamministrazione nei contiatei
cittadini

2. Il difensore civico su segnalazione od intervembtivati di singoli cittadini o associazioni, @ d
propria iniziativa, sottopone al sindaco, che deasmettere ai capigruppo, carenze, ritardi, abusi,
disfunzioni circa comportamenti di amministratatisigenti, funzionari, consulenti o ditte che abina
contratti con il comune.

Titolo 1l

ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Capo |

Attribuzione di funzioni

Art. 17

Attribuzione ed esercizio di funzioni

1. La legge e lo statuto attribuiscono le funziagii organi di governo, ai funzionari e/o dirigersl
direttore generale e al segretario comunale.

2. Gli organi e i soggetti titolari di funzioni kesercitano nel rispetto della legge, dello statuiei
regolamenti, senza vincolo di reciproca subordmaeigerarchica.

3. Il titolare delle funzioni e responsabile deblandirizzo e del risultato.

4. Le funzioni sono delegabili solo nei casi préwdsllo statuto.

5. Il delegante risponde dell’esercizio delle fumzidelegate quando la responsabilita consegue agli
atti di indirizzo della delega.

Titolo IV

ORGANI DEL GOVERNO
Capo |

Il consiglio comunale

Art. 18
Principi
1. Il consiglio comunale e organo di indirizzo piclh-amministrativo generale e di controllo.

Art. 19

Competenze e attribuzioni

1. Il consiglio comunale esercita la potesta e depetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critedlle modalita e ai procedimenti stabiliti nel pete
statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dell’ente ai pimali pubblicita, trasparenza e legalita ai fini d
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.
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3. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddzione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all’azione da svolgere.

4. 1l consiglio ispira la propria azione al prinicigli solidarieta.

5. Le funzioni del consiglio comunale non sono dal#li.

Art. 20

Insediamento

1. La prima seduta del consiglio comunale & conteodal sindaco entro il termine di dieci giornildal
proclamazione e deve tenersi entro dieci giorradadnvocazione.

2. Sotto la presidenza del consigliere anzianoptisiglio provvede alla convalida degli eletti, djza
delle cause di ineleggibilita e incompatibilita eletinate dalla legge e procede eventualmente alle
surroghe.

3. La seduta €& pubblica e la votazione e palesg @ssa possono partecipare i consiglieri delle cui
cause ostative si discute.

4. In caso di necessita di surrogazioni, i consigBubentranti entrano subito in carica e parteuip se
presenti, alla prosecuzione dei lavori consiliari.

5. Successivamente alla convalida degli eletticahsiglio comunale provvede alla nomina del
presidente del consiglio, secondo le norme delgnmtesstatuto.

6. La seduta prosegue, sotto la direzione del nesigente, con le comunicazioni del sindaco inregdi
alla nomina della giunta.

Art. 21

Discussione del programma di governo

1. Entro tre mesi dalla prima seduta del consiglisindaco, sentita la giunta, consegna al presele
del consiglio il testo contenente le linee prograatiame relative alle azioni e ai progetti da readiz
nel corso del mandato.

2. Entro il mese successivo il consiglio comunatangna il programma di governo, che viene
sottoposto a votazione finale.

Art. 22

Partecipazione del consiglio alla definizione, adldeguamento e alla verifica periodica
dell'attuazione del programma di governo.

1. Il consiglio definisce annualmente I'attuazidele linee programmatiche da parte del sindaceie d
singoli assessori con l'approvazione della relazigmevisionale e programmatica, del bilancio
preventivo e del bilancio pluriennale, che nelbateliberativo sono espressamente dichiarati ctieren
con le predette linee.

2. La verifica da parte del consiglio dell'attuamodel programma avviene nel mese di settembre di
ogni anno contestualmente all'accertamento del gp@ene degli equilibri generali di bilancio, prewist
dall'art.193 T.U.E.L. 267/2000.

3. Il consiglio nel corso del mandato pud con dgblzione adottata a maggioranza assoluta dei
componenti, compreso il sindaco, integrare e/o figade il programma in tutto o in parte non piu
adeguato.

Art. 23

Definizione degli indirizzi per le nomine e le deginazioni di competenza del sindaco, nonché per
la nomina dei rappresentanti del consiglio.

1. Entro trenta giorni dalla prima seduta il cofisigomunale definisce gli indirizzi per le nomiede
designazioni di cui all’art. 42, comma 2, lett. d&l T.U.E.L. 267/2000.
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2. Tale definizione si sostanzia nell'indicazioredlel caratteristiche utili, rispetto a ciascuna
designazione, ad individuare il 0 i soggetti idoaeionsentire il raggiungimento del fine che semte
far perseguire all'ente, all’azienda, all'istitunm.

3. Quando il consiglio e chiamato dalla legge, 'didti costitutivo dell'ente o da convenzione a
nominare piu rappresentanti presso il singolo ame,dei nominativi e riservato alle minoranze.

Art. 24

| consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status di consiglisono regolati dalla legge.

2. Ogni consigliere entra in carica all’atto dgltaclamazione ed esercita le sue funzioni senzzoion

di mandato; se nominato quale rappresentante delme o del consiglio presso enti, aziende ed
istituzioni deve attenersi agli indirizzi del coglgd comunale.

3. Ogni consigliere, secondo le procedure staliiteregolamento, ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di ogetenza del consiglio, ad esclusione di queléruati
dalla legge all'iniziativa di altri organi;

b) presentare interrogazioni, interpellanze e muzio

c) ottenere da tutti gli organi ed uffici comunaagli enti, dalle aziende e dalle strutture dipgriddal
comune le informazioni e i documenti necessarilf@spletamento del proprio mandato, senza che
possa essere opposto il segreto d’ufficio.

4. Le interrogazioni e le interpellanze sono presenper iscritto dai consiglieri presso la segiate
comunale. La risposta del sindaco o dell’'assessari® delegato deve pervenire all'interessato entro
trenta giorni dalla presentazione.

5. Ogni consigliere deve:

a) eleggere domicilio nel comune;

b) partecipare alle sedute del consiglio e delfarogssioni di cui sia membro.

6. Il consigliere & tenuto a giustificare per igorl'assenza dalla seduta entro dieci giorni detasa.

7. La mancata partecipazione senza giustificatovma tre sedute consecutive o a cinque sedute
nell'arco dell'anno da luogo all'inizio del procednto da parte del presidente per la dichiarazaine
decadenza del consigliere, con contestuale avviboteaessato, che puo far pervenire le sue
osservazioni entro quindici giorni dalla notificalithvviso. Trascorso tale termine la proposta di
decadenza e sottoposta al consiglio comunale eaatglla delibera € notificata all'interessato entro
dieci giorni.

8. Al fine di favorire il raccordo funzionale tra ghrgani collegiali del’Ente (Consiglio e Giunta), i
Sindaco puo affidare a singoli Consiglieri Comungiecifici compiti, delimitandone funzione e
termini temporali, restando comunque esclusa laesponsione di indennita alcuna a carico del
bilancio comunale. L’incarico riguarda esclusivateerfunzioni di rappresentanza, istruttorie,
propositive e di collaborazione meramente intemen si configura quale nomina di Assessore
comunale e non costituisce delega all’adozionédtdcan rilevanza esterna.

Art. 25

Pubblicita delle spese elettorali

1. Ciascun candidato al momento della presentazitatia lista deve far pervenire alla segreteria
comunale una dichiarazione nella quale specificandelalita della propaganda elettorale che intende
effettuare e le spese che ritiene di dover sostener

2. Uguale dichiarazione deve essere presentat@ sé#isso termine del comma precedente dal
rappresentante di lista per le spese che il raggmento intende sostenere per la propaganda alettor
della lista.
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3. Ciascun consigliere eletto, entro dieci gioraila convalida deve far pervenire alla segreteria
comunale una distinta, corredata da fotocopia detleze giustificative, delle spese sostenute per la
propaganda elettorale, accompagnata da una dizluaeadi responsabilita in ordine alla completezza
della distinta stessa.

4. Le documentazioni prodotte rimangono deposm&iéa segreteria comunale a disposizione per la
consultazione da parte dei cittadini.

Art. 26

Dimissioni dei consiglieri

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere, ingliate al consiglio comunale, sono presentate
personalmente, o tramite persona munita di delegtas al protocollo comunale e da questo assunte
immediatamente nell'ordine temporale di presentezioprevia verifica dell'autenticita della
sottoscrizione.

2. Il consiglio comunale procede, entro e non oftieci giorni, ai sensi dell'art. 38, comma 8, del
T.U.E.L. 267/2000, alla surroga dei consiglieri @ismonari, con separate deliberazioni, seguendo
l'ordine di presentazione delle dimissioni quakulta dal protocollo. Non si fa luogo alla surroga
quando si debba procedere allo scioglimento detigba, a norma dell'art. 141 del T.U.E.L. 267/2000
3. Il consigliere subentrante ha diritto di panpece alla seduta nella quale il consiglio verifica
l'inesistenza di cause di ineleggibilita o di inquatibilita.

Art. 27

Consigliere anziano

1. In ogni caso in cui lo statuto o il regolamefatociano riferimento al consigliere anziano, qudstre
essere individuato nel consigliere che nelle el@zvomunali ha ottenuto la maggior cifra individeial
con esclusione del sindaco e dei candidati alle&al sindaco proclamati consiglieri.

Art. 28

Il Presidente

1. Il Consiglio ha un Presidente ed un Vice Pradigl@letti nel proprio seno a maggioranza assoluta
dei suoi componenti nella prima seduta succestfliz@ansultazione elettorale, dopo la convalidalideg
eletti.

2. Il Presidente rappresenta I'intero Consigliaagéisce le sue prerogative e i diritti di infornmae e

di iniziativa dei singoli consiglieri. Convoca ilo@siglio e ne dirige i lavori.

3. La modalita di elezione del Presidente, i casietadenza, le sue funzioni e le modalita di ézsierc
delle stesse, sono stabiliti dal Regolamento delsigtio comunale

4. 1l Vice Presidente esercita le funzioni vicara casi di assenza o impedimento del Presidepes e
esso valgono, in quanto compatibili, le norme diatyprecedenti commi 2, 3 e 4. In caso di asseinza
entrambi assume la Presidenza il consigliere anzian

5. Il Vice Presidente e espressione della minoraezé Presidente e espressione della maggioranza e
viceversa.

6. Il Presidente si fregia di un segno distintiesttuito da una fascia con i colori azzurro e ocra

Art. 29

Revoca del presidente

Il Presidente del consiglio pud essere revocatta fadse di una mozione di sfiducia, presentata da
almeno 2/5 dei componenti del Consiglio e votatmaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
escluso il sindaco.
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Art. 30

| gruppi consiliari

1. | consiglieri si costituiscono in gruppi sullade delle liste di appartenenza ed eleggono il
capogruppo; nel caso in cui un consigliere risuttico eletto di una medesima lista, lo stesso puo
comunque costituirsi in gruppo.

2. Ciascun gruppo deve essere formato da almenccalusglieri; singoli consiglieri eletti in liste
diverse o consiglieri, che nel corso del manddtotano I'appartenenza al gruppo originario, posson
riunirsi in un gruppo misto.

3. Fino a quando il gruppo non comunica per iscrdat segretario comunale il nominativo del
capogruppo, e considerato tale, ad ogni effetttyi ahe nelle elezioni ha ottenuto la maggioreecifr
elettorale individuale.

4. Le modalita di formazione e di funzionamentogteippi sono stabiliti dal regolamento.

Art. 31

Convocazione delle adunanze

Funzionamento del consiglio

1. Al di fuori dell’ipotesi di cui al precedenterta20, il consiglio € convocato dal presidentéren
venti giorni dalla richiesta di un quinto dei cagisgri o del sindaco, inserendo nell'ordine delrgim

gli argomenti richiesti.

2. 1l consiglio adotta, a maggioranza assoluta deii, il regolamento disciplinante il suo
funzionamento e quello delle commissioni consiliartonformita ai seguenti principi:

a) la sessione e ordinaria quando vengono disdulsancio di previsione e il conto consuntivo; la
sessione e straordinaria in tutti gli altri casi;

b) gli awvisi di convocazione devono pervenire amngruo anticipo al consigliere nel domicilio
dichiarato, utilizzando ogni mezzo di trasmissiche documenti l'invio; in caso d'urgenza la conaegn
dovra aver luogo almeno ventiquattro ore primaudilia fissata;

c) la seduta e valida con la presenza di almemoelié del numero dei consiglieri assegnati, esdluso
sindaco; in seconda convocazione la seduta e vabdala presenza di un terzo dei consiglieri
assegnati, escluso il sindaco;

d) nessun argomento pud essere discusso se namit iall'ordine del giorno e se non sia stata
assicurata ad opera del presidente un'adeguatventiva informazione;

e) é fissato il periodo di tempo da dedicare aittazione delle interrogazioni e interpellanze;

f) e previsto il tempo massimo per gli intervemtdividuali, per le repliche e per le dichiaraziahi
voto.

3. Il regolamento di cui al comma precedente disw@ple modalita, previamente concordate con il
sindaco, attraverso le quali saranno forniti alstgiio i servizi, attrezzature necessarie e lersiso
finanziarie.

4. La gestione delle risorse finanziarie e affidataesponsabile del settore segreteria - affarerg,
risponde alle regole della finanza pubblica, dgtuad apposito rendiconto annuale, che confluisce i
guello generale.

5. L'esame delle proposte di deliberazione e degkndamenti, che incidano in modo sostanziale sulle
stesse, e subordinato all'acquisizione dei paiesudall’art.49 del T.U.E.L. 267/2000.

6. Nel caso di assenza, impedimento o dimissiohipdesidente, la convocazione e fatta dal vice-
presidente.

Art. 32
Sedute e votazioni
1. Le sedute del consiglio comunale sono pubblisako i casi individuati dal regolamento.
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2. Il consiglio delibera validamente con l'interterdi almeno la meta dei consiglieri assegnatiycal
“quorum” speciali previsti dalla legge e salvo quoadisposto per le sedute di seconda convocazione.
Ai fini della validita della seduta si tiene corgoche degli astenuti.

3. Le proposte di deliberazione si intendono app@wquando ottengono la maggioranza dei voti
favorevoli, salvo maggioranze speciali previsteresgamente dalla legge o dallo statuto. Al fine del
computo dei votanti si tiene conto anche delle deli®anche e di quelle nulle.

4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoda, votazione palese. Sono assunte a scrutinieteegr
le deliberazioni concernenti persone, quando veeggrcitata una facolta discrezionale fondata
sull’apprezzamento delle qualita soggettive di peasona o sulla valutazione dell'azione da questa
svolta.

5. Spetta al presidente decidere sulla segretezifaa seduta o del voto, sulla base di quanto pi@vis
nello statuto e nel regolamento. Il presidentetisotlecide, seduta stante, sulle questioni incalient
che dovessero sorgere.

Art. 33

Obbligo di astensione

1. I componenti del consiglio debbono astenersi mtahdere parte alle deliberazioni riguardanti
interessi propri e dei loro parenti o affini finaaarto grado civile e del coniuge.

2. 1l divieto di cui al comma precedente compolbdhbligo di allontanarsi dalla sala delle adunanze
durante la trattazione di detti affari.

Art. 34

Verbali delle sedute

1. | verbali delle sedute delle deliberazioni sordatti dal segretario comunale e sottoscrittiaall
stesso unitamente al presidente. Nelle operazioverbalizzazione il segretario comunale puo essere
coadiuvato da un dipendente da lui incaricatoedlotamento di funzionamento del consiglio comunale
individuera i sistemi piu idonei al fine di garaetila fedele verbalizzazione degli interventi daiiv
consiglieri.

2. Ogni consigliere ha diritto che nel verbaleasida constare del suo voto e dei motivi del medesi

3. Il regolamento stabilisce le modalita di appmwae del processo verbale.

Art. 35

La conferenza dei capigruppo

1. La conferenza dei capigruppo collabora con ésjtente nella stesura dell’ordine del giorno sulla
base delle proposte del sindaco o di un quintezaesiglieri.

2. Collabora inoltre con il sindaco, su sua rictagper I'esame di ogni argomento che il sindaessi
ritenga di proporre per l'iscrizione all’ordine dgbrno.

Art. 36

Commissioni consiliari permanenti

1. Il consiglio comunale si articola in commissigermanenti.

2. Il regolamento disciplina I'attuazione dellembsizioni sulle commissioni consiliari.

3. | gruppi designano i componenti in proporziotia propria entitd numerica, in modo da assicurare
comunque la presenza di ciascun gruppo e la prapaiza del voto.

4. Tutti i consiglieri possono chiedere di essa®oHati dalle commissioni permanenti. Il sindacglie
assessori partecipano senza diritto di voto e deessere sentiti ogni volta che lo richiedano.

5. | presidenti e i vice-presidenti delle commissipermanenti sono eletti dai commissari nella prim
seduta.
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6. Non puo essere opposto alle richieste delle assiomi il segreto d'ufficio.

7. Le sedute delle commissioni, nei limiti stabdial regolamento, sono pubbliche.

8. Le commissioni permanenti hanno funzione prdpaeae referente delle proposte da sottoporre alle
deliberazioni del consiglio; possono inoltre esarenle deliberazioni di competenza della giuntd, ne
caso in cui questa intenda sottoporle al loro garer

9. Le commissioni possono altresi svolgere udiecaeoscitive e convocare per l'audizione gli
amministratori nonché il personale dipendente delune.

Art. 37

Commissione per lo statuto

1. Il consiglio istituisce una commissione consdi@ermanente per I'aggiornamento e il riesamendell
statuto, la quale provvede anche, sulla base defiealazioni degli uffici competenti, a predisparre
merito relazioni e proposte da presentarsi al siodguando se ne verifichi la necessita.

Art. 38

Commissioni d’inchiesta

1. Commissioni speciali, sotto la presidenza dcansigliere di minoranza, possono essere costituite
su proposta di almeno un terzo dei consiglieri gizat, compreso il sindaco, e con deliberazione
adottata a maggioranza assoluta dei consigliegigasdi, computando il sindaco, per svolgere in¢hies
sull'attivita amministrativa del comune.

2. La deliberazione di cui al comma precedenteilsged la composizione della commissione, i poteri
di cui € munita, gli strumenti per operare e ihtgre per la conclusione dei lavori.

3. Si applicano le disposizioni di cui all'art.16&l T.U. approvato con D.P.R. 16.5.1960 n.570.

Art. 39

Regolamenti comunali

1. Il consiglio comunale, nell’esercizio della psife normativa regolamentare, adotta, nel rispegio d
principi fissati dalla legge e del presente statiegolamenti proposti dalla giunta, o sottopoksua
esame per iniziativa di ciascun consigliere.

2. [CASSATOQ]

3. | regolamenti devono essere comunque sottopdstime di pubblicita che ne consentano l'effettiva
conoscibilita debbono inoltre essere accessibili a chiunque dateonsultarli.

Capo Il

La giunta

Art. 40

Competenze generali

1. La giunta e I'organo di collaborazione del sicmlael’amministrazione del comune.

2. Adotta gli atti di amministrazione privi di ca@muto gestionale, che non rientrino nelle competenz
del consiglio comunale e che la legge o lo statato attribuiscano al sindaco.

3. Svolge attivita di proposta e di impulso neifconti del consiglio comunale.

4. Ispira la sua azione ai principi dell'efficieneadella trasparenza, ed opera attraverso delibaiaz
collegiali, riferendo annualmente al consiglio awdlia attivita.

5. Svolge le funzioni di propria competenza convpeaimenti generali, con i quali indica lo scopo e
gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei e i critecui dovranno attenersi gli altri organi e uffici
nell’esecuzione delle proprie competenze gesti@thisecutive.
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Art. 41

Attribuzioni

1. Spetta in particolare alla giunta nell’esercidele attribuzioni di governo:

a) la definizione di obiettivi, priorita, piani,ggrammi e direttive generali per I'azione ammiaisa e
per la gestione;

b) la predisposizione di schemi di atti e regolatndncompetenza del consiglio previsti dalla legge
dallo statuto;

c) l'approvazione dei progetti preliminari e detiwii relativi a singole opere pubbliche previste ne
relativi programmi;

d) l'adozione del regolamento degli uffici e deivea, nel rispetto dei criteri fissati dal consml
comunale;

e) la determinazione di tariffe, canoni, aliquatea@aloghi oneri a carico di terzi;

f) la predisposizione dello schema di bilancio aleudi previsione, la relazione previsionale e
programmatica e gli altri atti correlati;

g) la definizione, in base alla proposta del dinettgenerale, ove nominato, del piano esecutivo di
gestione;

h) la determinazione in aumento o in diminuzionkedadennita del sindaco e degli assessori;

i) l'attribuzione delle risorse umane attravergaahno triennale delle assunzioni;

) gli atti di controllo dell'azione gestionale @ampiere con gli ausili degli organismi di contooll
previsti dalla legge, dallo statuto e dai regolatinen

m) la nomina dell'ufficio elettorale per i referemd comunali e la fissazione della data degli stessi

Art. 42
Composizione e nomina

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la presgeda un numero di componenti entro la misura
massima prevista dalla legge, nel rispetto delgpin di pari opportunita tra uomini e donne (lgde

n. 56/2014 ha disposto che nelle giunte dei cornanipopolazione superiore a 3.000 abitanti, nessuno
dei due sessi puo essere rappresentato in miderane al 40%, con arrotondamento).

2. | cittadini nominati assessori devono essengossesso dei requisiti di compatibilita ed eledigébi
alla carica di consigliere comunale. A tal fine gBsessori, contestualmente all’accettazione della
carica, producono al sindaco le attestazioni imdigli dell'insussistenza di cause di ineleggibikiz
incompatibilita.

3. La giunta provvede nella prima seduta a veriéida condizioni di eleggibilita di ciascun assesso
formalizzando I'avvenuto controllo positivo con agfio atto collegiale.

4. 1l sindaco puo0 in qualsiasi momento revocare aipitu assessori, dandone motivata comunicazione
al consiglio.

5. All'atto della nomina degli assessori il sindagesigna il vicesindaco. In caso di temporaneo
impedimento del vicesindaco, questi viene sostituielle sue funzioni da un assessore secondo
I'ordine di indicazione nel provvedimento di nomina

Art. 43

Assessori

1. Possono essere nominati Assessori persone segsxsdei requisiti di compatibilita e di eleggiéil
alla carica di Consigliere/a comunale.
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2. Le dimissioni degli Assessori sono presentateiqueitto al Sindaco ed hanno efficacia dalla loro
accettazione. L'efficacia € immediata nel caso dnissioni per motivi di ineleggibilita ed
incompatibilita.

3. Gli Assessori singoli decadono o sono sospediritio dalla carica nei casi e secondo le procedu
previsti dalla legge.

4. La decadenza é dichiarata dal Sindaco.

5. Alla eventuale sostituzione dei singoli Asseisdonissionari, revocati, decaduti, cessati dafltid
per altra causa o sospesi di diritto ai sensi all59 del D.Igs n. 267 del 18 agosto 2000, prdevié
Sindaco dandone comunicazione al Consiglio nellagseduta utile.

6. Gli assessori partecipano alle sedute del chosign diritto di parola,

Art. 44

Mozione di sfiducia

1. 1l voto contrario del consiglio comunale ad ymaposta del sindaco o della giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricaasodi approvazione di una mozione di sfiducia teota
per appello nominale dalla maggioranza assolutaataponenti il consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati al comune.

4. La mozione di sfiducia e presentata nelle mahisggretario comunale, che provvede entro due
giorni a fare notificare copia della stessa al aoude al presidente del consiglio a mezzo del messo
comunale, e deve essere messa in discussione imoa @r dieci giorni e non oltre trenta dalla sua
presentazione.

5. La mozione di sfiducia pud essere ritirata prade#’inizio della discussione dagli stessi prestor,

con atto sottoscritto davanti al segretario cometnal

6. Il verbale del consiglio con il quale é statprapata la mozione di sfiducia a cura del segretari
comunale é rimesso in copia autentica tempestivenaprefetto per i provvedimenti di competenza.
7. Fino alla nomina del commissario le funzionsitidaco vengono svolte dal vicesindaco.

Art. 45
Dimissioni e decadenza
[CASSATO]

Art. 46

Sedute

1. La giunta e convocata e presieduta dal sindaco.

2. Le riunioni non sono pubbliche e sono valide @opresenza della maggioranza dei componenti in
carica.

3. Le deliberazioni sono assunte a maggioranzgmsienti. Nelle votazioni palesi in caso di parita
prevale il voto del sindaco o di chi ne fa le veci.

4. | verbali sono sottoscritti dal presidente es#gretario comunale.

5. Si applicano alla giunta le disposizioni statigtger il funzionamento del consiglio circa iltsisa

di votazione e il computo degli astenuti e dellbeste bianche e nullexonché per I'obbligo di
astensione nei casi previsti dal precedente aoti8élbis.

6. Alle riunioni della giunta possono essere irtvitaiti coloro che il sindaco ritenga opportunotes;
questi, pero, si allontanano prima della votazione.
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7. Le deliberazioni della giunta sono comunicateagigruppo consiliari, mettendo loro a disposigion
copia delle stesse a far data dal giorno della jped#ione; sono inoltre inviate al prefetto neiicas
previsti dalla legge.

Capo Il

Il sindaco

Art. 47

Rappresentanza - Funzioni

1. 1l sindaco, eletto direttamente dai cittadini,@&gano responsabile dell’amministrazione del
comune.

2. Esercita inoltre le funzioni di ufficiale di gerno, nei casi previsti dalla legge.

3. Per I'esercizio delle funzioni di cui al comm@gedente si avvale degli uffici comunali.

Art. 48

Competenze

1. Il sindaco:

a) ha la rappresentanza generale del comune;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici e edBcuzione degli atti e svolge le altre funzioni
attribuitegli dalla legge, dallo statuto e dai riegeenti; sovrintende all'espletamento delle funizion
statali e regionali delegate o sub delegate al cemaigarantisce la coerenza tra indirizzi generali
settoriali, strategie concrete di attuazione e toltati;

C) nomina e revoca con provvedimento motivato gfiessori; convoca e presiede la giunta, dirige e
coordina i lavori della stessa garantendone lagdallita dell'azione e mantenendo l'unita di irdio
politico-amministrativo;

d) con provvedimento motivato nomina, designa ecavi rappresentanti del comune presso enti,
aziende e istituzioni, sulla base degli indirizalsliti dal consiglio comunale;

e) assicura l'unita di indirizzo amministrativo ldalione comunale, promuovendo e coordinando
I'attivita degli assessori, che gli rispondono paemente;

f) garantisce la traduzione degli indirizzi deliggrdal consiglio in atti e programmi operativi che
consentano la realizzazione.

2. Spetta al sindaco, in quanto organo responsadilemministrazione comunale:

a) nominare il segretario comunale ed eventualmiénlieettore generale, nonché attribuire e deéinir
incarichi di responsabile di settore, avvalendosihe, in caso di assenza di professionalita spbeifi
allinterno del comune, di personale esterno assonh contratto a termine, ai sensi dell'art.110,
comma 1, del TUEL 267/2000;

b) risolvere, avvalendosi del direttore generale, mominato, eventuali conflitti di competenzaivag
passivi, nonché coordinare e dare impulso aglrwet&i la cui progettazione, sovrintendenza e ieaif
siano affidati al compito congiunto di piu organiapparati dell'amministrazione, ovvero richiedano
I'integrazione funzionale rispetto all'ordinaricasdo delle competenze;

C) promuovere iniziative e impartire direttive atd assicurare che uffici, servizi, aziende spgcial
societa o altri enti pubblici o privati appartenaitcomune o ai quali lo stesso partecipa, svadan
loro attivita secondo gli indirizzi indicati dal siglio e in coerenza con gli obiettivi attuatigpeessi
dalla giunta;

d) promuovere indagini e verifiche amministrativdl'attivita del comune, nonché delle istituzioni,
aziende, societa o altri enti pubblici e privatpaggenenti al comune o partecipati da questo;

e) rappresentare il comune nell'assemblea dei caresgsocieta partecipate dal comune;

f) assumere liniziativa, concludere e sottoscevaccordi di programma, ferma restando la facalta d
delegare assessori per la partecipazione allelsisgdute;
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g) promuovere il coordinamento dell'azione dei diveoggetti pubblici operanti nel territorio, sielle
forme di conferenze periodiche o finalizzate a gmeobiettivi, sia con iniziative per attivareussi e
scambi di informazioni sull'attivita dei soggettilgblici di interesse della collettivita locale;

h) sospendere I'adozione di atti specifici concatin@ttivita delegata ai singoli assessori petcgmorli
all'esame della giunta;

I) convocare forum dei cittadini a livello comunale

l) convocare i comizi per i referendum comunali;

m) individuare i responsabili di settore cui attiile la competenza per I'adozione dei provvedimenti
rilevanza esterna su materie non specificatameptagte nello statuto o nei regolamenti.

n) promuovere o resistere alle liti con poteredatialiare e transigere.

3. Il sindaco esercita, altresi, quale autorit@alede funzioni attribuitegli da specifiche disposni di
legge. In particolare:

a) in caso di emergenze sanitarie o di igiene pclal carattere esclusivamente locale adotta ardena
contingibili e urgenti;

b) coordina e riorganizza, in base agli indirizzpeessi dal consiglio comunale e nell'ambito digecr
eventualmente indicati dalla regione, gli orari ldegercizi commerciali, dei pubblici esercizi, dei
servizi e uffici pubblici, al fine di armonizzares$pletamento dei servizi con le esigenze complessi
generali degli utenti.

4. 1l sindaco, quale ufficiale di governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei principi getier
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti continidjile urgenti al fine di prevenire ed eliminareragi
pericoli che minacciano l'incolumita dei cittadini;

in caso di emergenza connessa con il traffico efo linquinamento atmosferico o acustico ovvero
quando per circostanze straordinarie si verifichpasticolari necessita dell'utenza, il sindaco puo
modificare gli orari degli esercizi commerciali,i geibblici esercizi e dei servizi e uffici pubblici

5. Al sindaco non e consentito ricoprire incariehiassumere consulenze presso enti, istituzioni e
societa dipendenti o comunque sottoposti al cdotehlla vigilanza del comune.

6. Gli atti del sindaco non diversamente denomirtila legge o dallo statuto assumono la
denominazione di decreti.

7. Nel caso in cui i provvedimenti del sindaco emgiano impegni di spesa a carico del bilancio quest
vengono adottati di concerto con il responsabilesderizio finanziario.

Art. 49

Vicesindaco

Il vicesindaco, designato dal sindaco a mente aquiente art. 43, comma 5, svolge, nei casi frevis
dalla legge, le funzioni vicarie sia come capo’deiministrazione che come ufficiale di governo.

Art. 50

Deleghe

1. Il sindaco puo delegare funzioni proprie agkessori, al segretario comunale e ai funzionari e/o
dirigenti. In tale caso la delega deve essere @taqier iscritto.

2. La delega non comprende il potere di emanarsamde in materie tassativamente assegnate al
sindaco.

3. Il sindaco, per particolari esigenze organizzgtpuo avvalersi di consiglieri, compresi quebild
minoranza, per I'esame di pratiche complesse ocpadiuvare gli assessori delegati. In tal caso
I'incarico al consigliere non comprende il poterérdha.

4. Spetta al sindaco vigilare sull'attivita postassere dai soggetti destinatari di delega, adfioui al
precedente art. 17, comma 5.
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Art. 51

Dimissioni e decadenza

1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del sindaco, la giunta decade e
si procede allo scioglimento del consiglio. Il cigtie e la giunta rimangono in carica fino all’eleme

del nuovo consiglio e del nuovo sindaco. Fino alezioni le funzioni del sindaco sono svolte dal
vicesindaco.

2. Le dimissioni del sindaco diventano irrevocabilproducono gli effetti di cui al comma precedente
trascorso il termine di venti giorni dalla loro peatazione al consiglio comunale.

3. Lo scioglimento del consiglio comunale determimagni caso la decadenza del sindaco e della
giunta.

4. Le dimissioni del sindaco vanno presentate sitio al consiglio comunale e quelle degli assess

al sindaco. Alla sostituzione degli assessori dsinisari provvede il sindaco, che ne da comunicazion
al consiglio nella prima seduta utile.

Titolo V

ORGANI BUROCRATICI - UFFICI E SERVIZI

Capo |

Principi generali di organizzazione degli uffici edei servizi
Art. 52

Uffici e servizi

1. L'ordinamento del personale risponde ai segueiteiri:

a) esaltazione della posizione di servizio alltadihanza propria di ogni attivita pubblica;

b) organizzazione della struttura relazionante l@sterno in modo idoneo a dare risposte immediate,
anche con l'ausilio dell'informatica;

c) eventuale avvicendamento programmato del pelesomell'ambito delle professionalita;

d) istituzione del controllo di gestione e del racti valutazione;

e) responsabilizzazione di tutte le posizioni gol®;

f) valutazione annuale dell'attivita prestata adidigello, avvalendosi per i responsabili dellessane
strutture del nucleo di valutazione; la valutazideédirettore generale é fatta dal sindaco;

2. Il regolamento definisce la struttura organizsategli uffici e dei servizi in relazione agliieltivi
e ai programmi loro assegnati e individua dimenisgsorompetenze delle unita operative.

3. Le procedure decisionali ed operative si unifomma criteri di efficienza ed efficacia, tempetiie
semplicita.

4. L'amministrazione del comune si attua mediattigita per obiettivi.

Art. 53

Criteri fondamentali di organizzazione

1. L'organizzazione del comune si ispira ai segymiricipi:

a) l'attivita amministrativa di governo é svoltadoerenza con le linee programmatiche del sindaco,
approvate dal consiglio, e dei vigenti piani specdi settore. Alle linee predette e ai piani vigjesi
conformano gli atti previsionali e la relazione grammatica annuale;

b) l'attivita gestionale dell'ente, nel rispettd gencipio della distinzione fra funzione di intizo e
controllo e funzione di gestione amministrativaat&ibuita ai responsabili dei settori e al diredto
generale, che l'esercitano sulla base degli iridel consiglio, in attuazione delle determinakion
generali della giunta e delle direttive di massid& sindaco, nonché con l'osservanza dei criteri
stabiliti nel presente statuto;

c) L'attivita degli organi collegiali € organizzata condotta dal rispettivo presidente in modo da
favorire discussioni informate e decisioni solle@meditate;
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d) Le funzioni sono svolte anche attraverso levigdtiche possono essere adeguatamente esercitate
dall'autonoma iniziativa dei cittadini e delle Idoymazioni sociali;

e) La struttura e organizzata per settori a finogamei;

f) L'organizzazione del lavoro compete ai respoitisdbi servizi che rispondono del raggiungimento
degli obiettivi indicati negli atti di governo eltattuazione degli indirizzi dati.

Art. 54

Segreteria della programmazione

1. Salve le competenze generali del consiglio cateua della giunta comunale, 'organo addetto alla
programmazione, con competenza esclusivamentecécei la segreteria della programmazione,
costituita dal segretario comunale che la preséedai funzionari e/o dirigenti responsabili deiteet

cui é affidato il compito di coordinare tutti glsjetti connessi all'organizzazione e al funzionammen
degli uffici e dei servizi.

2. La segreteria della programmazione e organoodsuenza generale del sindaco e della giunta
comunale; dovra armonizzare le iniziative dei resadili di settore relative all'organizzazione degl|
uffici e dei servizi, nonché delle relative procezldi lavoro.

3. Dovra inoltre formulare proposte in ordine:

a) allassegnazione delle risorse occorrenti sbése dei programmi approvati e degli obiettivi
assegnati;

b) alla funzionalita delle strutture comunali.

Capo Il

Il segretario comunale

Art. 55

Attribuzioni gestionali, consultive, di sovrintendenza e coordinamento

1. Il segretario comunale, nel rispetto della leghe ne disciplina stato giuridico, ruolo e funzjon
esercita le funzioni ad esso attribuite dalla legghallo statuto avvalendosi dei mezzi e dellattstra
burocratica del comune, assiste gli organi di goveatell’ente, partecipa alle sedute collegiali degl
stessi e, in attuazione delle direttive ricevutesitadaco, coordina e sovrintende I'attivita pragpiva e
gestionale dei settori, assicurando I'espletamdat®ervizi generali del comune.

2. Per la realizzazione degli obiettivi del comuesercita I'attivita di sua competenza con potesta
iniziativa e autonomia di scelta degli strumenteizivi.

3. Al segretario comunale compete I'adozione diditgestione, anche di rilevanza esterna, che non
comportano attivita deliberativa e che non siarressamente attribuiti dallo statuto ai funzioreda
dirigenti responsabili dei settori.

4. In particolare il segretario comunale adottaguenti atti:

a) predisposizione, in collaborazione con i funalo®/o dirigenti responsabili dei settori, di @i e
progettazioni di carattere organizzativo, sullagbdslle direttive degli organi di governo;

b) [CASSATO]

c) [CASSATO]

d) [CASSATO]

e) [CASSATO]

f) partecipazione, se richiesto, a commissioni tid® e di lavoro interne all'ente e, con
I'autorizzazione del sindaco, a quelle esterne;

g) adozione dei provvedimenti di mobilita del persle tra i diversi settori, su proposta dei funaion
e/o dirigenti responsabili dei settori interessati;

h) formulazione, su iniziativa del direttore geterse nominato, o, in assenza di questi, del smdac
delle contestazioni di addebito e adozione delteisae del richiamo scritto nei riguardi dei funzawi
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e/o dirigenti che occupano posti apicali, noncltgnatazione all'ufficio competente per i procediment
disciplinari delle infrazioni, commesse dagli sieske prevedano una sanzione superiore;

i) [CASSATO]

l) stipulazione in rappresentanza del comune detratii conclusi, quando non e ufficiale rogante e
mancano sia il funzionario e/o dirigente incaricette il direttore generale.

Art. 56

Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il segretario comunale partecipa alle sedutdi @egani collegiali, delle commissioni e degliralt
organismi; cura altresi la verbalizzazione.

2. [CASSATO]

3. Presiede [l'ufficio comunale per le elezioni imcasione delle consultazioni popolari e dei
referendum, di cui alle norme del Titolo II, Capip dlel presente statuto.

4. Attesta, su dichiarazione del messo comunaeyénuta pubblicazione all’albo e I'esecutivita dei
provvedimenti e atti del comune.

5. Roga, se richiesto, i contratti nei quali I'eéteparte e pud autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'esclusivo interesse del comune.

6. [CASSATO]

Art. 57

Vicesegretario

1. Il comune ha un vicesegretario che svolge, ianonmediato e per un periodo non superiore a
giorni trenta, eventualmente rinnovabile una salkay le funzioni vicarie del segretario in cascsda
assenza o impedimento; in caso di vacanza del p@$tmzioni di segretario possono essere svolte da
vicesegretario su autorizzazione della competergfefura.

2. Il vicesegretario coadiuva il segretario neleszio delle sue funzioni.

Capo Il

Struttura

Art. 58

Uffici

1. I comune, nell’organizzazione dei suoi uffigersegue i seguenti obiettivi:

a) accrescere l'efficienza dellamministrazionesatvizio dei cittadini, anche mediante lo svilupj=
suo sistema informativo e tecnologico;

b) razionalizzare il costo del lavoro;

c) attuare gradualmente, come previsto dalla lefjgeegrazione della disciplina del lavoro publalic
con quella del lavoro privato.

2. Lo stato giuridico del personale € disciplindtdla legge. Il trattamento economico e i rappdrti
lavoro sono regolati contrattualmente.

3. L'organizzazione amministrativa del comune diicata in una segreteria generale, retta dal
segretario comunale, e in settori funzionali omagea quali sono preposti i funzionari e/o dirigesh
livello apicale.

4. Il funzionario e/o dirigente responsabile det@e organizza il lavoro dei dipendenti secondtedr
di efficienza, assumendo la responsabilita deltesm

5. I comune adotta regolamenti ed atti di orgaswzane nel rispetto dei principi statutari e déigge.

Art. 59
Personale
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1. I dipendenti del comune sono inquadrati in wiawrganico deliberato dalla giunta comunale.

2. Il regolamento di organizzazione degli uffial& servizi disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni.

3. Il comune promuove e realizza la formazioneagdiornamento professionale del proprio personale.
4. Il comune garantisce l'effettivo esercizio deittd sindacali.

Art. 60

Competenze dei funzionari e/o dirigenti

1. I funzionari e/o dirigenti responsabili dei setbccupano i posti apicali della struttura buedia ed
esercitano le funzioni loro attribuite secondoifecr e le norme dettate dalla legge, dallo statutiai
regolamenti, applicano gli indirizzi e le direttifissati dagli organi politici del comune.

2. Ai funzionari e/o dirigenti responsabili dei teet spettano i compiti di gestione amministratolel
settore di rispettiva competenza, organizzando rigetido gli uffici e i servizi, destinandovi il
personale e le risorse assegnate, secondo ciitffiaenza ed efficacia. La mobilita interna attore

e attuata nel rispetto della pianta organica, aplkdifiche del personale e degli accordi sindacali

3. | funzionari e/o dirigenti presiedono le gardeecommissioni di gara per gli appalti di opere e
servizi, I'affidamento di forniture e la vendita bkeni patrimoniali, e sono responsabili dell’atioaz
dei relativi procedimenti in relazione alle disprsni di legge e di regolamento. Parimenti i fumedad
e/o dirigenti presiedono le commissioni di concopgeviste per I'assunzione a qualsiasi titolo di
personale dell’ente.

4. | funzionari e/o dirigenti provvedono alla stigzione dei contratti dell’ente.

5. Sottoscrivono tutta la corrispondenza relativeettore di competenza, svolgono l'attivita istout

e predispongono le proposte di deliberazioni risf@iedagli organi di governo corredandole dei pareri
di competenza.

6. Ogniqualvolta ne sono richiesti esprimono paeesvolgono relazioni agli organi di governo e al
segretario comunale nelle materie di loro competenz

7. Ai funzionari e/o dirigenti € attribuita, nelfigito dei servizi cui sono preposti, 'adozione di
provvedimenti aventi rilevanza esterna, che noncsdemandati dalla legge alla specifica competenza
degli organi di governo dell’ente o del segretar@mnunale, compresi gli incarichi a professionisti
esterni, anche quando cid comporta I'esercizioigtirezionalita tecnica, e l'approvazione di pragett
esecutivi di opere pubbliche.

8. | regolamenti determinano le modalitd per 'esmo da parte dei funzionari e/o dirigenti delle
facolta di disporre ordinazioni di spesa inerenpierseguimento di obiettivi determinati e sulladali
programmi e/o progetti approvati dal consiglio dalgiunta comunale e nel limite dei fondi all'uopo
stanziati, con I'obbligo di rendiconto dei provvedinti adottati e dei risultati conseguiti.

9. [CASSATO]

10. | funzionari e/o dirigenti autorizzano le mas, le prestazioni di lavoro straordinario, i cedge i
permessi del personale, con I'osservanza delle @@igenti e del regolamento e liquidano i compensi
e le indennita previste dal contratto collettivei modi ivi indicati e nelle misure stabilite.

11. | funzionari e/o dirigenti formulano le contzabni di addebito e applicano la sanzione distgyk
del richiamo scritto e comunicano all’'ufficio comeete per i procedimenti disciplinari le infrazioni
che comportano sanzioni superiori, fatto salvo ¢udisposto dal precedente art. 55, comma 4 Hgtt.
12. Ai funzionari e/o dirigenti spetta inoltre l'ezione di tutti i provvedimenti ad essi demandati
specificatamente dal regolamento e dal contratiettigo.

13. Dellattivita svolta e dei risultati conseguispondono al sindaco.
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Art. 60 bis

Nucleo di valutazione

1. Apposito regolamento stabilisce le modalitaalinina e di funzionamento del nucleo di valutazione
al quale sono affidati i compiti previsti dall'astdel D.Lgs. 286/1999.

2. La valutazione dei responsabili di settore alfazata all'attribuzione della retribuzione diutisto e

a fornire al sindaco elementi di supporto per égsazione e la revoca degli incarichi.

Capo IV

Servizi

Art. 61

Sistema dei servizi pubblici locali

1. L'amministrazione opera nel sistema dei sepudiblici locali gestendo gli stessi mediante moduli
organizzativi differenziati a seconda della lori@vanza economica 0 meno, in coerenza con quanto
previsto dalla normativa vigente in materia.

2. L'amministrazione interviene rispetto alle stxidi capitali partecipate, che gestiscono per essa
servizi pubblici locali, secondo linee operative grivilegiano le strategie dorporate governance.

3. L'amministrazione opera, per il complesso derisepubblici locali non gestiti direttamente, cem
soggetto regolatore, salva diversa disciplina tiose.

4. In relazione alle funzioni di cui al precedemtmma 3 e al controllo sulla qualita dei servizi
pubblici locali erogati dai soggetti gestori, I'ammtrazione puo istituire un'agenzia, con ruolo di
organismo autonomo di garanzia.

5. Nelle interazioni tra amministrazione e soggg#stori, necessariamente regolate da contratti di
servizio, sono comunque realizzati sistemi di adidre di verifica qualitativa dei servizi pubbilici
locali affidati.

Art. 61 bis

Carta dei servizi pubblici

1. L'erogazione dei servizi pubblici deve ispiraasiprincipi di uguaglianza, imparzialita, contiti
partecipazione, tutela delle esigenze degli utenwarantire il raggiungimento degli obiettivi di
efficienza ed efficacia. In base a tali principhstun soggetto erogatore adotta una propria carta d
servizi.

2. La carta dei servizi individua, rende pubbliehgarantisce le modalita di prestazione del senézi
fattori da cui dipende la sua qualita, prevede cecaaismi di tutela per gli utenti e le procedure di
reclamo e di controllo e assicura la piena inforior@a degli utenti.

3. Il consiglio comunale verifica l'esistenza descessari sistemi di monitoraggio sull'effettiva
applicazione delle carte dei servizi, sul rispetiegli standard dei servizi erogati, sull'adeguata
pubblicita agli utenti.

Art. 61 ter

Servizi pubblici locali a rilevanza economica

1. L'amministrazione definisce per i servizi pubblocali a rilevanza economica adeguate strategie
inerenti:

a) lo sviluppo dimensionale ed economico di talive® anche in relazione ad ambiti territoriali
interrelati;

b) I'esatta definizione dei processi di separazateike reti dalla gestione;

c) lindividuazione di assetti gestionali ottimatiferiti comunque al modello organizzativo della
societa di capitali;
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d) le interazioni con altri enti locali, anche caguardo alle politiche di gestione di societa aitzde
interamente pubblico.

2. | servizi pubblici locali a rilevanza econom&ano qualificati in relazione ai moduli imprenditdr

di gestione, anche sulla base di linee evolutivedetesti di riferimento.

3. Nell'affidamento dei servizi di cui ai precedecommi 1 e 2 [amministrazione tiene in
considerazione il piano industriale e di sviluppoftgurato dai soggetti gestori.

Art. 61 quater

Servizi pubblici locali privi di rilevanza economica

1. L'amministrazione opera per la gestione deiisepubblici locali privi di rilevanza economica
secondo strategie volte a individuare un modellganizzativogestionale coerente con le esigenze del
contesto socio-economico di riferimento e con evalntinterazioni su area vasta coinvolgente altri
soggetti pubblici, scegliendo tra I'affidamentcettio a istituzioni, aziende speciali, anche corigarta
societa a capitale interamente pubblico, ai segisTdJ. 267/2000.

2. La gestione dei servizi pubblici di natura steiag attuata nel rispetto dei principi di
programmazione d'area e tenendo conto delle pbssibizioni organizzative con soggetti privati.

3. | servizi culturali e del tempo libero sono déii in via preferenziale ad associazioni e fonolazi
costituite o partecipate dall'amministrazione, eajuali comunque la stessa possa esercitare, per
previsione statutaria, specifici poteri di indigze di controllo rilevante.

Art. 62
Gestione in economia
L'organizzazione e I'esercizio di servizi in econarmono disciplinati da apposito regolamento.

Art. 63

Azienda speciale

1. Il consiglio comunale, nel rispetto delle norfegislative e statutarie, delibera gli atti cogtitu
delle aziende speciali.

2. L'ordinamento e il funzionamento delle aziengeali sono disciplinati dall’apposito statuto
approvato dal consiglio comunale e da propri regelai interni approvati dal consiglio di
amministrazione delle aziende stesse.

3. Gli amministratori sono nominati e revocati gahdaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
consiglio comunale.

4. Non possono essere nominati amministratori detiende i consiglieri comunali, gli assessori, i
revisori dei conti, i dipendenti del comune e dslie aziende.

5. | candidati devono possedere specifiche competdrcniche relative al ruolo da svolgere,
comprovate da un curriculum sottoscritto da ogrteressato e depositato presso la Segreteria
comunale.

6. Con le modalita di cui ai commi precedenti ihdaco procede alla surroga degli amministratori,
entro il termine di quarantacinque giorni dallaaaza.

7. Il provvedimento di revoca deve essere motivato.

Art. 64

Istituzione

1. 1l consiglio comunale, all’atto della costitua® dell’lstituzione, ne approva il regolamento, ne
disciplina il funzionamento e la gestione, le coisiee il capitale di dotazione e ne determinanalita

e gli indirizzi.
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2. Il regolamento di cui al precedente comma ddtexnaltresi la dotazione organica, I'ordinamento
finanziario e contabile e le forme di vigilanzaieverifica dei risultati gestionali.

3. Sono organi dell’Istituzione: il consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore.

4. 1l consiglio di amministrazione & composto dagidente e da due consiglieri. Salvo revoca, mesta
in carica quanto il sindaco che li ha nominati essemo dalle loro funzioni con la nomina dei
successori.

5. Agli amministratori dell’Istituzione si applicanle norme sull'incompatibilitd e ineleggibilita
stabilite dalla legge per i consiglieri comunali.

6. Gli amministratori devono possedere comprovapegenze tecniche e amministrative, da illustrare
in un curriculum che viene depositato presso lastega comunale.

7. |l presidente rappresenta e presiede il comsidjliamministrazione, vigila sull’esecuzione degti

del consiglio e adotta in caso di necessita e way@novvedimenti di sua competenza da sottoporre a
ratifica nella prima seduta del consiglio di amrsirazione.

8. Il direttore € nominato dal sindaco a seguitacalicorso pubblico ovvero con contratto a tempo
determinato.

Art. 65
Partecipazione a societa di capitali
[CASSATO]

Art. 66
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. I comune favorisce I'associazione intercomurada i Comuni sulla base di quanto disposto dalle
leggi vigenti.

2. Il Comune, nell’ambito dei principi vigenti fist dalla legge e dalle norme regionali, favoritxe
sottoscrizione di accordi di collaborazione a coate organizzativo con altri enti locali in mateda
esercizio di funzioni, di realizzazione di intertiem di erogazione di servizi. A tal fine il Comupao
stipulare convenzioni con altri Comuni e Province.

Titolo VI

CONTROLLO DI GESTIONE

Capo |

Principi e criteri

Art. 67

Controlli

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno favorire ain
lettura per programmi e obiettivi affinché sianmsentiti, oltre al controllo finanziario e contahil
anche quello sulla gestione e quello relativo Hitacia dell’azione del comune.

2. Lattivita di revisione potra comportare proposl consiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell’ente. E’ facolta del saiio richiedere agli organi e agli uffici compete
specifici pareri e proposte in ordine agli aspktinziari ed economici della gestione e di singai
fondamentali, con particolare riguardo all'orgamizione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettianizzativi e funzionali del collegio dei revisor
dei conti e ne certificano le attribuzioni di caito, di impulso, di proposta e di garanzia, con
I'osservanza della legge, dei principi civilistitoncernenti il controllo delle societa per azioriled
presente statuto.
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4. Nello stesso regolamento verranno individuatené e procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di &@#iwel collegio dei revisori e quella degli orgamni
degli uffici del comune.

Art.67 bis

Controllo sulla correttezza dell'azione amministratva

1. I comune, a seguito dell'emanazione della letjgevisione costituzionale n. 3/2001, individuwanc
apposito regolamento un organismo interno al qualegono affidati compiti di controllo sulla
correttezza e legittimita dell'azione amministrativ

Art. 68

Collegio dei revisori

1. 1 componenti il collegio dei revisori, oltre @gsedere i requisiti prescritti dal T.U.E.L. 26700
debbono possedere quelli di eleggibilita fissatiadiegge per I'elezione a consigliere comunaleos n
ricadere nei casi di incompatibilita previsti dadl@ssa.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori causmcbmpatibilita, al fine di garantire la posizemli
imparzialita e di indipendenza. Saranno altregiiglimate con il regolamento le modalita di revecdi
decadenza, applicando in quanto compatibili, leangodel codice civile relative ai sindaci delle sb&i
per azioni.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaléai limiti fissati dal regolamento, il collegio dei
revisori avra diritto di accesso agli atti e docutheonnessi alla sfera delle sue competenze.

Art. 68 bis

Mancata approvazione del bilancio nei termini - commissariamento

1. Qualora nei termini fissati dalla legge nonst&to predisposto dalla giunta lo schema del hitadic
previsione e, comunque, il consiglio non abbia apato nei termini di legge lo schema predetto,
predisposto dalla giunta, si procede al commiss®Tdo, come segue.

2. Il segretario comunale attesta con propria mtdacomunicare al difensore civico, che sono ti@sco

I termini di cui sopra e che occorre procedereoatmissariamento.

3. Il difensore civico formula al comune l'invitqpeovvedere entro un congruo termine.

4. Trascorso infruttuosamente il termine di cuicama precedente, il difensore civico nomina un
commissario ad acta, che provvedera anche a redigeschema di bilancio in caso di inadempienza
della giunta.

5. Il commissario entro il termine concesso daémsore civico approva il bilancio che comunica al
sindaco e al difensore civico.

6. Le spese saranno poste a carico del comunemmeiete.

Titolo VII

DISPOSIZIONI FINALI

Capo |

Norme finali e transitorie

Art. 69

Modificazioni e abrogazioni dello statuto

1. Il consiglio comunale provvede, ogniqualvolta previsto dalla legge o se ne presenti la neégssit
ad apportare modifiche al presente statuto.

2. La proposta di deliberazione di abrogazionelgéadello statuto deve essere presentata al comsigli
comunale congiuntamente a quella di deliberazi@h@waovo statuto; 'abrogazione totale dello statut
assume efficacia con I'approvazione del nuovo tdstlm stesso.
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3. Le proposte di modifica o di abrogazione tofade essere trattate dal consiglio comunale devono
riportare il voto favorevole di ammissibilita darfgdella commissione statuto che a tale scopo é
prevista in forma permanente.

Art. 70

Norma transitoria

1. | regolamenti comunali anteriori al presentdustarestano in vigore per le parti in cui non sono
incompatibili con esso fino all'entrata in vigoreichuovi regolamenti.
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