COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

STATUTO
Deliberazione del C.C.le n.3 del 21/02/2000
Modificato con deliberazione del C.C. n. 27 del1®02020

TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI

ART.1
PRINCIPI FONDAMENTALI

. I Comune di Livorno Ferraris € Ente autonomo leaztie rappresenta la propria comunita
secondo i principi della Costituzione e della leggeerale dello Stato.

. I Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa e amministrativa nonché
autonomia impositiva e finanziaria nelllambito gebprio statuto e regolamento e delle leggi
di coordinamento della finanza pubblica.

. L’autogoverno della Comunita si realizza cooigpi e gli strumenti di cui al presente Statuto.

ART.2
FINALITA'

. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria
Comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

. I Comune persegue la collaborazione con tuttgigstti pubblici e privati e promuove la
Partecipazione dei cittadini, delle forze abticieconomiche e sindacali allamministrazione
della comunita locale.

. Assicura condizioni di pari opportunita affinchécittadini abbiano libero accesso alle
informazioni sulla vita amministrativa e sull'ait& dell’ente ed assume le misure idonee a
realizzare il pieno e paritario uso dei servizi lplidd, senza distinzioni dovute alle condizioni
economiche e sociali, al sesso, alla religione edlla a nazionalita.

E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eserciéafunzioni attribuite conferite o delegate dallo
Stato e dalla Regione, secondo il principio di &lisgeta e anche attraverso forme di
collaborazione civica.

. L’attivita del Comune si ispira ai seguenti erite principi :

a. il superamento degli squilibri economici eiab esistenti nel proprio ambito;

b. la promozione della funzione sociale delfiativa economica, pubblica e privata,
attraverso lo sviluppo di forme di associazionissdi cooperazione;

c. il sostegno alla realizzazione di un sisterwbae ed integrato di sicurezza seie di
tutela attiva della persona, anche con il contaluiglle organizzazioni di volontariato;

d. la tutela e lo sviluppo delisorse naturali, ambientali, storiche e cultupaksenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivitga migliore qualita della vita.

ART.3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI ASSOCIAZIONE
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I Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.
I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello Stato,
della Regione Piemonte, della Provincia di Verceallivalendosi dell’apporto delle formazioni
sociali, economiche , sindacali, culturali e sp@tperanti nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni , con la Provincgala Regione sono informati ai principi di
cooperazione, nel rispetto delle diverse sfereutihreomia secondo i principi della gestione e
dell’'adeguatezza organizzativa.

I Comune, per svolgere in modo efficiente ed ewoico servizi e funzioni specifici, puo
adottare le seguenti forme di coordinamento e @&&ooe con Comuni, Provincia e Regione:
convenzioni, consorzi, unione di Comuni; accordpigramma.

L’'adesione alla unione di Comuni, deve essere éelila dal Consiglio Comunale con le
procedure e la maggioranza richiesta per le mddifgtatutarie.

L’'adesione ai Consorzi deve essere deliberata dakiglio Comunale a maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

ART.4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio comunale comprende l'abitato di Livar Ferraris e le seguenti frazioni: S.
Giacomo, Gerbidi, Garavoglie, Castell’Apertole, @ubara e localita Mariette.

2. |l territorio del Comune si estende per kmq.58,dleeconfinante con i Comuni di: Lamporo,
Crescentino, Fontanetto Po, Trino, Bianzeé, Mondioy€igliano, Saluggia.

3. Sede del Comune é Palazzo Ciocca, in via Martiladéberta n.100.

4. Le adunanze del Consiglio Comunale si svolgononpatima, nella sala consiliare, ubicata
nell'ex sede municipale di piazza Galileo Ferraris.

ART.5
ALBO PRETORIO

Il Consiglio comunale individua nel palazzo civiepposito spazio da destinare ad “Albo
pretorio”, per la pubblicazione degli avvisi prdvidalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.
La pubblicazione deve garantire I'accessibilitmtégrita e la facilita della lettura.

Il segretario cura I'affissione degli atti di cliH® comma avvalendosi del messo comunale e, su
attestazione di questo, ne certifica 'avvenutalghchzione.

ART.6
STEMMA E GONFALONE

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcdo stemma d’azzurro alla croce cucita di rosso,
accantonata da quattro stelle d’oro, con l'usordlmao.

TITOLO I
ORGANI DEL COMUNE

ART.7
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ORGANI

Sono organi del Comune: il Sindaco, il Consiglao@iunta.

Gli amministratori nell’esercizio delle proprie fzioni improntano il proprio comportamento a
criteri di imparzialita e buona amministrazione meéno rispetto del dettato legislativo di
separazione dei poteri tra gli organi del Comutra €attivita di indirizzo e gestionale.

ART.8
ELEZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale € eletto a suffragio univéesadiretto.

L’elezione del consiglio comunale, il numero e Iasigione giuridica dei consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilitd e decadeseno regolate dalla legge.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consiglidecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre tedonsecutive del Consiglio. La decadenza é
pronunciata dal Consiglio negli stessi termini edalia previsti dalla legge per la dichiarazione
di incompatibilita.

| consiglieri entrano in carica all’atto della plmmazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.

La durata in carica del Consiglio Comunale é sitabilalla legge.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino aliiata delle elezioni per il rinnovo dell'organo, il
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

| consiglieri cessati dalla carica per effetto delnovo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni, Imeiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

ART.9
PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo lei@hé2 convocata e presieduta dal Sindaco nel
termine di dieci giorni dalla proclamazione degdlete e deve tenersi entro 10 giorni dalla
diramazione dellinvito di convocazione.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettos§@mblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindamo,J& comunicazione da parte del Sindaco e
della composizione della Giunta.

Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale, elabodbdumento programmatico relativo alle azioni e
ai progetti da realizzare nel corso del mandatoogvyede alla relativa presentazione al consiglio
entro e non oltre 60 giorni dalla proclamaziondadslia elezione.

Il Sindaco prima, di presentare al Consiglio il doento programmatico, deve riunire la
conferenza dei capigruppo alla quale nella fattspeompete un potere di volto plurimo,
proporzionale alla rappresentanza in Consiglio Quatesdel rispettivo gruppo di appartenenza.
Con analogo procedimento la conferenza dei capmrupud promuovere I'eventuale
adeguamento delle linee programmatiche.

La verifica periodica dell’attuazione delle linemgrammatiche da parte del Sindaco e dei singoli
assessori e demandata al Consiglio Comunale.

ART.10
IL CONSIGLIO COMUNALE - POTERI E COMPETENZE



1. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia orgaaia e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera lindirizzo politico, amministieo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

2. | consiglieri Comunali rappresentato l'intera corntared esercitano le funzioni senza vincoli di
mandato.

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri soncsdplinati dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio Caala.

| consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogni ggtto di competenza del Consiglio.

Le interrogazioni, le interpellanze e le mozioningodiscusse all'inizio di ciascuna seduta
consiliare o, secondo le norme del regolamentosdassioni distinte da quelle destinate alla
trattazione degli argomenti di natura amministiativ

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasddansigliere ha diritto di ottenere senza particola
formalita, dagli uffici comunali, dalle aziende agdli enti dipendenti, copia di atti, notizie ed
informazioni utili ai fini dell’espletamento del mdato

2.bis “ll Consiglio Comunale pu0 avere un Presidesptetto tra i suoi membri, a scrutinio
segreto e a maggioranza dei componenti il conng3salora dopo il secondo scrutinio nessun

by

consigliere abbia conseguito la maggioranza rithjesella successiva votazione e sufficiente il
raggiungimento della maggioranza assoluta dei voti.

Il Presidente del Consiglio dura in carica quahtansiglio che lo ha espresso; puo essere &aw@0C
prima della scadenza del mandato per gravi e agiteromportamenti pregiudizievoli per la
funzionalita ed efficacia dei lavori del Consigtia seguito di decadenza dalla carica di conseglier

Il Consiglio Comunale é presieduto dal PresideeteCnsiglio o, in sua assenza dal Sindaco.

In caso di assenza o di impedimento temporaneoPdesidente del Consiglio o del Sindaco,
'adunanza del Consiglio e presieduta dal Vicesitoda

Chi prende l'adunanza del Consiglio € investitopdiere discrezionale per mantenere |'ordine,
I'osservanza delle leggi e dei regolamenti e lalagta delle discussioni e deliberazioni.

Ha facolta di sospendere e di sciogliere 'adunanza

Puo nelle sedute pubbliche, dopo aver dato gli dpppbavvertimenti, ordinare che venga espulso
chiunque sia causa di disordine.

Chi presiede il Consiglio, inoltre:
a) decide sulllammissibilita delle questioni pregiudize delle eccezioni procedurali salvo che non
intenda promuovere sulle stesse la decisione aligio.
b) sottoscrivere il verbale delle sedute insieme gietario comunale.
3. Il Consiglio comunale ha competenza esclusivaauldinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) Atti normativi

- Statuto dell'ente, delle Aziende Speciali e dedlilizioni e relative variazioni

- regolamenti e relative variazioni, salvo quelli dompetenza di altri organi
nell’esercizio della propria potesta regolamentare.

b) Atti di programmazione
- programmi

- piani finanziari



relazioni previsionali e programmatiche

piani triennali ed elenco annuale di lavori pubiblic

piani territoriali e piani urbanistici, ivi compresle autorizzazioni al rilascio di
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumamtbanistici generali ed attuativi,
nonché i pareri da rendere in dette materie

bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni

ratifiche di variazioni di bilancio approvate dall@iunta Comunale nei casi
espressamente previsti dalla legge

conti consuntivi

c) Atti di decentramento

- tutti gli atti necessari allistituzione, discipine funzionamento degli organi di
decentramento e di partecipazione dei cittadini

d) Atti relativi al personale

- atti di programmazione e di indirizzo per la fornoeme delle piante organiche e per
I'approvazione del regolamento sull’ordinamentoldeffici e dei servizi

- autorizzazione alla polizia municipale a portamiar

e) Atti relativi a convenzioni ed associazioni cotrianti
- convenzioni fra Comuni e fra Comuni e provincia
- accordi di programma

- costituzione e modificazione di tutte le forme asztve fra enti locali

f) Atti relativi a spese pluriennali
- Tutte le spese che impegnino i bilanci per piu @sersuccessivi, escluse quelle
relative alle locazioni di immobili ed alla somnstiazione e fornitura di beni e servizi
a carattere continuativo

g) Atti relativi ad acquisti, alienazioni d’'immobilpermute, concessioni ed appalti

- acquisti, permute ed alimentazioni immobiliari chen siano previsti in altri atti
fondamentali del consiglio

- appalti e concessioni che non siano previsti in afti fondamentali del consiglio

h) Atti relativi ai servizi, alle aziende alle istitoni, alle societa ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza
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- atti di indirizzo da osservare da parte delle adenstituzioni ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza

- assunzione diretta di pubblici servizi

- costituzione di societa di capitali, di aziendasduzioni ed acquisto di azioni e quote
di partecipazione societaria

- concessione di pubblici servizi

- affidamento di servizi o attivita mediante convems

i) Atti relativi alla disciplina dei tributi
- atti di istituzione di tributi e tariffe, nell’amta delle facolta concesse dalla legge
- disciplina generale delle tariffe per la fruiziote beni e dei servizi pubblici

- modifica della struttura tariffaria e della disaia dei tributi e delle tariffe dei servizi
pubblici, quando non si tratti di adeguamenti dnpetenza della Giunta.

Alle richieste delle commissioni consiliari ove tiste, non puo essere opposto il segreto
d’'ufficio o il riserbo, salvo che per le categork atti esattamente individuate nel
regolamento.

Il regolamento puo prevedere I'esercizio di potkiiberativi delle commissioni, anche in
materia di pareri o per delega del Consiglio.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui@esente articolo non possono essere
adottate in via d’'urgenza da altri organi del Comuwalvo quelle attinenti alle variazioni
di bilancio da sottoporre a ratifica del Consighiei sessanta giorni successivi, a pena di
decadenza.

Il Consiglio Comunale puo0 istituire, con appositlilterazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agthe, di inchiesta, di studio. Dette
commissioni sono composte solo da consigliere catuoon criterio proporzionale. Per
quanto riguarda le commissioni aventi funzione dntoollo di garanzia, la presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢tgee la durata delle commissioni vengono
disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione deve essere adottataaggmranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

ART.11
ADUNANZE DEL CONSIGLIO

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblich#afeccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano teears B presenza del pubblico per ragioni
connesse all’ordine pubblico o alla riservatezd&adsdera privata delle persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldaneta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione € sufficiégat@resenza di almeno un terzo dei
consiglieri assegnati.
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4. Nel computo del numero dei componenti del Consigkoessari per la validita delle sedute
non si considera il Sindaco

5. Le deliberazioni sono validamente assunte ove gtien la maggioranza assoluta dei voti
validi, escludendo dal computo le astensioni eeneditazioni a scrutinio segreto le schede
bianche e nulle.
Le deliberazioni per le quali sono richieste magayiae qualificate sono espressamente
previste dalla legge o dallo Statuto e dai regolame
Nei casi di urgenza, le deliberazioni possono esdighiarate immediatamente eseguibili con
il voto espresso della maggioranza assoluta depooenti del Consiglio.

6. Per gli atti di nomina é sufficiente salvo diverdesposizioni di legge, di Statuto o di
regolamento la maggioranza semplice risulteracelehti avra riportato il maggior numero di
voti.

ART.12
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, @pprovare a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propxidia e di quelli delle commissioni permanenti,
straordinarie, temporanee e speciali ove costituite

Il regolamento disciplina altresi I'esercizio delftesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbdiettivo dell’efficienza decisionale

Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@dunale e delle commissioni consiliari
prevede in particolare:

a) i termini e la modalita di convocazione del Conisiglella consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei consiglieri:

b) le modalita di svolgimento della discussione ealetitazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istituzionella conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive, non vincolanti di coordinamento deidawdel Consiglio:

d) le modalita per la richiesta del controllo di Iéigiita sulle deliberazioni del Consiglio o della
Giunta;

e) le materie che non possono essere trattate nellgesdi seconda convocazione, se non con
l'intervento di almeno la meta dei Consiglieri apsati;

f) le modalita di esercizio delle funzioni di indir@z controllo politico-amministrativo, nonché
il funzionamento delle commissioni consiliari ow@stituite.

Al Consiglio € assicurata dal regolamento una sigffite dotazione di risorse finanziarie, di mezzi
e di personale per il funzionamento, disciplinaretangestione e le modalita d'impiego.

Il regolamento assicura le risorse necessariergidnamento dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti.

ART.13
IL CONSIGLIERE COMUNALE

Ciascun Consigliere comunale rappresenta I'intesm@ne, senza vincolo di mandato e non



puo essere chiamato a rispondere per le opinignesse e per i voti dati nell’esercizio delle

sue funzioni.

In caso di surrogazione il Consigliere Comunaleaemt carica hon appena viene adottata dal
Consiglio la relativa delibera.

Le dimissioni del Consigliere Comunale, ove nomgipresentate direttamente in aula consiliare,
devono essere presentate per iscritto al Sindaeb elgretario che devono in via immediata
disporre per lI'assunzione al protocollo generaldandine temporale di presentazione e darne
formale comunicazione ai consiglieri.

Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitanprdisa d’atto e sono immediatamente efficaci.
La relativa surrogazione deve essere adottata olasiglio entro e non oltre 10 giorni dalla data
del protocollo e dalla contestuale comunicaziorie d@gmissioni del consigliere.

Le funzioni di Consigliere anziano sono esercititeConsigliere che, nella elezione a tale carica
Ha ottenuto il maggior numero di preferenze; atpati voti sono esercitate dal piu anziano di eta.

ART.14
DOVERI DEL CONSIGLIERE

Il Consiglieri comunali hanno il dovere di intervienalle sedute del Consiglio comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni permandatie quali fanno parte.

Il Consiglieri comunali che, senza giustificato ot non intervengono a tre sedute consecutive
del Consiglio sono dichiarati decaduti.

ART.15
OBBLIGHI DEI CONSIGLIERI

Fatte salve le fattispecie previste dall’art. l@nea 1° della Legge 3 agosto 1999 n. 265, i
consiglieri debbono astenersi dal prendere paeedaliberazioni riguardanti liti nei confronti

del Comune, delle aziende o istituzioni comunadrgo si tratti di interesse proprio o del coniuge,
dei parenti o affini sino al quarto grado.

| Consiglieri che si trovino nelle condizioni dii@al precedente comma 1 non si computano nel
numero necessario a rendere legale 'adunanza .

| consiglieri non possono prendere parte direttdmenndirettamente a servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni od appalti di opere nell'interessel comune o delle aziende o istituzioni
comunali.

ART.16
POTERI DElI CONSIGLIERI

| consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogniigstione di competenza del consiglio comunale

e possono altresi formulare interrogazioni, istatizéndacato ispettivo e mozioni anche sulle
attivita di pertinenza degli altri organi del Coneus dell’apparato burocratico.

Il diritto di iniziativa del singolo consigliere sesercita altresi mediante la presentazione di
proposte di deliberazione e/o emendamenti, qudtstniurelativamente ad argomenti gia iscritti
all'ordine del giorno.

La richiesta di iscrizione di questioni all'ordidel giorno, ai sensi dell’art. 31, comma 7, della
legge 8 giugno 1990, n. 142, si esercita medianpgdsentazione di proposte di deliberazione o

di mozione in materie di competenza del consiglmnonale o di specifico interesse della
comunita, purché non di competenza esclusiva dicatiani.

| consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffmomunali, nonché dalle aziende del comune e
dagli enti da esso dipendenti, tutte le notizie ee ihformazioni in loro possesso utili
all’espletamento del loro mandato. Essi sono tealugegreto nei casi specificatamente determinati
dalla legge.

| consiglieri possono richiedere di sottoporreaitcollo nei limiti, delle illegittimita denunciate



le deliberazioni della Giunta e del Consiglio erdreci giorni dall’affissione all’albo pretorio
guando riguardano le materie indicate dal commdedi&rt. 17 della legge 127/97. La richiesta
deve essere scritta, motivata e con l'indicaziogieechorme violate. Il quorum previsto per tale
richiesta € pari a 1/5 dei consiglieri assegnati.

Il regolamento disciplina le forme e i modi perségcizio dei poteri riconosciuti dal presente
articolo.

ART.17
GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorguanto previsto dal consiglio comunale, e ne
danno comunicazione al Sindaco e al Segretario @alauunitamente all'indicazione del nome

del capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolhelle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alkzione e il relativo capigruppo nel consigliere,

non appartenenti alla giunta, che abbia riportatmaggior numero di preferenze per la lista

vincente, mentre per le altre liste consiglierididati e Sindaco.

E’ istituita presso il Comune di Livorno Ferrarig, conferenza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dalllatD, comma 2, lettera (c) del presente statuto,
nonché dall’art. 31, comma 7 ter, della legge r2/94, e s.m.i. La disciplina, il funzionamento e

le specifiche attribuzioni sono contenute nel rag@nto del consiglio comunale.

Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgjtamente, una copia della documentazione
inerente aglli atti utili all’espletamento del prapmandato.

ART.18
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziatet ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito diliberare in via consultiva nelle seguenti
materie:

politica ambientale, sport, tempo libero, giochgpporti con ['associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagioe agli anziani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione e il funzionamento del ¢gls comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

TITOLO Il
LA GIUNTA

ART.19
ATTRIBUZIONI E COMPETENZE

. La giunta comunale collabora con il Sindaco nell/Amistrazione del Comune e per I'attuazione
degli indirizzi generali di governo. Svolge funzigoropositive e d’'impulso nei confronti del
consiglio. Riferisce annualmente al Consiglio incasione dell'approvazione del Conto
Consuntivo sulla propria attivita e svolge aziomeppsitiva e d’'impulso nei confronti dello
stesso.

. La Giunta compie tutti gli atti cje per legge e pgresente Statuto non sono riservati al Consigli
comunale, al Sindaco ed al Segretario comunale.

ART.20
COMPOSIZIONE



1. La Giunta comunale si compone del Sindaco, chedsigde e di Assessori nel numero minimo di
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due e massimo di sei nominati anche fra i cittadom facenti parte del Consiglio, ma in possesso
dei requisiti di compatibilita e di eleggibilitalalcarica di Consigliere comunale

. Gli Assessori esterni partecipano al consiglimyzaediritto di voto, per illustrare argomenti di

propria competenza e per rispondere alle interiogaed alle istanze dei Consiglieri.

ART.21
INELEGGIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

Le Cause di ineleggibilita e di incompatibilitasaltarica di Sindaco e di Assessore sono stabilite
dalla legge

Non possono contemporaneamente far parte dellat&zomunale ascendenti e discendenti, o
parenti e affini fino al 2° grado ed il coniugej gscendenti, i discendenti ed i parenti ed affini
fino al 3° grado del Sindaco.

Al Sindaco, agli Assessori e ai Consiglieri comurgalvietato ricoprire incarichi ed assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendentomunque sottoposti al controllo e della
vigilanza del Comune.

Il Sindaco puo ricoprire tale carica per due sanaiati consecutivi.

ART.22
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE

La Giunta comunale impronta la propria attivitgpancipi della trasparenza e della efficienza ed
opera attraverso deliberazioni collegiali.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacostdtglisce I'ordine del giorno tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.rhedalita di convocazione e di funzionamento
sono stabilite dalla Giunta stessa.

La Giunta delibera con lintervento della meta piio dei membri in carica ed a maggioranza
assoluta dei voti; nelle votazioni palesi; in casqgoarita, prevale il voto del Sindaco o di chi
possiede I'adunanza in sua vece.

Alle sedute della Giunta possono partecipare, chigsta del Sindaco e senza diritto di voto, il
Revisore dei Conti, funzionari del Comune e ComsigComunali.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salverda decisione della Giunta Stessa.

Le deliberazioni dichiarate immediatamente esetjlbno adottate con il voto della maggioranza
dei componenti.

In caso di impedimento del Sindaco e del Vicesind#éssessore piu anziano per ordine di eta
esercita le funzioni sostitutive del Sindaco.

TITOLO IV
IL SINDACO

ART.23
FUNZIONI
Il Sindaco e il capo dellAmministrazione Comunatdetto democraticamente dai cittadini a

suffragio universale e diretto.
Il Sindaco rappresenta il Comune ed e responsdéilfamministrazione dell’Ente.

. Sovrintende alllandamento generale dell’Ente, peoley a dare impulso all’attivita degli altri

organi comunali e ne coordina I'attivita.



4. 1l Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale assicura la rispondenza dell’attivita degli

organi del Comune agli atti generali e di indirizggprovati dal Consiglio.

5. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione, secondo le ritsdpreviste dalle leggi e dallo statuto.

. Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.

. Prima di assumere le funzioni il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale nella
prima riunione dopo la proclamazione degli elgitipnunciando la seguente formula: “Giuro di
osservare lealmente la Costituzione, le leggi dekgubblica e I'ordinamento del Comune e di
agire per il bene di tutti i cittadini”.

8. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore com gfemmi della Repubblica e del Comune, da

porre a tracolla.

~N O

ART.24
COMPETENZE DEL SINDACO

1. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comuedld Consiglio e ne fissa I'ordine del giorno
secondo le modalita previste dal regolamento.
2. Sovrintende al funzionamento dei servizi e defjici ed all’esecuzione degli atti di

tutti gli organi comunali.
3. Il Sindaco coordina ed organizza, nellambito delisciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degkrezi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché d’intesa con i responsabille amministrazioni interessate, gli orari
d’apertura al pubblico degli uffici operanti nefritorio, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.
4. Il Sindaco puo modificare gli orari degli esercommerciali, dei pubblici esercizi e dei \der
pubblici, nonché d’intesa con i responsabili teri@imente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allpigo degli uffici pubblici localizzati nel territm in
casi di emergenza connessi con il traffico e/o Bimiguinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie dick@no particolari necessita d’'urgenza.
5. Il Sindaco provvede alla designazione, alla mared all’eventuale revoca dei rappresentati del
Comune presso enti, aziende, societa ed istituzémio i termini di scadenza del precedente
incarico, ovvero entro gli eventuali termini divigpsevisti da disposizioni normative.
6. Il Sindaco nomina il Segretario Comunale edriéttbre generale ove previsto e conferisce gli
incarichi di responsabili di uffici e servizi, ndne quelli di collaborazione esterna ad alta
specializzazione, secondo le modalita previsteadi@tjge e dal regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi.
7. Il Sindaco indice i referendum comunali.
8. Gli atti del Sindaco non sono diversamente denatindalla legge o dallo statuto assumono |l
nome dei decreti.
9. Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive ghccordi di programma.
10. Ove non sia diversamente stabilito da normelaagentari, il Sindaco ha la rappresentanza del
Comune nei giudizi di qualunque natura e decide poyprio atto la costituzione in giudizio
dell’Ente e la proposizione delle liti.
11. Il Sindaco informa la popolazione sulle sitoazidi pericolo 0 comungque connesse con
esigenze di protezione civile avvalendosi dei meeznici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzgpahibile.
12. Esercita tutte le altre funzioni attribuiteglalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamenti delle funzioni stataéigionali e provinciali attribuite o delegate al
Comune.

ART. 25
MOZIONE DI SFIDUCIA



1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in casgpprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza assdlei componenti il Consiglio.
La mozione deve essere motivata e sottoscrittdnden® due quinti dei Consiglieri assegnati e
viene messa in discussione non prima di diecingier non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatagiefsaio Comunale ne informa il Prefetto, ai
fini dell’assunzione dei conseguenti provvedimehtscioglimento del Consiglio e di nomina
del Commissario.

ART.26

DIMMISSIONI, IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, DECADENZA
SOSPENSIONE O DECESSO DEL SINDACO

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, rioioe, decadenza o decesso del Sindaco la
Giunta decade e si procede allo scioglimento dels@tio. Il Consiglio e la Giunta rimangono
in carica sino alla elezione del nuovo Consigliaded nuovo Sindaco. Sino alle predette
elezioni, le funzioni del sindaco sono svolte dalégindaco.

2. 1l Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso dieaiza o0 di impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dall’esercizio della fumziadottata ai sensi dell’articolo 15, comma
4-bis, della legge 19 marzo 1990, n. 55, come nuadd dall’articolo 1 della, legge 18 gennaio
1992, n.16.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanovartabili e producono gli effetti di cui al
comma 1 trascorso il termine di venti giorni dédleo presentazione al Consiglio.

4. Lo scioglimento del Consiglio comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.

TITOLO V
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

ART.27
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. L’organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione
del personale, le modalita concorsuali ed i retjuisiaccesso all'impiego sono disciplinati
in uno o piu regolamenti, in conformita alle disiami di legge, dello statuto e nel rispetto
delle norme dei contratti collettivi nazionali dvioro per il personale degli enti locali.

2. Nell'esercizio di tale attribuzione in particolar€onsiglio Comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzazionell'dete, nonché i criteri per |l
dimensionamento della dotazione organica in fureidelle esigenze operative dei servizi e
della attuazione del programma politico-amminisicat

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlloglfa spesa del personale;

c) prevedere I'eventuale istituzione in organico dstpdi qualifica dirigenziale;

d) definire i criteri atti a garantire il coordinateadgimento dell’attivita degli uffici posti alla
diretta dipendenza del Sindaco e degli Assessesi,igtituiti, per I'esercizio della funzione



1.

di indirizzo e controllo, con l'attivita degli orgegsmi preposti al controllo di gestione e la
generale funzione di indirizzo e controllo spettaaltconsiglio stesso.

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanparte necessariamente del documento
contenente le linee programmatiche dellAmministytae da sottoporre all’approvazione
del Consiglio entro sessanta giorni dal suo ingedrgo.

Nel corso del mandato amministrativo il Consigtiopropria iniziativa o su proposta della
Giunta, adegua i criteri e gli indirizzi di poliiadel personale in relazione al divenire delle
esigenze organizzative, alla programmazione deBerse umane e finanziare ed al
fabbisogno di personale.

ART.28
INDIRIZZI E CRITERI DIRETTIVI DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale determina nell’ambito deinmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i

criteri direttivi a cui la Giunta uniformera i camuti del regolamento sull'ordinamento degli

uffici e dei servizi.

Nell’esercizio di tale attribuzione in particolar€onsiglio Comunale provvede a.

a) Definire le linee essenziali dell'organizzazionell’date, nonché i criteri per |l
dimensionamento della dotazione organica in fureidelle esigenze operative dei servizi
e dell'attuazione del programma politico-amminigua;

b) Stabilire eventuali limiti e forme di controllo, kkespesa del personale;

c) Prevedere I'eventuale istituzione in organico dtpdi qualifica dirigenziale;

d) Definire i criteri atti a garantire il coordinateagimento dell’attivita degli uffici posti alla
diretta dipendenza del Sindaco e degli Assesseeiigdituiti, per I'esercizio della funzione
di indirizzo e controllo, con l'attivita degli orgegsmi preposti al controllo di gestione e la
generale di indirizzo e controllo spettante al Qglits stesso.

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanmmarte necessariamente del documento

contenente le linee programmatiche dellAmministae da sottoporre all’approvazione del

Consiglio entro sessanta giorni dal suo insediament

Nel corso del mandato amministrativo il Consigli,propria iniziativa o su proposta della

Giunta, adegua i criteri e gli indirizzi di poliicdel personale in relazione al divenire delle

esigenze organizzative, alla programmazione deltese umane e finanziarie ed al fabbisogno

di personale.

ART.29
INCARICHI ED INDIRIZZI DI GESTIONE

. Gli organi istituzionali dell’ente uniformano laqgpria attivita al principio dell’attribuzione
dei compiti e delle responsabilita gestionali anZionari responsabili degli uffici e dei
servizi.

. Stabiliscono in atti formali, anche sulla base @gdroposte degli stessi funzionari, gli
indirizzi e le direttive generali per 'azione ammisitrativa e la gestione, indicando le priorita
d’intervento, i criteri e le modalita per I'esericizielle attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionaradeguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli uffici e dei servizi € attribauital Segretario Comunale; pud essere
attribuita anche a Dirigenti e funzionari esterim, assenza di professionalita analoghe
all'interno dellEnte, con le modalita e nei limigrevisti dalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

. Gli incarichi di direzione degli uffici e dei seevihanno durata temporanea e non possono
superare quella del mandato elettorale del Sindd® li ha conferiti e possono essere
anticipatamente revocati nei casi previsti daltgykee dai regolamenti dell’ente.



Il provvedimento di revoca € assunto previo coritborio con il funzionario interessato,
secondo le modalita stabilite dal regolamento sudihamento degli uffici e dei servizi e nel
rispetto delle norme degli accordi collettivi dvéao.

I Comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio di funzioni amministrative o per
I'espletamento dei servizi, regolando con appasitavenzione i reciproci rapporti, le modalita
di svolgimento delle attivita gestite unitariameatei compiti del personale impiegato.
. Gli atti dei responsabili dei servizi non sono settjgad avocazione, riserva, riforma o revoca
da parte del Sindaco. In caso di inerzia o ritardila assunzione di atti dovuti di competenza
degli stessi o degli organi gerarchicamente sodraati, il Sindaco assegna ove possibile un
termine per I'adempimento e nomina un commissaad ‘acta” ove linerzia permanga
ulteriormente.
. E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozion@mivvedimenti sanzionatori nei confronti del
funzionario inadempiente, come anche resta fernfiaclalta del Sindaco di revocare l'incarico
di direzione ove ne ricorrano i presupposti.
Fermo restando quanto previsto al comma precedgmgolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi disciplina le ulteriori misuratte a conseguire efficacia all’azione
amministrativa ed efficienza nella gestione comipresnedi nel caso di carenze imputabili ai
responsabili dei servizi, per inefficienza violazmodelle direttive e degli atti di indirizzo o per
altra causa

ART. 30
PERSONALE

1. Lo stato giuridico e il trattamento economico defgonale sono disciplinati dagli accordi
collettivi nazionali.
2. La Giunta Comunale, con I'adozione di apposito lagento disciplina:

a)i concorsi e le selezioni

b)I'organizzazione degli uffici e dei servizi

3. Il Comune promuove e realizza la formazione e lflaggmento professionale del proprio
personale.

I Comune garantisce I'effettivo esercizio dei tlirsindacali del proprio personale.

I Comune promuove e realizza il superamento d&lgarazione rigida delle competenze
nella divisione del lavoro, ricercando la massiteadibilita delle strutture e del personale.

ok

ART. 31
SEGRETARIO COMUNALE

1. I Comune ha un Segretario comunale con compitcallaborazione, consulenza ed
assistenza nei confronti degli organi dell’ente drdine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

2. Il Segretario assicura il necessario supporto gicw, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzadi, con pareri scritti od orali.

3. |l Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e provvede alla stesurarditivi verbali. Le modalita per
I'esercizio di tali attribuzioni sono definite neggolamenti di funzionamento degli organi
dell’'ente.

4. |l segretario comunale sovrintende allo svolgimeatie funzioni dei responsabili degli
uffici dei servizi e ne coordina l'attivita, secantk direttive imposte dal Sindaco.
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10.

11.

12.

Al fine di assicurare unitarieta e complementariattazione amministrativa nei vari
settori di attivita, il segretario in particolarefohisce, previa consultazione dei responsabili
degli uffici e di intesa con 'Amministrazione, malda di snellimento delle procedure
amministrative ed addotta le conseguenti diretperative; formula proposte su questioni
organizzative e gestionali di carattere generaiéeesce al Sindaco su ogni situazione di
irregolarita, omissione o disfunzione, per I'adewalei conseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzzes.

Il Sindaco pud affidare al Segretario la direziodei singoli servizi della struttura
organizzativa dell’'ente.

Il Segretario € capo del personale e ne é respibasab

Il Segretario ha la direzione complessiva dellaitgira operativa dell’ente secondo
modalita e direttive impartite dal Sindaco, nelpeto dell’autonoma responsabilita
settoriale dei responsabili degli uffici e dei serv

Nel caso in cui sia istituita la figura del DiraggoGenerale le attribuzioni del Segretario
saranno disciplinate nel regolamento di organizwszie definite contestualmente alla
nomina di Direttore, onde realizzare il pieno adcooperativo e funzionale tra i due
soggetti, nel rispetto dei relativi ed autonomilruo

Oltre alle funzioni espressamente previste dalggdee dallo statuto, possono essere
assegnati al Segretario, con regolamento o convpdimento del Sindaco, compiti
specifici 0 attribuzioni anche a carattere gest@nave cio si renda utile in relazione alle
esigenze organizzative dell’'ente ed agli obbiefiragrammatici del’amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzisnavvale della struttura dei servizi e del
personale dell’ente.

ART.32
IL DIRETTORE GENERALE

I Comune pud convenzionarsi con altri Enti Localventi complessivamente una
popolazione superiore a 15000 abitanti al fineaithmare un Direttore Generale.

L’incarico deve essere conferito a persona di covgta professionalita ed esperienza, al
di fuori della dotazione organica del personaleeeyn periodo di tempo non eccedente |l
mandato amministrativo del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomina Dekttore, i requisiti richiesti, le cause
di cessazione anticipata dall'incarico, i critererpla determinazione del trattamento
economico e della ripartizione dei costi tra gltiEtonvenzionati e quant’altro necessario a
disciplinare il rapporto di lavoro e le prestaziorggolando nel contempo le competenze
del Segretario Comunale, dei funzionari responsala@gli uffici e dei servizi e ove
istituito, dell’'ufficio per I'esercizio delle funani di indirizzo e controllo.

Il Direttore Generale risponde del proprio operditettamente dal Sindaco, da cui riceve
direttive ed indirizzi per [Iattuazione degli obtiiei e del programma
dell’'amministrazione.

Egli e responsabile dellandamento complessivoatallita gestionale, dell’efficienza ed
efficacia dell'azione di governo dell’ente.

A tal fine il Direttore:
a) collabora con I'amministrazione nella predisposigicdella relazione previsionale e
programmatica e dello schema, del bilancio annegiuriennale, nonché dei piani e

dei programmi amministrativi;

b) predispone d’intesa con il Sindaco e la Giuntapiaposta del piano esecutivo di
gestione e definisce il piano dettagliato degliietitvi;



c) verifica nel corso dell’'esercizio finanziario, d@sa con gli organi preposti al controllo
di gestione, lo stato di attuazione dei piani egponmi e propone le eventuali
modifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina I'attivita cesponsabili degli uffici e dei servizi
attraverso direttive operative, disposizioni edeaforme di coordinamento da adottare
comunque nel rispetto delle autonome prerogate@ngpetenze degli stessi;

e) definisce i criteri per I'organizzazione degli uifie dei servizi ed adotta le relative
misure attuative

Entro quindici giorni dalla chiusura dell’'esercizimanziario il Direttore Generale in
relazione alla Giunta sullandamento della gestiael'anno precedente per ciascun
settore di attivita dell’Ente.

La Giunta entro i successivi quindici giorni espgiron motivato parere confermando la
fiducia al Direttore o adottando l'eventuale prodiweento di revoca ove il livello dei
risultati non risulti soddisfacente.

Ove il Segretario Comunale sia stato nominato arizinettore Generale a norma delle
vigenti disposizioni compete ad esso un elemengauagivo di retribuzione rapportato alla
gravita dell'incarico.

ART. 33
GESTIONE AMMINISTRATIVA

| funzionari direttivi incaricati dal Sindaco sopoeposti, secondo 'ordinamento dell’ente
alla direzione degli uffici e dei servizi e sonspensabili dell'attuazione dei programmi
approvati dagli organi istituzionali e della regtkaformale e sostanziale dell’attivita delle
strutture che da essi dipendono.

A tal fine ai funzionari sono riconosciuti poteri drganizzazione, amministrazione e
gestione del personale, delle risorse finanziasér@mentali assegnate, che esercitano nei
limiti e secondo i criteri definiti negli atti d’atirizzo.

Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i funaaxi in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personale secéomdwmrme del CCNL, provvedono

all’'espletamento delle procedure per la seleziaglepdrsonale ed alle relative assunzioni
previste negli atti di programmazione o autorizzid#a Giunta, alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Hanno poteri di iniziativa per I'applicazione deflanzioni disciplinari.

b) espletano le procedure di appalto dei lavori Bodiitura dei beni e dei servizi previsti
in atti fondamentali del Consiglio e rientranti laebrdinaria gestione dei servizi,
assumendo tutti gli atti necessari, comprese |&rd@hazione a contrattare e la
conseguente stipula dei contratti.

c) curano il corretto svolgimento dei procedimentiihttiti all’'ufficio e individuano i
dipendenti responsabili della istruttoria ed, euahlihente, dell’adozione del
provvedimento finale.

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contgbive previsti, sulle proposte di
deliberazione.

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, di as@qione delle entrate rientranti nella
competenza dell’'ufficio di spesa, e liquidazionélmeiti e con le modalita stabiliti dai



regolamenti dal Piano Esecutivo di Gestione eidalgfi atti di programmazione
approvati.

f) Esercitano ogni altra attribuzione prevista dadlgge, dallo statuto od eventualmente
conferita dal Sindaco.

4. Sono di competenza dei funzionari gli atti costiiemanifestazioni di giudizio e di
conoscenza, gli atti ricognitori, di valutazione, idtimazione e di comunicazione, gli
accertamenti tecnici, le certificazioni e le legaéizioni, i verbali e le diffide.

5. Fermi restando i compiti riservati espressamentia diegge e dallo statuto al Sindaco, alla
Giunta ed al Consiglio, i funzionari nell'esercizielle loro attribuzioni assumono, con le
modalita stabilite dai regolamenti e secondo i ecritdefiniti negli atti di indirizzo,
provvedimenti aventi rilevanza esterna, comport@ttertamenti e valutazioni anche di
carattere discrezionale.

ART. 34
REVISIONE ECONOMICA FINANZIARIA

1. Il Consiglio comunale per il controllo e la revis® economica e finanziaria elegge un
revisore dei conti, da ricercarsi tra gli iscritiégli Albi dei revisori ufficiali dei conti, dei
dottori commercialisti e dei ragionieri.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doeuwmtn dell’'Ente, dura in carica tre anni ed e
eleggibile una volta sola.

3. Il Revisore, in conformita al presente Statuto E&egolamento, collabora con il Consiglio
nella sua funzione di controllo e di indirizzo, &s& la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell’Ente ed attestadarispondenza del rendiconto alle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, dwempagna la proposta di deliberazione
consiliare del conto consuntivo.

4. Nella stessa relazione il Revisore esprime rileeproposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita della gesé.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE E INFORMAZIONE

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE E REFERENDUM
ART.35
PARTECIPAZIONE POPOLARE
1. I Comune valorizza le libere forme associativerenpuove organismi di partecipazione dei

cittadini al’lamministrazione locale anche in badk suddivisione del territorio in rioni e
frazioni.

ART. 36
INIZIATIVE E PROPOSTE POPOLARI



1.

Tutti i cittadini aventi il diritto al voto, hanndacolta di presentare istanze, petizioni e

proposte sia singole che associate, dirette a pyoeara interventi per la migliore tutela degli
interessi collettivi.

2.

I Comune adotta apposito regolamento per l'orgeadione e il funzionamento degli

organismi della partecipazione, impegnandosi eondpre alle richieste entro 30 giorni dalla
ricezione del protocollo comunale.

10.

11.

ART. 37
REFERENDUM COMUNALI

Nelle materie di competenza del Consiglio Comuraaleeccezione di quelle attinenti alla
finanza contrattuale, ai tributi ed alle tariffé,pg&rsonale ed all’organizzazione degli uffici e
dei servizi, alle nomine ed alle designazioni, possessere indetti referendum consultivi,
allo scopo di acquisire il preventivo parere deligpolazione o referendum per I'abrogazione
in tutto od in parte di provvedimenti, compresi g@liti normativi e gli strumenti di
pianificazione, gli adottati dal Consiglio.

. Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigcol di indirizzo e comunque non aventi

effetti amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indetéil sindaco su iniziativa del Consiglio
Comunale, assunta a maggioranza di almeno duederzomponenti o su richiesta di
almeno un decimo dei cittadini che risultino igcnelle liste elettorali al momento dell’inizio
della raccolta delle firme

. Il Difensore Civico pud essere puo essere chiaraatthe ad esprimersi in via preventiva

sulla formulazione dei quesiti e sull’attinenza ldegtessi alle materie suscettibili di
consultazione referendaria, senza pregiudizio p&alutazione definitiva circa la sussistenza
di tutti gli altri elementi richiesti dallo statutodalle norme regolamentari.

. Le consultazioni referendarie potranno tenersi pan di una volta ogni anno, in giorni

compresi tra il 15 aprile ed il 15 giugno o tra% settembre ed il 15 dicembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinzalen altre operazioni di voto con
esclusione delle tornate elettorali comunali e proeli

. Il referendum é valido solo se vi partecipa almnmeta dei cittadini aventi diritto al voto.

S’intende approvata la risposta che abbia consetuihaggioranza dei consensi validamente
espressi.

. Nei referendum abrogativi, I'approvazione della posta referendaria, determina la

caduzione dell’atto o delle parti di esso sottopost referendum, con effetto dal
centottantesimo giorno successivo dalla proclanm&zitell’'esito del voto. Entro tale data il
Consiglio Comunale é tenuto ad assumere gli evBnfuavvedimenti necessari per
regolamentare gli effetti del referendum ed evdnteate adottare la disciplina sostitutiva
degli atti abrogati, in conformita all’orientamergcaturito dalla consultazione.

. Nei referendum consultivi, il Consiglio Comunale o#d entro quattro mesi dalla

proclamazione dell’esito della consultazione leed®inazioni conseguenti, coerentemente
alle indicazioni espresse dagli elettori.

. Il mancato recepimento delle indicazioni refererelalovra essere adeguatamente motivato

ed adottato a maggioranza assoluta dei consigksegnati.

Le norme dello Statuto Comunale possono esserepsste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire l'orientamento dei dit& sulle proposte di modifica o di
integrazione.

Le modalita di presentazione di quesiti referendadii raccolta delle firme, le procedure e i
termini per I'indicazione della consultazione reigdaria sono disciplinate, secondo i principi
dello statuto, in apposito regolamento.



CAPO I
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE
ART. 38
PUBBLICITA’ DEGLI ATTI

. Tutti gli atti del Comune e degli Enti ed azienda ésso dipendenti sono pubblici, ad
eccezione di quelli riservati per espressa dispmszdi legge o per effetto di una temporanea
e motivata dichiarazione, rispettivamente del Sioda del Presidente degli Enti ed aziende,
che ne vieti I'esibizione qualora la loro diffusenpossa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, di Enti o di impreseeay sia pregiudizio agli indirizzi del
Comune e degli Enti ed aziende popolari.

. Presso apposito ufficio comunale devono esserddendisposizione dei cittadini le raccolte
della “Gazzetta Ufficiale” della Repubblica del “Batino Ufficiale” della Regione Piemonte

e dei regolamenti comunali.

ART. 39
DIRITTO DI ACCESSO

. E istituito l'ufficio per le relazioni con il pudito onde garantire a tutti i cittadini, singoli o
associati, il diritto di prendere visione deglii &tdei provvedimenti adottati dagli organi del
Comune, o dagli Enti ed aziende dipendenti, sectmdwdalita stabilite dal regolamento.

TITOLO Vi
DIFENSORE CIVICO

ART.40
ISTITUZIONE E ATTRIBUZIONI

. A garanzia dell'imparzialita e del buon andamengt’@nministrazione comunale e istituito
I'ufficio del difensore civico.

. Il difensore civico puo intervenire, su richiestiacttadini singoli 0 associati puo di propria
iniziativa, presso I'amministrazione comunale, $tituzioni, i concessionari di servizi, le
societa che gestiscono servizi pubblici nell’amloiéd territorio comunale, per accertare che |l
procedimento amministrativo abbia corso e chettjls@ano correttamente e tempestivamente
emanati.

. Il difensore civico ha diritto di ottenere daglifiaf del Comune e degli Enti ed aziende
dipendenti copia di atti e documenti, nonché ogiziativa connessa alla questione trattata.

. Acquisite le documentazioni e informazioni necegsarcomunica al cittadino o
all'associazione che ha richiesto I'interventoue salutazioni o I'eventuale azione promossa.
Segnala al responsabile le irregolarita ed i vizirdcedura rilevati invitandolo a provvedere
entro periodi temporali di volta in volta stabilitComunica agli organi competenti
disfunzioni, abusi, carenze e ritardi riscontrati.

. Qualora il difensore civico venga a conoscenzalesekcizio delle sue funzioni, di fatti
costituenti reato, ha I'obbligo di farne rapportidaatorita giudiziaria.



ART. 41
NOMINA

. Il difensore civico € nominato dal Consiglio comigmaa scrutinio segreto, con la
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegdliomune.

. Resta in carica con la stessa durata del Consigkoo ha eletto, esercitando le sue funzioni
fino all'insediamento del successore. Non puo esseletto.

. L’elezione del difensore civico avviene entro nagagiorni dall’entrata in vigore del presene
Statuto.

. Il difensore civico, prima del suo insediament@&gta giuramento nelle mani del Sindaco con
la presente formula: “Giuro di osservare le leggiadStato e di adempiere le mie funzioni al
solo scopo di pubblico bene”.

ART. 42
INCOMPATIBILITA’ E DECADENZA

. La designazione del difensore civico deve avvetiaepersone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitpr e competenza giuridico-
amministrativa.

. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di Consigliere comunale;
b) i parlamentari, i Consiglieri regionali, provindial comunali;
c) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti ed Enti, istitetl aziende pubbliche o a partecipazione
pubblica, nonché di Enti o imprese che abbianoogppontrattuali con 'amministrazione
titolo sovvenzioni o contributi

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonomsubordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale, che costituisca oggedt rapporti giuridici con
'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parenti fmiahl quarto grado, che siano
amministratori, segretario o dipendenti del Comune;

. Il difensore civico decade per le stesse causdepguali si prede la qualita di Consigliere o
per sopravvivenza di una delle cause di inelegtabéglencate nel comma precedente. La
decadenza é pronunciata dal Consiglio su propastana dei Consiglieri comunali. Puo
essere revocato dall’'ufficio con deliberazione watth dal Consiglio per grave inadempienza
ai suoi doveri di ufficio.

ART. 43
SEDE, INDENNITA' E RAPPORTI COL CONSIGLIO
. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idondéocale messo a disposizione
dellamministrazione comunale.

. Al difensore civico non viene corrisposta alcunadeinnita rivestendo l'incarico la funzione di
carica onorifica.



3. Il difensore civico presenta al Consiglio comuniaétla seduta in cui € posto all’'ordine del
giorno I'esame e l'approvazione del conto consuntiuna relazione dellattivita svolta
nell’anno precedente, indicando le disfunzionigigcate e suggerendo rimedi.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

ART. 44
AUTONOMIA FINANZIARIA DEL COMUNE

=

. Nel rispetto dei principi costituzionali e dellgglg in materia di finanza pubblica il Comune

ha autonomia finanziaria, fondata su certezzasdrse proprie e trasferite.

2. Il Comune e titolare di potesta impositiva autonpoiee esercita attraverso I'applicazione di
imposte e tasse e la riscossione di tariffe, qoetisvi e contributi per I'erogazione dei servizi
comunali.

3. Entro il mese di dicembre di ciascun anno o nekwdiv termine stabilito dalla legge, il

Consiglio Comunale delibera il bilancio di previseper I'anno successivo.

Il bilancio & corredato della relazione previsi@al programmatica, redatta per programmi
progetti ed interventi, che evidenzi in manierdidia la spesa corrente consolidata, la spesa
di sviluppo e quella destinata agli investimenti.

4. Prima dell'inizio dell’esercizio finanziario la Gita approva il piano esecutivo di gestione.
Nel corso dell’'esercizio l'azione amministrativa sirettamente correlata al costante
mantenimento dell’equilibrio economico e finanziared € soggetta a verifica ed
aggiornamenti, in relazione alla realizzazioneealelttrate e del’andamento della spesa.

| risultati della gestione sono secondo le disposizdella legge e del regolamento di
contabilita.

5. La giunta comunale entro il termine previsto daléggge presenta al Consiglio per
I'approvazione il bilancio consuntivo dell’annoepedente, accompagnato da una relazione
illustrativa dei risultati della gestione, in rapfo alle risorse economiche conseguite ed agli
obbiettivi definiti in sede previsionale e prograatica.

ART. 45
DEMANIO E PATRIMONIO

1. I Comune ha proprio demanio e patrimonio, in comfita alla legge.

2. | terreni soggetti agli usi civici sono disciplinalalle disposizioni delle leggi speciali, che
regolano la materia.

3. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliativentari, secondo le norme stabilite dal

regolamento sulla amministrazione del patrimonio.

ART. 46
BENI PATRIMONIALI DISPONIBILI

1. I beni patrimoniali disponibili devono essere atzkti nel proficuo interesse del Comune.



ART. 47
CONTRATTI

1. Le norme relative al procedimento contrattuale sstabilite dal regolamento.

2. Sono di competenza della Giunta comunale i contreltivi agli acquisti, alienazioni, ed
appalti rientranti nell'ordinaria amministrazione fdnzioni di servizi come individuati nel
regolamento di cui al comma precedente.

ART. 48
CONTABILITA’ E BILANCIO

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comundisciplinato dalla legge. Con apposito
regolamento del Consiglio comunale sono emanateri®e relative alla contabilita generale.

2. La Giunta approva il piano esecutivo di gestiontttaeerso il quale predetermina gli
obbiettivi ed il livello qualitativo e quantitativdei servizi e delle prestazioni all'utenza ed
assegna ai responsabili dei servizi la dotaziomanfziaria, strumentale e di personale
necessaria per l'ordinaria gestione e l'attuazidegli interventi programmati.

3. | responsabili dei servizi che dovranno gestire ggfinziamenti di bilancio assegnati alla
struttura amministrativa cui sono preposti, nelbdo del piano esecutivo di gestione
elaborato dalla Giunta, sono individuati nel Reg@ato di contabilita.

TITOLO IX
RESPONSABILITA’
ART.49
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RESPONSABILITA’

1. Per gli amministratori e per il personale del Comusn osservano le disposizioni vigenti in
materia di responsabilita degli impiegati civililldeStato.
TITOLO X
FUNZIONE NORMATIVA

ART.50
STATUTO

[ —

. I Comune determina il proprio ordinamento nelloat8to, cui devono uniformarsi i

regolamenti e gli atti degli organi istituzionaldequelli amministrativi e di gestione.

. Lo Statuto é adottato dal Consiglio Comunale comdggioranze e procedure stabilite dalla

legge.

3. Le modifiche dello Statuto sono precedute da iddoeee di consultazione; sono approvate
dal Consiglio a scrutinio palese, con votazioniasafe sui singoli articoli e votazione
complessiva finale.

4. Le modifiche d’iniziativa consiliare debbono essgm@poste da almeno un quinto dei
consiglieri assegnati.

5. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giornilladgoubblicazione all’albo pretorio

successiva all'esame dell’'Organo di controllo.

. Lo Statuto e a disposizione dei cittadini per lasdtazione presso la Sede Comunale.
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ART. 51
REGOLAMENTI

. I Comune ha potesta regolamentare nelle materi&rapria competenza e in particolare per
I'organizzazione ed il funzionamento delle istittd e degli organismi di partecipazione,
per il funzionamento degli organi e degli ufficiper I'esercizio delle funzioni.

. I Comune esercita la potesta regolamentare ndiiitnrdei principi fissati dalla legge e nel
rispetto delle norme statutarie.

. | regolamenti le cui disposizioni incidono su pasi giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

. | regolamenti relativi alla disciplina dei tribidomunali e agli strumenti di pianificazione e le
relative norme d’attuazione ed in genere tutti galamenti soggetti ad approvazione del
Consiglio Comunale entrano in vigore se non diveeae previsto dalla legge, al
compimento di un periodo di deposito presso la &ega Comunale della durata di dieci
giorni, da effettuare successivamente all'esedativielle relative deliberazioni di
approvazione.

. Del deposito € data comunicazione ai cittadini e contestuale affissione di avviso
all'albo pretorio

. | regolamenti sono portati a conoscenza della @E@pohe attraverso idonei mezzi di
informazione, che ne mettano in evidenza i contengti aspetti significativi.

ART. 52
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Il regolamento per il funzionamento del Consiglamunale € deliberato entro centoottanta
giorni dall’entrata in vigore del presente Statuto.

Nel rispetto della legge e dello Statuto, il Comawetta regolamenti per I'organizzazione
ed il funzionamento delle istituzioni e degli organi di partecipazione, per |l
funzionamento degli organi e degli uffici e perskecizio delle funzioni, per I'accesso agli
atti amministrativi, per la dotazione organica gersonale, per la contabilita, per la
disciplina dei contratti e per ogni altra matenapsta dalla legge.



