REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA

H B
REGIONE PIEMONTE

STATUTO
COI\/IUNE
VILLETTE

Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunala. 25 del 05/07/1991
Modificato con Deliberazione del Consiglio Comunal@. 32 del 21/09/1991
Modificato con Deliberazione del Consiglio Comunal@. 8 del 20/04/1994
Modificato con Deliberazione del Consiglio Comunal@. 26 del 18/11/1997
Modificato con Deliberazione del Consiglio Comunal@. 7 del 28/02/2000



Indice

Parte |
PRINCIPI GENERALI E
PROGRAMMATICI

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Ruolo del Comune

Territorio, gonfalone e stemma

Albo pretorio

Finalita

Tutela del patrimonio naturale,storico
ed artistico

O wWNPE

Art. 6 Promozione dei beni culturali, dello sport

del tempo libero e dell’assistenza sociale
Art. 7 Assetto ed utilizzazione del territorio
Art. 8 Sviluppo economico

Art. 9 Programmazione e forme di cooperazione

Art. 10 Partecipazione decentramento
Art. 11 Servizi pubblici

Parte Il
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE

Titolo | — ORGANI ELETTIVI
Art. 12 Organi

e Capol

Sezione |
Art. 13 Consiglio comunale
Art. 14 Competenze ed attribuzioni
Art. 15 Il Consigliere comunale
Art. 16 Doveri del Consigliere
Art. 17 Poteri del Consigliere
Art. 18 Dimissioni del Consigliere
Art. 19 Consigliere anziano
Art. 20 Gruppi consiliari

Sezione Il — Il Consiglio comunale
Art. 21 Prima adunanza
Art. 22 Convocazione del Consiglio comunale
Art. 23 Ordine del giorno
Art. 24 Consegna dell'avviso di convocazione
Art. 25 Numero legale per la validita delle sedut
Art. 26 Numero legale per la validita

delle deliberazioni

Art. 27 Pubblicita delle sedute
Art. 28 Delle votazioni
Art. 29 Commissioni consiliari
Art. 30 Attribuzioni delle commissioni
Art. 31 Regolamento interno del Consiglio

e Capoll
Sezione | — Elezione — Durata in carica — Revoca
Art. 32 Composizione della Giunta comunale
Art. 33 Elezione del Sindaco e degli Assessori
Art. 34 Ineleggibilita ed incompatibilita aliarica
di Sindaco e di Assessore
Art. 35 Durata in carica — Surrogazioni

Art. 36 Revoca della Giunta comunale
Art. 37 Dimissioni del Sindaco o di oltre
meta degli Assessori

Art. 38 Decadenza in carica di Sindaco
e di Assessore
Art. 39 Revoca degli Assessori

Sezioni Il — Attribuzioni — Funzionamento

Art. 40 Organizzazione della Giunta - Vicesiod
Art. 41  Attribuzioni della Giunta

Art. 42  Adunanze e deliberazioni

» Capo Illl - Il Sindaco

Art. 43 Funzioni

Art. 44  Attribuzioni di amministrazione

Art. 45  Attribuzioni di vigilanza

Art. 46  Attribuzioni di organizzazione

Art. 47  Delega funzioni ufficiale di anagrafe

Art. 47 Bis Il difensore civico

Art. 47.Parte lll
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
DEL COMUNE

Titolo | — PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI
DI GESTIONE
Art. 48  Principi e criteri direttivi

Titolo Il - ORGANI BUROCRATICI
ED AMMINISTRATIVI

Capo | — Il segretario comunale
Sezione | — Funzioni istituzionali
Art. 49 Inquadramento istituzionale
Art. 50 Assistenza- partecipazione alle sedute
degli organi collegiali
Art. 51 Rinnovo, dimissioni e sostituzioni
della Giunta
Art. 52 Controllo delle deliberazioni
Pubblicazioni atti
Art. 53 Presidenza di gare e concorsi
Art. 54 Funzione notarile
Art. 55 Custodia ed accesso agli atti
Sezione Il — funzioni giuridico- consultive
Art. 56 Istruzione atti deliberativi e
formulazione dei pareri
Art. 57 Formulazione di pareri giuridico-
amministrativi
Sezione Ill — Funzioni di gestione e direzione
Art. 58 Direzione ed organizzazione degli
uffici e servizi
Art. 59 Gestione contabile
Art. 60 Attivita procedimentali
Art. 61 Attivita provvedimentali

Capo II - Uffici
Art. 62 Principi strutturali ed organizzativi
Art. 63 Personale



Titolo Il

Titolo Il = DIRITTO DI ACCESSO

Capo Il — Servizi E DI FORMAZIONE
Art. 64  Forme di gestione
Art. 65  Gestione in economia Art. 98  Pubblicita degli atti
Art. 66  Azienda speciale Art. 99  Dritto di accesso
Art. 67  lIstituzione
Art. 68 Il Consiglio di amministrazione L'ATTIVITA NORMATIVA
Art. 69 Il Presidente Art. 100 Ambito di applicazione
Art. 70 Il Direttore dei regolamenti
Art. 71  Nomina e revoca Art. 101  Procedimento di formazione
Art. 72 Societa a prevalente capitale pulablic dei regolamenti
locale Art. 102 Le ordinanze
Art. 73 Gestione associata dei servizi eedell
funzioni Parte VI
REVISIONE DELLO STATUTO
Capo Il — Forme collaborative
Art. 74  Organizzazione sovracomunale Art. 103 Modalita
Art. 75  Principio di cooperazione Art. 104 Adeguamento delle fonti
Art. 76  Convenzioni normative comunali a leggi syyenute
Art. 77  Consorzi Art. 105  Disposizioni finali e transitorie

Art. 78  Accordi di programma

Parte VII
ORDINAMENTO FINANZIARIO
E CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 79  Demanio e patrimonio

Art. 80  Beni patrimoniali disponibili
Art. 81  Contratti

Art. 82  Contabilita e bilancio

Art. 83  Controllo di gestione

Art. 84  Revisore del conto

Parte VIII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Titolo | — ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 85  Libere forme associative

Art. 86  Individuazioni delle libere associaai
Art. 87  Rapporti con il Comune

Art. 88  Altre forme associative

Art. 89  Partecipazione alla gestione deiigerv
Art. 90  Istanze — Petizioni — Proposte

Art. 91 Istanze

Art. 92 Petizioni

Art. 93  Proposte

Art. 94  Requisiti

Art. 95  Disposizioni comuni

Titolo Il - PARTECIPAZIONE A
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 96  Diritto di partecipazione
al procedimento

Art. 97 Comunicazione dell’avvio
del procedimento



Parte 1.
PRINCIPI GENERALI
E PROGRAMMATICI

Art. 1.
Ruolo del Comune
1. Il Comune di Villette € Ente autonomo locale
nell’ambito dei principi fissati dalle leggi genéra
della Repubblica e dal presente Statuto.
2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite
delegate dalle leggi statali e regionali.

Art. 2.

Territorio, gonfalone e stemma
1. Il Comune di Villette & costituito dalle comuanit
delle popolazioni e dai territori di Gagliago, dida
localita Londrago, Stazione e Vallaro.
2. il territorio del Comune confina con quello dei
Comuni di Re, Malesco, e Craveggia.
3. Il palazzo civico, sede degli organi comunali, &
sito in Gagliago, che ¢ il capoluogo.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si
svolgono nel palazzo civico. Le adunanze del
Consiglio comunale si svolgono nella “sala
civica”, sita nel palazzo civico.
5. La modifica della denominazione delle localita
pud essere disposta dal Consiglio previa
consultazione popolare.
6. Il Comune ha un proprio gonfalone ed un
proprio stemma adottati dal Consiglio comunale.
7. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini
non istituzionali sono vietati.

Art. 3.

Albo pretorio
1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo civi
apposito spazio da destinare ad “Albo pretorio't, pe
la pubblicazione degli atti ed awvisi previsti dall
legge, dallo Statuto e dai regolamenti
2., La pubblicazione deve garantire I'accessihilita
l'integralita e la facilita di lettura.
3. Il segretario cura l'affissione degli atti diicai
primo comma avvalendosi di un messo comunale e,
su attestazione di questo, ne certifica I'avvenuta
pubblicazione .

Art. 4.

Finalita
1. Il Comune rappresenta e cura unitariamente gli
interessi della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecoraami
garantisce la partecipazione dei cittadini, singmli
associati, delle forze sociali, economiche e siatiac
alle scelte politiche degli organi collegiali.

Art. 5.

Tutela del patrimonio naturale, storico ed artisti@o
1. Il Comune adotta le misure necessarienservare e
difendere I'ambiente, attuando piani per la difedal
suolo e del sottosuolo e per eliminare le cause di
inquinamento atmosferico, acustico e delle acque.

2. Tutela il patrimonio storico, artistico ed
archeologico, garantendone il godimento da parila de
collettivita.

Art. 6.
Promozione dei beni culturali, dello sport, del
tempo libero e dell’assistenza sociale.
1. Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonio
culturale, anche nelle sue espressioni di lingua, d
costume e di tradizioni locali.
2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistied il
turismo sociale e giovanile.
3. per il raggiungimento di tali finalita il Comune
favorisce [I'istituzione di Enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, pramwe
la creazione di idonee strutture, servizi ed impiame
assicura l'accesso agli Enti, organismi ed assamiaz
ai sensi dell’art. 7, quinto comma, della legge®ygo
1990, n. 142.
4. Il Comune opera per l'attuazione di un efficent
servizio di assistenza sociale, con particolare
riferimento agli anziani, si minori, nell’lambito kie
competenze attribuite dalle leggi.

Art. 7.

Assetto ed utilizzazione del territorio
1. Il Comune promuove ed attua un organico assetto
del territorio, nel quadro di un programmato svilap
degli insediamenti umani, delle infrastrutture atice
degli impianti industriali, turistici, commercialie
artigianali.
2. predispone la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite da piani plurienrdil
attuazione.
3. Attua un sistema coordinato di traffico e di
circolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilitdlale
popolazione residente e turistica.
4. Predispone idonei strumenti di pronto intervedi
prestare al verificarsi di pubbliche calamita. hlet
ambito favorisce e sostiene la formazione di gruppi
volontariato inseriti nella struttura locale, driftazioni
di protezioni civile (antincendio boschivi, volonta
vigili del fuoco, ecc.).
5. Il Sindaco o suo delegato esercita il contra@lda
vigilanza urbanistica ed edilizia e ne sanziona le
violazioni, con gli strumenti predisposti dalle dgg
statali e regionali, dallo Statuto e dai regolament
comunali.



1.
favorisce

Art. 8.
Sviluppo economico
I Comune coordina le attivita commerciali e
'organizzazione razionale dell'apparato

distributivo, al fine di garantire la migliore fuionalita

e produttivita del servizio da rendere al consumeato

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianato,

adotta iniziative atte a stimolarne lattivita e ne

favorisce I'associazionismo. Al fine di consentirea

piu vasta collocazione dei prodotti ed una piu equa
remunerazione del lavoro, cosi come promuove lo
sviluppo delle attivita turistiche locali.

Art. 9.
Programmazione e forme di cooperazione
1. In conformita a quanto disposto dall'art. 3.
commi 5, 6, 7 e 8 della legge 8 giugno 1990, n.
142, iI Comune realizza le proprie finalita
adottando il metodo e gli strumenti della
programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione degli
obiettivi contenuti nei piani e programmi dello
Stato e della Regione, avvalendosi dell’'apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio,
3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviaci
e con la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarieta
e di sussidiarieta tra le diverse sfere di autoaomi
4. al fine di raggiungere una migliore qualita dei
servizi il Comune puo delegare proprie funzioni
alla Comunita Montana, di cui fa parte.

Art. 10.
Partecipazione, decentramento
1. Il Comune realizza la propria autonomia

assicurando l'effettiva partecipazione di tutti i
cittadini all’attivita politica ed amministrativa
dell’Ente, secondo i principi stabiliti dall'art. 3
della Costituzione e dall’art. 6 della legge 8 giag
1990, n 142.

2. Riconosce che presupposto della partecipazione
e linformazione sui programmi, sulle decisioni e
sui provwwedimenti comunali e cura, a tal fine.
listituzione di mezzi e strumenti idonei,
organizzando incontri, convegni, mostre, rassegne
e stabilendo rapporti costanti con gli organi di
comunicazione di massa.

3 .Con apposito regolamento sara disciplinata
l'attivita dell’Ente nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia e pubblicita, in osservanza
di quanto prescritto dalla legge 7 agosto 1990, n.
241.

Art. 11,
Servizi pubblici
1. I Comune, per la gestione dei servizi che per |
loro natura e dimensione non possono essere
esercitati direttamente, puo disporre:

a) la costituzione di aziende municipalizzate;

b) la partecipazione a Consorzi od a Societa per
Azioni secondo le vigenti disposizioni in materia;

¢) la stipulazione di apposita convenzione con
altri Comuni, interessati alla gestione del senjizi

d) la concessione a terzi;

€) apposita istituzione per I'esercizio dei searviz
sociali, non avesti rilevanza imprenditoriale.

2. la materia viene prevista al Titolo Il dellarfsa

[l del presente Statuto.

Parte II.
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE

Titolo |
ORGANI ELETTIVI

Art. 12,
Organi

1. Sono Organi Politici del Comune: il Sindaco, il
Consiglio e la Giunta.

Capo |

Sezione I

Art. 13.
Consiglio comunale
1. Il consiglio comunale rappresenta lintera
comunita; ne determina l'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.
2. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e
funzionale in conformita alla legge.

Art. 14,

Competenze ed attribuzioni
1. Il Consiglio comunale esercita la potesta e le
competenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteri,
alle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.
2. Impronta l'azione complessiva dell’Ente ai
principi di pubblicita, trasparenza e legalita iai f
di assicurare il buon andamento e I'imparzialita.
3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia
il metodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione
Provinciale, Regionale, Statale, Comunitaria e
della Comunita Montana di cui fa parte.
4. Glia atti fondamentali devono contenere
l'individuazione degli obiettivi e delle finalitaad



raggiungere e la destinazione delle risorse e degli
strumenti necessari all’'azione da svolgere.

5. lIspira la propria azione al principio di

solidarieta.

6. L'esercizio delle potesta e delle funzioni

consiliari non puo essere delegato.

7. 1l Consiglio Comunale & presieduto dal
Sindaco. In caso di assenza o adempimento
temporaneo, nonché in caso di sospensione
dell'esercizio delle funzioni del Sindaco, Il

Consiglio e presieduto dal Vice Sindaco e, in
mancanza di questo dal Consigliere Anziano.

Art. 15.
Il Consigliere Comunale

1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta
l'intero Comune, senza vincolo di mandato e non
pud essere chiamato a rispondere per le opinioni
espresse e per i voti dati nell'esercizio delle sue
funzioni, fatte salve le responsabilita previstéeda
leggi in materia.
2. La posizione giuridica e lo status dei Consiglie
sono regolati dalla legge.
3. L'entita ed i tipi di indennita spettanti ai
Consiglieri, a seconda delle proprie funzioni ed
attivita, sono stabilite dal Consiglio comunale
nelllambito di quanto previsto dalla legge.

Art. 16.

Doveri del Consigliere
1. | Consiglieri comunali hanno il dovere di
intervenire alle sedute del Consiglio comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consiliari
delle quali fanno parte.
2. | Consiglieri Comunali, che, senza giustificato
motivo non intervengono ad una intera sessione
ordinaria, possono essere dichiarati decaduti.
3. La decadenza €& pronunciata dal Consiglio
comunale decorso il termine di dieci giorni dalla
notificazione, da parte del Sindaco, all'interegssat
della proposta di decadenza, che pud essere
assunta d'ufficio da parte del Consiglio o su
proposta di qualunque elettore.
4. La decadenza deve essere pronunciata con il
voto della maggioranza dei Consiglieri assegnati al
comune.
5. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un
domicilio nel territorio comunale.

Art. 17.

Poteri del Consigliere
1.1 Consigliere esercita il diritto d'iniziativa
deliberativa per tutti gli atti di competenza del
Consiglio comunale e puo formulare interrogazioni
e mozioni
2. Ha diritto di ottenere degli uffici del Comune e
delle aziende ed Enti da esso dipendenti tutte le
notizie ed informazioni utili all'espletamento del
mandato.

3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirit
sono disciplinati dal regolamento.

4, E' tenuto al segreto d'ufficio, nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

5. Per il computo dei quorum previsti dall'art. 17
comma 38 della legge 127/1997 si fa riferimento al
numero dei Consiglieri assegnati al Comune,
compreso il Sindaco.

Art. 18.

Dimissioni del Consigliere
1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, sono
indirizzate al rispettivo Consiglio e devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell’Ente
nell’ordine temporale di presentazione;
2. Esse sono irrevocabili, non necessitano di
presa d'atto e sono immediatamente efficaci — il
consiglio, entro e non oltre dieci giorni dalla @at
di presentazione delle dimissioni, deve procedere
alla surroga dei Consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni seguendo [l'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta dal
protocollo;
3. Non si fa luogo alla surroga qualora,
ricorrendone i presupposti, si debba procedere
allo scioglimento del Consiglio a norma dell’art.
39 comma 1° lettera b) N. 2 della legge 8 Giugno
1990 N. 142 come modificato dall’art. 5 comma 2
della legge 15/5/1997, N. 127;
4. Si danno per presentate le dimissioni
dichiarate in sede di Consiglio — In tal caso il
Segretario Comunale provvede allimmediata
protocollazione in ordine di presentazione.

Art. 19.

Consigliere Anziano
1. E’ Consigliere anziano il Consigliere che ha
ottenuto piu voti alle elezioni del Consiglio
Comunale. Se tale numero di voti & stato ottenuto
da piu di un Consigliere, € Consigliere anziano
qguello fra essi con la maggiore anzianita
anagrafica.
2. In caso si assenza o inadempimento di Sindaco
el/o del Vice Sindaco il Consigliere Anziano puo
convocare e presiedere il Consiglio Comunale.

Art. 20.

Gruppi consiliari
1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi
composti a norma di regolamento, da almeno tre
componenti.
2. Ciascun gruppo puo designare fra i suoi
Consiglieri un capogruppo. La designazione del
capogruppo deve essere comunicata al Sindaco ( o.
gualora egli non sia ancora stato eletto, al
Consigliere anziano) ed al segretario comunale, ed
e efficace dopo tale comunicazione, anche per gli
effetti previsti dall’art. 45, terzo comma,della
legge 8 giugno 1990, n. 142.



3. Qualora non si eserciti la facolta prevista dal
comma precedente o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati nei
Consiglieri, non componenti della Giunta,che

abbiano riportato il maggior numero di voti per

ogni lista.

4. 1l regolamento pud prevedere la conferenza dei
capigruppo e le relative attribuzioni.

Sezione |l
Il Consiglio comunale

Art. 21,

Prima adunanza
1. La prima adunanza del nuovo Consiglio
Comunale comprende le sedute riservate alla
convalida degli eletti alla comunicazione al
Consiglio da parte del Sindaco della Giunta da
€sso nominato, alla discussione ed approvazione in
un documento della proposta degli indirizzi
generali di governo, alla nomina della
Commissione Elettorale Comunale.
2. La prima seduta del Consiglio deve essere
convocata dal Sindaco neoeletto, entro dieci giorni
dalla proclamazione degli eletti, con avvisi di
convocazione da notificarsi almeno cinque giorni
prima della seduta e deve tenersi entro il terrdine
dieci giorni dalla convocazione.
3. La seduta, nella quale si procede alla convalida
degli eletti, & presieduta dal Sindaco neo-eletto.
4. La seduta & pubblica e la votazione € paleske e a
essa possono partecipare i Consiglieri delle cui
cause ostative si discute.
5. Per la validita delle adunanze e delle
deliberazioni si applicano le norme previste,
rispettivamente, dagli artt. 25 e 26 del presente
Statuto.
6. Non si fa luogo alla comunicazione della Giunta
nominata dal Sindaco ed alla discussione ed
approvazione, in apposito documento, della
proposta degli indirizzi generali di governo, s&no
dopo aver proceduto alle eventuali surrogazioni
dei Consiglieri incompatibili od ineleggibili.

Art. 22,

Convocazione del Consiglio Comunale
1. Il Consiglio comunale & convocato dal Sindaco
0 in caso di sua assenza o inadempimento dal Vice
Sindaco, cui compete, altresi, la fissazione del
giorno della adunanza, salvo il caso di cui alla
lettera b) del successivo comma 3° del presente
articolo.
2. Esso si riunisce in sessione ordinaria dal 1
Aprile al 31 luglio e dal 4 Settembre al 30
novembre di ciascun anno.
3. Il Consiglio comunale puo essere convocato in
via straordinaria:

a) per iniziativa del Sindaco;

b)su richiesta di un quinto dei Consiglieri in

carica. In tal caso lI'adunanza deve essere
tenuta entro venti giorni dalla data in cui
pervenuta la richiesta. Il regolamento
stabilisce i criteri e le modalita di
convocazione del Consiglio ai sensi dell’art.
14 della legge 25/3/1993, N. 81.
4. Ai fini della convocazione sono, comuegu
ordinarie le sedute nelle quali vengormoitie
le proposte di deliberazione previste'ddll
32, comma 2, lett. b), della legge n./282
5. In caso d’'urgenza la convocazione per av
luogo con un preavviso di almeno ventityoat
ore. In questo caso ogni deliberazion pu
essere differita al giorno seguente chiesta
della maggioranza dei consiglieri present
6. Il Consiglio,si riunisce, altresi, adziativa del
Consiglio Regionale di Controllo, e del
Prefetto, nei casi previsti dalla leggarevia
diffida.

Art. 23.

Ordine del giorno
1. La formazione dell'ordine del giorno delle
sedute del Consiglio comunale spetta al Sindaco,
sentita la Giunta municipale. Il regolamento
interno del Consiglio fissa le regole generali alle
quali si deve attenere il Sindaco per la
determinazione dell'ordine di trattazione delle
pratiche.
2. Nell'ordine del giorno il Sindaco €& tenuto a
inserire tutte le proposte di deliberazione, le
interpellanze e le mozioni che gli siano pervenute
da parte della Giunta, delle commissioni consiliari
o dai singoli Consiglieri, nonché le petizioni e le
proposte dirette al Consiglio ai sensi degli é@38.
e 93 dello Statuto, a condizione che esse siano
pervenute entro i termini fissati nel regolamento
interno  del Consiglio. Sulle proposte di
deliberazione devono essere acquisiti i pareri
previsti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.
142.
3. E’ nella facolta del Sindaco inserire nell'orgin
del giorno proposte di deliberazione, interpellanze
e mozioni che abbiano carattere di urgenza e che
siano pervenute dopo la scadenza del termine
fissato al comma precedente.
4. Il Sindaco deve assicurare che i fascicoli delle
pratiche relative ad oggetti iscritti all'ordine Ide
giorno del Consiglio comunale siano depositati
presso la segreteria comunale, per la consultazione
e 'esame da parte dei Consiglieri comunali almeno
ventiquattro ore prima della seduta del Consiglio.
Entro la stessa scadenza devono essere depositate
presso la segreteria comunale, per Ila
consultazione e I'esame da parte dei Consiglieri
comunali, le proposte di deliberazione corredate
dai pareri prescritti dall'art. 53 della legge n.
142/90.



Art. 24,
Consegna dell'avviso di convocazione
1. L'avviso di convocazione. Con allegato I'ordine
del giorno, deve essere pubblicato all’Albo pretari
notificato dal messo comunale al domicilio dei
Consiglieri, nei seguenti termini:
a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per
'adunanza, qualora si tratti di sessioni ordinarie
b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per
ladunanza, qualora si tratti di sessioni
straordinarie;
c) almeno 24 ore prima del’adunanza, per i casi
d'urgenza e per gli oggetti da trattarsi in aggaunt
ad altri gia iscritti all'ordine del giorno.
2. Si osservano le disposizioni dell’'art. 1% d
Codice di Procedura Civile.

Art. 25.
Numero legale per la validita delle sedute
1.1l Consiglio comunale si riunisce validamente con
la presenza della meta dei consiglieri assegratios
che sia richiesta una maggioranza speciale.
2.Nella seduta di seconda convocazione e suffiejent

per la validita delladunanza, per la validita
delladunanza, [lintervento di almeno quattro
Consiglieri.

3.1l Consiglio non pud deliberare, in seduta di
seconda convocazione, su proposte non comprese
nell’'ordine del giorno della seduta di prima
convocazione, ove non ne sia stato dato avviso nei
modi e termini stabiliti dall’articolo precedentenen
intervenga alla seduta la dei Consiglieri assegnati
4.Non concorrono a determinare la validita
delladunanza

a) i Consiglieri tenuti ad obbligatoriamente

astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima della

votazione.

Art. 26.

Numero legale per la validita delle deliberazioni
1. Nessuna deliberazione € valida se non ottiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi iicas
in cui sia richiesta una maggioranza qualificata,
come previsto nel regolamento.
2. Non si computano per
maggioranza dei votanti:

a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalla sala prima della

votazione;

c) le schede bianche e quelle nulle.
3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono
essere dichiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza assoluta dei
Consiglieri presenti.
4. 1l segretario comunale redige il verbale della
deliberazione, curando che il contenuto dei singoli
interventi sia riportato almeno succintamente. Il
verbale € perfezionato con la sottoscrizione del
segretario e del Presidente della seduta ed e
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determinare la

approvato dal Consiglio comunale nella successiva
seduta.
Art. 27.
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.
2. Nel caso in cui debbano essere formulate vabnaz
ed apprezzamenti su “persone”, il Presidente disf@n
trattazione dell'argomento in “seduta segreta”.

Art. 28.

Delle votazioni
1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.
2. sono da assumere a scrutinio segreto le defiloaia
concernenti persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentitede
gualita soggettive di una persona o nella valutezio
dell'azione da questi svolta.

Art. 29.

Commissioni consiliari
1. Il Consiglio comunale puo articolarsi in comnoss
consiliari permanenti, temporanee e speciali a
rappresentanza proporzionale di tutti i gruppi,
realizzata mediante voto plurimo.
2. Il regolamento stabilisce il numero delle
commissioni, la loro competenza per materia, leneor
di funzionamento e le forme di pubblicita dei lavor
3. Le commissioni consiliari nel’ambito delle mage
di propria competenza, hanno diritto di ottenerlada
Giunta municipale notizie, informazioni, dati, atti
audizioni di persone. Non pud essere opposto alle
richieste delle commissioni il segreto d’ufficio.
4. Le commissioni consiliari hanno facolta di cleesl
l'intervento alle proprie funzioni del Sindaco egtie
Assessori, del Segretario Comunale, dei respomsabil
dei servizi degli organismi associati, dei rappntseti
di forze politiche, economiche e sociali.
5. Alle commissioni consiliari non possono essere
attribuiti poteri deliberativi, ma solo consultivi.

Art. 30.
Attribuzioni alle commissioni

1. Compito principale delle commissioni “permanénti
e l'esame preparatorio degli atti deliberativi del
Consiglio. Al fine di favorire il migliore esercizidelle
funzioni dell'organo stresso.
2. Compito delle commissioni “temporanee” e di tpiel
speciali € I'esame di materie relative a questidni
carattere particolare o generale individuate dal
Consiglio comunale.
3. Il regolamento dovra disciplinare I'eserciziollde
seguenti attribuzioni:

a) le procedure per I'esame e I'approfondimento di

proposte di deliberazioni loro assegnate dagli

organi del Comune;

b) le forme per I'esternazione dei pareri. In oedin

a quelle iniziative sulle quali per determinazione

dellorgano competente, ovvero in virtd di



previsione regolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;
c) i metodi, procedimenti e termini
svolgimento di studi, indagini,
elaborazioni proposte.
4. La nomina del Presidente della commissione é
riservata al Consiglio comunale da effettuarsi ¢on
stesso atto di istituzione della relativa commissio

per lo
ricerche ed

Art. 31.
Regolamento interno del Consiglio
1. L'organizzazione interna e le modalita per |l
funzionamento del Consiglio comunale sono
disciplinate da regolamento interno del Consiglio.
2. Nella disciplina delle modalita di funzionameiatel
Consiglio comunale, il regolamento interno stabéis
a) iniziativa per le deliberazioni consiliari deve
essere esercitata mediante la presentazione di un
testo di deliberazione;l'iniziativa spetta alla Gia
comunale, alle commissioni consiliari, ai singoli
Consiglieri ed ai cittadini (per questi ultimi rell
forma delle proposte previste dal successivo art.
93) secondo quanto € previsto dal presente Statuto;
b) la richiesta di convocazione del Consiglio
comunale da parte di un quinto dei Consiglieri ( ai
sensi dell’art. 31, comma 7, della legge 8 giugno
1990, n. 142 ) deve essere accompagnata, se
attinente all’assunzione di una deliberazione,adall
relativa proposta, e se attinente invece alla
discussione di una mozione, dal relativo testo:
c) le modalita e il termine entro cui devono
pervenire petizioni e proposte di deliberazione,
ovvero mozioni e interpellanze, dirette al consigli
comunale, affinché esse siano inserite nell’ordine
del giorno;
d) i criteri per la formazione dell’'ordine del gir,
e) l'avviso di convocazione deve essere indirizzato
al domicilio, ubicato nel territorio comunale, che
ogni Consigliere & tenuto a indicare subito dopo la
convalida degli eletti; in mancanza di questa
indicazione, il Consigliere si intende domiciliato
presso la sede del Comune;
f) la disciplina delle sedute del Consiglio, con
particolare riferimento alle modalita per la
discussione di proposte o mozioni;
g) i casi nei quali le deliberazioni devono essere
assunte in seduta segreta. In particolare devono
essere assunte in seduta segreta le deliberazioni
che investano questioni riguardanti persone;
h) i casi nei quali le deliberazioni richiedono il
voto segreto. In particolare devono essere assunte
con voto segreto le deliberazioni che investano
guestioni riguardanti persone;
i) la definizione degli indirizzi per la nomina a |
designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso Enti, aziende
ed istituzioni ad essa espressamente riservata dall
legge. Le nomine e le designazioni devono essere
effettuate entro 45 giorni dall'insediamento ovvero
entro i termini di scadenza dei precedenti incarich
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3. Ai fini di quanto & previsto nel precedente camm
sub g) ed h) non si considerano deliberazioni che
investano questioni le deliberazioni su proposte di
sfiducia costruttiva o di revoca del Sindaco, della
Giunta comunale o di suoi componenti.

Capo Il
LA GIUNTA COMUNALE

Sezione |
Elezioni — durata in carica — Revoca

Art. 32.

Composizione della Giunta Comunale
1. La Giunta e organo sussidiario di collaboraziene
supporto del Sindaco nell'esercizio di attivita di
governo del Comune.
2. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la
presiede e da un numero di Assessori da due arquatt
nominati dal Sindaco.
3. La nomina degli Assessori puo essere dal Sindaco
conferita ai cittadini, anche non facenti parte del
Consiglio, in possesso dei requisiti di compatiaié di
eleggibilita alla carica di Consigliere. Gli Assesshe
non rivestono la carica di Consigliere Comunale
possono partecipare alle sedute del Consiglio senza
diritto di voto.

Art. 33.

ELEZIONE del Sindaco e Nomina della Giunta
1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragiauarsale
e diretto, secondo le disposizioni dettate dakméeed
e membro del Consiglio.
2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dua
il Vice Sindaco e ne da comunicazione al Consiglio
nella prima seduta successiva alla elezione unitéane
alla proposta degli indirizzi generali di governib.
Consiglio discute ed approva in apposito documgiito
indirizzi generali di governo.
3. L'elezione avviene in seduta pubblica, a sciotin
palese, per appello nominale ed a maggioranzawasol
dei Consiglieri assegnati.
4. A tal fine, sono indette tre successive votazida
tenersi in distinte sedute a distanza di almengusn
giorni I'una dall’altra.
5. Qualora in nessuna di esse si raggiunga la fitasc
maggioranza il Consiglio comunale viene sciolto a
norma dell'art. 39, Comma 1, lett. b), numero llael
Legge 142/90.

Art. 34,
Ineleggibilita e incompatibilita alla carica di
Sindaco e di Assessore
1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibiligia
carica di Sindaco e di Assessore sono stabilitéa dal
legge.



2. Non possono contemporaneamente far parte della
Giunta comunale ascendenti e discendenti, fratelli,
coniugi, affini di primo grado, adottante e adaitat

Art. 35.

Durata in carica — Surrogazioni
1. Il Sindaco rimane in carica sino alla proclaroagei
del Successore;
2. In caso di inadempimento permanente, rimozione,
decadenza, decesso del Sindaco, la Giunta decside e
procede allo scioglimento del Consiglio. Il Congigé
la Giunta rimangono in carica sino alla elezioné de
nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle
predette elezioni le funzioni di Sindaco sono svaléal
Vice Sindaco.
3. In caso di cessazione, per qualsiasi causaa dall
carica di assessore, il Sindaco provvede alla namhih
successore e ne da motivata comunicazione al
Consiglio Comunale nella seduta successiva..
4. In questa ultima ipotesi, il Sindaco propone al
Consiglio comunale, nella prima seduta
immediatamente successiva, da tenersi comunque entr
trenta giorni dal verificarsi dell’evento di cui @mma
precedente, il nominativo di chi surroga I'’Assessor
cessato dalla carica. L'elezione da tenersi a isbout
palese - avviene, nelle tre votazioni da tenersi in
distinte sedute, a norma dell’art. 34, Comma 4ladel
Legge n. 142/90, a maggioranza assoluta dei caoasig|
assegnati.
5. Nelle ipotesi di impedimento temporaneo di un
Assessore. La Giunta comunale incarica il Sindato o
altro Assessore, ad assumere le funzioni.

Art. 36.

Mozione di sfiducia
1. Il Sindaco e la Giunta Comunale rispondono del
proprio operato dinanzi al Consiglio Comunale.
2. Il voto contrario del Consiglio Comunale ad una
proposta della Giunta e del Sindaco non comporta
obbligo di dimissioni.
3. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricasodi
approvazione di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio.
4. La mozione deve essere motivata e sottoscréta d
almeno due quinti dei consiglieri assegnati e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni @ no
oltre trenta giorni dalla sua presentazione.
5. Se il Sindaco non provvede alla convocazione del
Consiglio Comunale nel termine previsto dal
precedente comma, vi provvede il Prefetto, previa
diffida.
6. La seduta e pubblica ed il Sindaco e gli Assesso
partecipano alla discussione ed alla votazioneyosal
guanto previsto dall’art. 32, comma 3°.
7. L'approvazione della mozione determina lo
scioglimento del Consiglio e la conseguente nordina
un commissario ai sensi delle leggi vigenti.
8. La mozione va presentata al Segretario Comunale,
perché ne disponga limmediata acquisizione al
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protocollo generale dell’Ente, oltre alla conteitua
formale comunicazione al Sindaco e agli Asses8i#i.
tale momento decorrono i termini di cui al precaden
comma 4°.

Art. 37.

Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni del Sindaco producono gli effetti
previsti dall’art. 35 comma 2° del presente Statuto
2. Le dimissioni sono presentate per iscritto al
Segretario Comunale.
3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano
irrevocabili e producono gli effetti di cui all'arB5,
comma 2° del presente Statuto trascorso il terrdine
venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio.
4. Nelle more dell’efficacia delle dimissioni ilr&laco
continua a svolgere tutte le sue funzioni.

Art. 38.
Decadenza dalla carica di Sindaco
e di Assessore
1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Aesess
awviene per le seguenti cause:
a) accertamento di una causa di ineleggibilita o di

incompatibilita alla carica di Consigliere
comunale;
b) accertamento di una causa ostativa

allassunzione della carica di Sindaco o di
Assessore;
c) negli altri casi previsti dalla legge.
2. L'Assessore che non interviene a tre sedute
consecutive della Giunta senza giustificato motivo,
decade dalla carica.
3. Fatta salva l'applicazione dell'art. 7 della deg23
aprile 1981, n. 154, la decadenza €& pronunciata dal
Consiglio comunale, d'ufficio o su istanza di
qualunque elettore del Comune, con la stessa
procedura prevista dall’art. 16 del presente Statut
4. In caso di pronuncia di decadenza del Sindaco si
applica l'art. 35, comma 2° del presente Statuto.
5. In caso di pronuncia di decadenza degli Assgskor
Sindaco nomina i successori, dandone motivata

comunicazione al Consiglio.

Art. 39.
Revoca degli Assessori
1. Il Sindaco, con proprio decreto debitamente
motivato, pud revocare uno od entrambi gli Assassor
dandone comunicazione al Consiglio nella prima
seduta utile.



Sezione Il
Attribuzioni — Funzionamento

Art. 40.

Organizzazione della giunta — Vicesindaco
1. L’attivita della Giunta comunale & collegiale.
2. Gli Assessori sono preposti ai vari rami
dell’lamministrazione comunale, raggruppati perosett
omogenei.
3. Gli Assessori sono responsabili collegialmergglid
atti della Giunta, e individualmente degli atti deio
Assessorati.
4. Le attribuzioni dei singoli Assessori sono dithi
su proposta del Sindaco, con apposita deliberazione
adottata nella prima adunanza della Giunta, dojsnida
elezione.
5. Il Vice Sindaco & I'Assessore che riceve dall§ao
delega generale per I'esercizio di tutte le suezifum
in caso di assenza o impedimento anche per la
convocazione e Presidenza del Consiglio Comunale —
A tale funzione viene, di norma, designato nel
documento programmatico.
6. In caso di assenza o inadempimento del Vice
Sindaco, esercita le funzioni del Sindaco [Ialtro
Assessore.
7. Delle deleghe rilasciate agli Assessori devesress
fatta comunicazione al Consiglio ed agli organivjse
dalla legge.
8. Le attribuzioni e le funzioni di cui al preceten
comma 4 possono essere modificate con analogo atto
deliberativo.
9. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale le
attribuzioni della Giunta e le successive modifiche
10. Il Consiglio comunale approva ed adotta ai isens
dell'art. 5, della L N.142/90, il Regolamento pér i
funzionamento della Giunta Comunale.

Art. 41.

Attribuzioni della Giunta
1. Compie tutti gli atti che per legge o regolanseat
per il presente Statuto non sono riservati al Gyisi
Comunale, L Sindaco, agli Organi del decentramento,
al Segretario Comunale ed ai responsabili dei Servi
2. Riferisce al Consiglio sulla propria attivitaprc
apposita relazione, da presentarsi in sede di
approvazione del Rendiconto.
3. Svolge attivita propositiva e di impulso nei fronti
del consiglio comunale.
4. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al
raggiungimento degli obiettivi e delle finalita tehte
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazdon
degli atti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale.
5. La Giunta svolge le funzioni di propria compei@n
con provvedimenti deliberativi generali con i qusili
indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i memonei
ed i criteri cui dovranno attenersi gli altri uffic
nell’'esercizio delle proprie competenze gestioreli
esecutive loro attribuite dalla legge e dallo Statu
6. La Giunta, in particolare, nell'esercizio di
attribuzioni di governo:
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a) propone al Consiglio i Regolamenti di sua
competenza;
b) approva i progetti e programmi esecutivi,
disegni attuativi dei programmi e tutti i
provvedimenti che comportano impegni di spesa
sugli stanziamenti di bilancio, che non siano
attribuiti al Sindaco, al Segretario ed ai
Responsabili dei Servizi;
c) elabora linee di indirizzo e predispone disegni
proposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di
raccordo con gli organi di partecipazione;
e) definisce condizioni per accordi ed approva
convenzioni con soggetti pubblici e privati,
concernenti opere, servizi ed in materia
urbanistica, fatte salve le competenze ausiliari;
f) elabora e propone al Consiglio criteri per la
determinazione delle tariffe;
g) adotta provvedimenti di assunzione, di
cessazione e, su parere dell’apposita commissione,
quelli disciplinari e di sospensione dalle funzioni
del personale comunale, non riservati ad altri
organi;
i) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come
attore o convenuto ed approva transazioni;
[) fissa la data di convocazione dei comizi per i
referendum consultivi e costituisce ['ufficio
comunale per le elezioni, cui €& rimesso
I'accertamento della regolarita del procedimento;
m) esercita, previa determinazione dei costi ed
individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e stato quando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo $tatut
ad altro organo;
n) approva gli accordi di contrattazione decentrata
fatta salva la materia riservata alla competenza
normativa del Consiglio.
7. La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuzio
organizzatorie:
a) decide in ordine a controversie di competenze
funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali
dell’Ente;
b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, i parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivita
dell'apparato, sentito il segretario comunale;
c) determina i misuratori ed i modelli di
rilevazione di controllo interno di gestione, se
deliberato dal Consiglio, sentito il revisore del
conto.
d) approva la dotazione organica del personale
dipendente e sue variazioni;
e) adotta i Regolamenti sull’'ordinamento degli
Uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri gaaé
stabiliti dal Consiglio.
8. Spetta, inoltre, alla Giunta:
a) assegnare gli alloggi di edilizia residenziale
pubblica ed altri di proprieta Comunale;
b) prendere atto dei ruoli dei tributi, dei caneni
delle entrate Comunali.



Art. 42,

Adunanze e deliberazioni
1. La Giunta comunale & convocata, con atto forraale
informale, e presieduta dal Sindaco o da chi lo
sostituisce.
2. La Giunta delibera con l'intervento della meta p
uno dei membri in carica e a maggioranza assokita d
voti.
3. Tutte le deliberazioni della Giunta sono asswote
votazione palese; in caso di parita prevale il viéd
Presidente.
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Viata
la Giunta stessa, per singola seduta, puo dispbeesi
svolga alla presenza del pubblico.
5. Le deliberazioni dichiarate immediatamente
eseguibili sono adottate con il voto espresso dalla
maggioranza degli Assessori assegnati, nel numero
fissato dall'art. 32 del presente Statuto.
6. | verbali delle sedute sono sottoscritti dalsitente
e dal segretario.;
7. Alle sedute della Giunta pu0 partecipare, senza
diritto di voto, il Revisore del conto.
8. Per il controllo di legittimita degli atti deli@iunta
si rinvia alla legge.

Capo lll
IL SINDACO

Art. 43,

Funzioni
1. Il Sindaco e I'organo responsabili
del’Amministrazione del Comune e ne ha la
rappresentanza.
2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanz
controllo dell'attivita degli Assessori e delle wture
gestionali- esecutive.
3. la legge disciplina le modalita per I'elezioneasi
di incompatibilita e di ineleggibilita all'ufficiodi
Sindaco, il suo status e le cause di cessaziora dal
carica.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono
assegnate dal presente Statuto e dia regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, di
vigilanza e poteri di auto organizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.
5. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eserla
funzioni di ufficiale dal governo, nei casi previgalla
legge.
6. Nomina e revoca il Segretario Comunale secondo
le modalita stabilite dalla legge

Art. 44,
Attribuzioni di amministrazione
1. Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell’Ente;
b) & l'organo responsabile dell Amministrazione
del Comune, ne ha la direzione unitaria ed attua il
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coordinamento dell’attivita politico-amministrativa
dell’Ente;

c¢) coordina I'attivita dei singoli Assessori;

d) pud sospendere l'adozione di atti specifici
concernenti Il'attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli allesame della Giunta;

e) impartisce direttive al Segretario Comunale in
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sullintera gestione amministrativa di tutti gli
Uffici e servizi;

f) ha facolta di delega per lo svolgimento di
determinati incarichi ai Consiglieri;

g) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentiti la Giunta o il Conig
Comunale;

h) pud concludere accordi con i soggetti interéssat
al fine di determinare il contenuto discrezionadé d
provvedimento finale, sentita la Giunta;

i) convoca i Comizi per i referendum consultivi;

[) adotta ordinanze ordinarie ove non di
competenza dei Responsabili dei Servizi;
m) rilascia le autorizzazioni di
amministrativa e pubblica sicurezza,;

n) adotta i provvedimenti concernenti il personale
non assegnati dalla legge e dal Regolamento alle
attribuzioni della Giunta e del Segretario
Comunale;

0) adotta i provvedimenti concernenti il personale
non assegnati dalla legge e dal regolamento alle
attribuzioni dalla Giunta e del segretario comupale
p) applica le sanzioni amministrative pecuniarie
disciplinate dalla legge 24/11/1981 N. 689, quanto
la loro applicazione sia di competenza del
Comune, nonché, per ogni ipotesi di violazione
amministrativa, i provvedimenti cautelari o di
riduzione in pristino;

g) provvede alle nomine di cui all’art. 36, comma
5, 5 bis e ter della legge 142/90, cosi come alle
altre nomine e designazioni, in conformita a quanto
stabilito dal Regolamento di Organizzazione;

r) determina gli orari di apertura al pubblico degl
uffici, dei servizi e degli esercizi comunali, st

la Giunta e secondo le procedure di cui all’art. 36
terzo comma, della Legge n. 142/90.

s) stipula in rappresentanza dell’Ente i contritti,
quanto tale funzione non pu0 essere svolta dal
Segretario perché “rogante” (art. 54 dello Statuto)
né da figure “dirigenziali” assensi nell’Ente.

t) Nomina, disegna e revoca i rappresentanti del
Comune, non di competenza del Consiglio, presso
Enti, aziende ed istituzioni sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio.

2. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 4, comma 4°
della legge N. 142/90 dopo I'espletamento del
controllo da parte del componente Organo
Regionale, lo Statuto, appositamente modificato
con il presente provvedimento, verra pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione, affisso all’Ath
Pretorio di questo Ente per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti.

polizia



Art. 45,
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici
e servizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del
segretario comunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del

Comune,

d) puo disporre [l'acquisizione di atti,

documenti ed informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le Societa per Azioni,
appartenenti allEnte, tramite i rappresentanti
legali delle stesse e ne informa il Consiglio
comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del
Comune per definire le modalita di

svolgimento delle sue funzioni nei confronti
delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad
assicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune,
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi

indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 46.
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti dell’'ordine del
giorno  delle  sedute, dispone Ia
convocazione del Consiglio comunale e lo
presiede ai sensi del regolamento. Quando
la richiesta & formulata da un quinto dei
Consiglieri provvede alla convocazione;
b) convoca e presiede la conferenza dei
capigruppo  consiliari, secondo la
disciplina regolamentare;
c) esercita i poteri di polizia nelle
adunanze consiliari e negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle
leggi;
d) propone argomenti da trattare e dispone
con atto formale od informale Ila
convocazione della Giunta e la presiede;
e) ha potere di delega generale o parziale
delle sue competenze ed attribuzioni, ad
uno o piu Assessori ed a Consiglieri
Comunali;
f) delega la sottoscrizione di particolari
specifici atti  non rientranti  nelle
attribuzioni delegate ad Assessori, al
segretario comunale;
g) riceve le interrogazioni e le mozioni da
sottoporre al Consiglio.
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Art. 47.
Delega funzioni ufficiale d’anagrafe

1. Fatta salva ogni altra ipotesi di delega
prevista dalla legge e dal presente Statuto,
il Sindaco puo delegare le sue funzioni di
ufficiale d’anagrafe ad impiegati idonei
del Comune, secondo quanto & previsto
dall'art. 3 della legge 24 dicembre 1954, n.
1228 e puo delegare le funzioni relative al
ricevimento degli atti di nascita e di morte
e delle richieste di matrimonio ad
impiegati idonei del Comune secondo
guanto € previsto dallart. 1 del R.D. 9
luglio 1939, n. 1238.

Art. 47 BIS
Il Difensore Civico

1. Il Consiglio Comunale istituisce il
difensore civico

2. Apposito regolamento dovra prevedere i
requisiti soggettivi, i casi di ineleggibilita
ed incompatibilita alla carica, alla durata
in carica e le modalita di esercizio della
funzione.

3. Il Consiglio Comunale potra, in
alternativa, approvare l'istituzione di un
difensore civico eletto a livello di
Comunita Montana o in forma
convenzionata con altri Comuni.

4. 1l difensore civico sara dotato di un
proprio ufficio, di personale ausiliario ed
avra accesso a tutte le informazioni
necessarie per l'espletamento del suo
mandato; lo stesso relazionera
periodicamente al Consiglio Comunale
sullandamento della attivita svolta.



Parte lII.
L'ORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

Titolo |
PRINCIPI E CRITERI
FONDAMENTALI DI GESTIONE

Art. 48.

Principi e criteri direttivi
1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva
ai principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento e di separazione tra Organi politici
elettivi, e compiti di gestione amministrativa, iea e
contabile, spettanti al Segretario Comunale ed a
Responsabile dei Servizi.
2. Assume come caratteri essenziali della propria
organizzazione i criteri dellautonomia, della
funzionalita ed economicita di gestione, secondo
principi di professionalita e responsabilita.
3. Gli Uffici e i Servizi si ripartiscono in areesettori
funzionali, in conformita a quanto stabilito nella
dotazione organica e nel Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi..

Titolo Il
ORGANI BUROCRATICI
ED AMMINISTRATIVI

Capo |
IL SEGRETARIO COMUNALE

Sezione |
Funzioni istituzionali

Art. 49,

Inquadramento istituzionale
1. Il Segretario ¢ il titolare dell'ufficio di segperia del
Comune e svolge le proprie funzioni con autonomia,
senza vincolo di rapporto gerarchico. Dipende dal
Sindaco esclusivamente in ordine alle direttive ghe
pud impartire per il raggiungimento dei fini contéin
negli atti di indirizzo e di programmazione approva
dal Consiglio comunale, di amministrazione attiva
approvati dalla Giunta, nonché in ordine agli dttcui

il Sindaco stesso €& titolare quale vertice
dallamministrazione o quale rappresentante di
governo.

2. Trova nella legge il fondamento dei propri cotingi
delle proprie responsabilita, nonché nel presente
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Statuto la loro regolamentazione puntuale e la loro
specificazione in relazione alllambito di autonomia
concessa all’Ente.

3. Il segretario dirige gli uffici e servizi dellite
nonché il personale ad essi assegnato.

4. Svolge le proprie funzioni di direzione direttme
el/o tramite i Responsabili dei Servizi cui sovrmte e

di cui coordina I'attivita.

5. Osserva nello svolgimento delle proprie funzioni
principi di imparzialita e legalita e vigila afthé ai
medesimi principi si attengano le strutture burtcoa
amministrative del’Ente, fornendo altresi agli ang
politico-amministrativi il proprio imparziale giurb
legale in ordine all’adozione degli atti degli onga
collegiali di governo.

Art. 50.
Assistenza- partecipazione alle sedute degli organi
collegiali
1. Svolge direttamente tali funzioni in relazione a
lavori delle assemblee consiliari e della Giunta,
garantendo la fede pubblica con la sottoscrizioge d
verbali delle riunioni.

Art. 51.
Rinnovo, dimissioni e sostituzione della Giunta
1. Riceve e istruisce sotto I'aspetto giuridicornfiale
gli atti di dimissioni degli organi, le proposte di
governo, le mozioni di sfiducia costruttiva.

Art. 52.
Controllo delle deliberazioni — Pubblicazione atti
1. Svolge le funzioni procedurali relative alla

trasmissione degli atti agli organi di controlloi a
capigruppo, al Prefetto.

2. E’ responsabile della pubblicazione di tutti gtti

per i quali € richiesta. Per il materiale esercidala
funzione presso gli Albi comunali si avvale dei sies
attesta, su loro relazione,l'avvenuta pubblicazione

3. Sottoscrive direttamente i documenti soggetti a
pubblicazione anche in forma speciale e relativi al
procedimento di formazione di atti amministrativi.

Art. 53.

Presidenza di gare e concorsi
1. Presiede le commissioni previste per i concerks
prove di assunzione del personale.
2. Presiede inoltre le gare pubbliche da tenersi pe
'appalto di opere, di pubbliche forniture e di\get,
per la concessione di costruzione e/o gestiongé€ieo
pubbliche, per la concessione di pubblici servizi,
nonché per la vendita e I'affitto di beni. In queseste
e responsabile di tutte le procedure esecutivel dégl
di amministrazione attiva assunti dagli organi egihli
dell’Ente in merito all’avvio dei relativi procedinti.
3. | regolamenti disciplinano le modalita attuative



Art. 54,
Funzione notarile
1. Svolge le funzioni nei casi e secondo le norme
fissate dalla legge.

Art. 55,
Custodia e accesso agli atti

I. E’ responsabile generale della tenuta e cong@ma
di tutti gli atti amministrativi formati e/o giacémel
Comune. Si avvale per I'esercizio di tale funziaiede
figure apicali presenti nella struttura dell’Enta
relazione alle materie di competenza dei singdiciuf
2. Garantisce I'esercizio del diritto di visionegtieatti,
autorizza il rilascio delle relative copie in arnicon
il regolamento che disciplina la materia ed in
osservanza dei divieti posti ai sensi dell’art.tétzo
comma, della legge n. 142/1990.

Sezione Il
Funzioni giuridico- consultive

Art. 56.
Istruzione degli atti deliberativi e formulazione cei
pareri
1. Sulla base delle proposte pervenute al proprio
ufficio, istruisce tutte le deliberazioni di competa
della Giunta e del Consiglio.
2. Nei casi necessari acquisisce dalle figure &pica
poste ai vertici dei servizi i pareri di competenedatti
sotto il profilo della regolarita tecnica e contabi
3. Puod sempre richiedere che detti pareri siancessp
in relazione a specifici aspetti tecnici eventualtee
non contemplati nel parere gia espresso.

Art. 57.
Formulazione di pareri giuridico- amministrativi
1. Qualora richiesto fornisce all’amministrazionale
uffici, sulle materie di competenza, pareri giurih
amministrativi. Pud esprimere tali pareri anche in
forma propositiva assumendo l'iniziativa.

Sezione Il
Funzioni di gestione e direzione

Art. 58.

Direzione ed organizzazione degli uffici e servizi
1. Esercita le funzioni di direzione, di organizpae e
coordina [lattivita dei Responsabili dei Servizi
mediante istruzioni, circolari esplicative e di imzizo
ordini di servizio.
2. Finalizza l'esercizio di dette funzioni all’atiale
impiego del personale in relazione alle esigenze
dell’Ente.
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3. Nel rispetto delle normative vigenti e del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi adotta provvedimenti in materia di mobilita
interna, lavoro straordinario, congedi ordinari,
missioni, permessi, aspettative, richiami, censede
encomi.

4. Promuove inoltre I'adozione di provvedimenti in
materia di articolazione degli orari e quelli didimari

di competenza della prevista commissione.

5. Sulla base delle indicazioni e degli indirizarrditi
dallamministrazione, redige e/o coordina la redaei
da parte degli uffici degli atti amministrativi a
contenuto programmatico.

6. E’ il responsabile dell'Ufficio per i procedimgén
disciplinari assumendo gli atti non attribuiti alaunta
dall'art. 41 comma 6° lettera h).

7. Vigila e coordina I'attuazione degli atti gestadi da
parte dei Responsabili dei Servizi e ne assume la
responsabilita nei casi di attribuzione diretta.

Art. 59,

Gestione contabile
1. Liquida le missioni del personale, i compensi ibe
lavoro straordinario ed il trattamento accessorio.
2. Autorizza i pagamenti e gli incassi sottoscril@n
insieme al Responsabile del Servizio Flnanziario i
relativi ordinativi.
3. Attiva i provvedimenti di riscossione coattivelld
entrate patrimoniali ed assimilate.
4. svolge le funzioni predette secondo le modalita
fissate nel regolamento di contabilita.

Art. 60.

Attivita procedimentali
1. E’ responsabile di ogni adempimento procedurale
relativo alla attuazione degli atti deliberativisasti
dagli organi collegiali dellEnte, nonché delle
procedure relative agli atti per i quali possiede
competenze alla loro emanazione in virtu di legei,
presente Statuto e dei Regolamenti salvo le
competenze, per materia, dei Responsabili dei 8ervi
2. In caso di opportunita o di accertato inadempime
puo avocare a sé I'esecuzione delle procedureaddfid
ai Responsabili dei Servizi e relative a tuttedstanti
fattispecie procedimentali.

Art. 61.

Attivita provvedimentali
1. Nelle materie per le quali possiede competeaza,
responsabile del’'emanazione degli atti finali.
2. Nei restanti casi svolge la funzione qualoraiafio
delegato o nei casi per i quali lo Statuto o lagkegon
hanno individuato altro organo responsabile.
3. ha potere di stipula negli in cui non interviexzne
Ufficiale rogante salve le diverse competenze dei
responsabili dei vari settori.



Capo Il
UFFICI

Art. 62.
Principi strutturali e organizzativi
1. L’'amministrazione del Comune si attua mediante
una attivita per obiettivi e deve essere informata
seguenti gruppi:
a) organizzazione del lavoro finalizzata alla
formazione di atti ed all'attuazione dei programmi;
b) individuazione di responsabilita strettamente
collegata allambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
c) superamento della separazione rigida delle
competenze nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.
2. Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici eid
Servizi individua forme e modalita di organizzazaom
di gestione della struttura interna.
3. L'organizzazione strutturale si articola attnaee
l'attivita dei Responsabili dei servizi individuati
secondo le norme di legge e del Regolamento
sullordinamento degli Uffici e dei Servizi — Ad s
compete la gestione anche di piu Uffici e spetta
l'attuazione gestionale degli atti di programmazgion
definiti dalla Giunta sulla base degli indirizzirgeali
dettati dal Consiglio.
4. | responsabili dei Servizi adottano i provveditne
definiti “determinazioni” attraverso i quali, nabpetto
delle norme proprie di ogni procedimento, realizzan
gli obiettivi fissati dal Governo del’Ente. Essi
esercitano le funzioni sulla base dei principi di
imparzialita, legalita, autonomia e responsabilita
proprie dei dipendenti della pubblica Amministramo
| responsabili esercitano nei confronti del perémna
assegnato ai propri servizi, le attribuzioni defiwial
Regolamento.

Art. 63.

Personale
1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni  del personale  attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazione, la
qualificazione professionale e la responsabiliznaei
dei dipendenti.
2. La disciplina del personale € riservata agli att
normativi del’Ente che danno esecuzione alle lexgbi
allo Statuto.
3. Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
Servizi disciplina in particolare:
a) La struttura organizzativo-funzionale;
b) La dotazione organica;
¢) Le norme di accesso e cessazioni dal servizio;
d)I diritti, doveri e sanzioni.
4. 1l Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni  del personale  attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazione, la
qualificazione professionale e la responsabiliznaei
dei dipendenti.
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5. La disciplina del personale é riservata agli att
normativi del’Ente che danno esecuzione alle lexgbi
allo Statuto.

6. Il Comune garantisce I'effettivo esercizio dditti
sindacali del proprio personale.

Titolo Il

Capo |
SERVIZI

Art. 64.

Forme di gestione
1. L’attivita diretta a conseguire, nell'interesdella
comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sociale,
promozione dello sviluppo economico, civile e tticis
compresa la produzione di beni, viene svolta atirsy
servizi pubblici che possono essere istituiti eties
anche con diritto di privativa del Comune, ai sensi
della legge.
2. La scelta della forma di gestione per ciascuvize
deve essere effettuata previa valutazione comiparat
tra le diverse forme di gestione prevista dallagie@
dal presente Istituto.
3. Per i servizi da gestire in forma imprenditaridd
comparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consayzitd
societa a prevalente capitale sociale.
4. Per gli altri servizi la comparazione avverra ka
gestione in economia, la costituzione di istitugipn
l'affidamento in appalto o in concessione, nonchdd
forma singola o quella associata mediante convenzio
unione di comuni ovvero consorzio.
5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere,
comunque, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.
6. Il Consiglio comunale delega alla Comunita
Montana I'organizzazione e la gestione di funzieni
servizi di propria competenza quando la dimensione
comunale non consenta di realizzare una gestione
ottimale ed efficiente.

Art. 65.

Gestione in economia
1.L'organizzazione e l'esercizio dei servizi in
economia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 66.
Azienda speciale
1. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norme
legislative e statutarie, delibera gli atti cogtitu di
aziende speciali per la gestione dei servizi pribdue
di sviluppo economico e civile.



2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende
speciali sonno disciplinati dall’apposito  Statuto
approvato del Consiglio di amministrazione delle
aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione delle aziende ied
Presidente sono nominati dal Consiglio comunalei fuo
dal proprio seno, tra coloro che abbiano i requpst
'elezione a Consigliere comunale e comprovate
esperienze di amministrazione.

Art. 67.

Istituzione
1. Il Consiglio comunale per l'esercizio di servizi
sociali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apjoosi
atto contenente il relativo regolamento di discigli
dell'organizzazione e dellattivita dell’istituzien e
previa redazione di apposito piano tecnico-finamaia
del quale risultino: i costi dei servizi, le fornd
finanziamento e le dotazioni di beni immobili e ripb
compresi i fondi liquidi.
2. 1l regolamento di cui al precedente primo comma
determina, altresi, la dotazione organica di perleos
'assetto organizzativo dell'istituzione, le modalidi
esercizio dell'autonomia gestionale, I'ordinamento
finanziario e contabile, le forme di vigilanza e di
verifica dei risultati gestionali.
3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a peaton
assunto con rapporto di diritto privato, nonché a
collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita.
4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal
Consiglio comunale al momento della costituzione ed
aggiornati in sede di esame del bilancio prevengvo
del rendiconto consuntivo dell'istituzione.

Art. 68.

Il Consiglio di amministrazione
1. Il Consiglio di amministrazione ad il Presideatao
nominati dal Consiglio comunale fuori dal propréns
tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a
Consigliere comunale e comprovate esperienze di
amministrazione.
2. Il regolamento disciplina il numero, gli everltua
ulteriori requisiti specifici richiesti ai componignla
durata in carica, la posizione giuridica e lo sfatiei
componenti il Consiglio di amministrazione, nondté
modalita di funzionamento dell'organico.
3. Il Consiglio provvede all’'adozione di tutti gitti di
gestione a carattere generale previsti dal regaitomne

Art. 69.
Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta a presiede il Cowosigli

di amministrazione, vigila sull’esecuzione degli

atti del Consiglio ed adotta in caso di necessita e

urgenza provvedimenti di sua competenza da
sottoporre a ratifica nella prima seduta del

Consiglio di amministrazione.
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Art. 70.

Il direttore
1. Il direttore dellistituzione & nominato dallau@ta
con le modalita previste dal regolamento.
2. Dirige tutta [lattivita dellistituzione, € |l
responsabile del personale, garantisce la funztanal
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari ad
assicurare l'attuazione degli indirizzi e delle idami
degli organi dell'istituzione.

Art. 71.

Nomina e revoca
1. Gli amministratori delle aziende e delle istitud
sono nominati dal Consiglio comunale, nei termini d
legge, sulla base di un documento corredato dai
curriculum dei candidati, che indica il programma e
gli obiettivi da raggiungere.
2. Il documento proposto, sottoscritto da almeno un
quinto dei Consiglieri assegnati, deve essere ptate
al segretario del Comune almeno 5 gironi prima
dell'adunanza.
3. Il Presidente ed i singoli componenti possorsees
revocati, su proposta motivata del Sindaco, o di un
quinto dei Consiglieri assegnati, dal Consiglio
comunale che provvede contestualmente alla loro
sostituzione.

Art. 72.
Societa a prevalente capitale pubblico locale
1. Negli Statuti delle societa a prevalente capital
pubblico locale devono essere previste le forme di
raccordo e collegamento tra le societa stesse ed |l
Comune.

Art. 73.
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. Il Comune sviluppa rapporti con altri Comuniae |
Provincia per promuovere e ricercare le forme
associative piu appropriate tra quelle previsteladal
legge in relazione alle attivita, ai servizi, allezioni
da svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

Capo 11
FORME COLLLABORATIVE

Art. 74.

Organizzazione sovracomunale
1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce forme
di collaborazione con altri Enti pubblici territafi e
prioritariamente con la Comunita Montana, al fine d
coordinare ed organizzare unitariamente agli stessi
propri servizi tendendo al superamento del rapporto
puramente istituzionale.



Art. 75.
Principio di cooperazione
1. L'attivita dell’Ente diretta a conseguire unopal
obiettivi d'interesse comune con altri Enti locadi,
organizza avvalendosi dei moduli e degli istituti
previsti dalla legge attraverso accordi ed intese d
cooperazione.

Art. 76.
Convenzioni

b) individuare attraverso strumenti appropriati,
quali il piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rapport
fra gli Enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni
connesso adempimento;
3. Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, previa
deliberazione d'intenti del Consiglio comunale, con
'osservanza delle altre formalita previste dalgde e
nel rispetto delle funzioni attribuite con lo Statu

altro

1. I Comune promuove la collaborazione, Il
coordinamento e l'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune intsees

ovvero I'esecuzione e la gestione di opere pubblith

Parte VII.
ORDINAMENTO FINANZIARIO
E CONTROLLO DI GESTIONE

realizzazione di iniziative e programmi specialiatti
servizi, privilegiando la stipulazione di apposite
convenzioni con altri enti locali o loro Enti strentali.
2. le convenzioni contenenti gli elementi e gli tiphi
previsti dalla legge, sono approvate dal Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 77.

Consorzi
1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi
statutari, promuove la costituzione del consorze t
Enti per realizzare e gestire servizi rilevantitsoit
profilo economico o imprenditoriale ovvero per
'economia di scala qualora non sia conveniente
listituzione di azienda speciale e non sia oppuotu
avvalersi delle forme organizzative per i servigssi,
previste nell’articolo precedente.
2. La convenzione oltre al contenuto prescritto dal
secondo comma del precedente art. 76, deve preveder
I'obbligo di pubblicazione degli atti fondamentalel
consorzio negli Albi pretori degli enti contraenti.
3. Il Consiglio comunale, unitamente alla convengio
approva lo Statuto del consorzio, che deve distipé
l'ordinamento organizzativo e funzionale del nuovo
Ente, secondo le norme previste per le aziendeadpec
dei Comuni, in quanto compatibili.
4. 1l consorzio assume carattere polifunzionalendoa
si intendono gestire da parte dei medesimi entlioc
una pluralita di servizi attraverso il modulo corige.

Art. 78.
Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, intative
programmi previsti in leggi speciali o settorialec
necessitano dell'attivazione di un procedimento
complesso per il coordinamento e [lintegrazione
dell'attivita di piu soggetti interessati, promuowe
conclude accordi di programma.
2. Laccordo oltre alle finalita perseguite, deve
prevedere le forme per lattivazione dell'eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed in pafare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivita

preordinate e necessarie alla realizzazione

dell’accordo;
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Art. 79.

Demanio e patrimonio
1. Il Comune ha proprio demanio e patrimonio, in
conformita alla legge.
2. | terreni soggetti agli usi civici sono discipdti dalle
disposizioni delle leggi speciali che regolano la
materia.
3. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliat
inventari secondo le norme stabilite dal regolametit
contabilita.

Art. 80.
Beni patrimoniali disponibili
1. | beni patrimoniali disponibili debbono esseati th
affitto, con riferimento alle norme di cui alla gg 27
luglio 1978, n. 392 e successive modifiche ed
integrazioni, ed altre eventuali leggi speciali.

Art. 81.

Contratti
1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 56 adell
legge n. 142/90 le norme relative al procedimento
contrattuale sono stabilite dall’apposito regolatoen
2. | contratti, redatti secondo le deliberazioni &h
autorizzano, diventano impegnativi per il Comune co
la stipulazione, non essendo soggetti ed ultefimrme
di controllo.
3. E’ autorizzato a stipulare i contratti il Respahile
del Servizio interessato ed il Sindaco negli amdxtie
rispettive specifiche competenze.

Art. 82.

Contabilita e bilancio
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comune
disciplinato della legge. Con apposito regolamento
sono emanate le norme relative alla contabilitéegan
del Comune.
2. | bilanci e i Rendiconti degli Enti, organismi,
aziende, in qualunque modo costituiti, dipendemti d
Comune, sono trasmessi alla Giunta comunale e



vengono discussi ed approvati insieme,
rispettivamente, al bilancio di previsione ed al
Rendiconto del Comune.

3. | consorzi ai quali partecipa il Comune trasomsit
alla Giunta il bilancio preventivo ed il Rendiconia
conformita alle norme previste dagli Statuti cotior

Il Rendiconto € allegato a quello del Comune.

4. Al Rendiconto del Comune €& allegato I'ultimo
bilancio approvato dalle societa nelle quali il Goma
ha, eventualmente, una partecipazione finanziaria.

Art. 83.

Controllo di gestione
1. Per definire in maniera compiuta il complessivo
sistema dei controlli interni dellEnte il regolante
individua metodi, indicatori e parametri quali
strumenti di supporto per le valutazioni di effizac
efficienza ed economicitd dei risultati conseguiti
rispetto ai programmi ed ai costi sostenuti.
2. 1l bilancio di previsione, il Rendiconto e glitra
documenti contabili dovranno favorire una lettuex p
programmi ed obiettivi affinché siano consentitiye
al controllo finanziario e contabile, anche quedldia
gestione e quello relativo alla efficacia dell’'azodel
Comune.
3. L’attivita di revisione potra comportare propost
Consiglio comunale in materia di gestione economico
finanziaria dell’Ente.
4. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti
organizzativi e funzionali dell'ufficio del reviserdel
conto e ne specificano le attribuzioni di contrpléh
impulso, di proposta e di garanzia.
5. nello stesso regolamento verranno individuateéo
e procedure per un corretto ed equilibrato raccordo
operativo- funzionale tra la sfera di attivita deVisore
e quella degli organi e degli uffici dell’'Ente.

Art. 84.

Revisore del conto
1. Il revisore del conto oltre a possedere i rafjuis
prescritti dalle norme sull’ordinamento delle awore
locali deve possedere quelli di eleggibilita fissktlla
legge per l'elezione a Consigliere comunale e non
ricadere nei casi di incompatibilita previsti dadtessa.
2. Il regolamento potra prevedere ulteriori cause d
incompatibilita cosi come saranno disciplinate la
modalita di revoca e di decadenza applicando, in
guanto incompatibili, le norme del Codice Civile
relative ai Sindaci delle societa per Azioni.
3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con le motiakd
i limiti definiti dal regolamento, il revisore avudiritto
di accesso agli atti e documenti connessi allaglelle
sue competenze.
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Parte VIII.
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Titolo I
ISITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 85.

Libere forme associative
1. Il Comune promuove la partecipazione delle Bber
associazioni che operino nel territorio comunale al
attivita amministrative del Comune stesso, e,
particolarmente, valorizza i loro contributi ai ifin
dell'attivita e delle iniziative degli organi comain
2. Le libere associazioni prese in considerazione a
questi fini sono quelle forma associative, divedsa
partiti politici, che operino nel territorio comuea
perseguendo istituzionalmente scopi di interesse
collettivo.

Art. 86.
Individuazione delle libere associazioni

1. Al fine di attuare gli obiettivi richiamati né&kticolo
precedente, il Comune prende particolarmente in
considerazione le libere associazioni che abbiano
richiesto e ottenuto l'iscrizione in un appositereo,
conservato e aggiornato nel Comune a cura del
Sindaco. In tale elenco hanno diritto di essergtisde
libere associazioni che rispondano a tutti i sefjuen
requisiti, che attengano alla stabilita della lder
associazione e alla rilevanza della sua attivita ghe
interessi comunali:

a) che la forma associativa operi attivamente nel

territorio comunale; in proposito un regolamento

comunale puo individuare le condizioni minime (

inerenti alla partecipazione degli associati ad

assemblee della forma associativa, allo

svolgimento di iniziative nelllambito comunale,

ecc.) richieste per tale requisito.

b) che la forma associativa sia costituita in

associazione riconosciuta, ovvero sia conforme a

guanto previsto dagli artt. 36 o0 39 ss. Codicel€ivi

in tema di associazioni non riconosciute di

comitati;

c) che la forma associativa abbia adempiuto agli

obblighi previsti dall’art. 209 Testo Unico di

pubblica sicurezza;

d) che la forma associativa abbia tenuto, nel corso

del precedente anno solare, almeno un’assemblea

degli associati residenti del Comune;

e) che lo scopo sociale, risultante dallo Statuto o

dall'atto costitutivo della forma associativa,

risponda a ragioni di tutela e di promozione di

interessi generali o comunque di interessi

significativi e rilevanti per la comunita di Villet
2. Liscrizione delle forme associative nell’'elenco
previsto al primo comma é disposta dal Sindaco, su



richiesta dei legali rappresentanti della forma
associativa. Ai fini dell'iscrizione, il Sindaco nifica la
sussistenza in capo alle forme associative di digges
presso il Comune copia di atti fondamentali, quali
Statuto o l'atto costitutivo, il bilancio ecc. llirflaco
provvede, anche d'ufficio, a cancellare dall’elereo
forme associative che abbiano cessato la loroitattiv
che comunque non abbiano piu i requisiti indicai n
primo comma.

3. All'atto della richiesta di iscrizione nell’eleq, la
forma associativa deve indicare il suo recapito nel
Comune e il nominativo di un rappresentante resgen
nel Comune; eventuali variazioni sono efficaci solo
dopo la loro segnalazione al Sindaco.

Art. 87.
Rapporti con il Comune
1. Le forme associative iscritte nell’elenco pravis
dall'articolo precedente possono collaborare aiVah
del comune nell’ambito del rispettivo scopo sociale

- avanzando istanze, petizioni e proposte al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, per 'adoziaheaitti
o per l'assunzione di iniziative spettanti a taigani,
con le modalita fissate dai successivi artt. 90, ¥,
93;

- esercitando il diritto di accesso ai documenti e
agli atti amministrativi, di rilievo per il loro spo
sociale, con le modalita fissate dei successivi 8& e
99 e dal regolamento previsto dall’art. 7, comma
quattro, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. Le forme associative che rispondono ai requisiti
indicati nell’articolo precedente, e nelllambito di
materie inerenti al proprio scopo sociale, possono
chiedere che propri rappresentanti si incontrino ito
sindaco o con la Giunta, per esaminare questiqraro
manifestare il punto di vista della forma assoeati
rispetto ad atti o iniziative dellamministrazione
comunale.

Art. 88.

Altre forme associative
1. le forme associative che non possiedano i raguis
previsti dal precedente art. 86 possono ugualmente
esercitare il diritto di accesso ai documenti & agl
amministrativi, con le modalita fissate dai suspés
artt. 98 e 99 e dal regolamento previsto dall'art.
comma quattro, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

Art. 89.

Partecipazione alla gestione dei servizi
1. IL Comune favorisce le iniziative dirette a
promuovere una partecipazione attiva dei cittadini
singoli 0 associati, e in particolare, delle aszoicni di
volontariato, ai servizi di interesse collettivo.
2. Fermo restando che tale partecipazione non deve
comportare spese aggiuntive per il Comune, il camun
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attua il principio sancito al primo comma attrawers
proprio regolamento. - Tale regolamento deve
disciplinare, inoltre, I'accesso dei cittadini sitigo
associati che ne facciano richiesta ai fini prewist
comma medesimo, ai dati in possesso dal Comune,
puché rispetto ad essi non ricorrano particolagesze

di riservatezza e con esclusione in ogni caso d&i d
anagrafici, le modalita di uso di locali comunaérp
assemblee e riunioni della forma associativa, ifpulst

di apposite convenzioni con le associazioni di
volontariato per coordinare la loro azione con kzuel
dell’Amministrazione Comunale, la consultaziondelel
associazioni di volontariato per le iniziative cdate
alla loro attivita.

Art. 90.
Istanze — Petizioni - Proposte
1. | cittadini singoli o associati residenti nel @ane
possono avanzare istanze, petizioni, e proposte agl
organi del Comune, al fine di promuovere interventi
per la migliore tutela di interessi collettivi, con
'osservanza delle seguenti disposizioni.

Art. 91.

Istanze
1. Ai fini del presente Statuto, si intendono per
“istanze”, le richieste scritte, presentate daaditi
singoli o associati residenti nel Comune, per siliee
nell’interesse collettivo, il compimento di attikrosi,
di competenza della Giunta municipale, del Sindaco,
del segretario comunale.
2. Sullistanza lautorita comunale competente
provvede entro trenta giorni dal suo ricevimento da
parte adel Comune.

Art. 92.

Petizioni
1. Ai fini del presente Statuto si intendono per
“petizioni” le richieste scritte presentate daitaglini
singoli od associati dirette a porre all’attenzioel
Consiglio Comunale una questione di sua competenza
e di interesse collettivo.
2. Una volta presentata una petizione ai sensi del
precedente comma, il sindaco deve inserire laipatz
nell’ordine del giorno del primo Consiglio comunale
che non sia stato ancora convocato.

Art. 93.

Proposte
1. Ai fini delle disposizioni della presente padello
Statuto, si intendono per “ proposte” le richiesteitte
presentate da cittadini singoli od associati per
ladozione di un atto di contenuto determinato,
rispondente ad un interesse collettivo di competenz



del Consiglio o della Giunta Comunale o per la
modificazione dei regolamenti.
2. Sono escluse dall’esercizio del diritto di prstaole
seguenti materie:

a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio;

c) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine.
3. Una volta presentata la proposta ai sensi deigpr
comma, il Sindaco cura che siano acquisiti sulla
proposta i pareri previsti dall’art. 53 della legge
giugno 1990, n. 142, ed inserisce la proposta
nell’ordine del giorno del primo Consiglio e della
prima Giunta comunale no ancora convocati.
4. 1l regolamento disciplina le modalita per laawita e
la autentificazione delle firme dei sottoscrittori.

Art. 94,
Requisiti
1. Le istanze, petizioni e proposte avanzate adisdi
precedenti articoli sono ammesse, e devono pertanto
ricevere il corso previsto negli stessi articolyrghé
esse risultino effettivamente dirette a fini diefat di
interessi collettivi e rispondano agli altri reqtiiissati
negli artt. 91 e seguenti. L'accertamento di questi
requisiti dell'istanza, petizione o proposta é tffato:
- nel caso di istanza, da parte del Sindaco, seihtit
segretario comunale;
- nel caso di proposta per delibera di competenza
dalle Giunta, da parte della Giunta stessa, seihtito
segretario comunale;
- nel caso di petizione o proposta per intervento o
una delibera di competenza del Consiglio, da parte
del Sindaco, sulla base del parere vincolante di
un’apposita commissione consiliare, costituita dal
Sindaco, e da due rappresentanti della maggioranza
e da uno della minoranza designati dal Consiglio.
La commissione esprime il suo parere dopo aver
sentito il segretario comunale.
2. L’autorita cui € demandato I'accertamento innesa
deve effettuare le sue valutazioni in modo tale da
consentire l'osservanza dei termini fissati per la
pronuncia sul merito dell'istanza, petizione o psia
da parte dell'organo comunale competente.

Art. 95,
Disposizioni comuni

1. L'autorita cui € demandato I'accertamento innesa
deve effettuare le sue valutazioni in modo tale da
consentire l'osservanza dei termini fissati per la
pronuncia sul merito dell'istanza, petizione o sia
da parte dellorgano comunale competente. Se étien
che l'istanza, proposta o petizione non sia amiviissi
lo dichiara con atto motivato.
2. | provvedimenti o le deliberazioni assunti dalle
autorita comunali sulle istanze, petizioni e prdpos
sono comunicati, a cura del Sindaco, a chi risaugr
sottoscritto per primo listanza, la petizione o la
proposta, nel domicilio da questi indicato nelbatt
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Titolo Il
PARTECIPAZIONE AL PRODEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Art. 96.

Diritto di partecipazione al procedimento
1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al
procedimento € disciplinata dalla legge, il Coméne
gli Enti ed aziende dipendenti sono tenuti a corang
'avvio del procedimento a coloro nei confronti dei
quali il provvedimento finale & destinato a proéurr
effetti diretti ed a coloro che debbono intervenirv
2. Coloro che sono portatori di interessi, pubbbci
privati, e le associazioni portatrici di intereskifusi
hanno facolta di intervenire al procedimento, qualo
possa loro derivare un pregiudizio dal provvediroent
3. | soggetti di cui ai commi precedenti hannotttirdi
prendere visione degli atti del procedimento e di
presentare memorie e documenti, che
'amministrazione ha I'obbligo di esaminare, qualor
siano pertinenti all’oggetto del procedimento.

Art. 97.

Comunicazione dell'avvio del procedimento
1. I Comune deve dare notizia dellavvio del
procedimento mediante comunicazione personales nell
guale debbono essere indicati:

a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del

procedimento;

b) 'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si pud avere notizia del

procedimento e prendere visione degli atti.
2. Qualora, per il numero dei destinatari, la
comunicazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, 'amministrazione provvade
rendere noti gli elementi di cui alle lett. a), b)¢) del
precedente comma, mediante idonee forme di
pubblicita di volta in volta stabilite
dall’amministrazione.
3. La materia resta, comunque subordinata alla
regolamentazione adottata ai sensi della legge
241/1990.

Titolo Il
DIRITTO DI ACCESSO
E DI INFORMAZIONE

Art. 98.

Pubblicita degli atti
1. Tutti gli atti del comune sono pubblici, ad exicee
di quelli riservati per espressa disposizione dg&eo
per effetto di una temporanea e motivata dichiarazi
del Sindaco che ne vieti I'esibizione, qualora deol
diffusione possa pregiudicare il diritto alla riggtezza
delle persone, di Enti o di imprese ovvero sia di
pregiudizio agli interessi del Comune e degli Eadi
aziende dipendenti.
2. Presso apposito ufficio comunale devono essere
tenute a disposizione dei cittadini le raccolteladel
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica, del “Bolleto
Ufficiale"della Regione o dei regolamenti comunali.



Art. 99.

Diritto di accesso
1. Tutti i cittadini, singoli o0 associati, hannaito di
prendere visione degli atti e dei provvedimentittatod
dagli organi del Comune, secondo le modalita stabil
dal regolamento.
2. Il regolamento comunale disciplina, altresiiiitto
dei cittadini, singoli o associati, di ottenererilascio
degli atti e provvedimenti, di cui al precedentenaaa,
previo pagamento dei soli costi.

Parte . VI.
L'ATTIVITA NORMATIVA

Art. 100.
Ambito di applicazione dei regolamenti
1. | regolamenti, di cui allart. 5 della legge n.
142/1990, incontrano i seguenti limiti:
a) non possono contenere disposizioni in contrasto
con le norme ed i principi costituzionali, con le
leggi ed i regolamenti statali e regionali e con il
presente Statuto;
b) la loro efficacia € limitata allambito comunale
C) non possono contenere norme a carattere
particolare;
d) non possono avere efficacia retroattiva;
€) non sono abrogati che da regolamenti posteriori
per dichiarazione espressa dal Consiglio comunale
o per incompatibilita tra le nuove disposizioniee |
precedenti, o perché il nuovo regolamento regola
lintera materia gia disciplinata dal regolamento
anteriore.
2. Spetta al Sindaco, o, per suo impedimento ngjosi
Assessori preposti ai vari settori dell’amministoaze
comunale, adottare le ordinanze per I'applicazidee
regolamenti.

Art. 101.

Procedimento di formazione dei regolamenti
1. L'iniziativa per I'adozione dei regolamenti siget
ciascun Consigliere comunale, alla Giunta comuedle
ai cittadini ai sensi dell'art. 93 del presentet&ta
2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comena
ai sensi dell’art. 32, comma 2 lett. a) della L. N.
142/90.
3. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaei
all’Albo pretorio;: una prima, che consegue dopo
l'adozione della deliberazione approvativi, in
conformita all'art. 47, primo comma, della legge n.
142/1990; una seconda, da effettuarsi, per la dudat
quindici giorni, dopo i prescritti controlli, apprazioni
od omologazioni.

Art. 102.
Le ordinanze
1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinani
applicazione di norme, legislative e regolamentari.
2. Spetta ai Responsabili dei servizi preposti aii v
settori dellAmministrazione Comunale, adottare le
ordinanze per I'applicazione dei Regolamenti.
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3. Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellemeor
costituzionali e dei principi generali dell’ordinamto
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelle
materie per finalita di cui al comma 2 dell’art. 88lla
legge 8 giugno 1990, n. 142 . Tali provvedimenti
devono essere adeguatamente motivati; la loro
efficacia, necessariamente limitata nel tempo, P
superare il periodo in cui perdura la necessita.

4. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze son
emanate da chi lo sostituisce ai sensi del presente
Statuto, o dall’Assessore competente nella materia.

5. Quando l'ordinanza ha carattere individuale deve
essere notificata al destinatario, oltre che pualakdi
all’Albo pretorio. Negli altri casi essa viene plibhta
nelle forme previste dal precedente secondo comma.

Parte VII.
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 103.

Modalita
1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto sono
approvate del Consiglio comunale, con le modalita d
cui all'art. 4, comma tre, della legge n. 142/19%0i
salvi i casi in cui la competenza €& attribuita
direttamente dalla Giunta Comunale dalla legge lo da
presente Statuto, purché siano trascorsi sei mesi
dall'entrata in vigore dello Statuto o dell'ultima
modifica od integrazione.
2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respirdal
Consiglio comunale non puo essere rinnovata, se non
decorsi sei mesi dalla deliberazione di reiezione.
3. la deliberazione di abrogazione totale dellctuta
non € valida se non accompagnata dalla deliberazion
di un nuovo Statuto che sostituisca il precedente
diviene operante dal giorno di entrata in vigord de
nuovo Statuto.

Art. 104.
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggi
sopravvenute
1. Il Sindaco ed i Responsabili dei Servizi, nelitzto
dei settori di competenza, emanano ordinanze di
carattere ordinatorio in applicazione di norme
legislative e regolamentari.

Art. 105.

Disposizioni finali e transitorie
1. Il regolamento interno del Consiglio comunale é
deliberato entro 120 giorni dall’entrata in vigodel
presente Statuto.
2. Gli altri regolamenti devono essere approvatingn
diversamente ed espressamente previsto da specifich
leggi in materia, entro 240 giorni dall’'entratavigore
del presente Statuto.
3. Le disposizioni subordinate a regolamenti attuat
leggi di rinvio si considerano operanti sin dalbaibne
dello Statuto se nello stesso sono sufficientemente
disciplinate.



