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TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI GENERALI E PROGRAMM  ATICI

Art. 1 - Autonomia e funzioni

I Comune di Comerio, ente locale autonomo, rappresla comunita che risiede nel suo territorio,
ne cura gli interessi e ne sostiene i valori, famdone I'equilibrato sviluppo civile, sociale ed
economico.

I Comune godedi autonomia statutaria, normativa, organizzataaministrativa, impositiva e
finanziaria, opera nel rispetto della Costituzieadee titolare di tutte le funzioni amministrativieec
riguardano il territorio comunale, cosi come previdalle leggi.

Art. 2 - Sede, Gonfalone e Stemma

I Comune di Comerio € costituito dal territorionconale che si estende per chilometri quadrati
5,6484 e dalla popolazione ivi residente.

La sede comunale ¢ il Palazzo civico ubicato inStazione n. 8.

Le adunanze della Giunta e del Consiglio Comunalsvsigono nella sede comunale. In casi
eccezionali, previamente individuati dalla Giuntalal Consiglio Comunale, tali organi possono
riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria setla sede comunale puo essere modificata solo con
un atto del Consiglio Comunale.

I Comune ha un proprio stemma e un proprio gomi@lacosi come adottati con deliberazione
consiliare del 19 dicembre 1959 e approvati conr&ecdel Presidente della Repubblica del 16
gennaio 1961, nei quali la comunita si riconosce.

Lo stemma ha due campi distinti: in quello superioon fondo argentato compaiono due alberi di
gelso su un prato fiorito; in quello inferiore anflo azzurro e raffigurata un’ape d’oro dal volo
spiegato.

Il gonfalone e un drappo troncato di azzurro eidnbo riccamente ornato di ricami d’argento. Al
centro c’e lo stemma, affiancato da un ramo di cjaeg uno di alloro e sovrastato da una corona
merlata e piu su dall'iscrizione in argento: ‘COMBNDI COMERIO’.

Stemma e gonfalone richiamano la storia e le adpima della comunita comeriese, nonché Il
carattere dei suoi abitanti. La corona merlatar#elo di autonomia di potere. | due gelsi vogliono
ricordare I'attivita prevalente dei comeriesi necgli passati, rappresentata da una attivita agrico
incentrata sull’allevamento del baco da seta, sutléivazione del gelso e sul lavoro del filare.
L’ape d’oro richiama la meravigliosa panoramicacdi gode Comerio e nello stesso tempo la
laboriosita, la parsimonia e la prosperita degltaathi. | rami di quercia e di alloro sono i segni
tradizionali di forza e di gloria.

L'utilizzo e la riproduzione dello stemma comunader fini non istituzionali, & vietato.



Art. 3 - Principi
I Comune:

- riconosce la dignita della persona, promuove lartédo dei singoli e delle comunita, senza
distinzioni di sesso, di razza, di religione, digua e condizioni personali e sociali, e ispira
la sua attivita al principio del bene comune;

- promuove lo sviluppo e il progresso sociale, caleircivile ed economico della comunita di
Comerio, migliorando la qualita di vita della popzibne,e la rappresenta nei rapporti con
lo Stato e con soggetti pubblici e privati;

- tutela la vita umana, la famiglia, la maternitargfanzia;

- ripudia ogni forma di discriminazione civile, raliga, economica e sociale; opera ai fini del
superamento delle disuguaglianze; favorisce ini@atdi integrazione nella societa
comeriese degli stranieri residenti, in osservatetke norme statali e comunitarie;

- favorisce condizioni di pari opportunita tra doreeomini anche garantendo la presenza di
rappresentanti di entrambi i sessi nella Giuntaeglinorgani collegiali non elettivi del
Comune stesso, nonché negli organi collegiali di, esziende e istituzioni da esso
dipendenti secondo quanto stabilito dal preseraitsx,

- concorre a prevenire e a superare gli stati di gmazione promuovendo interventi a favore
delle fasce deboli della popolazione anche sostimamziative di solidarieta promosse sul
territorio da altri enti o associazioni;

- promuove la cura e lo sviluppo sostenibile delittanio, adottando ogni iniziativa e misura
necessaria alla conservazione e alla difesa ddiiame;

- conserva e promuove la conoscenza del patrimoniturale, storico e artistico,
garantendone il godimento da parte della comunita;

- attua il principio di sussidiarieta, in forza detuale € compito dellamministrazione
assicurare le condizioni favorevoli al libero esaisi delle iniziative dei cittadini e dei
gruppi sociali;

- riconosce e valorizza le libere forme associativdekevolontariato, sia laiche sia religiose,
che operano nei settori sociale, culturale, sportinicreativo, turistico e di tutela del
territorio.

- Promuove ogni utile iniziativa per la diffusioneidwincipi di correttezza, legalita e
trasparenza.

Art. 4 - Programmazione e politiche comunali

I Comune persegue le finalita statutarie adottaihdeetodo e gli strumenti della programmazione
nell’ambito del suo territorio.

In particolare concorre a garantire nellambito @ hmiti delle sue competenze l'assistenza
sanitaria e sociale, con particolare riguardo @dilesa della vita umana in ogni sua fase, alladute
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della maternita e della prima infanzia, alla sakbe alla sicurezza del proprio territorio e
dell’'ambiente del posto di lavoro; sostiene le fgliei nei loro compiti educativi e assistenziali;
assicura un efficiente servizio di assistenza $mct@n speciale riferimento agli anziani, ai minor
alle persone con disabilita, agli invalidi, ai lisosi, avvalendosi della collaborazione di enti e
associazioni operanti senza scopo di lucro (ONLUfaxantendo loro il necessario supporto
mediante la stipula di apposite convenzioni; coreargarantire, d’intesa con le famiglie e gli enti
preposti a tale scopo presenti nel territorio, ifitd all’educazione e allistruzione; promuove
condizioni di pari opportunita tra i due sessi albinterno della collettivita che degli organi
collegiali del Comune nonché di enti e associazilymendenti o partecipati dal Comune.

Adotta misure necessarie per la conservazionalgdsa dell’ambiente; predispone piani per la sua
difesa al fine di monitorare ed eliminare le cadsi¥inquinamento.

Tutela il patrimonio storico, artistico, cultural@eaturalistico e archeologico, garantendone il
godimento da parte della collettivita e valorizzancultura e tradizioni locali. Incoraggia e
favorisce lo sport dilettantistico e il turismo. rPé raggiungimento di tali finalitd il Comune
favorisce l'istituzione di enti, organismi e ass@oni culturali, ricreative e sportive. | modi di
utilizzo delle strutture, dei servizi e degli impiasaranno disciplinati da apposito regolament® ch
dovra, altresi, prevedere il concorso di enti, nig/i e associazioni alle sole spese di gestione,
salvo che non ne sia prevista la gratuita perqudeti finalita di carattere sociale.

Promuove e attua un organico assetto ecologicotetatorio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infraginee sociali e degli impianti industriali, turistie
commerciali; realizza piani di sviluppo dell’edibzresidenziale pubblica, al fine di assicurare il
diritto all'abitazione; al verificarsi di pubblichealamita predispone idonei strumenti di pronto
intervento in collaborazione con il nucleo di pmtae civile.

Coordina le attivita commerciali, artigianali, tstiche e favorisce l'organizzazione razionale
dell'apparato distributivo.

Art. 5 — Partecipazione e informazione

I Comune garantisce la partecipazione dei cittadsimgoli o associati, all'attivita politica e
amministrativa dell’Ente, secondo i principi stébdall’art. 3 della Costituzione.

I Comune assicura l'informazione sui programmilesdecisioni e sui provvedimenti comunali e a
tal fine cura listituzione di mezzi e iniziativelanee; realizza la semplificazione amministrativa
negli atti e nei documenti che produce.

I Comune promuove e partecipa a forme di collabioree e cooperazione con gli altri soggetti del
sistema delle autonomie per 'esercizio associatoirzioni e di servizi con il fine di conseguire
sempre piu elevati livelli di efficienza e di efficia nella gestione. In particolare favorisce agicor
con altri enti locali caratterizzati da comuni iadni storiche e culturali e da vocazioni terrigor,
economiche e sociali omogenee, anche di naziosieest

Promuove e partecipa alla realizzazione di accoodi altri enti locali caratterizzati da comuni
tradizioni storiche e culturali e da vocazioni itemali, economiche e sociali omogenee, anche di
nazioni estere.



Art. 6 - Trasparenza

Le attivita del Comune si svolgono nel principidla@gubblicita e della massima conoscibilita.
Atti, provvedimenti e avvisi soggetti per leggear ptatuto a tale adempimento vengono pubblicati
sul sito internet istituzionale e negli altri spamividuati allo scopo.

Al fine di garantire un’informazione adeguata suatsvita del Comune, sono previsti ulteriori spazi
e forme di pubblicita nel regolamento sull’acceagb atti.

Art. 7 - L’'azione amministrativa

I Comune informa la propria attivita amministratial principio di separazione tra i compiti di
indirizzo e di controllo, spettanti agli organi i, e i compiti di gestione amministrativa, téca

e contabile, spettanti alla struttura amministeatimforma la sua azione amministrativa al rispetto
del diritto alla privacy, cosi come previsto dadgge.

I Comune assume come caratteri essenziali detipriar organizzazione i criteri della autonomia,
della funzionalita ed economicita di gestione, selwoi principi di professionalita e responsabilita,
cosi come stabilito dalla legge.

Art. 8 - Statuto e sue modifiche

I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to cui devono uniformarsi i regolamenti, gli
atti degli organi istituzionali e quelli amministira e di gestione.

Lo Statuto & approvato dal Consiglio Comunale itgoto favorevole dei due terzi dei Consiglieri
assegnati e diventa esecutivo trascorsi trentanigidalla data di affissione all’Albo Pretorio;
gualora tale maggioranza non venga raggiunta kaziate € ripetuta in successive sedute da tenersi

entro trenta giorni e lo Statuto € approvato séermt per due volte il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Viene inviato al Ministero dell'Interno per essanserito nella raccolta ufficiale degli Statuti e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Region@inbardia.

Le deliberazioni di revisione o modifiche dello tbta sono approvate dal Consiglio Comunale con
le stesse modalita previste per la sua approvazmmehe sia trascorso gia un anno dall’entrata in
vigore dello Statuto o dall’'ultima modifica di ife&azione.

Ogni iniziativa di revisione statutaria respintd @ansiglio Comunale non puo essere rinnovata, se
non decorso almeno un anno dalla deliberazioneigzione.
Art. 9 - Regolamenti

I Comune ha potesta regolamentare nelle matefii@zoni proprie nell’ambito dei principi fissati
dalla legge e nel rispetto delle norme statutarie.



| regolamenti entrano in vigore, se non diversamenevisto dalla legge, al compimento di un
periodo di deposito della durata di dieci giorng dffettuarsi presso la segreteria comunale
successivamente all’esecutivita della relativalaeh di approvazione.

Del deposito € data comunicazione ai cittadini e contestuale affissione di avviso all’Albo
Pretorio.

| regolamenti sono portati a conoscenza della @apahe attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettono in evidenza i contenuti e gli aspgificativi.

Tutti i regolamenti comunali sono adeguati allgpdszioni del presente Statuto entro 12 mesi dalla
sua entrata in vigore. Sino a tale data continhapplicarsi le norme in essi previste che risolta
compatibili con la legge e con il presente Statuto.

| regolamenti sono abrogati esclusivamente da aagehti posteriori oppure per dichiarazione
espressa del Consiglio Comunale.

| regolamenti possono essere sottoposti a referenclon effetti anche abrogativi nei limiti e
secondo le modalita prescritte nel presente Statuto

Art. 10 - Collaborazione con altri enti

Il Comune attua idonee forme di cooperazione ctn@bmuni, con la Provincia, con la Regione,
con altri Enti, Associazioni e Organismi, al fineréalizzare un efficiente sistema delle autonomie
locali, finalizzato allo sviluppo economico, soeiakivile, ottimizzando I'utilizzo delle risorse a
vantaggio della collettivita.

I Comune incentivd’esercizio associato delle funzioni fondamentak gestione associata e
rivolta al perseguimento delle seguenti finalita:

a) migliorare la qualita dei servizi erogati;

b) contenere la spesa e garantire I'economicita deliione;

c) awvviare o rafforzare le modalita di concentrazitaretoriale;

d) perseguire l'omogeneita delle norme regolamentatelle procedure amministrative,
informatiche e comportamentali;

e) ottenere maggiore interscambio di informazionii €amuni.

Art. 11 - Servizi pubblici

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri ddiettivita, imparzialita e giustizia nei confronti
degli utenti garantendo loro il diritto a una coetglinformazione.

La gestione dei servizi pubblici, che deve garanéfficienza, tempestivita e qualita, pud venire
assicurata nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o un’aziendsfwarlo in appalto;



b) in concessione a terzi, quando sussistono ratgoniche, economiche e di opportunita sociale,
nel qual caso il Comune esplichera funzioni di calfd e supervisione del servizio erogato;

c) a mezzo di azienda speciale anche per la gestibrpiu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione per I'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsalhiiiidata, costituite e/o partecipate dal Comune,
gualora sia opportuna, in relazione alla naturly@nabito territoriale del servizio, la partecipane
di piu soggetti o privati;

f) attraverso forme di collaborazione, in consom@a altri enti pubblici;

g) mediante la stipula di convenzioni con altri Gom Provincia, Regione, Stato o altri Enti e
Associazioni.

La compartecipazione alla spesa per l'erogazionesdevizi a carattere sociale € determinata
tenendo conto delle condizioni economiche e sodigjli utenti, applicando agevolazioni e forme
di esenzioni totali o parziali con le modalita di ei regolamenti relativi alle esenzioni.

Per I'erogazione degli altri servizi, fatta salea disciplina legislativa in materia tributaria, il
Comune applica tariffe e contribuzioni a carico ldetenti, in modo da conseguire il necessario
equilibrio tra costi e ricavi.

Titolo Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 12 - Organi

Sono organi politici del Comune: il Consiglio Conaley la Giunta e il Sindaco. Le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge, dal presstiateito e dai regolamenti.

Art. 13 - Il Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale e l'organo di indirizzo e abntrollo politico e amministrativo e impronta
'azione complessiva del Comune ai principi di l#ga pubblicita e trasparenza, al fine di
assicurare il buon andamento e I'imparzialita d@etiministrazione.

Il Consiglio Comunale e composto dal Sindaco &uttai Consiglieri democraticamente eletti dalla
popolazione comeriese; la loro durata in caricaurhero e la loro posizione giuridica sono regolati
dalle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

Il Consiglio Comunale ha autonomia funzionale gaoizzativa e, a tal fine, &€ dotato di un proprio
regolamento.

Tutte le sedute sono pubbliche e I'apposito regetdmne disciplinera il funzionamento.
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Art. 14 - | Consiglieri Comunali: diritti, doveri, decadenza, sospensione e dimissioni

Ai Consiglieri Comunali spettano tutti i diritti ailiti dalla legge. La posizione giuridica del
Consigliere, le cause di incandidabilita, di ingligita e di incompatibilita, nonché le modalita d
presentazione delle dimissioni dalla carica e cgusete surroga sono disciplinate dalla legge. |
Consiglieri rappresentano la Comunita, esercitanioro funzioni senza vincolo di mandato e non
possono essere chiamati a rispondere per le opespnesse nell’esercizio delle loro funzioni.

| Consiglieri, nell’esercizio del potere di inizied, possono presentare proposte di deliberazioni,
istanze, interrogazioni, interpellanze e mozionseldaco. Il regolamento del Consiglio Comunale
disciplina le modalita di presentazione e di tAtae delle stesse.

Il Sindaco puo attribuire deleghe a Consiglieri Cowali per lo svolgimento di compiti connessi

all'esercizio di funzioni di indirizzo e di coordamento su particolari materie o affari di propria
competenza o per l'espletamento di compiti di rappntanza. Dette deleghe attengono
esclusivamente a compiti propositivi, di studio iecdllaborazione e non possono comportare
adozione di atti a rilevanza esterna né compitamiministrazione attiva, né oneri a carico del
bilancio comunale. Le deleghe conferite sono coratai al Consiglio Comunale nella prima

seduta utile.

Per l'esercizio della funzione di controllo polittamministrativo, il Consigliere ha libero accesso
agli uffici del Comune, delle aziende e delle isioni di cui I'Ente fa parte e ha diritto di otéza
anche da soggetti pubblici o privati, che gestiscearvizi pubblici comunali, tutte le notizie, le
informazioni e di prendere visione dei documentp@ssesso di questi, nonché di averne copia con
le modalita previste dal regolamento sull’accesgb atti, fermo restando per il Consigliere
I'obbligo del segreto di notizie riservate appnesegione del suo mandato.

| Consiglieri entrano in carica all'atto della gaonazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio Comunale la relatelderazione.

| Consiglieri hanno il dovere di partecipare, sabjastificato motivo, alle riunioni del Consiglio
Comunale e delle Commissioni di cui fanno parte.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i Congiglidecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo per tréevoonsecutive alle sedute ordinarie o per due
volte consecutive alle sedute straordinarie; pestjultima ipotesi la decadenza € immediatamente
efficace. La decadenza € deliberata dal Consigtim@hale, previa notifica all'interessato di una
comunicazione motivata in ordine alla causa di denaa. Entro dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione, il Consigliere comunale puo presen& proprie difese scritte che devono essere
sottoposte al Consiglio Comunale in sede di dediniene sulla decadenza.

Nel caso di sospensione, come previsto dalla vegeatmativa, il Consiglio Comunale, nella prima
adunanza successiva alla notifica del provvedimehtsospensione, procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza per l'eseraiiatie funzioni di consigliere al candidato della
stessa lista che ha riportato, dopo gli elettindlggior numero di voti. La supplenza ha termine con
la cessazione della sospensione. Qualora sopraaVemgcadenza si fa luogo alla surrogazione.
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Le dimissioni dalla carica sono presentate al Siada al Consiglio Comunale, devono essere
assunte immediatamente al protocollo generaleEtd' nell'ordine temporale di presentazione;
esse sono irrevocabili, non necessitano di preadtode sono immediatamente efficaci. Le
dimissioni non presentate personalmente devonaeessgenticate e inoltrate al protocollo per |l
tramite di persona delegata con atto autenticattata non anteriore a cinque giorni. Il Consiglio
Comunale entro e non oltre dieci giorni deve precedlla surroga.

Le funzioni di Consigliere anziano previste daléggde, dallo Statuto e dal regolamento sono
esercitate da colui che ha conseguito il maggionero di voti individuali. A parita di voti prevale
la maggiore eta anagrafica.

Il Consigliere ha I'obbligo di astenersi dal votodalla discussione su argomenti riguardanti
interessi propri o di persone con grado di pararaetffinita fino al quarto grado.

Art. 15 - Gruppi consiliari

| Consiglieri devono costituirsi in gruppi € nomieaun capogruppo dandone comunicazione al
Segretario comunale entro cinque giorni dalla cbhdaalegli eletti.

Di norma, i Gruppi consiliari corrispondono allsté in cui i Consiglieri sono stati eletti. Possono
comunque, decidere di appartenere ad altro Grudpontarne uno nuovo, purché risulti composto
da almeno due membri, previa comunicazione sa@ait&ndaco.

Il Gruppo consiliare puo essere composto anchendsolo Consigliere, quando questi sia I'unico
eletto in una lista.

Ciascun Gruppo consiliare indica il proprio capggro. Finché la comunicazione non viene data si
considera capogruppo il capo lista. Non assum&atasdi capogruppo il Consigliere indipendente.

Non possono essere designati capogruppo consiiamponenti della Giunta Comunale.

Art. 16 - Competenze e attribuzioni del Consiglio Gmunale

Il Consiglio Comunale delibera su tutte le matémidicate dalla legge; esso e dotato di autonomia
funzionale e gestionale e, rappresentando [lintecemunita, delibera lindirizzo politico-
amministrativo, esercita il controllo sulla sua lggzione e impronta la sua azione secondo il
principio della trasparenza e dell'imparzialita.

Il Consiglio Comunale ha competenza limitatamemtgeguenti atti fondamentali:

a) statuti dellente e delle aziende speciali, regelaim ad eccezione di quello
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, la aaompetenza per I'adozione € riservata alla
Giunta Comunale nel rispetto dei criteri generlbgiti dal Consiglio Comunale ;

b) programmi, relazioni previsionali e programmaticpiani finanziari, programmi triennali e
elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annualipluriennali e relative variazioni,
rendiconto, piani territoriali e urbanistici, pregnmi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, eventuali deroghe ad essi, parerimtdere per dette materie;
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c) convenzioni tra i Comuni e quelli tra i Comuni e@¥ncia, costituzioni e modificazione di
forme associative; schemi di convenzioni da stigutaon Enti e Associazioni, come atti di
indirizzo;

d) istituzione, compiti e norme sul funzionamento degbanismi di decentramento e di
partecipazione;

e) assunzione diretta dei pubblici servizi, costitmgodi istituzioni e aziende speciali,
concessione dei pubblici servizi, partecipaziond'aiieée locale a societa di capitali,
affidamento di attivita o servizi mediante convems;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusiodella determinazione delle relative
aliquote; disciplina generale delle tariffe pefuazione dei beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle aziende peitdble degli enti dipendenti, sovvenzionati
0 sottoposti a vigilanza;

h) contrazione dei mutui non previsti espressamentettn fondamentali del Consiglio
Comunale ed emissione dei prestiti-obbligazionari;

i) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi saswi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili e alla somministrazione e ridura di beni e servizi a carattere
continuativo;

J) acquisti e alienazioni immobiliari, relative perrautappalti e concessioni che non siano
previste espressamente in atti fondamentali delsigbo Comunale o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, rientrino nell’'ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competenizfia Giunta, del Segretario o di altri
funzionari;

k) definizione degli indirizzi per la nomina e la dgsazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni, nonché nomeiaappresentanti del Consiglio Comunale
presso enti, aziende e istituzioni ad esso espresga riservata dalla legge.

Art. 17 - Sessioni e convocazione del Consiglio Comale

La prima seduta, nei termini di cui all'art. 40 @elLgs. n. 267/2000, & convocata e presieduta dal
Sindaco con il seguente ordine del giorno:

a) convalida degli eletti e/o eventuale dichiaraeidi ineleggibilita;
b) giuramento del Sindaco;
¢) comunicazione della nomina della Giunta Comunale

Di norma il Consiglio Comunale € convocato daldaico cui compete altresi la fissazione del
giorno dell’adunanza e la presidenza.

L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sese ordinaria e straordinaria e sono considerate
ordinarie le sedute nelle quali vengono iscrittgpeposte di deliberazioni inerenti I'approvazione
del bilancio di previsione, e del rendiconto dejéstione.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate alnoamue giorni liberi prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. La cocazione pud avvenire anche con un anticipo di
almeno 24 ore in caso di eccezionale urgenza alpeggetti da trattarsi in aggiunta ad altri gia
iscritti all'ordine del giorno.
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Il Consiglio Comunale deve essere convocato quémdchieda almeno un quinto dei Consiglieri
in carica o su richiesta del Prefetto. Qualoradavocazione venga disposta, su richiesta di almeno
un quinto dei Consiglieri in carica, I'adunanzaeal&nersi entro il termine di venti giorni da gaell

di presentazione della richiesta.

La prima seduta del Consiglio Comunale € convoeatao dieci giorni dalla proclamazione e
presieduta dal Sindaco neo eletto. La relativa teedave tenersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione. In detta seduta, e prima dibeelre su ogni altro oggetto, il Consiglio
Comunale esamina la condizione degli eletti, caspril Sindaco, e ne dichiara I'ineleggibilita
gualora ne ricorrano le condizioni di legge. Sust@snente alla convalida degli eletti, il Sindaco
presta davanti al Consiglio Comunale il giurameditorito. Da, quindi, comunicazione della
nomina della Giunta nonché della costituzione e pmsizione dei vari gruppi consiliari e della
nomina dei rispettivi capigruppo. Successivameiht€pnsiglio Comunale provvede alla nhomina
della Commissione Elettorale.

Entro 60 giorni dalla seduta di insediamento, hdaico, sentita la Giunta, presenta al Consiglio
Comunale le linee programmatiche relative alleomize ai progetti da realizzare nel corso del
mandato. Le linee programmatiche sono discusse pgowgte dal Consiglio Comunale a

maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Le linee programmatiche possono essere adeguategnn tempo, purché approvate in atti
fondamentali dal Consiglio Comunale. La verificaipdica di tali programmi € effettuata sulla
base della relazione informativa della Giunta coateinTale verifica € esclusa quando sia riferita
ad un’Amministrazione diversa da quella in caricquando quest’'ultima, nel periodo considerato,
abbia assunto il mandato in un tempo inferioreoaic mesi.

In sede di rendiconto il Consiglio Comunale vesdfi inoltre [lattuazione delle linee
programmatiche attraverso la relazione illustratieia Giunta Comunale.

Il Consiglio Comunale, di norma nell’ambito delledsita di insediamento, delibera, a maggioranza
assoluta dei propri componenti, gli indirizzi inskaai quali il Sindaco procede alla nomina, alla
designazione o alla revoca dei rappresentanti dehu@e presso Enti, aziende e istituzioni, nel
rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza.

Fino all'assunzione da parte del Consiglio Comunalella deliberazione di cui al precedente
comma, il Sindaco provvede all'adozione degli ditthomina nel rispetto degli indirizzi adottati dal
precedente Consiglio Comunale.

Il Consiglio Comunale nomina propri rappresentgnésso enti, aziende e istituzioni nei casi ad
esso espressamente riservati dalla legge.

Art. 18 - Consegna dell'avviso di convocazione e piesito atti

L'avviso di convocazione, con allegato ordine dekrp, deve essere reso pubblico e portato a
conoscenza dei Consiglieri secondo quanto defuoatioregolamento del Consiglio Comunale. Gli
atti inerenti gli argomenti in discussione all’ardi del giorno devono essere depositati presso la
segreteria entro tre giorni prima o entro due gigmma o entro le ventiquattro ore prima del
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giorno della seduta consiliare, a seconda cherlaaazione venga disposta in via ordinaria, in via
straordinaria o in via d'urgenza.

Laddove i capigruppo lo richiedano, il materialé&atigo al Consiglio Comunale convocato puo
essere messo a loro disposizione anche in fornhetiioomico.

Gli atti di bilancio, il conto consuntivo e il prcgmma delle opere pubbliche, devono essere messi a
disposizione dei capi gruppo consiliari dieci gigerima della seduta in cui verranno discussi.

Art. 19 - Commissioni permanenti

Al fine dell’esercizio delle proprie funzioni il @siglio Comunale puo istituire Commissioni
consiliari permanenti.

La delibera istitutiva determina il funzionamentl® attribuzioni e la composizione delle
Commissioni nel rispetto del principio di proponmzaita fra maggioranza e minoranza.

Le Commissioni hanno poteri referenti, di contrplbonsultivi e istruttori in ordine a tutti gli att
generali e le materie di competenza del Consigtimmnale.

Le Commissioni consiliari permanenti hanno facditpredisporre e promuovere I'approvazione da
parte del Consiglio Comunale di atti d'indirizzovgeali e settoriali e di loro integrazioni, modifee
e varianti.

Il Sindaco, gli Assessori e i responsabili degfiaife dei servizi possono partecipare ai lavotiede
Commissioni permanenti con diritto di parola e digosta, senza diritto di voto.

Nelle Commissioni l'assenza ingiustificata per wte consecutive del componente comporta
I'obbligo della sostituzione da parte del Consi@limmunale.

Art. 20 - Commissioni temporanee e speciali

Il Consiglio Comunale puo istituire Commissioni ediari straordinarie, temporanee, speciali, di
indagine e di inchiesta, determinando nell'attstitlizione compiti, composizione, durata, i poteri
di indagine eventualmente conferiti, le modalitéfuhzionamento e la dotazione di beni, servizi,
strutture e personale che sia ritenuta necesdbespéetamento del mandato.

| lavori delle Commissioni devono compiersi nelnt@re assegnato, pena la decadenza automatica
della Commissione, con la presentazione di unaimia a cura del Presidente della Commissione,
da mettere a disposizione del Consiglio Comunale.

La relazione della Commissione deve essere sotimpalfesame dell'organo competente per
assunzione di eventuali provvedimenti nella priseduta successiva a quella dell'avvenuto
deposito.

In ogni caso nelle suddette Commissioni si devarwgrlere forme di garanzia e di partecipazione
delle minoranze.
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Art. 21 - Rappresentanza delle minoranze

Per I'elezione dei rappresentanti del Consiglio @Qoale presso enti, aziende, istituzioni o altri
organismi, si procedera con atto del Sindaco, tselatiConferenza dei capigruppo, nel rispetto dei
criteri definiti dal Consiglio e tenendo conto @ethppresentanza delle minoranze.

| rappresentanti della minoranza vengono espredisi thedesima.

Il Consiglio Comunale potra decidere se attrib@le opposizioni, ove costituite, la Presidenza
delle Commissioni consiliari aventi funzioni di ¢osilo o di garanzia.

Art. 22 - Attivita ispettiva

Il Sindaco o gli assessori delegati rispondonorcetrenta giorni, alle interrogazioni e a ogni altr
istanza di sindacato ispettivo presentata dai @tiasi

Il regolamento del funzionamento del Consiglio Coale disciplinera le modalita di
presentazione degli atti e delle relative risposte.

Art. 23 - La Giunta Comunale - Composizione

La Giunta comunale &€ composta dal Sindaco che taoma e la presiede e da un numero di
Assessori entro il limite massimo previsto dallgde, di cui almeno uno potra essere scelto fra i
cittadini anche non residenti, non facenti part¢é @ensiglio Comunale e aventi particolari
competenze ed esperienza tecnica-professionalangainistrativa. Gli Assessori esterni devono
essere in possesso dei requisiti di candidabdligggibilita e compatibilita alla carica di congige.

La Giunta collabora col Sindaco nellamministrazatel Comune e opera attraverso deliberazioni
collegiali improntando la propria attivita ai pripcdi trasparenza ed efficienza.

Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita dell'enteln
qguadro degli indirizzi generali e in attuazione Idexti fondamentali approvati dal Consiglio
Comunale.

Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio Coatde senza diritto di voto per illustrare
argomenti concernenti la propria delega.

Art. 24 - Nomina

| membri della Giunta, tra cui un vicesindaco, soaominati dal Sindaco che ne da comunicazione
al Consiglio Comunale nella prima seduta succesalla elezioni, garantendo la presenza di
entrambi i sessi.

Le cause di eventuale ineleggibilita e incompadtdil la posizione giuridica, lo status dei
componenti, I'organo e gli istituti della decademzdella revoca sono disciplinati dalla legge.
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Gli Assessori non possono essere nominati rappeeserndel Comune presso enti, aziende,
istituzioni, organismi esterni e interni allEng® non nei casi espressamente previsti dalla legge
in quelli in cui cio compete loro per effetto deflarica rivestita.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti dal commpeecedente non possono contemporaneamente far
parte della Giunta come Assessori: il coniugeagtiendenti, i discendenti, i parenti e affini fado
terzo grado del Sindaco.

Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori, daadomwtivata comunicazione al Consiglio
Comunale.

Chi abbia ricoperto per due mandati successivatica di Assessore, non puo essere, nel mandato
successivo, ulteriormente nominato Assessore.

La Giunta, in caso di impedimento permanente, rioveg, decadenza o decesso del Sindaco,
decade e rimane in carica sino alle elezioni detesssivo Sindaco.

Art. 25 - Competenze della Giunta comunale

La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministbaz del Comune e per l'attuazione degli
indirizzi generali di governo.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk iadirizzi generali espressi dal Consiglio
Comunale e svolge attivita propositiva e di imputei confronti dello stesso.

La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrssano riservati dalla legge e dallo Statuto del
Consiglio Comunale e che non rientrino nelle compee del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario comunale e dei regpdndegli uffici e dei servizi.

La Giunta, in particolare, nell'esercizio dellaibtizioni di governo e delle funzioni organizzative
a) propone al Consiglio Comunale i Regolamenti;

b) approva i progetti preliminari di opere pubbgch programmi esecutivi e tutti i provvedimenti
che non comportano impegni di spesa sugli stanziirdebilancio e che non siano riservati dalla
Legge o dal Regolamento di contabilita ai Respafisid Servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e le proposte diilaerazioni da sottoporre alle determinazioni del
Consiglio Comunale ;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone Gansiglio Comunale i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f) propone i criteri generali per la concessionesdiwvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
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g) approva i Regolamenti sull'ordinamento degliitifé dei Servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio Comunale; adotta altreshiogitra forma di regolamento relativo ad aspsitti d
tipo organizzativo;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

i) fissa la data di convocazione dei comizi pereferendum comunali e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui &€ rimesso l'accertdmdella regolarita del procedimento;

]) esercita, previa determinazione dei costi ewigdiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaragnbeiite dalla Legge e dallo Statuto ad altro
organo;

k) approva, per quanto di competenza, gli accardodtrattazione decentrata,

) fissa, ai sensi del Regolamento di organizzaziendegli accordi decentrati, i parametri, gli
standard e i carichi funzionali di lavoro per memar la produttivita dell'apparato, sentito il
Segretario Comunale

m) determina, sentito il Revisore dei conti, i m&tori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione;

n) delibera gli indirizzi amministrativi per i coatti e le concessioni di servizi pubblici che non
sono di competenza del Consiglio Comunale e naoo ssecutivi di atti di indirizzo;

0) approva gli indirizzi amministrativi e in genele condizioni generali riguardanti i contratti
comunali nel rispetto del codice dei contratti puddp

p) delibera gli indirizzi amministrativi per stame giudizio, promuovere, conciliare o transigere le
liti e individuare i legali per la difesa delle ragi del Comune nelle ipotesi di ricorsi
amministrativi;

gq) adotta gli atti di indirizzo amministrativo réla alla organizzazione di manifestazioni e
spettacoli culturali, sportivi, sociali e di attiiricreative varie;

r) determina gli indirizzi amministrativi per lI'usdi immobili di proprietd comunale, se non
espressamente disciplinato;

s) definisce la toponomastica stradale e l'intdimliae di edifici comunali;

Art. 26 - Il Sindaco

Il Sindaco e capo delllAmministrazione comunaletteldemocraticamente dai cittadini a suffragio
universale e diretto; egli € membro del Consiglanttinale.

Il Sindaco ha la direzione unitaria e il coordinaee dell’attivita politico-amministrativa del
Comune; egli inoltre rappresenta il Comune.

Sovrintende all'andamento generale dell’ente, pedeva dare impulso all'attivita degli altri organi
comunali; definisce, con la partecipazione del Consiglio Coaie il programma di governo e
riferisce al Consiglio Comunale sulla sua attuagion
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Il Sindaco nomina i componenti della Giunta comanag| rispetto dei principi di pari opportunita
tra donne e uomini.

Coordina l'attivita dei singoli assessori; dirigelavori della Giunta comunale e assicura la
rispondenza dell'attivita degli organi del Comurgdi atti generali e di indirizzo approvati dal
Consiglio Comunale.

Il Sindaco assume le funzioni di ufficiale di gowernei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni eventualmente delegategli dallo Stato BadRegione quale autorita locale, secondo le
modalita previste dalle leggi e dallo Statuto.

In particolare, in caso di emergenze sanitarie igidne pubblica a carattere esclusivamente locale
le ordinanze contingibili e urgenti sono adottast Sindaco, quale rappresentante della comunita
locale. Il Sindaco e inoltre a capo della Protegi@ivile comunale.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si alealegli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale, nella
prima riunione di insediamento, giurando di osserv@almente la Costituzione italiana.

Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore con gfemmi della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.

Art. 27 - Funzioni e competenze

Il Sindaco nomina il vice Sindaco e gli Assessoonvoca e presiede il Consiglio Comunale e la
Giunta comunale e ne fissa l'ordine del giorno.

Il Sindaco sovraintende al funzionamento deglicufé dei servizi, controllando la coerenza della
loro attivita con i deliberati della Giunta e debr@Siglio e impartendo direttive al Segretario e ai
Responsabili, nonché promuovendo indagini e véxdfiper mezzo del Segretario generale.

Il Sindaco coordina e organizza, nell'ambito delisciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degérezi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché d'intesa con i responsalirritorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari d'aperturpubblico degli uffici operanti nel territorio, &he

di armonizzare l'espletamento dei servizi con igezee complessive e generali degli utenti.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio Comunale, provvede alla designazione,
alla nomina e all'eventuale revoca dei rappreséintih Comune presso enti, aziende, societa e
istituzioni entro i 45 giorni dall'insediamento @re entro i termini di scadenza del precedente
incarico.

Detti rappresentanti hanno l'obbligo di riferirenaalmente al Sindaco, mediante relazione, sui
lavori svolti.

Il Sindaco nomina il Segretario comunale, conferigti incarichi di responsabilita di uffici e
servizi, nonché quelli di collaborazione esternaadtéh specializzazione, secondo le modalita
previste dalla legge e dal regolamento sull'orderaim degli uffici e dei servizi. Impartisce
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direttive al segretario comunale in ordine agliiiiz2i funzionali e di vigilanza sull'intera geshe
amministrativa di tutti gli uffici e servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Puo sospendere l'adozione di atti specifici coneetin I'attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli allesame della Giunta.

Ha la facolta di delega agli assessori nelle mairsua competenza.

Promuove e assume iniziative e approva con attadter accordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge.

Convoca i comizi per i referendum.
Adotta ordinanze contingibili e urgenti.

Emette provvedimenti in materia di occupazione gkmza ed espropri previsti dalla legge in
esecuzione a provvedimenti degli organi collegialiComune.

Assegna, sentita la Giunta, gli alloggi di ediliziesidenziale pubblica secondo la graduatoria
prevista dalla legge

Ove non sia diversamente stabilito, il Sindaco &adppresentanza del Comune nei giudizi di
gualunque natura, fatte salve specifiche fattispdoiersamente regolate quali la rappresentanza in
giudizio da parte dei funzionari nelle controvetsikutarie.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo o0 comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecniciis® nei piani e programmi di protezione civile e
comunque con ogni altro mezzo disponibile, espticala funzione di Autorita Comunale della
Protezione Civile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrien
all'espletamento delle funzioni statali, regioraprovinciali attribuite o delegate al Comune.

Infine, il Sindaco ha facolta di assegnare ai raspbili degli uffici o agli Assessori, proprie
attribuzioni mediante atti di delega che pud esgmeEmanente o temporanea e in ordine a
determinate materie.

Art. 28 - Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco e I'Assessore che a tale funziom®es nominato dal Sindaco. Il Vice Sindaco
sostituisce in tutte le funzioni il Sindaco tempwamente assente, impedito 0 sospeso dalla carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Vicda80) alla sostituzione del Sindaco provvede
I'Assessore piu anziano di eta.

Nel caso di impedimento permanente, rimozione, dimtza o decesso del Sindaco le funzioni dello
stesso sono svolte dal Vice Sindaco sino all'etezael nuovo Sindaco.
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Art. 29 - Cessazione della carica del Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, a decadenitadecesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta e allo scioglimento del @tinsComunale.

Il Sindaco e il Consiglio Comunale durano in camgper un periodo di cinque anni.
Il Consiglio Comunale e la Giunta restano tempesaamente in carica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni deidco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertiscal Consiglio Comunale e fatte pervenire
all'ufficio protocollo del Comune.

Le dimissioni, una volta decorso il termine di vegiorni dalla loro presentazione, divengono
efficaci e irrevocabili.

In tal caso, si procede allo scioglimento del CgisiComunale e di tale evenienza il Segretario
comunale da immediata comunicazione al Prefetinchf& questi possa adottare tempestivamente i
conseguenti provvedimenti e la nomina del commigsar

TITOLO Il
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

L'Amministrazione comunale

Art. 30 - Principi e criteri direttivi

I Comune informa la propria attivita amministratigi principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento e di separazione tra i compiti drigeb e di controllo, spettanti agli organi eletti
e i compiti di gestione amministrativa, tecnicaoatabile, spettanti alla struttura amministrativa

Assume come caratteri essenziali della propria rozgazione i criteri della autonomia, della
funzionalita ed economicita di gestione, secondiacpi di professionalita e responsabilita secondo
guanto stabilito dal decreto legislativo 18 ago2@®0, n. 267(Testo Unico in materia di Enti
Locali).

Art. 31 - Principi organizzativi

L’organizzazione strutturale, diretta a conseguifiai istituzionali dell'Ente secondo le norme del
Regolamento, € articolata in servizi secondo i edritdell'interdipendenza dell'attivita,
dell'omogeneita delle funzioni e dell’'unicita defiione amministrativa comunale.

In relazione alla particolare complessita dellé@#i da svolgere, i servizi potranno ulteriormente
articolarsi in Uffici.
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L'Ufficio del Segretario comunale, nell'ambito @eBtruttura burocratica comunale, costituisce il
vertice organizzativo e il raccordo tra l'attivitegestione e quella di governo del Comune.

La dotazione organica del personale comunale desere determinata tenendo conto delle funzioni
amministrative da svolgere e dell'apporto di capgmiofessionali a tal fine richieste.

I Comune promuove azioni positive per assicuraephri opportunita fra donne e uomini
nell'organizzazione degli uffici e nel rapporto ldvoro. Per l'attuazione delle politiche di pari
opportunita il Comune istituisce un Comitato Unido Garanzia con funzioni propositive e
consultive, disciplinato da apposito regolamento.

Art. 32 - Personale

Lo stato giuridico e il trattamento economico dergonale sono disciplinati dalla normativa
vigente.

I Comune promuove e realizza la formazione e l@g@gmento professionale del proprio
personale.

I Comune garantisce I'effettivo esercizio deittiisindacali del proprio personale.

| dipendenti del Comune partecipano all'attivitingimistrativa compiendo gli atti loro assegnati dei
qguali sono responsabili in relazione alle manspyoprie del profilo professionale rivestito.

A condizione di reciprocita e senza compromettéedfidienza dell’attivita amministrativa
comunale, il personale comunale, secondo le madaglitviste dal regolamento, pud essere
autorizzato a svolgere incarichi saltuari di laverdavore di altri enti pubblici o privati volti a
valorizzarne la professionalita, ma in caso di fite continuativi il dipendente potra essere
autorizzato solo se ha con il Comune un rapportawtiro part time non superiore al 50%.

Il Sindaco pu0 conferire incarichi a tempo detemtin ai sensi dell’'art. 110 del T.U.EE.LL.,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, perireoposti di responsabili di area di posizione
organizzativa, di qualifiche dirigenziali o di alspecializzazione secondo criteri di competenza
professionale, nonché di esperienza in conformiigarerme di legge vigenti in materia e secondo
guanto disciplinato dall’ordinamento degli ufficdei servizi.

Gli incarichi hanno natura di contratto di dirigpubblico o, eccezionalmente e con deliberazione
motivata, di diritto privato. Gli stessi non poss@uperare la durata del mandato del Sindaco.

Possono essere, altresi, stipulati, al di fuoriad@btazione organica, contratti a tempo deterroinat
di dirigenti, di responsabili di area di posiziookanizzativa o di alte specializzazioni secondo i
limiti, i criteri e le modalita stabiliti dal Regmmento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 33 - Segretario comunale

Il Segretario comunale é la figura professionala guale € per legge “demandato un ruolo di
garanzia, affinché lattivita dellEnte possa degarsi nell'interesse del buon andamento e
dell'imparzialita”.
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Il Segretario comunale € nominato, nei modi e nigltene di legge, dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente. La nomina del Segretario puo aretsere effettuata in convenzione con altro
Comune.

Il Segretario comunale partecipa dell’attivita amisirativa comunale con I'esercizio di funzioni
proprie, in quanto discendono direttamente daligéde o attribuite dallo Statuto oppure conferite
dal Sindaco.

Nello svolgimento di funzioni proprie il Segretadomunale, fra I'altro:

a) fornisce assistenza giuridico-amministrative@nponenti degli organi comunali e ai titolari di
posizione organizzativa;

b) partecipa alle sedute degli organi collegiaihomali e ne redige i verbali che sottoscrive ingem
al Sindaco;

d) esprime parere scritto sulle proposte di detibeni e determinazioni quando ritiene che le
medesime non siano conformi all’ordinamento giwacli

e) puo rappresentare il Comune nei collegi arbigralelle altre ipotesi previste per legge;

f) € competente a rogare i contratti nei quali tiea parte e ad autenticare le scritture privagé o
atti unilaterali d’obbligo nell’ interesse del Coney

g) partecipa in qualita di ufficiale rogante allarg per I'aggiudicazione di appalti e forniture
comunali;

h) cura la formazione e l'aggiornamento professeragel personale comunale e in genere
'informazione giuridico-amministrativa all'interndell'organizzazione comunale;

i) assicura l'uniformita di applicazione nel Comutelle disposizioni normative, decidendo le
controversie interpretative che eventualmente pgetes insorgere tra i titolari di posizione
organizzativa o i responsabili di procedimento snémdo direttive interpretative vincolanti per
I'attivita amministrativa.

Nell'ambito delle funzioni proprie spetta al Segriet comunale sovrintendere e coordinare l'attivita
dei Responsabili di posizione organizzativa e el svolge i seguenti compiti:

a) vigila sull'attuazione degli atti comunali datpadei Responsabili di posizione organizzativa;

b) assicura che lattivita gestionale si svolga mgbetto dei principi costituzionali del buon
andamento e dell'imparzialita;

d) presiede la conferenza dei responsabili di gervi

e) nomina i gruppi di lavoro intersettoriali parrealizzazione di progetti obiettivi o di partiao
attivita,;

g) gestisce il rapporto di lavoro dei Responsalifjosizione organizzativa;

h) individua il servizio competente a trattare urogedimento quando ne risulta difficile la
determinazione o insorgono conflitti di competenza;

22



i) surroga, su incarico motivato del Sindaco, isgansabili di posizione organizzativa che ritarda
od omette di compiere un atto di sua competenza;

Il Segretario comunale svolge le sue funzioni meiti e secondo le modalita previste dalla legge,
dallo Statuto e dai regolamenti comunali o dagliggnerali di governo, e con riguardo alle risorse
umane e finanziarie assegnate al suo Ufficio e tplao conferitogli dal Sindaco.

Art. 34 - Funzione dirigenziale

La responsabilita della gestione amministrativaririaria e tecnica e attribuita ai responsabili di
settore e consiste nel potere di organizzare aotaneente le risorse umane e strumentali poste a
disposizione, per favorire e attuare, compiendoredativi atti, le determinazioni di governo degli
organi istituzionali del Comune.

La funzione dirigenziale dei Responsabili si cotizea con la direzione e il coordinamento di un
settore; nelllambito di tale attivita spetta adiiess

a) acquisire e impiegare le risorse strumentaliipeormale funzionamento e mantenimento degli
uffici e dei servizi comunali;

b) gestire le risorse umane assegnate, sia sgiofilo organizzativo che per quanto concerne |l
corretto rapporto di lavoro;

c) fornire assistenza tecnico giuridica ai compaéindagli organi istituzionali e degli organismi
comunali;

d) curare l'istruttoria e la fase attuativa di itgtt atti e adempimenti comunali;

e) dare attuazione alle leggi e in genere ai prdwwenti normativi quando non é specificatamente
indicata la competenza degli organi istituzionali;

f) concludere e stipulare i contratti e le conveninell'interesse del Comune;

g) presiedere le commissioni di gara e di concdedaispettivo settore;

h) assumere tutti gli atti e i provvedimenti amrsirativi comunali non generali, che la legge o lo
Statuto non attribuiscono espressamente alla cempetdegli organi istituzionali o che sono

attuativi di atti generali comunali;

i) stare in giudizio, promuovere, conciliare o s@yere le liti, previa autorizzazione della Giunta
Comunale;

J) nominare i responsabili del procedimento;

k) partecipare alla predisposizione del bilancialieogni altro programma o progetto la cui
attuazione e demandata al servizio di appartenenza;

[) svolgere, su incarico del Sindaco, funzioni vieali un altro responsabile;
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m) sostituire o rappresentare il Sindaco, su siegde incarico, sia internamente che esternamente
al Comune;

n) partecipare in qualita di esperti a commissazhbrganismi comunali, su richiesta del Sindaco;
0) compiere indagini amministrative su richiestgldergani istituzionali.

Nell’esercizio della funzione dirigenziale e neftibito di competenza determinato con latto di
nomina i Responsabili:
a) assumono atti e provvedimenti amministrativlevanza esterna;

b) formulano pareri, proposte e diffide;

c) promuovono verifiche, indagini e audizioni;

d) rilasciano attestati, certificazioni e comunioar,

e) effettuano collaudi, verbalizzazioni, autentioaze legalizzazioni.

Nellambito della loro competenza e nei limiti delfisorse assegnate, i titolari della funzione
dirigenziale sono responsabili degli obiettivi landlicati dalle direttive degli organi istituziomab
contenuti negli atti comunali la cui attuaziondfedata alla loro responsabilita.

Art. 35 - Funzioni e responsabilita del personale

I Comune, nelllambito della propria autonomia nativa e organizzativa, procede, previa
rilevazione dei carichi di lavoro, alla determirae della dotazione organica necessaria al
funzionamento dei propri uffici e servizi, in coeza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale e con gli strumenti di prognazione economico-finanziaria pluriennale.

La responsabilita della gestione, della direzioweléa organizzazione di ciascuna area di attiita
affidata a un dirigente o, qualora tale figura s@prevista nella dotazione organica, a un
dipendente di ruolo con inquadramento nella guaifiiu elevata.

Ad ogni articolazione organizzativa, comprese aqueéilgruppo o di progetto, & preposto un
responsabile che risponde dello svolgimento deleibni o del raggiungimento dell'obiettivo
assegnato alle stesse.

Le variazioni della dotazione organica nonché édgeazione del personale alle varie aree sono
disposte, in relazione alle qualifiche e profilofessionali richiesti, dalla Giunta comunale; ai
Responsabili delle aree compete I'assegnazione idegtichi al personale assegnato al fine del
raggiungimento degli obiettivi previsti.

Qualora all'interno della struttura amministrativan siano rinvenibili tra i dipendenti
professionalita e titoli culturali tali da conseng I'individuazione all'interno dell’ente, previa
deliberazione di Giunta, si puo procedere alla dopa di tali posti mediante contratto a tempo
determinato.
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Gli incarichi delle posizioni organizzative sonanéeriti a tempo determinato e possono essere, con
provvedimento motivato in relazione al conseguirnentmeno degli obiettivi prefissati, rinnovati o
interrotti.

Per obiettivi determinati e con convenzioni a terené possibile il ricorso a collaborazioni esterne,
purché ad alto contenuto di professionalita, lapcavisione e disciplina € demandata al
regolamento per I'organizzazione degli uffici.

Al fine di valorizzare le risorse umane, con I'dtiv di ottenere la miglior efficacia ed efficieaz
delle funzioni che devono essere svolte dal Comarano incentivate la formazione e
'aggiornamento del personale dipendente; questbeanella prospettiva di realizzare un’adeguata
corrispondenza fra declaratoria contrattuale pagseel funzioni da espletare.

| dipendenti del Comune partecipano all’attivitamamistrativa compiendo gli atti loro assegnati,
dei quali sono responsabili in relazione alle mamsproprie del profilo rivestito.

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dsgrvizi dovra individuare percorsi di
professionalita ritenuti indispensabili ai fini etopertura di posti specifici, privilegiandone la
copertura, nel rispetto delle normative contrattimavigore, con personale interno che abbia
maturato la propria esperienza nei servizi deléent

| Responsabili degli uffici e dei servizi stipulaimrappresentanza dell’ente i contratti, approviano
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le praaee di appalto e di concorso e provvedono agli att
di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzidegli impegni di spesa.

A condizione di reciprocita e senza detrimentoljgdficienza dell’attivita amministrativa
comunale, il personale, secondo le modalita prewat regolamento, puo essere autorizzato a
svolgere incarichi saltuari di lavoro a favore Wtiii@nti pubblici o privati volti a valorizzarna|
professionalita.

Titolo IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 36 - Demanio e patrimonio

I Comune ha proprio demanio e patrimonio, in comfitd alla legge. | beni disponibili devono
essere gestiti al meglio nell'interesse economisoaale del Comune.

| terreni soggetti agli usi civici sono disciplindalle disposizioni delle leggi speciali, che rizgm
la materia.

Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliativentari, secondo le norme sullamministrazione
del patrimonio.
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Art. 37 - Programmazione finanziaria

Gli strumenti di programmazione finanziaria sonscgilinati dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

Nell’ambito degli strumenti di previsione contabilienpiego delle risorse é legittimato dal bilancio
di previsione annuale e pluriennale e dai piancetbé di gestione, secondo le modalita previste
dal regolamento di contabilita.

La definizione delle previsioni di entrata e di spedeve essere coerente con gli indirizzi di
programmazione economico-finanziaria. Nel rispelétle scadenze di legge, la Giunta presenta
annualmente al Consiglio Comunale il progetto ithrizio annuale e pluriennale corredato dalla
relazione previsionale e programmatica e dalla @stgpdi programma delle opere pubbliche.

Il bilancio di previsione e gli altri documenti dabili devono essere redatti con riferimento a
programmi e obiettivi in modo da consentire, oetfeontrollo finanziario e contabile, anche quello
di gestione.

Art. 38 - Contabilita e bilancio

L'ordinamento finanziario e contabile del Comunedigciplinato dalla legge. Con apposito
regolamento del Consiglio Comunale sono emanateri@e relative alla contabilita generale.

Alla gestione del bilancio provvede la Giunta comlencollegialmente.

| bilanci e i rendiconti di enti, organismi, ist#ioni, aziende, in qualunque modo costituiti,
dipendenti dal Comune, sono trasmessi alla Giuotauoale e vengono discussi e approvati
insieme, rispettivamente, al bilancio e al contostmtivo del Comune.

| consorzi, ai quali partecipa il Comune, trasmattalla Giunta comunale il bilancio preventivo e il
conto consuntivo, in conformita alle norme previdatio statuto consortile. Il conto consuntivo é
allegato al conto consuntivo del Comune.

Al conto consuntivo del Comune sono allegati Fatiibilancio approvato da ciascuna delle societa
nelle quali il Comune ha una partecipazione finanai

Attraverso I'esercizio della propria potesta impi@ai e con il concorso delle risorse trasferitdalal
Stato e attribuite dalla Regione, il Comune persejiconseguimento di condizioni di effettiva
autonomia finanziaria, adeguando i programmi e tlevitd esercitate ai mezzi disponibili e
ricercando, mediante la razionalita delle sceltieieprocedimenti, I'efficiente ed efficace impiego
di tali mezzi.

I Comune, nell’attivare il concorso dei cittadadle spese pubbliche locali, ispira a criteri diliedy
e di giustizia le determinazioni di propria compet® relative a ordinamenti, tariffe, imposte, tasse
diritti e corrispettivi dei servizi.

Le tariffe e i corrispettivi per i servizi pubbljdiatte salve ragioni di carattere sociale, sossdiii,
di norma, secondo il criterio della tendenzialeestyra dei costi di gestione. La determinazione
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delle tariffe potra prevedere sistemi di differexzzone in relazione alla capacita contributiva degl
utenti.

Art. 39 - Revisore del conto

Il revisore del conto svolge le funzioni previstalldrt. 234 e seguenti del Testo Unico
sull'ordinamento degli Enti Locali. Il Consiglio @mnale, con apposito provvedimento, puo
affidare al revisore altri compiti come previstl @esto Unico n.267/2000

L’Amministrazione Comunale sviluppa un sistema dntcolli interni, individuando strumenti e
metodologie adeguate a:

a) garantire, attraverso il controllo di regolar@@nministrativa e contabile, la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministegt

b) valutare I'adeguatezza delle scelte compiuteede di attuazione dei piani, dei programmi e
degli altri strumenti di determinazione dell’indizio politico, in termini di congruenza tra i risatlt
conseguiti e gli obiettivi predefiniti;

c) verificare, attraverso il controllo di gestioniefficacia, I'efficienza e I'economicita dell'aane
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metkatempestivi interventi correttivi, il rapport@t
obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorspiegate e risultati;

d) garantire il costante controllo degli equilidnanziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e della gestione di cassaheamt fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabilitéerno.

Le attivita di controllo sono disciplinate dal Rémmento sui controlli interni e dal Regolamento di
Contabilita dell’'ente.

Titolo V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 40 — Partecipazione dei cittadini

I Comune garantisce ai cittadini, attraverso lerfe previste ai successivi articoli, le condizipar
intervenire direttamente nei confronti degli orgalattivi e per contribuire, con le relative profems
alla fase di impostazione delle decisioni che idpte organi dovranno assumere su temi di
interesse generale dell’attivita amministrativa w temi specifici di rilevante interesse per la
comunita.

La partecipazione dei cittadini attraverso libevenfe di associazione assume rilevanza derivante
dalla loro effettiva rappresentativita di interegsnerali o diffusi e alla loro organizzazione.

Le libere associazioni comprendono Comitati, Asgzioni e Organizzazioni di forze culturali,
economiche e sociali.
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Le libere associazioni e le organizzazioni di védoiato presenti e operanti sul territorio comunale
sono registrate, previa istanza diretta al Sindacapposito Albo comunale

L'Amministrazione Comunale garantisce in ogni citemza la liberta, I'autonomia e l'uguaglianza
di trattamento di tutti i gruppi e organismi.

Le libere forme associative e i singoli cittadirdsgono presentare al Sindaco istanze, proposte e
petizioni per la migliore tutela dei loro interes#d degli interessi generali della collettivita.

Art. 41 - Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, a melet suo legale rappresentante o di un suo
delegato, di accedere, nel rispetto della normativiéa tutela dei dati personali, ai dati cui € in
possesso 'amministrazione comunale nel settoreuinla stessa opera e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle proprie iniziative.

Art. 42 - Contributi alle associazioni

I Comune puo erogare alle associazioni, con egrlasdei partiti politici, contributi economici da
destinare allo svolgimento delle attivita assoe@ath ammettere le stesse ad altri benefici in maatur
strutture, beni, mezzi, servizi con le modalitavist dall’apposito regolamento.

Art. 43 - Forme di collaborazione tra Comune e Assmazioni

I Comune puo affidare, con convenzione, la gestidin beni comunali e di servizi per attivita
culturali, sportive, sociali, ricreative e comunqueolte alla tutela del bene pubblico ad
associazioni locali non aventi scopo di lucro eticaigesi per il perseguimento di tali finalita.

I Comune puo gestire servizi con la collaborazidin@ssociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale, regionale, provinciale e com@nahe operino sul territorio secondo modalita
stabilite in apposita convenzione.

Art. 44 - VVolontariato

I Comune promuove le forme e le attivita di volam@to per il coinvolgimento della popolazione al
fine di migliorare la qualita della vita, in padiare delle fasce in costante rischio di emargmazj
nonché per la tutela dell'ambiente.

I Comune si adopera affinché le prestazioni dviadt volontarie e gratuite nell’interesse colletti
riconosciute di importanza generale abbiano i maezessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.
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Art. 45 - Riunioni e assemblee

Il diritto di promuovere riunioni e assemblee irema libertd e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma dellastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, #p@, ricreative e religiose.

L'Amministrazione Comunale facilita I'esercizio dagfitto di riunione mettendo a disposizione di
tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a e#tere democratico che si riconoscono nei principi
della Costituzione Repubblicana, locali e spazinalonei limiti delle effettive disponibilita
dell’Amministrazione e tenuto conto delle neceddiifainzionamento degli uffici e servizi comunali
e delle richieste presentate.

Le condizioni e le modalita d'uso di tali struttudevranno prevedere le limitazioni e le cautele
necessarie in relazione ai requisiti di sicurezeglidedifici, alla incolumita delle persone e alle
norme sull'uso dei locali pubblici, nel rispettdldelisciplina regolamentare.

Per la copertura delle spese, oltre al canoneddizione, pud essere richiesto il pagamento di un
corrispettivo.

Art. 46 — Consultazioni

Il Consiglio Comunale, la Giunta Comunale e le Cagsmoni Consiliari permanenti, possono
sempre promuovere la consultazione dei cittadirdele organizzazioni e associazioni che i
rappresentano relativamente a provvedimenti direste dell'intera cittadinanza o di parti della
stessa.

Forme e modalita delle consultazioni saranno stapdi volta in volta, dagli organi di cui al pron
comma e potranno essere attuate anche nei confliocittadini che abbiano compiuto quattordici
anni di eta.

La consultazione deve riguardare materia di esausiteresse locale.

Le risultanze delle consultazioni di cui al presestticolo non vincolano gli organi comunali, ma di
esse dovra essere dato atto nei provvedimentlaaiome ai quali furono promosse.

Art. 47 - Istanze

| cittadini, intendendosi per tali i maggiorennsigenti nel Comune o esercenti nello stesso attivit
economiche, anche se non residenti, che ne ablitaresse, possono, in forma singola o associata,
presentare istanze al Sindaco, intese ad ottedemanazione di un atto della Pubblica
Amministrazione.

Le istanze, a pena di inammissibilita, debbonoressettoscritte con firma autenticata nelle forme
di legge e indicare un recapito per la risposta.

Il Sindaco € tenuto a rispondere alle istanze emtrmon oltre sessanta giorni dalla loro
presentazione.

La risposta deve essere resa per iscritto al recdpcui al comma 2.
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Art. 48 - Petizioni

| singoli cittadini, intendendosi per tali i maggeani residenti nel Comune, o esercenti nello stess
attivita economiche, anche se non residenti, océes0p0ossono presentare petizioni al Sindaco e al
Consiglio Comunale, in relazione alle rispettivenpetenze, dirette a porre alla loro attenzione
guestioni di interesse collettivo e sollecitarnetérvento.

Ai fini delle procedure e delle garanzie del présearticolo, le petizioni debbono essere
sottoscritte, con firma autenticata, nelle formeletjge, da un numero di cittadini, come sopra
definiti, non inferiore a cento. Esse devono coeterl’indicazione del nominativo e indirizzo di
uno dei proponenti, nonché l'indicazione di un g cui inviare le relative comunicazioni.

Il Sindaco sottopone entro trenta giorni alla Gju@omunale o al Consiglio Comunale, secondo le
rispettive competenze, le petizioni pervenute @gificarne 'ammissibilita.

Qualora le petizioni vengano giudicate ammissiblifiyono essere sottoposte all’esame dell'organo
competente, che provvede al loro esame entro gasg@nni dalla ricezione ed esprime le proprie
determinazioni con atto deliberativo, da comuniicees iscritto al recapito di cui al comma 2.

Allorché la petizione non venga ritenuta ammissilgilse ne disponga I'archiviazione, deve essere
data comunicazione al recapito di cui al commar2lgndicazione delle motivazioni che ne hanno
determinato I'archiviazione.

Il contenuto della decisione dellorgano competenieitamente al testo della petizione, €
pubblicizzato mediante affissione negli appositagpe pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune.

Art. 49 - Proposte

Per proposta deve intendersi [liniziativa popolaper la formazione dei provvedimenti
amministrativi di interesse generale, quali la famone di regolamenti comunali e/o di adozione o
di revoca di atti amministrativi, che si esercitadiante la presentazione al Consiglio Comunale di
proposte redatte, rispettivamente, in articoli amo schema di deliberazione.

La proposta deve essere sottoscritta, con firmenéigata, da parte di almeno il 30% degli elettori
residenti nel Comune e presentata al Sindaco cite, Bovanta giorni dal ricevimento, la trasmette
all’organo competente corredata del parere di eegaltecnica da parte dei responsabili degli uffic
e dei servizi interessati nonché, se necessaribattistazione relativa all’eventuale copertura
finanziaria.

Ove per converso venga accertata la non ammiggilalila non accoglibilitd della proposta il
Sindaco, entro sessanta giorni dal ricevimentoiairar rappresentanti dei proponenti la relativa
comunicazione motivata.

Sono comunque escluse dall’esercizio del dirittmidiativa le seguenti materie:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche e decadenze

b) revisione dello Statuto;

c) personale comunale o di Enti, Aziende e Istituzidigendenti e Societa a partecipazione
comunale;
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d) provvedimenti inerenti il bilancio, la contabilittassunzione di mutui, I'emissione di prestiti,
e) l'applicazione di tributi e di tariffe;
f) materie relative alla legislazione urbanistica;
g) espropriazione per pubblica utilita.
I Comune agevola le procedure e fornisce gli seatinper I'esercizio del diritto di iniziativa.

A tal fine, i promotori della proposta possono deie al Sindaco di essere assistiti, nella redazion
del progetto o dello schema, dalla Segreteria Caheun

Art. 50 - Referendum

Al fine di sollecitare manifestazioni di volonta pmmare, che devono trovare sintesi nell'azione

amministrativa, € prevista l'indizione e l'attuaae di referendum consultivi, propositivi e
abrogativi in materia di esclusiva competenza cataun

La formulazione del quesito deve essere chiaragravehe consenta una consapevole e semplice
valutazione da parte del corpo elettorale.

Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) revisione dello Statuto Comunale;

C) su attivita amministrative vincolate da leggi siataregionali;

d) su materie che gia sono state oggetto di consaitazieferendaria nell'ultimo quinquennio;
e) in materie riguardanti il personale dipendentemg#inizzazione degli uffici e dei servizi;

f) in materie etniche o religiose;

Il referendum é indetto quando lo richiedono almigi@3®% degli elettori iscritti nelle liste elettalr
del Comune, ovvero su iniziativa di un numero dnponenti del Consiglio Comunale pari ad
almeno i tre quinti del numero dei Consiglieri @aps#i al Comune.

Sullammissibilita del referendum decide il ConsigComunale con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglmm@hale previa valutazione tecnica
dell’apposita commissione.

Le consultazioni referendarie non possono aver duiog coincidenza con operazioni elettorali
provinciali e comunali.

Apposito regolamento comunale disciplinera le mitglatli svolgimento del referendum; in
particolare detto regolamento dovra prevedere:

a) composizione Commissione tecnica;
b) requisiti di ammissibilita;

c) itempi di realizzazione;

d) le condizioni di accoglimento;

e) le modalita organizzative;

f) i casidirevoca o di sospensione;

g) le modalita di attuazione.

h) copertura finanziaria.
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Il quesito sottoposto a referendum e approvato selalla votazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se e raggiunta $@sko la maggioranza dei voti validamente espressi
come definito neRegolamento.

Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco e termupoporre al Consiglio Comunale entro 90 giorni
dalla proclamazione dei risultati la proposta dildazione sull'oggetto del quesito sottoposto a
referendum.

L’ eventuale mancato recepimento delle indicazreferendarie da parte del Consiglio Comunale
deve essere deliberato, con adeguate motivazialtég, mhaggioranza qualificata dei tre quarti dei
Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 51 - Principi procedurali di partecipazione al processo amministrativo

I Comune uniforma l'attivita amministrativa a @it di trasparenza, pubblicita, partecipazione,
collaborazione e semplificazione stabilendo le pduce amministrative nel rispetto delle leggi
vigenti.

Con regolamento sul procedimento amministrativogeeo disciplinati i criteri generali per lo
sviluppo del procedimento, la comunicazione agteressati, la pubblicita, la definizione dei
termini, i livelli e i profili di responsabilita eeomunque tutto quanto necessario a garantire
imparzialita, trasparenza e omogeneita nell’azeameninistrativa.

L’Amministrazione determina con norma regolamengaee ogni tipo di procedimento il termine
entro il quale il medesimo deve concludersi, overmn sia disposto espressamente dalla normativa
vigente.

L’Amministrazione ha il dovere di concludere il paalimento, nei termini sopra citati, mediante
'adozione di uno specifico provvedimento sia nasa@ che il procedimento debba essere iniziato
d’ufficio sia che consegua obbligatoriamente adstianhza.

Art. 52 - Diritto di partecipazione al procedimentoamministrativo

Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al mdignento e disciplinata dalla legge, il Comune e
tenuto a comunicare l'avvio del procedimento a roolwei confronti dei quali il provvedimento
finale e destinato a produrre effetti diretti easdoco che debbano intervenirvi.

Coloro che sono portatori di interessi, pubblicipavati, hanno facolta di intervenire nel
procedimento, qualora possa loro derivare un pdegjmdal provvedimento.

| soggetti di cui ai commi precedenti hanno dirfigorendere visione degli atti del procedimento e
di presentare memorie e documenti che I'Amminigiree ha I'obbligo di esaminare, qualora siano
pertinenti all'oggetto del procedimento medesimo.
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Art. 53 - Accesso agli atti e pubblicita

Tutti i cittadini, singoli e associati, hanno diitdi prendere visione degli atti e dei provvedithen
adottati dagli organi del Comune o dagli Enti egkade dipendenti.

Il diritto di accesso agli atti va esercitato setmte norme stabilite nel regolamento; la richiedita
accesso va previamente motivata e deve riguardeekenti formati dal Comune.

Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubblicaéiccetto quelli coperti da segreto o divieto di
divulgazione per espressa prescrizione di normedighe vigenti.

La limitazione di cui al comma precedente trovaeaslt attuazione per effetto di una temporanea e
motivata dichiarazione dell Ente, che ne vietisll@zione qualora la loro diffusione possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gme, di enti o di imprese.

Anche in presenza di diritto alla riservatezza t&Epud accordare ai soggetti interessati la visione
degli atti relativi a procedimenti amministratia tui conoscenza sia necessaria per la tutela e la
difesa dei loro interessi giuridici.

L’Ente ha facolta di differire I'accesso ai docurtiemchiesti fino a quando la loro conoscenza
possa essere di impedimento o di grave ostacalcatligimento dell’attivita amministrativa.

Non & ammesso l'accesso agli atti preparatori mesac della formazione dei provvedimenti
riguardanti atti normativi, atti amministrativi genali, atti di pianificazione e di programmazione,
salvo diverse disposizioni di legge.

Presso apposito ufficio comunale devono esserdgdendisposizione degli interessati lo Statuto e i
Regolamenti comunali.

Il regolamento disciplina altresi il diritto deitteidini, singoli o associati, di ottenere il rilasdli
copie degli atti e dei provvedimenti, qualora oitbéiy previo pagamento dei diritti di ricerca e di
visura e dei costi di riproduzione.

Per la pubblicita degli atti il Comune si avvaléireoche dei sistemi tradizionali della notificaae

e della pubblicazione all’Albo Pretorio, anche dwizzi multimediali di comunicazione ritenuti piu
idonei ad assicurare il massimo di conoscenza datlie dell'attivita dell Amministrazione.
L’informazione deve essere esatta, tempestiva, t@mpnequivocabile e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereatiristiche di generalita.

Art. 54 - Efficacia degli atti

Gli atti amministrativi adottati dal Comune sonéiczfci secondo le norme di legge e le disposizioni
di cui al presente articolo.

| regolamenti, atti normativi generali approvatil daonsiglio Comunale, sono soggetti alla
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune.

L’'ordinanza contingibile e urgente e immediatameasecutiva e affissa per quindici giorni
consecutivi all’Albo Pretorio del Comune;
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Il Sindaco, con adeguata motivazione, pu0 sospendesgni momento I'efficacia delle ordinanze
proprie e delegate.

Art. 55 — Awvio e svolgimento del procedimento ammistrativo

Ove non sussistano particolari esigenze di celel@aprocedimento che determinino ragioni di
impedimento, l'avvio del procedimento € comunicaton le modalita di cui al comma 4 del
presente articolo ai soggetti nei confronti deilgilgorovvedimento finale & destinato a produrre
effetti diretti e a quelli che per legge debboneivenirvi.

Ove parimenti, non sussistano le particolari esigedi celerita di cui al comma precedente e
gualora da un provvedimento possa derivare un ydeo a soggetti individuati o facilmente
individuabili, diversi dai diretti destinatari detocedimento medesimo, I’Amministrazione é tenuta
a fornire loro, con le stesse modalita, notizid'idétio del procedimento.

Nelle ipotesi di cui ai commi precedenti resta ad facolta del’ Amministrazione di adottare,
anche prima dell’effettuazione delle comunicazigmovvedimenti in Autotutela come meglio
disciplinato dalla legge n. 241/90.

L’avvio del procedimento viene personalmente comato al destinatario. Nella comunicazione
debbono essere indicati:

a) l'organo competente;

b) l'oggetto del procedimento;

c) l'ufficio e la persona responsabile del procedirment
d) l'ufficio dove puo essere presa visione degli atti.
e) |termini per I'eventuale ricorso

Qualora per il numero dei destinatari la comun@agi personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, '’Amministrazione provvedeendere noti gli elementi di cui al comma
precedente mediante idonee forme di pubblicitaptia in volta stabilite.

Il regolamento stabilisce le modalita di intervent procedimento da parte di soggetti portatori di
interessi pubblici o privati nonché dai portatarirderessi diffusi cui potrebbe derivare pregitioliz
da parte del provvedimento.

Il regolamento stabilisce altresi le modalita gdee fasi del procedimento fino alla conclusioeé d
medesimo.

Art. 56 - Azione sostitutiva

Ogni elettore puo far valere in giudizio le azieni ricorsi spettanti al Comune, in caso di inerzia
dello stesso.

La Giunta Comunale, al momento della notifica dei€grazione del contraddittorio disposta dal

Giudice, € tenuta a verificare con deliberaziondivata se sussistano le condizioni per assumere
direttamente la tutela dell'interesse dell’Ente.
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Art. 57 - Accordi tra enti

Convenzioni
I Comune puo stipulare con gli altri Enti locap@osite convenzioni al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati.

Le convenzioni presuppongono l'individuazione @evii o delle funzioni che possono essere
meglio gestiti in tal forma e che non richiedongufie piu complesse di cooperazione, con la
conseguente creazione di strutture particolari.

Nella deliberazione consiliare di approvazionealstthema di convenzione, si dovra dare atto delle
ragioni tecniche, economiche e di opportunita $edaal ricorso al convenzionamento e, nello
schema di convenzione stesso, si dovranno delimearehiarezza le modalita della gestione; in
particolare dovranno essere specificati i finidlaata, le forme di consultazione tra gli enti
convenzionati, i rapporti finanziari e i recipratiblighi e garanzie, nonché gli eventuali uffici
comuni.

I Comune partecipa a convenzioni obbligatorie mtevdallo Stato o dalla Regione, previa verifica
dei finanziamenti assegnati e delle disponibilitaithncio.

Accordi di programma
Per I'esecuzione di interventi, di opere o di pangmi coinvolgenti piu livelli di governo (statale,
regionale, provinciale e comunale), si possono pirare accordi di programma.

Il Sindaco, previa deliberazione d’intenti del Cigie Comunale, promuove e stipula accordi di
programma.

L'accordo, per il quale é richiesto il consensonima dei partecipanti, oltre alle finalita persegui
deve prevedere le forme per l'attivazione dell'évale arbitrato e degli interventi surrogatorire, i
particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attipitaordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgu piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioé gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosoesdempimento.

Unione di Comuni
I Comune puo decidere di partecipare a progranegionali di gestione associata sovracomunale
di funzioni e servizi, realizzati anche attraveusione di Comuni.

L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione son@uegvati dai Consigli dei Comuni
partecipanti, con le procedure e la maggioranZaaste per le modifiche statutarie.

Lo statuto dovra comunque prevedere il Presidegiteidione scelto tra i Sindaci dei Comuni
interessati e deve prevedere che altri organi diamoati da componenti delle Giunte e dei Consigli
dei Comuni associati, garantendo la rappresent@glEminoranze.

Lo statuto dovra individuare gli organi dell'uniomée modalita per la loro costituzione nonché le
funzioni svolte dall'unione, le corrispondenti rs® e i rapporti anche finanziari con i Comuni.
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Art. 58. Norme transitorie e finali

Entrata in vigore dello Statuto

Il nuovo testo dello Statuto (o sue modifickene pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione e affisso all’Albo Pretorio del Comune fpenta giorni consecutivi.

Il Sindaco invia lo Statuto, aggiornato con le niictie allo stesso apportate, munito delle
certificazioni di esecutivita e di pubblicazioneMinistero dell'Interno, per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti.

Il testo aggiornato dello Statuto entra in vigoeearsi trenta giorni dalla sua affissione all’albo
dell’ente.

Il Segretario comunale, con dichiarazione appostalice allo Statuto, ne attesta I'entrata in \@gor

Il Consiglio Comunale stabilisce le iniziative pidonee per assicurare la conoscenza dello Statuto
da parte dei cittadini.

Le modificazioni e I'abrogazione dello Statuto sal®iberate dal Consiglio Comunale con le
stesse procedure previste per I'approvazione geisso.
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