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TITOLO I°
PRINCIPI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUN  E.

CAPO I°
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art.1
Denominazione e natura giuridica.

1. Il Comune di San Leonardo, Ente locale autonaenotoriale, rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.

2. Della sua autonomia si avvale per il persegutmetei propri fini istituzionali e per
'organizzazione e lo svolgimento della propriaivéth, alla quale provvede nel rispetto dei
principi della Costituzione e delle leggi dello Btadella Regione e del presente Statuto.

Art.2
Sede

1. Il Comune ha sede legale nel Centro abitatoelisil di Sopra al civico n.1.

Art.3
Segni Distintivi

1. Il Comune ha un proprio gonfalone ed un proptemma che sono quelli storicamente in
uso.

2. Il gonfalone e il seguente:" Drappo partitdianco e di azzurro, riccamente ornato di
ricami d’argento e caricato dello stemma con lidone centrata in argento: COMUNE DI SAN
LEONARDO. Le parti di metallo e i cordoni sono antgi. L'asta verticale € ricoperta di velluto
dei colori del drappo con bullette argentate pastspirale. Nella freccia é rappresentato lo
stemma del Comune e sul gambo inciso il nome. @&awa nastrini tricolorati dei colori
nazionali frangiati d'argento”.

3. Lo stemma ¢ il seguente: "Partito: nel pridexzzurro al leone d'oro linguato di rosso
tenente nella sinistra una chiave d'oro; nel secaaddtiglio al naturale su campagna erbosa
attraversato da un tavolo di pietra al naturalma@enti esteriori da Comune”.

CAPO II°
FUNZIONI DEL COMUNE

Art.4
Finalita

1. I Comune rappresenta lintera popolazione del trritorio e ne cura unitariamente i
relativi interessi nel rispetto delle tradizioni edsicura la valorizzazione delle iniziative ed
attivita culturali e dellidioma locale di origirgava. Provvede alla tutela e promozione della
persona come cittadino responsabile e partecipe d& della comunita.

3. Ne promuove lo sviluppo ed il progresso civiggciale ed economico, persegue la
collaborazione e la partecipazione con tutti iggsty pubblici e privati anche attraverso forme
di associazionismo economico e di partecipazione.

4. Garantisce la partecipazione dei cittadini, edétirze sociali, economiche e sindacali alle
scelte politiche ed attivita amministrativa. Nefilaito delle competenze assegnate dalle leggi
statali e regionali ed in collaborazione con la @aita Montana e con gli altri Enti pubblici
attiva tutte le funzioni amministrative nei settanganici dei servizi sociali, dell'assetto ed



utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico con particolare riguardo al sostegno ed
alla valorizzazione delle risorse umane e matepiasenti nel territorio comunale.

5. Il Comune riconosce i diritti della famigli@mme societa naturale fondata sul matrimonio
in tutte le sue forme ed espressioni.

6. Per quanto di sua competenza, in ottemperafzat.31 della Costituzione repubblicana,
si impegna ad agevolare con misure economicheeealtbvvidenze la formazione delle famiglie
e l'adempimento dei compiti relativi.

Art.5
Tutela della Salute

1. Il Comune, d'intesa con I'U.S.L. concorre a gtra, nelllambito delle sue competenze, il
diritto alla salute; attua idonei strumenti perdero effettivo, con particolare riguardo alla
tutela della salubritd e della sicurezza dell'amigiee del posto di lavoro, alla tutela della
maternita e della prima infanzia; opera per |'aiiide di un efficace servizio di assistenza
sociale, con particolare riferimento agli anzjaai minori, agli inabili ed invalidi.

Art.6
Tutela del Patrimonio Naturale, Storico e Artistico

1. Il Comune adotta le misure necessarie a congervdifendere I'ambiente, attuando piani
per la difesa del suolo e del sottosuolo e perieéine, le cause di inquinamento atmosferico,
acustico e delle acque. Tutela il patrimonio storikinguistico, artistico, archeologico,
garantendone il godimento da parte della colle#ivi

Art.7
Promozione dei beni culturali, dello sport e del tepo libero

1. I Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtarale, anche nelle sue espressioni di
lingua, di costume e di tradizioni locali inteando in particolare gli aspetti linguistici.

2. Per assicurare al cittadino il diritto all'infleazione il Comune provvede all'organizzazione
e gestione del servizio pubblico di biblioteca guadtituto culturale fondamentale per la
trasmissione del sapere e come centro informdliivizerca.

3. Incoraggia e garantisce lo sport dilettantiséddl turismo sociale e giovanile.

4. Per il raggiungimento di tali finalita il Comurf@vorisce l'istituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative, e sportiveprpuove la creazione di idonee strutture, servizi ed
impianti e ne assicura l'accesso agli enti, organid associazioni dell'art.7 comma 5° della
legge 8 giugno 1990 n.142.

5. Il modo di utilizzo delle strutture, dei sernved impianti saranno disciplinati da apposito
regolamento, che dovra altresi prevedere il comcdegli enti, organismi ed associazioni allo
sole spese di gestione, salvo che non ne sia tadaigratuita per particolari finalita di carader
sociale perseguite dagli Enti.

Art.8
Assetto ed Utilizzazione del Territorio

1. I Comune promuove ed attua un organico assadfoterritorio, nel quadro di un

programmato sviluppo degli insediamenti umani, edahfrastrutture sociali e degli impianti
industriali, turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia residele pubblica, al fine di assicurare il diritto

all'abitazione.

3. Predispone la realizzazione di opere di urbaziome primaria e secondaria, secondo le

esigenze e le priorita definite dai piani plurielndaattuazione.



4. Attua un sistema coordinato di traffico e dicolazione, adeguato ai fabbisogni di
mobilita della popolazione residente e fluttuant®n particolare riguardo alle esigenze
lavorative, scolastiche e turistiche.

5. Predispone idonei strumenti di pronto rwvdato, da prestare al verificarsi di pubbliche
calamita.

6. Il Sindaco esercita il controllo e la vigilanmabanistica ed edilizia e ne sanziona le
violazioni, con gli strumenti predisposti dalle ¢ggigenti.

Art.9
Sviluppo Economico

1. L'Amministrazione comunale per la salvaguardatdrritorio come bene primario della
Comunita promuove lo sviluppo dell'agricoltura copatrimonio economico, sociale e culturale
essenziale per la crescita della societa local®orémdo |'azienda familiare, la proprieta
coltivatrice, la professionalita in agricoltura.oRruove lo sviluppo delle attivita produttive
agricole, forestali, artigianali e industrialiabtlendone gli ambiti territoriali ai fini di fawvirne
l'occupazione e migliorare il tenore di vita dgil@polazione; valorizza la presenza sul territorio
rurale delle organizzazioni professionali agrioelleon agricole.

2. I Comune coordina le attivita commerciali e deagce l'organizzazione razionale
dell'apparato distributivo, al fine di garantite migliore funzionalita e produttivita del senaz
da rendere al consumatore.

3. Tutela e promuove lo sviluppo dell'industriadell'artigianato, con particolare riguardo a
guello artistico; adotta iniziative atte a stimolarattivita e ne favorisce l'associazionismo, al
fine di consentire una piu vasta collocazione dedptti ed una piu equa remunerazione del
lavoro.

4. Sviluppa le attivitd turistiche, promuovendorinnovamento e l'ordinata espansione delle
attrezzature e dei servizi turistici e ricettivi.

5. Provvede alliistituzione di un apposito albo coale delle Associazioni con lo scopo di
discutere sui grandi indirizzi amministrativi ettoriali e la costituzione di apposite consulte
per gli specifici settori di attivita economichencbobbligo di esprimere pareri sulle materie di
competenza.

Art.10
Programmazione Economico-Sociale e Territoriale

1. In conformita a quanto disposto dall'art.3 carbrb,7 ed 8 della legge 8.6.1990 n.142, il
Comune realizza le proprie finalitd adottando itode e gli strumenti della programmazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazione dexdiettivi dei piani e programmi dello Stato
e della Regione, il Comune provvede ad acquisie cfascun obiettivo, I'apporto dei sindacati,
delle formazioni sociali, economiche e culturalecmti nel suo territorio.

3. Con pubblicazione periodica di idoneo bollettid\mministrazione comunale informera la
popolazione attivita amministrativa svolta.

Art.11
Servizi Pubblici

1. I Comune, per la gestione dei servizi, chelper natura e dimensione non possono essere
esercitati direttamente, puo disporre:

a) la partecipazione a societa per azioni a peate capitale pubblico;

b) la stipulazione di apposita convenzione cdtri @omuni, interessati alla gestione del
servizio;

c) la concessione a terzi;



d) un'apposita istituzione per l'esercizio di sarvisociali, non aventi rilevanza
imprenditoriale.

TITOLO II°
ORGANI DEL COMUNE

Art.12
Organi Elettivi del Comune

1. Gli organi elettivi del Comune sono il Consigleal il Sindaco.

CAPO I°
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art.13
Elezione, Composizione e Durata in Carica

1. L'elezione del Consiglio comunale, la durat@arica, il numero dei consiglieri e la loro
posizione giuridica sono regolati dalla legge.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto dellmg@amazione, ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa eedibione.

3. Il Consiglio dura in carica fino alla elezionel shuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indizione dei comizi elettorali,adbttare gli atti urgenti ed improrogabili.

4. La prima seduta del Consiglio comunale deveresgonvocata entro il termine perentorio
di dieci giorni dalla proclamazione e deve tenegsitro il termine di 10 giorni dalla
convocazione. In caso di inosservanza dell'obldigtonvocazione provvede in via sostitutiva il
Prefetto.

5. E' consigliere anziano il consigliere che lavuto il maggior numero di voti individuali
ed a parita di voti il piu anziano di eta. Irsgali assenza lo sostituisce il secondo consilie
che abbia ricevuto il maggior numero di voti .

6. Il Consiglio procede, come primo atto, all'esadiella convalida degli eletti ed a seguito
della comunicazione da parte del Sindaco della nandella Giunta, approva, in apposito
documento, gli indirizzi generali di governo.

7. Le adunanze di cui al precedente comma soncefdrgs dal Sindaco.

Art. 13 bis
Pari opportunita - Rappresentanza

1. Neilimiti in cui uomo e donna sono rappreaé in Consiglio, di norma, tenute presenti
le attitudini e le particolari competenze di ogaudev'essere garantita la presenza in Giunta di
entrambi.

2. Analoga regola dev'essere seguita per la cpstita delle commissioni, tenuto conto, tra
I'altro, in caso di nomina di persone estranee ahsiglio, del tenore delle designazioni
eventualmente acquisite.

Art.14
| Consiglieri Comunali

1. | consiglieri comunali hanno diritto di iniziaé e di controllo su ogni questione sottoposta
alla deliberazione del Consiglio e della Giuntaoseio | modi e le forme stabiliti rispettivamente
dai regolamenti e dalla legge.

2. Hanno il diritto di presentare mozioni, integazioni ed interpellanze secondo i modi e le
forme stabiliti dal Regolamento. Il Sindaco e gisessori da esso delegati rispondono entro 30
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giorni alle interrogazioni e ad ogni altra istandiasindacato presentata dai consiglieri. Le
modalita della presentazione di tali atti e dedllative risposte sono disciplinate dal regolamento
consiliare.

3. Possono svolgere incarichi con rilevanza intesnadiretta attribuzione del Sindaco in
materie particolari.

4. | Capigruppo consiliari, cosi come individuat seno ai rispettivi gruppi, esprimono il
proprio parere al Sindaco sulle nomine di rapgmeanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed
Istituzioni operanti nell'ambito del Comune, éffate dallo stesso, quando il Consiglio non
provvede nei termini previsti dall'art.32, commaeitera n) della legge 8.6.1990 n.142.

5. Per I'espletamento del proprio mandato i Gyesi hanno diritto di ottenere dagli Uffici
del Comune tutte le notizie e le informazionidro possesso.

6. | consiglieri possono volontariamente astanded votare tutte le volte che lo reputino
opportuno, tranne i casiin cui l'astensionaltigbbligatoria per legge.

Art.15
| Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri si costituiscono in gruppi congtioda uno o piu componenti, a tale scopo:
a) entro otto giorni dalla seduta di insediamentooavalida del Consiglio comunale neo
eletto, i Consiglieri sono tenuti a dichiarare pgeritto, alla Segreteria comunale, a quale gruppo

consiliare intendano appartenere;

b) i Consiglieri che non abbiano fatto in termaidichiarazione di cui alla precedente lettera
a) costituiscono un unico gruppo misto;

C) ogni gruppo consiliare come sopra costituitonségra al Segretario per iscritto, entro gli
otto giorni successivi all'ultimo di cui allagmedente lettera a), o alle formalizzate dimissioni
del precedente capogruppo il nome del Consiglieapogruppo. Per la prima applicazione del
presente articolo I'adempimento di cui al puntal@jra essere effettuato entro 30 giorni dalla
entrata in vigore del presente Statuto.

Art.16
Le Commissioni Consiliari

1. Aisensi dellart.31 - 4° comma della le@y€.1990 n.142, il Consiglio comunale si
avvale di commissioni costituite nel proprio sewa criterio proporzionale, secondo le modalita
previste dal regolamento di cui al successiva@aldi che ne disciplina altresi il funzionamento
e le forme di pubblicita dei lavori.

2. Il Consiglio comunale, a maggioranza assolutgpd®pri membri, puo istituire al proprio
interno commissioni di indagine attivita dell'ammsirazione. | poteri, la composizione ed il
funzionamento della commissione sono disciplinatirdgolamento di cui al successivo articolo

Art.17
La Convocazione del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale e convocato dal Sindacesddeve riunirsi almeno due volte
l'anno: una per deliberare il bilancio di psone, I'altra per deliberare il conto consuntivo.

2. Il Consiglio si riunisce inoltre quando il Samb lo ritenga opportuno.

3. Il Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio in uermine non superiore a venti giorni dal
ricevimento della richiesta sottoscritta da padiealmeno un quinto dei consiglieri, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richiestel imite delle competenze previste dall'articolo
18.

4. La convocazione viene fatta con avvisi scd#iconsegnarsi a domicilio. La consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comunale.



5. Ogni consigliere deve eleggere un domicilid'ambito del Comune ove comunicare gli
awvisi.

6. L'avviso con I'elenco degli oggetti da traitalesve essere consegnato ai consiglieri almeno
5 giorni prima di quello stabilito per la primawaghnza. Tuttavia nei casi d'urgenza, basta che
'avviso sia consegnato entro 24 ore prima, inmguesto caso, quante volte la maggioranza
dei Consiglieri presenti lo richieda ogni delibecse puo essere differita al giorno seguente.

7. Le sedute del Consiglio sono pubbliche salvaasi qrevisti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio. Le votazioni sono palger alzata di mano e per appello
nominale; le deliberazioni relative a persone snpgiono a scrutinio segreto.

7 bis. Nessuna deliberazione e valida se non viethettata in seduta valida con la
maggioranza dei votanti, salvo i casi in cui lagegd il presente statuto o il Regolamento
prevedano una diversa maggioranza.

7 ter. Nel caso di votazione a scrutinio segretsclgede bianche, le non leggibili, le nulle si
computano per determinare il numero dei votanti;caso di votazione palese gli astenuti non
vengono computati nel numero dei votanti.

8. | cittadini presenti alle sedute del Consigpossono prendere la parola ogni qualvolta, su
istanza del Sindaco o di un terzo dei Consiglikrideliberi la maggioranza semplice dei
Consiglieri presenti.

Art.18
Competenze

1. Il Consiglio comunale €& il massimo organo diiizdo e di controllo politico-
amministrativo del Comune.

2. La competenza del Consiglio e relativa ai safjuatti fondamentali, estrinsecati mediante
provvedimenti amministrativi di indirizzo a denuto generale:

a) lo Statuto dell'Ente;

b) i Regolamenti compreso quello riferito all'ardimento degli Uffici e dei Servizi;

c) i Programmi, le relazioni previsionali e pragmatiche, i piani finanziari ed i programmi
di opere pubbliche, il bilancio annuale e pluriderale relative variazioni, il conto consuntivo,
i piani territoriali ed urbanistici i programrannuali e pluriennali per la loro attuazione nonché
le eventuali deroghe ad essi ed i pareri da renuglte dette materie;

d) la pianta organica e le relative variazioni;

e) le convenzioni con altri Comuni e quelle cotavincia;

f) la costituzione e la modificazione di forme asatve;

g) l'istituzione, i compiti e le norme sul funzaamento degli organismi di partecipazione;

h) I'assunzione diretta dei pubblici servizi latdogione di istituzioni e di aziende speciali,
la concessione dei pubblici servizi, la partecipagi del Comune a societa di capital,
l'affidamento di attivita o servizi mediante conz®ne;

i) listituzione e I'ordinamento dei tributi, lasdiplina generale delle tariffe per la fruizione
dei beni e dei servizi;

) gli indirizzi da osservare da parte delle azenpubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati e sottoposti a vigilanza,

m) la contrazione di mutui e I'emissione dei pteshbligazionari;

n) le spese che impegnino i bilanci per gli ezersuccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfitura di beni e servizi a carattere
continuativo;

0) gli acquisti e le alienazioni immobiliarie Irelative permute, gli appalti e le concessioni
che non siano previsti espressamente in atti foedéh del Consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunquejerdnino nella ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta, 8egretario o di altri funzionari;



p) la definizione degli indirizzi per la nomindadesignazione rappresentanti del Comune
presso Enti, aziende ed istituti, nonché la nondearappresentanti del Consiglio presso altri
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamigetgata dalla legge.

3. Compete inoltre al Consiglio Comunale:

a) approvare gli indirizzi generali di governo propat! Sindaco;

b) formulare gli indirizzi di carattere generalemei a consentire I'efficace svolgimento delle
funzioni di coordinamento dei servizi, degli ordriapertura al pubblico degli uffici periferici
delle amministrazioni pubbliche al fine di armoraez I'esplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti;

b) nominare il Revisore dei Conti.

Art.19
Scioglimento del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale viene sciolto con deéardel Presidente della Repubblica, su
proposta del Ministro dell'Interno:

a) quando compia atti contrari alla costituziongeo gravi e persistenti violazioni di legge,
nonché per gravi motivi di ordine pubblico;

b) quando non possa essere assicurato il normatéofuamento degli organi e dei servizi per
le seguenti cause:

1) dimissioni, impedimento permanente, rimoziorexatienza, decesso del Sindaco;

2) dimissioni o decadenza di almeno la meta des@tieri;

3) quando non sia approvato nei termini il bilandi@revisione.

Art.20
Decadenza

1. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere caheu

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti, telincompatibilita o delle incapacita
contemplate dalla legge;

b) per mancato intervento, senza giustificabtivi a tre sedute consecutive.

2. La decadenza e pronunciata dal Consiglio coneuagbud essere pronunciata d'Ufficio,
promossa dal Prefetto o su istanza di qualsiastoete per motivi di incompatibilita o di
ineleggibilita.

Art.21
Dimissioni

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere som@sentate dal consigliere medesimo al
Consiglio. Esse sono irrevocabili, non necessi@dinoresa d’atto e diventano efficaci una volta
adottata dal Consiglio la relativa surroga che daveenire entro venti giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni.

Art. 21 bis
Surrogazione e supplenza dei consiglieri

1. Il seggio di consigliere che durante il quadinie rimane vacante per qualsiasi causa,
anche se sopravvenuta, é attribuito al candidaanella medesima lista segue immediatamente
['ultimo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un consigliere atbotti sensi dell'art.15 comma 4-bis della
Legge 19.3.1990 n.55, come modificato dall'asiella legge 18.1993 n.16, il Consiglio nella
prima adunanza successiva alla notifica del prowwedto di sospensione, procede alla
temporanea sostituzione affidando la supplenza'gsegrcizio delle funzioni di Consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dgipeletti, il maggior numero di voti. La



supplenza ha termine con la cessazione della ssigpen Qualora sopravvenga la decadenza si
fa luogo alla surrogazione a norma del comma 1.

CAPO II°
SINDACO E GIUNTA COMUNALE

SEZIONE |

Art.22
Il Sindaco

1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffraginiversale e diretto ed € membro del Consiglio
comunale.

2. Il Sindaco é organo responsabile del'Amministiae comunale.

3. In caso di dimissioni, impedimento permanenieozione, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo samgglio del Consiglio. Il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovangiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle
predette elezioni, le funzioni del Sindaco somalte dal Vicesindaco.

4. 1l Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casoadsenza o di impedimento temporaneo,
nonché nel caso di sospensione dell'esercizio flefdone adottata ai sensi dell'art.15, comma
4-bis, della legge 19.3.1990, n.55, come modidicktll'articolo 1 della legge 18.1.1992, n.16.

5. Le dimissioni presentate dal Sindaco diveniameocabili e producono gli effetti di cui al
comma 3 trascorso il termine di venti giorni dddéleo presentazione al Consiglio.

6. Lo scioglimento del Consiglio comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco
nonché della Giunta.

Art.23
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco rappresenta il Comune, convoca eques| Consiglio e la Giunta, sovrintende
al funzionamento degli Uffici e dei Servizi noicall'esecuzione degli atti.
2. Svolge inoltre i seguenti compiti:

a) Attribuzioni di Capo del Governo locale:

1) ha la rappresentanza generale dellente e paie sh giudizio nei procedimenti
giurisdizionali od amministrativi come attore o genuto;

2) ha la direzione unitaria ed il coordinamenttivah politico-amministrativa del Comune;

3) impartisce direttive generali al Segretario aoale in ordine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa dtitgli uffici e servizi;

4) coordina e stimola attivita della Giunta e degsli assessori;

5) concorda con la Giunta o gli assessori intetesalichiarazioni e le prese di posizione
pubbliche che interessano I'Ente;

6) provvede, sulla base degliindirizzi stabilital Consiglio, alla nomina, alla designazione
ed alla revoca dei rappresentanti del Comune pmssoaziende ed istituzioni. Tutte le nomine
e designazioni devono essere effettuate entrgidfni dall'insediamento ovvero entro i termini
di scadenza del precedente incarico;

7) convoca i Comizi per i referendum consultivi;

8) promuove ed assume iniziative atte ad assiewfse uffici, servizi, istituzioni e societa
costituite o partecipate del Comune, svolgaadoro attivita secondo gli obiettivi indicati Ida
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiue¢spressi dalla Giunta;

9) nomina i responsabili degli uffici e dei seiyiattribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®to le modalita e i criteri stabiliti dall'art.51
della Legge 8.6.1990 n.142 nonché dello statutei eedjolamenti comunali;



10) coordina, nelllambito della disciplina regittna sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio comunale, gli orari di apertura al pubblidegli uffici periferici delle pubbliche
amministrazioni al fine di armonizzare l'esplicamodei servizi alle esigenze complessive e
generali degli utenti;

11) sovrintende il corpo di polizia municipale.|INenbito attivita di polizia locale adotta i
provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolameetl applica ai trasgressori le sanzioni
amministrative secondo le disposizioni degli at@6 e 110 del TULCP 1934 n.383 e della
Legge 689/81;

12) ha facolta di delegare agli assessori, l'adg@za atti e provvedimenti a rilevanza esterna,
che il presente statuto non abbia gia loro atfiid

13) promuove ed assume iniziative per concludecerdi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

14) assegna gli alloggi di edilizia residenzial®lplica;

15) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e @efintrate comunali e le relative variazioni;

16) provvede al rilascio di attestati di notorjetartificati di indigenza ed all'autentica di
fotografie di cittadini;

17) adotta ordinanza ordinarie;

18) rilascia le autorizzazioni commerciali, di ig@ amministrative, nonché le autorizzazioni
e le concessioni edilizie;

19) emette provvedimenti in materia di occupaziabargenza, espropri che la legge,
genericamente, assegna alla competenza del comune;

20) sovrintende all'espletamento delle funzidatadi e regionali attribuite o delegate al
Comune.

b) Attribuzioni di vigilanza:

1) acquisisce direttamente presso tutti gli ukicservizi informazioni ed atti anche riservati;

2) promuove tramite il Segretario comunale indaginverifiche amministrative sull'intera
attivita del Comune;

3) controlla attivita urbanistico-edilizia dirathente o tramite un assessore o un consigliere
delegato;

4) compie gli atti conservativi dei diritti del Caime;

5) puo disporre l'acquisizione di atti, documerdi isformazioni presso le istituzioni e le
societa per azioni costituite o partecipate daléEtramite i rappresentanti legali delle stesse e
informa il Consiglio comunale;

6) coordina le funzioni di controllo che il rewere dei conti comunali esercita nei confronti
delle Istituzioni;

7) sospende, nei casi di urgenza, i dipendenti catuiferendo alla Giunta ed alle
organizzazioni sindacali di appartenenza dei sospes

c) Attribuzioni organizzative:

1) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute e dispone la convocazione del
Consiglio comunale;

2) convoca e presiede la conferenza dei capi-grupmusiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

3) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da Lui presiedute;

4) propone gli argomenti da trattare e disponetavzocazione della Giunta da Lui presieduta;

5) delega normalmente particolari, specifiche latizioni che attengono a materie definite ed
omogenee ai singoli assessori; puo inoltre detetp firma degli atti relativi alle funzioni
istruttorie nelle materia loro assegnate;

6) puo modificare l'attribuzione dei compiti e ldefunzioni di ogni assessore ogni qualvolta
per motivi di coordinamento e funzionalita lo riggnopportuno. Le delegazioni e le relative
modifiche devono essere fatte per iscritto e cogatrial Consiglio comunale;
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7) delega la sottoscrizione di particolari, specifatti non rientranti nelle attribuzioni
assegnate ad assessori, al Segretario comunale;
8) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwp@l Consiglio.

Art.24
Attribuzioni del Sindaco nei Servizi di Competenzéstatale

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrimte:

a) alla tenuta dei registri di stateilei ed agli adempimenti che gli sono stati dedzdin
dalle leggi in materia elettorale, di leva mil@a di statistica,

b) alla emanazione degli atti che gli sono atititdalle leggi e dai regolamenti in materia

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sice@z di polizia giudiziaria, delle funzioni
che gli sono affidate dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interesdaresicurezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimi@ontingibili ed urgenti in materia di sanita
ed igiene, edilizia e polizia locale al fine di peaire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
lincolumita dei cittadini; per I'esecuzione deilatvi ordini puo richiedere al Prefetto, ove
occorra, l'assistenza della forza pubblica.

3. Se il provvedimento contingibile & urgentavelto a persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il Sindaco pu@vywedere d'ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell'azione penale per i reatui fossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le fumzid cui al presente articolo.

SEZIONE Il
LA GIUNTA COMUNALE

Art.25
La Giunta Comunale

1. La Giunta comunale collabora con il Sindacol'amaiministrazione del Comune ed
esercita le funzioni conferitale dalle leggi e degolamenti statali e regionali, del presente
statuto e dai regolamenti comunali.

Art.26
Composizione e Presidenza

1. La Giunta comunale € composta dal Sindace, lxlpresiede, e da un numero massimo
di 4 assessori.

2. In caso di assenza o impedimento del Sindacsigute I'assessore da lui delegato
(Vicesindaco).

Art.27
Assessori Extraconsiliari

1. Possono essere nominati assessori anchedimitteon facenti parte del Consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed elediggballa carica di consigliere.

2. La presenza degli assessori di cui al primo camon modifica il numero degli assessori
componenti la Giunta, di cui al comma 1 dell'afocprecedente.

3. I numero massimo degli assessori extraconisdidr 2.
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4. 1l Consiglio comunale procede all'accertamengtiedcondizioni di eleggibilita e di
compatibilita dell'assessore extraconsiliare.

5. L'assessore extraconsiliare € equiparattuti gli effetti agli assessori di estrazione
consiliare. Partecipa alle sedute del Consigl® guelle delle commissioni consiliari, con
facolta di prendere la parola e di presentarenelam@enti nelle materie di loro competenza ma
senza la possibilita di esprimere il voto. Hattliriallo stesso modo dei consiglieri comunali, di
accedere alle informazioni e di depositare prtgpasolte al Consiglio. Non puo presentare
interrogazioni, interpellanze, mozioni e ordini derno.

Art.28
Nomina della Giunta

1. I componenti della Giunta vengono nomindai Sindaco che ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva allzi@he unitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo. Tra detti componenti ild&no nomina il Vicesindaco.

2. La legge prevede le cause di incompatibilit@asskssore comunale.

Art.29
Durata in Carica della Giunta

1. In caso di dimissioni, impedimento permanentenozione, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede stioglimento del Consiglio.
2. La Giunta rimane in carica fino alla eleziom muovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

Art.30
Mozione di Sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymmaposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magggiea assoluta dei componenti il Consiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata @satitta da almeno due quinti dei consiglieri e
viene messa in discussione non prima di die@rnge non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatapsege allo scioglimento del Consiglio

Art.31
Cessazione dei Singoli Componenti della Giunta

1. Gli assessori singoli cessano dalla carica per:

a) morte;
b) dimissioni;
C) revoca;
d) decadenza.
2. Il Sindaco puo revocare uno o0 piu ssse dandone motivata comunicazione al
Consiglio.

3. Gli assessori singoli decadono dalla cariea aasi previsti dalla legge. L'assessore che,
senza giustificato motivo, non interviene a treusectconsecutive della Giunta, decade dalla
carica. La decadenza é dichiarata dal Sindaco.

4. Alla sostituzione dei singoli assessori dimigaio, revocati, decaduti o cessati dall'ufficio
per altra causa, provvede il Sindaco chedaeomunicazione al Consigli comunale.
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Art.32
Funzionamento della Giunta

1. Attivita della Giunta e collegiale, ferme @stio le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli assessori, secondo quanto disposto delbér successivo.

2. La Giunta € convocata dal Sindaco senza alcarie@are formalita.

3. Il Sindaco dirige e coordina attivita della Gia e assicura I'unita dell'indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilitedecisione della stessa.

4. Gli assessori svolgono attivita preparatodai lavori di Giunta e, nell'ambito degli
incarichi permanenti o temporanei loro attribystiesentano le proposte di intervento formulate
dagli uffici verificando che esse rientrino netl@tzione dei programmi generali dell'Ente
approvati dal Consiglio, Forniscono ai resporisalgiegli uffici del Comune le direttive
politiche per la predisposizione dei programmi tibie da sottoporre all'esame degli organi di
governo.

5. La Giunta delibera con l'intervento di almenaonewno due componenti ed a maggioranza
assoluta di voti.

6. Le sedute della Giunta non sono pubbliclsalvo che la Giunta non disponga
diversamente.

7. Alle sedute di Giunta, su richiesta della stepagtecipano i revisori dei conti. Alle sedute
di Giunta possono partecipare, su determinazieh&indaco:

a) responsabili di servizi;

b) consiglieri comunali;

c) esperti e consulenti esterni.

8. Ogni proposta di deliberazione sottopodta &iunta deve essere corredata del parere,
in ordine alla sola regolarita tecnica e abile, rispettivamente del responsabile del sevvizi
interessato e del responsabile di ragioneria,cim®mlel Segretario comunale sotto il profilo di
legittimita. | pareri sono inseriti nella deliberaze.

9. Il Segretario comunale partecipa alle riunial@lla giunta e cura la redazione dei verbali
delladunanza, che devono essere sottoscrittbutalaco o da chi, per lui, presiede la seduta, e
dal Segretario stesso.

Art.33
Competenze della Giunta

1. Alla Giunta comunale, che agisce uniformandbgirincipio per cuii poteri di indirizzo
e di controllo spettano agli organi elettivimre la gestione amministrativa € attribuita ai
dirigenti, compete l'adozione di tutti gli atti dmministrazione che non siano riservati dalla
legge al Consiglio e non rientrino nelle compe&npreviste dalla legge e dallo statuto, del
Sindaco, del Segretario e dei funzionari. Riferisgcgiualmente al Consiglio sulla propria
attivita, ne attua gli indirizzi e svolge funziopeopositiva e di impulso nei confronti dello
stesso.

2. La Giunta indica con provvedimenti deliberatiyenerali lo scopo e gli obiettivi
perseguiti, i mezzi idonei ed i criteri geale cui dovranno attenersi gli uffici nell'esieio
delle competenze gestionali ed esecutive lortaite dalla legge e dallo Statuto.

3. Alla Giunta vengono in particolare attribuiseguenti compiti:

A) Attribuzioni di governo locale:

1) assume attivita di iniziativa, di impulsali raccordo con organi di partecipazione;

2) formula le previsioni di bilancio, i praanmi e gli indirizzi generali da sottoporre al
consiglio, approvalo schema di bilancio prewente la relazione finale al conto consuntivo;

3) predispone e propone al Consiglio i regati previsti dalle leggi e dallo Statuto;

4) approva i programmi esecutivi, i disegtiuativi dei programmi, le linee-obiettivo
degli indirizzi deliberati dal Consiglio;
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5) fissa la data di convocazione dei comi preferendum consultivi e costituisce
l'ufficio comunale cui e rimesso [l'accertamentdella regolarita del procedimento in
collaborazione con I'apposita Commissione;

6) adotta i provvedimenti di assunzione e caesazdel personale e su parere dell'apposita
Commissione quelli disciplinari e di sospengiaalle funzioni non riservati ad altri organi
secondo quanto previsto dal Tit. VII° del T.U. apgto con D.P.R. 10.1.1957 n.3;

7) sottopone disegni e proposte di provvedimalle determinazioni del Consiglio;

8) delibera in merito alle azioni giudiziarative e passive del Comune ed alle
transazioni;

9) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasei donazioni;

10) esercita le funzioni delegate dallo &tatalla Regione o dalla Provincia,

11) predispone la relazione sulla propriattivita da presentare annualmente al
Consiglio;

12) affida gli incarichi professionali se, atteaso gli stessi, si inizia liter procedurale
necessario per giungere alla realizzazione uda opera pubblica che sia prevista in atti
fondamentali del Consiglio;

13) affida gli incarichi a liberi professisti per direzione lavori inerenti opere
pubbliche, collaudi, consulenze, misurazioni evilj

14) stabilisce le modalita di appalto dellepere pubbliche e delle forniture,
predisponendo I'elenco delle ditte da invitare géee;

15) delibera in merito agli appalti e concessioanché agli acquisti e alienazioni,
permute ed in genere tutti i contratti  relafivibeni mobili. Qualora tali atti riguardanonbe
immobili la Giunta e competente quando rientriaspressamente in atti fondamentali del
Consiglio comunale o0 ne costituiscano mera esepazi@ rientrino nella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi con copertdraspesa a carico della parte corrente del
bilancio;

16) concede contributi a enti. associazioprieati, le indennita, i compensi, i rimborsi e
le esenzioni ad amministratori e terzi;

17) delibera i prelevamenti dal fondo ordinaper spese impreviste e dal fondo di cassa.

B) Attribuzioni organizzatorie:
1) stabilisce l'orario di servizio dei dipemd comunali nel rispetto delle norme
contrattuali previo parere del Segretario;
2) fissa le modalita di utilizzo del ftim per il miglioramento dell'efficienza dei
servizi ed approvai progetti obiettivo perdgazione del premio incentivante la produttivita;
3) fissa, ai sensi del regolamento e di accoatiedtrati, i parametri gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare piaduttivita dell'apparato;
4) determina i misuratori ed i modetli rilevazione per la concretizzazione del
controllo economico interno di gestione deldtardal Consiglio.

Art.34
Verbalizzazione

1. 1 verbali delle deliberazioni assunte dal Gglit comunale e dalla Giunta comunale
sono estesi dal Segretario comunale e sdaoquesti sottoscritti assieme al Presidente.

2. | verbali delle deliberazioni assunte dal Cglsicomunale sono letti ed approvati. Le
operazioni di lettura ed approvazione possoneresdatte anche in una seduta successiva a
guella in cui vengono assunte le deliberazioni.

TITOLO IlI°
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI, DEL PERSONALE E DEI S ERVIZI

14



CAPO I°
UFFICI E PERSONALE

Art.35
Principi e Criteri Direttivi

1. Per conseguire i fini dell'efficienza e defledcia nell'azione amministrativa,
l'organizzazione ed il funzionamento degli uffictlei servizi verra disciplinato con apposito
regolamento, secondo i seguenti criteri infaton per I'organizzazione del lavoro:

a) il superamento dell'organizzazione valitzzata e la introduzione di moduli
organizzativi di tipo orizzontale, idonei ad essadeguati ed integrati con procedure snelle in
base agli obiettivi dell'azione amministrafiatraverso il metodo della programmazione e
attivita per progetti;

b) la struttura organizzativa di massinm@ehsione presente nell'ente, finalizzata a
garantire I'efficacia dell'intervento dell'entesste nell'ambito di una o piu materie appartenenti
ad un'area omogenea, viene individuata nelrsgetfguesto puo articolarsi in servizi ed in unita
operative;

c) l'applicazione del principio della dememia organizzativa al fine di consentire ai
dipendenti responsabili di servizio di peipare alla definizione dei metodi di lavoro ed
alle modalita di esercizio delle competenze assegmonché alla verifica della rispondenza dei
risultati agli obiettivi. La valorizzazione del laxo collegiale attuando il metodo di lavoro di
gruppo, costituendo gruppi di lavoro, organizzaodoferenze di servizio;

d) [lutilizzo costante del metodo, dell'analidell’'organizzazione e del rapporto
costi/benefici:

1) per migliorare sia l'utilizzazione del pers@an@h base ai carichi di lavoro) superando
l'attuale rigidita dell'organico e consentendonézessaria mobilita interna, sia la distribuzione
delle risorse;

2) per individuare criteri di valutazione lldeproduttivita e la distribuzione dei relativi
incentivi;

3) per razionalizzare e semplificare le procedurgliorando ed adeguando le tecniche di
lavoro, in ottemperanza alla legge 7.8.1990 nstdllazione amministrativa;

4) per lintroduzione nell'organizzazione di@boro di sistemi e tecnologie avanzate che
consentano, sulla base di utilizzazione assqciatasnellimento delle procedure e la
disponibilita delle informazioni necessarie ai cedécisionali;

e) la valorizzazione del personale attraversedethtramento dei centri decisionali operativi
e la conseguente individuazione delle respalisabspetto al raggiungimento degli obiettivi
dell'azione amministrativa;

f)  l'accrescimento delle capacita professionaliglideoperatori attraverso corsi di
aggiornamento.

Art.36
Personale Dipendente

1. Nel rispetto dei principi e dei criteri di cuial precedente articolo, con apposito
regolamento si disciplinera:

a) la dotazione organica del personale, I'orgamipneg degli uffici e dei servizi (ruolo e
tabelle organiche del personale);

b) i procedimenti di costituzione, modificaziode stato giuridico, di estinzione del
rapporto di pubblico impiego ed il trattamengzonomico del personale, nel rispetto della
normativa derivante dagli accordi collettivi ramli e dalle leggi cui € riservata la disaiali
della costituzione ed estinzione del rapportouttilico impiego;
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Art.37
Il Segretario Comunale

1. Il Comune ha un Segretario comunale titolareuil stato giuridico ed il trattamento
economico sono stabiliti dalla legge.

2. Il Segretario comunale, nel rispetto dellettive generali impartite dal Sindaco, da cui
dipende funzionalmente, per il perseguimenteglidobiettivi del'Ente, assumendo piena
responsabilita ed autonomia funzionale con rilegaimterna ed esterna, elabora e gestisce le
strategie operative dell'amministrazione cui ¢ppsto assicurando l'efficienza e la legittimita
dell'azione amministrativa.

3. Per l'esercizio delle funzioni di cui al precetdecomma e nel rispetto delle norme di
procedura statutarie e regolamentari, assume drdamamento di tutte le relazioni
interfunzionali interne ed esterne, delle strutipperative dellEnte garantendo la necessari
integrazione intersettoriale.

4. Collabora con gli organi istituzionali alla dehinazione e selezione degli obiettivi
generali dellAmministrazione ed alla consage loro traduzione in programmi, piani o
progetti di lavoro, verificandone lo stato di attione, i risultati raggiunti, proponendo le
eventuali modifiche che si rendessero necessarie.

5. Coordina il personale dellEnte esercitarsip di esso il potere disciplinare irrogando
le sanzioni per la cui applicazione non digsto l'intervento della Commissione di
disciplina.

6. Puod rogare nell'esclusivo interesse dell’Anistiazione comunale gli atti  ed i
contratti  riguardanti alienazioni, locazioniacquisti, somministrazioni ed appalti di opere.
Partecipa alle riunioni della Giunta e del Cohsig

7. Presiede le commissioni di gara e di concorso.

8. Nell'ambito delle proprie competenze provvede@oamamente.

9. I Segretario comunale nell'esercizio delle funzioni si avvale delle strutture e del
personale del Comune.

Art.38
Responsabili degli Uffici, dei Servizi e di Area

1. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficilei servizi.

2. Viene definito responsabile di servizio il eimente che € a capo di una unita operativa
autonoma.

3. Tra le figure massime apicali presenti inscuma delle aree in cui sono suddivisi gli
uffici, il Sindaco nomina un responsabile cui somdiribuite funzioni gestionali ed
amministrative.

4. Al responsabile cosi individuato spettaitezione degli uffici e servizi dell'area sulla
base del principio per cui i poteri di indzdo e controllo spettano agli organi elettivi
mentre la gestione amministrativa € attribuita blirocrazia dell'Ente.

5. Spettano ai responsabili tutti i compiti, goesa I'adozione di atti che impegnano
I'’Amministrazione verso l'esterno che la Leggédoe Statuto non riservano espressamente agli
organi elettivi o al Segretario comunale.

6. [Essi sono direttamente responsabili idaziene agli obiettivi dellEnte della
correttezza amministrativa e dell'efficienza dekstione.

7. Lattribuzione delle specifiche respdmlda gestionali per I'attuazione degli obieitiv
fissati dagli organi dellEnte verra disciplinatai Regolamenti. Solamente qualora in una
determinata area di attivita la figura massima alpicia inferiore alla 6~ q.f. le funzioni
gestionali riferite a detta area saranno asswlt8elyretario comunale.
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Art.39
Collaborazione Esterna

1. Il Regolamento del personale puo prevederabmrazioni esterne ad alto contenuto
professionale per obiettivi determinati e cmomvenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferinbendegli incarichi di collaborazione a
soggetti estranei all'amministrazione devono stabil
a) la durata che non potra essere supdilaelurata del programma,;
b) i criteri per la determinazione del relattrattamento economico;
c) la natura privatistica del rapporto;
d) la possibilita di interruzione anticipadella collaborazione quando per comprovati
motivi questa non possa garantire il raggionegto degli obiettivi.

Art.40
Messo Comunale

1. I Comune ha uno o piu messi comunali nominatiSindaco.

2. llmesso comunale e autorizzato a rmati® gli atti del’Amministrazione comunale
per i qualinon siano prescritte speciali falita.

3. Il messo comunale é autorizzato a notificateé nell'interesse di altre Amministrazioni
pubbliche che ne facciano richiesta alllAmmimizione comunale.

4. Gli atti per i quali viene richiesta la rmi#@ in base a precise disposizioni di legge
nellinteresse generale vengono notificati sexl@an corrispettivo.

5. | referti del messo fanno fede sino a querefaldo.

CAPO II°
SERVIZ|

Art.41
Servizi Pubblici Locali

1. | servizi pubblici esercitabili dal Comuneyvaiti alla produzione di beni ed attivita per
la realizzazione di fini sociali, economici &ilij possono essere riservati in via esclusiva
alllAmministrazione o svolti in concorrenza cdtmigoggetti pubblici e privati.

2. | servizi riservati in via esclusiva sono staibdlalla legge.

3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle sagderme:

a) in economia, quando lo richiedarontodeste dimensioni o le caratteristiche del
servizio;

b) in concessione a terzi, quando sussistagiomi tecniche, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo diistituzioni, per l'esercizi dervizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

d) a mezzo di azienda speciale, anche pergektione di piu servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevelerapitale pubblico locale, qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizéoedogare la partecipazione di altri soggetti
pubblici o privati.

4. | modi e le forme di organizzazione dei serviarmeranno oggetto di apposito
regolamento.

Art.42
Rapporti con la Comunita Montana
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1. Il Consiglio comunale puo delegare alla CorteuMontana l'organizzazione e la gestione
di funzioni e servizi di propria competenza quatal dimensione comunale non consenta di
realizzare direttamente una gestione ottimaleffedente.

TITOLO IV°
FORME ASSOCIATIVE ED ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO I°
LE FORME ASSOCIATIVE

Art.43
Convenzioni

1. Per lo svolgimento coordinato di deterrtendunzioni e servizi 'amministrazione
comunale puo stipulare apposite convenzioni cd®rdéaincia, e con altri Comuni.

2. La convenzione deriva da un accordo trpddi che, assumendo la forma scritta,
determina tempi, modi, soggetti, procedure e fir@nenti per la propria realizzazione.

3. Preparata e definita mediante opportune center di servizio tra le parti interessate,
viene quindi sottoposta all'approvazione deingiglio Comunale che delibera a maggioranza
semplice dei presenti e votanti.

Art.44
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o0 piu serviztcezion fatta per le ipotesi di cui
all'articolo 36, il Comune pu0 costituire corltriaComuni o insieme con la Provincia un
Consorzio secondo le norme per le aziende sppcadiste dalla Legge in quanto compatibili.

2. Atal fine il Consiglio comunale approva aggioranza assoluta dei componenti una
convenzione ai sensi del precedente articolotamente allo statuto del Consorzio.

3. La composizione ed il funzionamento del Comsosono regolati dalla legge e dal
proprio statuto.

Art.45
Unioni di Comuni

1. In attuazione dei principi della legge nfiorma delle autonomie locali, il Consiglio
comunale, ove sussistano le condizioni, castiy nelle forme e con le finalitd previste
dalla legge, unioni di Comuni con l'obiettivdi migliorare le strutture pubbliche ed
offrire servizi piu efficienti alla collettivitagnche in vista della possibilita di fusione di cui
all'art.11 della legge 8.6.1990 n.142).

Art.46
Accordi di Programma

1. L'Amministrazione comunale pud concluderppasiti accordi per la definizione e
l'attuazione di opere, di interventi o di programmche per la loro realizzazione richiedano
l'azione integrata e coordinata di Comuniyvifrda e Regione, di Amministrazioni statali e
di altri soggetti pubblici nei modi e nelle formeevisti dalla legge.

2. Per particolari iniziative da realizain zona montana lamministrazione dara
priorita agli accordi con la Comunita Mamia concertando i propri obiettivi con quelli
della programmazione socio-economica della medesima
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CAPO II°
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art.47
Collaborazione dei Cittadini

1. Aifini di garantire la massima trasparenzgpanzialita, tempestivita ed efficacia degli atti
amministrativi nell'interesse comune e dei destimaé consentito ad ogni cittadino di
partecipare alla formazione nonché alla conchesidi un procedimento che possa recargli
pregiudizio 0 nuocere ai propri interessi.

2. Allo scopo I'Amministrazione, attraverso fesponsabile d'ufficio, potra attivare
direttamente 0 su istanza dell'interessato ureveptiva e motivata informazione sul
procedimento instaurato o che si intende instau@ermettendo all'interessato di presentare
le proprie deduzioni in merito e mettendo a dsspione la relativa documentazione.

3. Onde evitare controversie e senza ledereressi di terzi od in contrasto con il
pubblico interesse, il procedimento potra dathersi con appositi accordi tra
lamministrazione e gli interessati nella forma&ritta a pena di nullita, onde determinare
discrezionalmente il contenuto del provvedireimale. Tali atti osserveranno la disciplina
del C.C. in materia di obbligazioni e contratinche se le eventuali controversie restano
riservate esclusivamente al Giudice amministrativo.

4. 1 modi e le forme di attivazione delle progexldi cui al presente articolo formeranno
oggetto di apposita disciplina regolamentare.

Art.48
Libere Forme Associative

1. Il Comune favorisce la formazione, sostien@kenzza gli organismi a base associativa e
cooperativa che concorrono alla gestione di sepamunali a domanda individuale, che
perseguono finalita scientifiche, culturali,iggdse, di promozione sociale e civile, di
salvaguardia dell'ambiente naturale e del patrimomrtistico e culturale, di assistenza,
sportive, del tempo libero.

2. L'Amministrazione comunale potra inoltre intmire con la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonclettlibuzione di vantaggi economici di qualunque
genere, a sostegno delle iniziative promosse amghnismi di cui sopra predeterminandone
modi e forme in un apposito Regolamento.

3. E' assicurato alle Associazioni ed alle orgzaioni di volontariato aventi riferimento
locale, l'accesso alle strutture dell'Ente, palita di interesse pubbilico.

4. Il Comune favorisce e regolamenta altresiagiianismi di partecipazione dei cittadini su
base di interfrazionale con funzione consultiva.

Art.49
Forme di Consultazione della Popolazione

1. In quelle materie di esclusiva competenza léoche I'amministrazione ritenga essere di
interesse comune ed al fine di consentirenigliore impostazione e realizzazione delle
iniziative possono essere avviate forme divdrsmnsultazione della popolazione.

2. In particolare le consultazioni, avviate ld@ggani competenti per materia, potranno
svolgersi secondo la forma del confronto thrétamite Assemblea, della interlocuzione
attraverso questionari, con il coinvolgimento teeiori delle Commissioni e con ogni altro
mezzo utile al raggiungimento dello scopo.

3. L'organo competente potra avvalersi delle stratcomunali per la realizzazione delle
iniziative che dovranno essere precedute dallalgrga pubblicita possibile attraverso la
stampa locale e/o i mezzi audiovisivi.
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4. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte abvessero conseguire da parte dei cittadini,
singoli o associati, formeranno oggetto di ati@mz da parte dell'organo interessato, il quale
dara comunque riscontro ai proponenti sui lorerwenti, indicando gli Uffici preposti a seguire
le pratiche.

5. Le consultazioni non possono aver luogoc@mcidenza con altre operazioni di voto.

6. Per il raggiungimento degli obiettivi di cui @mmi precedenti vengono riconosciute le
consulte interfrazionali secondo i seguenti princip

a) la rappresentanza dovra essere unitaria,

b) i rappresentanti delle consulte dovramssere espressi da almeno il 20% degli aventi
diritto al voto residente nelle rispettive frazipni

c) il numero dei rappresentanti dovra essemepreso tra un minimo di tre € un massimo
di cinque per gruppo di frazioni.

7. Con regolamento verranno disciplinate le mitaddi nomina, funzionamento, pubblicita
dei lavori, delle consulte interfrazionali e ciecoscrizioni delle stesse.

Art.50
Procedura per I'Ammissione di Istanze, Petizioni €roposte

1. | cittadini singoli e associati, possono prégenall'amministrazione istanze, petizioni e
proposte intese a promuovere interventi per [giore tutela di interessi collettivi.

2. Le richieste dovranno essere presentate péitased in duplice copia al Sindaco.

3. Il Sindaco affidera le istanze, le petizionégroposte agli organi competenti per materia
che, avvalendosi degli uffici e di contributi esiie dovranno esaminare ed esprimere un parere
entro 30 giorni.

4. In caso di parere favorevole ovvero se il temmon dovesse essere rispettato, le pratiche
passano agli uffici competenti per [listruttadiefarsi entro 60 giorni.

5. Entro i 15 giorni successivi il Sindacomumica agli interessati l'esito della richiesta,
che se negativo dovra essere adeguatamente moteapositivo dovra contenere l'indicazione
dei futuri sviluppi procedimentali e dell'ufficampetente.

Art.51
Referendum Consultivi

1. Per consentire l'effettiva partecipazione deiadini all'attivita amministrativa e prevista
l'indizione e l'attuazione di referendum consultra la popolazione comunale in materia di
esclusiva competenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie coané: tributi locali, atti di bilancio, norme
statali o regionali contenenti disposizioni obblayge per I'Ente e, per 5 anni, le materie gia
oggetto di precedenti referendum con esito negativo

3. L'iniziativa del Referendum puo essere presaCaaisiglio comunale o da 1/3 del corpo
elettorale.

4. Presso il Consiglio comunale agira um@posita Commissione, disciplinata dal
regolamento, cui viene affidato il giudiziechico di ammissibilita dei referendum proposti
dai cittadini, procedendo:

» alla verifica della regolarita della preseimae e delle firme all'ammissibilita per
materia considerate le limitazioni del precedentecBmma e al riscontro della
comprensibilita del quesito referendario.

5. Ultimata la verifica entro 60 giorni dallaepentazione del quesito referendario, la

Commissione ne presenta una relazione al Congigtimunale.

6. Il Consiglio, ove nulla osti, indira il referendunimettendo gli atti alla Giunta comunale

per la fissazione della data
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7. Nel caso in cui il Consiglio comunale, pertiviodi legittimita, si pronunci per il
rigetto della proposta referendaria 0 pepalziale accoglimento, dovra assumere apposita
deliberazione con la maggioranza assoluta dei pcopnponenti.

8. Le modalita operative per la consultazioaterendaria formeranno oggetto di apposito
disciplinare che, approvato dal Consiglio comunaégra successivamente depositato presso la
Segreteria a disposizione dei cittadini interessati

9. Il referendum non sara valido se non vi gagdecipato oltre il 50% degli aventi diritto.

10. | referendum possono essere revocati 0 sQgpesio parere dell'apposita Commissione
e con motivata deliberazione del Consiglio comunadsunta a maggioranza assoluta dei
componenti, quanto l'oggetto del loro quesito nbhia piu ragion d'essere o0 sussistano degli
impedimenti temporanei.

11. | referendum consultivi non possono aver luogaoincidenza con altre operazioni di
voto.

Art.52
Albo Pretorio

1. 1l Consiglio comunale individua nel palazzoicos apposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio” per la pubblicazione degli atti ed avvsevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire l'accelibil'integrita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario comunale cura l'affissione dedfi di cui al 1° comma avvalendosi di un
dipendente comunale, che certifica I'avvenuta poabione.

Art.53
La Pubblicita degli Atti

1. Gli atti dellAmministrazione comunale sgmabblici fatte salve le previsioni di legge e
del regolamento sul diritto di accesso per quedgtii la cui diffusione possa pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, dei grupgelle imprese o il risultato dell'azione
amministrativa.

2. Presso gli uffici comunali dovra essere potssipéer i cittadini interessati, secondo i modi
e le forme stabiliti dall'apposito regolamerawere informazioni precise sullo stato degti at
e delle procedure e sull'ordine di esame di domarmufogetti e provvedimenti che direttamente
li riguardino.

Art.54
Diritto di Informazione

1. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre dee sistemi tradizionali della notificazione e
della pubblicazione all'albo pretorio, anche dezem di comunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

2. L'informazione deve essere esatta, tempesheguivocabile, completa e, per gl atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, d@vere carattere di generalita.

3. La Giunta comunale adotta i provvedimenti oigaativi interni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

Art.55
Diritto di Accesso

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannaritio di prendere visione degli atti e dei
provvedimenti adottati dagli organi del Comune oselo le modalita stabilite dal regolamento.

2. Il regolamento disciplina altresi il diritto idgttadini di ottenere il rilascio di copia degli
atti e dei provvedimenti di cui al precedente omarprevio pagamento dei costi, diritti e delle
imposte di legge.
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Art.56
Difensore Civico

1. Per il miglioramento dell'azione amministratdell'Ente e della sua efficacia € istituito il
Difensore Civico, il quale svolge un ruolo di gaeadell'imparzialita e del buon andamento della
pubblica amministrazione comunale, segnalando atiggio, anche di propria iniziativa, gli
abusi, le disfunzioni, le carenze ed i ritardi @atiministrazione nei confronti dei cittadini.

2. Ove nel termine di 60 giorni il Sindaco non preda il difensore Civico ne informa i capi-
gruppo consiliari.

3. Puo essere nominato Difensore Civico: chiundumostri di possedere, attraverso
I'esperienza professionale maturata, particolanpetenze giuridiche ed amministrative; risulti
iscritto nelle liste elettorali di un Comune; sigpossesso dei requisiti di eleggibilita allaicar
di Consigliere comunale.

4. L'ufficio del Difensore Civico e incompatibileor le seguenti cause che ne provoca no
anche la decadenza:

a) la carica di membro del Parlamento, dishglirere Regionale, Provinciale e Comunale,
nonché di membro della Comunita Montana o dellalU;,S

b) la qualifica di amministratore o dirigende Enti, Istituti e aziende pubbliche o a
partecipazione pubblica, nonché enti o Imprese dbbiano rapporti contrattuali con
'TAmministrazione comunale e comunqgue ricevano sisaga qualsiasi titolo, sovvenzioni o
contributi;

c) l'esercizio di qualsiasi attivita di @ autonomo o subordinato, nonche di qualsiasi
attivita professionale o commerciale che -costimidtoggetto di rapporti giuridici con
I'Amministrazione comunale.

5. Il Difensore Civico ha libero accesso a tuttiugfici comunali ed alle pratiche inerenti
'adempimento del proprio mandato, potendo alttesifruire dei mezzi e del personale del
Comune.

6. Al Difensore Civico, al momento della nomindene assegnata un'indennita mensile
oltre all'eventuale e documentato rimborso spese.

TITOLO V°
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art.57
Finanza Locale

1. Il Comune ha autonomia finanziaria riconosculafa legge, che, nell'lambito della finanza
locale, si fonda su certezza di risorse propriagferite.

2. Il Comune ha, inoltre, potesta impositiva aotoa nel campo delle imposte, tasse e tariffe
nel rispetto dei precetti costituzionali e dellgisazione tributaria vigente.

3. Itrasferimenti erariali finanziano i serviacali pubblici indispensabili; le entrate fifica
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarir pe sviluppo della comunita ed integrano la
contribuzione statale per I'erogazione dei sepidblici indispensabili.

4. Il Comune determina per i servizi pubbliciiffaro corrispettivi a carico degli utenti anche
in modo non generalizzato, ma che tendono ad upr&maggior coinvolgimento dei cittadini
nella spesa da sostenersi per essi.

5. Lo Stato e la Regione, qualora prevedano ¢ggd casi di erogazione gratuita o di
"prezzo politico" nei servizi di competenza dein@une, devono garantire risorse finanziarie
compensative.
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Art.58
Contabilita e Bilancio

1. I Consiglio comunale delibera entro il 8ttobre di ogni anno il bilancio di previsione
per l'anno successivo, osservando i principi dellersalita, integrita, veridicita e pareggio
economico e finanziario.

2. |l bilancio e corredato da una relazione piewiale e programmatica e da un bilancio
pluriennale di durata pari a quello della Regidh&ilancio e i suoi allegati devono comunque
essere redatti in modo da consentirne la letturgmgrammi, servizi ed interventi.

3. Gli impegni di spesa devono essere assuntna fee nullita di diritto degli atti, previa
attestazione della copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.

4. | risultati gestionali vengono rilevati mediartentabilitd economica e dimostrante nel
rendiconto, comprendente il conto del bilancio kepdgrimonio.

5. Il conto consuntivo & deliberato dal Consigliomunale entro il 30 giugno dell'anno
successivo. Ad esso € allegata una relazionerdhins della Giunta che dovra esprimere le
valutazioni in merito all'efficacia dell'azione anmistrativa, sulla base dei risultati conseguiti i
raffronto a programmi e ai costi sostenuti. La ®itid relazione dovra essere presentata ai
capigruppo consiliari e al revisore del conto almeXD giorni prima della discussione in
Consiglio comunale.

6. Le osservazioni sulla relazione in cui camma precedente e sul rendiconto dovranno
essere depositate per iscritto alla Segreteria @atautre giorni prima della seduta consiliare.

Art.59
Ordinamento Contabile e Disciplina dei Contratti

1. L'ordinamento contabile, I'amministrazione gatrimonio e la disciplina dei contratti
saranno normati da appositi regolamenti.

Art.60
Revisione Economico-Finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge il revisore deltwoa maggioranza assoluta dei suoi membri.

2. Perirequisiti e la durata in carica si fenifento all'art.57 della legge 8.6.1990 n.142.

3. Non puo essere eletto revisore dei conti parerdffine entro il quarto grado a componenti
della Giunta comunale.

4. ll revisore non é revocabile, salvo inadempéedel mandato ed é rieleggibile per una sola
volta.

5. Il revisore ha personalmente diritto di accesgio atti e documenti del Comune e facolta
di partecipare, senza diritto di voto, alle sedigeConsiglio comunale e della Giunta comunale;
i suddetti diritti non sono delegabili.

6. La partecipazione € obbligatoria quando si detddiberare il bilancio di previsione, il
rendiconto; comunque l'eventuale assenza, qudkraido di convocazione sia stato recapitato
con almeno tre giorni di anticipo, non impedil&@agano di deliberare.

7. 1l revisore collabora con il Consiglio comunalella sua funzione di controllo e di
indirizzo; esercita, secondo le disposizioni dejotamento di contabilita, la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestiodeattesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione stessa, redigendo #&ppaslazione, che accompagna la proposta di
deliberazione del conto consuntivo; essa dovraresseiata ai Capigruppo con l'avviso di
convocazione della relativa seduta consiliare.

8. Il revisore, inoltre, esercita la revisiaella gestione economica relativa ai costi degli
uffici e servizi, secondo le norme del regolatoeatii contabilita, al fine di attivare i controlli
interni di gestione.

9. Tale rilevazione contabile dei costi prevede:
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a) sistematica raccolta dei dati gestionali utapili ai singoli uffici (settori unita
operative);
b) elaborazione di indici di produttivita.

10. Larelazione di cui al comma 7 e corredatartdaparte economica che esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguirne una migliore effica, produttivita ed economicita della
gestione.

11. Il revisore risponde della verita delle suestbzioni e adempienze al suo dovere con la
diligenza del mandatario. Ove riscontri gravi iokgita nella gestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio comunale.

Art.61
Beni Comunali

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzadinil Comune si avvale del complesso dei
beni di cui dispone.

2. | beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali.

3. Per quanto concerne i terreni soggetti agli aigici, si deve fare riferimento alle
disposizioni delle leggi speciali che regolano ktenia.

Art.62
Beni Demaniali

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Coeniche appartengono ai tipi indicati negli
articoli 822 e 824 del Codice Civile.

2. La demanialita si estende anche sulle relatarénenze e servitu eventualmente costituite
a favore dei beni stessi.

3. Fanno parte del demanio comunale, in pdaie il mercato e il cimitero.

4. Tali beni seguono il regime giuridico attribultwo dalla legge.

5. Alla classificazione, &€ competente il Consigiconunale.

Art.63
Beni Patrimoniali

1. | beni appartenenti al Comune che non sonogaestati al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.

2. Fanno parte del patrimonio comunale indispdmibbeni la cui destinazione economica
riveste un carattere di utilita pubblica immedigstajuanto destinati ad un servizio pubblico o in
guanto rivestono un carattere pubblico, essi n@s@uo essere sottratti alla loro destinazione se
non nei modi stabiliti dalla legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponilgieei beni che rivestono un'utilita
puramente strumentale in quanto forniscono i mesiaverso i quali vengono soddisfatti
pubblici bisogni.

Art.64
Inventario

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobdd immobili deve essere redatto un apposito
inventario.

2. Lo stesso va compilato secondo quanto staliitee norme in materia.

3. L'economo comunale e responsabile personagntila corretta tenuta dell'inventario,
delle successive aggiunte e modificazioni dellaseovazione dei titoli atti, carte e scritture
relative al patrimonio.
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4. |l riepilogo dell'inventario deve essere @édlo sia al bilancio di previsione sia al conto
consuntivo.

5. L'attivita gestionale dei beni, che si esplittea&erso gli atti che concernono l'acquisizione,
la manutenzione, la conservazione e l'utilizzazidee beni stessi, nonche le modalita della
tenuta e dell'aggiornamento dell'inventario deiib@edesimi sono disciplinati da apposito
regolamento, nell'ambito dei principi di legge.

TITOLO VI°
POTESTA' NORMATIVA

CAPO I°
ORDINANZE SINDACALI

Art.65
Ordinanze Ordinarie

1. Per dare attuazione a disposizioni contenuteegolamenti comunali ed in leggi e
regolamenti generali, il Sindaco emette ordinanggonendo con tali provvedimenti ai soggetti
interessati e secondo i casi, obblighi posidiviegativi da adempiere.

Art.66
Ordinanze Straordinarie

1. In materia di edilizia, polizia locale, ige e sanita pubblica, il Sindaco pud adottare
ordinanze straordinarie, ricorrendo nei casi carsiti gli estremi della contingibilita,
dell'urgenza e dell'interesse pubblico.

2. Il provvedimento deve essere mantenuto netilmchiesti dall'entita e natura del pericolo
a cui si intende ovviare.

3. Di regola l'ordinanza deve avere la forma scrétl essere notificata a mezzo di messo
comunale all'interessato o agli interessati.

4. Se costoro non adempiono all'ordine impartg&bSindaco entro il termine stabilito i lavori
necessari verranno fatti eseguire d'ufficio, ogeorra con l'assistenza della forza pubblica, e
delle spese incontrate sara fatta una nota che esecutiva dal Prefetto sara passata all'esattor
il quale riscuotera la somma ivi indicata a cadegli inadempienti, coi privilegi e nelle forme
previste per la riscossione delle imposte dirette.

CAPO II°
ATTIVITA' REGOLAMENTARI

Art.67
Regolamenti

1. Il Consiglio comunale adotta i Regolamenti jgwlalla legge e dal presente Statuto a
maggioranza assoluta dei propri componenti.

2. Il regolamento restera pubblicato dopo l'adozigrer 15 giorni all'albo pretorio del
Comune e, una volta ottenuto il visto di legittiapitdiventera obbligatorio nel decimoquinto
giorno successivo a quello della sua pubblicaziaayo che sia altrimenti specificamente
disposto.

TITOLO VII°
NORME TRANSITORIE E FINALI
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Art.68
Regolamenti Comunali

1. Sino all'adozione dei nuovi regolamenti, regtamvigore, nelle parti non contrastanti col
presente Statuto, i regolamenti comunali attualmeigenti.

Art.69
Entrata in Vigore dello Statuto

1. Lo Statuto comunale, adottato ai sensi di leggdra in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione nel bollettifficiale della Regione.

2. Con l'entrata in vigore dello Statuto cesssppllicazione del regime transitorio disposto
dalla legge.

3. Le modificazioni allo Statuto possono essereppste al Consiglio a seguito di
deliberazione adottata dalla Giunta comunale dctuessta di uno o piu consiglieri. Il Sindaco
cura l'invio a tutti i Consiglieri delle proposteegdette e dei relativi allegati almeno 30 giorni
prima della seduta nella quale le stesse verrasami@ate.

4. |l Consiglio comunale fissa le modalita pesiasrare la conoscenza dello Statuto da
parte dei cittadini che risiedono nel Comune eidegli e delle persone giuridiche che vi hanno
sede, affidandone alla Giunta I'esecuzione.
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