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CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1
Il Comune

1. Il Comune di San Giovanni al Natisone & Ente loeal®nomo, nell'ambito della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresenta la p@gomunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.

2. 1l Comune é ripartizione territoriale della Repubale sede del decentramento dei servizi e
degli uffici dello Stato.

3. Il Comune ha autonomia statutaria, normativa, degaativa ed amministrativa, nonche
autonomia finanziaria ed impositiva nell'ambitoldedtatuto, dei regolamenti e delle leggi
di coordinamento della finanza pubblica.

4. Il Comune e titolare di funzioni proprie e di qeetionferite con legge dello Stato e della
Regione, secondo il principio di sussidiarietaCdmune svolge le proprie funzioni anche
attraverso le attivita che possono essere adegaatamesercitate dall'autonoma iniziativa
dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

ART. 2
Legalita, trasparenza ed integrita

1. 1l Comune adegua la propria attivita al principiengrale di trasparenza, trasparenza intesa
come accessibilita totale delle informazioni coneati la sua organizzazione e la sua
attivita allo scopo di favorire forme diffuse dirdoollo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubhtie.

2. | principi di legalita, integrita e trasparenzaeigtano 'individuazione dei livelli essenziali
delle prestazioni erogate dal comune finalizzateoaltrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione a norma dell’art. 117, secondo camiettera m) della Costituzione
italiana.

3. Il Comune attua i principi di cui ai commi 1 e 2 diente I'adozione di appositi programmi
e piani previsti dalla norme vigenti.

4. Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetth pubblicazione obbligatoria sono
pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, duifne gratuitamente e di utilizzarli e
riutilizzarli.

ART. 3
Finalita

1. Il Comune fonda la propria azione sui principi iberta, di eguaglianza, di solidarieta e di
giustizia indicati dalla Costituzione e concorrerauovere gli ostacoli di ordine economico
e sociale che ne limitano la realizzazione.

2. 1l Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:
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a) la promozione della funzione sociale dell'iniziatieconomica pubblica e privata,
anche attraverso lo sviluppo di forme di assocrgimo economico e di
cooperazione, tenuto conto della particolare caltcane socioeconomica, nell'isola
produttiva della sedia;

b) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e
di tutela attiva della persona, anche con l'ativdelle organizzazioni del volontariato

c) concorrere a garantire, nellambito delle sue cdemze, il diritto alla salute,
I'attuazione di idonei strumenti per renderlo dffet, con particolare riguardo alla
tutela della salubrita e della sicurezza dell’amtgee del posto di lavoro, in sintonia
con le esigenze della produzione;

d) la tutela della famiglia, della maternita e dellam@a infanzia, l'attuazione di un
efficace servizio di assistenza sociale, con paldre riferimento agli anziani, ai
minori, agli invalidi e agli inabili;

e) l'adozione delle misure necessarie a conservarediéeadere I'ambiente, attuando
piani per la difesa del suolo e del sottosuolo, & pliminare le cause
dell'inquinamento atmosferico, acustico e delleuacdga tutela del patrimonio storico
ed artistico, garantendone il godimento da parlia dellettivita,;

f)  la promozione dello sviluppo del patrimonio culleraanche nella sua forma di
lingua, di costume e di tradizioni locali;

g) lincoraggiamento e la promozione dello sport thletistico in ogni sua espressione
favorendo particolarmente l'istituzione e lo svpopdi enti, organismi ed associazioni
ricreative e sportive, promuove la creazione dne&ko strutture, servizi ed impianti e
ne assicura l'accesso agli enti, organismi e agsmsii ;

h) il sostegno all'attivita educativa, in particolaméyolto alla scuola e alle attivita
culturali.

i) tiene conto nella sua azione, della legislaziorgamale sulle pari opportunita uomo,
donna.

3. Il modo di utilizzo delle strutture, dei servizidegli impianti sara disciplinato da appositi
regolamenti, che dovra altresi prevedere il corcaeygli enti, organi ed associazioni alle
spese di gestione, salvo che non ne sia previgpataita per particolari finalita di carattere
sociale perseguite dagli enti.

4. Il Comune di San Giovanni al Natisone presta paldie attenzione alla tutela e
valorizzazione della lingua e della cultura fritdan
Per tutela si intende riconoscere la parita défigula friulana a quella italiana anche nei
rapporti istituzionali che si vengono a creare Eammministrazione comunale.
Per valorizzazione si intende utilizzare per leoinfazioni ai cittadini anche la lingua
friulana, nonché incentivare e promuovere tutteesdpressioni artistiche e culturali che
hanno lo scopo di tramandare e diffondere la lingua cultura friulana in tutte le loro
peculiarita.

5. Il Comune di San Giovanni al Natisone nell'ambieo gbteri conferiti dalle leggi in materia
di collaborazione tra enti locali e nello spiritelld carta europea dell’autonomia locale,
ricerca, tramite gemellaggi o altre forme di rete® permanenti, legami di collaborazione,
solidarieta ed amicizia.

6. Il Comune di San Giovanni al Natisone valorizzapporti con le comunita locali di altri
Stati al fine di sostenere la cultura della padkeka civile convivenza e di incentivare lo
sviluppo economico, culturale e sociale delle comdunteressate.
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ART. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune e costituita dalleusedi frazioni e localita:

- San Giovanni al Natisone Capoluogo
- Dolegnano, Medeuzza, Villanova del Judrio Frazion
- Bolzano e Cascina Rinaldi Localita

Il palazzo municipale, sede comunale, € ubicat@agioluogo.

Le adunanze degli organi elettivi si svolgono ndadlede comunale. In casi del tutto
eccezionali, e per particolari e motivate esigeiiz€pnsiglio puo riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

4. La delimitazione del territorio comunale puo essamificata con Legge della Regione e
previo accordo tra i Comuni interessati, con lecpdure previste dall'art. 7, punto 3, dello
Statuto regionale e dal Titolo Il della L.R. 020838, n. 22.

ART. 5
Albo pretorio online

1. Gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimeramministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la Iguabblicazione nel sito web ufficiale del
Comune di San Giovanni al Natisone.

ART. 6
Stemma e gonfalone

1. 1l Comune, negli atti e nel sigillo, si identifican il nome di Comune di San Giovanni al
Natisone e con lo stemma concesso con R.D. dii®ai2.1937;

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengepuo esibire il gonfalone comunale
nella foggia autorizzata con R.D. di data 09.127198 gonfalone nelle sue uscite sara
sempre accompagnato dal Sindaco, o suo delegaitnijtawella fascia tricolore.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli sono detiimon apposito regolamento.

ART. 7
Servizi pubblici

1. 1l Comune di San Giovanni al Natisone, nelllamlatdle proprie competenze, provvede alla
gestione dei servizi pubblici che abbiano per aggkt produzione di beni e servizi ed
attivita volte a realizzare i fini sociali e a proavere lo sviluppo economico e civile della
comunita.

| servizi pubblici locali sono oggetto di verificamerito alla qualita del servizio reso.

. I Comune, anche ai fini della verifica previstd @& comma, adotta per i servizi resi le
relative Carte dei servizi.(DLGS 286/1999).
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CAPO Il
FUNZIONI, COMPITI E PROGRAMMAZIONE

ART. 8
Le funzioni del Comune

4. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrathe riguardano la popolazione ed il
territorio comunale precipuamente nei settori oigadei servizi sociali, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, salvo quando non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge stataleegionale, secondo le rispettive competenze.

5. Il Comune, per l'esercizio delle funzioni in amhgiritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri Corawan la Provincia.

6. Il Comune esercita le funzioni amministrative pgrendo I'obiettivo di realizzare un
sistema istituzionale partecipato, per miglioraae qualita dei servizi resi ai cittadini,
secondo i principi di partecipazione, di sempliticme, di efficienza e di efficacia
dell’'azione amministrativa.

ART. 9
| compiti del Comune per i servizi di competenza sitale

1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di anagradfii stato civile, di statistica e di leva
militare.

Le relative funzioni sono esercitate dal SindacalgWfficiale di Governo.

I Comune svolge ulteriori funzioni amministratiyger servizi di competenza statale
affidate con legge, la quale regola anche i ralasigporti finanziari, assicurando le risorse
necessarie.

ART. 10
La programmazione

1. I Comune assume la politica di programmazione dioata con la Regione e con la
Provincia e gli altri Enti territoriali come metoawdinatore della propria attivita: concorre
alla determinazione degli obiettivi contenuti nearmp e programmi dello Stato e delle
Regioni e provvede, per quanto di propria competeala loro specificazione ed

attuazione.

2. Il Comune realizza la programmazione mediante latepgazione democratica dei
cittadini, delle associazioni e delle organizzazisindacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro.
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ART. 11
| Regolamenti comunali

1. 1 Regolamenti costituiscono atti fondamentali dedntine, formati ed approvati dal
Consiglio o dalla Giunta in conformita alle disposhi di legge che disciplinano la
competenza ad adottarli.

2. La potesta regolamentare € esercitata secondadiprie le disposizioni stabilite dalla
Legge e dallo Statuto.

3. | regolamenti diventano esecutivi al termine dsWeutivita del provvedimento di
approvazione, e sono pubblicati sul sito istitualendel Comune fino a loro vigenza, fatta
salva altra disposizione di legge.
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CAPO Il
PARTECIPAZIONE, DIRITTI DEI CITTADINI, AZIONE POPOL ARE

ART. 12
Partecipazione

1. 1l Comune favorisce e promuove la partecipazionecdtadini, sia per l'intrinseco valore
democratico della stessa, sia al fine di indivieéul soluzioni migliori ai problemi della
comunita.

2. Atalifini:
a) assicura a tutti i cittadini, singoli o associdtidiritto all'informazione e all'accesso
agli atti amministrativi;
b) garantisce la partecipazione degli interessatipnatedimenti relativi all'adozione di
atti che incidano su situazioni giuridiche soggetti
c) valorizza le libere forme associative;
d) promuove organismi di partecipazione.

ART. 13
Informazione e diritti dei cittadini

1. Alfine di assicurare la trasparenza dell'atti@taministrativa e di favorirne lo svolgimento
imparziale, il Comune, con le modalita stabilité Bagolamento, assicura alla popolazione
informazioni sull'attivita svolta ed in particolaul funzionamento dei servizi, sulle
condizioni ed i requisiti per accedervi, sulle ¢amastiche delle prestazioni.

2. Il Comune garantisce inoltre ai cittadini l'informi@ne sullo stato degli atti e delle
procedure e sullordine di esame delle domande Icheguardino, con esattezza,
inequivocita e completezza.

3. Tutti i cittadini, sia singoli che associati, handwitto di accedere, con le modalita ed i
tempi stabiliti dal Regolamento, agli atti ammiragivi ed eventualmente di averne copia.

4. Il Regolamento disciplina lI'accesso da parte degti, delle organizzazioni di volontariato
e delle associazioni, alle strutture ed ai seaznunali.

ART. 14
Tutela delle situazioni giuridiche soggettive

1. Al fine di tutelare le situazioni giuridiche sogtye¢ I Comune comunica l'avvio del
procedimento amministrativo ai soggetti nei confiralei quali il provvedimento finale e
destinato a produrre effetti diretti.

2. L'avvio del procedimento amministrativo viene aireomunicato ad altri soggetti, diversi
dai destinatari, ai quali possa derivare un pregiadial provvedimento stesso.

3. Qualunque soggetto, portatore di interessi pubbliprivati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazioni o comitati, cypossa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta di:

a) prendere visione degli atti e dei documenti amnriatsi;
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b) presentare memorie scritte e documenti, che l'amtrazione ha I'obbligo di
valutare.

4. Le disposizioni del presente articolo non si agple nel caso di atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione e di grammazione, né ai procedimenti tributari.

5. Le disposizioni stesse vengono derogate ove sassisagioni di impedimento derivanti da
particolari esigenze di celerita nel procediment®esta salva inoltre la facolta
dell’Amministrazione di adottare provvedimenti cdati.

6. Il Comune adotta le misure regolamentari ed orgaatize idonee a garantire I'applicazione
delle suddette disposizioni.

7. Il Comune in conformita del D.Lvo n. 196/2003, gdrsce che il trattamento dei dati
personali si svolga nel rispetto dei diritti delileerta fondamentali, nonché della dignita
delle persone fisiche con particolare riferimerita aservatezza e all'identita personale.

ART. 15
Libere forme associative

1. 1l Comune riconosce il valore pubblico delle at@ivsvolte dalle associazioni di cittadini
garantendo ai sensi del D.Lvo n. 196/2003, i didélle persone giuridiche e di ogni altro
Ente o Associazione.

2. Conseguentemente, nel pieno rispetto della lororeumia ed indipendenza, garantisce ad
esse:
a) il diritto di accesso ai provvedimenti amministvati
b) la possibilita di essere consultate prima dell'a@luz di provvedimenti di competenza
del Consiglio Comunale, che riguardino direttamelngettore nel quale operano.

3. Alle associazioni operanti senza fine di lucro dn@une potra concedere inoltre, previa
adozione di atti regolamentari che ne stabiliscamoiteri, I'uso di locali comunali da
destinare a propria sede, di sale pubbliche etdizatature per specifiche iniziative o altre
forme di agevolazione.

4. Al fine di essere ammesse ad usufruire dei didtiilelle agevolazioni sopraindicate, le
associazioni interessate devono inoltrare domah8aedaco, allegando copia dello statuto,
dell'atto costitutivo e copia dell'ultimo bilancorendiconto approvato.

ART. 16
Istanze, petizioni e proposte

1. | cittadini, singoli o associati, possono rivolgaAmministrazione Comunale istanze,
petizioni e proposte dirette a promuovere interveet la tutela di importanti interessi
collettivi.

2. A tali istanze, petizioni e proposte verra datgposa scritta entro il termine di sessanta
giorni dalla data di acquisizione degli atti.

3. Qualora si tratti di atti particolarmente rilevasdtitto il profilo sociale, a parere del Sindaco,
lo stesso ne da comunicazione al Consiglio Comunall prima seduta successiva al
recepimento del documento.

4. | soggetti di cui al punto sub. 1) possono rivobgerterrogazioni verbali su argomenti di
carattere generale che interessino la comuni@inalaco, Assessori, Consiglieri alla fine di
ogni seduta del Consiglio Comunale. Le interrogaizéole risposte verbali essendo esperite
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alla chiusura della discussione del Consiglio Coateinnon sono oggetto di
verbalizzazione.

ART. 17
Organismi di partecipazione

1. Il Comune puoO adottare ogni iniziativa tendente ranpovere la partecipazione dei
cittadini.

2. Cio puo avvenire, in particolare, convocando asseenpopolari - generali o limitate a
specifiche categorie di cittadini - per discutegmi di particolare importanza, o istituendo
organismi permanenti.

3. Gli organismi di partecipazione per materie edviadtispecifiche possono essere istituiti
mediante adozione da parte del Consiglio Comunalapgosite deliberazioni che ne
stabiliscano composizione, compiti e durata.

ART. 18
Referendum

1. E' ammesso referendum consultivo, esclusivamentpr@blemi di interesse e rilevanza
generale del Comune, ove lo richiedono la metaipmdei Consiglieri assegnati, escluso |l
Sindaco, ovvero il 20% degli elettori iscritti reelliste della popolazione residente al 31
dicembre dell'anno precedente la richiesta.

2. Non é comunque ammesso il ricorso a referendunuttivesnelle seguenti materie:
a) tributi, tariffe, contribuzioni, bilancio e conto;
b) nomine e designazioni di cui all'art. 50, del Dd.rv. 267/2000;
c) contratti di lavoro dei dipendenti;
d) attivita amministrative vincolate da leggi statliegionali;
e) materie che sono gia state oggetto di consultazieférendarie nei cinque anni
precedenti.

3. Il regolamento disciplina le modalita per la racaalelle firme, I'ammissibilita dei quesiti,
lo svolgimento delle operazioni di voto, i quoruer ja validita della consultazione.

4. Il Sindaco provvede a trasmettere detta richies@odsultazione ad una Commissione di
tre esperti in materie giuridiche nominati dallau@a comunale sentita la conferenza dei
capigruppo, affinché esprima parere circa I'ammilési del referendum stesso.

5. Il quesito sottoposto a referendum € dichiaratmlaael caso in cui i voti attribuiti ad una
delle proposte non siano inferiori al 40% deglittele che hanno diritto di partecipare alla
votazione.

6. Entro sei mesi dalla proclamazione dell'esito favote del referendum, la Giunta
Comunale é tenuta a proporre al Consiglio Comumalprovvedimento avente per oggetto
il quesito sottoposto a referendum.
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CAPO IV
LE ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI

ART. 19
Organi del Comune

1. Gli organi del Comune, in conformita al D. L.vo267/2000, e successive maodifiche, sono:
a) il Consiglio Comunale;
b) la Giunta Comunale;
c) il Sindaco.

Il Consiglio Comunale é organo d'indirizzo e di oo politico - amministrativo.

La Giunta Comunale e organo di attuazione degirigmd generali di governo e collabora
con il Sindaco nelllAmministrazione dell'Ente.

4. Il Sindaco € l'organo responsabile dellAmminiswag, nonché il legale rappresentante
dellEnte, capo delllAmministrazione ed Ufficiale @overno per i servizi di competenza
statale.

5. Il Sindaco ed il Consiglio comunale durano in camper il periodo determinato dalla Legge.
La loro elezione, il numero dei Consiglieri e ladgosizione giuridica sono altresi regolati
dalla Legge che stabilisce la loro durata in carica

ART. 20
Il Consiglio Comunale: poteri

1. Il Consiglio Comunale rappresenta la collettividmunale, determina, sulla base della
proposta del Sindaco, gli indirizzi generali di govo del Comune e ne controlla
I'attuazione.

2. Adempie alle funzioni specificatamente demandatdglie leggi statali e regionali e dal
presente Statuto.

3. L'esercizio delle potesta e delle funzioni consilieon puo essere delegato.

ART. 21
Le competenze del Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio ha competenza sugli atti fondamengadjuelli espressamente attribuiti da leggi
statali o regionali.

2. Oltre agli atti previsti per legge, il Consiglio :

costituisce commissioni di indagine sull'attivitelldimministrazione e commissioni di
garanzia assicurando, in quest’'ultimo caso, laigeeza alla minoranza consiliare.

- costituisce commissioni comunali consultive e cdtesu

- discute ordini del giorno, mozioni ed interrogazion

- esprime pareri sui piani territoriali ed urbanistigpiani attuativi comunali, programmi
annuali e pluriennali per I'attuazione dei predptéini urbanistici e deroghe ai piani ed
ai programmi.
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ART. 22
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 90 giorni, decorrenti dalla dadella proclamazione degli eletti, sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la gaortaunale, le linee programmatiche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare duranteandato politico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittardervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, con le ntadaldicate dal regolamento del
Consiglio comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, entro il 30 settenibf@onsiglio provvede a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindaateerispettivi Assessori.

4. E facolta del Consiglio comunale provvedere adgraee o modificare, nel corso della
durata del mandato, le linee programmatiche suatelwelle esigenze e delle problematiche
che dovessero emergere in ambito locale.

5. Nella seduta di approvazione del primo bilancigivisione dopo il rinnovo degli Organi
collegiali, il Sindaco presente il programma amsingtivo di mandato per il quinquennio
successivo.

ART. 23
Gruppi consiliari

1. Il Regolamento di funzionamento del Consiglio comdendisciplina la costituzione dei
gruppi consiliari, la modalitd di convocazione @apigruppo, nonché la istituzione della
Conferenza dei Capigruppo e le relative attribuizion

ART. 24
Commissioni consiliari

1. In seno al Consiglio Comunale possono essereiistitommissioni di indagine sull'attivita
dell'amministrazione nonché commissioni permaneoti funzioni referenti e consultive,
secondo le previsioni del Regolamento per il funaimento del Consiglio comunale.

2. 1l Regolamento ne disciplina il numero, la compmsiz e ne determina i poteri,
l'organizzazione e le forme di pubblicita dei lavor

3. | componenti le commissioni sono designati dai grup modo da assicurare comunque la
rappresentanza di ciascun gruppo.

4. 1l Consiglio puo prevedere altresi listituzione dommissioni comunali consultive
composte sia da Consiglieri che da membri esterni.

ART. 25
Diritti, poteri e obblighi dei Consiglieri Comunali

1. | Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune, nonché dalle loro
aziende, istituzioni o Enti dipendenti tutte le inigt e le informazioni in loro possesso,
nonché tutti gli atti pubblici utili all'espletamiendel proprio mandato. Essi sono tenuti, nei
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casi previsti dallo Statuto, a non diffondere i wlmenti ottenuti nonché al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

2. | Consiglieri comunali hanno diritto di notizia sagni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio. Hanno, inoltre, duittdi presentare interpellanze,
interrogazioni, mozioni, e ogni altra istanza aidgicato ispettivo. Il Sindaco o gli Assessori
da esso delegato debbono rispondere entro 30 giggmhodalita della presentazione di tali
atti e delle relative risposte sono definite dalg®lamento per il funzionamento del
Consiglio Comunale.

3. Un quinto dei Consiglieri assegnati al Comune puabiedere al Sindaco la convocazione
del Consiglio Comunale indicando i motivi e le dims alla base della richiesta.

4. 1l Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio in unrnéne non superiore a venti giorni
inserendo all'ordine del giorno le questioni riciée

5. Ai Consiglieri Comunali € vietato ricoprire incdniced assumere consulenze presso, enti
istituzioni, societa e consorzi nei quali il Comuetgbia una partecipazione di controllo o
comunque superiore al 10 per cento, o di socielagaie con i predetti enti, istituzioni,
societa o consorzi, salvo che cido non sia obblrmttente previsto per legge.

6. | Consiglieri Comunali possono proporre emendameatportare allo schema di bilancio
annuale dando nel contempo indicazione dei nedesszi di copertura finanziaria, in
conformita al vigente Regolamento di contabilita.

7. Un Consigliere impedito a partecipare alle sedeteCnsiglio di norma informa il Sindaco
che ne da comunicazione in inizio di seduta.

8. Il Segretario, i Responsabili dei Servizi e deglifit), anche attraverso i rimanenti
dipendenti, sono tenuti a prestare la massimalmmi¢ezione ai Consiglieri affinché vengano
garantiti adeguati poteri di verifica e controllelithttivita del’Ente, compatibilmente agli
impegni indifferibili ed urgenti connessi all’atti& d’istituto.

9. Possono essere nominati Consiglieri delegati dad&®io per seguire materie di competenza
comunale. Nella loro veste non hanno potere ngérdafné di rappresentanza individuale.

10. 1 consiglieri comunali entro due mesi dall’eleziansegnano al protocollo dell’'ente:
a) il proprio curriculum redatto in formato europe
b) i dati relativi allassunzione di altre carichgresso enti pubblici e privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
c) gli altri eventuali incarichi con oneri a caridella finanza pubblica e I'indicazione dei
compensi spettanti;
Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e c) soravdte anche se negative.

11. 1 consiglieri, nel corso del loro mandato ammirastro, ripetono le dichiarazioni e la
presentazione del curriculum in caso di intervemudelifiche.

ART. 26
Accesso agli atti da parte dei Consiglieri comunali

1. | consiglieri comunali non possono diffondere i doenti in loro possesso e le
informazioni ottenute nello svolgimento della loattivita in particolare per quel che
riguarda:

a) informazioni e dati personali;
b) informazioni e dati sensibili riguardanti personefamiglie (relativi a salute, vita
sessuale, convincimenti religiosi, attivita o apeaenza a sindacati o partiti, notizie
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sui minori, dati giudiziari, condizioni economicheetniche, ecc. come previsto dal D.
L.vo n. 196/2003) ;

c) informazioni e dati riguardanti qualunque tipo drogedimento a carico di
amministratori e/o dipendenti comunali;

d) banche dati detenute a qualunque titolo dagli iutbienunali;

e) atti amministrativi per i quali il procedimento nem ancora concluso e comunque
l'atto finale non sia ancora stato adottato e/o woicato all'interessato o agli
interessati;

f) gl atti depositati 0 comunque in possesso dediciufomunali che siano prodotti di
attivita intellettuale che per la loro redazionstesura sia richiesta la laurea o una
particolare abilitazione professionale.

2. | Consiglieri comunali, come previsto dal vigenteg@lamento sul diritto all'accesso degli
atti amministrativi e nei casi stabiliti dalla leggsono sempre tenuti al segreto e non
possono in nessun caso utilizzare per fini divesiquelli istituzionali le informazioni
desunte dai documenti ed atti conosciuti per |[dgreento del mandato.

3. llrilascio di copie non sara reiterato se la siesa gia in possesso del richiedente.

E in ogni caso consentito ai Consiglieri comunalivisione degli atti e dei documenti
secretati.

ART. 27
Sanzioni

1. Qualora si rilevino casi di mancata risposta agfii @ sindacato ispettivo per i quali i
presentatori insistono nella richiesta di rispoptatranno essere applicate, nei confronti di
coloro che non hanno ottemperato alle richiestedipendenti comunali, le sanzioni
previste dai singoli contratti collettivi di lavore quelle eventualmente previste dal
regolamento comunale sul diritto all’accesso al rapta vigenti.

2. Le eventuali sanzioni potranno essere applicate aoblecorrere dal trentesimo giorno
successivo alla data di presentazione dell’atgrdiacato ispettivo.

ART. 28
Dimissioni, surrogazione e supplenza
dei Consiglieri comunali

1. Nel Consiglio Comunale il seggio che durante ilnguiennio rimanga vacante per qualsiasi

causa, anche se sopravvenuta, € attribuito al datediche nella medesima lista segue
immediatamente l'ultimo eletto e sino all'esauritoatella lista stessa.

2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere nel rigpe delle disposizioni di cui al

Regolamento, sono indirizzate dal Consigliere miedesal Consiglio e devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell'Entéardihe temporale di presentazione.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di prestdod® sono immediatamente efficaci. Il
Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deve qadere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudndtine di presentazione delle dimissioni
guali risulta dal protocollo. Non si fa luogo aflarroga qualora ricorrendone i presupposti
si debba procedere allo scioglimento del Consiglieorma dell'art. 38, comma 8, del D.
L.vo n. 267/2000.

3. Nel caso di sospensione di un Consigliere adotataensi dell’art. 45, comma 2, del
D.L.vo n. 267/2000, il Consiglio, nella prima adama successiva alla notifica del
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provvedimento di sospensione, procede alla temparanstituzione affidando la supplenza
I'esercizio delle funzioni di Consigliere al caratiol della stessa che ha riportato, dopo gli
eletti, il maggior numero di voti. La supplenza texmine con la cessazione della
sospensione. Qualora sopravvenga la decadenzduida alla surrogazione a norma del
comma 1 presente articolo.

ART. 29
Regolamento interno

1. Le norme relative all'organizzazione ed al funzioeato del Consiglio Comunale sono
contenute in un Regolamento approvato a maggiorasgaluta dei Consiglieri assegnati al
Comune.

La stessa maggioranza e richiesta per le moditicaziel regolamento.

Il Consiglio e dotato di autonomia finanziaria edanizzativa. Con il regolamento di cui al
comma 1' il Consiglio disciplina la gestione ditéutle risorse attribuite per il suo
funzionamento e per quello dei gruppi consiliagakarmente costituiti.

4. |l regolamento di funzionamento indica altresi uinmero dei Consiglieri necessario per la
validita delle sedute, prevedendo che in ogni cbdaba esserci almeno la presenza di 1/3
dei Consiglieri assegnati per legge, sena cont&iadaco.

ART. 30
Composizione della Giunta

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco, cheesiqnle, e da un numero massimo di
cinque Assessori.

2. Possono essere eletti alla carica di Assessore olte i Consiglieri Comunali, anche
cittadini di chiara esperienza tecnica e profesd®mnin possesso dei requisiti di
compatibilita e di eleggibilita alla carica di Cagigere, secondo le leggi vigenti.

3. Non possono far parte della Giunta, il coniuge,agicendenti, i discendenti, i parenti ed
affini fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessh possono essere nominati rappresentanti
del Comune.

4. Agli Assessori € vietato ricoprire incarichi e as®uwe consulenze presso efstituzioni,
societa e consorzi nei quali il Comune abbia undéepgazione di controllo o comunque
superiore al 10 per cento, o di societa collegate icpredetti enti, istituzioni, societa o
consorzi, salvo che cio non sia obbligatoriamengé¥ipto per legge.

ART. 31
Elezione del Sindaco e Nomina della Giunta

1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unisae e diretto, secondo le disposizioni di
legge, e diviene membro del Consiglio Comunaledidgtto di voto.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, traic\Wice Sindaco e ne da comunicazione
al Consiglio nella prima seduta successiva allaiehe.

3. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandootézata comunicazione al Consiglio.
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4. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in alsapprovazione di una mozione di
sfiducia votata, per appello nominale, dalla maggieaa assoluta dei componenti del
Consiglio Comunale.

5. La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati e viene messa in discussnameprima di dieci giorni € non oltre
trenta giorni dalla sua presentazione. Se la mezioene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario ai sensi delle leggi vigenti.

6. La prima convocazione del Consiglio Comunale éalitgp dal Sindaco neo eletto entro 10
giorni dalla sua proclamazione e deve tenersi ehteomine di 10 giorni.

7. Le dimissioni dei singoli Assessori sono comuniaddé Sindaco al Consiglio nella prima
seduta utile unicamente alla nomina del nuovo Assesn sostituzione del dimissionario.

8. Il Sindaco nella seduta di insediamento presta mtawa Consiglio il giuramento da
osservare lealmente la Costituzione italiana sewolad seguente formulaGiuro di
osservare lealmente la Costituzione italiana, ledgi dello Stato, lo Statuto del Comune
e di adempiere ai doveri del mio ufficio nell'inteesse dellAmministrazione per il
pubblico bene» Terminato il giuramento il Sindaco puo ripeterefétamula in lingua
friulana.

9. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore e dorstemma della Repubblica e lo stemma
del Comune di cui all'art. 2, 3 comma dello Statdportarsi a tracolla della spalla destra.

ART. 32
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla Il'attivita degli
Assessori. Il Sindaco stabilisce altresi I'ordieaglorno delle riunioni , tenuto conto anche
delle indicazioni degli Assessori e dei responsaleili uffici.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento adajlunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti meta pildencomponenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

ART. 33
Le competenze della Giunta

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco neliranistrazione del Comune e opera
attraverso deliberazioni collegiali. Svolge at@vipropositiva e di impulso verso |l
Consiglio.

2. La Giunta compie tutti gli atti di amministrazionghe non siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeedjge o statutarie, del Sindaco, del
Segretario comunale o dei funzionari.

3. La Giunta riferisce almeno una volta all'anno ah€lglio sulla propria attivita, ne attua gli
indirizzi generali e svolge attivita propositivaliempulso nei confronti dello stesso.

4. Compete alla Giunta lI'adozione dei regolamenti@dinamento degli uffici e dei servizi
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio.

pagina 18 di 34



5. La Giunta delibera lo schema di bilancio annualerdvisione, la relazione previsionale e
programmatica e lo schema di bilancio pluriennale.

6. Spetta alla Giunta assegnare in gestione ai Reapitindei servizi le dotazioni finanziarie,
tecnologiche ed umane necessarie per il raggiungoneéegli obiettivi fissati con i
programmi del bilancio di previsione annuale.

7. Delibera le costituzioni in giudizio.

ART. 34
Il Sindaco: funzioni e poteri

Il Sindaco e I'organo responsabile dell’Amministvae del Comune.

In caso di assenza o impedimento é sostituito dz¢ Bindaco, designato dal Sindaco tra
gli Assessori.

3. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esenatéunzioni di Ufficiale del Governo, nei
casi previsti dalla legge.

4. Esercita le funzioni attribuitegli direttamentelddkggi, secondo le modalita previste dalle
leggi stesse e dal presente Statuto.

5. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precedestimmi 3 e 4 il Sindaco si avvale degli
Uffici comunali.

6. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio ed entro i termini di legge,
provvede alla nomina, alla designazione e allaca®ei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni. Tutte le nomine edksignazioni debbono essere effettuate
entro quarantacinque giorni dall'insediamento owventro i termini di scadenza del
precedente incarico.

7. 1l Sindaco nomina i responsabili degli uffici e \@er e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall'atD9 del D.L.vo n. 267/2000, nonché dallo
Statuto e dal Regolamento comunale di Organizzaziegli Uffici e Servizi.

8. Il Sindaco nomina e puo revocare il Segretario Quatel

ART. 35
Il Sindaco: competenze

1. Il Sindaco, in qualita di organo responsabile Aeliministrazione del Comune:

a) convoca e presiede il Consiglio Comunale e la Gi@dmunale; ne fissa l'ordine del
giorno e ne determina giorno e ora dell'adunanza;

b) controlla il funzionamento collegiale della Giurgala collaborazione della stessa
nell'attuazione degli indirizzi generali di goverpmposti dal Sindaco e approvati dal
Consiglio Comunale promuovendo e coordinandoigatdegli Assessori;

c) nomina il Vice Sindaco che sostituira il Sindaca@aso di impedimento temporaneo o
di assenza, nonché nel caso di sospensione dalizsedella funzione adottata ai
sensi di legge;

d) nomina e revoca i Responsabili delle Aree, e qdeltiollaborazione esterna in base a
esigenze effettive e verificabili;

e) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicu€omunali;

f)  indice i referendum comunali;
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g) sovrintende all'espletamento delle funzioni stagategionali attribuite o delegate al
Comune e ne riferisce al Consiglio;

h) assume la rappresentanza legale del Comune e sgestsin giudizio come attore o
convenuto, oppure puo delegare un Responsabileedi; A

i)  cural'osservanza dei Regolamenti;

J)  rilascia attestati di notorieta pubblica;

k)  conclude gli accordi di programma di cui all'a@.della L.R. n. 7/2000;

[) adempie alle altre attribuzioni conferitegli da¢pente Statuto e dalle leggi;

m) rilascia il Permesso di Costruire oppure delegafaina un Assessore;

n) puo delegare i Consiglieri comunali a svolgere foni ispettive, di studio e di
rappresentanza.

0) sottoscrive la relazione di inizio e fine mandateemnsi del DLGS 149/2011.

2. 1l Sindaco, quale Ufficiale di Governo esplica lenfioni di cui all'art. 54 del D.L.vo n.
267/2000.

3. Al Sindaco é vietato ricoprire incarichi e assumeomsulenze presso enti, istituzioni,
societa e consorzi dipendenti o sottoposti al odiote alla vigilanza del Comune.

ART. 36
Atti del Sindaco

1. Gili atti del Sindaco a rilevanza esterna privi aiattere tipico vengono denominati decreti,
sono datati, numerati progressivamente e consearvatiginale in apposito registro presso
I'Ufficio di Segreteria.

Il Sindaco emana le ordinanze ordinarie e le ordieacontingibili ed urgenti.

3. Tutti gli atti del Sindaco a rilevanza esterna @y pubblicati, ove occorra anche per
sintesi, all’Albo pretorio online dell’Ente per diggiorni consecutivi.

ART. 37
Dimissioni, impedimento, rimozione,
decadenza o decesso del Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, mimioe, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo sonegito del Consiglio. Il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica sino alla elezione delvo Consiglio e del nuovo Sindaco.

Sin alle predette elezioni, le funzioni del Sindaooo svolte dal Vice Sindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanosatabili producono gli effetti di cui al
comma 1 trascorso il termine di venti giorni dédéleo presentazione al Consiglio.

3. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco
nonché delle rispettive giunte.

ART. 38
Sindaco emerito

1. Al termine del loro mandato coloro che hanno rictpéa carica di Sindaco, assumono
automaticamente il titolo onorifico di Sindaci Entier

pagina 20 di 34



2. Gli stessi saranno invitati alle cerimonie ed inciorignificativi promossi dal Comune,
inoltre, su richiesta del Sindaco in carica, pat@rsvolgere consulenze e fornire pareri
sull'attivita comunale.
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CAPO V

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI PUBBLICI

ART. 39
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi si wrmfa al principio per cui i poteri di
indirizzo e verifica dei risultati della gestionkeadirettive generali impartite spettano agli
organi di Governo mentre la gestione finanziaregnica e amministrativa, compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnano I'ammsinazione all'esterno, I'utilizzo delle risorse
umane, strumentali e di controllo & attribuita agf&tario Comunale ed ai Responsabili
degli Uffici e Servizi.

2. Nel rispetto della legge, dello Statuto o dei critgenerali stabiliti dal Consiglio e
comunque sulla base di principi di autonomia, nmaasfunzionalita ed economicita di
gestione, responsabilita e professionalita, la @Giudisciplina, con apposito regolamento,
I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

3. Spettano ai Responsabili degli Uffici e dei serwgti i compiti, compresa l'adozione di atti
che impegnano lI'amministrazione verso l'esterne, lahlegge e lo statuto espressamente
non riservino agli organi di governo dell'Ente. 8cad essi attribuiti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi defindon gli atti di indirizzo adottati
dall'organo politico, tra i quali in particolareecondo le modalita stabilite dallo Statuto o
dai Regolamenti dell'Ente:

a) lapresidenza delle Commissioni di gara e di casmwor

b) laresponsabilita delle procedure d'appalto e dcocso;

c) lastipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del perserassegnato alla singola Area;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione a@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, degetterali di indirizzo;

g) le attestazioni, -certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di
conoscenza;

h) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Rignenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.

4. Le funzioni di cui al comma 3, che precede, corussane di quelli di cui alla letter@) ed
f) possono essere attribuite dal Sindaco al Segrefmmunale ai sensi dell’art. 97, comma
4, del D.L.vo n. 267/2000, e nel rispetto dellemerdel presente Statuto.

5. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi e il Segario Comunale nel caso di cui al comma
4 del presente articolo sono direttamente respdnsatlielazione agli obiettivi dell'Ente,
della correttezza amministrativa e dell'efficienizdia gestione.

6. Per obiettivi determinati e con convenzioni a teriil Regolamento pud prevedere
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradesdita di cui all'art. 2229 del Codice
civile oppure di alto valore in base all'art. 22##lo stesso Codice.
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7. La copertura dei posti dei Responsabili dei serwigiegli uffici o di alta specializzazione
puo avvenire mediante contratto a tempo determidatdiritto privato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

8. Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e &=rvizi e il Regolamento per l'accesso al
pubblico impiego stabiliscono i limiti, i criterile modalita con cui possono essere stipulati,
al di fuori della dotazione organica, solo in agsedi professionalita analoghe all'interno
dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigealte specializzazioni o funzionari
dell'area direttiva, fermi restando i requisitihiesti per la qualifica da ricoprire.

9. Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e servdisciplina la durata massima
dell'incarico il trattamento economico, il riconosento dell'indennita “ad personam”
all'incaricato commisurata alla specifica qualificene professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportolle dendizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. Tali incariotin potranno avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco in carica, mentreattamento economico sara determinato
dalla Giunta comunale.

10.La nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Serve conferita dal Sindaco a tempo
determinato, con provvedimento motivato e con lelatita fissate dal Regolamento degli
Uffici e dei Servizi, secondo criteri di competermafessionale, in relazione agli obiettivi
indicati nel programma amministrativo del Sindaadeti’ Assessore di riferimento.

11.1l Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e d&rvizi ed il Regolamento per l'accesso
al pubblico impiego disciplinano, altresi, le datez organiche, le modalita di assunzione
agli impieghi, i requisiti di accesso e le modatitiancorsuali, nel rispetto dei principi fissati
dall'art. 36 e 37 del D.L.vo n. 165/2001.

12. Lo stato giuridico ed il trattamento economico petsonale dipendente sono disciplinati da
accordi collettivi regionali di lavoro stipulati imase alla vigente normativa regionale.

13.Con apposito Regolamento, in conformita delle digponi di legge vigenti e dei contratti
collettivi regionali di lavoro si norma la matedalla disciplina del personale dipendente.

ART. 40
Potere sostitutivo in materia di conferimento di ircarichi

1. | componenti degli organi che abbiano conferitaanzhi dichiarati nulli sono responsabili
per le conseguenze economiche degli atti adot@no esentati da responsabilita i
componenti assenti al momento della votazione, m@ndissenzienti e gli astenuti.

2. | componenti degli organi che abbiano conferitaaizhi dichiarati nulli non possono per
tre mesi conferire incarichi di loro competenza.

3. Nel periodo di divieto di conferimento degli inagari non viene indicato alcun potere
sostitutivo per quanto riguarda gli organi colldigiail Sindaco viene sostituito dal vice
Sindaco, il TPO dal segretario comunale.

ART. 41
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario titolare funzionario lpido.

. Il Segretario del Comune € nominato dal Sindacorisektto delle norme e disposizioni
contenute negli artt. 97-106 del D.L.vo n. 267/2@08econdo quanto previsto dal D.P.R. n.
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465/1997 Regolamento recante disposizioni in meateli ordinamento dei Segretari
comunali e provinciali, a norma dell'articolo 1émuma 78, della L. n. 127/1997.

3. La nomina ha la durata corrispondente a quellandeldato del Sindaco che lo ha nominato
e il Segretario continua ad esercitare le funzidopo la cessazione del mandato, fino alla
riconferma o alla nomina del nuovo Segretario. beima € disposta non prima di sessanta
giorni e non oltre centoventi giorni dalla datardiediamento del Sindaco decorsi i quali il
Segretario € confermato.

4. Il Segretario del Comune puo essere revocato comvpdimento motivato dal Sindaco,
previa deliberazione della Giunta Comunale perazimne dei doveri d'ufficio. Il Segretario
comunale puo essere revocato ai sensi dell'artcdmma 71, della Legge 15.5.1997, n.
127. Il provvedimento motivato di revoca e adottdad Sindaco su deliberazione della
Giunta comunale, previo contraddittorio con l'iessato. A tal fine, sono preventivamente
contestate per iscritto le gravi violazioni ai dow#ufficio, sono valutate le giustificazioni
rese per iscritto, ed e sentito personalmentegtetario, qualora lo richieda, in sede di
seduta di Giunta comunale.

5. Il Segretario, nel rispetto delle direttive imptagli dal Sindaco da cui dipende
funzionalmente, sovrintende e coordina lo svolgitoedell'attivita degli uffici o dei
Responsabili, curando I'attuazione dei provvediment

6. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabawaz e funzioni di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alla legge, allo statuto ed ai Rag@nti. Qualora lo richieda il Sindaco, per
particolari atti o provvedimenti, il Segretario Conale svolgera i compiti surrichiamati
anche a mezzo relazioni e contributi scritti.

7. 1l Segretario Comunale:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e ghiatenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;
b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente eétpagd autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente.
c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dall@®to e dai Regolamenti o conferitagli
dal Sindaco.

8. Il Regolamento di organizzazione degli Uffici e @arvizi puod prevedere l'individuazione
di un Vice Segretario per coordinare il Segretargostituirlo nei casi di vacanza, assenza o
impedimento.

ART. 42
| pareri

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta allatg e al consiglio, che non sia un mero
atto di indirizzo, deve essere richiesto il pargreordine alla sola regolarita tecnica del
Responsabile del servizio interessato e, qualompodi riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria e sul patrimonédi’ente, del Responsabile del servizio
finanziario. | pareri sono inseriti nella delibei@aze.

2. Ove la giunta o il consiglio non intendano conforsnai pareri di cui al 1°comma, devono
darne adeguata motivazione nel testo della delzomra.

3. ll regolamento di Organizzazione degli Uffici e @er stabilisce le modalita di sostituzione
dei responsabili dei servizi in ordine ai parericdi al presente articolo e alle funzioni ad
essi assegnate dall'art. 39 del presente Statuto.
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ART. 43
Sistema di controllo interno

1. Il Comune di San Giovanni al Natisone individuaustenti e metodologie per garantire
attraverso il controllo di regolarita amministratig contabile, la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

2. |1l sistema dei controlli si ispira al generale pipio della distinzione tra le funzioni di
indirizzo e quelle di gestione.

3. Partecipano all’organizzazione del sistema di aditinterni il segretario comunale, i
Responsabili degli uffici e servizi, il revisore Ideonto, I'organismo indipendente di
valutazione.

4. |l Comune di San Giovanni al Natisone istituiscgigtema di controlli interni articolato in:

a) controllo di regolarita amministrativéinalizzato a garantire la legittimita, la regala e
la correttezza dell’azione amministrativa; il aotib di regolarith amministrativa
preventivo si suddivide in controllo di regolaritecnica, controllo di regolarita
contabile; viene inoltre istituito il controllo stessivo di regolarita amministrativa;

b) controllo di gestionefinalizzato a verificare l'efficacia, I'efficier® ed economicita
dell'azione amministrativa al fine di ottimizzar@yche mediante tempestivi interventi
correttivi, il rapporto tra obiettivi ed azioni feezate, nonché tra risorse impiegate e
risultati;

c) controllo degli equilibri finanziar finalizzato a realizzare e/o garantire il costan
controllo degli equilibri finanziari della competax dei residui e della cassa.

d) controllo della performance del personafmalizzato a valutare le prestazioni del
personale dipendente.
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CAPO VI

DELLE DELIBERAZIONI
E DELLA LORO ESECUTIVITA

ART. 44
Le deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni sono la manifestazione di volomtdi indirizzo degli organi collegiali del
Comune.

2. Esse si configurano come atti formali che tradudenolonta dei citati organi collegiali in
provvedimenti amministrativi.

3. Le deliberazioni, fatti salvi gli atti di indirizze quelli previsti espressamente per legge,
sono proposte dai responsabili delle aree funziondbase all’organizzazione funzionale
dell’Ente come previsto dal Regolamento di Orgaswrane degli Uffici e dei Servizi.

ART. 45
Pubblicazione delle deliberazioni e loro esecutit

1. Le deliberazioni del Consiglio e della Giunta cormlen sono pubblicate all’Albo Pretorio
online comunale per la durata di quindici giornnsecutivi e diventano esecutive il giorno
successivo al termine della loro pubblicazione.

2. Gli atti degli organi collegiali diventano esecutil’ giorno successivo al termine della
pubblicazione, salvo che, per motivi di urgenzansidichiarati immediatamente eseguibili
con il voto espresso della maggioranza dei compongell’organo deliberante. Le
deliberazioni dichiarate immediatamente eseguidno pubblicate entro cinque giorni
dalla loro adozione.
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CAPO VII
| SERVIZI

ART. 46
| servizi pubblici locali

| servizi riservati in via esclusiva al comune satabiliti per legge.

2. La scelta della modalita organizzativa di gestidh@n servizio pubblico spetta sempre al
consiglio comunale che assume la decisione motodanad ordine all’efficacia, efficienza
ed economicita ed in ordine al principio del migosto e del massimo beneficio.

3. E fatto divieto di costituire o acquisire partedijomi azionarie in societa se non previsto
espressamente dalla legge.

4. In caso di esternalizzazione di un servizio pulgbhon deve venire meno il controllo del
comune sull’operato del soggetto affidatario.

5. I servizi pubblici a rilevanza economica possorsees gestiti mediante:

a) ricorso al mercatggara di evidenza pubblica in applicazione detiewe sugli appalti o
concessione di servizi)

b) parternariato pubblico - privato istituzionalizzd#dfidamento a societa a capitale misto
pubblico — privato, il partner deve essere indiaittu con procedura di evidenza
pubblica)

c) procedure in housé affidamento diretto ad una societa qualora stessd i requisiti
previsti dall’ordinamento comunitario)

6. |servizi pubblici privi di rilevanza economica [30$10 essere gestiti

a) in affidamento dirett@:
- istituzioni
- aziende speciali, anche consortili
- societa a capitale interamente pubblico (in hquegiding)
- in affidamento diretto ad associazioni o fondazigostituite o partecipate dal

comune stesso, limitatamente ai servizi culturaeketempo libero.

b) in economiaqualora per le modeste dimensioni del servizgeple caratteristiche del

servizio stesso non sia opportuno procedere alttime

ART. 47
Le convenzioni

1. Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni endzi determinati, il Comune puo
stipulare con altri Comuni e con la Provincia, agfgoconvenzione.

2. La convenzione deve stabilire i fini, la durata, fama di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recigrabblighi e garanzie.

3. Per la gestione a tempo determinato di uno specservizio o per la realizzazione di
un'‘opera lo Stato o la Regione, nelle materie dppa competenza, possono prevedere
forme di convenzione obbligatoria, previa statuigi@i un disciplinare tipo.

4. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato d@agii partecipanti, ai quali affidare
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I'esercizio delle funzioni pubbliche oppure prevedi delega di funzioni da parte degli
enti partecipanti all'accordo a favore di uno diieshe opera in luogo e per conto degli enti
deleganti.

ART. 48
| Consorzi

1. Per lo svolgimento di particolari attivita il Comirpud costituire un Consorzio con la
partecipazione di altri Enti pubblici.

2. A tal fine il Consiglio approva, a maggioranza &sto dei Consiglieri assegnati, una
convenzione ai sensi dell'art. 24 della L.R. n00& unitamente allo Statuto del Consorzio.

3. Analoga deliberazione sara adottata dagli altri &aé¢renti al Consorzio.
4. Tra gli stessi Comuni e Province non puo essertitgivs piu di un Consorzio.

5. In caso di rilevante interesse pubblico, la leggkodStato e della Regione puo prevedere la
costituzione di Consorzi obbligatori per I'eseridi determinate funzioni e servizi.

ART. 49
Istituzioni

1. L'Istituzione e organismo strumentale del Comund'gsercizio di servizi sociali, dotato di
autonomia, gestionale.

2. Organi dell'lstituzione sono il Consiglio di Amm#tiazione, il Presidente e il Direttore, al
quale compete la responsabilita gestionale.

3. Il Presidente e i componenti del Consiglio di Amisirazione, in numero di quattro, sono
eletti a scrutinio segreto dal Consiglio Comungber i componenti il Consiglio di
Amministrazione il voto e limitato ad una preferanz

4. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta @enponenti assegnati, ha potere di
revoca, opportunamente motivate, degli Amministiato

5. Le incompatibilita, le modalita di funzionamentogtieorgani, finalita e gli indirizzi della
Istituzione nonché gli atti da sottoporre all'ap@zione del Consiglio Comunale, sono
stabiliti dal Regolamento istitutivo dell'lstituzie stessa.

6. L'Istituzione uniforma la propria attivita a criteli efficacia, efficienza ed economicita e ha
l'obbligo del pareggio del bilancio da perseguiteaserso I'equilibrio dei costi e dei ricavi,

compresi i trasferimenti; all'lstituzione é estasaontrollo del Revisore del Conto 1
Comune.

ART. 50
Societa per azioni
e a responsabilita limitata

1. La Societa per azioni o la Societa a responsalilititata sono istituite a totale o a
prevalente capitale pubblico locale, qualora sdeeapportuna, in relazione alla natura del
Servizio da erogare, la partecipazione altri saggabblici o privati.

2. Ladisciplina della Societa per azioni é stabiligdl'art. 2325 e seguenti del Codice civile.
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3. La disciplina della Societa a responsabilita litsité stabilita I'art. 2472 e seguenti del
Codice civile.

4. Il Consiglio comunale stabilisce la compatibilitdaelegittimita dellostatus di socio del
Comune, ai sensi della normativa vigente.

ART. 51
Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, dinvati o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezitae integrata e coordinata di Comuni,
Province e Regioni, pud essere definito un accaldgrogramma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinare i ielapnodalita, il funzionamento ed ogni
altro connesso adempimento.

pY

2. L'iniziativa € assunta dal soggetto pubblico che I'mderesse primario o prevalente
sull'opera o sull'intervento. 3. L'accordo puo maere altresi procedimenti di arbitrato,
nonché interventi surrogatori di eventuali inadeznge dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita di definire I'accordioprogramma, il Presidente della Regione o
il Presidente della Provincia o il Sindaco convaoce conferenza tra i rappresentanti di
tutte le amministrazioni interessate.

4. L'accordo, consistente nel consenso unanime dalfeimistrazioni interessate, & approvato
con atto formale del Presidente della Regione d’desidente della Provincia o del Sindaco
ed €& pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Rege. L'accordo, qualora adottato con
decreto del Presidente della Regione, produceffgiitiedella intesa di cui all'art. 20 della
L.R. n. 7/2000, determinando le eventuali e coneefjuvariazioni degli strumenti
urbanistici e sostituendo le concessioni edilizsempre che vi sia lI'assenso del Comune
interessato.

5. Ove l'accordo comporti variazioni degli strumentbanistici, l'adesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Corsumgitro trenta giorni a pena di
decadenza.

6. Per [l'approvazione di progetti di opere pubblichemprese nei programmi
dellAmministrazione e per le quali siano immediagate utilizzabili i relativi
finanziamento si procede a nonna dei precedentimgorm’approvazione dell'accordo di
programma comporta la dichiarazione di pubblicéitatiindifferibilita ed urgenza delle
medesime opere; tale dichiarazione cessa di afBcacta se le opere non hanno avuto
inizio entro tre anni.

7. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo di progmaa e gli eventuali interventi sostitutivi
sono svolti da un collegio presieduto dal Presiglaetdlla Regione o dal Presidente della
Provincia o dal Sindaco e composto da rappreserdagti Enti locali interessati, nonché
dal Commissario del Governo nella regione o dafg®ie nella provincia interessata se
all'accordo partecipano amministrazioni statalindi Bubblici nazionali.

8. La disciplina di cui al presente articolo si apgli& tutti gli accordi di programma previsti
da leggi vigenti relativi ad opere, interventi @grammi di intervento di competenza delle
Regioni, delle Province o dei Comuni.
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ART. 52
Protocolli d'intesa

1. Per condividere e gestire a livello di ambito manithri materie di competenza comunale, la
Giunta Comunale puo approvare Protocolli d'Intesaaolttoscrivere con altri Enti pubblici.

2. | Protocolli d’'intesa sono privi di contenuto ecamoo ed hanno quale unico scopo quello
di allargare a piu Comuni interessati particolaténti e modalita operative
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CAPO VIl

COLLABORAZIONE
TRA COMUNE E PROVINCIA

ART. 53
| principi di collaborazione

1. Il Comune attua le disposizioni della legge regienghe disciplina la cooperazione dei
Comuni e della Provincia al fine di realizzare dfitceente sistema delle autonomie locali al
servizio dello sviluppo economico, sociale e cidtdla propria comunita.

2. 1l Comune e la Provincia, congiuntamente, concarrala determinazione degli obiettivi
contenuti nei piani e programmi dello Stato e d&8kgione e provvedono, per quanto di
propria competenza, alla loro specificazione egbaibne.

3. Il Comune con la collaborazione della Provincia puave lo ritenga utile e necessario -
sulla base di programmi della Provincia stessaagdtattivita e realizzare opere di rilevante
interesse anche sovracomunale nel settore econpprimduttivo, commerciale e turistico,
sia in quello sociale, culturale e sportivo.

4. Per la gestione di tali attivita ed opere il Comutiatesa con la Provincia puo adottare le
forme gestionali dei servizi pubblici previste gatésente Statuto.

ART. 54
Dalla collaborazione alla programmazione

1. Il Comune puo formulare annualmente, in sede di@a@zione del bilancio di previsione,
delle motivate proposte alla Provincia ai fini dgfirogrammazione economica, territoriale
ed ambientale della Regione, in ottemperanza tdige regionale.

2. Le proposte del Comune sono avanzate nell'ambitopdegrammi pluriennali sia di
carattere generale che settoriale promossi dabtaifitria ai fini di coordinamento.
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CAPO IX

FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE

ART. 55
Autonomia finanziaria

1. L'autonomia finanziaria riconosciuta al Comune sereita in attuazione di specifiche
norme di legge.

2. Gli Amministratori del Comune acquisiscono ed m#iéino le risorse razionalmente ed
efficientemente, per il raggiungimento degli obiettissati dal Consiglio Comunale.

3. Le attivita del Comune sono svolte secondo criwiri produttivita, economicita ed
efficienza.

ART. 56
Controlli finanziari ed economici

1. Il controllo finanziario ha come fine il riscontdell'equilibrio finanziario della gestione ed
il rispetto dei limiti di spesa previsti dal bildoc

2. 1l controllo economico ha come fine la valutaziodell'efficienza della spesa ed e
strumento di verifica dell'andamento gestionale.

3. Per i controlli finanziari ed economici la Giuntd & Consiglio Comunale si avvalgono del
Collegio dei Revisori del Conto e le modalita dehtrollo sono quelle contenute negli
articoli dal 149 al 269 del D.L.vo n. 267/2000,e¢ Regolamento di contabilita dell'Ente.

ART. 57
Servizio di Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria affidato a& Banca autorizzata a svolgere l'attivita
di cui all'art. 10 del D. L.vo. 1 settembre 1993,385 delegata alla gestione finanziaria
dell'Ente locale e finalizzata, in particolareaailscossione delle entrate, al pagamento delle
spese, alla custodia dei titoli e valori e agliraganenti connessi previsti dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti comunali o da@gattizie.

2. | rapporti tra il Comune ed il tesoriere sono ragjotlal Regolamento di contabilita di cui
all'art. 152 del D.L.vo n. 267/2000.

ART. 58
Contabilita e servizio finanziario

1. La contabilita ha per oggetto la rilevazione deitcdel personale, dei beni e servizi, degli
interessi passivi e delle spese aventi corrispaedentrata con vincolo di destinazione
attribuiti ai singoli centri di costo.

2. Con il Regolamento di Contabilita viene disciplmatorganizzazione del Servizio
economico-finanziario al quale e affidato il coorainento e la gestione dell'intera attivita
finanziaria.
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3. La Giunta comunale in conformita all'art. 169 deL®o n. 267/2000, al Regolamento di
contabilita definisce il budget emanando appositettidze e criteri, determinando nel con
tempo gli obiettivi di gestione e affidando gli sde criteri unitamente alle dotazioni
necessarie ai Responsabili dei servizi o al Segi@tanunale.

4. |l Responsabile del Servizio, con il coordinamenhéb Segretario, effettua la valutazione dei
progetti da realizzarsi ed accerta la relativaispandenza al programma nonché ai tempi
tecnici di realizzazione del singolo progetto risp@ quelli programmati.

5. | provvedimenti dei Responsabili dei servizi chemportano impegni di spesa sono
trasmessi al Responsabile del servizio finanziarisono esecutivi con l'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la coperfinanziaria.

ART. 59
Il Revisore dei Conti

1. 1l Consiglio Comunale elegge, come previsto dall'aB4 del D.L.vo 267/2000, il Revisore
dei Conti.

2. 1l Revisore dura in carica tre anni, non e revoeatsalvo inadempienza, ed é rieleggibile
consecutivamente per una sola volta.

3. Il Revisore svolge le funzioni ad esso assegndta kdgge.

Il Revisore svolge inoltre attivita di collaborag con il Consiglio Comunale secondo le
disposizioni del presente Statuto e del Regolameetoil funzionamento del Consiglio
Comunale.

5. Al fine di garantire I'adempimento delle funziomicdii al precedente comma, il Revisore ha
diritto di accesso agli atti e documenti dell'Eatpuo partecipare all'assemblea dell'Organo
Consiliare e, se richiesto, alle riunioni dell'Onga esecutivo. Per consentire la
partecipazione alle predette assemblee consilidRe&isore saranno comunicati i relativi
ordini del giorno. Inoltre, al Revisore sono trassiala parte del Responsabile del Servizio
finanziario le attestazioni di assenza di coperfun@anziaria in ordine agli atti di impegni di
spesa.

6. Il Revisore e dotato, a cura dell’Ente locale, miezzi necessari per lo svolgimento dei
propri compiti, secondo quanto stabilito dal Regwato di contabilita.

7. Il Revisore € responsabile della verita delle &tgeni rilasciate e deve adempiere al
proprio dovere con la diligenza del mandatario.

8. Pud in qualsiasi momento lo ritenga opportuno, t&anil Segretario Comunale o |l
Responsabile del Servizio finanziario procedereatiddi controllo. Ove riscontri gravi
irregolarita nella gestione dell'Ente, ne riferisoemediatamente al Consiglio comunale,
dandone comunicazione al Sindaco, al Segretaral €dpigruppo consiliari. Il Sindaco e,
in tal caso, tenuto a riunire il Consiglio comunaiero il termine di venti giorni.

9. Il Revisore € revocabile solo per inadempienza edparticolare per la mancata
presentazione della relazione alla proposta dbdedizione consiliare del rendiconto entro il
termine previsto.

10.1I Revisore cessa dall'incarico per:
a) scadenza del mandato;
b) dimissioni volontarie;
c) impossibilita derivante da qualsivoglia causa dgare l'incarico per un periodo di
tempo stabilito dal regolamento dell'Ente.
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CAPO X
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 60
Deliberazione dello Statuto

by

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunale eoto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati, arrotondato per eccesso.

2. Qualora tale maggioranza non é raggiunta, la vot@ze ripetuta in successive sedute da
tenersi entro 30 giorni e lo Statuto e approvatottiene per due volte il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegoamputando a tale fine anche la
votazione espressa nella prima seduta.

ART. 61
Modifiche dello Statuto

Le disposizioni relative all'approvazione si appfio anche alle modifiche statutarie.

Le modifiche allo Statuto possono essere propds@oasiglio dalla Giunta o da 1/5 dei
Consiglieri assegnati. Il Sindaco cura l'invio #ituConsiglieri delle proposte di modifica e
dei relativi allegati almeno 15 giorni prima deBaduta nella quale le stesse verranno
esaminate.

ART. 62
Entrata in vigore
Lo Statuto entra in vigore decorsi 15 giorni dallea pubblicazione sull’albo pretorio online.

2. Oltre alla pubblicazione sul sito web ufficiale d@mune, lo Statuto viene inviato alla
regione Friuli Venezia Giulia per la sua pubblicera sul B.U.R. e trasmesso al Ministero
dell'interno per essere inserito nella Raccoltacgpe degli Statuti Comunali e Provinciali,
nonché consegnata copia ad ogni consigliere.
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