COMUNE DI RESIA
Provinciadi Udine

STATUTO COMUNALE
(Legge 8 giugno 1990, n. 142)

TITOLOI

PRINCIPI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNE

Approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 83, del 28 novembre 2014, esecutiva ai sens di legge.



Articolo 1
Principi Generali

1. Il comune di Resia é ente locale autonomo, in foldéiordinamento generale della Repubblica Itadian
e si riconosce parte integrante dell’'Unione Europea

2. Esso rappresenta la popolazione insediata neliprégmritorio, ne cura gli interessi e ne promudee
sviluppo civile, sociale ed economico, favorendopdei opportunita riguardo alla qualita della vidai
cittadini, tutelando e valorizzando I'ambiente aelua complessita, nel rispetto delle leggi e s#man
principi dell’ordinamento della Repubblica.

3. Il comune di Resia e Ente dotato di autonomia &gy normativa, organizzativa e amministrativa
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell'atmbiel presente statuto, dei propri regolamenteked
leggi di coordinamento della finanza locale ed @serfunzioni proprie, attribuite o delegate daitato e
dalla Regione secondo il principio di sussidiarieta

4. |l presente statuto, nellambito dei principi fiisdalla legge, stabilisce le norme fondamentali pe
I'organizzazione, regola le funzioni degli orgaragartecipazione popolare.

Articolo 2
Territorio, Popolazione e Lingua

1 I comune di Resia, classificato montano a odfiet® di legge, € situato nella parte nord — daéndella
Repubblica Italiana, comprende parte della val &daiConca Prevala e la totalita della valle dcésccon
un’estensione territoriale di 119,21 kmg. Confilma ¢ comuni di Lusevera, Venzone, Resiutta, Chiusaf
e con la Repubblica di Slovenia.

2 Il Comune di Resia/Riga si compone delle frazioni di Prato/Ravanza ¢tapgo amministrativo e sede
comunale), San Giorgio/Bila, Gniva/Njiwa, Oseacawé@ne, Stolvizza/Solbiza e Uccegfe le borgate di
Lischiazze/Ligaze, Gost/HOst e Coritis/Koritd e dal relativo iterio di pertinenza come da planimetria
allegata al presente statuto.

3. Sul suo territorio si & insediata la comunita ateioa resiana con una propria specificita etnico
linguistica sovrapponendosi ad antichi abitatori.

4. 1l resiano, lingua autoctona di Resia, puo e€saaimesso, accanto all'italiano con pari digni@fighe,
nei toponimi e idronimi, nella cartellonistica stede e nelle risposte scritte del Comune peraditti che ne
fanno richiesta in applicazione all’'articolo 6 @eCostituzione repubblicana.

5. L’Amministrazione Comunale sostiene e valorizzéidere forme associative che perseguono i finiadell
valorizzazione delle tradizioni folcloriche resiamella salvaguardia del patrimonio ambientale iidteco,
del mantenimento delle manifestazioni folkloriséalndi espressione artistica popolare.
6. L'uso orale della lingua resiana é consentit@amsiglio Comunale purché tutti i membri la coraosz
7. I Comune puo indire censimenti linguistici amodalita stabilite da regolamento.

Articolo 3

Stemma, Gonfalone e Onorificenze

1. Il comune ha un proprio stemma, gonfalone e sigifle sono quelli storicamente in uso, custoditianel
sede municipale del capoluogo Prato/Ravanza.

2. Il comune negli atti e nel sigillo si identificartda denominazione di “Comune di Resia -s&anske
Kumun”.



3. Con Decreto del Presidente della Repubblicaata d2 dicembre 2002 il Comune €& decorato con la
Medaglia d'Oro al Merito Civile [la cui insegna appresentata dalla figura 2] per il sisma del Fdel
1976 con la seguente motivazione: «In occasionendiisastroso terremoto, con grande dignita, spdit
sacrificio e impegno civile, affrontava la diffieilopera di ricostruzione del tessuto abitativo,chéndella
rinascita del proprio futuro sociale, morale edrexnico. Splendido esempio di valore civico e d'a&émso

del dovere, meritevole del’lammirazione e dell@nicscenza della Nazione tutta.»

4. Scudo sannitico tripartito con sovrapposta canoobiliare e contornata alla base da due frondeiida
sinistra di alloro e la destra di quercia, legdteemtro con nastro tricolore nazionale ed & cosnéto:
troncato al primo quarto dal capo, col capo riparin due parti, al cantone sinistro del capo d'alo
scaglione di nero, al cantone destro del capo cdicBan Giorgio; nel riquadro sottostante di campo
turchino, in abisso albero d’oro con fronde verdnsonte verde in punta, sul fianco sinistro cudoea] sul
fianco destro cervo slanciato d’oro .

5. Il gonfalone del comune, drappo riccamente ordaticami d'argento e caricato al centro delkrmsnha
comunale, partito in due fasce orizzontali, turehi(in alto) con liscrizione in argento recante la
denominazione in italiano “COMUNE DI RESIA” e damaiin basso) con la scritta in nero con la
denominazione in resiano “MBAJANSKE KUMUN?”. Il gonfalone porta su di sé la Meglm d’Oro al
Merito Civile. Le parti di metallo e i cordoni somogentati. L'asta verticale € ricoperta di velltuchino e
dorato con bullette argentate poste a spirale.aNfediccia e rappresentato lo stemma del Comund e su
gambo inciso il nome in italiano e resiano. Cravaibn nastri tricolorati dai colori nazionali fraaty di
argento".

6. La fascia tricolore da portarsi a tracolla dslmlla destra, con il verde rivolto all'internonclo stemma
della Repubblica e quello del Comune, rappresédndstintivo del Sindaco. La fascia tricolore pussere
portata da un rappresentante del Sindaco purckétparte del Consiglio e dal Sindaco autorizzato.

7 1l Sindaco puo autorizzare l'uso e la riprodugiatello stemma del Comune per fini non istituzional
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

8 Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorere ogni qualvolta sia necessario rendere uffidale
partecipazione del comune di Resia a una parteadfdriativa, il Sindaco puo disporre che sia doili
gonfalone con lo stemma del comune.

Articolo 4
Pari opportunita

Riguardo alla situazione degli eletti, per assimi@ndizioni di pari opportunita tra uomo e doanaensi
della legge 10 aprile 1991 n. 125 e dell'art. 4adél R. 9 gennaio 2006 n. 1 e successive integnas
modificazioni, si opera al fine di garantire la ggaza di entrambi i sessi nella Giunta, negli argategiali
del Comune, nonché degli Enti, Aziende e Istituzaanesso dipendenti.

Articolo 5
Consiglio dei Ragazzi

1. Il comune, allo scopo di favorire la partecipazialee ragazzi alla comunita sociale di appartenepaa,
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dej&¥i.

2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitaddliberare in via consultiva nelle varie materiein
intenda realizzare la sua partecipazione nella oitgivile di appartenenza.



3. Le modalita di elezione del Consiglio dei Ragalezisua durata e il suo funzionamento sono stalaiti
apposito regolamento.

Articolo 6
Organizzazione Sovra comunale

1. Il comune di Resia promuove e favorisce forme diaborazione con altri enti pubblici territorialiie
special modo con i Comuni finitimi e I'Ente Parcelld Prealpi Giulie, al fine di coordinare e organaire,
unitamente agli stessi, i propri servizi, in unicdt di razionalizzazione, funzionalitdh ed economia,
nell'interesse delle diverse comunita.

2. Per le finalitd enunciate al comma 1, il Comunerapeell’ambito delle istituzioni e organizzaziooivsa
comunali in base a quanto previsto dalle leggi

TITOLO I
ORDINAMENTO DEL COMUNE

Capo |
Consiglio Comunale

Articolo 7
Organi del Comune
Sono organi di governo del Comune il ConsiglicGlanta e il Sindaco.

Articolo 8
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale € eletto a suffragio univéesadiretto ed € composto dal Sindaco e da un rmme
di Consiglieri determinati per legge.

2. L'elezione del Consiglio comunale e la durata imicza sono quelle stabilite dalle leggi vigenti. Il
consiglio ha competenza limitatamente agli attdmmentali previsti nell’articolo 42 del D. Lgs. 28000 e
a quelli che gli vengono attribuiti da specificheme di legge statale e regionale.

Articolo 9
Convocazione della prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio comunale e convodafaSindaco, che la presiede, entro il termine

perentorio di dieci giorni dalla proclamazione deggtti e deve tenersi entro il termine di dieirgi dalla
convocazione stessa.

Articolo 10
Adempimenti della Prima Seduta

1. Nella prima seduta il consiglio comunale, primaldiiberare su qualsiasi altro oggetto deve conagdid
la nomina dei Consiglieri eletti.

2. Il Sindaco presta Giuramento.

3. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e i componentla&iunta comunicando le deleghe loro attribuite.



4. 1l Consiglio Comunale elegge, tra i propri companda commissione elettorale comunale.

Articolo 11
Convocazione del Consiglio

1. Il Consiglio comunale € convocato dal Sindaco.
Deve riunirsi almeno due volte I'anno:
a) per deliberare il bilancio di previsione;
b) per deliberare il conto consuntivo.

2. Il Consiglio si riunisce, inoltre, quando il Sindalo ritenga opportuno e quando lo richieda almeno
terzo dei Consiglieri in carica.

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le votazmono palesi salvo i casi previsti dal regolaroatt
cui al successivo articolo 12.

4. Le sedute del Consiglio si tengono nell'appositéaStella Casa Comunale. Per gravi e giustificati
motivi, il Sindaco puo determinare in diverso luodb riunione, dandone motivazione nell’avviso di
convocazione.

Articolo 12
Regolamento

Il Consiglio comunale approva, a maggioranza assollei consiglieri, il regolamento del proprio
funzionamento. Qualora la maggioranza non sia uaggialla prima convocazione, la votazione e rigeitu
successive sedute da tenersi entro 30 giorniegdlamento € approvato se ottiene il voto favoeddlla
maggioranza assoluta dei consiglieri.

Articolo 13
Scioglimento del Consiglio

1. Il consiglio comunale pud essere sciolto per:
a) Atti contrari alla Costituzione repubblicana;
b) Gravi persistenze di violazione di legge;
c) Gravi motivi di ordine pubblico;
d) Impossibilita di assicurare il suo hormale funzimeato;
e) La mancata approvazione dei bilanci;
f) Dimissioni presentate dalla meta dei consigliesegsati;
g) Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, ensne o0 decesso del Sindaco.

Articolo 14
Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio € lI'organo d’indirizzo e di controlfmlitico-amministrativo.
2. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguadtittondamentali:

a) statuti dell'ente e delle aziende speciali, regelatimsalva l'ipotesi di cui al Titolo Ill, criteri
generali in materia di ordinamento degli ufficie dervizi;

b) programmi, relazioni previsionali e programmatighi@ni finanziari, programmi triennali ed
elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annualipluriennali e relative variazioni,
rendiconto, piani territoriali e urbanistici, pregnmi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, eventuali deroghe a essi, pareri diererper dette materie;

c) convenzioni tra i comuni e altri Enti sovra ordipabstituzione e modificazione di forme
associative;



3.

d) istituzione, compiti e norme sul funzionamento demiganismi di decentramento e di
partecipazione;

e) organizzazione dei pubblici servizi, costituzionésttuzioni e aziende speciali, concessione
dei pubblici servizi, partecipazione dell'ente leca societa di capitali, affidamento di
attivita o servizi mediante convenzione;

f) istituzione e ordinamento dei tributi. Disciplinargerale delle tariffe per la fruizione dei
beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle aziende pclbdle degli enti dipendenti, sovvenzionati
0 sottoposti a vigilanza;

h) contrazione dei mutui non previsti espressamenteattn fondamentali del consiglio
comunale ed emissione dei prestiti obbligazionari;

i) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi sasivi, escluse quelle relative alle locazioni
di immobili e alla somministrazione e forniturabdini e servizi a carattere continuativo;

[) acquisti e alienazioni immobiliari, relative permptappalti e concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali dekighio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nelltnanid amministrazione di funzioni e
servizi di competenza della Giunta, del segretawo altri funzionari;

m) definizione degli indirizzi per la nomina e la dpsazione dei rappresentanti del comune
presso enti, aziende e istituzioni, nonché nomaiaappresentanti del consiglio presso enti,
aziende e istituzioni a esso espressamente risstaiia legge;

n) materie diverse espressamente indicate dalla legge.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cuiksente articolo non possono essere adottati&a in v

d'urgenza da altri organi del comune, salvo quatieenti alle variazioni di bilancio adottate daGiunta da
sottoporre a ratifica del Consiglio nei sessanbangisuccessivi, a pena di decadenza.

=

Articolo 15
Diritti dei Consiglieri

I Consiglieri comunali rappresentano l'intera coitiuned esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato.

I Consiglieri comunali hanno diritto d’iniziativausogni questione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. Hanno inoltre il diritto di chiedere danvocazione del Consiglio se in numero pari adealm

un terzo e l'inserimento nell’ordine del giornotdle seduta, da tenersi entro 20 giorni dalla eista,
delle questioni richieste con detta istanza. Dsen¢are interrogazioni e mozioni.

I Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del comune nonché dalle aziende ed enti
dipendenti, senza alcuna formalita, tutte le neti@ le informazioni in loro possesso utili
allespletamento del proprio mandato. Essi sonoutteml segreto e alla riservatezza nei casi
specificamente determinati dalla legge.

Il Sindaco o gli Assessori delegati rispondonojansliccessiva riunione di Consiglio comunale, alle
interrogazioni e a ogni altra istanza di sindadapettivo presentata dai Consiglieri. Le modaligdlal
presentazione di tali atti e delle relative rispasino disciplinate dal regolamento consiliare.

I Consiglieri comunali che, senza giustificato mofi non intervengono a tre sedute consiliari
consecutive decadono dal consiglio comunale.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio comupadwja deliberazione a maggioranza di due terzi dei
consiglieri e comunicata al Consigliere interesshtpale puo far valere per iscritto le proprigici
entro 10 giorni. Su tali giustificazioni il Consigl esamina e delibera, tenuto conto delle cause
giustificative presentate dal Consigliere interéssa



Articolo 16
Commissione per lo Statuto e per i Regolamenti

1. Il Consiglio comunale nomina una commissione peeng per curare I'aggiornamento dello Statuto e
dei Regolamenti a esso correlati al fine di esamir@eventivamente tutte le proposte sulle norme da
inserire nonché coordinarle in una bozza articatatth sottoporla con il proprio parere all’approese del
Consiglio comunale.

2. La commissione &€ nominata su designazione dei gauppn criterio proporzionale.

Articolo 17
Consulte Speciali

1. Il Sindaco o la Giunta comunale possono hominaresute speciali composte da amministratori per
'esame di specifiche materie nonché collaborazgnivarie tematiche. Di norma tali consulte possono
avvalersi della collaborazione di esperti esterni.

2. Il regolamento stabilisce le modalita dei lavorllgeonsulte speciali le quali, in ogni caso, vemgo
presiedute dal Sindaco o suo delegato.

Articolo 18
Gruppi Consiliari e Capigruppo

1. I consiglieri eletti in una medesima lista cosstiino un gruppo consiliare.

2. Ai fini della valida costituzione del gruppo coraie € necessaria la partecipazione di almeno due
consiglieri. | consiglieri che si dichiarano indiykenti dai gruppi di origine possono costituirsuim gruppo
misto.

3. Isingoli gruppi devono comunicare per iscrittcaglegreteria comunale il nome del proprio capogyupp
entro 10 giorni dalla prima riunione del consigiomunale di insediamento e convalida del Consiglio
comunale neo eletto. Eventuali variazioni devorseescomunicate per iscritto.

4. In mancanza di designazione si intende capogrupgia;onsiglieri appartenenti al medesimo gruppo, il
consigliere che ha riportato il maggior numerodti di preferenza.

Capol ll
La Giunta

Articolo 19
Composizione

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, chadsiqule, e da un massimo di quattro assessori
compreso il Vicesindaco.

2. Il Sindaco puo0 avvalersi della facolta di nominAssessore un cittadino non facente parte del climsig
L’Assessore di nomina esterna deve avere i reqdistandidabilita, eleggibilita e compatibilitilalcarica
di consigliere.

Articolo 20
Nomina della Giunta Comunale

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra @uVicesindaco, dandone comunicazione al
Consiglio comunale nella prima seduta successilalegione. La nomina della Giunta avviene
anteriormente alla prima seduta del Consiglio.



2. Il Sindaco con provvedimento formale pu0 revocam w piu Assessori dandone motivata
comunicazione al Consiglio.

Articolo 21
Il Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € I'assessore che riceve dal Sinddega generale per I'esercizio di tutte le sunzifoni
in caso di assenza o impedimento. Non puo esseesAgre esterno.

2. In caso di assenza o impedimento del Sindaco ¥idesindaco le funzioni sostitutive del Sindacoon
esercitate dall’Assessore anziano, intendendosil@hgiu tempo ricopre tale carica. A parita di turdella
carica prevale I'eta anagrafica.

Articolo 22
Convocazione e Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata dal Sindaco che la presied@gale spetta la determinazione degli argondnti
porre all'ordine del giorno.

2. Collabora con il Sindaco nellamministrazione dein@ine e opera attraverso deliberazioni collegiali
che devono essere firmate dal Sindaco e dal Seigreta

3. Impronta la propria attivita ai principi della cadjialita, dell’efficienza e dell’efficacia.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche e lezimta sono palesi. Alle sedute possono partecipare,
senza diritto di voto Consiglieri comunali, espedbnsulenti esterni, tecnici e responsabili deliz®
invitati da chi presiede a riferire su particolaroblemi.

5. In caso di assenza del Sindaco la Giunta e presietih Vicesindaco. La Giunta € validamente riunita
guando sia presente almeno la maggioranza dei gwnfioLe delibere sono a maggioranza semplice dei
membri presenti alla riunione.

Articolo 23
Competenze della Giunta comunale

1. La Giunta compie gli atti di amministrazione resitiiche non siano riservati dalla Legge al Coneigli
che non rientrino nelle competenze, previste defigi o dallo Statuto, del Sindaco.

2. Gli Assessori concorrono con le loro proposte lerib voto, all’esercizio della potesta collegialelld
Giunta, esercitano, per delega del Sindaco, leidandi sovrintendenza al funzionamento dei sergidegli
uffici e all'esecuzione degli atti nel’ambito dsettori di attivita specificatamente definiti nelielega
predetta.

3. Alla Giunta in particolare sono attribuiti i segtiecompiti:

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramdo con gli organi di partecipazione;

b) formula le previsioni di bilancio, i programmi ei ghdirizzi generali da sottoporre al Consiglio;
approva lo schema di bilancio preventivo e la iielaz finale al conto consuntivo;

c) formula proposte relative all'adozione di regolameihcompetenza consiliare;

d) approva i progetti, i programmi esecutivi o lorgigati in esecuzione di atti fondamentali, i disegn
attuativi dei programmi, le linee-obiettivo degidirizzi deliberati dal Consiglio;

e) esercita le funzioni delegate dallo Stato, dallgi®@e o dalla Provincia, quando non espressamente
attribuite dalla Legge o dallo Statuto ad altroamg;

f) approva il regolamento di organizzazione deglicufé dei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

g) autorizza la sottoscrizione degli accordi di catézone decentrata;

8



h) approva il Piano delle risorse e degli obiettivipsaposta del Segretario comunale o, se hominato, s
proposta del Direttore generale;

i) determina i meccanismi e gli strumenti di monitgiage valutazione dei costi, rendimenti e risultati
dell’'attivita ai fini del controllo interno;

i) approva le convenzioni attuative delle associaitercomunali;

k) determina il fabbisogno triennale di assunzionepdetonale e la dotazione organica;

[) fissa la data di convocazione dei comizi per ine&idum locali;

m) dispone le autorizzazioni a stare in giudizio petutela del Comune;

n) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti efftbnazioni salvo la competenza consigliare, giusto
guanto previsto dal D. Lgs. 267/2000.

CAPO Il
Il Sindaco

Articolo 24
Il Sindaco

1. Il Sindaco € il capo dellAmministrazione comunadéetto democraticamente dai cittadini a suffragio
universale e diretto ed € membro del Consiglio auetel

2. Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsdéilamministrazione dell’Ente.

3. Sovrintende all'andamento generale dell’Ente, peales a dare impulso all’attivita degli altri organi
comunali e ne coordina I'attivita.

4. 1l Sindaco dirige i lavori della Giunta comunalessicura la rispondenza dell'attivita degli orgdai
Comune agli atti generali e di indirizzo approwsl Consiglio.

5. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita leifum
delegategli dalla Regione, secondo le modalitaigtedalle leggi e dallo statuto.

6. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaiagnento innanzi al Consiglio comunale, nella prima
riunione dopo le elezioni, pronunciando la formplavista dalla norma di legge. Analoga formula puo
espressa in lingua resiana.

7. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in dasg@provazione di una mozione di sfiducia vofzsa
appello nominale dalla maggioranza assoluta deipoo@nti del Consiglio. La mozione di sfiducia deve
essere motivata e sottoscritta da almeno due gientConsiglieri assegnati e viene messa in dismussion
prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni ldakua presentazione. Se la mozione viene appr@vata
procede allo scioglimento del Consiglio.

8. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanosdrcabili e producono la decadenza della Giunta e lo
scioglimento del Consiglio trascorso il termineventi giorni dalla loro presentazione al Consigliesso.

Articolo 25
Competenze

1. Il Sindaco, quale organo responsabile dellammiasbne locale, attende ai seguenti compiti di
carattere amministrativo:
a) sovrintende all'espletamento delle funzioni stagéaliegionali attribuite o delegate all’ente ed &a |
rappresentanza generale del Comune;
b) sovrintende e coordina l'attivita politico-ammimigiva del Comune;
¢) ha facolta di affidare ad Assessori e Consigliarclira di particolari settori dellamministrazione
comunale, delegandone le relative competenze elic@mdo la loro attivita;
d) puod sospendere 'adozione di atti specifici coneptnl’attivita amministrativa delegata ai singoli
assessori;



f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

m)

impartisce direttive generali al Segretario coman#@uardo agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glifief e servizi;

puo concludere accordi con i soggetti interesddine di determinare il contenuto discrezionalé de
provvedimento finale;

promuove e assume iniziative per concludere acatirgirogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

adotta ordinanze ai sensi dell'art. 54 del D. 12§ /2000, informa la prefettura delle stesse;
rilascia le autorizzazioni e le concessioni ediligipresiede I'eventuale commissione edilizia;
coordina gli orari dei servizi pubblici, nonché ghari di apertura al pubblico degli uffici periker
delle amministrazioni pubbliche, a proposito defi@nifestate esigenze della collettivita;

fa pervenire all'ufficio del Segretario comunalattb di dimissioni;

provvede alla nomina, alla designazione e allacawiei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende e istituzioni sulla base degli indirizalsliti dal Consiglio comunale. Tutte le nomineee |
designazioni debbono essere effettuate entro qua@iague giorni dallinsediamento, ovvero entro i
termini di scadenza del precedente incarico;

conferisce gli incarichi ai dirigenti; attribuisae definisce gli incarichi di collaborazione esterna
secondo le modalita e i criteri stabiliti dal regyolento di organizzazione degli uffici e dei servizi

Egli ha compiti di vigilanza e:

a)
b)

c)
d)

acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni e atti anche riservati;

promuove direttamente o avvalendosi del Segretamounale, indagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita del comune;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

puo disporre I'acquisizione di atti, documenti éoimazioni presso le aziende speciali, le istitozio
e le societa per azioni, appartenenti all'entenit@ i rappresentanti legali delle stesse e nerimfall
Consiglio Comunale.

Egli ha compiti di organizzazione e:

a)

b)
c)

d)

f)

a)
b)
c)

presiede la Giunta e il Consiglio comunale. Stabdigli argomenti all'ordine del giorno delle sedut
e stabilisce la convocazione del Consiglio comur@leando la richiesta & formulata da un terzo dei
Consiglieri vi provvede analogamente in un termm@n superiore ai venti giorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste;

convoca i capigruppo consiliari secondo la disogliegolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presiedute, nei limiti préatle leggi;

ha potere di delega generale o parziale delle smnpetenze e attribuzioni a uno o piu Assessori;
riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio;

risponde nella prima seduta utile del Consiglide ahterrogazioni, interpellanze e alle istanze di
sindacato ispettivo presentato dai Consiglieri coatiue provvede, in caso di richiesta, a farle
inserire nella prima seduta utile del Consiglio coae.

TITOLO 1l
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Articolo 26
Organizzazione Strutturale

1. La struttura organizzativa dell'Ente, in relazionle esigenze funzionali e gestionali derivanti
dall'espletamento dell'attivita istituzionale noé@dclile proprie dimensioni, si puo articolare cormgue:

Servizi;
Uffici;
Servizi limitatamente alla farmacia rurale comunale

2. L'organizzazione inerente alla suddetta articolazié disciplinata da apposito Regolamento organico
base ai criteri di autonomia operativa, funziodaktd economicitd di gestione e risponde a prindipi
professionalita e responsabilita.
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3. I Comune promuove e realizza il miglioramento e€elprestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazionegualificazione professionale e la responsabilizrez
dei dipendenti.

4. La dotazione organica e l'organigramma del persorsno qualitativamente e quantitativamente
dimensionati a proposito delle esigenze di eserazlle funzioni e dei servizi gestiti dal Comunealke
disponibilita finanziarie consolidate dell’Ente.

5. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e glitri regolamenti attinenti per materia prevedoowrfe
per I'esercizio del controllo di gestione e defimiso le modalita per il conferimento degli incarict
direzione dei Servizi, i criteri di valutazione ddolari di posizione organizzativa e del persenal le
modalita di revoca dell'incarico.

Articolo 27
Il Segretario comunale

1. Il Comune ha un Segretario comunale che é nomitalt&indaco da cui dipende funzionalmente ed é
scelto nell’apposito Albo dei Segretari Comunahrevinciali.

2. Il Segretario comunale svolge compiti di collabovaez e funzioni di assistenza giuridico —
amministrativa nei confronti degli organi del’Ensella conformita dell’azione amministrativa alkggi,
allo statuto e ai regolamenti.

3. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delleZioni dei responsabili dei Servizi e ne coordina
I'attivita, inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e s8istenza alle riunioni del Consiglio e della Gauat
ne cura la verbalizzazione;
b) esprime il parere di cui all'articolo 49 del D. Lg&67/2000, in relazione alle sue competenze, nel
caso in cui 'Ente non abbia responsabili dei Sgrvi
C) roga su richiesta tutti i contratti nei quali 'ent parte e autentica scritture private e attiaterli
nell'interesse dell’ente;
d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dal et Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco;

4. Oltre ai compiti, di cui al precedente comma&visti dall’art 97 del D. Lgs. 267/2000, e sigsiee
modificazioni e integrazioni, il Segretario comumakercita le seguenti funzioni:
a) presiede le commissioni di concorso e di selezaelgpersonale, assumendo al contempo anche la
responsabilita dei relativi procedimenti;
b) adotta gli atti di gestione del personale relatigata ai responsabili di Servizio;
c) adotta provvedimenti disciplinari nei confronti de@esponsabili di Servizio, fatto salvo quanto
previsto dalla convenzione con la Provincia petiliazo dell'ufficio dei procedimenti disciplinari;
d) stipula per conto dell’'Ente tutti i contratti indtivali di lavoro;
e) adotta i provvedimenti di mobilita interna all Entke interessino piu servizi;
f) presiede l'ufficio comunale per le elezioni;
g) svolge le funzioni di responsabile di Servizio spressamente attribuite dal Sindaco oppure nei casi
di assenza e/o impedimento dei Responsabili titolar
h) dirime gli eventuali conflitti di competenza traari uffici;
i) ogni altra funzione che il presente Statuto, i tegenti e il Sindaco espressamente gli riservano.

Articolo 28
Responsabili dei Servizi

1. Viene definito responsabile di Servizio il dipentieohe sia a capo di Unita Operative, come indafdu
dal regolamento degli uffici e dei servizi.

11



2. Al responsabile di Servizio interessato viene geho dalla Giunta e dal Consiglio il parere in nedalla
sola regolarita tecnica e/o contabile su ogni pstaodi deliberazione che va diretta al Segretariounale e
ha solo rilevanza interna.

3. Ciascun soggetto rispondera del parere espresseldmione alle proprie competenze e in ambito
dell’autonomia allo stesso assegnata.

Articolo 29
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento degli uffici e dei servizi discipdile modalita per I'attivazione di collaboraziosterne
ad alto contenuto di professionalita per obietli#ierminati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degicarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilire:
a) la durata che non potra essere superiore a qu@l@egramma;
b) i criteri per la determinazione del relativo trattento economico;
¢) la natura privatistica del rapporto;
d) la possibilitd di interruzione anticipata dellalabbrazione quando, per comprovati motivi, questa
non possa garantire il raggiungimento degli ohietti

Articolo 30
| controlli interni

1. | controlli interni sono attuati per sostenere Mluppo dell’attivita amministrativa e dei processi
decisionali in condizioni di legalita, efficienzfficacia ed economicita.

2. L’Amministrazione comunale sviluppa un sistema dintcolli interni, individuando strumenti e
metodologie adeguati a:
a) garantire, attraverso il controllo di regolaritaramistrativa e contabile, la legittimita, la regala e
la correttezza dell’azione amministrativa;
b) verificare I'efficienza, I'efficacia e I'economiédtdell’azione amministrativa, al fine di ottimizear
anche mediante tempestivi interventi di correzidmapporto tra costi e risultati;
c) valutare le prestazioni del personale;
d) valutare 'adeguatezza delle scelte compiute ire stidattuazione dei piani, programmi e di altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politicim termini di congruenza tra risultati consegaiti
obiettivi prefissati.

3. Spetta al regolamento specifico disciplinare le afital di funzionamento degli strumenti di controllo
interno.

TITOLO IV
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Articolo 31
Valorizzazione delle forme associative e orgamiattecipazione

1. L’Amministrazione comunale favorisce l'attivita tkelAssociazioni, della Pro Loco, dei Comitati e di
altre forme di volontariato non organizzato, opéranl proprio territorio, anche su base di fragon
borgata, al fine di tutelare interessi diffusi doraculturali, scientifici, religiosi, e di promaane sociale e
civile, di salvaguardia dellambiente naturale @ gdatrimonio culturale e artistico, di assistenzi,
promozione turistica, sportiva e del tempo libe&dale fine riserva una particolare attenzione ailgiative
intraprese dagli Enti e dalle Associazioni riconoscdall’ordinamento statale o dall Amministrazien
regionale ai sensi della legislazione vigente.
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2. L’Amministrazione comunale incoraggia altresi lartpaipazione di detti organismi alla vita
amministrativa dell’ente attraverso gli apporti sohivi alle commissioni, la possibilita di preserd
memorie, documentazioni, osservazioni utili allanfazione dei programmi di intervento pubblici eaall
soluzione dei problemi amministrativi.

3. L’Amministrazione comunale puo inoltre intervenicen la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e ausili finanziari, nonché con I'attribuze di vantaggi economici di qualunque genere,stegoo
delle iniziative promosse dagli organismi di cui @imo comma, predeterminandone modi e norme
nell'apposito regolamento.

Articolo 32
Forme di consultazione della popolazione

1. Nelle materie di competenza locale che 'Ammin&iae ritenga rivestano interesse comune, e al fine
di consentire la migliore impostazione e realizaagi delle iniziative, possono essere awviate falimerse
di consultazione della popolazione, che possonlyers secondo le seguenti forme:

a) confronto diretto tramite assemblea;

b) interlocuzione attraverso questionari;

¢) coinvolgimento nei lavori delle commissioni coresilj

d) ogni altro mezzo utile al raggiungimento dello szop

2. Per la realizzazione delle iniziative I'Amministre@e comunale promuove adeguate forme di
pubblicita, compreso I'utilizzo del sito informaticdel comune.

3. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte chegrggono da parte dei cittadini, singoli o assaciat
formano oggetto di attenzione da parte dell’'orgarteressato, il quale deve comunque dare riscaitro
proponenti sui loro interventi, indicando gli uffreposti a seguire le pratiche.

4. Le consultazioni non possono aver luogo in coinwdecon altre operazioni di voto.

Articolo 33
Procedura per 'ammissione di istanze, petiziopiaooste

1. | cittadini, singoli o associati, possono presenmtall’ Amministrazione istanze, petizioni e proposte
intese a promuovere interventi per la migliorelauté interessi collettivi.

2. Le richieste devono essere presentate per is@&ifto duplice copia alla Segreteria del Comune che
provvede a inoltrarle al Sindaco.

3. Il Sindaco affida le istanze, le petizioni e le poste agli organi competenti per materia che, pusin
avvalere degli uffici e di contributi esterni, desmnesaminare ed esprimere un parere sulla quesidne 90
giorni.

4. |1l Sindaco, attraverso l'ufficio Segreteria, dop@acomunicato ai cittadini interessati I'iter @epratica,
li informa tempestivamente e motivatamente perittsgrdell’esito e dei successivi eventuali svilupp
procedimentali, con I'indicazione degli uffici pregii e responsabili.

Articolo 34
Referendum consultivi

1. Per consentire l'effettiva partecipazione dei ditté del Comune di Resia all'attivita amministratie
prevista lindizione e l'attuazione di referenduronsultivi tra la popolazione in materia di esclasiv
competenza locale. Sono ammessi al voto i cittaslimitti nelle liste elettorali del Comune.

2. Sono escluse dal referendum le materie concerriehtiti locali, atti di bilancio, norme statali o
regionali contenenti disposizioni obbligatorie pente.
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3. Liniziativa referendaria puo essere presa dal @hioscomunale con il voto favorevole di un terzei d
consiglieri assegnati o da un terzo degli eletwanti diritto.

4. Presso il Consiglio Comunale agisce una appositmmissione temporanea, disciplinata dal
regolamento, cui viene affidato il giudizio tecnido ammissibilitd dei referendum proposti dai dita,
procedendo:

a) allammissibilith per materia, considerate le irdioni del precedente secondo comma;

b) al riscontro della comprensibilita del quesito refelario.

5. La verifica della regolarita della presentazionediirme spetta alla Commissione. Ultimata la fiea
entro 30 giorni dalla presentazione del quesit@regfdario, la commissione presenta una relazione al
Consiglio Comunale il quale ove nulla osti, inditeeferendum, rimettendo gli atti alla Giunta Camaie

per la fissazione della data.

6. Nel caso in cui il Consiglio Comunale, per motivilebittimita, si pronunci per il rigetto della grosta
referendaria o per il parziale accoglimento, dessumere apposita deliberazione con la maggioranza
assoluta dei propri componenti.

7. Le modalita operative per la consultazione refeaeiadformano oggetto di apposito regolamento
approvato dal Consiglio.

8. Lo spoglio delle schede referendarie, provenieatiedtre sezioni elettorali, avverra contestualraent
presso il seggio della sezione 1, sede principala chunicipalita.

9. Il referendum non e valido se non vi ha partecigdtre il 50% degli aventi diritto.
10. | referendum possono essere revocati e/o sospasimotivata deliberazione del Consiglio comunale

assunta a maggioranza assoluta dei componentidquayggetto del loro quesito non abbia piu ragion
d’essere 0 sussistano degli impedimenti temporanei.

11. I referendum consultivi non possono aver luogodimcidenza con altre operazioni di voto.

Articolo 35
Pubblicita degli atti e partecipazione al proceditoeamministrativo

1. Gli atti della Amministrazione comunale sono pubblfatte salve le previsioni di legge e del
regolamento sul diritto di accesso per quegli &ticui diffusione possa pregiudicare il diritto aall
riservatezza delle persone, dei gruppi, delle isgieil risultato dell'azione amministrativa.

2. Presso gli uffici comunali € possibile per i ciftadinteressati, secondo i modi e le forme stabilit
dall'apposito regolamento, avere informazioni pgecsullo stato degli atti e delle procedure e @ullhe di
esame di domande, progetti e provvedimenti che ogonelli riguardino.

3. Le deliberazioni, le ordinanze, i manifesti e dti aono pubblicati on line sul sito del Comundl&bo
comunale in modo che il dispositivo sia leggibile.

Articolo 36
Diritto di accesso agli atti e ai documenti ammtiraitvi

Il diritto di accesso agli atti e ai documenti éonosciuto indistintamente a tutti i cittadini, sedo le
modalita stabilite dalla legge e da apposito regelato.

TITOLO V
FUNZIONE NORMATIVA

14



Articolo 37
Ordinanze Contingibili e urgenti

Il Sindaco adotta con atto motivato e nel rispet® principi generali dellordinamento giuridico
provvedimenti contingibili e urgenti al fine di menire e di eliminare gravi pericoli che minacciano
l'incolumita dei cittadini.

Articolo 38
Regolamenti

1. Il Consiglio comunale adotta i regolamenti previddila legge e dal presente statuto a maggioranza
assoluta dei propri componenti.

2. | regolamenti adottati e loro modifiche entranovigore decorsi 15 giorni dalla loro affissione albo
pretorio comunale.

3. Sino all’'entrata in vigore dei regolamenti di clipaesente statuto continuano ad applicarsi le rorm
vigenti alla data di entrata in vigore del presestiuto in quanto con esso compatibili.

Articolo 39
| servizi pubblici locali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizi rivalpromuovere e garantire lo sviluppo socialeileiv
ed economico della comunita locale.

2. Il Comune eroga i servizi pubblici con criteri ditmettivita, giustizia e imparzialita nei confromtegli
utenti, garantendo anche il diritto a una compilgfiarmazione.

3. Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentiteadall
legge, riguardo alle caratteristiche e alla natlghservizio e secondo criteri di economicita eficieinza
organizzativa.

4. La gestione dei servizi puo essere perseguita aatti@aerso forme di collaborazione o in consoczin
altri enti pubbilici.

5. | servizi possono essere erogati altresi attraveosieta a capitale interamente pubblico o attsover
societa miste, partecipate dal Comune e apertgpplbrto di soggetti privati che offrano garanziedidita
economica e capacita imprenditoriale.

6. Fatta salva la disciplina legislativa in materigbutaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il comune applica tariffe e contribuziancarico degli utenti, in modo da conseguire |l
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

7. La compartecipazione alla spesa per I'erogazioneselwizi a carattere sociale € determinata tenendo
conto delle condizioni economiche e sociali detginti, applicando agevolazioni e forme di esenziotale
0 parziale.

8. Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovraamantire un adeguato livello di copertura dei Gosti
considerando anche gli eventuali trasferimentistirse da parte di enti e privati e le altre eptfatalizzate.

9. Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale sulifatt svolta dagli enti, aziende, istituzioni diglemti e
dalle societa a partecipazione comunale, almenoveita I'anno, in occasione della approvazione dei
bilanci consuntivi, al fine di verificarne I'econadrita della gestione e la rispondenza dell’attivite
esigenze dei cittadini.
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10. Al fine di favorire la miglior qualita dei servizprestati, possono essere stipulati contratti di
sponsorizzazione e accordi di collaborazione e eoroni, con soggetti pubblici e privati, diretti@nire
consulenze o servizi aggiuntivi.

Articolo 40
L’Azienda Speciale

1. L’Azienda Speciale € ente strumentale del Comurmatd di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.

2. Sono organi dell'azienda il Presidente, il Consigli amministrazione e il Direttore, cui compete la
responsabilita gestionale.

3. Il Presidente e i componenti del consiglio di anistiazione sono nominati dal Sindaco, secondo i
criteri stabiliti dal Consiglio Comunale e salvagilendo la rappresentanza delle minoranze consiliarchi

abbia i requisiti per la nomina a consigliere coalane documentata esperienza e competenza tecnica e
amministrativa, preferibilmente nello stesso setttirattivita dell’azienda.

4. Lo statuto dellazienda pu0 prevedere ulteriori ssaudi incompatibilith per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dallzgke e dal presente statuto.

5. Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideete componenti del Consiglio di amministrazione,
anche singolarmente, prima della scadenza del n@amutavvedendo contestualmente alla loro sostnei

6. La nomina, conferma e revoca del Direttore compeadrConsiglio di amministrazione dell’azienda.
7. Il Comune conferisce all’azienda il capitale di awbne, ne determina le finalita e gli indirizzie n
approva lo statuto e gli atti fondamentali; vedficrisultati della gestione e provvede alla capartdegli

eventuali costi sociali.

8. | Revisori dei conti dell’Azienda sono nominati dabnsiglio Comunale con modalita che assicurino la
presenza nel collegio di almeno un componente sigdazione della minoranza.

9. Il Comune approva con atto del Consiglio Comunigfgaino — programma, comprendente il contratto di

servizio che disciplina i rapporti tra ente localeazienda speciale, i bilanci economici di previsio
pluriennale e annuale, il conto consuntivo e @ubdio di esercizio.

Articolo 41
L’'Istituzione

1. L’lstituzione & un organismo strumentale dellEmter I'esercizio dei servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, dotato di autonomia gestionale.

2. Sono organi dell'lstituzione il Presidente, nonessariamente amministratore comunale, il Consdjlio
amministrazione e il Direttore. Essi sono nomirgdl Sindaco, secondo i criteri definiti dal Congigl
Comunale e salvaguardando la rappresentanza delleranze consiliari, e restano in carica per ltiate
periodo del mandato amministrativo del sindacojcsilicaso di revoca anticipata.

3. Il Consiglio Comunale disciplina in apposito regotnto le finalita dell’Istituzione, I'ordinamento
interno, le prestazioni all’'utenza e le modalitdiciinziamento dei servizi gestiti.

4. | bilanci preventivi e consuntivi dell’Istituziorsono allegati ai relativi bilanci comunali.

5. L'organo di revisione del Comune esercita la vigila anche sull'attivita dell’Istituzione.
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6. Il Comune approva con atto del Consiglio Comunigfgaino — programma, comprendente il contratto di
servizio che disciplina i rapporti tra ente localéstituzione, i bilanci economici di previsionaipénnale e
annuale, il conto consuntivo e il bilancio di esarc

Articolo 42
Gestione dei servizi in forma associata

1. Il comune ricerca e promuove forme di collaboragicon gli altri enti locali e con gli enti istituziali
per lo svolgimento, in ambiti territoriali piu iden di attivita e di servizi di comune interessen ¢obiettivo
di conseguire la migliore efficienza organizzatiVagconomicita della gestione e la piena soddisfagiper
gli utenti.

2. Possono essere gestite in forma associata anch®rummministrative, attraverso la costituzione di
uffici comuni che si avvalgono di norma di persendistaccato e operano in luogo e per conto degli e
aderenti.

3. Il Comune puo, altresi, delegare a enti sovra caiana comuni contermini I'esercizio di funzioniae
sua volta riceverne da questi, ove sia in gradasdicurare con risorse proprie, congiuntamentepgbrto
economico, di personale e di attrezzature deglimteressati, un’efficiente erogazione dei servizi

4. | rapporti tra gli enti, le modalita di organizzamé dei servizi e i criteri di ripartizione deglheri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

5. Per l'esercizio di servizi a carattere imprendatai o di altra natura, il comune pud partecipare a
consorzi.

6. Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, devon@ress
previsti strumenti che rendano effettiva la fun&atindirizzo e controllo degli enti aderenti.

7. L’approvazione delle convenzioni per la gestioneseevizi e gli atti costitutivi delle forme assative,
comunque denominate, sono di competenza del Can€ighmunale.

Articolo 43
Societa per Azioni

1. Il Comune puo, per I'esercizio di servizi pubbkcper la realizzazione delle opere necessariergdttm

svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidi infrastrutture e altre opere di interessebfiab che

non rientrino nelle competenze istituzionali driaEnti, costituire apposite Societa per AzioniCibmune

provvedera alla scelta dei soci privati e allevee collocazione dei titoli azionari con procedutie
evidenza pubblica. In ogni caso l'atto costitutidella societa dovra prevedere I'obbligo del Comdne
nominare uno o pil amministratori e sindaci.

2. Il Comune, anche con la partecipazione di altrii Bhtbblici, pu0 costituire Societa per Azioni per
progettare e realizzare interventi di trasformaeiarbana, in attuazione degli strumenti urbanisigeénti.

3. Gli azionisti privati saranno scelti tramite prdaee di evidenza pubblica.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA

Articolo 44
Autonomia finanziaria
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1. Nel rispetto dei principi costituzionali e dellegtg in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di sisqroprie e trasferite.

2. Il Comune é titolare di potesta impositiva autonpotege esercita attraverso I'applicazione di impaste
tasse e la riscossione di tariffe, corrispettiebatributi per I'erogazione dei servizi comunali.

3. Entro il termine stabilito per legge, il Consigl@mmunale delibera il bilancio di previsione perscian
anno.

4. |l bilancio & corredato della relazione previsi@al programmatica, redatta per programmi, progetti
interventi, che evidenzi in maniera distinta la sspeorrente consolidata, la spesa di sviluppo dlaque
destinata agli investimenti.

5. Prima dellinizio dell’'esercizio finanziario la Gita approva il piano esecutivo di gestione, atnswvd
guale predetermina gli obiettivi e il livello qualiivo e quantitativo dei servizi e delle prestazial’'utenza
e assegna ai responsabili dei servizi la dotaziorenziaria, strumentale e di personale necesgmia
I'ordinaria gestione e I'attuazione degli internigarogrammati.

6. Nel corso dell’'esercizio I'azione amministrativas&ettamente correlata al costante mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario ed & sodged verifica e aggiornamenti, sulla realizzaziolede
entrate e allandamento della spesa.

7. | risultati della gestione sono rilevati mediantentabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziario,cdnto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di chitita.

8. La Giunta municipale presenta al Consiglio per pi@wyazione il bilancio consuntivo dell'anno
precedente, accompagnato da una relazione illivstrdei risultati della gestione, in rapporto aligorse
economiche conseguite e agli obiettivi definits&de previsionale e programmatica.

9. | contenuti significativi e caratteristici del bileio annuale saranno resi noti ai cittadini e aglianismi
della partecipazione con adeguati mezzi informativi

Articolo 45
Demanio e patrimonio

1. | beni di proprieta del Comune sono soggetti, gopsdo della natura e alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio deygiti pubblici.

2. La gestione dei beni comunali s’ispira ai prinapila conservazione, della valorizzazione e delitat
pubblica.

3. | beni non impiegati per i fini istituzionali dedihte e non strumentali all’erogazione dei sendgmiho
dati di norma in locazione o in uso, compatibilneermon la loro natura, a canoni tali da conseguire
un’adeguata redditivita.
4. | beni comunali, mobili e immobili, sono registratiapposito inventario da redigere, in confornaiti@
disposizioni di legge, secondo i principi e le febe della contabilita patrimoniale.

Articolo 46

Revisione economico-finanziaria

1. Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglio Coalenesercita la vigilanza sulla regolarita coriégbi
economica e finanziaria della gestione del comudelle Istituzioni.
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2. Il Revisore attesta la veridicita delle scrittumntabili e la corrispondenza del rendiconto akeiltanze
della gestione, redigendo apposita relazione clmmpagna la proposta di deliberazione del conto
consuntivo.

3. La relazione deve evidenziare i dati e gli elemaetiessari per la valutazione del livello di praita
ed economicita della gestione ed esprime suggetiragmoposte tese a migliorarne I'efficienza sultati.

4. Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisodei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunalir pe
effettuare le verifiche e gli accertamenti necasger I'espletamento dell'incarico ed ha dirittoottenere
direttamente dagli stessi copia degli atti e deudeenti necessari.

5. Il regolamento di contabilita definisce le funziamél Revisore dei Conti e pud attribuire allo stess
ulteriori compiti di verifica e controllo, rispetta quelli previsti dalla legge, nonché di suppatitattivita
degli organi amministrativi del'Ente.

6. La sua partecipazione € obbligatoria quando si aelatiberare il bilancio di previsione, il rendit¢ore
le variazioni di bilancio, comunqgue I'eventualeeasza non impedira all’organo di deliberare;

7. |l revisore collabora con il Consiglio comunale laesue funzioni di controllo e indirizzo; esercita,
secondo le disposizione dei regolamenti di contabila vigilanza sulla regolarita contabile e fiz@ria

della gestione e attesta la corrispondenza delicenid alle risultanze della gestione stessa, ssulg
apposita relazione, che accompagna la propostaiiedazione del consuntivo stesso.

8. Il Comune mette a disposizione del Revisore |dtstrel logistiche, il personale e i mezzi necegsearilo
svolgimento dei propri compiti.

TITOLO VI
DISPOSIZIONE FINALE

Articolo 47
Albo Pretorio e Trasparenza

1. E’individuato nella sede municipale un appositazsp da destinare ad albo pretorio e on line gal si
del Comune per la pubblicazione di tutti gli atél Comune salvo che per legge o per regolamento non
debbano essere secretati.

2. La pubblicita deve garantire I'accessibilita, [&grita e la facile lettura.

3. Per particolari atti, indicati dal Sindaco, possaegsere individuati appositi spazi nell’ambito del
territorio comunale.

Articolo 48
Disposizione finale

Sino all’'adozione o comunque alla modifica dei riu@golamenti, restano in vigore, nelle parti non
contrastanti con il presente statuto, i regolamemriunali attualmente vigenti.3

Art. 49
Entrata in vigore dello Statuto

Lo Statuto Comunale entra in vigore trascorsi gigirglorni dall’affissione all’albo pretorio.

Il presente Statuto abroga quello precedente.
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