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Regione Friuli Venezia Giulia Provincia di Udine

COMUNE DI POCENIA

STATUTO

TITOLO I°
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
(AUTONOMIA DEL COMUNE)

1. I Comune di Pocenia € costituito in Comuneonaimo, rappresenta la comunita locale,
ne cura gli interessi e ne promuove lo svilupponecaico, sociale, civile e culturale ispirando la
sua azione ai principi dello sviluppo della persamaana e di uguaglianza degli individui, di
recupero, di tutela e valorizzazione delle risans¢urali, ambientali, culturali e delle tradizioni
locali.-

2. Il Comune ha autonomia statutaria, organizzafimanziaria, normativa, amministrativa,
imposta secondo il principio della sussidiarietdi’ambito della legge e del coordinamento della
finanza pubblica.

3. Il Comune e titolare di funzioni e poteri prippgsercitati secondo i principi e nei limiti
della Costituzione, dello statuto e delle leggier€ga, altresi, secondo le leggi statali e rediptea
funzioni attribuite dallo Stato e dalla Regione.

4. Il Comune sostiene gli organismi di decentraimenle libere forme associative, la loro
costituzione e potenziamento, la realizzazionepdgpri fini istituzionali e dei programmi, nonché
la gestione dei servizi. A tale scopo favoriscpdaecipazione e attua forme di consultazione della
popolazione, garantisce la pubblicita degli attil@eministrazione comunale e I'accesso ai
documenti amministrativi da parte dei cittadininobé I'accesso alle strutture ed ai servizi daepart
delle organizzazioni di volontariato e delle alissociazioni.

5. L'organizzazione delle strutture ha la finalitiarealizzare I'efficienza degli uffici e dei
servizi e si basa su criteri che individuano lgpagsabilita degli organi e del personale attuahdo i
principio della separazione dei ruoli politici daadji amministrativi.

6. I Comune concorre, in modo autonomo, alla meiteazione degli obiettivi contenuti nei
piani e programmi dello Stato e della Regione e/ygde, per quanto di propria competenza, alla
loro specificazione ed attuazione.

7. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviae la Regione sono informati a principi di
cooperazioni, equiordinazione, complementarietaussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia
valorizzando ogni forma di collaborazione con gi&nti Locali.-



8. I Comune persegue le finalita e i principi deCarta Europea dell’Autonomia locale
adottata dal Consiglio dei Comuni d’Europa, conglaale la valorizzazione delle autonomie
territoriali € collegata nel contesto del procedsonificazione dell’Europa. A questo fine opera pe
favorire i processi di integrazione politico-istitanale della Comunita Europea, anche tramite le
forme di cooperazione, di scambi e gemellaggi ctbn Bnti territoriali nei modi stabiliti dal
regolamento.

9. Il Comune riconosce e valorizza 'uso dellgglia friulana come portato storico della
comunita locale, ne accoglie I'uso accanto allanfordi lingua italiana, nella toponomastica, nei
rapporti del’Amministrazione con i cittadini e felaltre forme stabilite dalle leggi regionali e
nazionali. Il Comune promuove gli strumenti di tate di diffusione della cultura, della lingua e
delle tradizioni friulane, sostenendo le attivitdlled Associazioni e degli organismi operanti nel
settore della cultura locale e friulana, con speeifiguardo alle forme di collaborazione con la
Regione e la Provincia anche ai fini dell'esercidédle funzioni a quest’ultima trasferite per etifet
delle leggi regionali.-

Art. 2
(SEDE, TERRITORIO, STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune ha sede nel Capoluogo di PoceniaO@&jiani del Comune possono riunirsi
anche in sedi diverse dal Capoluogo.

2. La circoscrizione del Comune e costituita dap@uogo di Pocenia e dalle frazioni di
Paradiso, Roveredo e Torsa.

3. Il territorio del Comune si estende per kmq,983ed & confinante con i Comuni di:
Talmassons a Nord, Castions di Strada e Muzzanaulghano a Est, Palazzolo dello Stella a Sud,
Teor e Rivignano ad Ovest.

4. Il Comune ha lo stemma ed il gonfalone autatizzon Decreto del Presidente della
Repubblica datato 20 febbraio 1962.

5. Sono vietati 'uso e la riproduzione di talingioli per fini non istituzionali.

Art. 3
(FUNZIONI)

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeariguardanti la popolazione ed il
territorio di competenza, principalmente nei settnganici dei servizi sociali, dell’assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomgco, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri enti dalla legge statale o cegile secondo le rispettive competenze.

2. L'attivita amministrativa del Comune persegime dleterminati dalle leggi e dal presente
statuto ed e improntata a criteri di economicit&fficacia e di pubblicita.

3. I Comune per I'esercizio in ambiti territori@deguati delle funzioni proprie e delegate
attua forme di decentramento e di cooperazioneattarComuni e con la Provincia

Art. 4
(COMPITI DEL COMUNE PER | SERVIZI DI COMPETENZA STPALE)

1. I Comune gestisce i servizi elettorali, di grede, di stato civile, di statistica e di leva
militare e svolge ulteriori funzioni amministratiyeer servizi di competenza statale affidate dalla
legge secondo i rapporti finanziari e le risorsejdasta regolati.

2. Le funzioni di cui al presente articolo soneregate dal Sindaco quale Ufficiale del

Governo.-



TITOLO II°
ORGANI DEL COMUNE

Art. 5
(ORGANI DI GOVERNO)

Sono organi di governo del Comune: il Consiglior@male, la Giunta ed il Sindaco

Art. 6
(CONSIGLIO COMUNALB

1. L'elezione e la durata in carica del Consigiomunale, il humero e la posizione
giuridica dei consiglieri sono regolati dalla legge

2. | consiglieri entrano in carica all’atto del@oclamazione non appena adottata dal
Consiglio la relativa deliberazione.

3. Il Consiglio dura in carica sino alla eleziated nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indicazione dei comizi elettorall, @dottare gli atti urgenti ed improrogabili ed a
svolgere funzioni di controllo attraverso i singodinsiglieri.

4. | consiglieri cessati dalla carica per effetédlo scioglimento del Consiglio continuano ad
esercitare gli incarichi esterni ad essi eventuatmattribuiti fino alla nomina dei successori.

Art. 7
(FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALB

1. L’attivita del Consiglio e disciplinata da uegolamento approvato a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

2. Il Consiglio si avvale di commissioni costiwitnel proprio seno con criterio
proporzionale. Il regolamento determina i potetiedeommissioni e disciplina I'organizzazione e
le forme di pubblicita dei lavori, le audizioni teeforme associative e in generale delle espreission
rappresentative della comunita locale. Le CommigsgBonsiliari aventi funzioni di controllo o di
garanzia, qualora costituite, verranno presiedat€ahnsiglieri di Minoranza.

3. Le sedute del Consiglio e delle commissioniospubbliche, salve le eccezioni previste
dal regolamento.

4. 1l Consiglio delibera a votazione palese camdrvento di almeno la meta dei consiglieri
in carica ed a maggioranza dei votanti, salve lggiaanze qualificate espressamente richieste
dalla legge e dal presente statuto.

5. Per le deliberazioni concernenti persone ibvetsegreto, per le questioni concernenti
persone la seduta e segreta ed il voto é segadto,i £asi previsti dalla legge, dallo statutoa d
regolamento.

6. Nel caso di votazione a scrutinio segreto,cleede bianche o nulle sono calcolate nel
numero totale dei votanti; nelle votazioni paldsagtenuti non vengono computati fra i votanti.

7. In seconda convocazione, che ha luogo in umgidiverso da quello stabilito per la
prima convocazione, le deliberazioni del Consiglano valide, purché intervengano almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati, senza computé@endaco.

8. La mancata partecipazione a tre sedute conseamtil’anno senza giustificato motivo,
da luogo all'inizio del procedimento per la diclaione della decadenza del Consigliere con
contestuale avviso all'interessato che puo far gx@re le sue osservazioni entro 15 giorni dalla
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notifica dell’'avviso. La decadenza € pronunciatd @ansiglio Comunale a maggioranza dei



Consiglieri assegnati, previo esame delle motivazyastificative, dopo decorso il termine di dieci
giorni dalla notificazione all'interessato o dgtleoposta di decadenza.

9. Di ogni seduta del Consiglio € redatto, a cdeh Segretario Comunale, un verbale
distinto dagli atti e dalle deliberazioni. Il vetbacontiene I'oggetto delle deliberazioni e dedti a
adottati e, per le discussioni, la trascrizionehansintetica, degli interventi ed i nomi di colatwe
vi hanno partecipato. Le deliberazioni del Consiglontengono brevi dichiarazioni dei Consiglieri
che ne hanno fatto espressa richiesta. Il verbage deliberazioni sono sottoscritti dal segretario
comunale e dal Sindaco o da chi, a norma di legdjestatuto, ha presieduto la seduta. Il verbale é
approvato dal Consiglio della seduta successiva, rettifica, qualora non corrispondessero gli
interventi dei Consiglieri nella seduta precedente.

10. Nel corso delle sedute ai Consiglieri € datalta di esprimersi in lingua friulana.-

Art. 8
(CONVOCAZIONE DEI CONSIGLIER)

1. La convocazione dei Consiglieri viene fatta S8aidaco con avvisi scritti, da consegnarsi
a domicilio ed in ogni caso, in un termine non sigve ai 20 giorni, quando lo richieda 1/5 dei
Consiglieri, inserendo all'ordine del giorno le gtieni richieste.

2. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere uridgllammel territorio del Comune.

3. La consegna deve risultare da dichiarazionengslso comunale.

2-4.L’'avviso, con l'elenco degli oggetti da trattaresveé essere consegnato ai consigli|eri
almeno cinque giorni prima di quello stabilito permprima convocazione e un giorno prima per la
seconda convocazione.

3-5.Nei casi d’urgenza, 'avviso con il relativo elenpod essere consegnato entro|le
ventiquattro ore precedenti il giorno stabilito per prima udienza. In tal caso, qualora la
maggioranza dei consiglieri presenti lo richiedgniodeliberazione puo essere differita al giorno
seguente.

6. Nel caso che siano introdotte proposte le qualierano comprese nell’ordine del giorno,
gueste non possono essere poste in deliberazionens24 ore dopo averne dato avviso a tutti i
Consiglieri.

7. L’elenco degli oggetti da trattare nelle seddé Consiglio comunale deve, sotto la
responsabilita del Segretario, essere pubblicatbalbe pretorio almeno il giorno precedente
guello stabilito per la prima convocazione.

8. L'avviso di convocazione del Consiglio Comunaeve essere inviato alla stazione
Carabinieri competente territorialmente.

Art. 9
(PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

1. 1 consiglieri comunali hanno diritto di ottereatagli uffici del Comune tutte le notizie e
le informazioni in loro possesso utili all’espletamto del proprio mandato. Essi sono tenuti dal
segreto nei casi specificatamente determinati dzdjge.

2. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su mmigoggetto di competenza del Consiglio.
Hanno il diritto di presentare interrogazioni, mpellanze, mozioni, emendamenti, nelle forme
previste dal regolamento. La risposta all'intermigae o all’interpellanza & obbligatoria. Il diatt
di iniziativa si esercita altresi sotto forma dioposta di specifica deliberazione. La proposta
sottoscritta da almeno un quinto dei Consiglietiasmessa al Sindaco che la inserisce all'ordine
del giorno della prima seduta utile del Consiglan@inale.

3. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi dimeno due persone e ne danno
comunicazione scritta al Segretario Comunale nondioae il Capogruppo. A parziale deroga, Il
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gruppo consiliare puo essere costituito anche daolm Consigliere qualora lo stesso sia 'unico
eletto nella lista che ha partecipato alla congidtee elettorale. Qualora non si eserciti tale ltace
nelle more della designazione, i capigruppo sonviduati nei Consiglieri non componenti della
Giunta, che abbiano riportato il maggior numergati.-

Art. 10
(COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI AL CONSIGLIO COMUNALE

1. 1l Consiglio Comunale e I'organo di indirizzadecontrollo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio Comunale esercita la potesta eolmpetenze previste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi, ai erit alle modalita ed ai procedimenti stabiliti loel
statuto e nelle norme regolamentari.

3. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai pipi di pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'imparzéaali

4. Nelladozione degli atti fondamentali privilegiili metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con la ranoghazione provinciale, regionale e
limparzialita.

5. Il Consiglio ha competenze limitatamente agi fandamentali previsti dall’'art. 42 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testwa delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, di seguito denominato Testo Unico e qualttd previsto espressamente dalla vigente
normativa statale e regionale.

Art. 11
(FUNZIONI DI INDIRIZZO E CONTROLLO DEL CONSIGLIO CAMUNALE)

1. La potesta di indirizzo e controllo politico-ammistrativo attribuita al Consiglio si
esplica in via generale e fondamentale nellespencentestualmente linea e compagine di governo
del Comune, legittimando quest’ultima a portar@#dazione il programma in tal modo definito.

2. Le ulteriori funzioni di indirizzo e controllpolitico ed amministrativo sono esplicate dal
Consiglio:

a. nel decidere sulle proposte di atti regolamemaamministrativi sottoposte dalla Giunta alla
deliberazione assembleare nelle materie e sullstigneriservate alla competenza consiliare dal
comma 2 dell’art. 42 del Testo Unico;

b. nell'esercitare, in sede di adozione di attigpammatici, I'iniziativa di far sottoporre a conitm

di legittimita deliberazioni della Giunta attuativl atti concernenti questioni giuridicamente

controverse o richiedenti particolari cautele;

cassato;

. cassato;

e. nel dibattere le questioni poste all’'ordine gielrno di sedute convocate su richiesta del quinto
dei Consiglieri e del votare le conseguenti mozioni

f. nel valutare e dibattere la relazione con lalgya Giunta riferisce annualmente sulla propria
attivita.

oo

Art. 12
(SURROGAZIONE DEI CONSIGLIERI COMUNAL)

1. La posizione giuridica e lo status dei Consmglisono regolati dalla Legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.



2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, inckzate al rispettivo Consiglio, devono
essere assunte immediatamente al protocollo daleell’'ordine temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atteono immediatamente efficaci. Il Consiglio,
entro e non oltre dieci giorni, deve procedere allarogazione dei Consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di preggone delle dimissioni quale risulta dal
protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualoregirendone i presupposti, si debba procedere allo
scioglimento del Consiglio a norma dell'articololldel Testo Unico.

3. Nel Consiglio Comunale il seggio che duranteyuinquennio rimanga vacante per
qualsiasi causa, e attribuito al candidato chearmekkdesima lista segue immediatamente I'ultimo
eletto.

4. Nel caso di sospensione di un consigliere msisdell’articolo 59 del Testo Unico, il
Consiglio, nella prima adunanza successiva alldiceotdel provvedimento di sospensione procede
alla temporanea sostituzione affidando la supplerezd’esercizio delle funzioni di consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dgipeletti, il maggior numero di voti. La supplenz
ha termine con la cessazione della sospensiondor@usopravvenga la decadenza si fa luogo alla
surrogazione a norma del comma 2.

Art. 13
(PARI OPPORTUNITA

I Comune promuove attivita e iniziative volte asksi@urare pari opportunita tra uomo e
donna nella gestione dellAmministrazione Comundle. particolare, di norma, negli organi
collegiali con piu di tre componenti dovra esseevsta la presenza di entrambi i sessi.-

La previsione di cui al comma precedente é peweesialvo eventuali situazioni eccezionali

espressamente indicate e motivate, tali da gioaté#iuna deroga.-

Art. 14
(NOMINA E FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA)

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco gaverno del Comune e si esprime
attraverso deliberazioni collegiali.

2. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco)apeesiede e da un numero minimo di
2 (due) ad un massimo di 4 (quattro) Assessorcuial Vice Sindaco. Il Sindaco determina con
proprio provvedimento il numero degli Assessori.

3. Il Sindaco nomina gli Assessori anche al dirifei componenti del Consiglio, fra i
cittadini in possesso dei requisiti di candidahjlieleggibilita e compatibilita alla carica di
Consigliere Comunale. Gli Assessori non Consigliernunali partecipano alle sedute di Consiglio
con diritto di parola ma senza diritto di voto.

4. Il Sindaco da comunicazione della nomina alsigiio nella prima seduta successiva alla
elezione unitamente alla proposta degli indirizengrali di governo, oppure nella prima seduta
successiva alla nomina nel caso di sostituziofesdessori.

5. Il Consiglio Comunale procede all'accertamedtdle condizioni di eleggibilita e di
compatibilita degli Assessori nella seduta init8indaco effettua la prevista comunicazione.

6. Non possono far parte della Giunta il coniugleascendenti, i discendenti, i parenti ed
affini fino al terzo grado del Sindaco. Gli stegsin possono essere nominati rappresentanti del
Comune.

7. La Giunta é convocata dal Sindaco, che fissaggjetti all'ordine del giorno della seduta.

8. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellaiu@ta e assicura l'unita dellindirizzo
politico-amministrativo, ferme restando le attrilmri e le responsabilita dei singoli Assessori.
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9. La Giunta delibera a maggioranza assoluta i vo
10. In caso di assenza o impedimento del Sindaegiqute il Vice Sindaco.

Art. 15
(COMPETENZE E DURATA IN CARICA DELLA GIUNTA

1. La Giunta compie gli atti amministrativi chemsiano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, previste datigi o dallo Statuto, del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario o dei funzionargdirii, collabora con il Sindaco nell’attuazione
degli indirizzi generali e svolge attivita propdgit e di impulso nei confronti dello stesso.

2. Gli Assessori concorrono con le loro propostaldoro voto all’esercizio della potesta
collegiale della Giunta, esercitano, per delega Sieldaco, le funzioni di sovrintendenza al
funzionamento dei servizi e degli uffici ed all'eseione degli atti, nonché ai servizi di competenza
statale, nell’'ambito delle aree e dei settori tvah specificatamente definiti nella delega pittale
La delega attribuisce al delegato le responsalmbtanesse alle funzioni con la stessa conferite e
puo essere revocata dal Sindaco in qualsiasi mament

3. La Giunta rimane in carica fino all'insediamzdella nuova Giunta e del nuovo Sindaco.

4. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoripddae motivata comunicazione al
Consiglio.

5. In caso di dimissioni, impedimento permanemt®ozione, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede alle soieglio del Consiglio. In tal caso la Giunta stessa
rimane in carica sino alla elezione del nuovo Cgiirse del nuovo Sindaco.

6. Lo scioglimento del Consiglio Comunale deteranin ogni caso la decadenza della

Giunta, oltre che del Sindaco.
7. La Giunta conferisce gli atti gestionali congirgli atti d'impegno verso I'esterno, ai Resporikatei
Servizi, assegnando loro i mezzi finanziari e $&r$e necessarie previste nel bilancio di prewésio

8. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nrelfunzioni degli Organi di Governo a termini
dell’art. 48 del Testo Unico.

9. Adotta i regolamenti sull’Ordinamento degli Idife dei Servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio.

10. Determina le aliquote dei tributi e delle t@riper la fruizione di beni e di servizi sulla
scorta dell'istituzione, dell'ordinamento e disaial generale da parte del Consiglio Comunale.

Art. 16
(ELEZIONI E COMPETENZE DEL SINDAC®

1. Il Sindaco viene eletto dai cittadini a sufiagniversale e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla Legge ed € membro del Consiglio Cateun

2. Il Sindaco é organo responsabile del’Ammigizione del Comune.

3. Il Sindaco rappresenta I'Ente, convoca e pdesia Giunta, nonché il Consiglio, e
sovrintende il funzionamento dei servizi e degfiaiife all’esecuzione degli atti.

4. Esercita le funzioni attribuite dalle leggi,lldaStatuto e dai regolamenti e sovrintende
altresi all'espletamento delle funzioni statalegionali attribuite e delegate al Comune.

5. Il Sindaco inoltreé competente, nell’ambito della disciplina regionalsulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, a cooadé gli orari degli esercizi pubblici, nonché gli
orari di apertura al pubblico degli uffici periferidelle Amministrazioni pubbliche, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigeo@amplessive e generali degli utenti.

6. In caso di inosservanza degli obblighi di carazone del Consiglio, vi si provvede con
le modalita di cui all’art. 50 della L.R. 49/91.

7. cassato
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8. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Congigil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei Rappresentanti deluie presso Enti, Aziende ed Istituzioni.
Tutte le nomine e le designazioni debbono essefettgdte entro quarantacinque giorni
dall'insediamento ovvero entro i termini di scadendel precedente incarico. In mancanza Il
Comitato Regionale di Controllo adotta i provvednesostitutivi ai sensi dell’articolo 50 della
L.R. 49/91.

9. Il Sindaco nomina i Responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna secondo le modalita ed i criteri stabilégli
artt. 109 e 110 del Testo Unico, nonché del presstatuto e dei regolamenti comunali.

10. Il Sindaco revoca e nomina gli Assessori caaliun

11. Il Sindaco riceve le interrogazioni sia dagpaesta entro trenta giorni, con le modalita
previste dal regolamento del Consiglio Comunale.

12. Il Sindaco ha facolta di assegnare ad ogni #ssse funzioni di amministrazione
ordinate per gruppi di materie e con delega didirm

13. Delle delegazioni rilasciate dal Sindaco agifetti del precedente comma. 12, deve
essere data comunicazione al Consiglio ed agli rgeevisti dalla Legge, nonché adeguata
informazione ai cittadini.

14. Prima di assumere le funzioni il Sindaco mregiuramento dinanzi al Consiglio
Comunale con la dichiarazione di osservare lealenlenCostituzione ltaliana.

15. Distintivo del Sindaco e la fascia tricoloando stemma della repubblica, da portarsi a
tracolla.

16. Entro tre mesi dalla prima seduta del CorsjgfliSindaco, sentita la Giunta, presenta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare nel corso del
mandato; la verifica da parte del Consiglio delliazione del programma avviene contestualmente
all’'accertamento del permanere degli equilibri geheli bilancio previsto dall’art. 193 del Testo
Unico.

17. Il Sindaco puo delegare per iszridei componenti della Giunta la sovrintendenza al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esemne degli atti per definire settori dell’attiait
comunale. Il Sindaco per particolari esigenze amyative, pud avvalersi, con funzione
esclusivamente consultiva, dei Consiglieri, comipgeglli della minoranza, per I'esame di pratiche
complesse o per coadiuvare gli Assessori delefiatsavrintendenza all’esecuzione degli atti.

18. In caso di emergenza, connessi con il traféém con I'inquinamento atmosferico e
acustico; ovvero quando a causa di circostanzerdirearie si verificano particolari necessita
dell’'Utenza, il Sindaco puo modificare gli orariglieesercizi commerciali, dei pubblici esercizi e
dei servizi pubblici, nonché, d’intesa con i Resgabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertargubblico degli Uffici Pubblici locali esistentel
territorio adottando provvedimenti contingibili acgenti.

19. Sono trasferite al Sindaco le competenze defefo in materia di informazione della
popolazione su situazioni di pericolo per calamaéurali.

Art. 17
(IL VICE SINDACO)

1. Il Sindaco delega un Assessore, da lui presceltsostituirlo in caso di assenza od
impedimento, in tutte le sue funzioni a lui attitewalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. All'Assessore predetto viene attribuita la dfic di Vice Sindaco.

3. Il Vice Sindaco esercita le funzioni del Sinoldan caso di assenza e di impedimento
temporaneo e di sospensione del Sindaco dall’esemella funzione adottata ai sensi di Legge.

4. 1l Vice Sindaco esercita altresi le funzioni &ndaco, sino alle elezioni, in caso di
dimissioni, impedimento permanente, rimozione, deoaa e decesso del Sindaco.

5. In caso di assenza o impedimento del Sindat®l ¥ice Sindaco, le funzioni sostitutive
del Sindaco sono esercitate dall’Assessore pitaanaili eta.-
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Art. 18
(MOZIONE DI SFIDUCIA)

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ypraposta del Sindaco e della rispettiva
Giunta, non comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaiso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il Consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soitsala almeno dueuinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacaene messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseioi@e. Se la mozione viene approvata, si procede
allo scioglimento del Consiglio Comunale e alla mmadi un commissario ai sensi dell’art. 141 del
Testo Unico.

Art. 19
(ATTRIBUZIONI DEL SINDACO NEI SERVIZI DI COMPETENZASTATALE)

1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, soteimde:

a. alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti che gli sono stati
demandati dalle leggi in materia elettorale, dalevilitare e di statistica;

b. alla emanazione degli atti che gli sono atttilualle leggi e dai regolamenti in materia di owli
e sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblic

c. allo svolgimento, in materia di pubblica sicie&z di polizia giudiziaria, delle funzioni che gli
sono affidate dalla legge;

d. alla vigilanza su tutto quanto possa intereskasicurezza e I'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.

2. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adpttan atto motivato e nel rispetto dei
principi generali dell’ordinamento giuridico, praagimenti contingibili e urgenti in materia di
sanita ed igiene, edilizia e polizia locale al fide prevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano I'incolumita dei cittadini; per 'esecome dei relativi ordini puo richiedere al Prefetto
ove occorra, I'assistenza della forza pubblica.

3. Se il provvedimento contingibile ed urgentévelto a persone determinate e queste non
ottemperano all’'ordine impartito , il Sindaco putbyvedere d'ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell'azione penale per i reatiunfossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche heifuni di cui al presente articolo.

5. Nelle materie previste dalle lettere a), b),&)) del comma 1, nonché dell'art. 4, il
Sindaco, previa comunicazione al Prefetto, puogdgkeun consigliere comunale all’esercizio delle
relative funzioni nelle frazioni.

Art. 20
(DIMISSIONI, IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, DECADENZA, SOBENSIONE
O DECESSO DEL SINDACD

1. In caso di dimissioni, impedimento permaneni®ozione, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo songglio del Consiglio. Il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovagiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle predette
elezioni, le funzioni del Sindaco sono svolte dalé/Sindaco.
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2. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in calioassenza e impedimento temporaneo,
nonché nel caso di sospensione e decadenza dalizgalella funzione adottata ai sensi dellart.
59 del Testo Unico.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventareyocabili e producono gli effetti di cui
al comma 1 trascorso il termine di 20 giorni dédl@ presentazione al Consiglio.

4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale deteranimogni caso la decadenza del Sindaco
nonché della rispettiva Giunta.

Art. 21
(RESPONSABILITA

1. Per gli amministratori e per il personale deh@ne si osservano le disposizioni vigenti
in materia di responsabilita degli impieghi civdillo Stato.

2. Il Tesoriere ed ogni altro agente contabile abhbia maneggio di pubblico denaro o sia
incaricato della gestione dei beni del Comune, héncoloro che si ingeriscano negli incarichi
attribuiti a detti agenti devono rendere il conedla loro gestione e sono soggetti alla giurisdizio
della Corte dei Conti secondo le norme vigenti.

Art. 22
(OBBLIGO DI ASTENSIONB

1. Salve le cause di incandidabilita, inelegdidiked incompatibilita di cui al Titolo Il1° -
Capo lII° del Testo Unico, i componenti degli orgaomunali devono astenersi dal prendere parte
alle deliberazioni riguardanti liti o contabilitarb proprie nei confronti del Comune e degli enti o
aziende dipendenti o sottoposti a sua amministngzi® vigilanza. Parimenti devono astenersi
guando si tratta di interesse proprio, o d’'inteze$if o contabilita dei loro parametri o affinnb al
guarto grado, o
del coniuge, o di conferire impieghi ai medesimia§&engono pure dal prendere parte direttamente
e indirettamente in servizi, esazioni di diritbnsministrazioni o appalti di opere nell'interesss d
Comune e di enti soggetti alla sua amministrazigigdanza o tutela.

2. | Componenti degli Organi Comunali devono astsi dal prendere parte alla
discussione ed alla votazione di delibere riguatidateressi propri o di loro parenti o affini siad
qguarto grado. L'obbligo di astensione non si aplad provvedimenti normativi o di carattere
generale, quali i piani urbanistici, se non nei @asui sussista una correlazione immediata etdire
fra il contenuto della deliberazione e specifitenessi del’amministratore o di parenti o affimd
al quarto grado. | componenti la Giunta Comunalametenti in materia di urbanistica, di edilizia e
di lavori pubblici devono astenersi dall’esercitatvita professionale in materia di edilizia @ia
e pubblica nel territorio da essi amministrato.

3. Il divieto di cui al comma 1 e 2 comporta an€bbbligo di allontanarsi dalla sala delle
adunanze durante la trattazione di detti affari.

4. Le disposizioni di cui al presente articoloagplicano anche al Segretario comunale.

14



TITOLO IlI°
PARTECIPAZIONE, ACCESSO ALLE INFORMAZIONI ED Al
DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

Art. 23
(ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE DEI CITTADIN)

1. I Comune promuove organismi di partecipazidaecittadini allamministrazione locale,
secondo le norme del presente statuto, al finessicarare il buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

Art. 23/bis
(RIDUZIONE DEGLI ORGANISMI COLLEGIALLI)

1. Al fine di conseguire risparmi di spese e recugeefficienza nei tempi dei procedimenti
amministrativi, il Consiglio e la Giunta, secondorispettive competenze, con provvedimento da
emanare entro sei mesi dall'inizio di ogni esemiZinanziario, individuano i comitati, le
commissioni ed ogni altro organo collegiale conzioni amministrative ritenuti indispensabili per
la realizzazione dei fini istituzionali dellammstrazione o dell’ente interessato. Gli organismi no
identificati come indispensabili sono soppresseaodrere dal mese successivo al’emanazione del
provvedimento. Le relative funzioni sono attribudtiufficio che riveste preminente competenza
nella materia.

Art. 24
(RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI

1. I Comune sostiene e valorizza le libere foramsociative, la loro costituzione e
potenziamento, in particolare quelle che perseguamadita scientifiche, culturali, religiose, di
promozione sociale e civile, di salvaguardia delbdente naturale e del patrimonio artistico e
culturale, di assistenza, sportive, del tempo tibguali strumenti di formazione dei cittadini.

2. Il Comune pud affidare ad associazioni ed a i@imappositamente costituiti
I'organizzazione di manifestazioni assegnando dferecessari; il relativo rendiconto della spesa e
approvato dalla Giunta comunale.

3. Le associazioni operanti nel Comune posson@aqpre iniziative e manifestazioni
all’Amministrazione Comunale che valutera, di valtavolta, le singole proposte.

Art. 25
(ORGANISMI DI PARTECIPAZIONB

1. I Comune promuove e tutela le varie forme drt@cipazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previstil’articolo precedente.

2. L’Amministrazione Comunale per la gestione @danizzazione di particolari servizi,
guali assistenziali, sportivi, culturali, ricreat®s simili, pud promuovere la costituzione di agpos
organismi e/o Commissioni a carattere consultiebeaninando: finalita da perseguire, requisiti par
'adesione, composizione e modalita di funzionamgmta presidenza di detti organismi viene
attribuita ad un Consigliere scelto tra i compondasignati a far parte della Commissione stessa.
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Art. 26
(FORME DI CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE, ISTANZERETIZIONI,
PROPOSTIE

1. Il Comune organizza la consultazione dei citiaénche in forme differenziate ed
articolate. Le forme di consultazione devono gararih ogni caso la liberta di espressione dei
partecipanti. Gli organi comunali devono promuovérane di consultazione ogni volta che lo
ritengano opportuno.

2. | cittadini, singoli o associati, possono riy@le agli organi istanze, petizioni e proposte
dirette a promuovere interventi per la miglioreetatdi interessi collettivi alle quali viene data
risposta scritta nel termine di trenta giorni aablricevimento.

3. La Giunta in considerazione della loro rilevanauo inserire le questioni sollevate
all'ordine del giorno della prima seduta utile @dnsiglio Comunale convocata dopo la scadenza
di detto termine.

4. Le istanze, le petizioni e proposte di cut@hma 2° sono presentate al Sindaco nei modi
e nei termini previsti dal Regolamento che deteamdnaltresi le garanzie per il loro tempestivo
esame.

Art. 26/bis
(DIFENSORE CIVICO)

1. Al fine di garantire I'imparzialita ed il buandamento dell’Amministrazione, puo essere
istituito presso il Comune di Pocenia I'Ufficio ddifensore civico, il quale svolge un ruolo di
garante dell'imparzialita e del buon andamento adgdubblica amministrazione comunale o
provinciale, segnalando, anche di propria inizetigli abusi, le disfunzioni, le carenze ed i dtar
dell’Amministrazione nei confronti dei cittadini.-

2. 1l Difensore Civico cura, su richiesta di adini ed associazioni, I'iter delle loro pratiche
presso I’Amministrazione Comunale;

3. Segnala al Sindaco ed al Segretario Comunaddeadi propria iniziativa, abusi, carenze,
disfunzioni e ritardi del’ Amministrazione Comunaiei confronti dei cittadini;

4. In casi di particolare rilievo, segnala diretente al Consiglio Comunale le osservazioni
di cui al comma precedente;

5. Il Consiglio Comunale puo invitare, qualoraragvisi la necessita, il Difensore Civico
alle proprie sedute perché esprima la propria opmiin proposito ai punti relativi al dibattito e
all’ordine del giorno;

6. Qualora sia istituito presso il Comune di PagehUfficio del Difensore Civico, sara
disciplinato dalle norme che seguono il presertiedo;

7. Il Difensore Civico € eletto dal Consiglio Comale a scrutinio segreto tra i cittadini
iscritti nelle liste elettorali del Comune, che gi@slono la necessaria esperienza giuridico-
amministrativa e che offrano garanzie di indiperzdembiettivita e serenita di giudizio;

8. Il Difensore Civico dura in carica tre anniwpessere rieletto;

9. Presta giuramento di fronte al Sindaco di aderapl mandato ricevuto nell'interesse dei
cittadini e nel rispetto delle Leggi;

10. L'Ufficio del Difensore Civico € incompatibileon le seguenti cause che ne comportano
anche la decadenza: esercizio di funzione policdi istituto svolta all'interno di Enti Statali,
regionali, provinciali e comunali ovvero esercidi attivita professionali o commerciali con |l
Comune di Pocenia;

11. II Difensore Civico usufruisce di tutte le uture di proprieta comunale utili
all’espletamento della propria funzione;
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12. Puo accedere a tutte le pratiche e dati deaga rilevanti rimanendo vincolato al
segreto d’Ufficio.-

Art. 27
(REFERENDUM

1. | referendum sono indetti su decisione del @bwsComunale con deliberazione assunta
a maggioranza assoluta o su richiesta del 25% dgdocelettorale. La raccolta delle firme,
autenticate nei modi di legge deve avvenire nehitee di tre mesi.

2. | referendum possono riguardare una consuhiazigenerale o parziale del corpo
elettorale su materie di esclusiva competenzeoeddét.

3. Il regolamento disciplina i tempi ed i modi deferendum, i quorum per la validita delle
consultazioni e la costituzione della commissioee ghranti composta da non piu di 5 membri,
competente all’espletamento di tutta la procedeferendaria.

4. |1 quesiti referendari debbono soddisfare aingipi della chiarezza, semplicita,
omogeneita, ed univocita. Sullammissibilita deiesiti e sulla conseguente indizione del
referendum consultivo decide la commissione deiamar entro trenta giorni dalla loro
presentazione.

5. Non possono essere proposti referendum, n@posssere ricevute le relative richieste
nei periodi intercorrente tra la data di indiziatea comizi elettorali e la proclamazione degli elet
In ogni caso i referendum non possono aver luogmincidenza con altre operazioni di voto.

6. Non € ammesso il ricorso a referendum nelleeseiy materie:
tributi, tariffe, contribuzioni e bilancio;
espropriazioni per pubblica utilita;
nomine, designazioni di cui all'art. 42, letten) del Testo Unico;
per cinque anni, materie gia oggetto di precedeferendum con esito negativo.

7. Il referendum puo essere revocato o sospesuiopparere della apposita commissione e
con motivata deliberazione del Consiglio comunakuata a maggioranza assoluta dei componenti
assegnati, quando l'oggetto del quesito non ablia rpgione d'essere o sussistono degli
impedimenti temporanei.

apop

Art. 28
(DIRITTO D’ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEI CITTADIN)

1. Tutti gli atti del’'amministrazione comunalersopubblici, ad eccezione di quelli riservati
per espressa previsione di norme giuridiche o ffette di temporanea e motivata dichiarazione del
Sindaco che ne vieti I'esibizione, in quanto lafudifone possa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, dei gruppi e delle eésgr

2. Anche in presenza di diritto alla riservatezidaSindaco deve garantire ai soggetti
interessati la visione degli atti relativi ai prdoc®enti amministrativi la cui conoscenza sia
necessaria per curare e per difendere i loro issegguridici.

3. Il Sindaco ha facolta di differire I'accesso documenti richiesti sino a quando la
conoscenza di essi possa impedire e gravementecol@s®& lo svolgimento dellattivita
amministrativa. Non € comunque ammesso |'accedsatigoreparatori nel corso della formazione
dei provvedimenti riguardanti atti normativi, ammstnativi generali, di pianificazione e di
programmazione, salvo diverse disposizioni di legge
Il diritto di accesso si esercita mediante esathestrazione di copia dei documenti amministrativi,
nei modi e con i limiti indicati dal regolamento’ekame dei documenti e gratuito. Il rilascio di
copia e subordinato soltanto al rimborso del caktoproduzione, salve le vigenti disposizioni in
materia di bollo, nonché i diritti di ricerca evdsura.
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5. La richiesta di accesso ai documenti deve ess@tivata e deve riguardare documenti
formati dall’lamministrazione comunale e da questi@iauti stabilmente.

6. Il regolamento assicura ai cittadini, singoliassociati, il diritto di accesso agli atti
amministrativi ed alle informazioni di cui e in E@sso 'amministrazione, disciplina il rilascio di
copie di atti previo pagamento dei soli costi; indiia, con norme necessarie per assicurare ai
cittadini I'informazione sullo stato degli atti elte procedure e sull’ordine di esame di domande,
progetti e provvedimenti che comunque li riguardano

7. Il rifiuto, il differimento e la limitazione diaccesso sono ammessi soltanto nei casi e nei
limiti stabiliti dal regolamento.

8. Al fine di rendere effettiva la partecipaziates cittadini all’attivita del’amministrazione,

il Comune assicura I'accesso alle strutture ez degli enti alle organizzazioni di volontaoa
e alle associazioni.

Art. 29
(ALBO PRETORIQ

1. E’ individuato nel palazzo civico apposito spada destinare ad albo pretorio, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti daksytje, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessihilitéegralita e la facilita di lettura.

2-3.Un impiegato responsabile cura I'affissione dedti di cui al primo comma e ng
certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 30
(PARTECIPAZIONE DI CITTADINI NEL PROCEDIMENTO RELATVO ALL’ADOZIONE DI
ATTI CHE INCIDONO SU SITUAZIONI GIURIDICHE SOGGETME)

1. Fatti salvi i casi in cui la partecipaziongpabcedimento e disciplinata dalla legge, e ove
sussistano ragioni di impedimento derivanti daipaldri esigenze di celerita, il Comune garantisce
la partecipazione al procedimento amministrativa deggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale € destinato a produrre i seftetti e di quelli che devono intervenirvi per
legge.

2. Le modalita di partecipazione al procedimentoregnistrativo sono disciplinate secondo
guanto previsto dal Capo Il - art. 7 e seguentadegge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 30 his
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

I Comune allo scopo di favorire la partecipazionedlemocratica dei ragazzi alla vita collettiva
promuove l'elezione del "Consiglio Comunale dei Raagzi” dell'lstituto Comprensivo “Cuore
dello Stella" dei Comuni di Rivignano Teor e Pocera.

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compito ddeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politiche ambientali e territorio, sport, tempo libero, giochi, rapporti con 'UNICEF,
associazionismo, istruzione, cultura, spettacolo,ssistenza ai giovani, agli anziani e persone
svantaggiate e/o diversamente abili, volontariato.

Le modalita di elezione e il funzionamento del Comglio Comunale dei Ragazzi sono stabilite
con Regolamento.”
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TITOLO IV®°
FINANZA E CONTABILITA

Art. 31
(FINANZA LOCALE)

1. I Comune ha autonomia finanziaria fondata sttezze di risorse proprie e trasferite,
nell'ambito delle leggi sulla finanza pubblica.

2. Il Comune ha, altresi, potesta impositiva aomoa nel campo delle imposte, delle tasse e
delle tariffe nei limiti stabiliti dalla legge.

3. La finanza del Comune é costituita da:
imposte proprie;
addizionali e compartecipazioni ad imposteialiav regionali;
tasse e diritti per servizi pubblici;
trasferimenti erariali;
trasferimenti regionali;
altre entrate proprie, anche di natura patriiaen
risorse per investimenti;
altre entrate.
4. Le entrate fiscali finanziano i servizi pubblitenuti necessari per lo sviluppo della
comunita ad integrano la contribuzione erarialel'eengazione dei servizi pubblici indispensabili.

5. Al Comune spettano le tasse, le tariffe e rispettivi sui servizi di propria competenza.

6. Il Comune determina per i servizi pubblici fi@&io corrispettivi a carico degli utenti
anche il modo non generalizzato.

7. Lo Stato e le Regioni, qualora prevedano pggdecaso di gratuita nei servizi di
competenza del Comune, ovvero fissino prezzi &feanferiori al costo effettivo della prestazione,
debbano garantire al Comune risorse finanziariepamsative.

8. L'ordinamento finanziario e contabile del Coraui disciplinato dalla parte seconda del
Testo Unico (artt. 149-269).

Se@~ooo0oTp

Art. 32
(BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA)

1. Il Comune delibera entro il 31 dicembre il hiteo di previsione per I'anno successivo,
osservando i principi dell’'universalita, dell'intétg e del pareggio economico e finanziario.

2. Il bilancio é corredato di una relazione prmnale e programmatica e di un bilancio
pluriennale di una durata pari a quello della Regibriuli Venezia Giulia.

3. Il bilancio e i suoi allegati devono comunqusseze redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

4. Gli impegni di spesa hon possono essere assemta attestazioni della relativa copertura
finanziaria da parte del responsabile dell'uffidiaagioneria.

5. | risultati di gestione sono rilevati mediantentabilita economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio exbitto del patrimonio.

6. Al conto consuntivo e allegata una relazioresiftativa della Giunta che esprime
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sulese dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

7. Il conto consuntivo & deliberato dal Consiglomunale entro il 30 giugno dell’'anno
successivo.
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Art. 33
(ORDINAMENTO CONTABILE E DISCIPLINA DEI CONTRATT)

1. L'ordinamento contabile del Comune, 'ammiragione del patrimonio ed i contratti
sono disciplinati da apposito regolamento.

2. Il Comune si attiene alle procedure previstdadaormativa della Comunita economica
europea recepita o comungue vigente nell’ordinamegiiridico italiano.

Art. 34
(REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

1. I Consiglio Comunale elegge, a maggioranzeolats dei Consiglieri assegnati, il
revisore dei conti.

2. Il revisore e scelto a termini dell’art. 234 desto Unico. Dura in carica tre anni, non e
revocabile, salvo inadempienza, ed e rieleggileleyma sola volta.

3. Il revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti del Comune ad ha facolta di
partecipare, senza diritto di voto, alle seduteGimisiglio e della Giunta Comunale.

4. 1l revisore collabora con il Consiglio comunailella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita, secondo le disposizioni dejolamento di contabilita, la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestionk attesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione stessa, redigendo apposidzione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.

5. Il revisore collabora con il Consiglio Comunai@ esercita, secondo le disposizioni del
regolamento di contabilita, economica ed il comtradi gestione. La relazione del revisore e
corredata da una parte economica che esprimei iipvoposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita nella gesé.

6. Il Revisore risponde della verita delle attemtai e adempie ai suoi doveri con la
diligenza del mandatario. Ove risconti gravi irrlegitd nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio Comunale.

7. Le funzioni, le responsabilita ed il compensbRievisore sono stabilite dalla Legge.

TITOLO V°
BENI COMUNALI

Art. 35
(BENI COMUNALI)

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzadin il Comune si avvale del complesso dei
beni di cui dispone.
2. | beni comunali si distinguono in beni demareabeni patrimoniali.

Art. 36
(BENI DEMANIALI)
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1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Coenundividuati come tali dalla Legge. Tali
beni seguono il regime giuridico attribuito loralld Legge.

2. La demanialita si estende anche nelle relapeetinenze e servitu eventualmente
costituite a favore dei beni stessi.

Art. 37
(BENI PATRIMONIALLI)

1. | beni appartenenti al Comune che non sonoggsesiati al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.

2. Fanno parte del patrimonio comunale indispdmibbeni la cui destinazione economica
riveste in carattere di utilita pubblica immediataquanto destinati ad un servizio pubblico o in
guanto rivestono un carattere pubblico, essi n@s@u essere sottratti alla loro destinazione se
non nei modi stabiliti dalla Legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponiljleei beni che rivestono un’utilita
puramente strumentale in quanto forniscono i mattzaverso i quali vengono soddisfatti pubblici
bisogni.

Art. 38
(INVENTARIO)

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobdd immobili deve essere redatto un apposito
inventario

2. Lo stesso va compilato secondo quanto staldiéitte norme in materia

2-3.11 titolare dell'ufficio di ragioneria e/o I'economm comunale e responsabil|e
personalmente della corretta tenuta dell’inventat@le successive aggiunte e modificazioni, della
gestionale del beni, che si esplica attraversatglche concernono 'acquisizione, la manutenzione
la conservazione e [lutilizzazione dei beni stesspnché le modalita della tenuta e
dell’'aggiornamento dell'inventario dei beni medesisono disciplinati dal regolamento di
contabilita del Comune.

TITOLO VI°
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

Art. 39
(PRINCIPI E CRITERI DIRETTIV)

1. La struttura organizzativa e articolata in $sre Uffici. Il servizio, cui € assegnato |l
complesso di risorse umane, finanziarie e matetdiatiompetenza, costituisce la ripartizione della
struttura organizzativa di massima dimensione deh@he. L'ufficio costituisce un’articolazione
del Servizio. Interviene in modo organico in un @&mhlefinito di discipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all'interno che all’esterno di&nte: svolge inoltre precise funzioni o specifici
interventi per concorrere alla gestione di un’@@iwrganica. Spetta alla Giunta comunale, a mezzo
di apposito regolamento da adottare, nel rispe#o atiteri generali stabiliti dal Consiglio,
disciplinare I'ordinamento dei Servizi e degli Uffiregolando i rapporti tra le diverse figure
professionali, le modalita di conferimento deglicarichi, I'attribuzione di responsabilita e
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competenze, e individuando la dotazione organicecm® i procedimenti per I'accesso all'impiego
presso il Comune. Per conseguire i fini dell’'efiniza e dell’efficacia nell’azione amministrativa,
I'ordinamento degli uffici e dei servizi dovra eeseomungue informato ai seguenti principi:

a) la separazione tra i compiti della direzioneitmal e amministrative (nei quali rientra la
definizione di programmi, degli obiettivi e delleiqgritad) e di quelli tecnico — gestionali affidati
al Segretario comunale e ai Responsabili di seryizi

b) lattribuzione al Segretario comunale e ai Resabili di servizio, nell’ambito dei programmi,
obiettivi ed indirizzi approvati dal Consiglio ecemdo la specificazione di essi operata dalla
Giunta comunale e conformemente alle direttive inifgadal Sindaco, della gestione tecnica,
finanziaria ed amministrativa del servizio di congmza, compresa l'applicazione o I'adozione
di tutti gli atti che impegnano I'amministrazionerso I'esterno mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, stitat e di controllo;

c) la valorizzazione del personale dipendente \&te®d il decentramento dei centri decisionali
operativi e la conseguente individuazione dellpaasabilita rispetto al raggiungimento degli
obiettivi dell’'azione amministrativa,;

d) il superamento della separazione rigida dellapstenze nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

Art. 40
(SEGRETARIO COMUNALB

1. I Comune ha un Segretario titolare, funzionapiobblico iscritto all’Albo. Il
Segretario comunale dipende funzionalmente dalggmdLa nomina, la conferma e la revoca del
Segretario comunale sono disciplinate dalla legfeSegretario comunale svolge compiti di
collaborazione e funzioni di assistenza giuridicoamministrativa nei confronti degli Organi
dellEnte in ordine alla conformita dell’azione anmistrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti. Il Segretario sovrintende allo svolgimo delle funzioni dei responsabili di servizio e
ne coordina l'attivita.

2. Partecipa con funzioni consultive, referenti askistenza alle riunioni del Consiglio
e della Giunta, curandone la verbalizzazione.

3. Puo rogare tutti i contratti nei quali I'Enteparte ed autenticare scritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell’Ente.

4. Svolge le funzioni di ufficio competente pgrocedimenti disciplinari. Nel caso di
assenza dei Responsabili di servizio, esprime ikengadi regolarita tecnica e contabile sulle
deliberazioni della Giunta e del Consiglio che s@no mero atto di indirizzo.

5. Esercita ogni altra funzione attribuita dai Rageenti o conferitagli dal Sindaco. Nel
caso di conferimento delle funzioni di Direttorengeale il Segretario comunale provvede ad attuare
gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organdi Governo dell’Ente, perseguendo i livelli otain
di efficacia e di efficienza.

Art. 40/bis
(VICE SEGRETARIO)
1. Ai sensi dell’art. 97 del D1.g267/2000 e prevista la figura di un Vice Segreta
comunale, per coadiuvare il Segretario Comunaleostitgirlo in caso di vacanza, assenza o
impedimento.

La nomina avverra in via prioritaria a favore delsRonsabile del Servizio Finanziario, purché in
possesso dei requisiti per I'accesso alla cardet&egretario Comunale.
Il Vice Segretario puo svolgere tutte le funziopéganti al Segretario in accordo con quest’ultimo.
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Art. 41
(RESPONSABILI DI SERVIZIO

1. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficdei servizi ai quali sono attribuite funzioni
gestionali ed amministrative.

2. Al responsabile cosi individuato spetta leeziobne degli uffici e servizi dell’area sulla
base del principio per cui i poteri di indirizzocentrollo spettano agli organi politici mentre la
gestione amministrativa € attribuita alla buroaadiel’Ente. Spettano ai responsabili tutti i
compiti, compresa I'adozione di atti che impegnBaimministrazione verso I'esterno che la legge e
lo Statuto non riservano espressamente agli oedattivi o al Segretario comunale.

3. Essi sono direttamente responsabili in relaziagli obiettivi del’Ente della correttezza
amministrativa e dell’efficienza della gestione.

4. Su ogni proposta di deliberazione sottopostaGiunta ed al Consiglio che non sia mero
atto di indirizzo deve essere richiesto il parererdine alla sola regolarita tecnica del respoitsab
del servizio interessato e, qualora comporti inmeegli spesa o diminuzione di entrata, del
Responsabile di ragioneria in ordine alla regdaciintabile.

5. Ciascun soggetto rispondera del parere espirssdazione alle proprie competenze e
all’ambito di autonomia allo stesso assegnato.

6. L'attribuzione delle specifiche responsabilif@stionali per I'attuazione degli obiettivi
fissati dagli organi dell’Ente verra disciplinatai fRegolamenti.

Art. 42
(DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE E DEI RESRCSABILI DI SERVIZIO
PER LA GESTIONE TECNICA, FINANZIARIA ED AMMINISTRATVA)

1. Il Segretario comunale e i responsabili di ggsvoperano attraverso determinazioni che,
ove comportino impegni di spesa, recheranno ilbvitregolarita contabile attestante la copertura
finanziaria resa dal responsabile del servizio nmario. Le determinazioni di cui al presente
comma sono immediatamente eseguibili e sono pudibli@ai soli fini di pubblicita notizia all’Albo
pretorio per 15 giorni consecutivi.

Art. 43
(ESPRESSIONE DEI PARERI

1. | pareri dei responsabili di Servizio di cuipsécedente articolo 41, saranno dati in tempi
tali da permettere allorgano competente di esmit correttamente la propria attivita
provvedimentale. | pareri dovranno essere esppessscritto e presentati all’organo competente.

2. Per i provvedimenti urgenti (da dichiararsi isdiatamente esecutivi) il parere dovra
essere reso entro ventiquattro ore dalla richidéigparere negativo dovra essere motivato.

3. i pareri espressi dovranno essere inseritiatigldeliberativo.

Art. 44
(COLLABORAZIONI ESTERNB

1. Il regolamento del personale puo prevederealbothzioni esterne ad alto contenuto di
professionalita per obiettivi determinati e coneemeioni a termine.
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2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti
estranei all’Amministrazione devono stabilire:
a. la durata che comunque, non potra essere eupatia durata del programma;
b. i criteri per la determinazione del relativattamento economico;
c. la natura privatistica del rapporto;
d. la possibilita di interruzione anticipata dedtallaborazione quando per comprovati motivi questa
non possa garantire il raggiungimento degli ohietti

TITOLO VII°
ORDINAMENTO DEI SERVIZ]

Art. 45
(SERVIZI PUBBLICI LOCALI)

1. Il Comune, nell’ambito delle sue competenzeypede alla gestione dei servizi pubblici
che abbiano per oggetto produzioni di beni ed itatia realizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.
2. | servizi riservati in via esclusiva al Comwsmo stabiliti dalla legge.
2-3. Il Comune gestisce i servizi pubblici nelle seguéarime: |
a. in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda,

b. in concessione a terzi, quando sussistanomaigioniche, economiche e di opportunita sociale;

c. a mezzo di azienda speciale, anche per laogestli piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d. a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sargociali senza rilevanza imprenditoriale;

e. amezzo di societa per azioni a prevalentdalapgubblico locale, qualora si renda opportuna, i
relazione alla natura del servizio da erogareatéggipazione di altri soggetti pubblici o privati.

Art. 46
(AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONALI)

1. L'azienda speciale é ente strumentale del Cendotato di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, rappto dal Consiglio Comunale.

2. L'istituzione e organismo strumentale del Comper I'esercizio di servizi sociali, dotato
di autonomia gestionale.

3. Organi dell'azienda e dell’istituzione sondCibnsiglio di amministrazione, il presidente
ed il direttore, al quale compete la responsalijéstionale.

4. Le proposte di nomina degli amministratori s@moeoredate da un curriculum, dal quale
risultano la specifica esperienza e professiondiiacandidato e dall’accettazione sottoscrittdadel
candidatura.

5. L'azienda e listituzione informano la loro igita a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio di hii@ da perseguire attraverso I'equilibrio dei
costi e dei ricavi, compresi trasferimenti.
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6. Nell'ambito della legge, l'ordinamento e il zionamento delle aziende speciali sono
disciplinati dal proprio statuto e dai regolamermjuelli delle istituzioni sono disciplinati dallo
statuto e dai regolamenti del Comune.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotaziodetermina le finalita e gli indirizzi, approva
gli atti fondamentali, esercita la vigilanza, vt i risultati della gestione, provvede alla capex
degli eventuali costi sociali.

8. Il revisore del Conto del Comune esercita le funzioni anche nei confronti delle
istituzioni. Lo statuto dell'azienda speciale prégain apposito organo di revisione, nonché forme
autonome di verifica della gestione e forme di oalid degli utenti sullo svolgimento dei servizi

TITOLO VIII°
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATE

Art. 47
(ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALB

II Consiglio Comunale promuove e favorisce formecdllaborazione con gli altri enti
pubblici territoriali, al fine di coordinare ed @gizzare unitamente agli stessi i propri servizi.

Art. 48
(PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

L’attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno i pbiettivi d’interesse comune con gli altri
Enti locali, si organizza avvalendosi di moduliegtl istituti previsti dalla legge attraverso aatior
ed intese di cooperazione.

Art. 49
(CONVENZIONI)

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooeshento e I'esercizio associato di
funzioni o confermando le esistenti e/o individuantuove attivita di comune interesse, ovvero
'esecuzione e la gestione di opere pubblichee#dizzazione di iniziative e programmi speciali ed
altri servizi, privilegiando la stipulazione di aygite convenzioni con altri Enti locali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e glbbghi previsti dalla legge, sono approvate
dal Consiglio Comunale a maggioranza assolutaateponenti.

Art. 50
(CONSORZ)
1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princgt@tutari, promuove la costituzione del

consorzio tra enti per realizzare e gestire servildvanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala gualwon sia conveniente listituzione di aziende
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speciali e non sia opportuno avvalersi delle foromganizzative per i servizi stessi, previsto
nell’articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescrittbsg@ondo comma del precedente articolo
51, deve prevedere I'obbligo di pubblicazione demti fondamentali del Consorzio negli albi
pretori degli enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convengi, approva lo Statuto del consorzio che
deve disciplinare l'ordinamento organizzativo e Ziomale del nuovo ente secondo le norme
previste per le aziende speciali dei Comuni, innguaompatibili.

4. 1l consorzio assume carattere polifunzionalangio si intendono gestire da parte dei
medesimi Enti locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

Art. 51
(UNIONE DI COMUNI)

In attuazione del principio di cui al precedente 48 e dei principi della legge di riforma
delle autonomie locali e dell’art. 32 del Testo tnie della specifica normativa regionale, il
Consiglio Comunale ha facolta, ove sussistono ledizioni di costituire, nelle forme e con le
finalita previste dalla legge, un unione di Comeami I'obiettivo di migliorare le strutture pubblieh
ed offrire servizi piu efficienti.

Art. 52
(ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Comune per la realizzazione di opere, irgatvo programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell’attivazione di uncgdimento complesso per il coordinamento e
lintegrazione dell’attivita di piu soggetti pubbiliinteressati, promuove e conclude accordi di
programma.

2. L'accordo, oltre alle finalitd perseguite, depeevedere le forme per Iattivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmyaed in particolare:

a. determinare i tempi e le modalita delle attiiteeordinate e necessarie alla realizzazione
dell’accordo;

b. individuare attraverso strumenti appropriatialgul piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioé gli enti coinvolti;

c. assicurare il coordinamento di ogni altro ca@seeadempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, peewdeliberazione d’intenti del Consiglio
Comunale, con l'osservanza delle altre formalitevimte dalla legge e nel rispetto delle funzioni
attribuite con lo statuto.

TITOLO IX®
PARTE NORMATIVA
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Art. 53
(STATUTO)

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dafiinamento Comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. Lo Statuto e le sue modifiche entrano in vigdezorsi 30 (trenta) giorni dalla sua
affissione all’Albo Pretorio del Comune.

Art. 54
(REGOLAMENTI)

1. Il Comune emana regolamenti:

a. nelle materie ad essi demandate dalla leggéceStatuto;
b. in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dallagdegenerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallgdette norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@attati nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo contro delle altre disposizioegolamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

4. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

5. Il Consiglio Comunale adotta i Regolamenti jpg\walla legge e del presente Statuto a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

6. Il regolamento restera pubblicato dopo l'adoeioper 15 giorni all'albo pretorio
comunale e, una volta ottenuto il visto di legiitémdiventera obbligatorio nel quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione, sateosia altrimenti specificatamente disposto.

7. | Regolamenti debbono essere accessibili anghielintenda consultarli.

Art. 55
(ORDINANZE SINDACALI)

Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinargtraordinario in applicazione di norme
legislative e regolamentari.
1. Ordinanze ordinarie

Per dare attuazione a disposizioni contenute golaenenti comunali ed in leggi e
regolamenti generali, il Sindaco emette ordinamaponendo con tali provvedimenti ai soggetti
interessati e secondo i casi, obblighi positiviegativi ad adempiere.
2. Ordinanze straordinarie

In materia di edilizia, polizia locale, igiene ang#a pubblica, il Sindaco pud adottare
ordinanze straordinarie, ricorrendo nei casi caarsitil gli estremi della contingibilita, dell’'urgemz
e dell'interesse pubbilico.

Il provvedimento dev’essere mantenuto nei limdahresti dall’entita e natura del pericolo a
cui si intende ovviare.

L’'ordinanza deve avere la forma scritta ed essetdicata a mezzo di messo comunale
all'interessato o agli interessati.

Se costoro non adempiono all’ordine impartito Simdaco entro il termine stabilito i lavori
necessari verranno fatti eseguire d'ufficio, oveasta con I'esistenza della forza pubblica, e delle
spese incontrate sara fatta una nota che, resat@sea termini di legge, sara passata all’esaitore
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quale riscuotera la somma ivi indicata a caricolidegdempimenti, coi privilegi e nelle forme
previste per la riscossione delle imposte dirette.
Le ordinanze sono pubblicate per 15 giorni contbécall’albo pretorio.

TITOLO X°
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 56
(MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Le norme integrative o modificative dello Statsono deliberate dal Consiglio Comunale
con il voto favorevole dei due terzi dei Consigliassegnati oltre il Sindaco. Qualora tale
maggioranza non venga raggiunta, la votazione efut@ in successive sedute da tenersi entro 30
giorni e le integrazioni o modifiche sono approvseda relativa deliberazione ottiene per due volte
il voto favorevole della maggioranza assoluta dangiglieri.

Art. 57
(ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

Dopo l'espletamento del controllo da parte del petente Organo Regionale, lo statuto e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all’Albo Pretorio dellEnte per trenta
giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell’Brho per essere inserito nella raccolta Ufficiale
degli Statuti. Lo Statuto entra in vigore decorsnta giorni dalla sua affissione all’Albo dell’Eent
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Lo Statuto del Comune di Pocenia e stato approvaiple seguenti deliberazioni del Consiglio
Comunale:

* n. 27 dd. 7.06.1991 - ravvisata legittima dal .C.Pella seduta del 3.10.1991 N. 65724 di
prot.-

* n. 28 dd. 10.06.1991 - ravvisata legittima dal C.Pella seduta del 3.10.1991 N. 65725 di
prot.-

* n. 29 dd. 11.06.1991 - ravvisata legittima dal C.Pella seduta del 3.10.1991 N. 65726 di
prot.-

* n.50dd 5.09.1991 - ravvisata legittima dal.C.Pella seduta del 3.10.1991 N. 80411 di
prot.-

* n. 56 dd. 6.09.1991 - ravvisata legittima daP.C. nella seduta del 3.10.1991 N. 80415 di
prot.-;

* n. 57 dd 7.09.1991 - ravvisata legittima ddP.C. nella seduta del 3.10.1991 N. 80416 di
prot.-;
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n. 40 dd. 29.04.1994 — prende atto della mancanzaidli legittimita il C.R.T.C. di Udine nella
seduta del 13.07.1994 N. 11792/3.351.1 di prot.;

* n.63dd. 17.06.1994 — prende atto della mancanzaidli legittimita il C.R.T.C. di Udine nella
seduta del 13.08.1994 N. 12162/3.351.1 di Prot.-

* n. 38 datata 29.05.2000;
* n. 51 datata 18.09.2000;

* n. 66 dd. 30.11.2000 — prende atto della mancanz&iddi legittimita il Co.Re.Co.. di Udine
nella seduta del 22.12.2000 N. 36107/7090 di Prot.-

n. 39 dd. 09.08.2002.

* n.10dd. 11/06/2014
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