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TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Autonomia statutaria.

1. I Comune di Malborghetto-Valbruna € un entealecautonomo, rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, n@leti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propativita ed il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di Malborgh¥fttlbruna nei rapporti con lo Stato, con la
Regione Autonoma Friuli Venezia - Giulia, con laa¥ncia di Udine, con gli altri enti 0 soggetti
pubblici e privati e, nell'ambito degli obiettivhdicati nel presente statuto, nei confronti della
comunita internazionale.

Articolo 2 - Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresadle; sociale ed economico della comunita di
Malborghetto-Valbruna, ispirandosi ai valori ediagfiettivi della Costituzione.

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperage con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all'attivita amministrativa.

3. In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscofieffettivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazimeenazionale e multietnica;

c) tutela delle minoranze linguistiche locali (#owa, tedesca e friulana) ai fini della loro
salvaguardia e della loro valorizzazione, nel titgpdelle reciproche tradizioni, anche mediante la
promozione dei valori e della cultura della tolleza;

d) superamento di ogni discriminazione tra i semsche tramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita; in peslare, il Comune assicura condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna e promuove la preséngatrambi i sessi nella Giunta, negli organi
collegiali nonché negli enti, aziende ed istituzida esso dipendenti;

e) coinvolgimento nelle attivita culturali, spoeive del tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile ed anziana;

f) tutela attiva della persona improntata alladanlieta sociale ed alla realizzazione di un sistema
globale ed integrato di sicurezza sociale, in talfazione con le associazioni di volontariato che,
sul territorio, si identificano anche con la Sq@a@omunale di Protezione Civile, articolata nei due
Corpi dei Pompieri Volontari di Ugovizza e Valbrueanel Corpo Volontari di Malborghetto, di
antichissime origini;

g) recupero, tutela e valorizzazione delle risarawirali ed ambientali, anche mediante I'utilizzo e
lo sfruttamento delle risorse idriche ai fini dgbi@duzione di energia elettrica,

h) recupero, tutela e valorizzazione delle risosgarico-culturali e delle tradizioni locali, con
particolare riferimento al Centro Storico di Malgbetto e della localita storica denominata "Forte
Hensel";

i) salvaguardia e conservazione dei diritti di #gendi legnatico, stramatico ed altri nonche dei
Consorzi Vicinali presenti sul territorio, riconasit ai sensi della L.R. 5 gennaio 1996, n. 3;



) sviluppo e tutela dell'agricoltura, in particadadel settore zootecnico e lattiero-caseario, henc
delle realta emergenti quali I'ortofrutticolturdadloricoltura;

m) sviluppo e promozione dell'artigianato in ogoasforma, anche mediante la formazione di
apposite aree di insediamenti produttivi (areePP);l.

n) sviluppo e cura del commercio e del turismotosogni aspetto - sia estivo che invernale - con
particolare riguardo alla stazione turistica dibfaha ed alla localita termale di Bagni di Lusnizza
sostenendo tutte quelle iniziative evidenziate necisi programmi di sviluppo che possano
consentire un miglioramento dell'economia locale;

0) promozione e sostegno all'attivita agrituristgta tutto il territorio comunale, con particolare
riferimento alla zona denominata "Alpe di Ugovizza"

p) valorizzazione dello sviluppo economico e sacialella comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;

g) salvaguardia degli interessi dei contribuenthencon I'adeguamento dei propri regolamenti,
relativi allimposizione tributaria e fiscale, aripcipi di chiarezza e trasparenza delle disposizio
tributarie, di dovere di informazione del contribtes di conoscenza, di chiarezza e di motivazione
degli atti e di semplificazione e tutela dell’intgg patrimoniale.

4. Tenuto conto delle difficolta con cui tali fiital e compiti possono essere svolti da un Ente
Comunale di limitate dimensioni, il Comune di Malgbetto-Valbruna si fa parte attiva affinché si
realizzino forme di unione e di fusione tra i Comdella Valcanale e del Canal del Ferro.

Articolo 3 - Territorio e sede comunale.

1. Il territorio del Comune di Malborghetto-Valbrusi estende per ca. 119,89 kmq, confina con i
Comuni di Tarvisio, di Pontebba, di Dogna , di Glaiforte e con I'Austria.

2. La circoscrizione del Comune € costituita dalguenti frazioni storicamente riconosciute dalla
comunita:

Santa Caterina

Bagni di Lusnizza

Malborghetto e Localita Cucco

Ugovizza

Valbruna.

3. Il Palazzo civico, sede comunale, é ubicato ailddrghetto Capoluogo.

4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgommemalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari esigenze.

Articolo 4 - Denominazione. Stemma e gonfalone.

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificeon la denominazione di "COMUNE DI
MALBORGHETTO-VALBRUNA".

2. Il Comune ha un proprio stemma cosi descrittecido che nella meta superiore ha un campo
giallo e su un palo bianco un mezzo leone neroll@lt@ meta inferiore un campo rosso con due
monti ed in mezzo una torre bianca e sotto atteavitportone della torre un fiume d'acqua”.

3. Il Comune e dotato pure di un gonfalone cheyrsdrappo azzurro, ornato di fregi d'argento, ne
riporta lo stemma, con l'iscrizione, in argentoph@ine di Malborghetto- Valbruna”

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomened ogni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'Ente ad una paittice iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga
esibito il gonfalone con lo stemma del Comune.

5. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodueiatello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

Articolo 5 - Consiglio dei ragazzi.



1. II Comune, allo scopo di favorire la partecipeE dei ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dgarai.

2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libagmchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza a gioah anziani, rapporti con 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione e funzionamento del @ginsComunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Articolo 6 - Programmazione e cooperazione.

1. Il Comune persegue le proprie finalita attrawegh strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgbaje delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dofleazione e la cooperazione con i Comuni vicini,
con la Provincia di Udine, con la Regione AutonoRmali Venezia - Giulia e con la Comunita

Montana "Canal del Ferro- Val Canale".

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO | - ORGANI DI GOVERNO E LORO ATTRIBUZIONI.

Articolo 7 — Organi di governo.

1. Sono organi di governo del Comune il Consiglant@inale, il Sindaco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico ed amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellamministraziodeeell legale rappresentante del Comune; eqgli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Govern secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nel govermeb @omune e svolge attivita propositive e di
impulso nei confronti del Consiglio.

Articolo 8 - Deliberazioni degli organi collegiali.

1. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'attivita da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle prop@steengono attraverso i responsabili degli uiici
dei servizi; la verbalizzazione degli atti e dedledute del Consiglio e della Giunta & curata dal
Segretario Comunale, secondo le modalita ed i ternsiabiliti nel regolamento per |l
funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario non partecipa alle sedute quandmga in stato di incompatibilita: in tal caso é
sostituito in via temporanea dal componente delsigfio, o della Giunta, nominato dal Presidente.
4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdendal Segretario.

Articolo 9 - Consiglio Comunale.



1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia aigzativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico - amminiativo ed esercita il controllo sulla sua attuazione
La presidenza del Consiglio Comunale ¢ attribditiradaco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabilité ne
presente statuto e nelle norme regolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pl nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende ed istituzioniogyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitaweente all'arco temporale del mandato politico -
amministrativo dell'organo consiliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessdell'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita al fine di assicurare imabtia e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono carmee lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dirdegone delle risorse e degli strumenti
necessari.

Articolo 10 - Convocazione del Consiglio Comunale.

1. La convocazione del Consiglio e l'ordine delngtodegli argomenti da trattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemoquinto dei consiglieri; in tale ultimo caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni dalla rictaes devono essere inseriti all'ordine del giorino g
argomenti proposti.

2. La convocazione e effettuata tramite avvisi tscdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilitt@leel territorio del Comune, almeno tre giorni
liberi prima della seduta; la consegna deve riseltia dichiarazione del messo comunale. L'avviso
scritto pud prevedere anche una seconda convoeazida tenersi nel termine fissato nel
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

3. Il recapito degli avvisi di convocazione del Gigfio contenenti le questioni da trattare puo
essere effettuato anche mediante raccomandatalgasin ricevuta di ritorno; in tal caso, ai fini
del rispetto dei termini di cui al precedente comfadede la data di spedizione dell'avviso.

4. Nei casi di urgenza e sufficiente che gli avdsiconvocazione, contenenti gli argomenti da
trattare, siano consegnati almeno ventiquattropoirea dell'ora fissata per I'adunanza; in tal caso
tuttavia la discussione di uno o di tutti gli argemti e le relative deliberazioni, possono essere
rinviate al giorno seguente ove cio sia richiestledmaggioranza dei consiglieri presenti.

5. L'integrazione dell'ordine del giorno con adirgomenti, da trattarsi in aggiunta a quelli paerécu
stata gia effettuata la convocazione, e sottopafita medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24iara gell'ora fissata per I'adunanza.

6. L'elenco degli argomenti da trattare deve esa#igso all'’Albo Pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

7. La documentazione relativa alle pratiche dataratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno 48 ore prima della sadsalvo i casi previsti dai precedenti commi 4
e 5, peri quali il predetto termine di 48 oreiduce a 24 ore.

8. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento per il funzionamento
del Consiglio.

9. La prima convocazione del Consiglio Comunaléjtsudopo le elezioni per il suo rinnovo, viene
indetta dal Sindaco neo - eletto entro dieci gidialla proclamazione degli eletti e la riunione @ev
tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.



10. In caso di impedimento permanente, dimissidecadenza, rimozione, decesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio ComunaleCansiglio e la Giunta rimangono in carica
fino alla data delle elezioni e le funzioni del &ceo sono svolte dal Vice - Sindaco.

Articolo 11 - Linee programmatiche di mandato.

1. Entro il termine di 60 giorni dalla sua avvenptaclamazione, sono presentate, da parte del
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiahative alle azioni e ai progetti da realizzare
durante il mandato politico.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diriiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli ga@denenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, secondo ddalita indicate dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, e comunque erdtooitobre di ogni anno, il Consiglio provvede
a verificare l'attuazione di tali linee da partd 8endaco e dei rispettivi assessori. E' facolta de
Consiglio provvedere ad integrare, nel corso ddlieata del mandato, con adeguamenti strutturali
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla badsle esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico - amministrativib Sindaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atweei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento € sottoposto pha@zione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Articolo 12 - Commissioni consiliari e miste.

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con app@osieliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, indegi di studio. Dette commissioni, ove siano
composte solo da consiglieri comunali, verrannaniéie con con criterio proporzionale. Per quanto
riguarda le commissioni aventi funzioni di conteole garanzia, la presidenza é attribuita a
consiglieri appartenenti a gruppi di opposizione.

1-bis. Potranno essere istituite commissioni misssia formate da consiglieri comunali e da
soggetti estranei allAmministrazione Comunale.

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigbetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate nell' apposito regolamento di funziomato del Consiglio; similmente, verranno
disciplinate in detto regolamento le forme di putitd dei lavori di tali Commissioni.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Articolo 13 - Consiglieri.

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaehnte rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell'elezione a tale carica
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. A tpadi voti sono esercitate dal consigliere piu
anziano di eta.

3. | consiglieri che non intervengono alle sedué cbnsiglio per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti conliloerazione del Consiglio Comunale. A tale
riguardo il Sindaco, a seguito dell'avvenuto a@rednto dellassenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazégniéa, ai sensi dell'art. 7 della Legge 7 agosto
1990, n. 241, a comunicargli I'avvio del proceditdesmmministrativo. Il consigliere ha diritto di far
valere le cause giustificative delle assenze, ndrehfornire al Sindaco eventuali documenti



probatori, entro il termine indicato nella comumicge scritta, che comunque non pu0 essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data designento. Scaduto quest'ultimo termine, il Consigli
esamina ed infine delibera, tenuto adeguatamenmnt® cielle cause giustificative presentate da parte
del consigliere interessato.

Articolo 14 — Poteri, diritti e doveri dei Consiglieri.

1.

2.

| Consiglieri hanno diritto d’iniziativa nelle mate di competenza consiliare e poteri di
verifica e controllo dellattivita posta in essel@l’'Ente.

| poteri e diritti di cui al comma precedente sere#ano mediante presentazione di
interrogazioni, interpellanze, mozioni e propostdadiberazione.

i Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune, ivi compresi gli
eventuali uffici per i controlli interni, nonché ltaaziende, istituzioni ed enti dipendenti,
ove esistenti, tutti i documenti e le informazidamiloro possesso, utili all’'espletamento del
mandato. Essi hanno diritto di visionare atti ewtoenti, anche preparatori, e di conoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa e sono tenuti, nei casi di seguito
indicati, a non diffondere i documenti e le infoaimni ottenute, nonché al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge:

a) quando informazioni, atti e documenti riguardinautela legale dell’Ente;

b) quando informazioni, atti e documenti riguardino fese di formazione di un
documento all'interno di un procedimento complessomateria urbanistica o
tributaria;

C) nei casi protetti dalla normativa sulla privacy;

d) nei casi in cui sia stato differito I'accesso ati atdocumenti con provvedimento
dell’organo competente;

€) nei casi in cui sia in corso una gara per l'aggiadione di appalti di opere
pubbliche, di forniture o di servizi;

f) fino alladozione del provvedimento finale, nel cadi concorsi pubblici o prove
selettive per il reclutamento del personale.

g) in tutti gli altri casi in cui ragioni di opportutd, formalizzate per iscritto dal
Sindaco, giustifichino la non divulgazione delleformazioni o dei documenti
ricevuti dal Consigliere.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei Consiglieri
comunali sono disciplinate, con maggior dettaglial, Regolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale;

| Consiglieri comunali hanno, inoltre, diritto ditenere, da parte del Sindaco un’adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottopagt®rgano consiliare, anche attraverso
l'attivita della Conferenza dei Capigruppo di cuisaccessivo articolo 15 del presente
statuto.

Il Sindaco o gli Assessori da esso delegati, ciasaella propria materia, rispondono alle
interrogazioni ed ad ogni altro atto di sindacaspeitivo presentato dai Consiglieri
comunali, nei termini e modi stabiliti dal Regolam per il funzionamento del Consiglio
Comunale. In caso di mancata risposta entro i terivi indicati, il consigliere interessato
puo insistere nell’'ottenere la risposta, che degsere fornita nei medesimi termini. In caso
di ulteriore mancata risposta, da fornirsi semprgroei termini di cui sopra, si procede
all’applicazione graduale delle seguenti sanzioni:

a) Pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale, per 3@rgi consecutivi, di copia
dell'atto di sindacato ispettivo, con la precisamdprivo di riscontro”;

b) Pubblicazione di tale atto, per 30 giorni consecué con la medesima precisazione,
sul sito web del Comune.

L’eventuale ulteriore disciplina di dettaglio samettata dal Regolamento per |l
funzionamento del Consiglio Comunale.



7. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @nsiglio ed ogni altra comunicazione
ufficiale.”;

Articolo 15 - Gruppi consiliari.

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento per il
funzionamento del Consiglio, e ne danno comunicez@ Sindaco unitamente all'indicazione del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltinelle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alézioni ed i relativi capigruppo nei consigliergn
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatoafgior numero di preferenze.

1-bis. | Consiglieri comunali possono costituireigei non corrispondenti alle liste elettorali nelle
guali sono stati eletti purché tali gruppi risultioostituiti da almeno 4 (quattro) Consiglieri.

2. E' istituita, presso il Comune di Malborghettatduna, la conferenza dei capigruppo, finalizzata
a rispondere agli scopi generali indicati dall'@8&, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. La disciplina
il funzionamento e le specifiche attribuzioni sammtenute nel regolamento per il funzionamento
del Consiglio Comunale.

Articolo 16 - Sindaco.

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite dalla legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, incomtbilita, lo stato giuridico e le cause di ceseagi
dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo resgules dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento siervizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al direttore, se nominat@i@dsponsabili dei servizi e degli uffici in ordin
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckall'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dal presente statuto e dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statategionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza etrollo sull'attivita degli assessori e delle S
gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdelune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base idedirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, tpra la stessa abbia disciplinato tale materia, e
sentite le categorie interessate, a coordinareo@gri degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonche, previoado con i responsabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, gli orari didpe al pubblico degli uffici pubblici localizzatiel
territorio, considerando i bisogni delle diversesda di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate, dal presente statuto e dai regolamenti,
attribuzioni quale organo dell'amministrazione evidjilanza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 16/bis — Sindaco Emerito - Altburghermeister
1. Al termine del loro mandato coloro che hanno rictpéa carica di Sindaco assumono
automaticamente la carica, esclusivamente onarifickh “Sindaco Emerito-
Altburghermeister”;
2. In tale veste, su richiesta del Sindaco in caripassono svolgere consulenze,
partecipare ad incontri, fornire pareri sull'atttvcomunale”.



Articolo 17 - Attribuzioni di amministrazione.

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dadl'Bpouo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori ed e l'organo responsabile deit¥istrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politico - ammimiativa del Comune nonche l'attivita della Giunta e
dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum previsti @atl' 8 del D.Igs. n. 267/2000.;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgentiyisee dalla legge,

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolglirescritti all'apposito Albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunaleps#iéne opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di Direttore generalel caso in cui non sia stata stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina del Dare;

g) nomina i Responsabili degli Uffici e dei Seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base ad esigenze e#eadtverificabili.

h) esercita le altre funzioni attribuitegli qualet@ita locale nelle materie previste da specifiche
disposizioni di legge;

i) rappresenta I'Ente in giudizio.

Articolo 18 - Attribuzioni di vigilanza.

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzionivdjilanza, acquisisce direttamente presso tuiti gl
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati, e puo disporre l'acquisizione di atti,
documenti ed informazioni presso le eventuali akespeciali, istituzioni e societa per azioni,
appartenenti all'Ente, tramite i rappresentantialieglelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale, o del Direttore generake,nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative att@ssicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa per azioni eventualmente depanti al Comune, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed @éoerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Articolo 19 - Attribuzioni di organizzazione.

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzionodyanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta e formulata da un
quinto dei consiglieri comunali;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, e nei limiti psévilalle leggi;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, neafisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwp@l Consiglio.

Articolo 20 - Vice Sindaco.



1. Il Vice Sindaco, nominato tale dal Sindacoagédessore che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenzmpedimento di quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agiessori deve essere comunicato al Consiglio ed agli
organi previsti dalla legge.

Articolo 21 - Mozione di sfiducia.

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad wpraposta del Sindaco o della Giunta non ne

comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatave @éssere sottoscritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a talifi@mdaco, e viene messa in discussione non prima
di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla spresentazione. Se la mozione viene approvata, Si
procede allo scioglimento del Consiglio ed alla nandi un commissario, ai sensi delle vigenti

leggi.

Articolo 22 - Dimissioni ed impedimento permanentelel Sindaco.

1. Le dimissioni e I'impedimento permanente detl&ao sono disciplinati dalla legge.
Articolo 23 - Giunta Comunale.

1. La Giunta collabora con il Sindaco al governtVieiete ed impronta la propria attivita ai principi

della trasparenza e dell'efficienza, operando nméelideliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, aerssi dell'art. 107, commi 1 e 2, del D.Igs n.

267/2000, nelle funzioni degli organi di governbemon sono riservati dalla legge al Consiglio e

che non ricadano nelle competenze, previste dadjgilo dallo Statuto, del Sindaco o degli organi

di decentramento.

3. La Giunta, in particolare:

a) predispone il bilancio preventivo ed il conto comsuw da sottoporre all’approvazione del
Consiglio;

b) delibera le variazioni di bilancio consistenti irefgvamenti dal fondo di riserva ordinario;

c) delibera la costituzione in giudizio e la proposig delle liti;

d) autorizza il Sindaco a stare in giudizio.

4. La Giunta riferisce annualmente al Consiglidesglia attivita e svolge attivita propositive e di

impulso nei confronti dello stesso.

Articolo 24 - Composizione della Giunta.

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un nuriieassessori variabile da due a quattro, di cui
uno e investito della carica di Vicesindaco. Il rmimdegli assessori sara stabilito dal Sindaco.

2. Gli assessori sono normalmente scelti tra i igling; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio, purche dotati elguisiti di eleggibilita, compatibilita e candidbiai

alla carica di Consigliere Comunale, in possesgoadicolare competenza tecnica, amministrativa
o professionale.

2.bis. Qualora siano stati nominati assessori mstérConsiglio Comunale, nella prima seduta
successiva alla loro nomina, procede ad accertareohdizioni di eleggibilitd, compatibilita e
candidabilita degli stessi.

3. Gli assessori esterni possono partecipare athute del Consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.



4. L'assessore esterno nominato Vice Sindaco nompmasiedere il Consiglio in luogo del Sindaco.
Articolo 25 - Nomina degli assessori.

1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Gia sono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successlea@zioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire, entro 15 giorni, gli assessori dimissio, deceduti o revocati, garantendo la
composizione minima della Giunta.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tat® giuridico degli assessori honche gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge; non possono comunque far parte della
Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discendenpiarenti ed affini fino al terzo grado del Sindaco.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Articolo 26 - Funzionamento della Giunta.

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddecoordina e controlla I'attivita degli assessori
e stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni,cha tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergladGiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti almemet{a dei componenti (arrotondati in eccesso) e
le deliberazioni sono adottate a maggioranza d=gnti. In caso di parita di voti la proposta non s
intende approvata.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Articolo 27 — Attivita degli assessori.

1. Gli assessori svolgono attivita preparatoria deotadella Giunta e, nell’ambito degli incarichi
permanenti o temporanei loro attribuiti, presenti@noroposte di intervento formate dagli uffici,
verificando che esse rientrino nell’attuazione gleigrammi generali del Comune approvati dal
Consiglio.

La loro attivita € promossa e coordinata dal Sindac

Gli assessori forniscono al Segretario del Comunditettive per la predisposizione dei
programmi e delle iniziative da sottoporre all’'esadegli organi di governo.

wn

TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITT | DEI CITTADINI

CAPO | - PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Articolo 28 - Partecipazione dei cittadini e volonariato.

1. I Comune garantisce l'effettiva partecipazideenocratica di tutti i cittadini all'attivita palib-
amministrativa, economica e sociale della comuamizhe su base di quartiere o frazione.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formoae ed attuazione dei propri programmi gestionali
il Comune assicura la partecipazione dei cittadidelle altre organizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma precedente 'Amministiaze Comunale favorisce:



a) le assemblee e consultazioni sulle princgpadstioni di scelta;

b) l'iniziativa popolare in tutti gli ambiti osentiti dalle leggi vigenti.
4. L'Amministrazione Comunale garantisce in ognicastanza la liberta, l'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi egj@anismi.
5. Nel procedimento relativo all'adozione di attecincidano su situazioni giuridiche soggettive
vanno garantite forme di partecipazione degli edeati secondo le modalita stabilite nell'apposito
Regolamento sulla disciplina del procedimento anmstrativo, nell'osservanza dei principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.
6. I Comune promuove forme di volontariato pecdinvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare nelle éast
costante rischio di emarginazione, nonché perti&aulell’ambiente.

Articolo 29 - Associazionismo.

1. Nel rispetto dei fini di cui al primo ed al sadm comma dell' art. 28 del presente Statuto, il
Comune riconosce e promuove le forme di associaiom presenti sul suo territorio, purché non
segrete o0 aventi caratteristiche non compatibiti gl indirizzi generali espressi dalla Costituzon
dalle norme vigenti e dal presente statuto.

Articolo 30 - Diritti delle Associazioni.

1. Ciascuna associazione ha diritto di essere ttatsia richiesta, per il tramite del suo legale
rappresentante o di un delegato di questi, in metie iniziative delllEnte nel settore in cui essa
opera.

Articolo 31 - Contributi alle Associazioni.

1. I Comune pud erogare alle associazioni, corlusgme dei partiti € movimenti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimed#dl'attivita associativa.

2. I Comune puo, altresi, mettere a disposiziogléedassociazioni, a titolo di contributi in natura
strutture, beni o servizi in modo gratuito, prevexifica dei costi/benefici derivanti dalla relativ
assegnazione.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'Ente é
stabilita in apposito regolamento, in modo da giraa tutte le associazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziaoe le associazioni di volontariato riconosciute.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributl@maro o in natura dall'Ente devono redigere, al
termine di ogni anno, o entro il diverso termirerualmente stabilito dall'apposito Regolamento,
specifico rendiconto che ne evidenzi l'impiego.

CAPO Il MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Articolo 32 - Riunioni ed assemblee.

1. Il diritto di promuovere riunioni ed assemblee giena libertd ed autonomia spetta a tutti i
cittadini, gruppi ed organismi sociali a norma dedllostituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, tcwdli, sportive e ricreative.



2. L'Amministrazione Comunale ne facilita I'esel@imettendo eventualmente a disposizione di
tutti i cittadini, gruppi ed organismi sociali duical superiore primo comma, che ne facciano
richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e spadmnei. Le condizioni e le modalita d'uso,
appositamente deliberate, dovranno precisare ligalzoni e le cautele necessarie in relazione alla
statica degli edifici, all'incolumita delle persoee alle norme sull'esercizio dei locali pubbilici.

3. Per la copertura delle spese puo essere cliligstgamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assentblegtadini, di lavoratori, di studenti e di ogni
altra categoria sociale per dibattere su problemipadrticolare rilevanza per la comunita
amministrata.

Articolo 33 - Consultazioni.

1. Il Consiglio e la Giunta Comunale, di propriaziativa o su richiesta di altri organismi,
deliberano di consultare i cittadini, i lavorataglj studenti, ed in genere forze sociali presenti
territorio, nelle forme volta per volta ritenuteupopportune, su provvedimenti generali di loro
interesse.

2. Consultazioni, nelle forme previste dall'appm$egolamento, devono tenersi nel procedimento
relativo all'adozione di atti che incidono su stieai giuridiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono esserenm@nati nei conseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a carico deidae, salvo che la consultazione sia stata richiest
da altri organismi.

Articolo 34 - Istanze, petizioni e proposte.

1. Gli elettori del Comune possono rivolgere isggngetizioni e proposte al Consiglio ed alla
Giunta Comunale relativamente ai problemi di rilee cittadina, nonché proporre deliberazioni
nuove o di revoca delle precedenti.

2. Le petizioni e le proposte dovranno essere saitte da almeno il 10% degli iscritti nelle liste
elettorali del Comune, con firme autenticate corplacedura prevista per la sottoscrizione dei
referendum popolari e devono essere presentaisqoto al Sindaco.

3. Entro 30 giorni dal ricevimento, il Sindaco d#fra l'istanza, la petizione o la proposta agicuff
competenti per listruzione della pratica e pespltessione di pareri richiesti dalla legge, i quali
dovranno provvedere entro 60 giorni dall'affidanoent

4. Entro i successivi 60 giorni il Sindaco provvedad inserire I'esame delliistanza, petizione o
proposta nell'ordine del giorno del Consiglio olalébiunta, a seconda della competenza, per
l'assunzione della decisione di merito.

5. L'esito dell'istanza, della petizione o dellagwsta sara successivamente comunicato, a cura del
Sindaco, agli interessati.

Articolo 35 - Referendum consultivo.

1. Sono consentiti referendum consultivi in materiasclusiva competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum nelleesgigmaterie:
a) tributi, tariffe e bilancio;
b) espropriazioni per pubblica utilita;
¢) nomine e designazioni di cui all'art. 42, 2° coag lettera m) del D. Lgs. n. 267/2000;
d) attivita amministrative vincolate da leggi stateregionali;
e) materie che, nell'ultimo quinquennio, sono stafgetto di referendum con esito negativo.
3. I soggetti promotori del referendum possonoresse
a) 100 cittadini iscritti alle liste elettoralel Comune;



b) il Consiglio Comunale.
4. 1l quesito da sottoporre agli elettori deve ess#i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.
5. Il referendum non puo aver luogo in coincideoaa operazioni elettorali provinciali, comunali e
circoscrizionali.
6. Apposito Regolamento comunale determina le niaddi attuazione, disciplinando anche |l
procedimento per la verifica della regolarita d'deimissibilita della richiesta di referendum.

Articolo 36 - Effetti del referendum.

1. Il quesito sottoposto a referendum €& approvatalla votazione ha partecipato la maggioranza
degli aventi diritto al voto e se é stata raggiusadi esso la maggioranza dei voti validamente
espressi.

2. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco e te@uproporre al Consiglio Comunale, entro sessanta
giorni dalla proclamazione dei risultati, la deli@zone sull'oggetto del quesito sottoposto a
referendum.

3. Entro lo stesso termine di cui al secondo cordeigresente articolo, se I'esito € stato negativo,
il Sindaco ha facolta di proporre ugualmente al Sigio comunale la deliberazione sull'oggetto
sottoposto a referendum.

4. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberdto dabgioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

TITOLO IV - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Articolo 37 - Albo Pretorio.

1. Il Consiglio Comunale individua nel Palazzo Coviapposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio" per la pubblicazione di atti ed avvisirantendo I'accessibilita al medesimo a tutti.

2. Le pubblicazioni devono essere effettuate in onda garantire l'integralita e la facilita di letu
degli avvisi pubblicati e dell'oggetto degli atti.

Articolo 38 - Obiettivi dell'attivita amministrati va.

1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di mocmicita e di semplicita nelle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentderesponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigedeiecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché le formealperazione con altri Enti Locali.

TITOLO V - SERVIZI




Articolo 39 - Servizi pubblici comunali.

1. I Comune puo istituire e gestire servizi putibthe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pers@gufini sociali e a promuovere lo sviluppo economi

e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

Articolo 40 - Forme di gestione dei servizi pubblic

1. La gestione dei servizi pubblici sara assicurataina delle forme previste dall'art. 113 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

2. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.

3. | poteri, ad eccezione del referendum, che il pres&tatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli attedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali che gestiscono servizi pubblici

4. La scelta della forma di gestione € subordiadtana preventiva e comparativa valutazione tra le

diverse forme di gestione previste dall’art. 11BllelLgs. n. 267/2000, tenuto conto, in particolare

della complessita e del costo del servizio, nord#éersonale dipendente e delle strutture tecniche
comunali a disposizione

5. I modi e le forme di organizzazione dei serfazmeranno oggetto di apposito regolamento.

Articolo 41 - Amministratori di aziende speciali &l istituzioni. Nomina e revoca

1. Con riferimento all'art. 114, terzo comma, u#iiparte, del D.Lgs. n. 267/2000 gli amministratori
dell'azienda speciale e dell'istituzione sono natnidal Sindaco a norma dell’art. 16, 4° comma del
presente Statuto fra persone che, oltre ad esserepossesso dei requisiti di eleggibilita,
compatibilita e candidabilita alla carica di comigige comunale, siano dotate anche di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi catppper funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

2. Gli amministratori nominati ai sensi del preag@@ecomma durano in carica tre anni.

3. Gli amministratori di cui ai precedenti commisgono essere revocati, con provvedimento
motivato, solo in casi eccezionali quali, esemgdifivamente, gravi violazioni di legge,
documentata inefficienza, difformita rispetto agidirizzi e alle finalitd dell'amministrazione
comunale; in particolare, in quest'ultima ipotésidifformita deve essere attentamente valutata in
relazione all'autonomia gestionale dell'aziendalkistituzione.

Articolo 42 - Societa.

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partezip@e dellEnte a societa per azioni 0 a

responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diafe o azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantitgpeasentativita dei soggetti pubblici negli organi

di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggeiti di specifica competenza tecnica e

professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli

utenti.



5. | consiglieri comunali non possono essere notnite@ consigli di amministrazione della societa

per azioni 0 a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco, o un suo delegato, partecipa allakdea dei soci in rappresentanza dell'Ente.

7. Il Consiglio Comunale provvede a verificare asmmente I'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare chediiesse della collettivita sia adeguatamente tatelat
nell'ambito dell'attivita esercitata dalla societadesima.

Articolo 43 - Convenzioni.

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare appositavemzioni da stipularsi con amministrazioni
statali, altri enti pubblici o con privati al firdk gestire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi agnzie.

Articolo 44 - Accordi di programma.

1. I Comune di Malborghetto-Valbruna si fa’ pastitiva per concludere accordi di programma per
la definizione e l'attuazione di opere, di intetvendi programmi di intervento che richiedono, per
la loro completa realizzazione, I'azione integetoordinata di Comuni, di Comunita Montane, di
Province e di Regioni, di Amministrazioni Stataldiealtri soggetti pubblici o privati, 0 comunque
di due o piu tra i soggetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dédélgge.

TITOLO VI - UFFICI E PERSONALE

CAPO | - UFFICI

Articolo 45 - Principi strutturali ed organizzativi .

1. L'amministrazione del Comune si esplica medidmerseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progettijetilyvi e programmi;

b) analisi del grado di efficacia dell'attivitavolta dall'apparato;

c¢) individuazione di responsabilita strettamewtalegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delletstre e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Articolo 46 - Organizzazione degli uffici e del pesonale.

1. Il Comune disciplina con appositi atti la amibne organica del personale e, in conformit all
norme del presente Statuto, I'organizzazione dgfidi e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo, attribuita al Coglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta, e
funzione di gestione amministrativa, attribuitaresponsabili degli uffici e dei servizi o, in via
residuale, al Segretario Comunale.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e secondo i
criteri di funzionalita, economicita di gestionélessibilita della struttura.



3. I servizi e gli uffici operano sulla base detfividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativeservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.

4. Gli orari di servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle esigen
del cittadino, tenuto conto delle esigenze opegativ

Articolo 47 - Regolamento degli uffici e dei serviz

1. I Comune attraverso il Regolamento di orgarirz@e degli uffici e dei servizi stabilisce le
norme generali per I'organizzazione e il funzionatoelegli uffici e, in particolare, le attribuzioai

le responsabilita di ciascuna struttura organizaati rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
guesti, il direttore (ove esistente) e gli organnainistrativi.

2. Il Regolamento si uniforma al principio secondd agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mscun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore (ove esistente) e ai funzionari respoitisgetta, ai fini del perseguimento degli obitti
assegnati, il compito di definire, compatibilmenta i fini istituzionali, gli obiettivi realizzabie

la gestione amministrativa, tecnica e contabil@sdo i principi di professionalita e responsabhilita
3. L'organizzazione del Comune si articola in unparative che possono essere aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivarmeguniti ampie, anche mediante il ricorso a strutture
trasversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi ctWiehazionali e regionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindacaledgpbendenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Articolo 48 - Diritti e doveri dei dipendenti.

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organsvolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdskettamente responsabile verso il direttore (ove
esistente), il responsabile degli uffici e dei sare I'Amministrazione degli atti compiuti e dei
risultati conseguiti nell’esercizio delle propnimzioni.

3. Il Regolamento di organizzazione degli ufficil@ servizi determina le condizioni e le modalita
con le quali il Comune promuove l'aggiornamento'edevazione professionale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservdansalute e l'integrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle liberta e deittlisindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei caharonché la stipulazione, in rappresentanza
dell'Ente, dei contratti, compete al personalesaspbile delle singole aree e dei diversi sermei,
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dakttore (ove esistente) e dagli organi collegial

5. Il personale di cui al precedente comma provyedigesi, al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dellutorizzazioni, delle concessioni edilizie e alla
pronuncia delle ordinanze di natura non contingil@tl urgente, ove non riservate per legge al
Sindaco.

6. Il Regolamento degli uffici e dei servizi indiviera forme e modalita dell’organizzazione
strutturale - burocratica dell'Ente.

CAPO Il - PERSONALE DIRETTIVO



Articolo 49 - Direttore generale.

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comanpluo nominare un direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a teogterminato, secondo i criteri stabiliti dal

regolamento di organizzazione, dopo aver stipulpposita convenzione tra Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei setvezi

i Comuni interessati.

Articolo 50 - Compiti del direttore generale.

1. Il direttore generale provvede ad attuare gilirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’Ente secondo le direttive che, arigigardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il direttore generale sovrintende alla gestidel#Ente perseguendo livelli ottimali di efficacd
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono nell'esercizio delle fumzio
loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlamandato elettorale del Sindaco, che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellant@iComunale, nel caso in cui il direttore
generale non riesca a raggiungere gli obiettivsdis 0 quando sorga contrasto con le linee di
politica amministrativa della Giunta, nonché in paltro caso di grave contrasto.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione ipservizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco glesario Comunale, sentita la Giunta Comunale.

Articolo 51 - Funzioni del direttore generale.

1. Il direttore generale predispone la propostaiaho esecutivo e di gestione e del piano dettiaglia
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#hil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaeo
dalla Giunta Comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion

a) predispone, sulla base delle direttive sta&bildal Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeategti indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta;

c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attigitdegli uffici e del personale ad essi preposto;

d) riesamina annualmente, sentiti i responsaibdi settori, l'assetto organizzativo &eite

e la distribuzione dell'organico effettivapoponendo alla Giunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito.

Articolo 52 - Responsabili degli uffici e dei senvii.

1. Le figure dei responsabili degli uffici e dengei sono individuate nel regolamento degli uffci
dei servizi.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale, se mato, ovvero dal Segretario e secondo le direttive
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegpatevedono a gestire l'attivita delllEnte e ad
attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obiettindicati dal direttore, se nominato, dal Sinda&co
dalla Giunta Comunale.

Articolo 53 - Funzioni dei responsabili degli uffic e dei servizi.



1. Spettano ai responsabili i compiti e le funziprevisti dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con
riserva di ulteriore specificazione nel regolamenhegli uffici e servizi. | responsabili degli uffie
dei servizi stipulano in rappresentanza dell'Ermentratti, approvano i ruoli dei tributi e dei cem,
gestiscono le procedure di appalto e di concorpmevedono agli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa l'assunzione degli impegni di spesa.

1-bis. | provvedimenti dei Responsabili dei Senaalegli Uffici, qualificati come determinazioni,
sono pubblicati all’Albo Pretorio Comunale, per mgici giorni consecutivi, ai soli fini di
pubblicita-notizia.

2. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le loro funzioni al personale a esso
sottoposto, pur rimanendo completamente responshdbifegolare adempimento dei compiti loro
assegnati.

3. Il Sindaco puo delegare ai responsabili dedlciué dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Articolo 54 - Incarichi dirigenziali e di alta speagalizzazione.

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge e dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivear puo deliberare, al di fuori della dotazione
organica, l'assunzione con contratto a tempo d&tatm di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendengll'Bnte non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi puo assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamentaudial primo comma, la titolarita di uffici e
servizi a personale assunto con contratto a terafgrdinato.

3. | contratti a tempo determinato non possonoregsasformati in contratti a tempo indeterminato,
salvo diversa previsione normativa.

Articolo 55 - Collaborazioni esterne.

1. Il regolamento di organizzazione degli ufficdei servizi pud prevedere collaborazioni esterne,
ad alto contenuto di professionalita, con rappditiavoro autonomo per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'’Amministrazione devono stabilire la durata gedgramma, e i criteri per la determinazione del
relativo trattamento economico.

Articolo 56 - Ufficio di indirizzo e di controllo.

1. Il regolamento di organizzazione degli uffici e dervizi puo prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, dellan@ Comunale o degli assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di conllim loro attribuite dalla Legge, costituiti da
dipendenti dellEnte o da collaboratori assuntieemgo determinato purché I'Ente non sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni strulitdeficitarie di cui agli artt. 242 e 243 del D4g
n. 267/2000.

2. Il Comune attua i controlli interni previsti dallta147 del D.Lgs. n. 267/2000, anche in deroga
agli altri principi indicati nell’art. 1, comma 2jel D.Lgs. n. 286/1999 ed anche in forma
associata con altri Enti Pubblici.



CAPO Ill - IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 57 - Segretario Comunale.

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaac;ud dipende funzionalmente ed e scelto tra gli
iscritti all' apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipwdaei di convenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario Gorale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economict Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divet impartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune.

Articolo 58 - Funzioni del Segretario Comunale.

1. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco:
- svolge compiti di collaborazione nei confrontil dgindaco, della Giunta e del Consiglio,
nell'ambito delle attribuzioni affidate a ciascugano;
- svolge funzioni di assistenza giuridico - ammirraBva nei confronti degli stessi organi in ordine
alla conformita dell'azione amministrativa alle gegpllo Statuto e ai regolamenti e, ove richigsto
esprime il parere di conformita sui procedimentil€lti organi;
- sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili apicali e ne coordina l'attivita, salvo
caso in cui il Sindaco abbia nominato il Dirett@enerale;

- partecipa, con funzioni consultive, referemtdi assistenza, alle riunioni del Consiglio e alell
Giunta e ne cura la verbalizzazione. | verbali ssoitoscritti dallo stesso e dal Sindaco.
- puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente &1 ed autenticare scritture private ed atti terndi
nell'interesse dell’Ente;
- svolge funzioni di direttore generale, se cotdgli dal Sindaco la relativa nomina, nel casoun ¢
non fosse stata stipulata con altri Comuni la comiane per la nomina dello stesso direttore
generale in una persona esterna agli Enti inteipssa
- studia i problemi di organizzazione, di raziot#alie semplificazione delle procedure, delle nuove
tecniche e metodologie di lavoro, con formalizeaei di progetti o adozione delle disposizioni
volte ad assicurare l'osservanza dei criteri golaita gestionale, speditezza amministrativa ed
economia di gestione, con riferimento anche al eappcosti - benefici;
- partecipa, ove richiesto, alle riunioni delle caissioni consiliari, con funzioni referenti o
consultive;
- coordina l'orario di lavoro dei dipendenti in aione dell'orario di servizio;
- acquisisce il deposito delle mozioni di sfiducé Sindaco e/o alla Giunta e delle dimissioni del
Sindaco e degli assessori;
- provvede ad ogni altro adempimento previsto dadlggi, dal presente statuto e dai regolamenti o
conferitogli dal Sindaco;
- sostituisce gli apicali di settore per quantocdmpetenza, nel caso di vacanza del posto o in
assenza o impedimento del titolare, in tutti i cangssegnati dallo statuto e dai regolamenti.

Articolo 59 - Vicesegretario Comunale.

1. La dotazione organica del personale potra pereedun Vicesegretario Comunale,
individuandolo in uno dei funzionari apicali delite.



2. Il Vicesegretario Comunale collabora con il &tgmo nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

CAPO IV - LA RESPONSABILITA'

Articolo 60 - Responsabilita verso il Comune.

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, i responsatggli uffici e dei servizi che vengano a
conoscenza, direttamente od in seguito a rappait@ano tenuti gli organi inferiori, di fatti che
diano luogo a responsabilita ai sensi del primoroamdevono farne denuncia al Procuratore della
Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi rattcger I'accertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre Comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Articolo 61 - Responsabilita verso terzi.

1. Gli amministratori, il Segretario, il direttoee i dipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle Leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto, sono personalmente obbligati aaiita.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amta@ndel danno cagionato dall'amministratore,
dal Segretario o dal dipendente, si rivale agenaiairo questi ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsabilita personale dell'amministratde¢ Segretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @@ adozione di atti o di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfiw di atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati pegge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataattaod operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili, in solido, il Presidente, e ntheg del collegio che hanno partecipato all'atto od
operazione. La responsabilita € esclusa per catbe abbiano fatto constatare, nel processo
verbale, il proprio dissenso.

Articolo 62 - Responsabilita degli agenti contabili
1. Il tesoriere e ogni altro agente contabile chbia maneggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonaf@éunque si ingerisca, senza legale

autorizzazione, nel maneggio del denaro del Comdeee rendere il conto della gestione ed e
soggetto alle responsabilita stabilite nelle nodineegge e di regolamento.

CAPO V - FINANZA E CONTABILITA'

Articolo 63 - Ordinamento finanziario.

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenadla Legge e, nei limiti da essa previsti, al
Regolamento di contabilita.



2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita delle Leggi vigenti imateria, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke daliffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Articolo 64 - Attivita finanziaria del Comune.

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#ituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrat@yre di natura patrimoniale, risorse per inveshtne
e da ogni altra entrata stabilita per legge o @gehto.

2. | trasferimenti erariali e regionali sono deatina garantire i servizi pubblici comunali

indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\8er pubblici ritenuti necessari per lo sviluppollde

comunita e integrano la contribuzione erariale giorale per I'erogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla Legge ahfbne istituisce, sopprime e regolamenta
imposte, tasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributaria viersereitata dal Comune nel rispetto dei principi
dettati dalla Legge 27 luglio 2000, n. 212 e susimesmodifiche ed integrazioni e disposizioni
attuative, mediante adeguamento dei relativi atimanistrativi. In particolare, I'organo
competente a rispondere all'istituto dell'interpedl individuato nel funzionario responsabile del
servizio.

Articolo 65 - Amministrazione dei beni comunali.

1. Il funzionario responsabile provvede alla compibne dell'inventario dei beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi annualmenteesponsabile dell'esattezza dello stesso, delle
successive aggiunte e modificazioni e della corzsmone dei titoli, atti, carte e scritture relatali
patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali devono, d
regola, essere dati in affitto; i beni demaniakgmno essere concessi in uso con canoni la cifatari

e periodicamente determinata dal Comune.

Articolo 66 - Bilancio comunale.

1. L'ordinamento contabile del Comune e disciptinddlla legge e, nell'ambito dei limiti da questa
fissati, dal Regolamento Comunale di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgbagse al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @Qoade entro il termine stabilito
normativamente, osservando i principi dell'univit&a unita, annualitd, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanoiar

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoaontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria datepatel responsabile del servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo I'atto &dot

Articolo 67 - Rendiconto della gestione.



1. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenaitro il 30 giugno dell'anno successivo, o altro
termine legislativamente fissato.

2. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrefee illustrativa con cui esprime le valutazioni

di efficacia dell'azione condotta sulla base deultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai

costi sostenuti, nonché la relazione del reviseiednti.

Articolo 68 - Attivita contrattuale.

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fifitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servizlle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngeedalla determinazione del responsabile del

procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, l'oggetto, la

forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle

disposizioni vigenti.

5. Per la stipulazione di contratti di qualsiasi tip®, con atti di competenza della Giunta o del
Consiglio, vengono individuati il fine, la formdpggetto, le clausole ritenute essenziali e le
modalitd di scelta del contraente od il contraestisso, non occorre la determinazione a
contrarre, in quanto essa comporterebbe la mer&cdapne dell’atto.

Articolo 69 - Revisore dei conti.

1. Il Consiglio Comunale elegge il revisore deitt@econdo i criteri stabiliti dalla legge.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti delllEnte, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza . La revoca dall'Ufficio e deliberata
dal Consiglio Comunale dopo formale contestazioreglidaddebiti da parte del Sindaco
allinteressato, al quale €& concesso il terminedidici giorni per far pervenire le proprie
giustificazioni.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabildiranziaria della gestione dellEnte e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma Vis@e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasadnomicita della gestione

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritaliaegestione dell’Ente, ne riferisce immediatamextte
Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue siéteioni ed adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

Articolo 70 - Tesoreria.

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comqbee

a) la riscossione di tutte le entrate, di periza comunale, versate dai debitori in base @didior
dincasso e liste di carico e dal concessiordel servizio di riscossione tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettardi cui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione nei termini fissati nel Regolamendongnale di contabilita o nella convenzione
regolante il servizio;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiatidaagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;



d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme gtabdalla Legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono lagalalla Legge, dal regolamento comunale di
contabilita nonché dall' apposita convenzione datprecedente 1 comma, lett. b).

Articolo 71 — Sistema dei controlli interni.
1. I Comune sviluppa un sistema di controlli intemdividuando strumenti e metodologie
adeguati a :

a) garantire la legittimita, la regolarita e la cotegiza dell'azione amministrativa;

b) verificare I'efficacia, I'efficienza e 'economictdell’azione amministrativa, al fine
di ottimizzare, anche mediante tempestivi intervelntcorrezione, il rapporto tra
costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute inesdd attuazione dei piani,
programmi e di altri strumenti di determinaziond’oelirizzo politico, in termini di
congruenza tra obiettivi prefissati e risultati seguiti.

2. Le modalita di attuazione del sistema dei contriolierni, di cui al precedente comma 1,
sono stabilite in apposito Regolamento;
3. | controlli interni possono essere attuati anameforma associata con altri Enti Locali o
territoriali, anche avvalendosi degli organi diistane. In quest’'ultimo caso la relativa convengion
stabilira, nel rispetto dei principi fissati dalkegente Statuto, nonché delle norme statali e ratjion
le modalita di attivazione ed espletamento deirodint

TITOLO VI - DISPOSIZIONI DIVERSE
Articolo 72 - Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali.

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamentlle circoscrizioni provinciali di cui all'art3B8
della Costituzione, osservando le norme emanaikfmé dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con delibena@ziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Articolo 73 - Delega alla Comunita Montana.

1. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuatanaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, puo delegare alla Comunita Montanadieggedi funzioni e/o servizi del Comune.
2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva pateindirizzo e di controllo.

Articolo 74 - Entrata in vigore.

1. Il presente Statuto entra in vigore, dopo lesphento del controllo da parte dell'organo
regionale di controllo, a seguito della sua pulaaione per trenta giorni consecutivi all'Albo
Pretorio Comunale, come stabilito dall'art. 6, camB) del D.Lgs. n. 267/2000. Lo Statuto &
pubblicato sul "Bollettino Ufficiale" della Regioreriuli Venezia-Giulia ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere iscritto nella raccoltacidfe degli Statuti.

2. Sono abrogate tutte le disposizioni contenuieR&golamenti comunali incompatibili con il
presente Statuto.

3. E' abrogato lo Statuto approvato dal ConsiglhonGnale con deliberazione n. 16 del 31 maggio
1991, cosi come successivamente modificato edratteg

Malborghetto-Valbruna, li 3 agosto 2000



