STATUTO DEL COMUNE DI SARMEDE
Approvato con deliberan. 12 del 23.4.2013
TITOLO |

PRINCIPI GENERALI
CAPO | - LACOMUNITA', LAUTONOMIA, LO STATUTO

Art. 1 (Principi fondamentali)

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantisce ai cittadini appartenenti alla comunita I'effettiva
partecipazione, libera e democratica, all'attivita politico-amministrativa del Comune.

2. Il Comune di Sarmede é ente locale dotato di autonomia statutaria, normativa, organizzativa,
impositiva ed amministrativa.

3. Il presente statuto é I'atto fondamentale che garantisce e regola I'esercizio dell'autonomia del
Comune.

4. | principi stabiliti dallo statuto vengono attuati mediante appositi regolamenti.

5. I Comune ispira la propria attivita al principio di parita tra uomo e donna e, a tale scopo, gli
Organi di governo garantiscono la rappresentanza di entrambi i sessi nella Giunta e negli organi
collegiali non elettivi del Comune, nonché in Enti, Aziende ed Istituzioni da esso dipendenti e
partecipate.

Art. 2 (Finalitd)

1. Il Comune di Sarmede cura e rappresenta gli interessi generali della propria comunita.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative riguardanti la sua popolazione e il suo
territorio, con esclusione di quelle che la Costituzione e la legge attribuiscono ad altri soggetti.

3. Il Comune esercita altresi le funzioni ad esso attribuite o delegate da leggi statali o regionali,
secondo il principio di sussidiarieta concorrendo alla determinazione degli obiettivi contenuti nei
piani e programmi dello Stato e della Regione Veneto, nonche alla formazione dei piani e
programmi della Provincia di Treviso.

4. Lo sviluppo economico, sociale, culturale della comunita, nonché la valorizzazione delle risorse
territoriali, ambientali ed umane sono perseguiti con il metodo della programmazione, secondo i
principi di efficienza, economicita, trasparenza, partecipazione e responsabilita.

CAPO Il - CARATTERISTICHE COSTITUTIVE

Art. 3 (Territorio)

1. Il Comune di Sarmede comprende la parte della superficie del territorio nazionale delimitata con
il piano topografico di cui all'art. 9 della Legge 24 dicembre 1954, n° 1228 approvato dall'lstituto
Centrale di Statistica.

2. ll territorio di cui al precedente comma comprende le seguenti frazioni storicamente riconosciute
dalla comunita:

a) Sarmede, capoluogo, nella quale € ubicata la sede comunale

b) Rugolo

c) Montaner

3. Gli organi elettivi del Comune si riuniscono nella sede comunale. In particolari circostanze
possono essere convocati in luoghi diversi.

Art. 4 (Albo Pretorio)



1. Nella sede del Comune la Giunta Comunale ind&vidn apposito spazio di facile accessibilita
da destinare ad “Albo Pretorio” per la pubblicazaategli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti.

2. Il Segretario Comunale cura l'affissione detfliedegli avvisi avvalendosi degli uffici e ne
certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 5 (Simboli Ufficiali)

1.1 simboli ufficiali del Comune sono:

a) lo stemma,;

b) il gonfalone;

c) il sigillo.

2. Lo stemma e rappresentato da due fasce d'arpecémnpo rosso passanti dietro un covone di
grano, fruttato e fogliato d'oro, con stella arsgjgi d'argento posta in alto a destra.

3. Il gonfalone consiste in un drappo troncatoodsp e di bianco, caricato dello stemma sopra
descritto e con l'iscrizione Comune di Sarmede.

Lo stemma e il gonfalone sono stati concessi céhRD Del 18.10.1958.

4. L'uso dello stemma, del gonfalone e del sigilliservato allAmministrazione Comunale. I
Consiglio Comunale disciplina i casi di concessioneso dello stemma ad enti 0 associazioni
operanti nel territorio comunale e le relative mada

TITOLO Il
GLI ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE
CAPO | — ORDINAMENTO
Art. 6 (Organi)
1. Sono organi di governo del Comune il Consigl@r@nale, la Giunta Comunale e il Sindaco.
2. La legge e lo Statuto regolano I'attribuzioned@nzioni e i rapporti tra gli organi
dell’Amministrazione Comunale.
CAPO Il - IL CONSIGLIO COMUNALE
Art. 7 (Elezione, composizione e durata)
1. Le norme relative alla composizione, all'eleeioalla durata in carica del Consiglio Comunale,
nonché alle cause di ineleggibilita, incompatibikt decadenza dei Consiglieri Comunali, salvo
guanto previsto dall'art. 10 (quinto comma) debkpree statuto, sono stabilite dalla legge.
Art. 8 (Competenze generali)
1. Il Consiglio Comunale rappresenta la comunigdladquale e eletto.
2. Il Consiglio Comunale e I'organo di indirizzaliecontrollo politico-amministrativo. Discute ed
approva gli indirizzi generali di governo, e ne toha l'attuazione.
3. Ha autonomia organizzativa e funzionale da @sestcon le modalita previste da apposito
regolamento.

Art. 9 (Attribuzioni)

1. Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmpetenze previste dalla legge, secondo le



modalita e i procedimenti stabiliti nel presentat&o e nelle norme regolamentari.

2. Gli atti fondamentali contengono la individuamadegli obiettivi e delle finalita da raggiungere,
le risorse e gli strumenti dell'azione.

3. Con gli atti fondamentali approvati, il Cons@gpuo stabilire criteri-guida per la loro attuazaon
4. Spettano al Consiglio Comunale la definizionglidadirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstieazioni, nonché la nomina dei rappresentanti
del Consiglio presso enti, aziende ed istituzi@heaso espressamente riservati dalla legge.

5. Il Consiglio puo esprimere indirizzi per oriergdazione dei rappresentanti da esso nominati in
enti, aziende e istituzioni, secondo programmi gandi politica amministrativa dell'ente.

6. Il Consiglio puo adottare mozioni e ordini dergo su temi e avvenimenti di carattere politico,
sociale, economico e culturale, interpretando tesibdita della comunita.

Art. 10 (Consiglieri Comunali)

1. 1 Consiglieri Comunali rappresentano l'interancaita ed esercitano la loro funzione senza
vincolo di mandato. Sono responsabili dei voti eeprimono sui provvedimenti deliberati dal
Consiglio.

2. Ciascun Consigliere:

a) ha diritto di iniziativa per tutti gli atti safposti alla competenza deliberativa del Consiglio;

b) ha diritto di ottenere dagli uffici del Comurdglle aziende, istituzioni, enti e strutture dipemntd

dal Comune tutte le informazioni utili all'espletanto del proprio mandato;

c) ha diritto di ottenere dal Segretario Comundégla direzione di enti, istituzioni, aziende e
strutture dipendenti dal Comune copie di atti euthoenti che risultino necessari per I'espletamento
del proprio mandato, in esenzione di spesa,

d) puo presentare interrogazioni, interpellanzeogiaoni.

3. Alle interrogazioni, alle interpellanze e ad oajtra istanza di sindacato ispettivo presentaia d
Consiglieri per iscritto presso la segreteria deQne, il Sindaco o l'assessore da lui delegate dev
fornire risposta scritta che deve essere notifje@&ro trenta giorni dalla presentazione, prelsso i
domicilio eletto dall'interessato nel territoriongconale.

4. Le interrogazioni e le interpellanze sono irseail'ordine del giorno della prima adunanza utile
del Consiglio Comunale successiva alla loro preszone.

5. Il Consigliere ha I'obbligo di osservare il stgrsulle notizie ed atti ricevuti, nei casi
specificamente previsti dalla legge.

6. Il Consigliere che abbia interesse a una delilene deve assentarsi dall'adunanza per la durata
della discussione e della votazione della stegd@aedendo che sia fatto constare a verbale.

7. 1 Consiglieri che non intervengono senza giicstib motivo a 3 sedute consecutive del Consiglio
Comunale sono dichiarati decaduti. La decadenzar@pciata dal Consiglio a seguito dell’esame
delle motivazioni presentate nelle forme previsierdgolamento.

8. | Consiglieri sono tenuti ad eleggere domiailel territorio comunale.

Art. 11 (Dimissioni dei Consiglieri)

1. Le dimissioni dalla carica sono presentate deisigjlieri al Consiglio Comunale.

2. Sono irrevocabili, non abbisognano di presaa&sono immediatamente efficaci.

3. La surroga deve essere disposta entro 10 (djexci)i dalla data di presentazione delle
dimissioni.

Art. 12 (Consigliere anziano)
1. Il Consigliere anziano e il consigliere che aalezione a tale carica ha ottenuto la maggiore

cifra individuale, escludendo da tale computo iidgico e i candidati alla carica di Sindaco
proclamati Consiglieri.



Art. 13 (Gruppi consiliari e conferenza dei Capigryppo)

1. 1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale.

2. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle enella designazione, i capigruppo sono individuati
nei consiglieri, non componenti la Giunta, che ahbiconseguito la cifra elettorale piu alta, con
esclusione del Sindaco o del candidato alla cati&ndaco proclamato consigliere.

3. Al Consigliere che sia l'unico eletto della gt sono riconosciute le prerogative dei
capigruppo.

4. | capigruppo con il Sindaco costituiscono lafeoenza dei capigruppo, organo interno, il cui
funzionamento e le cui attribuzioni sono stabitigé regolamento per il funzionamento del
Consiglio Comunale.

Art. 14 (Commissioni consiliari)

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo s&@wnmissioni permanenti 0 temporanee, con
criterio proporzionale e voto plurimo.

2. Compito principale delle Commissioni permaneéritesame preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio.

3. Compito delle Commissioni temporanee ¢ |'esamg@@stioni di carattere particolare individuate
dal Consiglio Comunale. Nel provvedimento di nontedia Commissione viene designato il
Coordinatore, delimitato I'oggetto dell'incaricstabilito il termine entro il quale la Commissione
deve concludere i suoi lavori presentando unaiiazal Consiglio.

4. Il Regolamento disciplina le materie di competenl funzionamento e la composizione delle
Commissioni consiliari, nonche le forme di publificilei lavori.

5. A maggioranza assoluta dei propri membiri, il €igiio Comunale puo istituire nel suo seno
Commissioni di indagine sull'attivita dell’Ammiriakzione.

6. La Commissione di indagine ha completo accegb@tti e ai documenti dell’Amministrazione,
nonché di enti, istituzioni o aziende dipendengeitp dell'indagine, ha facolta di interrogare
dipendenti e rappresentanti del Comune pressoaaninde o istituzioni riguardate dall'indagine e
presenta al Consiglio le proprie conclusioni eiittermine stabilito dal provvedimento di nomina.
La relazione della Commissione di indagine & paltardine del giorno della prima seduta del
Consiglio Comunale successiva al suo deposito.

7. La Commissione di indagine é costituita di wegiglieri, due designati dalla maggioranza e uno
designato dalle minoranze.

8. Il funzionamento delle Commissioni di indagiraii lavori non sono pubblici & disciplinato dal
regolamento.

9. Qualora vengano istituite Commissioni aventalitd di controllo e di garanzia, la presidenza
delle stesse € attribuita ai Consiglieri appartéramgruppi di opposizione.

Art. 15 (Funzionamento del Consiglio)

1. L'attivita del Consiglio e disciplinata da ugoégamento che si conforma ai principi di
trasparenza e democrazia approvato a maggiorasakitsdei consiglieri assegnati al Comune,
secondo quanto dispone il presente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e convocato e presiedaicSindaco, con le modalita stabilite dal
regolamento.

Nei casi previsti dalla legge, € convocato e ptegidal vicesindaco.

3. Il Consiglio Comunale e convocato in sedutarada per l'adozione dei provvedimenti previsti
dalla legge e dal presente Statuto.

4. Il Consiglio Comunale € convocato in sedutaosttimaria quando sia richiesto da un quinto dei



Consiglieri Comunali. In tal caso deve essere tauantro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.

5. Per l'adozione di provvedimenti indilazionaklliConsiglio pud essere convocato d'urgenza.
6. L'avviso di convocazione contenente I'ordinegi@ino deve essere notificato ai Consiglieri
almeno cinque giorni prima della seduta ordinaimeno tre giorni prima della seduta
straordinaria e almeno ventiquattro ore prima dedduta d'urgenza. Entro gli stessi termini, deve
essere affisso all'Albo pretorio.

7. Gli atti relativi agli argomenti iscritti all'dine del giorno del Consiglio, devono essere meessi
disposizione dei Consiglieri, nei termini e conrledalita previsti dal regolamento.

8. Le sedute del Consiglio Comunale sono di noraizbliche.

Il Regolamento stabilisce in quali casi il Conagdi riunisce in seduta segreta.

9. Il Regolamento disciplina le modalita di esano@etrollo dei consuntivi, dei rendiconti previsti
in atti fondamentali, delle relazioni della Giumtael Revisore, le modalita di discussione di
interrogazioni, interpellanze e mozioni, le garanzie rendono effettivo il diritto di iniziativaide
singoli Consiglieri.

10. Alle sedute del Consiglio partecipa il Segiet@omunale, il quale ne cura la verbalizzazione
avvalendosi eventualmente anche di dipendenti cainunne sottoscrive i verbali assieme al
Presidente della seduta. | verbali vengono apprd@htConsiglio in una successiva seduta.

Art. 16 (Votazioni. Quorum strutturale e funzionale)

1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamenta ¢ presenza della meta dei Consiglieri
assegnati al Comune. Nella seduta di seconda camwo®, che avra luogo in altro giorno, e
sufficiente l'intervento di almeno quattro conggli Nel caso che siano introdotte proposte non
comprese nell'ordine di prima convocazione, quesiepossono essere poste in votazione se non
24 ore dopo averne dato avviso a tutti i Consiglier

2. Le votazioni hanno luogo, di norma, in formagsal. Il regolamento stabilisce i casi in cui ilovot
e segreto.

3. Salvo i casi in cui € richiesta dalla legge bptasente statuto una maggioranza diversa, le
deliberazioni sono validamente assunte quandoguitenil voto favorevole della maggioranza
assoluta dei Consiglieri presenti.

Art. 17 (Prima seduta del Consiglio Comunale)

1.1l Sindaco neo eletto dispone la convocazionkgelma seduta del Consiglio Comunale entro il
termine perentorio di dieci giorni alla proclamamadegli eletti, con avvisi da consegnarsi almeno
cinque giorni prima della seduta, che comunque d&venire entro dieci giorni dalla
convocazione. In caso di inosservanza dell'obbtigoonvocazione, provvede in via sostitutiva il
Prefetto.

2. La prima seduta del nuovo Consiglio Comunaiservata:

a)

alla convalida del Sindaco e dei Consiglieri Contusletti;

b)

al giuramento del Sindaco;

c)

alla comunicazione da parte del Sindaco della c@mmme della nuova Giunta Comunale e
dell’assessore incaricato a svolgere le funziomak sindaco.

3. Tale seduta, presieduta dal Sindaco, e pubbliaavotazione palese. Ad essa possono partecipare
i Consiglieri Comunali delle cui cause ostativeisicute.

4. Per la validita della seduta e della delibenagicelative alla convalida degli eletti si applioda
norme previste dal regolamento per il funzionameiedoconsiglio comunale.

5. Non si fa luogo ad altri adempimenti, se nonadayer proceduto alle eventuali surrogazioni dei



consiglieri comunali.
6. L'iscrizione all'ordine del giorno della convadé degli eletti comprende anche I'eventuale
surrogazione degli ineleggibili e I'avvio del prabemento per la decadenza degli incompatibili.

Art. 18 (Documento programmatico di mandato)

1. Entro sessanta giorni dalla data delle elezib8indaco presenta al Consiglio Comunale un
documento contenente le linee programmatiche velalie azioni e ai progetti da realizzare nel
corso del mandato.

2. Atal fine il documento, sottoscritto dal Sindacdagli assessori, viene depositato nell’uffaiio
segreteria almeno trenta giorni prima della sedateiliare prevista per la sua presentazione. Di
tale deposito viene data comunicazione scrittaigtuppo consiliari.

3. Eventuali richieste di integrazioni o modifictevono essere presentate entro e non oltre venti
giorni dalla data del deposito.

4. Il documento programmatico, eventualmente irtiego modificato sulla base di quanto proposto
dai consiglieri, viene approvato dalla Giunta espreato al Consiglio Comunale per la discussione,
senza essere oggetto di votazione.

5. Nella deliberazione che approva il bilancio @iyisione o le sue variazioni si da atto della
coerenza dei predetti provvedimenti con le linemgpgmmatiche di mandato ovvero vengono
apportati i necessari adeguamenti alla stesse.

6. Il Consiglio Comunale inoltre provvede alla Viea dell’attuazione delle linee medesime, nel
mese di settembre di ciascun anno, contestualnaflatecognizione sullo stato di attuazione dei
programmi, prevista dall’articolo 36, comma 2, detreto legislativo 25 febbraio 1995, n° 77.

CAPO Il - LA GIUNTA COMUNALE
Art. 19 (Composizione e nomina)

1. La Giunta Comunale é composta dal Sindaco edd@aattro) assessori nominati dal Sindaco,
che fra di essi designa un vice sindaco.

2. Possono essere nominati assessori cittadiniaoemti parte del Consiglio, in possesso dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla di Consigliere. Gli assessori esterni partatipa
al Consiglio, senza diritto di voto.

3. Non possono far parte della Giunta gli ascendendiscendenti, il coniuge, i parenti gli affini
fino al terzo grado del Sindaco.

4. Non puo essere nominato assessore chi ha riodpestessa carica consecutivamente nei due
precedenti mandati.

5. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessorgat@ motivata comunicazione al Consiglio.

Art. 20 (Dimissioni, decadenza, sfiducia)

1. Gli assessori singoli cessano dalla carica per:

- morte

- dimissioni

- revoca

Le dimissioni sono presentate per iscritto al Stada

2. Alla sostituzione dei singoli assessori dimigaio, deceduti o revocati provvede il Sindaco che
ne da comunicazione al Consiglio Comunale.

3. In caso di dimissioni, impedimento permanentegzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento dels@tio. Il Consiglio e la Giunta restano in
carica sino all'elezione del nuovo Consiglio erdgbvo Sindaco.

Fino alle elezioni, le funzioni del Sindaco sonolg¥ dal vicesindaco.



4. Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabiproducono gli effetti di cui al comma
precedente trascorso il termine di venti giornlalldro presentazione al Consiglio.

5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determadecadenza del Sindaco e Giunta.

6. Il voto del Consiglio Comunale contrario a umagmsta del Sindaco e della Giunta, non ne
comporta le dimissioni.

7. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricasodi approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.

8. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati al Comune, senza computare a tal fiiadaco.

9. La mozione € depositata presso la segreteri@amlune. Essa deve essere messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre trenta giodailla sua presentazione.

10. L'approvazione della mozione di sfiducia detaeto scioglimento del Consiglio e la nomina
di un commissario ai sensi di legge.

Art. 21 (Competenze generali)

1. La Giunta é 'organo di collaborazione con iidgico nell'amministrazione del Comune.

2. Collabora con il Sindaco nell'attuazione deiiiizzi generali espressi dal Consiglio Comunale
con gli atti fondamentali dallo stesso approvati.

3. Svolge attivita propositiva e di impulso nei fronti del Consiglio.

4. Riferisce annualmente al Consiglio sulla suiaitt

5. Opera attraverso deliberazioni collegiali, iaptto la sua attivita ai principi della traspareaza
dell'efficienza.

Art. 22 (Vicesindaco)

1. Il Sindaco, all'atto della nomina della Giurdanferisce a un assessore da lui prescelto la
qualifica di Vicesindaco, e lo delega a sostityirlei casi previsti dalla legge, in tutte le fundia
lui attribuite dalla legge, dallo Statuto e daiokegnenti.

Art. 23 (Attribuzioni)

1. Attiene alla competenza della Giunta I'adozidntitti gli atti di amministrazione non aventi
contenuto gestionale che non rientrino nelle coempzd che la legge attribuisce al Consiglio e che
non siano attribuiti, dalla legge o dallo StataloSindaco o al Segretario Comunale o ai
responsabili dei servizi.

2. Nell'esercizio dei conseguenti poteri competiongarticolare alla Giunta:

a) la promozione dell'attivita di indirizzo poliieamministrativo, mediante la sottoposizione al
Consiglio delle proposte di deliberazione relatigli atti fondamentali ad esso riservati;

b) I'adozione di provvedimenti generali relatiibagtato giuridico e al trattamento economico del
personale e la graduazione del piano delle assoinmogrammato dal Consiglio Comunale;

c) la determinazione dei modelli di rilevazione dahtrollo interno della gestione;

d) l'adozione in via d'urgenza delle variazionbiancio, da sottoporre a ratifica del Consiglio ne
sessanta giorni successivi, a pena di decadenza;

e) la presentazione al Consiglio di una relaziomeuale sulla propria attivita, nella seduta avente
all'ordine del giorno il conto consuntivo;

f) 'adozione delle tariffe relative a tributi, doibuti, canoni e servizi comunali;

g) le proposte di rettifica dell'lRPEF;

h) la denominazione di vie e piazze;

i) la definizione delle manifestazioni socio-cudiliy sportive e ricreative;

) gli atti di definizione dei programmi in mater acquisti, alienazioni appalti e contratti;

m) la concessione di contributi, indennita, compamsborsi ed esenzioni ad amministratori, a



dipendenti o a terzi, ove attribuzione e misura siano predeterminate da disposizioni legislative o
regolamentari;

n) le spese che impegnino i bilanci per gli esestzcessivi, limitatamente alle locazioni di
immobili e alle forniture di beni e servizi a cdese continuativo;

0) l'accettazione o il rifiuto di lasciti e donaaip

p) le determinazioni in materia di liti attive egsave, rinunce e transazioni.

Art. 24 (Funzionamento)

1. Lattivita della Giunta e collegiale.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco, che ne seadil'ordine del giorno.

3. Per la validita delle sue adunanze, € necedsgui@senza della maggioranza assoluta dei suoi
componenti.

4. Le deliberazioni sono validamente assunte a megyiza assoluta dei componenti presenti.

5. Le adunanze della Giunta non sono pubblichey possiedute dal Sindaco o, in sua assenza dal
vicesindaco.

6. Le adunanze della Giunta non sono pubbliche. gtkksse partecipa il Segretario, che ne cura la
verbalizzazione.

7. Il Presidente della seduta e il Segretario firmarelativi verbali.

8. Possono essere invitati alle riunioni della @uwsu disposizione del Sindaco, per essere
consultati, i responsabili degli uffici comunalrappresentanti del Comune in enti, aziende,
istituzioni, consorzi e commissioni e i capigrupgmmsiliari.

CAPO - IV - IL SINDACO
Art. 25 (Ruolo e funzioni)

1. Il Sindaco, eletto dai cittadini a suffragio verisale e diretto secondo le modalita previsteadall
legge, € l'organo responsabile dell'amministrazaei€Comune. Convoca e presiede la Giunta e |l
Consiglio Comunale. Sovraintende al funzionameeicdrvizi e degli uffici e all'esecuzione degli
atti. Rappresenta la comunita.

2. Il Sindaco, o chi ne fa legalmente le veci, eseile funzioni di ufficiale del Governo, nei casi
previsti dalla legge.

3. Al Sindaco sono attribuite dal presente Stagutiai regolamenti, funzioni di amministrazione, di
vigilanza e di organizzazione.

4. Le modalita per I'elezione, i casi di incompdiié e di ineleggibilita all’ufficio di Sindaco) suo
status e le cause di cessazione dalla carica ssciplthati dalla legge.

Art. 26 (Attribuzioni di amministrazione)

Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale del Comune;

b) sovraintende agli uffici, ai servizi, all'atti@amministrativa, impartendo direttive al Segietar
ed ai responsabili dei servizi in ordine agli imzir amministrativi e gestionali.

¢) nomina la Giunta, e pud revocarne motivatameodenponenti;

d) nomina, designa e revoca i rappresentanti deiude presso enti, aziende e istituzioni, sulla
base degliindirizzi stabiliti dal Consiglio;

e) nomina i responsabili di uffici e servizi e dhfice gli incarichi di collaborazione esterna, nel
rispetto della legge e della normativa statutamegelamentare;

f) promuove la conclusione di accordi di programma,;

g) puod concludere accordi con i soggetti intereggatdeterminare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale;



h) convoca i comizi per i referendum consultivi;

i) coordina gli orari di apertura al pubblico degfiici, servizi ed esercizi comunali;

[) adotta ordinanze in conformita alla legge eegialamenti, o in relazione a situazioni provvisorie
di urgente necessita nelle materie di competenzainale;

m) nomina il Segretario Comunale scegliendo trasglitti nell’apposito Albo di Segretari
Comunali e Provinciali e puo revocarlo previa deldzione di Giunta per violazione dei doveri
d’ufficio;

n) Puo conferire al Segretario Comunale le funzdbmiirettore generale;

0) adotta i provvedimenti concernenti il persorrada assegnati dalla legge, dallo Statuto e dal
regolamento agli altri organi del Comune o al Segie.

Art. 27 (Attribuzioni di vigilanza)

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso gli uffici evigeinformazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o tramite il Segretarion@pale indagini e verifiche amministrative
sull'attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi sui diritti del Came;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documeritifermazioni presso aziende e istituzioni
appartenenti all'ente e ne informa il Consiglio Cowle.

e) Impartisce direttive al servizio di polizia maipale vigilando sull’espletamento dell’attivita
stessa.

Art. 28 (Attribuzioni di organizzazione)

Il Sindaco:

a) formula I'elenco degli argomenti all'ordine delrno del Consiglio Comunale, lo convoca e lo
presiede;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darsg nei limiti previsti dalla legge e dal
regolamento;

c) convoca e presiede la Giunta Comunale noncbénterenza dei capigruppo consiliari.

d) risponde alle interrogazioni ed alle istanzsiddacato ispettivo presentate dai Consiglieri
Comunali e provvede, in caso di richiesta, a faxderire all’ordine del giorno della prima seduta
utile del Consiglio Comunale. Riceve le mozionisgétoporre al Consiglio Comunale nella prima
seduta utile.

Art. 29 (Incarichi agli assessori)

1. Il Sindaco puo incaricare singoli assessorudare l'istruttoria in determinati settori omogenei
dell'attivita dell'’Amministrazione, nonche di somtendere al funzionamento di uffici e servizi nei
medesimi settori, riferendone al Sindaco e allan@iu

2. Puo altresi delegarli a compiere atti di suametenza in casi consentiti dalla legge.

3. Incarichi e deleghe sono revocabili in qualsiasmento.

Art. 30 (Dimissioni del Sindaco)

1. Le dimissioni del Sindaco diventano efficaciigevocabili trascorso il termine di venti giorni
dalla presentazione al Consiglio, determinano logiicnento del Consiglio Comunale e la
contestuale nomina di un commissario.

2. Il Segretario Comunale da comunicazione al Reetiella presentazione delle dimissioni al
Consiglio.



TITOLO Il
ASSETTO ORGANIZZATIVO
Art. 31 (Principi e criteri direttivi)

1. Lorganizzazione degli uffici e dei servizi st secondo criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di psi@nalita e responsabilita.

2. | poteri di indirizzo politico-amministrativodi controllo spettano agli organi di governo del
Comune, mentre la gestione finanziaria, tecnicamiaistrativa spetta ai responsabili dei servizi.
3. I regolamenti e gli atti di organizzazione, ngpetto dei principi statutari e della legislazon
vigente, stabiliscono le attribuzioni e le respduilgia di ciascuna struttura organizzativa, i ragipo
tra le stesse e con gli organi di governo.

Art. 32 (Segretario Comunale)

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaaea;ud dipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare convenzaam altri Comuni per la gestione consortile
dell'ufficio del segretario comunale.

Art. 33 (Funzioni del Segretario Comunale)

1. Il Segretario Comunale:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni dsigtenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi del Comune in ordine alla conformigdl’dzione amministrativa alle leggi, allo statuto
e ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili dei servizi e ne coordina lattivita,
salvo quando il Sindaco abbia nominato il diretigpeaerale;

c) partecipa con funzioni consultive, referenti @sbkistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali il Comuagarte e autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse del Comune;

e) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto, dai regolamenti comunali o conferitagli d
Sindaco.

Art. 34 (Direttore Generale)

1. E’ consentito procedere alla nomina del diretipenerale, al di fuori della dotazione organica e
con contratto a tempo determinato, previa stiputzodvenzione tra questo ed altri Comuni, le cui
popolazioni assommate raggiungano i quindicimiligaalti. In tal caso il direttore generale
provvede anche alla gestione coordinata e unitkgiigervizi tra i Comuni interessati.

2. La convenzione di cui al comma 1 indica i cripar la nomina e la revoca, la retribuzione da
corrispondere, nonché la disciplina dei rappodtiltsegretario e il direttore generale, nel rigpet
dei loro distinti ed autonomi ruoli.

3. Quando non risulta stipulata la convenzioneudaccommi precedenti, le funzioni di direttore
generale possono essere conferite dal Sindacqgettdsgo Comunale.

Art. 35 (Responsabili dei servizi)
1. I responsabili dei servizi sono i soggetti pistpalla direzione delle unita organizzative in eui

articolata la struttura comunale.
2. | responsabili dei servizi assicurano con autmamperativa, negli ambiti di propria competenza,



I'ottimale gestione delle risorse loro assegnatd’ptuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi politici. Rispondono altred¢lla validita delle prestazioni e del raggiunginoen
degli obiettivi programmati. Compete al Sindacdla @iunta emanare direttive ai responsabili dei
servizi, al fine dell’'esercizio della funzione dinfica e controllo sugli atti aventi rilevanzaesta

ed a rilevante contenuto di discrezionalita.

Art. 36 (Incarichi esterni)

La copertura dei posti di responsabili dei serwidiegli uffici, di qualifiche dirigenziali o di &t
specializzazione, puo avvenire anche mediante atbota tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata,rdtaprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.

TITOLO IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CAPO | - LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL'AMMINI STRAZIONE
Art. 37 (Partecipazione e organi elettivi)

1. Il Comune individua gli obiettivi dell'azione ammistrativa con il concorso della comunita.
2. Garantisce ai cittadini la responsabilita demaenire direttamente nei confronti degli organi
elettivi, nelle forme previste dal presente statuttisciplinate dal regolamento.

Art. 38 (Associazioni)

1. Il Comune valorizza le libere associazioni diadlini mediante forme di incentivazione, apporti
tecnico-organizzativi, facolta di accesso agevaddi® proprie strutture, ai propri servizi ed aagli
amministrativi.

2. E'istituito un albo, suddiviso in due sezianie vengono descritti a domanda, gli organismi
associativi che operano nel Comune. Nella primé&égsezsono registrate le associazioni aventi
prevalenti finalita economico-sociale; nella se@sdno registrate le associazioni che si occupano
prevalentemente di cultura, istruzione, sport digudella vita.

3. Il regolamento stabilira i requisiti per l'isaone all'albo e le modalita di tenuta dello stesso

Art. 39 (Organismi di partecipazione)

1. Il Comune promuove l'istituzione della Consulédl'economia del lavoro e dello sviluppo
sociale e della Consulta della cultura, dell'iswoe, dello sport e della qualita della vita, con
funzioni consultive e propositive nei confronti dexygani elettivi del Comune.

2. Ciascuna delle due Consulte si organizza secibsdguente schema:

a) un‘assemblea, composta da un rappresentandgmueassociazione registrata nella relativa
sezione dell'albo di cui al precedente art. 36igtheda dalle associazioni. L'assemblea resta in
carica per tre anni;

b) un coordinatore, eletto ogni tre anni dall'adslesan

C) un segretario, eletto per tre anni dall'asseable

3. Il regolamento per la partecipazione popolafentee le modalita di insediamento delle due
Consulte.

Art. 40 (Attivita delle Consulte)

1. Le Consulte possono presentare al Sindaco sst@etizioni e proposte.



2. Le istanze consistono in interrogazioni condalgsi chiedono ragioni su specifici aspetti
dell'attivita dell’Amministrazione. Il Sindaco entdo a fornire risposta entro il termine massimo di
trenta giorni dal ricevimento dell'istanza.

3. Le petizioni consistono in richieste di interteall’ Amministrazione comunale su questioni che
interessano l'intera comunita o si riferiscono mgni necessita. Il Sindaco sottopone la questione
al competente organo dellAmministrazione, che @decal suo esame e predispone le modalita di
intervento del Comune. Qualora I'esame si concbateesito negativo il relativo provvedimento di
diniego deve essere motivato e adeguatamente pidzialio. La petizione deve essere esaminata
dal competente organo del Comune entro sessanta dalla sua presentazione.

4. Le proposte relative all'adozione di atti deldiwi vengono iscritte dal Sindaco all'ordine del
giorno dell'organo elettivo competente, corredaiepdreri di legge, entro sessanta giorni dalla
presentazione. Il Consiglio o la Giunta, con pralmeento motivato, deliberano sulla proposta
nella prima seduta utile.

5. Il Sindaco puo richiedere il parere della Cotssubmpetente prima dell'iscrizione all'ordine del
giorno del Consiglio Comunale di atti fondamentéie incidono in misura rilevante sugli interessi
dei cittadini. Il parere deve essere fornito, coa telazione scritta, entro dieci giorni dalla resta.

Il regolamento per la partecipazione popolare dis@a il funzionamento delle Consulte.

Art. 41 (Cittadini singoli e associati)

1. Le istanze, petizioni e proposte dei cittadingeli e associati dirette a promuovere intervesti

la migliore tutela di interessi collettivi sono oite al Sindaco. Per il loro esame si procede roaim
di cui ai commi 2, 3, 4 del precedente art. 38eAdtanze deve essere data risposta entro
guarantacinque giorni.

Le decisioni su petizioni e proposte devono essetificate a ciascuno dei promotori entro novanta
giorni dalla presentazione.

Art. 42 (Consultazioni dei cittadini)

1. Almeno una volta all'anno il Sindaco, sentitSanta e i capigruppo consiliari, convoca
un'Assemblea degli abitanti di ciascuna fraziopeyta alla partecipazione di tutti i cittadini, lael
guale essi esprimono le loro opinioni, giudizi ogoste.

2. Consultazioni di particolari categorie di ciftaigpossono anche essere disposte con deliberazione
del Consiglio Comunale mediante l'invio agli intesati di questionari.

3. Il regolamento disciplina le modalita attuatdedle forme di consultazione previste nel presente
articolo.

Art. 43 (Referendum)

1. Su materia di esclusiva competenza comunalengeaso il referendum consultivo, propositivo e
abrogativo.
2. Non possono essere indetti referendum:

a) su provvedimenti a contenuto vincolato da leggiali o regionali;

b) in materia di tributi comunali e tariffe dei gexi;

c) sulla disciplina dello stato giuridico e delksanzioni di personale;

d) sui piani territoriali ed urbanistici;

e) in materia di elezioni, nomine, designazionvpehe e decadenze;

f) sulle materie che sono state oggetto di conziolta referendarie negli ultimi cinque anni.

g) sullo statuto comunale

3. | referendum sono indetti dal Consiglio Comurae il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieri assegnati.

4. Sono inoltre indetti i referendum quando neifacchiesta almeno il quindici per cento del



corpo elettorale.

5. Il referendum e valido se ha partecipato al yoiodella meta degli aventi diritto.

6. Entro trenta giorni dalla proclamazione delltestio del referendum, il Consiglio Comunale
delibera iconseguenti atti di indirizzo.

7. Il Consiglio Comunale prende atto del risultdédla consultazione referendaria entro trenta
giorni dalla proclamazione dei risultati e provveaenerito con formale atto.

8. L'eventuale mancato recepimento delle indicazieferendarie deve essere deliberato, con
adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei Comesigissegnati al Comune.

9. Il regolamento stabilisce il procedimento pamiissione, i tempi, le condizioni di
accoglimento, le procedure e le modalita organizeatella consultazione referendaria.

10. Il referendum non puo aver luogo in coincidec@a operazioni elettorali provinciali o
comunali.

CAPO Il - | CITTADINI E IL PROCEDIMENTO AMMINISTRAT  IVO
Art. 44 (Accesso agli atti)

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale,lldgeaziende speciali e delle istituzioni sono
pubblici.

2. Tutti i cittadini singoli e associati, nonchétitgoloro che vi abbiano interesse per la tutéla d
situazioni giuridicamente rilevanti, possono accedgli atti e documenti amministrativi, ed
estrarne copia, con le modalita stabilite dallayéeg dal regolamento.

3. Il diritto di accesso € escluso per i documprdvisti dal regolamento da adottarsi nei termini e
con le modalita di cui al quarto comma dell'artd2fla legge 7 agosto 1990, n°® 241.

4. Gli atti esclusi dall'accesso da regolamentatita comunali per motivi di garanzia della
riservatezza di terzi, persone, gruppi, imprese smtessibili a coloro che debbono prenderne
visione per curare o difendere i loro interessrigiai.

5. Gli atti ufficiali e ogni altro provvedimento 130 pubblicati all'albo pretorio del Comune, con le
modalita stabilite dal regolamento, il quale indiva altresi i mezzi di comunicazione piu idonei ad
assicurare la massima conoscenza degli atti.

6. Il regolamento, inoltre, disciplina i casi diphipazione dell'istituto dell'accesso differito tidele
norme di organizzazione per il rilascio di copia,abncreta attuazione al diritto di informazione de
cittadini, nel rispetto della legge n° 241/1990.

Art. 45 (Interventi nel procedimento amministrativo)

1. Nel procedimento amministrativo possono essgpresentati tutti gli interessi comunque
coinvolti nell'emanazione del provvedimento, siasei diritti soggettivi, interessi legittimi,
collettivi, ovvero interessi che facciano capo aslogiazioni 0 comitati.

2. Il regolamento disciplina le modalita e i terirdell'intervento, nonche le loro relazioni con il
termine finale per I'emanazione del provvedimento.

3. Il soggetto competente all'emanazione del pradwvrento finale potra concludere accordi con i
soggetti intervenuti per determinare il contenuszigézionale del provvedimento.

TITOLO V
| SERVIZI COMUNALI
CAPO | - GESTIONE DEI SERVIZ|

Art. 46 (Forme di gestione)



1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilgheh che hanno per oggetto la produzione di
beni e attivita rivolte a realizzare fini socialagoromuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita, nelle forme previste dalla legge.

2. La scelta della forma di gestione di ciascunvougervizio e la modifica delle forme di gestione
dei servizi in atto vengono deliberate dal Consig@ibmunale previa valutazione comparativa tra le
forme di gestione previste dalla legge.

3. La valutazione comparativa deve fondarsi sisigltanze di un piano tecnico finanziario e deve
tener conto della possibilita di gestire i seruizforma coordinata con altri Comuni, con la
Provincia o con le eventuali Associazioni locateressate.

CAPO Il - ORDINAMENTO DELLE ISTITUZIONI
Art. 47 (Istituzioni)

1. Per l'esercizio di servizi sociali, culturali educativi senza rilevanza imprenditoriale, che
necessitano di autonomia gestionale, il ConsigbmGnale costituisce Istituzioni.

2. La deliberazione di costituzione contiene il Bagento di organizzazione dell'attivita
dell'lstituzione, che tra I'altro determina:

a) la dotazione organica del personale;

b) I'assetto organizzativo;

c) le modalita di esercizio della gestione;

d) l'ordinamento finanziario e contabile;

e) le modalita di controllo della gestione.

3. Sono organi dell'lstituzione il Consiglio di anmistrazione, il Presidente e il Direttore.

4. |l Consiglio di amministrazione & composto daddtdente e da due Consiglieri.

5. Al Direttore dell'lstituzione competono le regpabilita gestionali. E' nominato dal Sindaco, con
le modalita stabilite dal regolamento.

6. Le Istituzioni confromano la loro volonta a eritdi efficacia, efficienza ed economicita e hanno
I'obbligo del pareggio di bilancio, da perseguiteaaerso I'equilibrio dei costi e dei ricavi,
compresi i trasferimenti.

7. Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate all'lstituzione; ne
determina le finalita e gli indirizzi; approva gliti fondamentali; esercita la vigilanza; verifica
risultati della gestione; provvede alla copertuggldeventuali costi sociali.

8. Il Revisore del conto del Comune esercita lefsngioni anche nei confronti delle Istituzioni.

Art. 48 (Nomina e revoca degli amministratori)

1. Gli amministratori delle istituzioni sono nominalesignati e revocati dal Sindaco, sulla base
degli indirizzistabiliti dal Consiglio Comunale.

Non possono essere nominati i consiglieri comunatyisore del conto, i dipendenti del Comune
e delle sue istituzioni.

2. Tutte le nomine e le designazioni devono essieguate entro quarantacinque giorni
dall'insediamento, ovvero entro i termini di scackedel precedente incarico.

3. Pertanto successivamente all'insediamento d&g8im convoca il Consiglio Comunale in tempo
utile per acquisire gli indirizzi generali in matedi nomine e designazioni dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni.

4. Il Sindaco comunica al Consiglio Comunale i medimenti di nomina, di designazione e revoca
degli amministratori nella prima seduta succesallaloro effettuazione.

TITOLO VI

FORME ASSOCIATIVE E DI COLLABORAZIONE



CAPO | - FORME ASSOCIATIVE
Art. 49 (Gestione associata di servizi)

1. Il Comune valorizza il sistema di rapporti cdnadtri Comuni e con la Provincia, promuovendo
e sviluppando, al fine di conseguire obiettivimtieresse comune, la forme associative prevista dall

legge.
Art. 50 (Convenzioni)

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la stipdil@apposite convenzioni con altri Comuni e con la
Provincia per svolgere in modo coordinato funzesiervizi determinati. Il Comune inoltre
partecipa alle altre forme di convenzione obbligatpreviste dalla legge.

2. Le convenzioni specificano i fini, attraverslacisazione delle specifiche funzioni e servizi
oggetto delle stesse, la loro durata, le formepet@dicita delle consultazioni fra gli enti
contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercenti, i reciproci obblighi e garanzie.

3. Nella convenzione gli enti contraenti possoncoodare che uno di essi assuma il
coordinamento organizzativo ed amministrativo dgélatione, da effettuarsi in conformita sia a
guanto con la stessa stabilito, sia alle intesivalati dalle periodiche consultazioni fra i
partecipanti.

4. La convenzione regola i conferimenti inizialiodipitali € beni di dotazione e le modalita per il
loro riparto fra gli enti partecipanti alla sua deaza.

5. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici
comuni che operano con personale distaccato datgipartecipanti, ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paiifemti all'accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a favdreino di essi.

Art. 51 (Consorzi)

1. Per la gestione associata di uno o piu seliviZgmune promuove la costituzione del Consorzio
con altri Enti pubblici.

2. Atal fine, il Consiglio Comunale delibera, aggaranza assoluta dei componenti:

a) una convenzione che oltre ai contenuti di lgggeeda I'obbligo di pubblicazione degli atti
fondamentali del Consorzio negli albi pretori desgiti contraenti;

b) lo statuto del Consorzio, che ne disciplinadiisamento secondo le norme previste per le aziende
speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

Art. 52 (Unione di Comuni)

1. Il Comune ricerca le condizioni per costituime]le forme e con le finalita previste dalla legge,
una unione di Comuni, per garantire alla comunitanigliore livello di servizi.

2. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione s@pprovati dai Consigli dei Comuni partecipanti con
le procedure e la maggioranza richieste per le fichei statutarie.

Art. 53 (Accordi di programma)

1. Per la realizzazione di opere, interventi e paogni di intervento che richiedono l'azione integra
e coordinata del Comune con altre amministrazi@saggetti pubblici, i Comune partecipa ad
accordi di programma.

2. Ove sussiste la competenza primaria o prevate&it€omune sull'opera, la conclusione
dell'accordo di programma e promosso dal Sindaco.

3. Il Sindaco approva l'accordo con proprio attorfale, con lI'osservanza delle disposizioni di



legge.
4. Nella prima seduta utile, il Sindaco comunic&€ahsiglio Comunale l'intervenuta conclusione

dell'accordo di programma.
CAPO Il - COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
Art. 54 (Stato, Regione)

1. Il Comune gestisce i servizi di competenza katal esso attribuiti dalla legge. Il Sindaco
esercita le relative funzioni, quale ufficiale do¥&rno.

I Comune esercita altresi le funzioni delegatéodatato.

2. Il Comune concorre alla programmazione regiar@éstisce le funzioni amministrative allo
stesso attribuite dalle leggi regionali. Eseraitéinzioni amministrative delegate dalla Regione,
che assicura la copertura dei conseguenti oneri.

Art. 55 (Provincia, Comunita Montana)

1. Con il coordinamento della Provincia il Comuoaaorre alla programmazione regionale.

2. Il Comune partecipa alla formazione dei programioriennali e del piano territoriale di
coordinamento della Provincia.

3. Il Comune collabora con la Provincia per laigzalzione di attivita ed opere di rilevante
interesse provinciale sia nel settore economicdyttivo, commerciale e turistico, sia in quello
sociale, culturale e sportivo.

4. Il Comune puo delegare l'esercizio di funziarpmpria competenza alla Comunita Montana.
relative funzioni, quale ufficiale di Governo.

I Comune esercita altresi le funzioni delegatéod@tato.

5. I Comune concorre alla programmazione regiar@éstisce le funzioni amministrative allo
stesso attribuite dalle leggi regionali. Eseraitéinzioni amministrative delegate dalla Regione,
che assicura la copertura dei conseguenti oneri.

Art. 55 (Provincia, Comunita Montana)

1. Con il coordinamento della Provincia il Comuwaaorre alla programmazione regionale.

2. Il Comune partecipa alla formazione dei programpioriennali e del piano territoriale di
coordinamento della Provincia.

3. Il Comune collabora con la Provincia per laigzazione di attivita ed opere di rilevante
interesse provinciale sia nel settore economicdydtivo, commerciale e turistico, sia in quello
sociale, culturale e sportivo.

4. Il Comune puo delegare l'esercizio di funzidrpmpria competenza alla Comunita Montana.

TITOLO VI
CONTROLLO INTERNO
Art. 56 (Criteri generali)

1. Nel rispetto dell'ordinamento finanziario e @mle il bilancio di previsione, il conto consurdiv
e gli altri documenti contabili saranno redattmedo da consentire la lettura per programmi,
servizi e interventi, in modo da rendere agevdleg @l controllo finanziario e contabile, anche
guello sulla gestione.

2. Il regolamento di contabilita disciplina gli & organizzativi e attribuzioni di controllo,
impulso e garanzia secondo quanto disposto datele dal presente statuto.



Art. 57 (Revisore dei conti)

1. Il revisore dei conti svolge le funzioni preestalla legge. Ha diritto di accesso agli atti e
documenti del Comune e delle Istituzioni. Se ristogartecipa alle riunioni degli organi collegiali
2. Il revisore dei conti collabora con il Consigfielle sue funzioni di controllo e di indirizzo:

a) redigendo la relazione che accompagna la praglbsteliberazione del conto consuntivo;

b) segnalando aspetti della gestione economicariiaaa del Comune e delle Istituzioni che
possano pregiudicare I'equilibrio di bilancio esultato dell'esercizio;

c¢) formulando le proprie valutazioni sul contraliwerno della gestione.

3. Il Consiglio Comunale puo chiedere relazionomfiative al revisore dei conti in ordine alle sue
attribuzioni.

4. Il regolamento di contabilita disciplina le caudi incompatibilita e ineleggibilita all'ufficioid
revisore, nonché le modalita di revoca e di decaaapplicando al revisore, in quanto compatibili,
le norme del Codice Civile relative ai Sindaci deflocieta per Azioni.

Art. 58 (Controllo di gestione)

1. Il regolamento individua tecniche e metodi d&itcollo economico della gestione.

2. Dovranno essere individuati indicatori e paranati ad accertare:

a) la corrispondenza tra risultati e previsioni;

b) I'efficacia e I'efficienza dell'azione amminstva.

3. La relazione della Giunta allegata al conto aotigso contiene un rapporto sulle risultanze del
controllo economico della gestione.

TITOLO Vi
FUNZIONE NORMATIVA
Art. 59 (Regolamenti)

1. I Comune emana regolamenti nelle materie addessandate dalla legge e dal presente Statuto,
nonché in tutte le altre materie di competenza oty

2. | regolamenti comunali, una volta intervenutarescritta approvazione devono essere pubblicati
per una seconda volta all'Albo pretorio per quindiorni consecutivi. Ai regolamenti deve essere
data la piu ampia pubblicita ed essi devono essaressibili a chiunque debba consultarli.

3. Le norme regolamentari adottate dal Comune skclkanlegislazione precedente, che risultino
compatibili con la legge e con il presente Stattgstano in vigore fino all'entrata in vigore dei

nuovi regolamenti.

4. L'iniziativa per I'adozione dei regolamenti $pet ciascun Consigliere o alla Giunta Comunale.
5. La comunicazione dell'inizio del procedimenttagaviata alle consulte.

Art. 60 (Revisione dello statuto)

1. Le modificazioni e I'abrogazione totale o palzidello statuto sono deliberate dal Consiglio
Comunale con la procedura di cui all’art. 4, con8ndella legge 8 giugno 1990, n°® 142.

2. La proposta di deliberazione di abrogazionddaliallo statuto € accompagnata dalla proposta di
deliberazione di uno statuto in sostituzione dillguerecedente.

Art. 61 (Entrata in vigore)

1. Lo statuto, dopo I'espletamento del controllqpdate del competente organo regionale,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regioreaffisso all’albo pretorio del Comune per trenta



giorni consecutivi e inviato al Ministero dell’'inteo per essere inserito nella raccolta ufficialglide
statuti.

2. Entra in vigore decorsi trenta giorni dalla afféssione all'albo pretorio comunale.

3. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative ilonee per assicurare la conoscenza dello
statuto da parte dei cittadini.

4. Dopo I'entrata in vigore dello statuto, il Cagigd Comunale e la Giunta, secondo le rispettive
competenze, adottano i regolamenti comunali iwigtee aggiornano quelli esistenti.

5. Fino all’entrata in vigore dei suddetti aggiomenti, restano valide le norme regolamentari gia
adottate dal Comune purché compatibili con la leggen lo statuto.



