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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA’ DEL COMUNE

Art. |

Autonomia del Comune
I Comune € l'ente espressione della comunita éocdbtato di autonomia costituzionalmente
garantita.
I Comune rappresenta la popolazione insediatgrogrio territorio, adempie alle funzioni statali
nel proprio ambito territoriale, e promuove inolirbenessere della popolazione locale, assicurando
la partecipazione di tutti in condizioni di paraaservizi dell’istruzione, della salute, dellatcué e
del tempo libero, gestendo altresi il governo @efitbrio e delle attivita economiche che ivi si
esplicano. Le pari opportunita sono perseguiteaatta ogni iniziativa idonea ad eliminare
situazioni di svantaggio economico e sociale, cartigplare attenzione alle fasce deboli della
popolazione.
I Comune ispira la propria azione all’applicaziote principio delle pari opportunita fra uomo e
donna a’ sensi della legge 10 aprile 1991, n. 12®nanto nella giunta comunaleegli organi
collegiali non elettivi, nonché negli organi debpri enti, aziende, istituzioni, nelle rappresentan
in enti e nell’organizzazione interna garantiscprizgsenza di entrambi i sessi.
I Comune ha autonomia normativa, organizzativayche impositiva e finanziaria salve le riserve
di legge.
I Comune coordina le proprie politiche di spesa gti obiettivi strutturali e congiunturali della
programmazione nazionale e regionale, nonché conofgiettivi e con i vincoli posti
dall’appartenenza all’'Unione Europea.
E' titolare di funzioni e poteri propri ed eserdegafunzioni attribuite o delegate dallo Stato dala
Regione.
I Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadglopolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni edlibntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d'interesse della comunita lacale
Si assicura che i cittadini abbiano libero accesl® informazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell'ente.

Art. 2

Territorio, sede, stemma e gonfalone
Il territorio del Comune di Pieve di Soligo e caisito dal Capoluogo e dalle Frazioni di Barbisano
e di Solighetto.
Il comune ha sede nel capoluogo.
Ha lo stemma ufficiale riconosciuto con Decreto Betsidente del Consiglio dei Ministri in data
16.04.1958, cosi descritto: “Trinciato di rosso’&durro, alla banda d’azzurro bordata d’argento
attraversante, caricata nel centro da una fasaagehto. Il primo alla croce gigliata d'oro,
accostata a destra da due pali d’argento; il sex@ntte torri al naturale poste in fascia, fondate
sulla campagna di verde, accostate a sinistra @éapdli d’argento. La campagna caricata della
scritta “SOLICUM?” in caratteri lapidari d’oro. Ornzenti esteriori da Comune”.
Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo steran@ accompagnato dal Sindaco che indossa la
fascia tricolore ed é scortato dai vigili urbangite uniforme.
Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemmalet gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dellanta Comunale.

Art. 3
Funzioni
I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi necessari alla cura degli intereski e
alla promozione dello sviluppo della comunita legaton attribuiti espressamente per legge allo
Stato, alla Regione ed alla Provincia. In partimmld Comune esercita competenze ed assume
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iniziative in ordine allo sviluppo sociale dellagmazione insediata, all’assetto ed utilizzo del
territorio e allo sviluppo dell’economia locale.

I Comune concorre nei modi previsti dalla leggeledinire gli obiettivi della programmazione
provinciale, regionale e statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra entil@sercizio in ambiti territoriali adeguati delle
attribuzioni proprie e delegate, secondo i prinajglla sussidiarieta e dellomogeneita delle
funzioni, dell'economicita della gestione e delfgdatezza organizzativa.

I Comune gestisce il servizio elettorale, dellgmade, dello stato civile, di statistica e levaitaile

ed ogni altro servizio dello Stato e della Regi@nganizzato a livello locale non diversamente
attribuito.

Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio ordinamento nell@at8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e
gli atti degli organi politici e dei dirigenti.
Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale camdelalita stabilite dalla legge.
Le modifiche dello Statuto sono approvate dal aglitsia scrutinio palese, con votazioni separate
sui singoli articoli e votazione complessiva finale
Le modifiche di iniziativa consiliare debbono egsproposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati.
I Comune favorisce la massima conoscenza delltutstala parte dei propri cittadini attraverso
idonee iniziative, e lo pone a loro disposizionelpeonsultazione presso la Sede Comunale.

Art.5

Regolamenti
I Comune ha potesta regolamentare nel rispettpriecipi della legge e dello Statuto.
La potesta regolamentare si estende all’'esercigite dunzioni, anche non attribuite da espressa
norma di legge, che il Comune assume per il beressk® sviluppo della comunita locale.
| regolamenti le cui disposizioni incidono su pasm giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di partecipazione.
| regolamenti relativi alla disciplina dei tribidomunali, il regolamento edilizio ed in genereitutt
regolamenti soggetti ad approvazione del Consigliomunale entrano in vigore, se non
diversamente previsto dalla legge, al compimentordiperiodo di deposito presso la Segreteria
Comunale della durata di trenta giorni, da effegusuccessivamente all'esecutivita delle relative
deliberazioni di approvazione.
Del deposito € data comunicazione ai cittadini et contestuale affissione di avviso all'albo
pretorio.
| regolamenti sono portati a conoscenza della @apahe attraverso idonee forme di divulgazione,
che ne mettano in evidenza i contenuti e gli aspiefificativi.

Art.6
Albo Pretorio
Nella sede municipale, in luogo accessibile al fiabpé individuato apposito spazio da destinare
ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli attipywedimenti, avvisi soggetti per legge o per
statuto a tale adempimento.
I messo comunale cura la tenuta dell'albo e $aifine degli atti soggetti a pubblicazione.



TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo |
Gli organi istituzionali

Art. 7

Organi
Sono organi di governo del Comune: il ConsiglioGlanta ed il Sindaco; ed organi di gestione: il
Segretario Generale, il Direttore Generale ed iziamari o Dirigenti responsabili degli uffici o dei
servizi.

Capo Il
Il Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale é eletto a suffragio univéesa diretto ed € composto dal Sindaco e da 20
Consiglieri.
Fino alla prima consultazione elettorale ammintsteasuccessiva alla proclamazione dei risultati
del censimento ufficiale 2001, il Consiglio Comunabntinua ad essere composto dal Sindaco e da
16 Consiglieri.
L'elezione del consiglio comunale, il numero e tipione giuridica dei consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilitd e decadeseno regolate dalla legge.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consiglidecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre s&dansecutive del Consiglio.
La decadenza e pronunciata dal Consiglio neglssteamini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.
| consiglieri entrano in carica all'atto della geonazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.
Il consiglio comunale dura in carica cinque anni.
Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino atlata delle elezioni per il rinnovo dell’organo, il
consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi
| consiglieri cessati dalla carica per effetto dainovo o dello scioglimento del consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni, Imaiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

Articolo 8 bis

Pubblicita delle spese elettorali
Ciascun candidato alla carica di Sindaco e ciastigtacollegata devono presentare, al momento
del deposito della candidatura e delle liste, urchidrazione sulla spesa che si prevede di
sopportare per la campagna elettorale e a cuiigieside vincolare.
Tali documenti sono resi pubblici mediante affisgiall’Albo Pretorio del Comune per tutta la
durata della campagna elettorale e avviso al pcibli
Entro i venti giorni feriali successivi a quelloldatervenuta elezione, il Sindaco, tutti gli altr
candidati Sindaci e i rappresentanti delle listespntano al Segretario Comunale il rendiconto
analitico delle spese sopportate da ciascuno, ugggte per categoria.
| rendiconti sono pubblicati all’Albo Pretorio d€lomune a partire dal venticinquesimo giorno
feriale successivo all’elezione del Sindaco e pea durata di trenta giorni consecutivi, con
contemporaneo avviso al pubblico nelle forme pipasfune.



| preventivi ed i rendiconti restano depositatiGomune a disposizione di chiunque. Copia degli
stessi sono rilasciate a richiesta.

Art. 9

| Consiglieri
| Consiglieri comunali rappresentano l'intera cortauied esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato.
Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonosdiplinati dalla legge, dal presente statuto e dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio coala.
| consiglieri hanno diritto di iniziativa su ognggetto di competenza del consiglio.
| consiglieri hanno potere ispettivo sull'attividielle Giunta e degli uffici e servizi dell'ente,ech
esercitano in forma organica attraverso le commgsconsiliari e singolarmente mediante
interrogazioni, interpellanze e mozioni.
Le interrogazioni, le interpellanze e le mozionngaliscusse secondo le norme del regolamento,
anche in sessioni distinte da quelle destinate &l#tazione degli argomenti di natura
amministrativa.
Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasaamsigliere ha diritto ad ottenere, senza paditol
formalita, dagli uffici comunali, dalle aziende ddgli enti dipendenti, copia di atti, notizie ed
informazioni utili ai fini dell'espletamento del maato, salvo il rispetto della normativa sulla late
dei dati personali.

Art. 10

Prerogative delle minoranze consiliari
| consiglieri appartenenti ai gruppi delle opposigi consiliari hanno diritto di essere
compiutamente informati sull'attivita ed iniziatidel Comune, nonché hanno diritto di avvalersi
dei mezzi di informazione del Comune, fatti salviagnbiti dell'informazione istituzionale.
Allo scopo spetta ai gruppi delle minoranze coasilid 'intesa fra le stesse, la designazione dei
presidenti delle commissioni consiliari aventi fiore di controllo e di garanzia.
In ogni caso compete alle minoranze consiliarirEsplenza della Commissione per la formazione e
'adeguamento dello Statuto e dei regolamenti.

Art. 11

Prima seduta del Consiglio
La prima seduta del Consiglio Comunale dopo lei@ez' convocata dal Sindaco nel termine di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e detenersi entro 10 giorni dalla notificazione
dell'invito di convocazione.
E' presieduta dal Sindaco.
Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettosg@mblea procede alla convalida degli eletti.
La seduta prosegue con il giuramento del Sindamo)acomunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nomdawlla commissione elettorale e delle
commissioni consiliari permanenti e, quindi, cottrédtazione degli altri eventuali argomenti idcrit
all’'ordine del giorno.
Infine nella prima seduta il Sindaco comunica ihtme entro il quale presentera al Consiglio le
linee programmatiche relative alle azioni e ai pittigda realizzare nel corso del mandato, aperte
alla formulazione di contributi propositivi. Talertmine non pud essere superiore a 120 giorni dalla
data di convocazione della prima seduta consiliare.

Art. 12
Linee programmatiche dell'azione di governo dell'ete
Il Sindaco definisce con la collaborazione degkessori le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato e le presenta al Consiglio Comunale entro
il limite massimo di 120 giorni dall'insediamentelld stesso.
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Alla definizione degli indirizzi programmatici coogono anche le commissioni consiliari, ove
costituite e nominate, ciascuna per il rispettintbdao di competenza. Ai cittadini, attraverso idor
organismi partecipativi o associativi, & riconosgila facolta di formulare osservazioni e/o propost
in ordine al documento propositivo delle linee pemgmatiche di governo, che a tal fine dovra
essere pubblicizzato almeno 40 giorni prima dalka gresentazione in Consiglio, con termine non
inferiore a 15 giorni per la presentazione dellgeogazioni suddette.

Il documento, cosi approvato, costituisce il pyiadé atto di indirizzo dell'attivita amministratiea
riferimento per I'esercizio della funzione di catitv politico - amministrativo del consiglio.

La verifica da parte del Consiglio dello stato ttuazione delle linee programmatiche avviene in
ogni caso nella cadenza, almeno annuale, delliczedella permanenza degli equilibri di bilancio.

Art. 13

Competenze del Consiglio
Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivagmfihazione degli atti fondamentali attribuitigli
dalla legge.
Compete altresi al Consiglio la trattazione deflierirogazioni, interpellanze e mozioni presentate
da singoli consiglieri per tale sede. Il regolanseti¢finisce i termini e le modalita di presentagion
delle interrogazioni e delle interpellanze.
Inoltre compete al Consiglio ogni altro atto, pateordine del giorno o proposta che sia
estrinsecazione od esplicazione del potere diigmtire di controllo politico - amministrativo.

Art. 14

Iniziativa delle proposte di deliberazione
L'iniziativa delle proposte di deliberazione spetlasindaco, alla giunta comunale, a ciascun
consigliere, nonché, al Corpo elettorale attravénssferendum propositivo.
L'iniziativa del bilancio annuale, del bilancio gknnale, del conto consuntivo, dei piani genegali
settoriali, spetta alla giunta comunale.
Le proposte di deliberazione sono presentate pgttesdai titolari del diritto di iniziativa e dewo
indicare i mezzi per fare fronte alle spese evdmteiate previste, nonché ogni altro requisito
previsto dalla legge, dallo statuto o dal regolaimen
| presentatori delle proposte hanno diritto diifassistere dagli uffici del Comune nella redazione
del testo, per quanto riguarda gli aspetti di tegita e contabili delle proposte.

Art. 15
Informativa
I Comune favorisce la massima informazione e djamione sull’attivita del Consiglio attraverso
ogni idoneo strumento di comunicazione, e pu0 parate propri organi di comunicazione e
costituire un ufficio stampa.
In particolare prima dell’approvazione di atti f@mentali, e successivamente, possono essere
promosse iniziative di informazione della popolagiadonee a darne adeguata conoscenza.

Art. 16

Commissioni consiliari permanenti
Il Consiglio per I'esercizio delle proprie funzigiiarticola in commissioni consiliari permanenti.
Il regolamento ne determina la composizione, ngheaito del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze e nel rispetto del priocgipari opportunita tra uomini e donne, le
modalita di nomina o elezione, il funzionamentajumero e le attribuzioni. E’ in ogni caso istituit
la commissione per la formazione e 'adeguameniio &atuto e dei regolamenti.
| lavori delle commissioni consiliari sono pubblisalvo i casi previsti dal regolamento; € peraltro
assicurata la pubblicita dei relativi verbali.
Le commissioni hanno poteri referenti, redigenticdntrollo, consultivi ed istruttori in ordine a
tutti gli atti generali e le materie di competenizh Consiglio.
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Le commissioni consiliari permanenti nell'ambitdlelenaterie di rispettiva competenza verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei pianra@mmmi generali e settoriali e ne riferiscono al
Consiglio.

Le commissioni consiliari permanenti possono disp@er l'esercizio delle loro funzioni audizioni
di pubblici amministratori e funzionari, compresindaco, gli Assessori, il Direttore Generale ed
Responsabili dei Servizi, i quali hanno I'obbligpictervenire alle audizioni e di cooperare al
raggiungimento degli obiettivi delle commissioniu&ora occorra si avvalgono altresi della
consulenza giuridico-amministrativa del Segret@emerale.

Il Sindaco e i componenti della Giunta estrane admmissione possono partecipare ai lavori delle
commissioni permanenti con diritto di parola e @igosta, senza diritto di voto.

Le commissioni consiliari permanenti hanno dirittioottenere dagli uffici del’Ente e da quelli
degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti otgodsti a controllo o vigilanza e da tutti gli altr
organi le informazioni relative alle materie dipgtiva competenza.

Art. 17

Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali
Il consiglio puo istituire - con deliberazione astua maggioranza assoluta dei componenti —
commissioni consiliari straordinarie, temporangecsali, di indagine e di inchiesta, presiedute da
un consigliere di minoranza, determinando nell'ditastituzione, i compiti, la composizione, nel
rispetto del principio di pari opportunita tra uemie donne, la durata, i poteri di indagine
eventualmente conferiti, le modalita di funzionatoea la dotazione di beni, servizi, strutture che
venga ritenuta necessaria all'espletamento del ab@anBer quanto non espressamente disciplinato
nella deliberazione istitutiva si applicano le disgzioni delle commissioni permanenti.
| lavori delle commissioni cosi nominate devono p@rsi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della Commissione.
| lavori delle Commissioni si concludono con la g@etazione, mediante deposito in segreteria a
disposizione del consiglio entro il termine fissath una relazione a cura del Presidente della
commissione.

Art. 18

Adunanze del Consiglio
Le sedute del Consiglio comunale sono pubblichtta fccezione dei casi per i quali il regolamento
preveda che le stesse debbano tenersi senza émpaedel pubblico per ragioni connesse all’ordine
pubblico o alla riservatezza della sfera privatifedeersone.
Il Consiglio si riunisce con l'intervento della raatei consiglieri assegnati. Nelle sedute di seaond
convocazione e sufficiente la presenza di almendeuro dei consiglieri assegnati, escluso il
Sindaco.
Le deliberazioni sono validamente assunte ove géien la maggioranza dei voti validi, escludendo
dal computo le astensioni e, nelle votazioni atswousegreto, le schede bianche e nulle.
Le deliberazioni per le quali sono richieste maggiae qualificate sono espressamente previste
dalla legge e dallo Statuto.
Il Consiglio disciplina con proprio regolamento dgolgimento dei propri lavori e di quelli delle
commissioni permanenti, straordinarie, temporangaeeiali.
Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale e delle commissioni consiliari prevede
in particolare:
a) i termini e le modalita di convocazione del dgls, della consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei consiglieri;
b) le modalita di svolgimento della discussionesadvotazione;
c) la formazione dei gruppi consiliari e la istituze della conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive, non vincolanti, di coordinamento deida del consiglio;
d) la costituzione e il funzionamento delle commoeissconsiliari, tranne quanto gia stabilito dallo
Statuto.



Fino all’approvazione del regolamento di cui al coanprecedente, il termine di preavviso delle
convocazioni consiliari € di almeno cinque giorheli, salvo il caso di urgenza in cui € ammessa la
convocazione con preavviso di 24 ore.

Alla data della convocazione devono anche essgrasdati gli atti e le proposte di deliberazione.

Art. 19

Assistenza e verbalizzazione delle sedute
Il segretario comunale partecipa alle riunioni dminsiglio, con il compito di curare la
verbalizzazione della seduta e dare consulenzagioramministrativa in ordine alle proposte di
deliberazione ed agli emendamenti; riferisce ansheuesiti posti dal Sindaco e dai consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del segretirisgstituisce il vice segretario, ove istituito e
nominato.
Delle sedute del consiglio é redatto processo \eihtegrale o sommario, secondo quanto stabilito
dal regolamento del consiglio sottoscritto da colwoloro che hanno presieduto il consiglio e dal
segretario o da colui che lo sostituisce nel coonghitverbalizzazione.
Il consiglio approva i processi verbali delle sednei tempi e con le modalita stabilite dal proprio
regolamento.

Capo llI
Il Sindaco

Art. 20

Il Sindaco
Il Sindaco é il capo dellamministrazione comunadetto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.
Il Sindaco rappresenta il Comune del quale ha ahala direzione politica e la rappresentanza in
giudizio.
Sovrintende allandamento generale dell'Ente, pedeva dare impulso all’attivita degli altri organi
comunali, salve le competenze di direzione gesionmoprie del Direttore Generale e dei
Responsabili dei Servizi.
Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunal@e assicura la rispondenza agli atti generali e di
indirizzo approvati dal Consiglio.
Il Sindaco é Ufficiale di Governo nei casi previdélla legge e sovrintende all’espletamento delle
funzioni delegate al Comune dallo Stato, dalla Begio dalla Provincia, secondo le modalita
previste dalle leggi e dal presente statuto.
Nella seduta di insediamento, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale
pronunciando la formula di rito.

Art. 21

Competenze del Sindaco
Il Sindaco, nel quadro degli indirizzi generalilstdi dal Consiglio comunale, indica e attua gli
indirizzi dell'azione politica e amministrativa d€bmune, promuovendo e coordinando l'attivita
degli assessori e impartendo direttive al DirettGenerale, se nominato e ai Responsabili degli
uffici.
Il Sindaco rappresenta di diritto il Comune nebheista delle quali il Comune stesso fa parte alin t
sede esercita il diritto di elettorato attivo e peas.
Il Sindaco indirizza agli assessori le direttivelifpche ed amministrative in attuazione delle
deliberazioni assunte dalla giunta, nonché quellenesse alla propria responsabilita di direzione
della politica generale del Comune; concorda coaggessori le dichiarazioni che questi intendano
rendere, impegnando la politica generale del Comwoavoca periodicamente gli assessori
delegati ai vari settori, il segretario, il respabide del servizio finanziario e i dipendenti irdssati
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per la verifica dello stato di attuazione del doeato programmatico e dei programmi approvati
dal consiglio; distribuisce gli affari sui quali funta deve deliberare tra i membri della giunta
stessa, in relazione alle funzioni assegnate alallghe rilasciate.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale e il Doe¢ Generale e conferisce gli incarichi di

posizione e di responsabilita di uffici e servinpnché quelle di direzione esterna ad alta
specializzazione.

Gli atti del Sindaco non diversamente nominati agmo il nome di decreti.

Art. 22
Il Vice Sindaco
L’Assessore indicato quale Vice Sindaco sostituisdeatte le funzioni il Sindaco temporaneamente
assente, impedito o sospeso dalla carica.
In caso di assenza o impedimento anche del Vicda8o) alla sostituzione del Sindaco provvede
I'Assessore che segue il Vice Sindaco nell'ordisiguito nel provvedimento di nomina della
Giunta Comunale.

Art. 23

Deleghe ed incarichi
Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli @ssebesercizio delle proprie attribuzioni.
Le funzioni di ufficiale di governo possono costituoggetto di delega nei modi e termini previsti
dalla legge.
| provvedimenti contingibili ed urgenti in caso @&inergenze sanitarie o di igiene pubblica restano
di esclusiva competenza del Sindaco o di chi legatslo sostituisce.
Il Sindaco non puo delegare la propria competenzmemle di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.
Le deleghe generali sono comunicate al Consigtiokblicizzate.
L'atto di delega - in forma scritta obbligatorieéica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui
opera il trasferimento della competenza e fa nfierito agli indirizzi generali di mandato entro i
guali deve essere esercitata.
La delega puo essere revocata dal Sindaco in quadumomento dandone motivata comunicazione
al Consiglio Comunale.
Le deleghe per settori omogenei sono comunica@masiglio e trasmesse al Prefetto.
Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigliecarico di svolgere attivita di istruzione e
studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
delllAmministrazione.
Tali incarichi non costituiscono delega di competen
La delega puo essere estesa alla firma degliettiranti nelle competenze delegate.

Capo IV
La Giunta

Art. 24

Composizione della Giunta
La Giunta Comunale € composta dal Sindaco e daunmero di Assessori stabilito dal Sindaco
all'atto della nomina entro quello massimo previdatla legge. L'opzione relativa al numero degli
Assessori puo essere modificata nel corso del ntanda
Nel rispetto del principio di pari opportunita fsamini e donne, deve essere garantita la presenza d
entrambi i sessi.
Possono essere eletti cittadini non facenti paelecdnsiglio, fino al massimo della meta del
numero di cui al comma 1, in possesso dei requiséleggibilita alla carica di consigliere.
Per la rimozione delle cause di incompatibilitéapplicano le norme stabilite dalla legge per i
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consiglieri e gli assessori comunali.

Art. 25
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.
Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Giungéessicura l'unita di indirizzo politico degli asses
e la collegiale responsabilita delle decisioni.
La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.
Per la validita della sedute € richiesto l'inteteetiella maggioranza dei suoi componenti, compreso
il sindaco.
La Giunta delibera a maggioranza dei voti.
Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
A discrezione del Sindaco possono essere dispadigieni in Giunta di Dirigenti e Funzionari del
Comune, professionisti od esperti in singole disog al fine di acquisire elementi valutativi sugl
argomenti in discussione.
Il regolamento disciplina il funzionamento dellau@ia per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 26

Obbligo di astensione
Il Sindaco e gli assessori devono astenersi dahdeme parte alle deliberazioni nei casi di
incompatibilitd con l'oggetto in trattazione prevdalla legge.
Coloro che si astengono dal prendere parte allbatakioni e dal partecipare alla seduta nei dasi d
cui al comma 1, non si computano nel numero deintat
| componenti la Giunta Comunale competenti in mateli urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attivitlofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica sul territorio comunale, ai sensi dell'a®, 3° comma, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 nel
testo vigente tempo per tempo. Tale divieto noapgilica per attivita esercitate in altri comuni
ancorché la sede dello studio tecnico sia situdttesitorio comunale.

Art. 27

Competenze
La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @eimune e per l'attuazione degli indirizzi
generali di governo. Svolge funzioni propositivede impulso preordinate alla trattazione di
argomenti in Consiglio.
La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrgano riservati dalla legge e dallo Statuto al
Consiglio, e che non rientrino nelle competenze $iadaco o in quelle gestionali del Direttore
Generale o dei Responsabili degli uffici e servnferisce i piani esecutivi di gestione e approva
atti di indirizzo in ordine alla attivita gestiomal
Rientrano altresi nella competenza della Giuntdolzéone dei regolamenti sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri geaé stabiliti dal Consiglio, e la approvazione tieg
accordi di contrattazione decentrata.

Art. 28

Assistenza e verbalizzazione delle sedute
Alle sedute della Giunta comunale partecipa il 8&gio o, in caso di sua assenza o impedimento,
il vice segretario.
Il Segretario, il Vice Segretario o chi li sostgoé possono farsi assistere da altri impiegati del
Comune.
Il Segretario ha il compito di rendere pareri teorgiuridici su quesiti posti dalla giunta, nonahié
stendere il processo verbale della seduta.
Il processo verbale di ciascuna deliberazione &osuitto dal presidente e dal segretario della
giunta.
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Art. 29

Revoca degli Assessori
Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pedocare dall'incarico uno o piu Assessori,
provvedendo con il medesimo atto alla nomina dsiitai.
Analogamente il Sindaco provvede sull’atto di atazabne delle dimissioni di uno o piu Assessori,
che non comportano mai la decadenza della GiuntauGale.
La revoca e motivata, anche sinteticamente.
Delle dimissioni e della revoca e data notizia ah€lglio nella prima seduta utile, unitamente ai
nominativi dei nuovi assessori.

Art. 30

Mozione di sfiducia
Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagmsta del Sindaco o della Giunta nhon comporta
le dimissioni degli stessi.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in alisapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare il Sindaco, e vieneanmesscussione non prima di dieci giorni e non
oltre trenta dalla sua presentazione.
Nel caso in cui la mozione di sfiducia venga apptay il Segretario Comunale ne informa il
Prefetto, ai fini dell'assunzione dei conseguertdvpedimenti.
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TITOLO Il = ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |
Rapporti con la comunita locale

Art. 31

Rapporti tra Comune e associazioni
I Comune favorisce e valorizza con appositi inéetv e contributi le associazioni, le associazioni
di promozione sociale, le organizzazioni di voloiat, i comitati, gli enti morali, nonché le sa@ie
cooperative iscritte alle associazioni cooperatigeionali riconosciute dalla legge, che operano nei
settori dell'assistenza, della sanita, della caltdello sport, delle attivita ricreative, dellaf@zione
civile e della tutela dell'ambiente, nei limiti erde modalita stabilite dal regolamento.
I Comune puo stipulare, con associazioni di proimez sociale, organizzazioni di volontariato,
comitati, enti morali e con societa cooperativecuiial comma 1, convenzioni per una migliore e
coordinata gestione di servizi nell'esclusivo iesse della comunita.
Le espressioni dell’associazionismo, di cui ai canprecedenti, possono formulare contributi
propositivi ai fini dell’adozione degli atti gendiranonché di quelli di indirizzo e di
programmazione che le riguardano.
I Comune favorisce lintegrazione sociale dei atiini del’Unione Europea e degli stranieri
regolarmente soggiornanti nel proprio territoriggremuove la costituzione di associazioni fra essi,
cui competono le prerogative citate al comma prectd

Art. 32

Partecipazione alla formazione di atti
I Comune, nel procedimento relativo all'adozioneatdi che interessano specifiche categorie di
cittadini, pud procedere alla consultazione degferiessati, o direttamente, mediante questionari,
assemblee, udienze della giunta comunale o dellmpetenti commissioni consiliari, o
indirettamente, interpellando i rappresentanti ali tategorie, secondo le modalita stabilite da
regolamento.
Il comma | non si applica nell'adozione di attiateti a tributi e ad atti per i quali la legge o lo
statuto prevedono apposite forme di consultazione.
Il regolamento determina, per ciascun tipo di pdaoento amministrativo, il termine entro il quale
esso deve concludersi, i criteri per lindividuamo delle unita organizzative responsabili
dellistruttoria e di ogni altro adempimento proceentale, nonché dell'adozione del
provvedimento finale, le modalita attraverso le Iglm diverse fasi del procedimento vengono
pubblicizzate, i criteri, le forme e i tempi relatalle comunicazioni ai soggetti interessati pséi
dalla legge, le modalita attraverso le quali i sEfiginteressati possano intervenire nel
procedimento.

Art. 33

Ammissione di istanze
Le istanze, le petizioni, le proposte, di cittadamgoli o associati, dirette al comune al fine di
promuovere interventi per la migliore tutela dier@ssi collettivi, sono trasmesse dal sindaco
all'organo competente per materia per il loro esame
Il sindaco e la giunta comunale rispondono allanzg, alle petizioni o alle proposte di propria
competenza entro 30 giorni dalla loro presentazione
Il consiglio comunale esamina le istanze, le petize le proposte di propria competenza nei tempi
e nei modi indicati nel proprio regolamento.

Art. 34
Consulte tecniche di settore
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Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinandgoma composizione, le funzioni e I'attivita,
consulte permanenti con la finalita di fornire Alfiministrazione il supporto tecnico e propositivo
per settori di attivita dell’Ente.

Vengono chiamati a far parte delle Consulte ramresiti delle associazioni interessate in
relazione alla materia assegnata, esponenti desigaiée categorie professionali, economiche e
sociali ed uno o piu esperti di nomina consiliare.

Le consulte di settore sono sentite per la pregdigmme del bilancio annuale di previsione.

Ai componenti delle consulte puo essere riconosaiut gettone di presenza per la partecipazione
alle sedute in misura non superiore a quella cditager i consiglieri comunali.

Capo Il
Referendum

Art. 35

Referendum consultivo e consultivo-propositivo
Su richiesta di un numero di elettori rapportatmaquinto del Corpo elettorale il Sindaco sentita |
Commissione di cui all'art. 37, indice referenduamsultivo in ordine a proposte di regolamento e
di atti amministrativi incidenti su interessi gealkegia formulati da titolari di iniziativa, ovverche
vengono formulate nella richiesta referendariasstes
Il referendum di cui al primo comma puo anche esgatetto su iniziativa del Consiglio Comunale
stesso a maggioranza assoluta dei componenti.
Il referendum non puo essere indetto in materiaildliti locali e di urbanistica, e in genere intituit
casi di riserva di legge.

Art. 36

Comitato promotore
Al fine di raccogliere le firme necessarie ai sedsl precedente articolo i promotori del
referendum, costituiti in un comitato composto aemo venti elettori, provenienti da almeno un
terzo delle sezioni elettorali del Comune, devoresentarsi al segretario comunale, che ne da atto
a verbale, copia del quale viene rilasciato ai piom.
La richiesta di promozione del referendum contiémalicazione dei quesiti che si intendono
sottoporre alla consultazione, formulati in ternchiari e intelligibili e in modo tale da conseastir
la scelta tra le alternative.

Art. 37
Giudizio preventivo di ammissibilita

Una commissione comunale per il referendum, conapdat Sindaco, dal Segretario comunale e da
un esperto in materia giuridica designato dai Qapigo, giudica, entro trenta giorni dalla data
dell'atto del Consiglio Comunale o dal depositdadethiesta, I'ammissibilita del referendum.
La commissione comunica al Sindaco e al comitabonptore, ove costituito, la propria decisione
sulllammissibilita o I'inammissibilita del referench.
Qualora la formulazione della proposta referenddriaeliberazione non sia conforme a quanto
disposto dall'art. 14, comma 3, la commissionetaniticomitato promotore a riformularla.

Art. 38
Raccolta delle firme
La raccolta delle firme autenticate deve avvenaegura del comitato promotore, nel tempo
massimo di 60 giorni, nei termini e con le modatditabilite dal regolamento.

Art. 39
Verifica delle firme
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La commissione di cui all’art. 37 verifica che lenfe appartengano a cittadini iscritti nelle liste
elettorali del Comune, e che esse siano pari orgsupk numero minimo richiesto.

Qualora il numero delle firme sia inferiore, la aomsione dichiara che il referendum non puo
avere luogo.

Se il referendum puo avere luogo, il sindaco indiceferendum in una data che non puo essere né
inferiore ai 60 giorni né superiore ai 120 giorniceessivi al ricevimento degli atti della
commissione.

Art. 40
Revoca del referendum
Qualora il Consiglio Comunale approvi una delibeyag che recepisca la proposta referendaria
prima della celebrazione del referendum propositi@aCommissione di cui all’art. 37 da atto della
cessazione dei presupposti del quesito referend@emseguentemente il Sindaco, con proprio
decreto, dispone la revoca della convocazioneataiz elettorali.

Art. 41
Adempimenti conseguenti
Qualora al referendum abbia partecipato piu dedéiQcento degli aventi diritto, il sindaco, entf® 3
giorni dalla proclamazione del risultato della adtezione, iscrive all'ordine del giorno del
consiglio il dibattito relativo e lo convoca entoostesso termine.

Art. 42
Modalita per lo svolgimento del referendum

Il regolamento disciplina l'ipotesi di accorpamemtopiu referendum, anche prescindendo dai
termini di cui all’art. 39, comma 3, le carattegbe della scheda elettorale, la composizione e |
compiti della commissione preposta alla verificledgsultanze referendarie, la composizione dei
seqggi, la pubblicita e la propaganda, le operaazibnioto, gli adempimenti materiali, i termini, le
modalita e le garanzie per la regolarita dello e, nonché la sospensione del referendum in
caso di concomitanza con altre consultazioni elglitprovinciali o comunali.

Capo llI
Difensore Civico

Art. 43

Istituzione
E’ istituito I'Ufficio del Difensore Civico. Su déderazione del Consiglio, il Comune puo aderire ad
iniziative per la costituzione di un unico Ufficidel difensore Civico in convenzione con altri
Comuni o con la Comunita Montana delle Prealpi Tgiewe.
Il Difensore Civico svolge il ruolo di garante detiparzialita e del buon andamento
dell'amministrazione comunale, segnalando gli ablesi disfunzioni, le carenze e i ritardi
dell'amministrazione nei confronti di cittadini.

Art. 44
Requisiti per I'elezione
Il difensore civico € eletto tra i cittadini itatiache, in possesso dei requisiti previsti dalggke per
I'elezione a consigliere comunale e di requisitie che assicurino la competenza giuridico-
amministrativa, diano garanzia di preparazionegespza, indipendenza, obiettivita di giudizio.

Non puo essere eletto difensore civico chi e statmdidato nelle elezioni comunali
immediatamente precedenti alla nomina.

Art. 45
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Modalita dell'elezione e durata in carica
Qualora non si opti per il convenzionamento corCamunita Montana o con altri Comuni, il
Difensore Civico € eletto a scrutinio segreto aaisiglio comunale, integrato da un rappresentante
di ciascuna consulta istituita.
Il Difensore Civico € eletto con la maggioranza dee terzi dei membri del collegio di cui al
comma 1.
Il difensore civico dura in carica per cinque awmfail'elezione e comunque fino al termine di
proroga degli organi amministrativi.
Il difensore civico é rieleggibile una sola volta.

Art. 46

Incompatibilita
L'ufficio di difensore civico &€ incompatibile coresercizio di qualsiasi impiego pubblico, con
l'esercizio di qualsiasi attivita di lavoro autonmno subordinato, di qualsiasi commercio o
professione, se esercitati prevalentemente néiaeordel Comune.
L'ufficio di difensore civico e altresi incompatidicon la carica di membro del Parlamento, di
consiglio regionale, provinciale, comunale o ciasonale, di membro degli organi di gestione
delle Unita locali socio-sanitarie, di membro dinsmli di amministrazione di consorzi cui
partecipa il Comune, di componente del Comitatoorele di controllo o di sue sezioni, di
amministratore di imprese o enti pubblici vincolati Comune da contratti d'opera o da esso
sovvenzionati, di consulente legale, tecnico o amstrativo che presta abitualmente la propria
opera al Comune 0 a imprese 0 enti da esso caitrolsovvenzionati.
Per la rimozione delle cause di incompatibilit@agplicano le procedure previste dalla legge per i
consiglieri comunali.

Art. 47

Revoca
Il difensore civico pu0O essere revocato solo peavigiviolazioni di legge o documentata
inefficienza, a seguito di mozione motivata, prégenda almeno un terzo dei consiglieri comunali.
La mozione deve essere approvata dal consiglio nalauntegrato secondo le modalita di cui
all'art. 45, a maggioranza di due terzi dei menadleticollegio.

Art. 48

Modalita e ambito dell'intervento
Il difensore civico interviene presso lI'amministose comunale, gli enti e le aziende da essa
dipendenti su istanza di cittadini singoli o asati®@ di associazioni, enti 0 societa.
Il difensore civico interviene nei casi di abudggfdnzioni, carenze, ritardi, affinché i procedirtien
amministrativi abbiano regolare corso e gli ading tempestivamente emanati.
Esercita altresi il controllo eventuale di legititimsugli atti deliberativi del Consiglio e della
Giunta, nelle forme e con le modalita previstealbbge.
| consiglieri comunali non possono proporre istaalzaifensore civico.
Il difensore civico puo intervenire d'ufficio oggualvolta riscontra casi analoghi a quelli segmalat
con istanza.
I Comune favorisce ogni iniziativa affinché I'ammsitrazione dei consorzi cui esso partecipa si
doti di un difensore civico o si avvalga di un dsere civico istituito presso uno dei comuni
consorziati.

Art. 49

Poteri
Il difensore civico puo chiedere I'esibizione e ieo@i tutti gli atti e documenti relativi all'ogdet
del proprio intervento, e consultare il respongaldill'ufficio competente al fine di ottenere ogni
utile informazione sullo stato della pratica e déise degli abusi, delle disfunzioni, dei ritardiedle

15



carenze segnalati; puo altresi accedere agli yficicompiervi accertamenti.
Il difensore civico é tenuto al segreto sulle netidi cui € venuto in possesso per ragioni d'uifeei
che siano da mantenersi segrete o riservate adigatesleggi vigenti.

Art. 50

Rapporti con il Consiglio Comunale
Il difensore civico ha diritto ad essere ascoltdtd consiglio comunale per riferire su aspetti
generali della propria attivita e in ordine ad dsgparticolari.
Il consiglio comunale e le commissioni consiliaosgono convocare il difensore civico per avere
chiarimenti sull'attivita svolta, secondo le motlistabilite dal regolamento del consiglio
comunale.
Il difensore civico puo inviare proprie relaziothicansiglio comunale.

Art. 51
Relazione annuale e informazione
Il difensore civico, in occasione della sessionedatito consuntivo sottopone all'esame del consiglio
comunale una relazione sull'attivita svolta, corergumali proposte di innovazioni normative o
amministrative.
Il consiglio comunale provvede a dare alla relagiadeguata pubbilicita.

Art. 52
Indennita
Al difensore civico spetta l'indennita di funzionella misura non superiore ad un terzo di quanto la
legge stabilisce per la carica di Sindaco.
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TITOLO IV — ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Capo |
L'organizzazione amministrativa

Art. 53
Collaborazione con soggetti pubblici e privati — Fome partecipative
Per perseguire scopi di pubblica utilita, il Comym® collaborare con soggetti pubblici e privati,
secondo le modalita previste dalle leggi vigenti.
In particolare I'azione del Comune sara rivoltaaalicerca di sinergie con gli Enti Locali del
territorio, nella forma della convenzione o del sorzio, ogniqualvolta cio si riveli opportuno per
attuare economie di scala, ovvero per una magguaéficazione ed efficacia dei servizi erogati.

Art. 54
Accordi di programma
Il rappresentante del Comune nel collegio chianmataigilare sull'esecuzione degli accordi di
programma sottopone al consiglio comunale. in oonasdell’esame del rendiconto annuale, una
relazione sull'attivita svolta.

Capo Il
Erogazione dei servizi

Art. 55
Modalita di erogazione dei servizi
I Comune gestisce i servizi mediante le strutterecon le forze che assicurano la migliore
efficienza, ricercando anche la collaborazione icprivati, con i quali puo partecipare a societa di
capitali nei limiti stabiliti dalla legge e dai s&zi erogati.
Le deliberazioni relative all'assunzione di sengano corredate da una relazione del collegio di
revisione del conto che illustra gli aspetti ecormm finanziari della proposta.

Art. 56
Controllo di qualita
I Comune pud svolgere indagini sulla qualita dervi&i erogati, anche stipulando a tal fine
apposite convenzioni con esperti e societa spezék.

Art. 57
Controllo sulla partecipazione a forme societarie
Il Sindaco o chi e da esso delegato a rappreserrigetisce annualmente, in occasione dell'esame
del conto consuntivo, sull'andamento delle soaatal comune partecipa.

Capo llI
Uffici e personale

Art. 58
Principi strutturali e organizzativi
L’'amministrazione del Comune si esplica mediantpeifseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, dbiee programmi;
b) I'analisi e I'individuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
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efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’apparato;

c) l'individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenmetenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici;

e) un sistema premiante basato sul raggiungimesdb dbiettivi gestionali.

Art. 59

Organizzazione degli uffici e del personale
I Comune disciplina con appositi atti la dotaziomeyanica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€@ti e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo attribuita al Cagigo comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al Dirett@enerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi
Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
| servizi e gli uffici operano sulla base dell'inttiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativeservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e 'economicita.
Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati dal Sindaco per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

Art. 60

Regolamento dei servizi e degli uffici
I Comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie,particolare, le attribuzioni e le responsaaitii
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remiptra uffici e servizi e tra questi, il Direttoeegli
organi di governo.
| regolamenti si uniformano al principio secondd &gli organi di governo é attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettivi e
finalita dell’azione amministrativa in ciascun seét e di verificarne il conseguimento; al Direttore
e ai funzionari responsabili spetta, ai fini detggguimento degli obiettivi assegnati, il compito d
definire, congruamente con i fini istituzionalij gbiettivi operativi e la gestione amministrativa,
tecnica e contabile secondo principi di profesditina responsabilita.
L’organizzazione del Comune si articola in aree gemee e servizi, definisce le relative posizioni
organizzative, e puo prevedere anche struttureveraali o di staff da attivare per specifici
programmi o progetti.
I Comune recepisce e applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e tutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendetmpuindo con le rappresentanze sindacali gli
accordi collettivi decentrati ai sensi delle nordiéegge e contrattuali in vigore.

Art. 61
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali inquadrati in ruoli organeiordinati secondo categorie professionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivingegali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolverecaorttezza e tempestivita agli incarichi dei
rispettivi uffici e servizi e, nel rispetto dell®mpetenze e dei rispettivi ruoli, a raggiungere gli
obiettivi assegnati. Egli e altresi direttamentgpmnsabile verso il Direttore, il responsabile degl
uffici e dei servizi e 'amministrazione degli atompiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizio
delle proprie funzioni.
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Il regolamento organico determina le condizioneerodalita con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e I'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle libet
dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominché la stipulazione, in rappresentanza dell,ente
dei contratti gia approvati, compete al personesponsabile delle singole aree e dei diversi serviz
nel rispetto delle direttive impartite dal Sindada| Direttore e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesil al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dellutorizzazioni, delle concessioni edilizie e alla
emanazione delle ordinanze di natura non contilegéurgente.

Art. 62

Atti di competenza dei responsabili dei servizi
Oltre alle competenze indicate al precedente dotiepetta ai Responsabili degli uffici e dei servi
la rappresentanza esterna dell’Ente nelle materisgettiva competenza.
E’ attribuita in via esclusiva ad essi I'adoziore? seguenti atti:
a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condess in applicazione di disposizioni di legge, di
regolamento, di atti di pianificazione generaleastigolareggiata, ancorché includenti accertamenti
di carattere tecnico o giuridico;
b) 'emanazione degli atti e provvedimenti conchigiei procedimenti amministrativi;
c) le ordinanze in applicazione di leggi e regolatde sanzioni amministrative ed i rimedi per il
ripristino delle situazioni violate, nonché la ao® dei provvedimenti conseguenti;
d) gli impegni di spesa previsti da atti di prograazione gestionale, ed i relativi procedimenti
contrattuali, di ordinazione di beni e servizi diguidazione;
e) tutti gli altri atti espressamente indicati tatl 107 del Testo Unico delle leggi sull'ordiname
degli enti locali o da fonti normative sopravvenute
Gli atti dei Responsabili dei servizi non diversateedenominati sono chiamati determinazioni.

Art. 63

Nucleo di valutazione
Il regolamento prevede il Nucleo di Valutazione par verifica del livello qualitativo delle
prestazioni dei Responsabili dei servizi, dellefnza e dell’efficacia delle azioni poste per il
raggiungimento degli obiettivi e di ogni altro elemto utile a definirne la professionalita e il
contributo dato alla ottimizzazione dei processiisienali e gestionali.
Ove il Sindaco non si avvalga della facolta di @ul® comma, ovvero nelle more della nomina, le
competenze che per Statuto sono attribuite al DneetGenerale sono conferite dal Sindaco al
Segretario Comunale ovvero ad altri organi gestipnal rispetto dei vincoli normativi in materia.

Capo IV
Personale direttivo

Art. 64
Direttore Generale
Il Sindaco, previa delibera della Giunta comungl&) nominare un Direttore Generale al di fuori
della dotazione organica, previo il convenzionamgmievisto dalla legge, ovvero attribuendo le
relative funzioni al Segretario Comunale.

Art. 65
Compiti del Direttore Generale
Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell’'ente secondo le direttive che, a tale riguaglompartira il Sindaco.

19



Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil’dete mirando a conseguire livelli ottimali di
efficacia e di efficienza da parte dei Responsabiervizio, che allo stesso tempo a lui risporcdon
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quella meindato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa deliberaziona ddlinta Comunale per mancato raggiungimento
degli obiettivi, ovvero per sopravvenuta grave meatibilita ambientale.

Art. 66

Funzioni del Direttore Generale
Il Direttore Generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsti dalle norme della contatdi] sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaeo
dalla Giunta Comunale.
Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
a) predispone sulla base delle direttive imparti®d Sindaco programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemeategti indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta,
c) verifica I'efficacia e I'efficienza della attita degli uffici e del personale ad essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei Responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presctivegolamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetaordinario, i congedi, i permessi dei Respotisabi
dei Servizi;
f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioom demandati alla competenza del Sindaco o dei
Responsabili dei servizi;
g) gestisce i processi di mobilita intersettoriddd personale;
h) riesamina annualmente, sentiti i Responsabilisddori, I'assetto organizzativo dell'Ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendéaasiunta e al Sindaco eventuali provvedimenti
in merito;
i) promuove i procedimenti e adotta in via surrogat gli atti di competenza dei Responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamassenti e non sostituiti, previa istruttoria curata
dal servizio competente;
I) adotta ogni altro atto di alta gestione ovvegniaaltra iniziativa idonea a perseguire gli obwett
istituzionali e di amministrazione.

Art. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi
| Responsabili degli uffici e dei servizi sono widuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.
| Responsabili provvedono ad organizzare gli ufeci i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale, se m@to, ovvero dal Segretario e secondo gli
indirizzi impatrtiti dal Sindaco e dalla Giunta conale.

Art. 68

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enfedalita previste dalla legge e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, puo ltberare al di fuori della dotazione organica
'assunzione con contratto a tempo determinatoedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non sigmesenti analoghe professionalita.
| contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.
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Art. 69
Collaborazioni esterne
Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di professionalita con
rapporto di lavoro autonomo, per obiettivi deteratie con convenzioni a termine.
Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti estranei alla
amministrazione devono stabilirne la durata, che potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione digtneo trattamento economico.

Capo V
Segretario Comunale

Art. 70

Segretario Comunale
Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, diadipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
Il Consiglio comunale puo approvare la stipulazidneonvenzione con altri comuni per la gestione
associata dell’'ufficio del Segretario Comunale.
Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8elgretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.
Il Segretario Comunale, presta consulenza giuridgiaorgani del Comune, ai singoli consiglieri e
agli uffici.

Art. 71

Funzioni del Segretario Comunale
Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni diida e del Consiglio e ne redige il verbale che
sottoscrive insieme al presidente.
Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne all’ente e, con
'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternej, egl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Cons@lialla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai
Consiglieri.
Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni
soggette a controllo eventuale.
Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni atcasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idagkessori o dei Consiglieri, nonché I'atto di
revoca e la mozione di sfiducia.
Il Segretario Comunale roga i contratti del comunej quali I'ente é parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergisaritture private e gli atti unilaterali nell’'aresse
dell’'ente, ed esercita infine ogni altra funziongriluitagli dallo statuto, dal regolamento o
conferitagli dal Sindaco.

Art. 72
Vicesegretario comunale
La dotazione organica del personale prevede ursegretario comunale individuandolo in uno dei
funzionari apicali dell'ente in possesso di lausp&cifica per I'accesso alla carriera di segretario
comunale.
Il vicesegretario comunale collabora con il segretaello svolgimento delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Capo VI
Controlli
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Art. 73

Controllo della gestione
Onde verificare lo stato di attuazione degli obietprogrammati e I'adeguatezza delle scelte
compiute, nonché l'efficienza, I'efficacia e la @omnicita della gestione, viene istituito il contool
di gestione, secondo le norme e con le modali@plisate nel regolamento di contabilita.
Per i servizi gestiti direttamente dall’Ente e pruelli eventualmente erogati attraverso le
Istituzioni, dev'essere posto in essere un sistdimdevazione dei costi e dei ricavi secondo le
tecniche della contabilitd economica analiticagteto conto dell’articolazione organizzativa degli
uffici e dei servizi.
Per I'esercizio del controllo di gestione il Comumed avvalersi anche di professionalita esterne
all’Ente o di Societa ed organismi specializzati.
Per valutare I'adeguatezza delle scelte compiutsede di attuazione dei piani, programmi e
progetti, e per vagliare il livello dei servizi gati allutenza, il Comune misura in termini
qualitativi e quantitativi le prestazioni e i saiverogati, i ritorni degli investimenti effettuate
determina indici e parametri idonei a misurarelatase i risultati conseguiti.
Il controllo di gestione include la valutazione ldgbrestazioni dei Responsabili degli uffici e dei
servizi, secondo competenze e procedimenti defieitregolamento di organizzazione.

Art. 74

Poteri del Collegio dei Revisori
Nell’esercizio delle funzioni attribuitegli dallaedge o dallo Statuto, I'organo di revisione
economico-finanziaria pud disporre ispezioni, asbmei documenti, disporre l'audizione di
impiegati del Comune, che hanno I'obbligo di risgere, sentire il Sindaco e gli Assessori, sentire i
rappresentanti del Comune presso gli organi disiu@dlia ente, istituto, consorzio od organo
esterno al Comune.
Puo presentare relazioni e documenti al Consiglimunale, e ha I'obbligo di collaborare con
guesto e con la Giunta Comunale, ogni qualvoltéacluedano.
L’organo di Revisione ha diritto di assistere aléglute del Consiglio Comunale; ha altresi diritto d
assistere alle sedute della Giunta Comunale, azimte a singoli oggetti in trattazione. | Revisori
possono prendere la parola per dare comunicazidiorrere spiegazioni inerenti alla propria
attivita.

Art. 75
Trasmissione delle deliberazioni al Comitato Regiaade di controllo, ai Capigruppo Consiliari,
al Prefetto
Il Segretario € responsabile della trasmissionde ddtliberazioni al Comitato Regionale di
Controllo, ai Capigruppo Consiliari, al Prefett@j nasi previsti dalla legge.
Il vicesegretario & responsabile solo quando ir&ago € assente o impedito, o il relativo posto &
vacante.
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TITOLO V - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 76
Disposizione finale
Il Sindaco esercita per la prima volta I'opziondatiga al numero dei componenti della Giunta
Comunale, di cui all'art. 24, comma 1, del preseBtatuto, entro tre mesi dalla sua entrata in
vigore, e ne da comunicazione al Consiglio entrstésso termine.
I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispamzidello Statuto entro dodici mesi dalla sua

entrata in vigore.
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