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COMUNE DI CISON DI VALMARINO
STATUTO COMUNALE

PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 - Finalita

1. Il Comune di Cison di Valmarino promuove lo svilgppconomico e sociale della propria comunita, indi-
rizzandolo verso obiettivi di progresso civile arderatico.

2. Il Comune e costituito dalle popolazioni e daritori delle frazioni di Tovena con Soller e Saaoldo, Gai,
Mura, Rolle con Zuel e Cison di Valmarino capolupgmve é istituita la sede del Comune e degli drgan
istituzionali.

3. Le frazioni rappresentano entita territorialesifiche che il Comune considera ai fini della dighe del
territorio comunale in zone, istituite per l'att@ane degli strumenti partecipativi e dell'erogaealei servizi, anche
sulla base di altri criteri, quali I'urbanizzaziodel territorio, la presenza o carenza di infrasire, la vocazione
economica.

Art. 2 - Stemma e gonfalone

1. Le caratteristiche dello stemma del Comune sprale stabilite dal decreto del Presidente det#pu®blica
di concessione n. 5121 del 18 gennaio 1988.

2. Le caratteristiche del gonfalone sono stahilékeregolamento.

3. L'uso dello stemma e del gonfalone del Comudis@plinato dal regolamento.

Art. 3 - Pianificazione territoriale
1. Ai fini indicati all'art. I, il Comune, nell'eseib delle proprie funzioni, promuove e attua unamigo
assetto del territorio, nel quadro di uno sviluppguilibrato degli insediamenti umani e delle infragure
produttive e sociali, valorizzando iniziative eorise pubbliche e private.

Art. 4 - Programmazione e forme collaborative

1. Per il conseguimento delle proprie finalitaCdmune assume la programmazione come metodo dvemte
e definisce gli obiettivi della propria azione meatte piani, programmi generali e programmi settiorgaordinati
con gli strumenti programmatori della Regione, @&tovincia e della Comunita Montana.

2. Il Comune promuove e favorisce, anche partecipan forme associative e a modelli organizzativtijpid
privatistico, la collaborazione con soggetti publbdi privati per la realizzazione di iniziativegampo economico e
sociale.

3. Il Comune favorisce il ruolo svolto dalle Assaibni Pro Loco come strumento di base per ladytel
conoscenza e la promozione dei valori naturalistazi e culturali.

4. 1l Comune riconosce nella Biblioteca comunalesenvizio essenziale ed attribuisce alla stessanautia
culturale.

Art. 5 - Politica ecologica
1. Il Comune promuove la salvaguardia del territ@on una politica ecologica rivolta a prevenira €liminare
le fonti di inquinamento e ad assicurare una migligualita della vita.
2. Il Comune rivolge particolare attenzione allgeka della zona montana, in special modo salvagumal le
fonti sorgive esistenti nel territorio comunaletyaterso un’attivita tesa alla protezione, sottprfilo urbanistico,
delle peculiari caratteristiche storiche e geolbgic

Art. 6 - Patrimonio paesaggistico e culturale
1. Il Comune protegge il paesaggio nelle sue compbmaturalistiche e culturali; tutela il patrimorstorico,
artistico e culturale; promuove e attua iniziatidenee a valorizzare le specificita culturali dedtamunita locale.
Valorizza e tutela le peculiarita dei centri stoecdegli edifici di interesse storico-artisticorarale presenti nel
territorio, con particolare riguardotutto cio che lo caratterizza come uno dei “Boph belli d'ltalia”.

Art. 7 - Servizi sociali
1. Il Comune favorisce per tutti i cittadini il godento dei servizi sociali e ne promuove lintegrae
all'interno della propria comunita.

Art. 8 - Partecipazione, informazione e accesso alle strutte
1. Il Comune favorisce la partecipazione dei cittad delle associazioni all'amministrazione localel rispetto
dei principi di efficienza e di efficacia dell'an@ amministrativa.
2. Il Comune assicura a tutti I'informazione sgltapria attivita, nei limiti stabiliti dalla legge con le modalita
previste dal regolamento.



3. Il Comune favorisce e coordina l'accesso diditti e associazioni alle strutture dell'ente, rapth la
razionalizzazione dell'orario di apertura degliaifél pubblico e incentivando gli incontri dell'’Aninistrazione con
i cittadini anche a livello di frazione.

4. Il comune ispira la propria azione all'applicaze del principio delle pari opportunita fra uomal@na a’
sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e pertaelia giunta comunale, negli organi collegiali redettivi, nonché
negli organi dei propri enti, delle aziende, igitni e societa, nelle rappresentanze in enti Bonghnizzazione
interna garantisce un’adeguata presenza di entrieseissi.

Art. 9 — Albo Pretorio
1. Il comune individua nella pagina iniziale del priopsito web istituzionale una apposita sezioneessibile
senza formalita, da destinare ad “Albo pretorioling* per la pubblicazione in forma digitale degliti e dei
provvedimenti amministrativi per i quali la legde statuto o i regolamenti prevedono che sia dabblicita legale.

Art. 10 - Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del comune e degli enti ed azienda esso dipendenti sono pubblici ad ecceziorguelili
riservati per espressa disposizione di legge @ffetto di una temporanea e motivata dichiaraziospgettivamente
del sindaco o del presidente degli enti ed aziemtie, ne vieti I'esibizione, qualora la loro diffape possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre, di enti o di imprese ovvero sia di pregiwdagli interessi del
comune e degli enti ed aziende dipendenti.

2. Presso apposito ufficio comunale, oltre che'ayghlosita sezione del sito istituzionale, debbosseee tenute a
disposizione dei cittadini lo statuto e i regolathenmunali.

3. Il Comune, oltre che alla pubblicazione all’Alpeetorio, si avvale anche di tutti i piu opportenimoderni
’mezzi tfcnologici, idonei ad assicurare la pit aibblicita e diffusione degli atti e delle infaamioni utili per i
cittadinig1].

Art. 11 - Collaborazione con altri Enti
1. Il Comune favorisce e promuove la stipulazioneativenzioni e di accordi di programma e la creazidine
consorzi con altri comuni e favorisce forme di abtbrazione con la Regione, la Provincia, la Condukibntana,
Comuni e altri enti pubblici.

Art. 12 - Attivita produttive
1. Il Comune favorisce lo sviluppo dell'agricolturallthrtigianato, del commercio, del turismo, detliistria;
promuove l'organizzazione razionale del sistemadidiribuzione commerciale, anche ai fini di tutedel
consumatore; agevola lo sviluppo della cooperaziom@muove e favorisce iniziative per valorizzare |
manifestazioni fieristiche tipiche e le tradiziarettivita agricole, artigianali e commerciali.

Titolo |

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Capo |

Rapporti con la comunita locale

Art. 13 - Rapporti tra Comune e associazioni

1. Il Comune favorisce e valorizza con appositetiménti e contributi le associazioni, le organiiaag di
volontariato, i comitati, gli enti morali, nonche $ocieta cooperative iscritte alle associazionpeoative nazionali
riconosciute dalla legge, che operano nei setliiadsistenza, della sanita, della cultura, dgfiort, delle attivita
ricreative, della protezione civile e della tutdkll'ambiente, nei limiti e cole modalita stabilite dal regolamento.

2. Il Comune puo stipulare, con associazioni, omyaazioni di volontariato, comitati, enti moralicen societa
cooperative, di cui al comma 1, convenzioni per mmgliore e coordinata gestione di servizi nelllasivo interesse
della comunita.

3. Il Comune consulta le associazioni, i comitgliienti morali, le cooperative, le organizzazidhivolontariato,
di cui al comma 1, come pure le associazioni cégaitia e altre associazioni operanti nel- I'ambéwaitoriale del
Comune, al fine della adozione degli atti di progneazione e di indirizzo che le riguardano o checeomono
interessi tutelati dalle stesse.

4. Il Comune favorisce l'integrazione sociale didiadini dell’lUnione Europea e degli stranieri régonente
soggiornanti nel proprio territorio, e promuovectsstituzione di associazioni fra essi, cui competienprerogative
citate al comma precedente.

Art. 14 - Partecipazione alla formazione di atti
1. Il Comune, nel procedimento relativo all'adoziah atti che interessano specifiche categorietididini, puo
procedere alla consultazione degli interessatirettdmente, mediante questionari, assemblee, zelidealla giunta
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comunale o delle competenti commissioni consiliari,indirettamente, interpellando i rappresentantitadi
categorie, secondo le modalita stabilite da regetsgm

2. Il comma | non si applica nelladozione di adiativi a tributi e ad atti per i quali la leggel® statuto
prevedono apposite forme di consultazione.

3. ll regolamento determina, per ciascun tipo dicedimento amministrativo, il termine entro il qualsso deve
concludersi, i criteri per lindividuazione dellenith organizzative responsabili dell'istruttoriade ogni altro
adempimento procedimentale, nonché dell'adoziohgmevedimento fiscale, le modalita attraversoqleali le
diverse fasi del procedimento vengono pubblicizzateriteri, le forme e i tempi relativi alle comigazioni ai
soggetti interessati previste dalla legge, le mtaaltraverso le quali i soggetti interessati passintervenire nel
procedimento.

Art. 15 - Ammissione di istanze

1. Le istanze, le petizioni, le proposte, di cittagingoli o associati, dirette al comune al fitiepromuovere
interventi per la migliore tutela di interessi etlivi, sono trasmesse dal sindaco all'organo cezmpe per materia
per il loro esame.

2. Il sindaco, la giunta comunale o il segretaispaondono alle istanze, alle petizioni o alle ptpadi propria
competenza entro 30 giorni dalla loro presentazione

3. Il Consiglio Comunale esamina le istanze, lézg®ti e le proposte di cui al comma 1 nei tempieg modi
indicati nel proprio regolamento.

Capo I
Referendum

Art. 16 - Referendum abrogativo
1. Su richiesta di un numero di elettori rapportato wad quinto del Corpo elettorale il Sindaco indice
referendum per deliberare I'abrogazione totale ipke, di norme regolamentari emanate dal Comeneer
revocare atti amministrativi a contenuto generale.
2. Non & ammesso il referendum abrogativo relativasanseguenti atti:
a) documento programmatico del Sindaco;
b) Regolamento del Consiglio Comunale;
c) istituzione e ordinamento dei tributi, disciplinangrale delle tariffe;
d) atti di programmazione finanziaria: bilancio diyisgone e relative variazioni, rendiconto annuale;
e) atti per i quali sia gia stato indetto precederferendum abrogativo o propositivo-consultivo negiimi
cinque anni.
3. Hanno diritto di partecipare al referendum tuttitiadini che esercitano legittimamente I'elettorattivo.
4. La proposta di abrogazione o di revoca si intergfg@vata se alla votazione ha partecipato la maggia
degli aventi diritto, e si € raggiunta la maggi@aulei voti validamente espressi.
5. Le modalita di attuazione del referendum abrogasiono determinate con regolamento, da approvarsi da
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei Qbesiassegnati.

Art. 17 - Referendum consultivo e consultivo-propdasvo

1. Su richiesta di un numero di elettori rapportatain quinto del Corpo elettorale il Sindaco santé
Commissione di cui all'art. 19, indice referendumnsultivo in ordine a proposte di regolamento eatli
amministrativi generali gia formulati da titolarii dhiziativa, ovvero che vengono formulate nellzhiesta
referendaria stessa.

2. Il referendum di cui al primo comma pud ancheess indetto su iniziativa del Consiglio Comundksso a
maggioranza assoluta dei componenti.

3. Si applicano ai referendum di cui al primo comiutte le disposizioni del precedente articolo ema di
referendum abrogativo

Art. 18 - Comitato promotore

1. Al fine di raccogliere le firme necessarie ansedell'art. 16, comma 1, e 17, comma 1, i promadel
referendum, costituiti in un comitato composto ttaemo cinque elettori, provenienti da diverse seizeettorali
del Comune, devono presentarsi, muniti di certificamprovanti la loro iscrizione nelle liste etatili del Comune,
al segretario comunale, che ne da atto a verbaea clel quale viene rilasciato ai promotori.

2. La richiesta di promozione del referendum comiéindicazione dei quesiti che si intendono guitoe alla
consultazione, formulati in termini chiari e intgibili e in modo tale da consentire la scelta dige alternative,
ovvero tra I'innovazione e la conservazione deliat della disciplina esistente.



Art. 19 - Giudizio preventivo di ammissibilita

1. Una commissione comunale per il referendum, astepdal Sindaco, dal Segretario comunale e dasper®
designato dai Capigruppo, giudica, entro trentangidalla data dell'atto del consiglio comunaleab deposito della
richiesta, I'ammissibilita del referendum.

2. La commissione comunica al Sindaco, e nell’'ipiodé cui all’art. 16, comma 1 e art. 17, commallgomitato
promotore la propria decisione sul’ammissibilitiioammissibilita del referendum.

3. Qualora la formulazione dei quesiti non sia comie a quanto disposto dall'art. 18, comma 2, tarsissione
provvede a riformularli, sentito il comitato proroot ove ne ricorra il caso.

Art. 20 - Raccolta delle firme
1. Nell'ipotesi di cui all'art. 16, comma 1 e &, comma 1, la raccolta delle firme autenticateed®vvenire, a
cura del comitato promotore, nel tempo massimo @igtorni, nei termini e con le modalita stabilitald
regolamento.

Art. 21 - Verifica delle firme
1. Nell'ipotesi di cui all'art. 16, comma 1 e &f®, comma 1, la commissione di cui all'art. 19 fieaiche le
firme appartengano a cittadini iscritti nelle ligkettorali del Comune, e che esse siano pari ersupil numero
minimo richiesto.
2. Qualora il numero delle firme sia inferiorectammissione dichiara che il referendum non puoeltgrgo.
3. Se il referendum puod avere luogo, il sindacacmd referendum in una data che non pud esserefedore
ai 60 giorni né superiore ai 120 giorni succesalvicevimento degli atti della commissione.

Art. 22 - Adempimenti conseguenti
1. Qualora al referendum abbia partecipato piuS@eper cento degli aventi diritto, il sindaco, en80 giorni
dalla proclamazione del risultato della consultagiascrive all'ordine del giorno del consigliaibattito relativo e
ne chiede la convocazione al Presidente entraksattermine.

Art. 23 - Modalita per lo svolgimento del referendum
1. Il regolamento disciplina l'ipotesi di accorpamuedi pit referendum, anche prescindendo dai terdiicui
all'art. 21, comma 3, le caratteristiche della gehelettorale, la composizione e i compiti dellanodssione
preposta alla verifica delle risultanze refererglala composizione dei seggi, la pubblicita e lappganda, le
operazioni di voto, gli adempimenti materiali, rrteni, le modalita e le garanzie per la regolad&@lo scrutinio,
nonché la sospensione del referendum in caso diocoitanza con altre consultazioni elettorali proiati o
comunali.

Capo Il
Difensore Civico

Art. 24 — Difensore Civico in Convenzione
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare, se la eegmprevede, con la maggioranza dei Consigliesegsati,
l'istituzione del difensore civico in convenziondtra amministrazioni pubbliche. In tal caso, la eenzione
disciplina I'elezione, le prerogative ed i mezzil diifensore civico, nonché i suoi rapporti con ldérea
amministrazioni convenzionate.

Titolo Il
ORGANI DEL COMUNE
Capo |
Il Consiglio comunale

Sezione |

Organi del consiglio

Art. 25 - Organi del Consiglio
1. Sono organi del Consiglio Comunale il presidentguppi consiliari, le commissioni consiliari.

Art. 26 - Consigliere anziano
1. Ad ogni fine previsto dallo statuto, € consigli@nziano colui che ha ottenuto la piu alta cédlettorale
individuale.
2. In ogni caso di assenza o impedimento del cbesgganziano é considerato tale il consiglieresprée che sia
in possesso dei requisiti indicati al comma 1.



Art. 27 - Compiti del Presidente
1. Il Sindaco, quale presidente, convoca e dirigeari del Consiglio, decide sulle questioni pretiziali e sulle
eccezioni preliminari, salvo che non intenda riewét al Consiglio, cura l'informazione sui lavororgiliari,
convoca e presiede la conferenza dei capogruppeedia le Commissioni consiliari promuovendone |l
funzionamento.
2. Nel corso delle sedute consiliari ne fa osserviaregolamento, concede la parola, annuncissilltato delle
votazioni, ha poteri di polizia per il regolare kyimento dei lavori.

Art. 28 - Composizione dei gruppi consiliari
1. Ciascun gruppo deve essere composto da almeoiesiylieri.
2. Un gruppo pud essere composto anche da un enkigtiere, purché questi sia I'unico rappreseatdntna
lista che ha ottenuto un solo seggio.
3. Ciascun gruppo elegge un Capogruppo, dando imat@edomunicazione al sindaco dell'elezione e di
eventuali variazioni intervenute.

Art. 29 - Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio, per l'esercizio delle proprie fuomi pud avvalersi delloperato di apposite Comiiaiss
permanenti nel rispetto di quanto stabilito datl'&@6 del TUEL.

2. ll regolamento determina il numero e la composiz delle suddette Commissioni, in rapporto prajoorale
tra maggioranza e minoranza, e definisce le maddlifunzionamento e le rispettive attribuzionied rispetto del
principio di pari opportunita tra uomini e donne.

3. Le Commissioni hanno poteri referenti, redigentinsultivi ed istruttori in ordine alla materieagli atti
sottoposti al Consiglio, o rientranti comunque aelbmpetenza consiliare. | relativi lavori sono lglidb.

Art. 30 - Commissioni Consiliari speciali

1. Per lI'esame di particolari problemi, il consigtiomunale pud istituire commissioni consiliari cp&, la cui
composizione, i cui compiti e i cui poteri sonobdlii dal regolamento e nel rispetto del principid pari
opportunita tra uomini e donne.

2. Il regolamento assicura, nel rispetto del doteli proporzionalita, la presenza delle minoraarehe in seno
alle commissioni speciali e disciplina le modafigr le consultazioni e le audizioni.

3. Le commissioni speciali istituite per attivitaiddagine e di inchiesta sono presiedute da unsigtiare di
minoranza.

Sezione I
Funzionamento del consiglio

Art. 31 - Prima seduta del Consiglio Comunale
1. Il sindaco neo eletto dispone la convocazionéa d@ima seduta del consiglio comunale entro ii@e
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione degétti, con avvisi da consegnarsi almeno cingigeng prima
della seduta, che comunque deve avvenire entroi diecni dalla convocazione. In caso di inosseneanz
dell'obbligo di convocazione, provvede in via sogtva il prefetto.
2. La prima seduta del nuovo consiglio comunaliservata:
a) alla convalida del sindaco e dei consiglieri ooali eletti;
b) al giuramento del sindaco;
c) alla comunicazione da parte del sindaco delfapmsizione della nuova giunta comunale e dell’asses
incaricato a svolgere le funzioni di vice sindaco;
d) all'elezione della commissione elettorale conteina
3. Tale seduta, presieduta dal sindaco, € pubblleavotazione palese. Ad essa possono partediparesiglieri
comunali delle cui cause ostative si discute.
4. Per la validita della seduta e della delibenagioelative alla convalida degli eletti si applioale norme
previste dal regolamento per il funzionamento delsiglio comunale.
5. L’iscrizione all’'ordine del giorno della convaé degli eletti comprende anche I'eventuale suzioge degli
ineleggibili e I'avvio del procedimento per la ddeaza degli incompatibili.
6. Qualora dopo la proclamazione degli eletti engridella convalida uno o piu consiglieri rassegni@o
dimissioni si procede immediatamente alla surragazionde poter effettuare la convalida nella cotapis
strutturale e rappresentativa del consiglio cormainal

Art. 32 - Dimissioni, Sospensione, Decadenza e soga dei Consiglieri Comunali
1. Le dimissioni dalla carica di consigliere, ingdate al consiglio, devono essere presentate pelrsente ed
assunte immediatamente al protocollo nell’ordinengerale di presentazione. Le dimissioni non presgent
personalmente devono essere autenticate ed imoldaprotocollo per il tramite di persona delegatam atto
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autenticato in data non anteriore a cinque gidesse sono irrevocabili, non necessitano di preattode sono
immediatamente efficaci. Il consiglio comunale,rerg non oltre dieci giorni, procede alla surroga ebnsiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segueimioline di presentazione delle dimissioni qualsulia dal
protocollo.

2. Quando le dimissioni contestuali, ovvero rese atti separati, ma contemporaneamente presertati a
protocollg riguardano la meta pit uno dei consiglieri comuasegnati, escluso il sindagwn si procede alla
surroga dei consiglieri dimissionari e il sindaca tmmediata comunicazione al prefetto per i consetju
adempimenti.

3. Nel caso di sospensione di un consigliere cofeymaottata a sensi dell’'articolo 11 del decregidlativo
31 dicembre 2012, n. 235, il consiglio comunaldlangrima adunanza successiva alla notifica debyedimento di
sospensione, procede alla temporanea sostituziaffidando la supplenza per I'esercizio delle funzidi
consigliere comunale al candidato della stessa &ike ha riportato, dopo gli eletti, il maggior rerm di voti. La
supplenza ha termine con la cessazione della ssigpen Qualora sopravvenga la decadenza, si feolatlg
surrogazione con la medesima persona.

4. | Consiglieri Comunali che, senza giustificatotivo non intervengono a tre sedute consiliari ecnsive,
sono dichiarati decaduti.

5. La decadenza é dichiarata dal Consiglio Comunale

6. Qualora di verifichi I'ipotesi di cui al precente comma 4, il sindaco, d’ufficio o su istanzaudiqualsiasi
consigliere o di qualunque elettore del comunejagwentro 15 giorni dalla richiesta, la proceduralecadenza. A
tal fine rivolge invito al consigliere interessatopresentare, nel termine di 15 giorni dalla ncaifdi avvio del
procedimento, le proprie giustificazioni.

7. Il Consiglio Comunale, nei successivi 15 giosiipronuncia e, nel caso in cui non ritenga adbiigle
giustificazioni o in caso di inerzia dello stessmsigliere, dichiara la decadenza, procedendo stuatknente alla
surrogazione.

8. La deliberazione con cui viene esaminata e,edecaso, dichiarata la decadenza deve essere tadatta
maggioranza assoluta dei consiglieri presenti. dlcussione e votazione pud partecipare il comesaldella cui
decadenza si debba deliberare.

9.Per gli altri casi di decadenza, si rinvia apedifiche disposizioni di legge.

10. Alla surroga del consigliere deceduto prowiédensiglio comunale nella sua prima riunione.

Art. 33 - Regolamento del Consiglio
1. Il Consiglio Comunale adotta il proprio Regolartea maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnat

Art. 34 - Convocazione del Consiglio
1. Il Sindaco, fissa il giorno e I'ora della sedwtali pit sedute qualora i lavori del Consigliars programmati
per piu giorni, nel rispetto di quanto individuatal Regolamento per il funzionamento del Consigi@nunale.
2. L'avviso di convocazione con l'ordine del giognaecapitato ai singoli consiglieri nei terminsecondo le
modalita stabilite dalla legge e dal Regolamentoildanzionamento del Consiglio Comunale.
3. Il Consiglio Comunale si riunisce nella sede roiale, salva diversa determinazione del Sindaco.

Art. 35 - Ordine del giorno

1. L'ordine del giorno & predisposto dal Sindace ptima di stilare I'ordine del giorno consultaapigruppo
consiliari, quando cid si renda necessario perils@liordine di trattazione di proposte di inifiisa consiliare o
popolare, di mozioni, di interrogazioni, di intelipaze.

2. E’ data comunque priorita agli oggetti propaistilo stesso sindaco.

3. Il regolamento del consiglio riserva appositduse, o frazioni di sedute, alla discussione spieposte di
iniziativa consiliare, a quelle dei consiglieri @pfenenti alle minoranze, alle interrogazioni, atierpellanze e alle
mozioni.

Art. 36 - Pubblicazione dell'ordine del giorno e deposito did proposte

1. L'awviso di convocazione del consiglio comuneda I'ordine del giorno dei lavori consiliari & falicato
all'albo pretorio on line nei termini stabiliti dalStatuto e dal Regolamento per il funzionamerab Consiglio
Comunale.

2. Il Regolamento per il funzionamento del ConsigComunale determina altresi tempi di deposito idegl
emendamenti e stabilisce le eventuali ecceziowidiligo di deposito.

3. Gli emendamenti comportanti un aumento dellsespe una diminuzione delle entrate, sono sempresitati
in termini tali da consentire l'apposizione deigrae delle attestazioni previsti dalla legge.

4. 1l Presidente pu0 porre in votazione emendantsgositati dopo la scadenza dei termini di cuicenmi 2 o
3, sentito il Segretario comunale, purché siansgnt e favorevoli tutti i consiglieri in carica.



Art. 37 - Pubblicita e validita delle sedute

1. Le sedute del consiglio comunale sono pubbliadezccezione dei casi per i quali il regolamem&ve@da che
le stesse debbano tenersi senza la presenza deligoutesclusivamente per ragioni di ordine pulibl di
riservatezza della sfera privata delle persone.

2. Il Consiglio si riunisce validamente in primangocazione con l'intervento di almeno la meta densiglieri
assegnati. In seconda convocazione, da tener#iringaorno, € sufficiente la presenza di un teded Consiglieri
assegnati, fra i quali non si computa il Sindaco.

3. Il verbale di diserzione di una seduta consliarsoggetto a pubblicazione per 15 giorni all’ghbetorio. In
tale verbale devono risultare i nominativi dei dglieri assenti non giustificati, ed altresi devsultare quali
Assessori non consiglieri fossero presenti e katiked assenze non motivate.

Art. 38 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgrazioni, interpellanze mozioni e proposte di deidlzione; in
particolare le proposte di deliberazione dovranisaltare da testo articolato e sottoposto al padéreegolarita
tecnica e contabile.

2. | Consiglieri comunali hanno diritto di otteneatagli uffici del Comune, nonché dalle aziendatugioni o
enti dipendenti, tutte le informazioni e le notizi@i all’'espletamento del loro mandato.

Essi hanno diritto di visionare gli atti e documeauiche preparatori e ogni atto utilizzato ai fitella attivita
amministrativa, salvo il rispetto della normativalla tutela dei dati personali, € sono tenuti ajre® in casi
specificamente determinati dalla legge.

3. | Consiglieri comunali hanno I'obbligo di astesiedal prendere parte alla discussione e allaziamte di
delibere riguardanti interessi propri o di lorogai od affini fino al quarto grado, salve le esabni previste dalla
legge. In ogni caso improntano il loro comportaroemprincipi di imparzialita e buona amministrazon

4. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un dhboninel territorio comunale, al quale effettuaie
comunicazioni e le notificazioni, incluse quelleianti la convocazione del Consiglio Comunale.

Art. 39 - Votazioni
1. Le votazioni sono palesi, salvo quanto stabdltoomma 3.
2. Le votazioni palesi avvengono per alzata di masadvi i casi in cui lo statuto o altra fonte pedano la
votazione per appello nominale.
3. Con l'eccezione dei casi disciplinati espressaenéalla legge, dallo statuto e dal regolamemtepkazioni su
questioni che possono avere attinenza con I'onli@bille persone avvengono a scrutinio segreto.
4. Gli assessori non consiglieri non hanno diuditooto.

Art. 40 - Validita delle deliberazioni
1. Le deliberazioni sono valide quando ottengonomlaggioranza dei consiglieri votanti, salve spécial
maggioranze previste dalla legge o dallo statuto.
2. Nelle votazioni palesi, i consiglieri che, pwsendo presenti al momento della votazione, digh@rdi
astenersi oppure, senza uscire dall'aula, nonmapa alcun voto, non si computano nel numero d&intp mentre
si computano in quello necessario per la validéadseduta.

Art. 41 - Elezioni di persone

1. Qualora la legge o lo statuto non prevedano magaze speciali, nelle elezioni di persone in sadmrgani
interni o esterni al Comune risultano eletti cabucoloro che hanno raggiunto il maggior numero @li,\sino a
coprire i posti previsti.

2. Le candidature sono sempre proposte dal sindstita la giunta, per le candidature di competathala
maggioranza, e dai gruppi consiliari di minoranzer, quelle di propria competenza, quando la leggedveda.

3. Qualora la legge preveda la rappresentanza méiieranze, e nella votazione non siano riusaditel previsti
rappresentanti della minoranza, sono dichiaratitielén sostituzione dell'ultimo o degli ultimi dte della
maggioranza, colui o coloro, fra i nominativi pregialalla minoranza, che hanno ottenuto il maggionero di voti
sino a coprire i posti previsti.

Art. 42 - Assistenza alle sedute
1. Il segretario comunale partecipa alle riuniogi donsiglio, con il compito di curare la verbalzione della
seduta e dare consulenza giuridico-amministrativardine alle proposte di deliberazione ed agli maaenenti;
riferisce anche su quesiti posti dal Sindaco ecdasiglieri.
2. In caso di assenza o di impedimento del sedpetarsostituisce il vice segretario, ove istitué nominato.



Art. 43 - Verbalizzazione delle sedute
1. Delle sedute del consiglio € redatto processbale integrale o sommario, secondo quanto stabilal
regolamento del consiglio sottoscritto da coluiotoco che hanno presieduto il consiglio e dal segi® o da colui
che lo sostituisce nel compito di verbalizzazione.
2. 1l consiglio approva i processi verbali delleds® nei tempi e con le modalita stabilite dal piop
regolamento.

Sezione lI
Attivita deliberativa del Consiglio

Art. 44 - Iniziativa delle proposte di deliberazione

1. L'iniziativa delle proposte di deliberazione ts@eal sindaco, alla giunta comunale, a ciascursigtiare,
nonché, al Corpo elettorale attraverso il referemguopositivo.

2. L'iniziativa del bilancio annuale, del bilang@turiennale, del conto consuntivo, dei piani geheraettoriali,
spetta alla giunta comunale.

3. Le proposte di deliberazione sono presentatéspgtto dai titolari del diritto di iniziativa devono indicare i
mezzi per fare fronte alle spese eventualmentdagies\nonché ogni altro requisito previsto dallgge, dallo statuto
o dal regolamento.

4. | presentatori delle proposte hanno diritto di ifassistere dagli uffici del Comune nella redazideétesto,
per quanto riguarda gli aspetti di legittimita entabili delle proposte.

Art. 45 - Esame delle commissioni
1. Il regolamento del consiglio stabilisce in quadsi e con quale modalita le commissioni consitEmdono un
parere sulle proposte di deliberazione.

Art. 46 - Votazione delle proposte
1. Le proposte di deliberazione sono votate nelptesso, o per articoli e nel complesso, secondatqua
stabilito dal regolamento del Consiglio.

Art. 47 - Verbale
1. Di ciascuna deliberazione approvata dal comsigliredatto verbale, contenente la proposta dalbité
dell'iniziativa, gli emendamenti e gli ordini dabgno presentati, con I'esito delle votazioni;erlale indica altresi i
nomi dei consiglieri intervenuti nella discussiomél numero dei voti favorevoli, di quelli contragi di quelli di
astensione.
2. Il verbale €& sottoscritto da colui o coloro ¢femno presieduto la seduta durante la trattazidheato della
proposta, e dal segretario comunale o da coluicha sostituito.

Sezione IV
Attivita di indirizzo e di controllo del Consiglio

Art. 48 - Discussioni varie
1. Fatto salvo quanto stabilito all'art. 35, coniZpal consiglio comunale pud discutere su temi itlieressano
'amministrazione comunale, nei limiti di tempoande modalita stabilite dal regolamento del colisig

Art. 49 - Domande d'attualita, interrogazioni, interpellanze
1. Il regolamento del consiglio riserva appositelute, o frazioni di sedute, alla discussione su aluia
d'attualita, interrogazioni e interpellanze, préatndai consiglieri, dettandone la disciplina tieta

Art. 50 - Mozioni
1. | gruppi consiliari, tramite il loro capogruppopnché almeno 5 consiglieri possono presentareiomoz
tendenti a provocare un giudizio sulla condottaltazione del sindaco o della giunta, oppure uto\arca i criteri
da seguire nella trattazione di un affare.
2. Le mozioni sono iscritte all'ordine del giornel d¢onsiglio, secondo le modalita stabilite dalalegiento
consiliare.

Art. 51 - Ordini del giorno
1. Nel corso di discussioni su proposte di delibenze iscritte all'ordine del giorno, o nel casevisto dall'art.
49, ciascun consigliere puo presentare al vot@aesiglio ordini del giorno correlati all'oggetto trattazione, volti
a indirizzare l'azione della giunta o del consiglio



Art. 52 - Elezioni o0 nomine
1. Il regolamento del consiglio stabilisce in quadsi la presentazione di candidature al consiigioba essere
accompagnata da un curriculum dei candidati, notehdgodalita del dibattito relativo.
2. Stabilisce altresi in quali casi, con quali mdalimiti, ed entro quali termini i curricula giersone elette o
nominate da altri organi del Comune sono sottodisticonoscenza dei singoli consiglieri o del oglits

Art. 53 - Controllo sull'attivita svolta dai rappre sentanti del Comune in altri enti
1. In occasione dell'esame del rendiconto annual@ppresentanti del Comune presso enti o altraigmi
estranei al Comune presentano una relazione sult@asvolta.
2. Il regolamento del Consiglio disciplina le matialdel dibattito relativo e determina i casi in e@sso pud
concludersi con un voto.

Sezione V
Rapporti del Consiglio con il Sindaco e la Giunta

Art. 54 - Linee programmatiche di mandato

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione déghkessori, le linee programmatiche relative altéoni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato erésgmta - sentita la Giunta - al Consiglio Comurgde la
approvazione entro 120 giorni dallinsediamentdalstesso.

2. Il documento contenente le linee programmatagiBazione amministrativa, e cosi pure gli adegeatne gli
aggiornamenti che si rendono necessari successitameono messi a disposizione dei Consiglieri abm20
giorni prima della data fissata per la trattazion€onsiglio Comunale, per la presentazione di xadnindicazioni,
emendamenti e integrazioni entro i successivi digmini. La approvazione del documento avviene ggianza
assoluta dei Consiglieri assegnati, con unica vot@zper appello nominale.

3. Il documento cosi approvato costituisce il ppate atto di indirizzo dell’attivith amministratiy e riferimento
per I'esercizio della funzione di controllo polii@mministrativo del Consiglio.

4. La verifica da parte del Consiglio dello statcattuazione delle linee programmatiche avvienegni caso
nella cadenza, almeno annuale, della verifica dehpnere degli equilibri di bilancio.

Art. 55 - Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio contrario ad una propogé Sindaco o della Giunta non comporta le dimissitegli
stessi.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaisocdi approvazione di una mozione di sfiducia teotzer
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia, sottoscritta da almene djuinti dei Consiglieri assegnati, senza computar
Sindaco, deve essere motivata, anche con riferoredrgolo venir meno della maggioranza consiliace¢ messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta dalla sua presentazione.

4. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appta, il Segretario Comunale ne informa immediatatend
Prefetto, al fine della assunzione dei consegyeativedimenti

Art. 56 - Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni del Sindaco sono presentate paittis al Consigliere Anziano il quale riunisceGbnsiglio
entro i successivi dieci giorni. Una volta decoibdermine di venti giorni dalla presentazione serche le
dimissioni siano state ritirate, le stesse diveigefficaci e irrevocabili e danno luogo allimmetdiscessazione
dalla carica del Sindaco, alla decadenza dellat@ierallo scioglimento del Consiglio.
2. Di tale evenienza il Segretario Comunale da idiata comunicazione al Prefetto per i provvedimenti
conseguenti.

Art. 57 - Composizione e competenze della Giunta Comunale

1. La giunta € composta dal Sindaco che la presedi@ un numero di assessori compreso entro i liissati
dalla legge.

2. 1l Sindaco nomina il Vicesindaco e gli Assesgmtima dell’insediamento del Consiglio Comunale itra
cittadini in possesso dei requisiti di compatibiléd eleggibilita a consigliere comunale, anchefaoenti parte del
Consiglio Comunale.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nella attoagi degli indirizzi generali del Consiglio, nei ¢éamti del
guale svolge anche attivita propositiva e di impuls particolare la Giunta attua i programmi cbasiattraverso
piani di gestione e atti di indirizzo salva la cartgnza esclusiva del Segretario Comunale e deidReapili di
Servizio a compiere gli atti di amministrazione.



Art. 58 - Revoca e dimissioni degli assessori
1. Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco puw¥ocare dall'incarico uno o piu Assessori,
provvedendo con il medesimo atto alla nomina dstfitsi. Analogamente provvede sull’atto di accatiae delle
dimissioni di uno o piu Assessori, che non compartaai la decadenza della Giunta Comunale.
2. Nel caso di revoca il provvedimento deve essertetstamente motivato, anche solo con riferimentoedir
meno del rapporto fiduciario. Delle dimissioni elldeevoca € data notizia al Consiglio Comunaldangtima
seduta utile, unitamente ai nomi dei nuovi Asséssor

Capo I
Il Sindaco

Art. 59 — Il Sindaco

1. Il sindaco é l'organo responsabile del’ammigigtone comunale ed esercita funzioni di rappreseat, di
presidenza e di sovraintendenza.

2. Il Sindaco rimane in carica fino alla proclanoemg degli eletti in seguito a nuove elezioni.

3. Il Sindaco neo-eletto entra immediatamente iftaae tuttavia € tenuto, nella prima riunione @ehsiglio, a
prestare giuramento innanzi al Consiglio Comungdss®, con la formula stabilita dalla legge.

4. Il sindaco esercita le funzioni di ufficiale debverno nei casi previsti dalla legge.

5. Ha competenze e poteri di indirizzo, di vigilanz di controllo dell’attivita degli assessori dl@estrutture
gestionali ed esecutive.

6. Le modalita per I'elezione, i casi di incompdiia e di ineleggibilita all'ufficio di sindaco) isuo status e le
cause di cessazione dalla carica sono disciplitzédith legge.

Art. 60 — Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco:

a) ha la rappresentanza legale, anche in giudiziocaaune;

b) ha la facolta di attribuire deleghe a consigli@munali per lo svolgimento di compiti collabavatche non
comportino I'adozione di atti a rilevanza esteswaparticolari materie o affari di competenza dagiiministratori o
per l'espletamento di compiti di rappresentanza;

c¢) & I'organo responsabile del’'amministrazione a@hune;

d) impartisce direttive al segretario comunale iegégponsabili dei servizi in ordine agli indirizzinministrativi
e gestionali.

2. Il sindaco:

a) nomina e revoca i componenti la giunta comura@la,facolta di assegnare a ciascuno di essi ldiuino o
piu settori particolari del’lamministrazione; hareki facolta di conferire specifiche attivita egtarichi anche ai
Consiglieri Comunali;

b) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliildtonsiglio comunale, alla nomina, designazioneveca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendstiaazioni;

¢) nomina i responsabili dei servizi e degli uffiattribuisce e definisce gli eventuali incarichiigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le maalait criteri stabiliti dall’articolo 110 del deceelegislativo 18
agosto 2000, n. 267, nonché dal presente statlébdregolamenti comunali;

d) promuove ed assume iniziative atte ad assicutaeyli uffici, i servizi, le aziende speciali,iituzioni e le
societa appartenenti al comune svolgano le loraitatisecondo gli obiettivi indicati dal consiglmdalla giunta, in
base alle rispettive competenze;

e) promuove ed assume iniziative, per concludeoerdc di programma con tutti i soggetti pubbliciepisti
dalla legge;

f) pud concludere accordi con i soggetti inter@sshtfine di determinare il contenuto discrezionalel
provvedimento finale;

g) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

h) convoca i comizi per i referendum e costituikgHicio per le operazioni referendarie;

i) presenta istanze allo Stato, alla regione oltadsaggetti, per la concessione di contributtamune;

j) adotta le ordinanze previste dalla legge;

k) coordina e riorganizza, sulla base degli indiriegspressi dal consiglio comunale e nell’'ambité atéeri
eventualmente indicati dalla regione, gli orarildegercizi commerciali, dei pubblici esercizi € dervizi pubblici,
nonché, d’intesa con i responsabili territorialneecompetenti delle amministrazioni interessategglri di apertura
al pubblico degli uffici pubblici localizzati nektritorio, al fine di armonizzare I'espletamentd dervizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti;

I) nomina il segretario comunale, scegliendolo giaiscritti nell’apposito Albo dei segretari comaln e
provinciali e puo revocarlo, previa deliberaziomgidnta, per violazione dei doveri d'ufficio;

m) verifica la rispondenza dei risultati della gesé amministrativa alle direttive generali imptti
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Art. 61 — Attribuzioni di vigilanza
1. Il sindaco:
a) acquisisce direttamente presso gli uffici ervigeinformazioni ed atti anche riservati;
b) promuove, tramite il segretario comunale indeginerifiche amministrative sull’'intera attivit&dcomune;
¢) puo disporre I'acquisizione di atti, documenttiieformazioni presso le aziende speciali, leugtini e le societa
appartenenti al comune, tramite i rappresentagélielelle stesse;
d) impartisce direttive al servizio di polizia ldeavigilando sull’'espletamento dell’attivita stass

Art. 62 — Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco:
a) convoca e presiede la giunta comunale ed ilighmgomunale;
b) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelié sedute della giunta comunale e del consiglio;
) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari;
d) esercita i poteri di polizia nelle sedute dehsiglio comunale e degli organismi pubblici di gaipazione
popolare da lui presieduti;
e) risponde, entro trenta giorni dal loro ricevirttgnalle interrogazioni ed alle istanze di sindacapettivo
presentate dai consiglieri comunali e provvedesaso di richiesta, a farle inserire all'ordine di&lrno della prima
seduta utile del consiglio comunale;
f) riceve le mozioni da sottoporre al consiglio ecorale nella prima seduta utile.

Art. 63 — Attribuzioni per le funzioni statali

1. Il sindaco, quale ufficiale del Governo, sowimie:
a) al'emanazione degli atti che gli sono attribdigélle leggi e dai regolamenti in materia di oelia sicurezza
pubblica;
b) allo svolgimento delle funzioni affidategli dallegge in materia di pubblica sicurezza e di pligudiziaria;
¢) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskagicurezza e I'ordine pubblico informandone pregiwvamente il
prefetto.

2. Il sindaco, quale ufficiale del Governo:
a) sovrintende altresi alla tenuta dei registrstdio civile e di popolazione e agli adempimentndedatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;
b) adotta provvedimenti contingibili ed urgenti fale di prevenire ed eliminare gravi pericoli chénatcino
I'incolumita pubblica e la sicurezza urbana, daedmeventiva informazione al prefetto.

3. Il sindaco segnala, inoltre, alle competentiost#, giudiziaria o di pubblica sicurezza, la cmhe
irregolare dello straniero o del cittadino appagtgr ad uno stato membro dell'Unione europea,gevéntuale
adozione di provvedimenti di espulsione o di abbmamento dal territorio dello Stato.

Art. 64 — Funzioni sostitutive
1. Il vice sindaco sostituisce il sindaco in casagsbenza, sospensione o impedimento temporarieseadizio
delle funzioni.
2. Il medesimo sostituisce il sindaco fino alla ele®ael nuovo sindaco in caso di scioglimento guditti del
consiglio comunale per dimissioni, impedimento pemante, rimozione, decadenza o decesso del medesimo
3. In caso di contemporanea assenza del sindaa eiadsindaco, spetta all'assessore anziano sielge
funzioni di capo dellamministrazione e di ufficgatiel governo.

Capo Il
La giunta comunale

Art. 65 — Composizione e Presidenza

1. La giunta comunale € nominata dal sindaco esh@posta dal sindaco stesso, che la presiede, B damero
di assessori compreso entro i limiti fissati dédigge. All'atto della nomina degli assessori, fidaco individua tra
questi un vice sindaco.

2. Le cause di ineleggibilita e di incompatibiléta carica di sindaco e di assessore sono statdifa legge.

3. Nel rispetto del principio di pari opportunitafuomini e donne, deve essere garantita la prassirentrambi
i sessi secondo la percentuale di rappresentaseatdi dalle disposizioni normative in vigore.

4. Gli assessori possono essere nominati anchectttadini non facenti parte del consiglio comundiho al
massimo della meta del numero di cui al 1° commegh in possesso dei requisiti di compatibilidi eleggibilita
alla carica di consigliere comunale. Tali assessori possono ricoprire la carica di vice sindaarferipano alle
sedute del consiglio comunale e intervengono midleussione, ma non hanno diritto di voto.

5. Nellipotesi di cui al precedente comma 4, nosspno essere eletti cittadini che sono stati datidhelle
elezioni comunali immediatamente precedenti aliaina.
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6. In caso di assenza del sindaco, la giunta colmuéapresieduta dal vice sindaco o, in sua assenza,
dall'assessore anziano.

Art. 66 — Competenze

1. La giunta comunale collabora con il sindaco g@erno del comune ed opera attraverso deliberazion
collegiali. Collabora, altresi, con il sindaco fetiuazione degli indirizzi generali del consigiomunale.

2. Riferisce annualmente al consiglio comunaleasptopria attivita con apposita relazione da pressiin
sede di approvazione del rendiconto.

3. Svolge attivita propositiva e di impulso nei fronti del consiglio comunale.

4. Compie, comunque, gli atti rientranti nelle fiomi degli organi di governo che non siano riseirdatla
legge al consiglio e che non ricadano nelle conmzetelel sindaco previste dalle leggi o dal presstatito.

5. Promuove e resiste alle liti, nonché conciltea@sige nell’interesse del comune.

6. Adotta i regolamenti sull’'ordinamento degli offe dei servizi, nel rispetto dei criteri genesttbiliti dal
consiglio.

7. Adotta inoltre ogni altro atto di amministrazéoespressamente previsto per legge o ricondu@hbdesue
funzioni di indirizzo e controllo ai sensi dell'a@t07 commi 1 e 2 del D. Lgs. 267/2000.

Art. 67 - Convocazione e ordine del giorno
1. La Giunta comunale si riunisce, prescindendquidsiasi formalita di convocazione, su avvisosietiaco o
di chi lo sostituisce.
2. Il Sindaco puo ordinare che in caso di sua asserimpedimento la convocazione possa esserestiispnche
dal segretario o dal vice segretario.

Art. 68 - Pubblicita delle sedute
1. Le sedute della giunta comunale non sono puimalic
2. A fini conoscitivi la giunta pud comunque amreettalle proprie sedute persone non appartenectilabio,
per l'esposizione di aspetti tecnici connessi gdirargomenti trattati.

Art. 69 - Validita delle sedute
1. Le sedute della giunta comunale sono validel@gnesenza della maggioranza dei componenti.

Art. 70 - Presentazione delle proposte di deliberazione
1. La Giunta comunale adotta le proprie delibemsizo proposta del sindaco o di ciascun assessore.
2. Ogni proposta di deliberazione deve essere guagnata dai pareri e dalle attestazioni richieatladegge.

Art. 71 - Votazioni e validita delle deliberazioni
1. Le votazioni delle proposte sono sempre palesi.
2. Le deliberazioni sono valide se ottengono lagi@gnza dei votanti.
3. Coloro che, prendendo parte alla votazione,igiiaho di astenersi, non si computano nel numereatanti,
mentre si computano in quello necessario per lditaldella seduta.

Art. 72 - Obbligo di astensione

1. Il Sindaco e gli assessori devono astenergiamdere parte alle deliberazioni e dal partecipaeseduta nei
casi di incompatibilita con I'oggetto in trattazéoprevisti dalla legge.

2. Coloro che si astengono dal prendere partedaliberazioni e dal partecipare alla seduta nei diasui al
comma 1, non si computano nel numero dei votanin mgiello necessario per la validita della seduta.

3. | componenti la Giunta Comunale competenti iiemia di urbanistica, di edilizia e di lavori pulatbldevono
astenersi dall'esercitare attivita professionalemateria di edilizia privata e pubblica sul temitocomunale. Il
divieto non si applica per attivita esercitate Itriazomuni ancorché la sede dello studio tecni@o sStuata sul
territorio comunale.

Art. 73 - Assistenza alle sedute
1. Alle sedute della Giunta comunale partecipaeiyjrdtario o, in caso di sua assenza o impediméntae
segretario.
2. Nel caso in cui il Segretario debba astenersilazione a singoli oggetti, lo sostituisce useasore.
3. Il Segretario, il vice segretario o chi li stsce possono farsi assistere da altri impiegatCdmune.
4. Il Segretario ha il compito di rendere parecnieo-giuridici su quesiti posti dalla giunta, nbéadi stendere il
processo verbale della seduta.

Art. 74 - Verbalizzazione delle sedute
1. Il processo verbale di ciascuna deliberazioset®scritto dal presidente e dal segretario dgllata.
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Titolo 1l
ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Capo |
Forme associative

Art. 75 - Collaborazione con soggetti pubblici e privati
1. Per perseguire scopi di pubblica utilita, il Goma pud collaborare con soggetti pubblici e privegcondo le
modalita previste dalle leggi vigenti.

Art. 76 — Principi di cooperazione

1. Il comune, per I'esercizio di servizi o funzionper I'attuazione di opere, interventi o programimiprma
la propria attivita al principio dell'associazionis e della cooperazione con gli altri soggettia@lIA.

2. 1l Comune al fine di migliorare I'efficacia, I'effienza e la qualita dei servizi offerti, in un’ottianche di
significativo contenimento dei costi, sviluppa digisce accordi con altri soggetti istituzionaln particolare, nel
rispetto delle modalita definite dalla legislaziomezionale e regionale, persegue accordi con@itmuni ed Enti
del territorio con I'obiettivo di svolgere le fummi fondamentali, attraverso I'impiego ottimale ldetisorse
strumentali e del personale dei soggetti assositipndo I'interesse e le aspettative dei cittadini

Capo I
Erogazione dei servizi
Sezione |
Generalita

Art. 77 - Modalita di erogazione dei servizi
1. Il Comune gestisce i servizi mediante le strette con le forze che assicurano la migliore effiza,
ricercando anche la collaborazione con i privain ¢ quali pud partecipare a societa di capitalilimeiti stabiliti
dalla legge e dai servizi erogati.
2. Le deliberazioni relative all'assunzione di sgrsono corredate da una relazione del Revisofreat®o che
illustra gli aspetti economici e finanziari delleoposta.

Art. 78 - Controllo di qualita
1. Il Comune pud svolgere indagini sulla qualitd dervizi erogati, anche stipulando a tal fine agi@o
convenzioni con esperti e societa specializzate.

Art. 79 - Controllo sulla partecipazione a forme societarie
1. Il Sindaco o chi & da esso delegato a rapprasentelle societa di cui all'art. 78 riferisce amhmente, in
occasione dell'esame del conto consuntivo, suliam@ehto delle societa cui il comune partecipa.

Capo I
Uffici e personale

Art. 80 - Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediaihtperseguimento di obiettivi specifici e deve ergs
improntata ai seguenti principi:
a) un’organizzazione del lavoro per progetti, abieé programmi;
b) I'analisi e l'individuazione delle produttivita carichi funzionali di lavoro e del grado di effita dell’attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;
¢) l'individuazione di responsabilita strettameotdlegata all’lambito di autonomia decisionale dejgetti;
d) il superamento della separazione rigida dellmmetenze nella divisione del lavoro e il conseguimedella
massima flessibilita delle strutture e del persematiella massima collaborazione tra gli uffici.

Art. 81 - Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alleneodel
presente statuto, I'organizzazione degli uffici & dervizi sulla base della distinzione tra funeigmolitica e di
controllo attribuita al Consiglio comunale, al Sked e alla Giunta e funzione di gestione ammirtisaaattribuita
al Segretario Comunale e ai responsabili deglcuéfidei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialtonomia, trasparenza ed efficienza e critefudzionalita,
economicita di gestione e flessibilita della strtet

13



3. | servizi e gli uffici operano sulla base daitlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativa servizi offerti, verificandone la rispondenza abdgni e
I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati dal Sindaco per il miglior soddisfacimerdelle
esigenze dei cittadini.

Art. 82 - Regolamento dei servizi e degli uffici

1. I Comune attraverso il regolamento di orgarabzae stabilisce le norme generali per I'organizzaez e il
funzionamento degli uffici e, in particolare, ld@régtuzioni e le responsabilita di ciascuna strattorganizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra quesitSegretario Comunale e gli organi di governo.

2. | regolamenti si uniformano al principio secor@n agli organi di governo € attribuita la funzéopolitica di
indirizzo e di controllo, intesa come potesta dabdire in piena autonomia obiettivi e finalita Ba&tione
amministrativa in ciascun settore e di verificaitheconseguimento; al Segretario Comunale e ai fumeri
responsabili spetta, ai fini del perseguimento idagjkttivi assegnati, il compito di definire, canmgmente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giisne amministrativa, tecnica e contabile secondocipi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in ammogenee e servizi, definisce le relative posizioni
organizzative, e prevede anche strutture trasvershlstaff da attivare per specifici programnprogetti.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi ctiiehazionali approvati nelle forme di legge edtiat la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulazaiole rappresentanze sindacali gli accordi coliedecentrati ai
sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore

Art. 83 - Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali inquadrati in ruoli orgeire ordinati secondo categorie professionali infeomita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tasmento economico del personale stabilito dallgdeg dagli accordi
collettivi generali, svolgono la propria attivithservizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolarecorrettezza e tempestivita agli incarichi depeitivi
uffici e servizi e, nel rispetto delle competenzedes rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettimssegnati. Egli
altresi direttamente responsabile verso il Segeet@omunale, il responsabile degli uffici e dei \s&r e
I'amministrazione degli atti compiuti e dei risultaonseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni

3. Il regolamento organico determina le condiziaile modalita con le quali il Comune promuove
I'aggiornamento e I'elevazione professionale deispeale, assicura condizioni di lavoro idonee asgmearne la
salute e l'integrita psicofisica e garantisce piedceffettivo esercizio delle liberta e dei dirstindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canagronché la stipulazione, in rappresentanza de#’edei
contratti gia approvati, compete al personale nesgloile delle singole aree e dei diversi serviel, rispetto delle
direttive impartite dal Sindaco, dal Segretario @oale, e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvaitiesi al rilascio delle autorizzazioni commelicidi
polizia amministrativa, nonché delle autorizzaziatelle concessioni edilizie e alla emanazioneedettiinanze di
natura non contingibile e urgente.

Art. 84 - Atti di competenza dei responsabili dei servizi

1. E’ attribuita in via esclusiva ad essi 'adozatei seguenti atti:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condessin applicazione di disposizioni di legge, égolamento, di
atti di pianificazione generale o particolareggiatacorché includenti accertamenti di carattermiteco giuridico;

b) 'emanazione degli atti e provvedimenti concluisiei procedimenti amministrativi;

¢) le ordinanze in applicazione di leggi e regolatihde sanzioni amministrative ed i rimedi perigristino delle
situazioni violate, nonché la adozione dei proveestiti conseguenti;

d) gli impegni di spesa previsti da atti di prograazione gestionale, ed i relativi procedimenti cattaali, di
ordinazione di beni e servizi e di liquidazione;

€) ogni altra attribuzione dirigenziale indicatiaat. 107 — comma 3 del D.Lgs. 267/2000, nel tedtgente
tempo per tempo.

2. Gli atti dei Responsabili dei servizi non divarente denominati sono chiamati determinazioni.

Art. 85 - Nucleo di valutazione
1. Il regolamento prevede il Nucleo di Valutazione tewerifica del livello qualitativo delle prestari dei
Responsabili dei servizi, dell’efficienza e delfiedcia delle azioni poste per il raggiungimentgldebiettivi e di
ogni altro elemento utile a definirne la professida e il contributo dato alla ottimizzazione gedcessi decisionali
e gestionali.
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Capo IV
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 86 - Responsabili degli uffici e dei servizi
1. | Responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione eregblamento
organico del personale.
2. | Responsabili provvedono ad organizzare glicu#d i servizi a essi assegnati in base allecemibni
ricevute dal Segretario e secondo le direttive itifgadal Sindaco e dalla Giunta comunale.
3. Essi nellambito delle competenze loro assegpatervedono a gestire l'attivita dell’ente ed atkiali
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicatildairettore, se nominato, dal Sindaco e dalla gitsdmunale.

Art. 87 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo liberare al di fuori della dotazione organica l@ssione con
contratto a tempo determinato di personale dirigd@z di alta specializzazione nel caso in cuiittipendenti
dell’ente non siano presenti analoghe professitinali

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pmster altri gravi motivi, pud assegnare, nellarfere con le
modalita previste dal regolamento la titolarita uffici e servizi a personale assunto con contratéempo
determinato o incaricato con contratto di lavortboaamo, ai sensi dell’art. 6, comma 4, della le§yg@/1997.

3. | contratti a tempo determinato non possonoresgasformati a tempo indeterminato, salvo che lwon
consentano apposite norme di legge.

Art. 88 - Collaborazioni esterne
1. Il regolamento pud prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalitd con rajgpdi
lavoro autonomo, per obiettivi determinati e conv@nzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento degkarichi di collaborazione a soggetti estranda al
amministrazione devono stabilirne la durata, che pmtra essere superiore alla durata del programameriteri per
la determinazione del relativo trattamento economic

Capo V
Art. 89 - Segretario Comunale

1. | Segretario Comunale € nominato dal Sindaceuddipende funzionalmente ed € scelto nell’appaabo.

2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipudaei di convenzioni con altri comuni per la gestiassociata
dell'ufficio del Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economical Gegretario comunale sono stabiliti dalla leggda#ta
contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario Comunale, presta consulenza doaridgli organi del Comune, ai singoli consigliergli uffici.

Art. 90 - Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunionzilinta e del Consiglio e ne redige i verbale shtoscrive
insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale pud partecipare a comamssdi studio e di lavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, agl richiesta, formula i pareri ed esprime vatigai di ordine
tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al 8ato, agli Assessori e ai Consiglieri.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieririehieste di trasmissione delle deliberazioni sty a
controllo eventuale.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezianioccasione delle consultazioni popolari e dénendum e
riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessoded Consiglieri, nonché le proposte di revoca entazione di
sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del comunei quali I'ente € parte, quando non sia necess
I'assistenza di un notaio, e autentica le scrithmeate e gli atti unilaterali nell'interesse delite, ed esercita infine
ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto al degolamento, conferitagli dal Sindaco.

Art. 91 - Vicesegretario comunale
1. La dotazione organica del personale potra pereedn vicesegretario comunale individuandolo in dei
funzionari apicali dell’ente in possesso di laurea.
2. Il vicesegretario comunale collabora con il ségnio nello svolgimento delle sue funzioni orgaaikve e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.
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Capo VI
Controlli

Art. 92 — Controlli interni
1. L'amministrazione comunale sviluppa un sisteineodtrolli interni, individuando strumenti e metidgie
adeguati a:

a) verificare la legittimita, regolarita e corretta amministrativa nonché la regolarita contabigylidatti
(controllo di regolarita amministrativa e contalile

b) verificare l'efficacia, I'efficienza e l'econaritéa dell'azione amministrativa, al fine di ottimsae, anche
mediante tempestivi interventi di correzione, pparto tra obiettivi e azioni realizzate, nonche tisorse
impiegate e risultati (controllo di gestione);

c) garantire il costante controllo degli equilibimanziari della gestione di competenza, della igest dei
residui e della gestione di cassa, anche ai filadealizzazione degli obiettivi di finanza puldiia
determinati dal patto di stabilita interno, medefiattivita di coordinamento e di vigilanza da fgadel
Responsabile del servizio finanziario, nonché iVaé di controllo da parte dei Responsabili deivea
(controllo sugli equilibri finanziari);

d) valutare le prestazioni del personale;

e) valutare l'adeguatezza delle scelte compiutede di attuazione dei piani, programmi ed alttireenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termidii congruenza tra risultati conseguiti ed obiettikedefiniti.

2. Apposito regolamento determina i profili strugtlie procedurali delle differenti tipologie dimtollo.

Art. 93 - Poteri del Revisore dei conti

1. Nell'esercizio delle funzioni attribuitegli dalllegge o dallo Statuto, il Revisore dei conti mliéporre
ispezioni, acquisire documenti, disporre l'audizadi impiegati del Comune, che hanno I'obbligo idpondere,
sentire il Sindaco e gli Assessori, sentire i ragpntanti del Comune presso gli organi di qualdizante, istituto,
consorzio od organo esterno al Comune.

2. Puo presentare relazioni e documenti al Comsigimunale, e ha I'obbligo di collaborare con qoeston la
Giunta Comunale, ogni qualvolta lo richiedano.

3. Il Revisore ha diritto di assistere alle sedigeConsiglio Comunale; ha altresi diritto di akssis alle sedute
della Giunta Comunale, in relazione a singoli ofjgettrattazione. Pud prendere la parola per daraunicazioni e
fornire spiegazioni inerenti alla propria attivita.

Art. 94 - Trasmissione deliberazioni al Comitato Rgionale di controllo, ai Capigruppo Consiliari, alPrefetto
1. Il Segretario € responsabile della trasmissidelle deliberazioni al Comitato Regionale di Coliroai
Capigruppo Consiliari, al Prefetto, nei casi prédslla legge.
2. Il vicesegretario e responsabile solo quan&egretario &€ assente, impedito o vacante.

Titolo IV
FUNZIONE NORMATIVA
Capo |

Art. 95 — Statuto e Regolamenti

1. 1l Comune di Cison di Valmarino ha propria autonambrmativa riconosciuta nel rispetto dei prin@pi
dei limiti fissati dalla Costituzione e dalla lelgizione in materi di ordinamento degli Enti Locali.

2. Lo Statuto Comunale € deliberato dal Consiglio Coahel con le modalita e procedure stabilite dal TUEL

3. Lo statuto & pubblicato nel bollettino ufficialellderegione, & affisso all'albo pretorio del comuper
trenta giorni consecutivi e inviato al Ministerolldeterno per essere inserito nella raccolta uffie degli statuti.
Entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sualgidazione all'albo pretorio comunale

4. 1l Comune emana regolamenti nelle materie e camitilprevisti dalla legge e dallo statuto. Esshso
approvati dal Consiglio Comunale, a maggioranzalats dei Consiglieri Comunali assegnati al Comunéalla
Giunta Comunale, secondo le rispettive competenz@amo in vigore ad intervenuta esecutivita delgibera di
approvazione, salva di versa disposizione di leggegolamenti comunali debbono essere accessilihiunque
intenda consultarli.

5. Lo Statuto Comunale ed il Regolamento per il funaimento del Consiglio Comunale prima di essere
portati alla approvazione dell'organo consiliaregvaino essere sottoposti all'esame della Conferemeia
Capigruppo che, trattandosi di norme di carattemegale, deve concorrere a predisporne contenpiti ipossibile
condivisi e rispettosi dell'interesse di tutti.

6. E’' comunque facolta dei Capigruppo consiliari rediere che gli atti il cui contenuto va a disciplana
buon funzionamento generale del’AmministrazionemDoale siano preventivamente esaminati in sede di
Conferenza dei Capigruppo Consiliari.

16



Art. 96 — Revisione dello Statuto
1. Le modificazioni e I'abrogazione totale o palzidello statuto sono deliberate dal consiglio coate con la
procedura di cui al precedente articolo 95.
2. La proposta di deliberazione di abrogazione l¢otdello statuto & accompagnata dalla proposta di
deliberazione di uno statuto in sostituzione dilipuerecedente.
3. Il consiglio comunale promuove le iniziative pilbnee per assicurare la conoscenza dello stdtufarte dei
cittadini.
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