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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART.1
AUTONOMIA STATUTARIA

Il comune di San Benigno Canavese:

a) € ente locale dotato di autonomia statutariarmativa, organizzativa,
amministrativa e finanziaria, nel rispetto dellas@mizione Italiana, delle leggi
della Repubblica Italiana;

b) e ente democratico che crede nei principi deiine europea, della pace e della
solidarieta;

C) si riconosce in un sistema statuale unitaritiph federativo e solidale, basato
sul principio dell’autonomia degli enti locali;

d) rivendica per sé e per gli altri comuni uno #jex ruolo nella gestione delle
risorse economiche locali, ivi compreso il gettitiscale, nonché
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di puigbl interesse; cio nel rispetto
del principio della sussidiarieta, secondo cuidsponsabilita pubblica compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con djiii@nti locali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del presenstatuto, I'autogoverno della
comunita.

ART.2
FINALITA’

Il comune rappresenta la propria comunita, ma gli interessi e ne promuove lo

sviluppo civile, sociale ed economico ispirandasialori ed agli obiettivi della

Costituzione Italiana.

Il comune ricerca la collaborazione e la cooperae con gli altri soggetti pubblici e

privati e promuove la partecipazione dei singdiiaciini, delle associazioni e delle

forze sociali ed economiche alle scelte amminisiat

Il comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipaziotke cittadini, singoli e associati, alla
vita organizzativa, politica, amministrativa, econioca e sociale; a tal fine
sostiene e valorizza I'apporto costruttivo e resadniie del volontariato e delle
libere associazioni;

b) valorizzare, tutelare e promuovere le risorseinadi, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e le tradizioni culturali come stenti che favoriscono la
crescita delle persone;

c) favorire lo sviluppo economico e sociale dellamanita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale dpfivati alla realizzazione del
bene comune;

d) sostenere le realta della cooperazione che gueree obiettivi di carattere
mutualistico e sociale;

e) tutelare la vita umana, la persona e la famigléavalorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedliao carresponsabilita dei
genitori nellimpegno della cura e dell’'educaziodei figli, anche tramite i
servizi sociali ed educativi; garantire il diritelo studio e alla formazione
culturale e professionale per tutti in un quadtibuzsionale ispirato alla liberta di
educazione;
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f) rispettare e tutelare le diversita etniche, liistiche, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vamrdella cultura della
tolleranza;

g) sostenere la realizzazione di un sistema glabahegrato di sicurezza sociale e
di tutela attiva delle persone disagiate e svamdagg

h) riconoscere le pari opportunita professionalifuzali, politiche e sociali fra i
sessi.

ART.3

TERRITORIO E SEDE COMUNALE
Il territorio del comune si estende per 22,19gkm confina con i comuni di
Chivasso, Volpiano, Lombardore e Bosconero.
Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoiaz B Vittorio Emanuele 11 n.9
Le adunanze degli organi collegiali si svolgormarmalmente in edifici comunali,
ma possono tenersi in luoghi diversi in caso dessita 0 per particolari esigenze.
All'interno del territorio del comune di San Bgno Canavese non € consentito, per
quanto attiene alle attribuzioni del comune in maje’insediamento di centrali
nucleari né lo stazionamento o il transito di ondidpellici nucleari e scorie
radioattive.

ART.4

STEMMA E GONFALONE
I comune negli atti e nel sigillo si identificgon il nome di “Comune di San
Benigno Canavese” e con lo stemma concesso coetdeatel Presidente Consiglio
dei Ministri in data 15 febbraio 1952.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell’ente a paaticolare iniziativa, il sindaco
puo disporre che venga esibito il gonfalone costéanma del comune.
La giunta puo autorizzare I'uso e la riprodugiaello stemma del comune per fini
non istituzionali soltanto ove sussista un pubbinteresse.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART.5
ORGANI
Sono organi di governo del Comune il Consi@l@munale, il Sindaco e la Giunta.
Agli organi di governo competono:
a) l'esercizio delle funzioni di indirizzo politieceamministrativo, con la definizione
degli obiettivi e dei programmi da attuare;
b) l'adozione degli atti previsti dalla legge, dalstatuto e dai regolamenti,
nell'ambito delle proprie funzioni;



c) la verifica della rispondenza dei risultati ttivita amministrativa e della
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gestione agli indirizzi impartiti.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART.6

CONSIGLIO COMUNALE
Il consiglio comunale & l'organo fondamentald @@mune e rappresenta
I'intera comunita sanbenignese.
Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia fonale ed organizzativa,
stabilisce I'indirizzo politico-amministrativo edsercita il controllo sulla sua
applicazione. Il regolamento disciplina le modalittraverso le quali
'amministrazione fornisce servizi, attrezzaturaserse umane e finanziarie per
il suo funzionamento e per quello dei gruppi caasifegolarmente costituiti.
La presidenza del consiglio comunale e attrébait Sindaco o, in caso di sua
assenza o impedimento, al consigliere anziano ishgto secondo le modalita
del regolamento.
L’elezione, la durata in carica, la composizidonescioglimento e le funzioni del
consiglio comunale sono regolati dalla legge.
Il consiglio comunale, entro 30 giorni dallarpa seduta di convalida, definisce,
su proposta del Sindaco, gli indirizzi a cui quéstho deve attenersi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti deluoenpresso enti, aziende e
istituzioni. Provvede altresi alla nomina dei raggentanti del Consiglio presso
enti, aziende ed istituzioni nei casi previsti dadigge.
Il Consiglio Comunale esercita le proprie fumzigarantendo I'attuazione dei
principi di pubblicita, trasparenza e legalita efoomando la propria attivita ai
criteri generali di imparzialitd e buona ammiragione.

ART.7

ADUNANZE E DELIBERAZIONI
L’attivita del consiglio comunale si svolge iessioni ordinarie, straordinarie e
d’'urgenza.
Sono sessioni ordinarie quelle nelle quali vergscritte all’ordine del giorno
le proposte di deliberazioni inerenti all'approvaz delle linee programmatiche
del mandato, dello statuto o delle sue modificlet,bidlancio di previsione e del
rendiconto della gestione. Sono sessioni straorginatte le altre.
Il Consiglio si riunisce di norma su iniziatidel Sindaco, che stabilisce la data
e formula l'ordine del giorno della relativa sedufaoltre si riunisce per
iniziativa di almeno un quinto dei Consiglieri, cbobbligo di inserire all’ordine
del giorno gli argomenti proposti, purche di congmeia consiliare. Il Consiglio
€, in entrambi i casi, convocato dal Sindaco. diotamento disciplina i tempi e
le modalita di trasmissione dell'ordine del giordei lavori e delle proposte di
deliberazioni.
Il Consiglio si riunisce validamente, in primanwocazione, con la presenza di
almeno la meta dei consiglieri assegnati, o cqrdaenza di almeno un terzo dei
consiglieri in caso di seconda convocazione. Lédedzioni sono validamente
assunte se ottengono la maggioranza assoluta tleiahdli, fatti salvi i casi in



cui sia richiesta, dalla legge, dal presente statutdal regolamento , una
maggioranza qualificata o diversa. Il regolamengrziglina le modalita per la
validita delle sedute e delle votazioni.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche e leziota sono effettuate a scrutinio
palese, salvo i casi indicati dal regolamento. tatdzione di argomenti che
comportino valutazioni ed apprezzamenti su persnaoe € pubblica e la
votazione si tiene a scrutinio segreto.

Le deliberazioni consiliari sono sottoscrittd Baesidente del Consiglio e dal
Segretario Comunale.

ART.8

CONSIGLIO APERTO E SEDUTE ECCEZIONALI
Al fine di garantire la pil ampia partecipaziormpolare all'attivita
amministrativa, il consiglio comunale puo promu@veancontri su temi di
particolare interesse nelle forme del consigliorpe
Nelle sedute del consiglio pubbliche e formdlisindaco pud, secondo le
modalita regolamentari, concedere al pubblico tirirenire sugli argomenti in
discussione, dopo averne interrotto i lavori e readunanza nella forma del
consiglio aperto.
Il consiglio comunale, in caso di calamita naliuo di fatti gravi ed eccezionali,
puo essere convocato in deroga a tutte le disposidella legge e del presente
statuto. In tali situazioni, la seduta sara vabeainterviene la maggioranza dei
consiglieri assegnati e le deliberazioni adottat@ d voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

ART.9
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Entro il termine di 60 giorni, decorrenti datlata di insediamento del consiglio,
il sindaco presenta, sentita la giunta, le linegpmmatiche relative alle azioni
e ai progetti da realizzare durante il mandatatigolamministrativo.

Una volta per ogni esercizio finanziario, il saiio potra procedere alla verifica
dell'attuazione delle linee programmatiche, suiatiza del sindaco o di almeno
un quinto dei consiglieri assegnati.

ART.10
COMMISSIONI

Il consiglio comunale potra istituire, con apsleliberazione e a maggioranza
assoluta dei componenti, commissioni permanemtipteanee o speciali per fini
di controllo, di indagine, di inchiesta, di studiDette commissioni possono
essere composte da consiglieri comunali, da espeldi cittadini appositamente
designati dai gruppi consiliari e nominati con \zb@e palese.
. Il funzionamento, la composizione, i poteripggetto e la durata delle

commissioni verranno disciplinate con apposito l@gento, approvato dal
Consiglio Comunale nel rispetto dei principi chgusano.
Le commissioni devono essere composte in modaatantire la presenza
proporzionale di tutti i gruppi.
La presidenza delle commissioni aventi funzidneontrollo e di garanzia é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.
Le commissioni permanenti hanno competenza paene tendenzialmente
corrispondenti con la competenza del consiglio auaei Esse hanno per



compiti principali 'esame preliminare, con funziomeferenti, degli atti
deliberativi del consiglio, il controllo politicoraministrativo e lo svolgimento
dell'attivita conoscitiva e di proposta su temirtteresse comunale.

Le sedute delle commissioni sono pubbliche, csalvcasi previsti dal
regolamento.

ART.11

CONSIGLIERI
| consiglieri comunali assumono tale funzioné Mdamento dell'insediamento
del Consiglio Comunale, rappresentano lintera aoitdu senza vincoli di
mandato ed ispirano la propria condotta ai prin@pntenuti nel “Codice
europeo di comportamento per gli eletti locali”.
| consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del consiglio
comunale e di partecipare ai lavori delle commissionsiliari delle quali fanno
parte.
| consiglieri comunali che non intervengono a $edute consecutive senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti cogliberazione del consiglio
comunale. A tale riguardo, il sindaco, a seguitt’'ale’enuto accertamento
dellassenza maturata da parte del consigliererassato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell'art.7 dellgge 7.8.90 n. 241, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrativl consigliere ha facolta
di far valere le cause giustificative delle assemmnché a fornire al sindaco
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione
scritta, che comunque non puo essere inferiore@mig20, decorrenti dalla data
di ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, ihe@lio, tenuto adeguatamente
conto delle cause giustificative presentate daepdel consigliere interessato,
esamina l'ipotesi di decadenza e delibera in menigd successivi trenta giorni.
Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un dionicel territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dineocazione del consiglio e ogni
altra comunicazione ufficiale.
Il consigliere esercita il diritto d’iniziativau ogni questione rientrante nella
competenza del consiglio, puo formulare emendanadietproposte deliberative
e puo chiedere la convocazione del consiglio coraeigto dal precedente art. 7
comma 3 del presente statuto.
Il consigliere ha diritto di presentare inte@amni e mozioni. Il sindaco o gli
assessori delegati rispondono, entro trenta giomella prima seduta utile del
consiglio comunale, per iscritto o verbalmentee atiterrogazioni ed ad ogni
altra istanza di sindacato ispettivo presentatedasiglieri. Le mozioni saranno
iscritte all'o.d.g. del consiglio comunale se atiti a materie di competenza di
detto organo elettivo.
| consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del comune, nonché
dalle aziende, istituzioni o enti dipendenti, tudenotizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato.
Il regolamento previsto dall’art. 6 comma 2,0akcopo di conciliare le
prerogative dei consiglieri con esigenze di funalda amministrativa,
disciplina le modalita di esercizio dei diritti pisti dal presente articolo, nonché
I'assistenza che gli uffici dell’ente debbono paestai consiglieri per consentire
il controllo di legittimita degli atti, come prevesdalla legge.
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ART.12

GRUPPI CONSILIARI
| consiglieri comunali possono costituirsi inugpi, secondo quanto previsto nel
regolamento, che stabilisce i modi e le forme djregazione, determina le
funzioni ed i limiti entro cui il gruppo provveddlasua autogestione. In ogni
caso, i gruppi consiliari per essere riconoscialii tevono essere composti da
non meno di due consiglieri, fatta eccezione pegrulppo misto. | consiglieri
comunali non facenti parte di alcun gruppo coasgliconfluiscono nel gruppo
misto ed individuano al suo interno il capogruppasiliare.
Per lo svolgimento delle funzioni ad essi atfiibed entro i limiti delle
disponibilita comunali, saranno assicurate idortegttare, tenendo conto delle
esigenze comuni a ciascun gruppo e della loro stersia numerica.

CAPO 11l
IL SINDACO

ART.13

SINDACO
Il sindaco e eletto direttamente dai cittadetado le modalita stabilite nella
legge che disciplina altresi i casi di ineleggthilidi incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.
Il sindaco, prima di assumere le funzioni, ngtana riunione del consiglio,
presta innanzi al Consiglio Comunale il seguentgagnento: "Giuro di agire
nell'interesse di tutti i cittadini, di osservamalmente la Costituzione, le leggi
della Repubblica e I'ordinamento locale”.
Distintivo del sindaco nell'esercizio delle sumzioni & la fascia tricolore con
gli stemmi della Repubblica e del Comune, da indiesa tracolla.
Il sindaco rappresenta il comune ed e [I'organ@sponsabile
dellamministrazione, assicura l'unita dell’atti&it politico-amministrativa,
sovrintende alle verifiche di risultato connessefualzionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al segretario comenal direttore, se nominato, e
ai responsabili degli uffici in ordine agli indigz amministrativi e gestionali
nonché sull’esecuzione degli atti.
Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dallo statuto, dai
regolamenti e sovrintende all'espletamento dellezioni statali o regionali
attribuite al comune. Egli ha inoltre poteri ddinzzo, di vigilanza e controllo
sull'attivita degli assessori e delle strutturetgesli ed esecutive.
Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente statuto e
dai regolamenti attribuzioni quale organo di amstiaizione e di vigilanza, con
poteri di autorganizzazione delle sue funzioni.

ART.14
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE
Il sindaco ha la rappresentanza generale d&l'erpuo delegare le sue funzioni
0 parte di esse ai singoli assessori 0 consiglieconferimento delle deleghe,
rilasciate agli assessori o consiglieri deve essemunicato al consiglio e agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicatcadttld pretorio.

10



2.

Il Sindaco e l'organo responsabile dellammiazione del comune ed in
particolare:

a) dirige e coordina lattivita politica e amminetiva del comune nonché
I'attivita della giunta e dei singoli assessori;

b) svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo
direttive generali per 'azione amministrativa edlicando obiettivi, priorita ed
attivita necessarie per la realizzazione dei prognadell’ente;

c) rappresenta il Comune in giudizio, sia attorecamvenuto e promuove
davanti all’autorita giudiziaria i provvedimentiudalari e le azioni possessorie
riferendone alla Giunta nella prima seduta. Detiazioni possono essere
delegate ad un assessore o ad un responsabileedeti,sanche in via
continuativa;

d) promuove e assume iniziative per concludererdcdb programma con tutti

i soggetti pubblici previsti dalla legge, sentitagonsiglio comunale;

e) convoca i comizi per i referendum previsti gall’8 del D. Lgs. 267/00 e
s.m.i.;

f) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti gste dalla legge;

g) nomina il segretario comunale, scegliendolo' agtlosito albo;

h) puo conferire e revocare le funzioni di direttogenerale al segretario
comunale, previa deliberazione della giunta conmgjnappure ad un soggetto
diverso previa stipula della convenzione previstiiatt.108 del D. Lgs. 267/00;
1) nomina i responsabili degli uffici e dei servizattribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, base a esigenze effettive e
verificabili;

j) nomina il datore di lavoro ai sensi del Decreémislativo 626/94 e s.m.i.

ART.15

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA
Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioniuiljilanza acquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazioni gli atti, anche riservati, e puo
disporre l'acquisizione di atti, documenti e inf@moni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionppartenenti all’ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse, informandooensiglio comunale;
Egli compie gli atti conservativi dei diritti dHeomune e promuove, direttamente
0 avvalendosi del segretario comunale o del diretse@ nominato, le indagini e
le verifiche amministrative sull'intera attivita ld@mune;
Il sindaco promuove e assume iniziative attassicurare che gli uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa apparténgncomune, svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal consale in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla giunta.

ART.16

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioniodganizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giornellé sedute del consiglio
comunale, ne dispone la convocazione e lo presidtovvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dguimto dei consiglieri;
b) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpaal consiglio in quanto di
competenza consiliare, secondo le modalita prewdateregolamento previsto
dall'art. 6 comma 2;
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c) propone argomenti da trattare in giunta, ne adispla convocazione e la
presiede;
d) organizza conferenze periodiche con gli assessbr responsabili della
gestione, per 'esame preliminare di proposte fomali alla formazione di atti di
pianificazione e di programmazione;
e) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@mms e negli organismi
pubblici di partecipazione popolare da lui prestednei limiti previsti dalle
leggi.
ART.17

DELEGHE DEL SINDACO
Il sindaco ha facolta di assegnare ad ogni assed compito di sovrintendere al
funzionamento di servizi ed uffici nellambito dellmaterie di competenza
comunale.
Nel rilascio delle deleghe di cui al precedetwenma, il sindaco uniformera i
suoi provvedimenti al principio per cui spettanoli assessori i poteri di
indirizzo e di controllo nellambito delle diretevda lui stesso impartite, mentre
sono attribuiti ai dirigenti ed ai responsabili deervizi tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi.
Il sindaco pud modificare l'attribuzione dei cpith e delle funzioni di ogni
assessore ogni qualvolta lo ritenga opportuno e ipuqualungue momento
avocare a seé le funzioni delegate.
Le deleghe e le eventuali modificazioni devoaseee comunicate per iscritto ai
singoli assessori.
Nell’esercizio delle attivita delegate gli ass®s sono responsabili di fronte al
sindaco e secondo quanto disposto dalla legge grelsgnte statuto.
Il sindaco, quando particolari motivi lo esigampuod assegnare ad uno o piu
consiglieri comunali il compito di coadiuvarlo rieBame e nello studio di
materie e problemi specifici. E' comunque escluatiribuzione ai consiglieri
comunali del compito di sovrintendere al funzionatoedi servizi ed uffici.
Tutte le deleghe conferite agli assessori exm@asiglieri comunali devono essere
comunicate al consiglio comunale nella prima sedtite.

ART.18

VICESINDACO
Il vicesindaco € nominato dal sindaco tra giiegsori comunali.
Il vicesindaco ha la delega generale per I'eseradi tutte le funzioni del
sindaco, in caso di assenza o impedimento di questo.
Nel caso eccezionale di contemporanea asseinzpealimento del sindaco e del
vicesindaco, le funzioni di sindaco sono esercitdfassessore piu anziano,
risultando I'anzianita degli assessori dall'ordaieelencazione nel documento di
nomina della giunta. E’ fatta salva comunque laltacdel Sindaco, nei casi in
cui sia possibile, designare temporaneamente eappasito provvedimento un
altro assessore alla carica di vicesindaco.

ART.19
MOZIONI DI SFIDUCIA
Il voto del consiglio comunale contrario a um@pmsta del sindaco o della
giunta non ne comporta le dimissioni.
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Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta dei
componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due quinti
dei consiglieri assegnati, senza computare analifisindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltedalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimeel consiglio e alla
nomina di un commissario, ai sensi delle leggi ntge

ART.20

CESSAZIONE DALLA CARICA DI SINDACO
Il sindaco cessa dalla carica nei casi e secopocedimento disciplinato dalla
legge, dal presente statuto e dal regolamento cal@un
Le dimissioni presentate dal sindaco diventdhcaei ed irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione al consiglio. T@aso tale termine si procede allo
scioglimento del consiglio, con contestuale nontdinan commissario.
L'impedimento permanente del sindaco viene aat®eda una commissione di
tre persone nominata dal consiglio comunale e cetapda soggetti estranei al
consiglio, esperti in relazione allo specifico motdell'impedimento.
La procedura per la verifica dell'impedimentorrpanente viene attivata dal
vicesindaco o, in mancanza, dall'assessore pitaaoaii eta che vi provvede di
intesa con i gruppi consiliari.
La commissione nel termine di 30 giorni dallami@a relaziona al consiglio
sulle ragioni dellimpedimento.
Il consiglio si pronuncia sulla relazione in s&d pubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissientro dieci giorni dalla
presentazione.

CAPO IV
LA GIUNTA COMUNALE

ART.21

GIUNTA COMUNALE
La giunta € organo di gestione amministrative, svolge attivita propositiva nei
confronti del consiglio e di collaborazione corsihdaco. Impronta la propria
attivita ai principi della trasparenza e dell’eiéinza.
La giunta € composta dal sindaco e da un numleassessori non inferiore a
guattro e non superiore a sei, di cui uno investdlla carica di vicesindaco.
Gli assessori possono essere scelti tra | degrsiginoltre possono essere
nominati anche assessori esterni al consiglio, hgurdotati dei requisiti di
candidabilita, eleggibilita e compatibilita allarica di consigliere.
Gli assessori collaborano con il sindaco a dateare collegialmente le scelte
nellamministrazione e possono essere da lui delega lo svolgimento di
attivita di indirizzo e controllo.
Gli assessori sono tenuti ad informare il simdaa ogni iniziativa che possa
influire sullattivita politico-amministrativa de#énte.
Gli assessori esterni possono partecipare atlate del consiglio e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.
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ART.22

NOMINA E CESSAZIONE DEGLI ASSESSORI
Il vicesindaco e gli altri componenti della giarsono nominati dal sindaco e
presentati al consiglio comunale nella prima sedutzessiva alle elezioni.
Le cause di incompatibilita, la posizione e tat® giuridico degli assessori
nonché gli istituti della decadenza e della reveoao disciplinati dalla legge;
non possono comungue far parte della giunta ilugmidel sindaco e coloro che
abbiano con lo stesso rapporti di parentela editifentro il terzo grado.
Il sindaco, in ogni tempo, nel caso sia venuenmil rapporto fiduciario, pud
procedere alla revoca degli assessori. Delladezidel provvedimento e tenuto
a darne motivata comunicazione al consiglio nelfla@ seduta utile successiva.
Le dimissioni degli assessori sono rassegnat®rima scritta, al sindaco. Esse
sono efficaci ed irrevocabili dal momento dellaolpresentazione.
Le ulteriori cause di cessazione della giuntmché le ipotesi di sospensione,
rimozione e decadenza dei singoli assessori, seplnate dalla legge.
In tutti i casi in cui il numero degli assessdsultasse inferiore al minimo
stabilito dall’art. 21 comma 2, il sindaco deve qggdere alla sostituzione entro
trenta giorni dalla cessazione.

ART.23

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
La giunta € convocata e presieduta dal sinddeocoordina e controlla I'attivita
degli assessori e stabilisce I'ordine del giorntledeunioni, anche tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamergtiadgiunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti almematgioranza dei componenti e
le deliberazioni sono adottate a maggioranza aesgnti

ART.24
COMPETENZE

La giunta collabora con il sindaco nellammiragione del comune ed opera

attraverso deliberazioni collegiali, provvedendo:

a) a svolgere attivita propositiva e di impulso oenfronti del consiglio ed a
predisporre gli atti nei casi indicati dalla leggdallo statuto;

b) a dare attuazione agli indirizzi generali di gowo, approvati dal consiglio,
mediante atti di carattere generale indicanti fépmezzi da impiegare e
criteri da seguire, da parte dei responsabili dviz® nell'esercizio delle
funzioni amministrative e gestionali;

c) ad adottare i regolamenti di organizzazione eellguper i servizi,
espressamente indicati dalla legge e dal preséstit i provvedimenti di
determinazione della dotazione organica, di appiccee del C.C.N.L. e di
approvazione dei contratti decentrati, nonché laerdd@nazione degli
obiettivi e delle risorse da assegnare ai servizi;

d) a riferire al consiglio sulla propria attivitton frequenza annuale o secondo
la diversa periodicita dallo stesso stabilita;
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e) ad adottare tutti gli atti di amministrazionec¢ton siano attributi dalla legge
o dallo statuto ad altri organi.

TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 25

PARTECIPAZIONE POPOLARE
Il comune promuove e tutela la partecipazionecttadini, singoli 0 associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicurarnl buon andamento,
limparzialita e la trasparenza.
La partecipazione popolare si esprime attravénscentivazione delle forme
associative e di volontariato e il diritto dei sphgcittadini a intervenire nel
procedimento amministrativo.
I Comune rende effettivo il diritto alla parieazione politica ed
amministrativa, garantendo una informazione cormaptst accessibile a tutti i
cittadini sulle attivita svolte direttamente daliiAninistrazione Comunale o
dagli organismi a cui essa partecipa.
Il consiglio comunale predispone e approva @olemento nel quale vengono
definite le modalita con cui i cittadini possono Valere i diritti e le prerogative
previste dal presente titolo.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART.26
ASSOCIAZIONISMO

Il comune riconosce e promuove le libere formasdociazionismo presenti sul
proprio territorio, non aventi scopo di lucro e dizzate al sostegno
dell'organizzazione di attivita di interesse gehegger la comunita.

A tal fine, é istituito un apposito Albo dellessmciazioni, aggiornato
annualmente dalla giunta comunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione e nemésshe le associazioni operanti
sul territorio comunale, ivi comprese le seziomidl di associazioni a rilevanza
sovracomunale, depositino in comune copia delltuiage comunichino la sede
e il nominativo del legale rappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazdegrete o aventi caratteristiche
non compatibili con indirizzi generali espressil@daCostituzione, dalle norme
vigenti e dal presente statuto.

Le associazioni registrate devono presentareisdmente una relazione sulla
loro attivita ed il rendiconto di gestione.
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ART.27

PARTECIPAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI
Ciascuna associazione registrata ha diritto, pertramite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere ai diatui € in possesso
'amministrazione e di essere consultata, a rithjesm merito alle iniziative
dell’ente nel settore in cui essa opera.
Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni devono
essere precedute dall’acquisizione di pareri espdegyli organi collegiali delle
stesse.
| pareri espressi, a carattere non vincolardgerathno essere formulati in forma
scritta e pervenire all’'ente nei termini stabifiglla richiesta.
I Comune puo autorizzare le associazioni lo@dliorganizzazione ed alla
gestione dei servizi di interesse sociale, in reganconcessione 0 a mezzo di
altra forma di intervento compresa quella partdorpae di supporto alle
strutture comunali. L'atto autorizzatorio stabilieamodalita di esercizio di detta
attivita.
Il comune puo istituire, disciplinandone la carsizione, le funzioni e l'attivita,
la consulta permanente delle associazioni, periréorih supporto tecnico e
propositivo nei principali settori dell’attivita tente. Alle riunioni della
consulta potranno partecipare i rappresentante dedlsociazioni interessate in
relazione alla materia assegnata.

ART.28
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

. Il comune puo erogare alle associazioni iscritel’Albo Comunale, con

esclusione dei partiti politici, contributi econanda destinarsi allo svolgimento
dell'attivita associativa.
Il comune puo altresi concedere in uso grataitdette associazioni e a titolo di
contributo in natura, 'uso di beni immobili di gmeeta comunale.
Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o
servizi dell’ente é stabilita in apposito regolateenn modo da garantire a tutte
le associazioni pari opportunita.
. Le associazioni che hanno ricevuto contributdenaro o in natura dall’ente

devono redigere al termine di ogni anno appositaiento che ne evidenzi
limpiego.

ART.29
VOLONTARIATO
I comune promuove forme di volontariato per gainvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento detjualita della vita personale,
civile e sociale, in particolare delle fasce pitbale nonché per la tutela
dell’ambiente e per la protezione civile.
Il volontariato potra esprimere il proprio puntdi vista sull'attivita
programmatoria dell’ente in relazione al suo amioip@rativo, e collaborare a
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.
. Il comune garantisce che le prestazioni di idtiwolontarie e gratuite
preventivamente programmate di concerto con I'Entéi interesse collettivo,
abbiano i mezzi necessari per la loro migliore qitas e siano tutelate sotto
I'aspetto infortunistico.
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CAPO 11l
PARTECIPAZIONE DEI MINORI

ART.30

CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
Il comune allo scopo di favorire la partecipasialei ragazzi alla vita collettiva
puo promuovere |'elezione del consiglio comunalerdgazzi.
Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitiodeliberare in via consultiva
nelle seguenti materie: politica ambientale, sprmpo libero, giochi, rapporti
con l'associazionismo, cultura e spettacolo, puablstruzione, assistenza ai
giovani e agli anziani, rapporti con I'Unicef.
Le modalita di elezione e il funzionamento dehsiglio comunale dei ragazzi
sono stabilite con apposito regolamento.

CAPO IV
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

ART.31

CONSULTAZIONI
L’amministrazione comunale puo indire libere satazioni della popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in maitattivita amministrativa.
La consultazione, che puo essere effettuataeanoh sistemi di inchiesta e
sondaggio di opinioni, deve garantire il massimadgr di obiettivita e di
neutralita delle informazioni raccolte e dovra agilare materie di comptenza
comunale.

ART.32

PETIZIONI
Tutti i cittadini, sia singoli che associati,g30n0 presentare petizioni agli organi
dellamministrazione per sollecitarne linterventu questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.
La presentazione di petizioni puo avvenire séamaalita di sorta. Esse devono
essere indirizzate al Sindaco e regolarmente ferdagli interessati in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivolkanainistrazione e i dati
anagrafici dei firmatari.
Il sindaco fornira una risposta scritta ai pnogati ed agli eventuali interessati
diversi da questi, entro 60 giorni dalla presemtiagidella petizione al protocollo
dell’'ente, previa acquisizione dell’eventuale paréegli organi competenti.
Le risposte saranno rese pubbliche mediantssaifie negli appositi spazi e,
comunque, in modo tale da permetterne la conoscenzatti i soggetti
potenzialmente interessati.
Se la petizione e sottoscritta da almeno 108gmer ed assume interesse per
lintera comunita, il Sindaco porra il testo depatizione in discussione in un
apposita seduta del consiglio comunale, da conspo&i successivi 30 giorni
dalla data di presentazione. Il Sindaco potra,tiaplporre in discussione in
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consiglio comunale anche quelle petizioni che assamnteresse per l'intera
collettivita seppur sottoscritte da meno di 100Gspee.

ART.33

PROPOSTE
Gli elettori del comune, in numero non inferi@el0% degli iscritti nelle liste
elettorali, possono presentare al sindaco prop@se I'adozione di atti
amministrativi di competenza dell’ente.
Se tali proposte sono sufficientemente detteglimmodo da non lasciare dubbi
sulla natura dell'atto e il suo contenuto dispwesitil sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei servizi interessati e del sggio comunale, trasmette la
proposta unitamente ai pareri all'organo competente
L’'organo competente puo sentire i proponentagslime la sua decisione entro
30 giorni dal ricevimento della proposta.
Le decisioni assunte sono pubblicate negli appsgazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.
Non possono essere oggetto di proposta:
a) larevisione dello statuto
b) il regolamento del consiglio comunale
c) la designazione e nomina di rappresentanti catnun
d) l'espropriazione per pubblica utilita
e) lo stato giuridico ed economico del personale
f) I'approvazione del bilancio preventivo o del dezonto di gestione
g) ladisciplina delle tariffe e dei tributi
h) I'adozione di strumenti di pianificazione

ART.34
INTERROGAZIONI ED ISTANZE
Tutti i cittadini, singoli 0 associati, possorigolgere interrogazioni ed istanze
scritte al sindaco in merito a specifici problemi aspetti dell’attivita
amministrativa.
La risposta all'interrogazione o all'istanza desssere motivata e fornita entro
30 giorni dal ricevimento al protocollo dell’ente.

ART.35
REFERENDUM

I Comune promuove la partecipazione dei cittadil’attivita amministrativa
dell’'ente attraverso l'indizione di referendum coltisi o abrogativi su materia
di esclusiva competenza comunale, con esclusiogadlie elencate al comma 5
dell'art.33 o su argomenti gia oggetto di referanchell’'ultimo quinquennio
| referendum possono essere indetti in unoeienti modi:
a) decisione del consiglio comunale assunta a rmemwya dei due terzi dei

suoi componenti;
b) richiesta di un numero non inferiore al 20% deglritti nelle liste elettorali

comunali.
Il quesito da sottoporre agli elettori deve essi immediata comprensione e
tale da non ingenerare equivoci. Il quesito &€ wabé partecipa alla votazione
almeno la maggioranza degli aventi diritto e |lposta affermativa ottiene la
maggioranza dei voti espressi.
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Il consiglio comunale approva un regolamento quelle vengono stabilite le
procedure di ammissibilitd, le modalita di raccditane, lo svolgimento delle
consultazioni, la loro validita e la proclamaziated risultato.

Il referendum non puo svolgersi in coincidenan altre consultazioni elettorali,
mentre € ammessa la consultazione su piu refereddimziativa comunale.
Entro 60 giorni dalla proclamazione dell'esitavdrevole del referendum, il
Consiglio Comunale adotta i relativi e conseguatiti

ART.36

AZIONE POPOLARE
Ciascun elettore puo far valere in giudizio #oai e i ricorsi che spettano al
Comune.
In tali casi, il giudice ordina I'integrazioneldcontraddittorio nei confronti del
comune. In caso di soccombenza, le spese sonoia@ @hirchi ha promosso
I'azione o il ricorso, salvo che il Comune costitdesi abbia aderito alle azioni
0 ai ricorsi promossi dall’elettore.
Spetta altresi alle associazioni di proteziaméiantale la facolta di proporre le
azioni risarcitorie di competenza del giudice oadlia che spettino al comune,
per danni ambientali. In tali casi, 'eventualearismento e liquidato a favore del
comune e le spese processuali sono liquidate ardavm a carico
dell'associazione.

ART.37

DIRITTO DI INFORMAZIONE
Tutti gli atti del’amministrazione sono pubhjiad eccezione di quelli riservati
per espressa indicazioni di legge o di regolameatounale.
La pubblicazione degli atti avviene, di normaedmnte affissione all’Albo
Pretorio Comunale situato in apposito spazio, ffaerfite accessibile a tultti,
nell'atrio del palazzo comunale. Essa e a curasdgtetario comunale, che, su
attestazione di un messo, certifica I'avvenuta fiahbione.
Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
Per quegli atti o per quelle decisioni che rigas particolare importanza per
ampi settori della popolazione, si provvede alleo laffissione, anche per
estratto, negli spazi pubblicitari e con ogni altrezzo necessario a darne
opportuna divulgazione.

ART.38

ACCESSO AGLI ATTI
Il regolamento comunale, redatto ai sensi del241/90, disciplina le modalita
ed i termini per le richieste di accesso, per lhsgio degli atti e dei
provvedimenti, per le limitazioni all'accesso edst di riproduzione a carico
degli interessati.
Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazuahe degli atti
dellamministrazione comunale, nei modi e nellenfer stabilite dal predetto
regolamento.
Possono essere sottratti alla consultazioneargolt gli atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulgazione.
La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata delteressato, nei tempi stabiliti
dall'apposito regolamento del comma 1.
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1.

ART.39

DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
Chiunque sia portatore di un diritto o di unemesse legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolamesdatto ai sensi della L.
241/90.
I Comune e tenuto a comunicare l'avvio del pdimento, il nhominativo del
funzionario responsabile della procedura, 'orgaompetente all’adozione del
provvedimento finale ed il termine di conclusionel grocedimento, a tutti
coloro nei cui confronti il provvedimento finale diestinato a produrre effetti
diretti, nonché ai soggetti ai quali ne puo dervan pregiudizio.
Qualora per l'elevato numero degli interessai [grticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al precedente comupunsentito sostituirla con
la pubblicazione ai sensi dell'art. 37 dello statut
| soggetti portatori di interessi, pubblici avati, e le associazioni portatrici di
interessi diffusi hanno facolta di intervenire pebcedimento, qualora possa loro
derivare un pregiudizio dall’'emissione del provvednto, chiedendo di essere
sentiti personalmente dal funzionario responsabildal’amministratore che
deve pronunciarsi in merito.
Nel caso di procedimenti ad istanza di parte, saggetto interessato
all’emanazione dell’atto o del provvedimento ammsiiritivo deve essere data
opportuna risposta per iscritto nei termini staibdal regolamento.
Tutti i soggetti interessati dal provvedimentoafe possono altresi prendere
visione degli atti del procedimento amministratieo nel corso della sua
formazione, presentare allamministrazione istanp@gmorie, proposte o
produrre documenti.
L’'amministrazione comunale ha I'obbligo di esaare e valutare il contenuto
dei documenti e delle memorie, per accertare se @rtinenti all’oggetto del
procedimento stesso. Nel provvedimento dovranndtaie le valutazioni e le
determinazioni in merito adottate.
Nei casi previsti dal presente articolo e dgofamento, il contenuto volitivo
dell'atto puo anche risultare da un accordo treotjgetto privato interessato e
'organo competente all’adozione del provvedimeidal caso &€ necessario che
di tale accordo sia dato atto nella premessa eilchentenuto dell’accordo
medesimo sia comunque tale da garantire il pubbficeresse e l'imparzialita
dell’amministrazione.
Il regolamento comunale sul procedimento amrratiso disciplina le modalita
ed i termini per le comunicazioni di avvio del pedanento e I'esercizio del
diritto di partecipazione.

CAPO V
IL DIFENSORE CIVICO

ART.40
ISTITUZIONE E ATTRIBUZIONI
A garanzia dellimparzialitda e del buon andarpentel’amministrazione e
dell'organizzazione comunale, il consiglio comunplg istituire I'ufficio del
difensore civico.
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Il difensore civico segnala, di propria inizi@io a richiesta di singoli cittadini,
associazioni, Enti pubblici o privati, le disfunaip le carenze, i ritardi, i
comportamenti non corretti nell’'azione amminiswratidel Comune, dandone
comunicazione scritta al Sindaco.

Il difensore civico ha diritto di ottenere dadffici del Comune, copia degli atti
e documenti ed ogni altra informazione connessacalestione trattata.

Il funzionario che impedisca o, comunque, ritdiesercizio delle funzioni del
difensore civico incorre nell’applicazione dellengmni disciplinari previste
dalle norme vigenti, salvo ogni altra e diverspogsabilita.

Il difensore civico esercita altresi il contmljpreventivo di legittimita sugli atti
della Giunta e del Consiglio, su richiesta di almem quarto dei consiglieri
comunali e limitatamente alle illegittimita denuate.

Al difensore civico sono presentati i ricorsvasso il diniego, espresso o tacito,
ed al differimento da parte delle amministraziouniblpliche del diritto di accesso
ai documenti amministrativi e del rilascio di copdegli stessi, stabilito
dall'art.25 della legge 7 agosto 1990 n.241. Nedocahe il difensore civico
ritenga illegittimo il diniego o il differimentool comunica a chi lo ha disposto,
affinché provveda a consentire I'esercizio deltttiriavvertendo che, ove non
siano adottati provvedimenti dal soggetto tenutene& disposto I'intervento
sostitutivo trascorsi trenta giorni dalla comuniocae, con ogni tutela di legge.

Il difensore civico esercita le sue funzioni la@cnei confronti degli enti,
istituzioni, aziende dipendenti dal Comune, socéefzartecipazione comunale e
concessionari che gestiscono servizi pubblici cahiun

ART .41
REQUISITI
. Il difensore civico € scelto tra cittadini i&i di provata esperienza e moralita,
dotati di comprovata professionalita e competenegbe rdiscipline giuridico-
amministrative, che diano garanzia di imparzialitdjpendenza ed obiettivita di
giudizio e siano in possesso del diploma di laurea
Il difensore civico deve inoltre essere in psssedei requisiti e delle condizioni
di eleggibilitd e compatibilita previste dalla legger I'elezione a consigliere
comunale.
Non puo essere altresi nominato difensore civico
a) il lavoratore subordinato o autonomo ove la suivita sia prestata
rispettivamente alle dipendenze o su incarico delune;
b) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaffmita entro il terzo grado
con i componenti della Giunta Comunale.

ART.42

NOMINA
Il difensore civico € nominato dal consiglio aamale, salvo che non sia scelto
in forma di convenzionamento con altri comuni, ausnio segreto e a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegh&omune.
Se dopo tre votazioni effettuate in sedute d@wenessuno dei candidati abbia
ottenuto la prevista maggioranza, si procede dbthafjgio tra i due candidati
che, nella terza votazione, hanno riportato il n@aggqumero di voti. E’
proclamato eletto colui che avra conseguito il n@aggumero di voti, purche
non inferiore ad un terzo dei consiglieri assegridgl caso di parita di voti, sara
eletto il piu anziano di eta.
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Ciascun cittadino che abbia i requisiti prevtio far pervenire la propria
candidatura allamministrazione comunale che néipp®ne un apposito elenco
previo controllo dei requisiti.

Il difensore civico prima di assumere le funzigmonuncia, innanzi al sindaco,
il giuramento di adempiere al proprio mandato ngbatto della Costituzione,
delle leggi, delle norme regolamentari comunalel'interesse dei cittadini.

Il difensore civico rimane in carica quanto dneiglio che lo ha eletto ed
esercita le sue funzioni fino all'insediamento sletcessore ed e rieleggibile una
sola volta.

ART.43
DECADENZA E REVOCA

Il difensore civico decade dal suo incarico queldurante il mandato dovesse
venir meno uno dei requisiti prescritti dal pregestatuto per la nomina.

. La decadenza é pronunciata dal consiglio coneupat propria iniziativa o su
istanza di qualunque elettore del comune, decdrsymine di quindici giorni
dalla notifica all'interessato dell’avvio del pratimento di decadenza.

Il difensore civico puo essere revocato dalisaarico per gravi motivi connessi
all'esercizio delle sue funzioni, con il voto faeeple della maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, espresso md@egreta.

. In ipotesi di revoca, decadenza o dimissiongoihsiglio comunale provvedera
alla nomina del successore entro novanta giorra da&lssazione del precedente
incarico.

ART.44
UFFICIO — ORGANIZZAZIONE — INDENNITA’

. All'assegnazione dell'ufficio e del personaleoyprede la giunta comunale,

sentito il difensore civico e tenuto conto dellapdinibilita e della professionalita
del personale comunale.
Al difensore civico e corrisposta un’indennita fdnzione il cui importo e
determinato dal consiglio comunale
Al difensore civico che, in ragione del suo netog si rechi fuori del territorio
comunale, previa autorizzazione del sindaco, coomgei rimborsi spese e le
indennita previste per gli amministratori comundéll’art.84 del D. Igs. 18
agosto 2000 n.267.

ART.45

RAPPORTI CON GLI ORGANI COMUNALI
Il difensore civico, oltre alle comunicazionnete informative dirette ai cittadini
che ne abbiano richiesta I'azione, invia:
a. relazione dettagliata al sindaco informandoleasi o situazioni di cui
venuto a conoscenza, affinché possa adottare lerme determinazioni;
b. relazioni dettagliate alla giunta comunale sgoarenti di notevole
interesse 0 nel caso ravvisi gravi e ripetutegotarita o negligenze da parte
degli uffici;
C. relazione annuale da presentarsi en8b rharzo, al consiglio comunale,
sull'attivita svolta nelllanno solare precedent@rnfiulando osservazioni e
suggerimenti sul funzionamento degli uffici, deghti e delle aziende, restando
nell’ambito della propria competenza e dei projotiepi.
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TITOLO IV
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

CAPO |
FORME E MODALITA’ DI GESTIONE

ART.46

MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI
L’attivita diretta a conseguire la maggiore itdilcollettiva, nel quadro delle
finalita sociali che costituiscono l'obiettivo debmune, viene svolta dall’ente
attraverso servizi pubblici, che vengono istitugtigestiti ai sensi di legge. |
servizi possono avere, sia rilevanza sociale, icherdare la produzione di beni
e servizi, con caratteristiche imprenditoriali.
Per la gestione dei servizi pubblici, il Comwaumtta le forme che assicurano la
migliore e piu efficiente realizzazione degli stesscercando anche la
collaborazione con i privati, con i quali puo paipare a societa di capitali.
I Comune gestisce i servizi pubblici in econamin concessione a terzi, a
mezzo di azienda speciale, di istituzione, di dacfer azioni o comunque di
capitale.
La scelta delle forme di gestione da adottaopeérata dal Consiglio Comunale
su proposta del Sindaco e della Giunta, sulla dasalutazioni di opportunita,
di efficacia, di convenienza economica, di effiaandi gestione, avendo
riguardo alla natura del servizio da adeguare acmi interessi pubblici da
persequire.
Le deliberazioni relative all’assunzione di s&rgono corredate da una relazione
tecnico-economica predisposta dagli organi dirediondel Comune
accompagnata dal parere del Collegio dei reviseri abnti, che illustra gli
aspetti economici e finanziari della proposta.

ART.47

NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE

PRESSO ENTI, AZIENDE E ISTITUZIONI
. Gli amministratori delle societa, delle aziersgeciali, delle istituzioni e degli
enti cui il Comune partecipa vengono nominati daid&co, sulla base degli
indirizzi formulati dal Consiglio Comunale, fra gene che abbiano una
gualificata e comprovata competenza, per studi eaimger funzioni svolte
presso aziende pubbliche o private, per uffici pigblicoperti.
La cessazione dalla carica del Sindaco per ggaki causa comporta
'automatica decadenza degli amministratori nominat rappresentanza del
comune. Gli stessi esercitano le proprie funzioro alla nomina dei successori.
. Gli statuti e i regolamenti degli enti, azierasstituzioni precisano i requisiti che
debbono possedere i membri del consiglio di ammmad&ne e il presidente, le
modalita per la verifica dei requisiti e per la ggstazione delle candidature, le
modalita di voto, le modalita di nomina e le cotepee del direttore.
. Gli amministratori possono essere revocati taaco per gravi violazioni di
legge o gravi irregolarita nella gestione o docutaininefficienza o esplicito
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contrasto con gli indirizzi deliberati dagli orgamiel comune ovvero di
pregiudizio degli interessi del comune.

ART.48
AZIENDE SPECIALI

Per la gestione di servizi che presentano latteaistiche previste dalla legge, il
comune puo costituire aziende speciali, dotate aefsgnalita giuridica e di
autonomia gestionale e imprenditoriale.
. Lo statuto delle aziende speciali deve contermiacipi che uniformino

I'attivita agli indirizzi generali del comune, eipcipi di separazione tra poteri di
indirizzo e di controllo attribuiti agli organi etevi, e poteri di gestione attribuiti
al direttore ed ai dirigenti.
| servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al
di fuori del territorio comunale, previa stipulaae® di accordi tesi a garantire
'economicita, e la migliore qualita dei servizi.

ART.49
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI
Lo statuto ed i regolamenti delle aziende sgiecgadisciplinano la struttura, il
funzionamento, le attivita e i controlli.
. Sono organi delle aziende speciali il considii@mministrazione, il presidente,
il direttore e il collegio di revisione.

Il consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti,
conferisce il capitale in dotazione e determina igldirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresiciiteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.
La giunta comunale, nel rispetto degli indirigtabiliti dal Consiglio Comunale,
approva i bilanci annuali e pluriennali, i programamil conto consuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul éerato.

ART.50

ISTITUZIONI
Per la gestione di servizi di interesse socialepmune si puo valere di una o
piu istituzioni, la cui competenza e individuatdiaeeliberazione istitutiva.
Le istituzioni sono organismi strumentali delmmi privi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.
Non possono essere istituite piu istituzioniclda competenza si estenda su
materie tra loro affini.
Ciascuna istituzione ha un proprio regolamerdgpprovato dal Consiglio
Comunale con la maggioranza dei consiglieri inazgril quale disciplina, in
conformita a quanto previsto dal presente statatattribuzioni e le modalita di
funzionamento degli organi, di erogazione dei sr@iquant’altro concerne la
struttura ed il funzionamento dell’istituzione msuhea.

ART.51
SOCIETA’' PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMITATA
Il comune pud promuovere la costituzione o latqudpazione a societa per
azioni o0 a responsabilita limitata per la gestiaie® servizi pubblici locali. Il
comune puod altresi partecipare a societa di capaanti come scopo la
promozione e il sostegno dello sviluppo economicsoeiale della comunita
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locale; la gestione di attivita strumentali peqleali sia prioritario ricercare una
maggiore efficienza; I'erogazione di servizi in éag di enti o aziende, pubblici
0 privati, aventi come oggetto I'innovazione dedlmministrazioni in materia di
organizzazione, tecnologie, mezzi, formazione kigpo delle risorse.

La partecipazione a societa per azioni o a resgulita limitata per la gestione
dei servizi pubblici si informa alla distinzione lideresponsabilita inerenti la
funzione di indirizzo, controllo e gestione nonci@ trasparenza delle relazioni
finanziarie.

. L'indicazione dei criteri per il riparto del ot di nomina degli amministratori,
quali risultano dalla intese intercorse fra gli iepartecipanti, deve essere
riportata nella deliberazione consiliare di pagecione alla societa.

L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diugte o azioni devono essere
approvati dal consiglio comunale. Deve in ogni cassere garantito un
controllo analogo a quello esercitato sui propnivigé cosi come definito
dall'art. 113 del D. Lgs. 267/00.

Al fine di garantire 'autonomia gestionale deBocieta ed il contemporaneo
perseguimento degli obiettivi dellAmministrazion€omunale, pu0 essere
approvato dal Consiglio comunale, su proposta dgllata, una convenzione da
sottoscrivere con la societa partecipata, che dissibiettivi da raggiungere e gl
obblighi reciproci tra comune e societa. In detdsa; i candidati alla carica di
amministratore, all'atto dell’accettazione dellandalatura, si impegnano a
perseguire gli obiettivi e gli obblighi previstillconvenzione.

| consiglieri comunali non possono essere notnimei  consigli di
amministrazione delle societa per azioni 0 a resgbilita limitata a cui il
Comune partecipa.

Il consiglio comunale provvede a verificare ammente I'andamento della
societa per azioni 0 a responsabilita limitataaitrollare che l'interesse della
collettivita sia adeguatamente tutelato nellamhiill’attivita esercitata dalla
societa medesima.

ART. 52

CONVENZIONI
Il consiglio comunale, su proposta della giuatdjne di conseguire obiettivi di
innovazione e razionalita economica ed organizaaipuo deliberare la stipula
di apposite convenzioni con altri enti pubblici evati, enti locali, istituzioni,
aziende pubbliche e private, per svolgere in maoglordinato e con reciproca
utilita funzioni e servizi determinati.
Le convenzioni devono specificare finalita, daraapporti finanziari, obblighi
reciproci e garanzie dei singoli contraenti, madatii coordinamento, modalita
di eventuale conferimento di capitali e beni inadadne.

ART.53

CONSORZI
Per la gestione associata di uno o piu senliesercizio di funzioni, il consiglio
comunale puo deliberare la costituzione di un oozis con altri comuni e/o
altri enti pubblici approvando, a maggioranza agsatlei componenti assegnati:
a. la convenzione che stabilisce i fini e la dudghconsorzio; la trasmissione
agli enti aderenti degli atti fondamentali approw@all’Assemblea; i rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie tlaenti consorziati;
b. lo statuto del consorzio.
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2. Il sindaco o un suo delegato fa parte dell'asdean del consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

CAPO I
FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

ART.54
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per provvedere alla definizione ed attuazionepdre, interventi e programmi
che richiedano, per la loro completa realizzazitagijone integrata e coordinata
del comune e di altre amministrazioni e soggettilghigi e privati, il sindaco puo
promuovere la conclusione o la partecipazione amrdc di programma per
assicurare il coordinamento delle diverse azioniadtvita e per determinare
tempi, modalita, finanziamenti ed ogni altro ademgmto connesso.

2. |1l sindaco, con proprio atto formale e, previatosizzazione della giunta
comunale, approva l'accordo e ne dispone la publme nel Bollettino
Ufficiale della Regione. Qualora l'accordo determrariazioni degli strumenti
urbanistici del comune, I'adesione del sindaco atlEsso deve essere ratificata
dal consiglio comunale, entro trenta giorni, a péndecadenza.

ART. 55
CONFERENZA DI SERVIZI

1. La conferenza di servizi rappresenta per il cognuno strumento utile per
favorire la contestualita delle decisioni mediafapporto contemporaneo delle
singole amministrazioni che intervengono in pieatbaomia e con distinti titoli
di competenza.

2. La conferenza di servizi puo essere indettagasi ed agli effetti degli articoli
14 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n.241, dgualncomune ritenga
opportuno effettuare un esame contestuale deiiaressi pubblici coinvolti in
un procedimento amministrativo di interesse geeedlali cittadini e nelle ipotesi
previste dalla legge. Puod essere indetta altreandm il comune ritiene utile
acquisire in modo contestuale intese, pareri, ostly assensi comunque
denominati di altre amministrazioni pubbliche.

3. Le decisioni della conferenza di servizi sondideae producono effetti se
assunte all'unanimita da tutte le amministrazioteiessate.

4. Si considera acquisito l'assenso dellamminmstiae, qualora questa,
regolarmente convocata, non abbia partecipato @dlaferenza o vi abbia
partecipato tramite suoi rappresentati privi detlampetenza ad esprimere
validamente la volonta dellamministrazione. Tatpiealenza di assenso non
opera qualora, entro trenta giorni successivi akta della conferenza,
'amministrazione interessata comunichi il propriwtivato dissenso. Per le
amministrazioni pubbliche, i trenta giorni decomwodalla data di ricevimento
della comunicazione del comune sulle determinazoiottate dalla conferenza,
gualora queste abbiano un contenuto diverso déequéginariamente previste.

5. 1l comune potra sempre definire, attraversodaferenza di servizi con altre
amministrazioni e enti interessati, accordi di pamgma per interventi
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richiedenti I'azione integrata e coordinata di psoggetti pubblici o per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione dinata di interesse comune.

ART. 56

CONVOCAZIONE DELLA CONFERENZA DI SERVIZI
La convocazione della conferenza di servizi fetefata dal sindaco, almeno
trenta giorni prima della data della seduta e nigtene ritenute piu opportune
per acquisire la certezza del ricevimento dell’aavi
Nell’avviso dovra essere indicato il giorno,roed il luogo ove la conferenza
sara tenuta. Dovra anche elencare le amministriapigivbliche che sono state
convocate.
. Allavviso di convocazione dovra essere allegaifta la documentazione
necessaria ed occorrente affinché tutti i soggettjnuno per le proprie
competenze, possano acquisire ogni utile elementortbscenza ed esprimere
consapevolmente le proprie determinazioni in sedermferenza.

TITOLO V
L’ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |
ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE

ART. 57

PROGRAMMAZIONE
I Comune ha autonomia impositiva e perseguaitdi@omia finanziaria
distribuendo equamente, tra i contribuenti, il cadributario.
II Consiglio approva i documenti di programmamoeconomico-finanziaria,
redatti su elementi di fatto obiettivi e compatibénte alle risorse disponibili o
di cui si prospetti la possibilita di acquisizione.
I Comune concorre nelle forme e nei modi sitlahlle leggi, alla definizione
degli obiettivi economici territoriali del proprioomprensorio e comunque di
tutte le aree strategiche di relazione.
I Comune rappresenta la comunita locale, pgréaclo, secondo gli indirizzi
dettati dal Consiglio, a procedimenti di formaziategli atti della Provincia e
della Regione.

ART. 58

PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA’ FINANZIARIA,

DELLE OPERE, DEGLI INVESTIMENTI, DELLE RISORSE
La programmazione dell’attivita del Comune erelata alle risorse finanziarie
che risultano acquisibili per realizzarla. Gli attin i quali essa viene definita e
rappresentata sono il bilancio di previsione amnmul relazione revisionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale. La redaz degli atti predetti
effettuata con linguaggio comprensibile per i dité in modo da consentire la
lettura e I'attuazione delle previsioni per progmainservizi ed interventi.
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Contestualmente al progetto di bilancio anndal&iunta approva e propone al
consiglio il programma delle opere pubbliche e dieglestimenti che é riferito
al periodo di vigenza del bilancio pluriennale esuéldiviso per anni, con inizio
dall'esercizio finanziario cui si riferisce la pragta del programma. |l
programma viene aggiornato annualmente, in contarrai bilanci annuale e
pluriennale approvati.

I Comune persegue, attraverso I'esercizio deltgpria autonomia impositiva e
con il concorso delle risorse trasferite dallo &tadl attribuite dalla Regione, il
conseguimento di condizioni di effettiva autononfinanziaria, e ricerca,
mediante la razionalita delle scelte e dei procedim |'efficiente ed efficace
impiego di tali mezzi.

Il regolamento di contabilita stabilisce le miitdai processi e le procedure della
gestione finanziaria ed economica dell’'ente.

ART.59

AUTONOMIA IMPOSITIVA
I Comune, nellattivare il concorso dei cittadialle spese pubbliche locali,
ispira a criteri di equita e giustizia le deternzioami di propria competenza
relative agli ordinamenti e le misure delle imposasse, diritti e corrispettivi dei
servizi.
I Comune indichera le ragioni per le quali dmegin’aliquota superiore al
minimo a fronte di maggiori servizi offerti, deltaigliore qualita degli stessi
ovvero delle ragioni che giustificano tale maggimn@osizione.
Le disposizioni in materia tributaria emanate@amune e I'attivita degli uffici
comunali destinata all’accertamento ed alla risoogsdei tributi devono essere
conformi alle norme contenute nello Statuto deiitDirdel Contribuente
approvato con legge 27 luglio 2000 n. 212.

ART.60

DEMANIO E PATRIMONIO
I Comune ha un proprio demanio e patrimonioanformita alla legge.
Il patrimonio comunale € conservato ed utilinzal fine di assicurarne la
massima fruibilita al servizio della comunita eldedue istituzioni e insieme la
piu elevata valorizzazione per mantenimento e tedi.
L’alienazioni dei beni immobili di proprieta camale avviene con I'obiettivo di
finanziare progetti ed iniziative di innovazioni apere, infrastrutture, servizi,
tecnologie, qualita urbana, socialita.
L’elenco di tutti i beni comunali € contenuto um inventario dettagliato e
completo, da aggiornarsi annualmente a norma delamento di contabilita

ART.61

POTERI SOSTITUTIVI
In caso di mancata approvazione del bilancioreisione da parte del consiglio
comunale nel termine stabilito dalla legge, il st@wio comunale ne da
immediata comunicazione al Prefetto per la nominanccommissario.
I commissario provvedera alla predisposizionaffidio dello schema di
bilancio, se lo stesso non é stato gia approvalia @&unta Comunale, e lo
sottoporra al consiglio comunale assegnando, ctiardenotificata ai singoli
consiglieri, un termine non superiore ai venti gigrer la sua approvazione.
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3. Dopo il decorso del termine senza che lo schdindancio sia stato approvato
dal consiglio comunale, il commissario si sostauiall’amministrazione
inadempiente, dandone immediata comunicazione efe®o per I'avvio della
proceduta di scioglimento del consiglio comunale.

4. La medesima procedura e applicata nel casoiif consiglio comunale non
adotti la deliberazione prevista dall’art. 193 comnhdel D. Lgs. 18 agosto 2000
n. 267.

CAPO Il
GESTIONE E CONTROLLO

ART.62
RISULTATI DELLA GESTIONE

1. | risultati della gestione sono rilevati med&antontabilitah economica e
dimostrati nel rendiconto, che comprende il con& kilancio, il conto del
patrimonio, il conto economico.

2. Il conto consuntivo e accompagnato da idonearmeatazione volta ad esporre,
per centri di gestione economica ricompresi in alieattivita, i valori dei fattori
produttivi impiegati e, limitatamente ai centriattivita per i quali siano attivate
forme di contabilita costi-ricavi, il valore dei qutotti ed eventualmente dei
proventi ottenuti. Tale documentazione pone a condri risultati della gestione
con le indicazioni contenute nei documenti di irio programmatico.

3. Il collegio dei revisori dei conti attesta larggpondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo in forma seept comprensibile anche a
non esperti una relazione che accompagna la pploskeliberazione del conto
consuntivo.

ART.63
CONTROLLO DELLA GESTIONE

1. Il controllo di gestione dovra consentire laifrea dei risultati rispetto agli
obiettivi previsti dai programmi e, mediante rilei@ni sistematiche in corso di
esercizio, la valutazione sul’andamento dellaigest e gli eventuali interventi
organizzativi necessari per conseguire i risufiegfissati.

2. Il regolamento di contabilita stabilisce lineaidn, processi e procedure del
sistema di controllo di gestione, tenendo contd'aleéttivo che 1 rapporti
sulllandamento delle attivita e della gestione siegdatti in modo comprensibile
e tali da consentire una puntuale attivita di calidrda parte della Giunta e del
Consiglio ed una buona informazione per i cittadini

ART.64
RESPONSABILITA’ DELLA GESTIONE

1. I responsabili dei servizi o degli uffici camcarichi di direzione hanno la diretta
responsabilita della coerenza degli atti di spesaski compiuti e dei relativi
documenti giustificativi con gli indirizzi di polta amministrativa perseguiti
dagli organi del comune.

2. | responsabili dei servizi o degli uffici comcarichi di direzione curano,
nell'esercizio delle loro attribuzioni e sotto kard personale responsabilita, che
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le entrate afferenti ai servizi ed agli uffici dispettiva competenza siano
accertate, riscosse e versate prontamente edahtegnte.

. Con le modalita e la periodicita stabilite dalgolamento di contabilita, i
responsabili dei servizi e degli uffici presentat@egretario generale, ovvero al
direttore generale se nominato, relazioni sull’asmento e sullo stato di
attuazione dei programmi, formulando, nel contempsservazioni, rilievi e
proposte per migliorare I'attivita gestionale.

| provvedimenti di spesa assunti dai responisdbil servizi e degli uffici sono
soggetti al regime di pubblicazione previsto pgraovvedimenti degli organi
comunali ed all'obbligo della contestuale comunicae della loro adozione ai
capigruppo consiliari, alla giunta comunale edirdlaco.

ART.65
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il collegio dei revisori € organo ausiliario @eimune e collabora con il consiglio
comunale e con la giunta comunale.
. I collegio dei revisori € eletto dal consiglammunale, che ne determina il

relativo compenso. Le modalita di nomina, la conose, la durata del
collegio e le cause di ineleggibilita, di incompdiia, di decadenza e
responsabilita dei revisori, sono regolate dallggée Il regolamento di
contabilita puo prevedere ulteriori cause di incatiiplita, al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza del rengs Sono, altresi, disciplinate
con il regolamento le modalita di revoca e di decaa, applicando, per quanto
compatibili, le norme del codice civile relativesadaci delle societa per azioni.
Il revisore nominato in sostituzione rimane in carisino alla scadenza del
collegio.
. Il collegio dei revisori esercita la vigilanzalla regolarita contabile e finanziaria

della gestione e non interferisce nelle sceltetiphlk. Esercita le attribuzioni
demandate dalla legge in conformita a quanto diseifp dal regolamento di
contabilita.
Per I'esercizio delle loro funzioni i revisorafno diritto di accesso agli atti e
documenti dell’ente e possono presentare relazodiocumenti al consiglio
comunale.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

ART. 66
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI
. I comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di decentramento e di separaziele fdinzioni di indirizzo e di
controllo spettanti agli organi elettivi, dai corfipdi gestione amministrativa,
tecnica e contabile, spettanti al segretario comeurad direttore generale ed ai
dirigenti se nominati, ed agli altri funzionari elfitivi responsabili.
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2. L’attivita amministrativa deve essere improatat seguenti principi:
a) un’organizzazione del lavoro per progetti, thiee programmi;
b) lanalisi e Tlindividuazione della produttivitadi ciascun elemento
dell’'organizzazione;
c) lindividuazione di responsabilita strettamentellegata allambito di
autonomia decisionale dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellepetenze nella divisione del
lavoro e il conseguimento della massima flesséilitelle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fitiiuf

3. Gli uffici comunali sono distinti per aree e jgettori omogenei.

ART. 67
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il comune promuove il miglioramento delle pregtai del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazionejualificazione professionale
e la responsabilizzazione dei dipendenti ed openalpttimizzazione della
gualita delle prestazioni amministrative erogateitgadini.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita della
struttura.

3. L’ottimizzazione dei servizi resi viene persg¢guanche mediante I'uso diffuso
di strumenti informatici negli uffici e la loro caessione ed interazione ai
sistemi informatici e statistici pubblici e conrEsponsabilita dei dipendenti.

4. | servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria @&@amministrativa e i servizi
offerti, verificandone la rispondenza ai bisogtieeonomicita.

5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengorssati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART.68
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Il regolamento di organizzazione degli ufficidei servizi deve improntare
'organizzazione generale dell’ente a principi @ieo-funzionali tesi ad
assicurare economicita, speditezza e rispondenzapudiblico interesse
dellazione amministrativa, attuando un’organizpa® del lavoro per
programmi e progetti, garantendo il superamenttadsdparazione rigida delle
competenze ed individuando le responsabilita atrethte collegate all’ambito
di autonomia decisionale dei soggetti.

2. Il regolamento di organizzazione, in particojalisciplina:
a) La struttura organizzativo-funzionale;
b) Le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi
c) Gli strumenti e le forme dellattivita di raccr e di coordinamento tra i
responsabili della gestione, in coerenza con i o e le strategie di
sviluppo dell’ente e la struttura complessiva.
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1.

CAPO Il
STRUTTURA DIRETTIVA

ART.69
SEGRETARIO COMUNALE

Il comune ha un segretario comunale titolaréwtio, dirigente pubblico ed
iscritto nell’apposito albo nazionale. La nomina, status, il trattamento
economico ed ogni altro aspetto connesso allaetardel segretario comunale
sono disciplinati dalla legge e dal contratto dtile nazionale di categoria.

Il segretario comunale e nominato dal sindac@l duale dipende
funzionalmente, secondo le modalita e per il perisigbiliti dalla legge.

Il segretario comunale ha la funzione principdil@ssicurare I'assistenza e la
competenza giuridico-amministrativa necessarie sgicarare lo svolgimento
dell'azione politico-amminisitrativa nella piena gldita. Fatte salve le
competenze e le funzioni attribuitegli dalla legdk,segretario comunale
provvede a cooperare sul piano tecnico-professooah il sindaco, gli organi
dell'ente ed i responsabili nel’esame, nell'istouta e valutazione degli aspetti
giuridico-amministrativi dei progetti, programmi ed iniziative
dell’amministrazione, stimolando lo sviluppo di gsagiuridico-amministrative
centrate sulla costante ricerca di soluzione téenappropriate e con l'obiettivo
della semplificazione di norme e comportamenti.

Al segretario comunale possono essere attribuntdase alle disposizioni di
legge e dei regolamenti comunali, altre specifidnezioni, compresa la
direzione e gestione di singoli uffici e serviai. tale ultimo caso, esercita dette
funzioni con le modalita e le responsabilita priviger il personale direttivo dal
presente statuto e dal regolamento di organizzeziengli competono gli
eventuali compensi aggiuntivi previsti dalle norcoatrattuali di categoria.

Al segretario comunale compete la cura delldaleazazione degli atti e delle
sedute del consiglio e della giunta, secondo leatit@de i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle seduggi degani dell’ente, quando
si trova in stato di incompatibilita; in tal casee@stituito in via temporanea da un
componente del consiglio o della giunta nominatiopdesidente, di norma il piu
giovane di eta.

ART.70
DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco, previa delibera della giunta comangud nominare un direttore
generale, al di fuori della dotazione organica @ am contratto a tempo
determinato, secondo i criteri stabiliti dal regoento di organizzazione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra i comurgdepopolazioni assommate
raggiungano i 15 mila abitanti.
L’incarico di direttore generale puo esseredatid dal Sindaco, sentita la giunta
comunale, al segretario comunale, a cui competarautta la durata del doppio
incarico una indennita “ad personam”.
Il direttore generale, oltre ai compiti previstalla legge ed a quelli di
coordinamento degli uffici e dei servizi, provvede attuare gli indirizzi e gli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’'@secondo le direttive che, a tale
riguardo, gli impartira il sindaco.
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4.

Il direttore generale sovrintende alle gestidell’ente perseguendo livelli

ottimali di efficacia ed efficienza tra i responsdiadi servizio che allo stesso

tempo rispondono nell’esercizio delle funzioni lomesegnate. In tale ambito,
pud avocare a se I'emanazione di atti attribuia @lompetenza del personale
direttivo, in caso di inerzia o ritardo ingiustait.

La durata dell'incarico di direttore generalennpud eccedere quella del
mandato elettorale del sindaco, che puo precedlarsua revoca previa delibera
della giunta comunale nel caso in cui non riescaggiungere gli obiettivi fissati

0 quando sorga contrasto con le linee di politicanaistrativa della giunta,

nonche in ogni altro caso di grave opportunita.

Il regolamento di organizzazione disciplina itest e le procedure di nomina,
funzioni, competenze del direttore generale edoi sapporti con il segretario

generale dell’ente, se tali figure non coincidono.

ART.71

PERSONALE DIRETTIVO
Gli incarichi di direzione sono conferiti in l@aalla struttura organizzativa, nei
limiti della disponibilita di organico e negli altrasi previsti dalla legge.
Il Sindaco, tenuto conto dell'idoneita dei didenti e delle esigenze di
attuazione dei programmi comunali, puo attribuireompiti di direzione a
funzionari con compiti direttivi gia dipendenti dEhte.
La copertura dei posti apicali o I'attribuziodecompiti di direzione e di alta
specializzazione puo anche avvenire mediante earico conferito a dirigenti o
funzionari direttivi assunti con contratto a tempgeterminato, secondo le
modalita stabilite dalla legge e dal regolamentbasganizzazione degli uffici e
dei servizi.
La revoca delle funzioni di direzione é dispodt Sindaco, secondo quanto
previsto dalla legge e con le modalita stabilite| deegolamento
sullorganizzazione degli uffici e dei servizi, coaito motivato e previa
contestazione all'interessato.

ART.72
RESPONSABILITA’ DIREZIONALI

| funzionari preposti alla direzione dei sings#rvizi e uffici dell’organizzazione
dell’ente sono attribuiti, con le modalita staleilitlai regolamenti comunali, i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei prognamed in particolare i compiti
stabiliti dall’art. 107 comma 3 terzo del D. Lg®7200. Essi concorrono alla
definizione dei programmi annuali e pluriennaliinfiendo analisi di fattibilita e
proposte sull'impiego delle risorse umane, finaneia tecniche .

Il personale direttivo preposto alla direzionegestione di uffici e servizi
dell'ente e responsabile della legalita, della etezza amministrativa,
efficienza, efficacia ed economicita dell’attivigvolta, nonche dei risultati
consequiti rispetto agli obiettivi e scopi fissdigli organi elettivi.

Il personale direttivo cura [listruttoria e I@®ssione dei pareri sulle
deliberazioni inerenti le materie affidate alla slii@zione e gestione.
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TITOLO VII
ATTIVITA NORMATIVA

ART.73

REGOLAMENTI COMUNALI
I Comune puo dotarsi di regolamenti che disegrio con norme di carattere
generale le attivita di particolari settori o servnel rispetto delle norme di legge
e del presente statuto e con efficacia limitatamlbito territoriale comunale.
| regolamenti costituiscono atti fondamentali @@mune e non possono avere
efficacia retroattiva.
L’iniziativa per l'adozione dei regolamenti sf@geta ciascun consigliere
comunale ed alla giunta comunale.
| regolamenti sono adottati dal consiglio comena dalla giunta comunale
secondo le rispettive competenze previste dallgeeg dal presente statuto.
Salvo diversa disposizione, i regolamenti sono @ygdi a maggioranza assoluta
dei consiglieri comunali assegnati o dei componéelia giunta comunale.
| regolamenti comunali entrano in vigore a faatad dall’esecutivita delle
deliberazioni di definitiva approvazione o dalldaldi ricevimento al protocollo
dellEnte di eventuali omologazioni ed approvazigneviste da parte di altri
enti. Dell’entrata in vigore di un nuovo regolaneebmunale deve essere data
ampia pubbilicita.
In caso di modifiche legislative o statutariestano in vigore le norme
regolamentari adottate dal comune che risultangoaditili.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART.74
APPROVAZIONE DELLO STATUTO

Lo statuto comunale e approvato dal consiglimwaale con il voto favorevole
dei due terzi dei consiglieri assegnati; qualordatadenaggioranza non sia
raggiunta, la votazione e ripetuta in successivduteeda tenersi entro trenta
giorni e lo statuto e approvato se ottiene, per doke successive, il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consigiesegnati.

Dopo l'esecutivita della deliberazione di ap@oone, lo statuto € pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione ed e trassesl Ministero dell'Interno

per I'inserimento nella raccolta ufficiale deglasiti.

ART.75

REVISIONE DELLO STATUTO
La revisione e le modifiche dello statuto soppravate dal consiglio comunale
con le medesime modalita e procedure previste deteplente art. 74, a
condizione che sia trascorso almeno un anno daliata in vigore dell'atto
primario o dall’'ultima modifica o revisione operata
La revisione e la modifica dello statuto e poissj in deroga a quanto previsto
dal primo comma, qualora essa discenda dalla legge.
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Ogni iniziativa di revisione o modifica delloasito respinta dal consiglio

comunale, non puo essere riproposta se non € dealongno un anno dalla data

della deliberazione di rigetto.

. La proposta di abrogazione totale o parziallod#htuto deve essere presentata
al consiglio comunale congiuntamente a quella dibdezione del nuovo

statuto. L'abrogazione non é valida se nella stessduta non € seguita

I'approvazione del nuovo statuto che sostituisqeetedente.

ART.76
ENTRATA IN VIGORE

. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giodaila sua affissione all’Albo

Pretorio dell’ente.
. | provvedimenti abrogativi totali o parziali teektatuto acquistano efficacia dalla

data di entrata in vigore del nuovo statuto o dango il provvedimento
modificativo diventa operante.
Il consiglio comunale promuove le iniziative pidonee per assicurare la
conoscenza dello statuto da parte dei cittadini
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