TITOLO I°: PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - AUTONOMIA STATUTARIA
1. Il Comune di Samone:
a) e Ente autonomo locale con rappresentativit@rgéa: secondo i principi
della Costituzione e nel rispetto delle leggi d&ligpubblica Italiana;
b) € Ente democratico che crede nei principi eustipe della pace e della
solidarieta;
C) si riconosce in un sistema statale unitarioih federativo e solidale,
basato sul principio dell'autonomia degli enti lgca
d) considerata la peculiare realta territorialeoeiae in cui si colloca,
rivendica a sé e per gli altri comuni uno specifigolo nella gestione delle
risorse economiche locali, ivi compreso il gettifiiscale, nonché
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubbl interesse; cido nel
rispetto del principio della sussidiarieta secontd la responsabilita
pubblica compete all'autorita territorialmente ezZiwnalmente piu vicina ai
cittadini;
e) valorizza ogni forma di collaborazione con dfliianti locali;
f) realizza, con i poteri e gli istituti del preserStatuto, l'autogoverno della
comunita.
2. Il Comune si avvale della sua autonomia, n@leti® della Costituzione e
dei principi generali dell'ordinamento, per lo yoiento della propria
attivita e il perseguimento dei suoi fini istituni.
3. I Comune rappresenta la comunita nei rappmti lo Stato, con la
Regione , con la Provincia e con gli altri entioggetti pubblici e privati e,
nell'ambito degli obiettivi indicati nel presentéaito, nei confronti della
comunita internazionale.

Art. 2 - FINALITA'
1. I Comune promuove lo sviluppo e il progresseoilej sociale ed
economico della comunita ispirandosi ai valori &gli obiettivi della
Costituzione e si adopera per garantire alla ttolid una migliore qualita
della vita. Esso rappresenta unitariamente glirést® della comunita, ne
cura lo sviluppo ed il progresso civile nel piefgpetto delle compatibilita
ambientali.
2. Il Comune promuove e tutela I'equilibrato assddl territorio e concorre,
insieme alle altre istituzioni nazionali e interimamali, alla riduzione
dell'inquinamento, assicurando, nell'ambito di wo $ostenibile ed equo
delle risorse, i diritti e le necessita delle peesdi oggi e delle generazioni
future. Tutela la salute dei cittadini e salvagaaattresi la coesistenza delle
diverse specie viventi e delle biodiversita.
3. Il Comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:
a) pieno diritto all'effettiva partecipazione déitadini singoli o associati,
alla vita organizzativa, politica, amministrativaconomica e sociale del
Comune;



a tal fine sostiene e valorizza l'apporto codgtratte responsabile del
volontariato delle libere associazioni;

b) valorizzazione e strumenti che favoriscono lascita delle persone;
promozione delle attivita culturali e sportive;

C) tutela, conservazione e promozione delle risoegarali, paesaggistiche,
storiche, architettoniche e delle tradizioni cudturpresenti sul proprio
territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e seaciaella comunita,
promovendo la partecipazione dell'iniziativa immi¢oriale dei privati alla
realizzazione del bene comune;

e) sostegno alle realtd della cooperazione cheegeoso obiettivi di
carattere sociale e naturalistico;

f) tutela della vita umana, della persona e dedmiflia; valorizzazione
sociale della maternita e della paternita assicdoarsostegno alla
corresponsabilita dei genitori, al diritto allo dim e alla formazione
culturale e professionale per tutti in un quadritusionale ispirato alla
liberta di educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, listjahe, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vadodella cultura della
tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema géobahtegrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva delle persone disagiateantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionglblitiche e sociali fra i
sessi;

[) assicurare il diritto universale allacqua patabattraverso la garanzia
dell'accesso individuale e collettivo dei cittadatia risorsa.

Art. 3 - TERRITORIO E SEDE COMUNALE
1..1l territorio del Comune si estende per Km 2,4&7donfina con i comuni
di Banchette, Salerano, Loranze, Colleretto Giac®Basone e Fiorano.
2. Il palazzo civico, sede comunale, & ubicatoam8ne in via Provinciale
n. 29.
3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgationorma nella sede
comunale; in caso di necessita o per particolageege tali organi possono
riunirsi in luoghi diversi.
4. Allinterno del territorio del comune di Samonen € consentito, per
guanto attiene alle attribuzioni del Comune in mate'insediamento di
centrali nucleari né lo stazionamento o il transiitordigni nucleari e scorie
radioattive.

Art. 4 - STEMMA E GONFALONE
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome Samone.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal
Sindaco, si puo esibire il gonfalone comunale .
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali, sono
vietati.



4. La comunita comunale riconosce quale proprioopat San Rocco il 16
agosto giorno della sua ricorrenza € giorno festivo

Art. 5 - PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE
1. I Comune persegue le proprie finalita attrawegdi strumenti della
programmazione economica, della pubblicita e detlasparenza,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni socia@gonomiche, sindacali,
sportive e culturali operanti sul suo territorio.
2. I Comune ricerca, in modo particolare, la dolleazione e la
cooperazione con i comuni vicini, con la Provineaon la Regione .

TITOLO II° : ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO I° ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 6 - ORGANI
1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunal&iidaco e la Giunta e
le rispettive competenze sono stabilite dalla legygal presente Statuto.
2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e atintrollo politico e
amministrativo.
3. Il Sindaco é responsabile dellAmministraziodeedegale rappresentante
del Comune; egli esercita inoltre le funzioni dificible di Governo e di
responsabile della Protezione Civile secondo lgildgllo Stato.
4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomemanistrativa del
Comune e svolge attivita propositiva e di impulsei monfronti del
Consiglio.

Art. 7 - DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonosaste, di regola, con
votazioni palese; sono da assumere a scrutinioetsede deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wwtdadiscrezionale
fondata sull'approvazione delle finalita soggettdieuna persona o sulla
valutazione dell'azione da questa svolta.
2. L'istruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione
avvengono attraverso i responsabili degli uffiaiverbalizzazione degli atti
e delle sedute del Consiglio e della Giunta é eurdal Segretario
Comunale, secondo la modalita e i termini stabdal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.
3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequéado si trova in stato
di incompatibilita; in tal caso é sostituito in tEmporanea dal componente
del Consiglio o della Giunta nominato dal presiderdi norma il piu
giovane d'eta.
4. | verbali del Consiglio e della Giunta sono fatindal Sindaco e dal
Segretario.



Art. 8 - CONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaativa e funzionale
e, rappresentando lintera comunita, delibera itlemb politico -
amministrativo ed esercita il controllo sulla spalecazione;
la presidenza del Consiglio Comunale spetta al &indin sua assenza al
Vice Sindaco, se Consigliere Comunale, mancandbeaiid/ice Sindaco o
se lo stesso & un assessore esterno, la presidehZonsiglio Comunale
spetta al Consigliere Anziano come definito all'ag.
2. L'elezione, la durata in carica, la composizienéo scioglimento del
Consiglio Comunale sono regolati dalla legge.
3. Il Consiglio Comunale esercita la potesta edmmetenze stabilite dalla
legge e dallo Statuto e svolge le proprie attribnziconformandosi ai
principi, alle modalita e alle procedure stabifiél presente Statuto e nelle
norme regolamentari.
4. Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pern Inomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presdp aziende e
istituzioni e provvede alla nomina nei casi praevidalla legge. Detti
indirizzi sono valevoli limitatamente all'arco tearple del mandato politico
- amministrativo dell'Organo Consigliare. La maacatdozione di nuovi
indirizzi entro 45 giorni dall'insediamento delano consiliare,
corrisponde a una conferma tacita di quelli assargrecedenza.
5. Il Consiglio Comunale conforma I'azione complesslell'ente ai principi
di solidarieta, pubblicita, trasparenza e legaléha fini di assicurare
imparzialita e corretta gestione amministrativa.
6. Il Consiglio Comunale delibera con il voto fagwole della maggioranza
dei presenti, calcolati senza tenere conto degginasi e di quanti abbiano
votato scheda bianca, salvo i casi di maggioranedifggata previsti dalla
legge e dallo Statuto.

Art. 9 - SESSIONE E CONVOCAZIONE
1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge iessione ordinaria o
straordinaria. Le sedute sono valide con la preseialmeno la meta dei
Consiglieri Comunali escluso il Sindaco; in secondanvocazione la
riunione é valida con la presenza di un terzo desiglieri assegnati escluso
il Sindaco.
2. Ai fini della convocazione, sono considerateimmade le sedute nelle
qguali vengono iscritte le proposte di deliberazim@renti all'approvazione
delle linee programmatiche del mandato, del bilardii previsione e del
rendiconto della gestione.
3. Le sessioni ordinarie devono essere convocaiera cinque giorni
prima del giorno stabilito; quelle straordinariemaho tre. In caso
d'eccezionale urgenza, la convocazione pu0 avverreun anticipo di
almeno 24 ore;
4. La convocazione del Consiglio e l'ordine delrgaodegli argomenti da
trattare e effettuata dal Sindaco di sua iniziatvau richiesta di almeno un
quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione deienersi entro 20 giorni e
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devono essere inseriti all'ordine del giorno gjaanenti proposti, purché di
competenza consigliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisitsaontenenti le questioni
da trattare, da consegnarsi a ciascun Consiglieredomicilio eletto nel
territorio del Comune; la consegna deve risultaelidhiarazioni del Messo
Comunale. L'avviso scritto puo prevedere anchesaganda convocazione,
da tenersi il giorno dopo o in giorni ancora sustes

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con aliigomenti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui e stata gia effettuatadavocazione é sottoposta
alle medesime condizioni di cui al comma precedenta0 essere effettuata
fino a 24 ore prima del giorno in cui € stata carata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esaHigso nell'albo pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stabper la prima adunanza e
deve essere adeguatamente pubblicizzato in modoodsentire la piu
ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche dddaratdeve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno trergi prima della seduta
nel caso di sessioni ordinarie, almeno due giorimg nel caso di sessioni
straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso ceaonale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvcasi previsti dal
regolamento consigliare che ne disciplina il fumzimento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunalateudopo le elezioni
per il suo rinnovo viene indetta dal Sindaco entlieci giorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenentro dieci giorni dalla
convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademaazione, decesso del
Sindaco si procede allo scioglimento del Consi@lamunale; il Consiglio e
la Giunta rimangono in carica fino alla data dellezioni e le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

Art. 10 - LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalfata del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindactita la Giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai pttigda realizzare durante
il mandato politico amministrativo.
2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno diridiointervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponenéointegrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentaziahe appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamedel Consiglio
Comunale.

Art. 11 - COMMISSIONI
1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con apipmsdeliberazione,
Commissioni permanenti, temporanee o speciali perdi controllo, di
indagine, di inchiesta, di studio. Dette Commissgnno composte solo da
Consiglieri Comunali, con criterio proporzionaleerPjuanto riguarda le



commissioni aventi funzione di controllo e di garan ove costituite, la
presidenza e attribuita ai Consiglieri appartenangruppi di minoranza.

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigbetto e la durata delle
Commissioni verranno disciplinate con apposito lagpento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adotiatzaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

Art. 12 - CONSIGLIERI
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei Consiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano lintecemunita alla quale
costantemente rispondono.
2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseteitdal Consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A
parita di voti sono esercitate dal piu anzianotdi e
3. | Consiglieri Comunali che non intervengono aéssioni, in generale,
per tre volte consecutive senza giustificato mopessono essere dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio Comundetale riguardo |l
Sindaco, a seguito dell'avvenuto accertamentadséinza maturata da parte
del Consigliere interessato, provvede, ai senggtje, con comunicazione
scritta a comunicargli l'avvio del procedimento amsirativo. Il
Consigliere ha facolta di far valere le cause gfigative delle assenze,
nonché a fornire al Sindaco eventuali documentbatari, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comungue puo essere inferiore
a giorni 20, decorrenti dalla data di ricevimenfcaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio esamina e infine deliberayu® adeguatamente conto
delle cause giustificative presentate da part€deakigliere interessato.

Art. 13 - DIRITTI DOVERI DEI CONSIGLIERI
1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, mozioni e
proposte di deliberazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittioiniziativa e di controllo
dei Consiglieri Comunali sono disciplinati dal rémoento del Consiglio
Comunale.
3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneatagli Uffici del Comune
nonché delle aziende, istituzioni o enti dipendehiite le notizie e le
informazioni utili all'espletamento del proprio nuato. Essi, nei limiti e
con le forme stabilite dal regolamento, hanno wirdi visionare gli atti e i
documenti, anche preparatori e di conoscere ognu atto utilizzato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al seégneei casi specificatamente
determinati dalla legge.
4. Ciascun Consigliere é tenuto a eleggere un dionicel territorio
comunale presso il quale verranno recapitati glisavdi convocazione del
Consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.



Art. 14 - GRUPPI CONSIGLIARI
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi sedo quanto previsto nel
regolamento del Consiglio Comunale e ne danno caramione al Sindaco
e al Segretario Comunale unitamente all'indicaziated nome del
Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltanalle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle liskee si sono presentate alle
elezioni e i relativi Capigruppo nei candidati Siod oppure in assenza
degli stessi (perché eletto Sindaco o perché diamas) nei consiglieri,
non appartenenti alla Giunta, che abbiano riportiatoaggior numero di
preferenze
2. | Consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle
liste elettorali nei quali sono stati eletti purdaé& gruppi risultino composti
da almeno 2 membri.
3. E istituita, presso il Comune, la Conferenz&dpigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dall'@tdel presente Statuto. La
disciplina, il funzionamento e le specifiche atiizioni sono contenute nel
regolamento del Consiglio Comunale.

Art. 15 - SINDACO
1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadetando le modalita stabilite
nella legge che disciplina altresi i casi di ingibgdita, di incompatibilita, lo
stato giuridico e le cause di cessazione dallza&ari
2. Egli rappresenta il Comune ed e lorgano resyules
dellAmministrazione, sovrintende alle verifiche dsultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce ftlive al Segretario
comunale, al Direttore, se nominato e ai respofis@dgli uffici in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckall'esecuzione degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo Statuto, dai
regolamenti e sovrintende all'espletamento delhzifini statali o regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzpogeri di indirizzo, di
vigilanza e controllo sull'attivita degli Assesseridelle strutture gestionali
ed esecutive.
4. sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigl provvede alla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappresentihtComune presso enti,
aziende e istituzioni;
5. Il Sindaco e inoltre competente, sulla base idedirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, nell'ambito dei criteri indicdalla Regione, e sentite
le categorie interessate a coordinare gli orarlicsgrcizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché&ewo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate,
degli orari di apertura al pubblico degli uffici lghlici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversesca di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigede#e persone che
lavorano.
6. Al Sindaco, oltre che alle competenze di leggeosassegnate dal
presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni leqguargano di
amministrazione, di vigilanza e poteri di autorgaazione delle
competenze connesse all'ufficio.



7. E' fatto obbligo al Sindaco di tenere informéBonsiglio sulle attivita di
maggior rilevanza concluse od intraprese dal Sind&esso, dalla Giunta e
dagli uffici.

Art. 16 - ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&l'Euo delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o Siglieri ed € organo
responsabile dell'amministrazione del Comune; migmare il Sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimngiva del Comune nonché
I'attivita della Giunta e dei singoli Assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludererdccth programma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, sémil Consiglio comunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti @etl' 8 del D. Lgs 18-8-
2000 n. 267;
d) adotta le ordinanze contingenti e urgenti pteviialla legge;
e) attribuisce al Segretario comunale, se lo miepportuno, le funzioni di
Direttore Generale nel caso in cui non sia stipulatconvenzione con altri
Comuni per la nomina del Direttore;
f) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternab@se a esigenze effettive e
verificabili.
g)nomina i componenti delle commissioni di appatioelle per I'appalto
concorso nel rispetto di quanto previsto nel condmatt. A) e b) dell'art.
107 del D. Lgs 18-8-2000 n 267 avvalendosi, di regrdelle professionalita
presenti nella struttura dell'Ente.

Art. 17 - ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA
1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni wpilanza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi ldarmazioni e gli atti, anche
riservati e puo disporre l'acquisizione di atti,cdmenti e informazioni
presso le aziende speciali, le istituzioni, le sticidi capitali appartenenti
all'Ente, tramite i rappresentanti legali delle ss&e informandone il
Consiglio Comunale.
2 Egli compie gli atti conservativi dei diritti deComune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario comuwoalgel Direttore, se
nominato, le indagini e le verifiche amministratigall'intera attivita del
Comune.
3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteassicurare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni, S.p.A elsappartenenti al Comune o
partecipate, svolgano le loro attivita secondo diettivi indicati dal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuatgpressi dalla Giunta.

Art. 18 - ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
1. 11 Sindaco nell'esercizio delle sue funzionbdjanizzazione:



a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del Consiglio
Comunale, ne dispone la convocazione e lo presi€tevvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dguimto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal Sindacsigduti, nei limiti previsti
dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisga convocazione e la
presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio in quanto
di competenza consigliare.

Art. 19 - VICE SINDACO
1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e dd@ssore che ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deldaco, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agls@ssori o Consiglieri, deve
essere comunicato al Consiglio e agli organi ptedalla legge, nonché
pubblicato all'albo pretorio.

Art. 20 - MOZIONI DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a uragwsta del Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di
una mozione di sfiducia votata per appello nominddéla maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due
quinti dei Consiglieri assegnati, senza computatal dine i1 Sindaco, e
viene messa in discussione non prima di dieci g@mon oltre 30 dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvataosefe allo scioglimento
del Consiglio e alla nomina di un commissario,eiss delle leggi vigenti.

Art. 21 - DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL
SINDACO

1. Le dimissioni comunque presentate dal SindadBaalsiglio Comunale
diventano irrevocabili decorsi 20 giorni dalla Igueesentazione. Trascorso
tale temine, si procede allo scioglimento del Cglisi
2. L'impedimento permanente del Sindaco viene taicedal Consiglio
Comunale.
3. La procedura per la verifica dell'impedimentenag attivata su iniziativa
di almeno i 2/3 dei Consiglieri assegnati al Comuwseluso il Sindaco.

Art. 22 - GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta e I'Organo di impulso e di gestionemanistrativa, collabora
col Sindaco al governo del Comune e impronta lgniecattivita ai principi
della trasparenza e dell'efficienza.



2. La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungirteexegli obiettivi e delle

finalita dell'Ente nel quadro degli indirizzi geakre in attuazione delle
decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Coale. In particolare, la
Giunta esercita le funzioni di indirizzo politiccamministrativo, definendo
gli obiettivi e i programmi da attuare e adottamgicaltri atti rientranti nello

svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispogrza dei risultati

dell'attivita amministrativa e della gestione agdirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio @Qoaile sulla sua attivita
in sede di esame del Conto Consuntivo.

Art. 23 - COMPOSIZIONE
1.La Giunta € composta dal Sindaco e da un numekesssori, compreso
il Vice Sindaco, stabiliti dalla legge in baseaatlormativa vigente.
2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i @Qyiesi; possono tuttavia
essere nominati anche Assessori esterni al Coaogsiglirché dotati dei
requisiti di eleggibilita e di compatibilita allaagca di Consiglieri
Comunali.
3. Gli Assessori esterni possono partecipare abute del Consiglio e
intervenire nella discussione, ma non hanno diditeoto.

Art. 24 - NOMINA
1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Gita nominati dal Sindaco,
vengono presentati al Consiglio Comunale nella arseduta successiva
alle elezioni.
2. Il Sindaco pud revocare uno 0 piu Assessori daedmotivata
comunicazione al Consiglio e deve sostituire gséssori dimissionari.
3 - Le cause di incompatibilitd, la posizione edi@to giuridico degli
Assessori nonché gli istituti della decadenza &adeloca sono disciplinati
dalla legge; non possono comunque far parte dellat& il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini falderzo grado del Sindaco.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindacoilan@ rimane in carica fino
al giorno della proclamazione degli eletti in odoas del rinnovo del
Consiglio Comunale.

Art. 25 - FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindzw coordina e controlla
l'attivita degli Assessori e stabilisce I'ordind gerno delle riunioni, anche
tenuto conto degli argomenti proposti dai sing@sAssori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamenadlad Giunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa.
3. Le sedute sono valide se e presente la magg@me componenti della
Giunta stessa.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza degmti.
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Art. 26 - COMPETENZE
La giunta collabora con il sindaco nellamminisibae del comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présestatuto, non siano
riservati al consiglio e non rientrino nelle congrete attribuito al sindaco,
al segretario comunale, al direttore o ai respahsi servizi comunali.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali
espressi dal consiglio e svolge attivita propoaitvdi impulso nei confronti
dello stesso.
3. La giunta, in particolare, nell'esercizio defigribuzioni di governo e
delle funzioni organizzative:
a) propone al consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitutirovvedimenti, che non
siano riservati dalla legge o dal regolamento ditabilita ai responsabili
dei servizi comunali;
c)elabora le linee di indirizzo e predispone lepmste di provvedimenti da
sottoporre ' alle determinazioni del consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo, con gli organi di
partecipazione e decentramento;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponeaisiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;
f) autorizza ad introdurre o resistere ad un'azigiudiziaria e nomina il
difensore;
g) propone i criteri generali per la concessioneaivenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genemtise persone;
h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliiaifie dei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consag|
i) nomina e revoca il direttore generale o aut@&i#¢zindaco a conferire le
relative funzioni al segretario comunale;
J) provvede all'approvazione, sul piano della lewita e della coerenza
finanziaria, dei verbali di concorso proclamandoneandidati dichiarati
idonei;
k) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce
l'ufficio comunale per le elezioni, cui & rimessactertamento della
regolarita del procedimento;
[) esercita, previa determinazione dei costi e \itdiazione dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, regione e Statando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto ad altroaorg;
m) approva gli accordi di contrattazione decenjrata
n) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che
potrebbero insorgere fra gli organi gestionali'date;
0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accoedentrati, i parametri, gli
standard e i carichi funzionali di lavoro per mear la produttivita
dell'apparato, sentito il direttore generale;
p) determina, sentito il revisore del conto, i m&ari e i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedmm principi stabiliti dal
consiglio;
q) approva il Peg su proposta del direttore géeera
r) autorizza l'accettazione di lasciti e donazmadivo che non comporti oneri
di natura finanziaria a valenza pluriennale, nedlqeaso € competente |l
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Consiglio Comunale ai sensi dell'art. 42 letterad)e) del D. Lgs 18-8-2000
n 267,
S) nomina i componenti delle commissioni di conoors

TITOLO II°: ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI D El
CITTADINI

CAPO I° - PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 27 - PARTECIPAZIONE POPOLARE
1. I Comune promuove e tutela la partecipazionecttadini, singoli o
associati, all'amministrazione dellEnte al fine dssicurare il buon
andamento, l'imparzialita e la trasparenza.
2. La partecipazione popolare si esprime attravénscentivazione delle
forme associative e di volontariato e il dirittoi dgngoli cittadini a
intervenire nel procedimento amministrativo.
3. Il Consiglio Comunale predispone e approva olemento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e
le prerogative previste dal presente titolo.

CAPO II° - ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 28 - ASSOCIAZIONISMO
1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul
proprio territorio.
2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza ddétieressate, registra le
associazioni che operano sul territorio comunalecomprese le sezioni
locali di associazioni a rilevanza sovra comunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione e neméssche l'associazione
depositi in Comune copia dello statuto e comunialsede e il nominativo
del legale rappresentante.
4. Non & ammesso il riconoscimento di associazsegrete o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gesler espressi dalla
Costituzione, dalle norme vigenti e dal presen&uso.
5. Le associazioni registrate devono presentanéglsiesto, il loro bilancio.
6. Il Comune puo promuovere e istituire la Consdélie associazioni.

Art. 29 - CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI
1. I Comune puo erogare alle associazioni, corusgme dei partiti
politici, contributi economici da destinarsi allwodgimento dell'attivita
associativa.
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2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni di cui al
comma precedente a titolo di contributi in natlrani o servizi in modo
gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddigoento delle strutture,
beni o servizi dell'lEnte é stabilita in appositgamento, in modo da
garantire a tutte le associazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziarm le associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eent nell'apposito albo
regionale, l'erogazione dei contributi e le modaldella collaborazione
verranno stabilite in apposito regolamento.

5. Le associazione che hanno ricevuto contributignaro o natura dall'Ente
devono redigere al termine di ogni anno appositdicento che ne evidenzi
l'impiego.

Art. 30 - VOLONTARIATO
1. I Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento delfinalita della vita
personale, civile e sociale, in particolare dellsck in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.
2. Il Comune garantisce che le prestazioni di idtivolontarie e gratuite
nellinteresse collettivo e ritenute di importargenerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianocelaie sotto l'aspetto
infortunistico.

CAPO I1I° - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Art. 31 - CONSULTAZIONI
1. L'Amministrazione comunale puo indire consubazidella popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in maitattivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteajgposito regolamento.

Art. 32 - PETIZIONI
1. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva agliorgani
dell'amministrazione per sollecitare l'intervento guestioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.
2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza ftténdi sorta in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivolt&raministrazione.
3. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualetr@r20 giorni, la assegna in
esame all’organo competente. In caso di competeozsiliare, copia della
petizione viene immediatamente inviata ai capi gaupresenti in Consiglio
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4. Se la petizione e sottoscritta da almeno il 208¢li iscritti nelle liste
elettorali del Comune, l'organo competente devenymmoiarsi in merito
entro 30 giorni dal ricevimento..

5. Il contenuto della decisione dell'organo compigteunitamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissioregli appositi spazi e,
comunque, in modo tale da permettere la conoscanati i firmatari che
risiedono nel territorio del Comune.

6. Se la petizione € sottoscritta da almeno il 208¢li iscritti nelle liste
elettorali del Comune, ciascun Consigliere puoadiie con apposita istanza
che il testo della petizione sia posto in discussioella prima seduta del
Consiglio Comunale, da convocarsi entro 30 giorni.

Art. 33 - PROPOSTE
1. Qualora un numero di elettori del Comune nomrinofe al 20% degli
iscritti nelle liste elettorali avanzi al Sindacooposte per lI'adozione di atti
amministrativi  di competenza dellEnte e tali prsigo siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascidubbi sulla natura
dell'atto e sul suo contenuto dispositivo, il Siemaottenuto il parere dei
servizi interessati e del Segretario comunale, medie la proposta
unitamente ai pareri all'organo competente e gmrpresenti in Consiglio
Comunale entro 20 giorni dal ricevimento.
2. L'organo competente puo sentire i proponentieeedadottare le sue
determinazioni in via formale entro 30 giorni diaevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedenteospubblicate negli
appositi spazi e sono comunicate ai primi tre fianalella proposta.

Art. 34 - REFERENDUM
1. Un numero di elettori residenti non inferiore38% degli iscritti nelle
liste elettorali puo chiedere che vengano indetterendum, consultivi o
propositivi su temi di interesse locale, di compete comunale per un
numero massimo di due richieste.
2. Non possono essere indetti referendum in matkriabuti locali e di
tariffe, di attivita amministrative vincolate dagty statali o regionali e
guando sullo stesso argomento € gia stato indetteferendum nell'ultimo
guinquennio. Sono inoltre escluse dalla potestareeflaria le seguenti
materie:
a) Statuto comunale;
b) regolamento del Consiglio Comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi;
d) espropriazione per pubblica utilita;
e) designazioni e nomine.
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esseli immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci.
4. Sono ammesse richieste di referendum anchedineoall'oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competedel Comune, a
eccezione di quelli relativi alle materie di cupaécedente comma 2.
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5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento geéle vengono

stabilite le procedure di ammissibilita, le modalili raccolta delle firme, lo
svolgimento delle consultazioni, la loro validitala proclamazione del

risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione
referendaria entro 60 giorni dalla proclamazionergeiltati e provvedere

con atto formale in merito all'oggetto della stessa

7. Non si procede agli adempimenti del comma preced se non ha
partecipato alle consultazioni la meta piu uno idegnti diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella

consultazione referendaria deve essere adeguammetivato e deliberato
dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri comunali

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a ratkrm, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vdt@onsiglio Comunale e la
Giunta non possono assumere decisioni contrastantessa.

Art. 35 - ACCESSO AGLI ATTI
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazuhe degli atti
delllAmministrazione comunale e dei soggetti, angfieati, che gestiscono
servizi pubblici.
2. Possono essere sottratti alla consultazionargoltgli atti che esplicite
disposizioni legislative o l'apposito regolamentwhdéarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comngleve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata detéressato, nei tempi
stabiliti da apposito regolamento.
4. In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito
l'atto, l'interessato puo rinnovare la richiesta seritto al Sindaco del
Comune, che deve comunicare le proprie determinamomerito entro 30
giorni dal ricevimento della richiesta stessa.
5. In caso di diniego devono essere esplicitamewitbenziati gli articoli di
legge o di regolamento che impediscono la divulyazidell'atto stesso.
6. Il regolamento stabilisce i tempi e la modaper I'esercizio dei diritti
previsti nel presente articolo.

Art. 36 - DIRITTO DI INFORMAZIONE
1. Tutti gli atti dellamministrazione, a escluseondi quelli aventi
destinatario determinato, sono pubbilici.
2. La pubblicazione degli atti per i quali &€ prézigale forma di pubblicita,
avviene, di norma, mediante affissione in appospazio, facilmente
accessibile a tutti, sistemato nel palazzo comurmaleelle immediate
adiacenze.
3. Il Segretario comunale, su attestazione del onessaricato della
pubblicazione degli atti, certifica I'avvenuta plitézione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devoessere notificati
all'interessato.
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5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieatassociazioni devono
essere pubblicizzati mediante affissione all'albo.

Art. 37 - INTERROGAZIONI E ISTANZE
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolger8iatiaco interrogazioni in
merito a specifici problemi o aspetti dell'attivilnministrativa tramite
almeno un Consigliere comunale.
2. La risposta all'interrogazione deve essere ratatie fornita, di norma,
entro 30 giorni dalla stessa.
3. Chiunque singolo o associato puo rivolgereimdl&o istanze in merito a
. specifici problemi o aspetti dell'attivita amnstrativa.
4) La risposta all'istanza deve essere motivatar@ta di norma entro 30
giorni.

TITOLO IV°: ATTIVITA’ AMMISTRATIVA

Art. 38 - OBIETTIVI DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
1. I Comune informa la propria attivita amminigsiva ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenzaffatienza, di efficacia, di
economicita e di semplicita delle procedure.
2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipenteasponsabili sono tenuti
a provvedere sulle istanze degli interessati nedineonei termini stabiliti
dalla legge, dal presente Statuto e dai regolandeatiuazione.
3. II Comune in considerazione delle proprie ridotdimensioni
demografiche, allo scopo di soddisfare al megliedggenze dei cittadini si
pone l'obiettivo di perseguire, tutte le volte cia possibile, I'esercizio
associato di funzioni e servizi sfruttando tuttddeme di cooperazione con
altri Comuni e con la Provincia quali convenziongnsorzi, unione di
Comuni e accordi di programma senza escluderdad$palella fusione con
altri Comuni.

Art. 39 - SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atfrivolte a perseguire fini
sociali, a promuovere lo sviluppo economico e eidélla comunita locale.
2. | servizi gestiti con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art. 40 - FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1. Relativamente ai servizi pubblici locali di xnza industriale ferme le
disposizioni previste per i singoli settori e geeftazionali di attuazione
delle normative comunitarie si applicano le segudisposizioni:

2. Il Comune non puo cedere la proprieta degliiamip, delle reti e delle
altre dotazioni destinati all'esercizio dei senpmbblici di cui al comma 1,
salvo quanto stabilito dal comma 13.
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3. Le discipline di settore stabiliscono i casi gaali I'attivita di gestione
delle reti e degli impianti destinati alla produzéodei servizi pubblici locali
di cui al comma 1 pud essere separata da quediengazione degli stessi. E,
in ogni caso, garantito l'accesso alle reti a tutsoggetti legittimati
all'erogazione dei relativi servizi.

4. Qualora sia separata dall'attivita di erogazideieservizi, per la gestione
delle reti, degli impianti e delle altre dotazigratrimoniali gli enti locali,
anche in forma associata, si avvalgono:

a) di soggetti allo scopo costituiti, nella formiasdcieta di capitali con la
partecipazione maggioritaria degli enti locali, e@@ssociati, cui puo essere
affidata direttamente tale attivita;

b) di imprese idonee, da individuare mediante pfooe ad evidenza
pubblica, ai sensi del comma 7.

5. L'erogazione del servizio, da svolgere in regdneoncorrenza, avviene
secondo le discipline di settore, con conferimetdla titolarita del servizio
a societa di capitali individuate attraverso l'egginento di gare con
procedure ad evidenza pubblica.

6. Non sono ammesse a partecipare alle gare dila@momma 5 le societa
che, in Italia o all'estero, gestiscono a qualurtgat servizi pubblici locali
in virtu di un affidamento diretto, di una procedunon ad evidenza
pubblica, o a seguito dei relativi rinnovi; talevigto si estende alle societa
controllate o collegate, alle loro controllanti,nohé alle societa controllate
0 collegate con queste ultime. Sono parimenti ssc¢lsoggetti di cui al
comma 4.

7. La gara di cui al comma 5 é indetta nel rispd#gli standard qualitativi,
guantitativi, ambientali, di equa distribuzione setritorio e di sicurezza
definiti dalla competente Autorita di settore o,nmancanza di essa, dagli
enti locali. La gara e aggiudicata sulla base dgliane livello di qualita e
sicurezza e delle condizioni economiche e di prest@ del servizio, dei
piani di investimento per lo sviluppo e il potemaento delle reti e degli
impianti, per il loro rinnovo e manutenzione, noécHei contenuti di
innovazione tecnologica e gestionale. Tali elemé&rino parte integrante
del contratto di servizio.

8. Qualora sia economicamente piu vantaggiosoneéertito I'affidamento
contestuale con gara di una pluralita di servizblpici locali diversi da
qguelli del trasporto collettivo. In questo caso,diarata dell'affidamento,
unica per tutti i servizi, non puo essere superai@ media calcolata sulla
base della durata degli affidamenti indicata ddiseipline di settore.

9. Alla scadenza del periodo di affidamento, editoealla successiva gara
di affidamento, le reti, gli impianti e le altre tdaioni patrimoniali di
proprieta degli enti locali o delle societa di alicomma 13 sono assegnati
al nuovo gestore. Sono, inoltre, assegnati al nugestore le reti o loro
porzioni, gli impianti e le altre dotazioni realae, in attuazione dei piani di
investimento di cui al comma 7, dal gestore usceAtegjuest'ultimo e
dovuto da parte del nuovo gestore un indennizzogbamalore dei beni non
ancora ammortizzati, il cui ammontare e indicatoba@do di gara.

10. E vietata ogni forma di differenziazione nelttamento dei gestori di
pubblico servizio in ordine al regime tributari@ncthé alla concessione da
chiunque dovuta di contribuzioni o agevolazioni lgegestione del servizio.
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11. | rapporti degli enti locali con le societdedogazione del servizio e con
le societa di gestione delle reti e degli impiawno regolati da contratti di
servizio, allegati ai capitolati di gara, che dowra prevedere i livelli dei
servizi da garantire e adeguati strumenti di veaifdel rispetto dei livelli
previsti.

12. L'ente locale pud cedere tutto o in parte @ppa partecipazione nelle
societa erogatrici di servizi. Tale cessione nomporta effetti sulla durata
delle concessioni e degli affidamenti in essere.

13. Gli enti locali, in forma associata, possonafedre la proprieta delle
reti, degli impianti e delle altre dotazioni patamali a societa di capitali di
cui detengono la maggioranza, che é incedibila. stalieta pongono le reti,
gli impianti e le altre dotazioni patrimoniali asgbsizione dei gestori
incaricati della gestione del servizio o, ove pstvila gestione separata
della rete, dei gestori di quest'ultima, a fronteud canone stabilito dalla
competente Autorita di settore, ove prevista, didagi locali. Alla societa
suddetta gli enti locali possono anche assegnasenai della lettera a) del
comma 4, la gestione delle reti, nonché il comgitespletare le gare di cui
al comma 5.

14. Fermo restando quanto disposto dal commalg,redi, gli impianti e le
altre dotazioni patrimoniali per la gestione deiveg di cui al comma 1
sono di proprieta di soggetti diversi dagli enttdh, questi possono essere
autorizzati a gestire i servizi o loro segmentic@ndizione che siano
rispettati gli standard di cui al comma 7 e siamatipate tariffe non
superiori alla media regionale, salvo che le digo#pdi carattere settoriale o
le relative Autorita dispongano diversamente. Tegéarti € in ogni caso
stipulato, ai sensi del comma 11, un contratto elvigio in cui sono
definite, tra I'altro, le misure di coordinamentmali eventuali altri gestori.
15. Ferme restando le disposizioni previste pengdi settori, i servizi
pubblici locali privi di rilevanza

industriale sono gestiti mediante affidamento thret

a) istituzioni;

b) aziende speciali, anche consortili;

c) societa di capitali costituite o partecipate ldagti locali, regolate dal
codice civile.

16. E consentita la gestione in economia quaneloleomodeste dimensioni
o per le caratteristiche del servizio, non sia oppm precedere ad
affidamento ai soggetti di cui al comma 15.

17. I Comune puo procedere all'affidamento direttd servizi culturali e
del tempo libero anche ad associazioni e fondazosiituite 0 partecipate.
dal Comune stesso;

18. Quando sussistono ragioni tecniche, economiche utilita sociale, i
servizi di cui ai commi 15, 16 e 17 possono esaffidati a terzi, in base a
procedure ad evidenza pubblica, secondo le modalitbilite dalle
normative di settore.

Art. 41
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
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Per tutti i fini previsti dalla legislazione vigentl Comune si impegna per
garantire che la gestione del servizio idrico indbg Sia operata senza scopo
di lucro.

In osservanza della legge la proprieta delle infustsire e delle reti del
servizio idrico integrato & pubblica ed inalienabill Comune si impegna
per garantire che la gestione del servizio idrintegrato sia effettuata
esclusivamente mediante soggetti interamente pibbli

Art. 42 - ISTITUZIONI
1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita
giuridica, ma dotate di autonomia gestionale.
2. Sono organismi delle istituzioni il Consiglio éimministrazione, il
Presidente e il Direttore.
3. Gli organi dellistituzione sono nominati dah&aco che puod revocarli
per gravi violazioni di legge, per documentata fice&fnza o per difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita dell’ Ammisirazione.
4. I Consiglio Comunale determina gli indirizzi de finalita
dell'amministrazione delle istituzioni, ivi comprescriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢onconsuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul éperato.
5. Il Consiglio di Amministrazione provvede allastjene dell'istituzione
deliberando nell'ambito delle finalita e degli ingki approvati dal
Consiglio Comunale secondo le modalita organizeatiyunzionali previste
nel regolamento.
6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini
o degli utenti alla gestione o al controllo defitiszione.

Art. 43 - CONVENZIONI
1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giunda)ibera apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni diagltri enti pubblici o
con privati al fine di fornire in modo coordinatersizi pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwate forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari iereciproci obblighi e
garanzie.

Art. 44 - CONSORZ|
1. I Comune puo partecipare alla costituzione asorzi con altri enti
locali per la gestione associata di uno o piu gesecondo la normativa
vigente .
2. A questo fine il Consiglio Comunale approva agjmostatuto.
3. Lo statuto deve prevedere l'obbligo a carico dehsorzio della
trasmissione al Comune degli atti fondamentali adwvranno essere
pubblicati con le modalita di cui all'art. 37 deépente Statuto.
4. 11 Sindaco o un suo delegato fa parte dell'aBE=del consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziorssdia dallo statuto del
consorzio.
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Art. 45 - ACCORDI DI PROGRAMMA
Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di @pedi interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la loommpleta realizzazione,
l'azione integrata e coordinata del Comune e di sdtggetti pubblici, in
relazione alla competenza primaria o prevalenteQiwhune sull'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, prnoove la conclusione di
un accordo di programma per assicurare il coordemmdelle azioni e per
determinare i tempi, le modalita, il finanziamergoogni altro connesso
adempimento.
2. L'accordo di programma viene definito in un'apf@oconferenza la quale
provvede altresi all'approvazione formale dell'adoo stesso ai sensi
dell'art. 34, comma 4, del D. Lgs 18-8-2000 n 267.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto cesiéente della Regione e
comporti variazione degli strumenti urbanistichdésione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Coreusratro 30 giorni a pena
di decadenza.

TITOLO V°: UFFICI E PERSONALE
CAPO I° - UFFICI

Art. 46 - PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATVI
1. L'amministrazione del Comune si esplica medid@nperseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata aused principi:
a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, divied programmi;
b) I'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivita swoltla ciascuna elemento
dell'apparato;
¢) lindividuazione di responsabilita strettamemiglegata all'ambito di
autonomia decisionale e dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellapetenze nella divisione
del lavoro e il conseguimento della massima flakisildelle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fitiiuf

Art. 47 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONA LE

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale
e, in conformita alle norme del presente Statlogénizzazione degli uffici
e dei servizi sulla base della distinzione tra fane politica e di controllo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e &@mnta e funzione di
gestione amministrativa attribuita al Direttore ©ele al Segretario
comunale e ai Responsabili degli uffici e dei sarvi

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaitonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicitegeistione e flessibilita della
struttura.
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3. | servizi e gli uffici operano sulla base datfividuazione delle esigenze
dei cittadini, adeguando costantemente la proi@na amministrativa e i
servizi offerti, verificandone la rispondenza admini e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofiesati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

Art. 48 - REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. I Comune attraverso il regolamento di organzrziae stabilisce le norme
generali per I'organizzazione e il funzionamentglidgfici e, in particolare,
le attribuzioni e le responsabilita di ciascunauttira organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra guest Direttore e gli organi
amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di
governo e attribuita la funzione politica di indzd e di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia abiett finalita dell'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificanheconseguimento; al
Direttore e ai funzionari responsabili spetta,imi dlel perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congraente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gégne amministrativa, tecnica
e contabile secondo principi di professionalit@gponsabilita.
3. L'organizzazione del Comune si articola in urofgerative che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in str@tprogressivamente piu
ampie, come disposto dall'apposito regolamento emsldiante ricorso a
strutture trasversali o di staff intersettoriali.
4. Il Comune recepisce e applica gli accordi ctliehazionali approvati
nelle forme di legge e tutela la libera organizamei sindacale dei
dipendenti stipulando con le rappresentanze simglagaaccordi collettivi
decentrati ai sensi delle norme di legge e contéitin vigore.

CAPO II°- PERSONALE DIRETTIVO

Art. 49 - RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. I responsabili degli uffici dei servizi sono imdluati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del paiso
2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute daleftire Generale se
nominato, ovvero dal Segretario e secondo le diestnpartite dal Sindaco
e dalla Giunta Comunale.
3. Essi nell'lambito delle competenze loro assegpeievedono a gestire
l'attivita dellEnte, ad attuare gli indirizzi e raggiungere gli obiettivi
indicati dal Direttore, se nominato, dal Segretaxonunale, dal Sindaco e
dalla Giunta Comunale.
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Art. 50 - FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi, stigno in rappresentanza
dell'Ente i contratti gia deliberati, approvanaoli dei tributi e dei canoni,
gestiscono le procedure di appalto e di concorpooevedono agli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa l'assunziondidegpegni di spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatmazioni 0 concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e di concorassumono le
responsabilita dei relativi procedimenti e propamgoal Sindaco la
designazione degli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffid® ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee ivi compresi, per
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicame degli strumenti
urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatiuabusivi e ne
curano l'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroemti sanzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellenzgani accessorie
nell'ambito delle direttive impartite dal Sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da nomdnelegge o di
regolamento a eccezione di quelle di cui all'a4tdgl D Lgs. 18-8-2000 n°
267;
h) promuovono procedimenti disciplinari nei contictiel personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e procedure previste dalla
legge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delfeni della Giunta e del
Consiglio Comunale e alle direttive impartite daid&aco e dal Direttore;
j) forniscono al Direttore nei termini di cui algglamento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della proposta @ing esecutivo di
gestione;
k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimar congedi ordinari e
straordinari, le aspettative, i permessi, i recypgermissioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Diret e dal Sindaco;
I) concedono le licenze agli obiettori di coscienmaservizio presso i
rispettivi uffici;
Rispondono al Sindaco ed ala Segretario comunald dbbiettivi loro
assegnati.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni
suddette al personale a essi sottoposto, pur rintneompletamente
Responsabili del regolare adempimento dei congiti &ssegnati.
4. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili degjiciué dei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai regolatpenmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tmmetto espletamento.
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Art. 51 - INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limifieemodalita previste dalla
legge e dal regolamento sull'ordinamento deglicufé dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organicadlanzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o th apecializzazione nel
caso in cui tra i dipendenti non siano presenticiee professionalita.
2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter altri motivi puo
assegnare, nelle forme e con le modalita previste regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assurgon contratto a tempo
determinato o incaricato con contratto di lavorcoaomo, ai sensi dell'art.
110 del D 1gs.18-8-2000 n 267.
3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appoeitae di legge.

Art. 52 - COLLABORAZIONI ESTERNE
1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomo gigettivi determinati e
con convenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento deglcarichi di
collaborazione a soggetti estranei alllAmministvagi devono stabilire la
durata, che non potra essere superiore alla ddedtprogramma, e i criteri
per la determinazione del relativo trattamento ecano.

Art. 53 - UFFICIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO
1. Il regolamento puo prevedere la costituzionauffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale di degpessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di conlm loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dellEnte o da alediratori assunti a tempo
determinato purché l'ente non sia dissestato efoveosi nelle situazioni
strutturate deficitarie di cui all'art. 242 dellys. N 267 del 18-8-2000.

CAPO IlI° - IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 54 - SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Segretario Comunale e nominato dal Sindaca, adii dipende
funzionalmente ed e scelto nell'apposito albo.
2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipwaei di convenzioni con
altri comuni per la gestione consortile dell'ufficdel Segretario Comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd 8egretario Comunale
sono stabiliti dalla legge e dalla contrattazioakettiva.
4. 1l Segretario Comunale nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco,
presta consulenza giuridica agli organi del Comanajngoli Consiglieri e
agli uffici.
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Art. 55 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunianizeunta e del Consiglio e
ne redige i verbali che sottoscrive insieme al &wde pud esercitare tutte
le funzioni di cui al capo Il art. 49.
2. Il Segretario Comunale pu0 partecipare a comamsgli studio e di
lavoro interne all'Ente e, con l'autorizzazione Sldaco, a quelle esterne;
egli, su richiesta, formula i pareri ed esprimeutationi di ordine tecnico -
giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco liafyssessori e ai singoli
Consiglieri.
3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglierrithieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette a cotdrel’entuale del Difensore
Civico.
4. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziani occasione delle
consultazioni popolari e dei referendum riceve imissioni del Sindaco,
degli Assessori o dei Consiglieri nonché le propabtrevoca e la mozione
di sfiducia.
5. Il Segretario comunale roga i contratti del Camunei quali 1'Ente e
parte, quando non sia necessaria l'assistenza diotao, e autentica le
scritture private e gli atti unilaterali nell'inesmse dell'Ente, ed esercita infine
ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto al degolamento conferitagli
dal Sindaco.

CAPO IV°- FINANZA E CONTABILITA'

Art. 56 - ORDINAMENTO
1. L'ordinamento della finanza del Comune é rigenalla legge e, nei
limiti da essa previsti, dal regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse proptieasferite.
3. Il Comune, in conformita delle leggi vigentinmateria, € altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impastde tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 57 - ATTIVITA' FINANZIARIE DEL COMUNE
1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdgih imposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eradatgionali, tasse e diritti
per servizi pubblici, trasferimenti erariali, tragmenti regionali, altre
entrate proprie anche di natura patrimoniale, sisquer investimenti e da
ogni altra entrata stabilita per legge o regolament
2. | trasferimenti erariali sono destinati a garant servizi pubblici
comunali indispensabili; le entrate fiscali finaanzd i servizi pubblici
ritenuti necessari per lo sviluppo della comunitategrano la contribuzione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici isygensabili.
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3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leghe€Caomune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consggliemposte, tasse e
tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto dedlpacita contributiva
dei soggetti passivi secondo i principi di progngss stabiliti dalla

Costituzione e applica le tariffe in modo da pegilare le categorie piu
deboli della popolazione.

Art. 58 - BILANCIO COMUNALE
1. L'ordinamento contabile del Comune é riservditolagge dello Stato e,
nei limiti da questa fissati, al regolamento di tedmilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgbase al bilancio annuale
di previsione redatto in termini di competenza,ilhto dal Consiglio
Comunale entro il termine stabilito dal regolamermsservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,bilicita, dellintegrita e del
pareggio economico e finanziario.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggdevono essere redatti in
modo da consentire la lettura per programmi, seeviaterventi.
4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa coparfinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposiei@e! visto rende esecutivo
I'atto adottato.

Art. 59 - RENDICONTO DELLA GESTIONE
1. | fatti gestionali sono rilevati mediante conligd finanziaria ed
economica e dimostrati nel rendiconto comprendgictento del bilancio, il
conto economico e il conto del patrimonio.
2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenantro il 30 aprile
dell'anno successivo.
3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con
cui esprime le valutazioni di efficacia dell'aziooendotta sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi ecasti sostenuti, nonché la
relazione del Revisore dei conti.

Art. 60 - ATTIVITA’ CONTRATTUALE
1. I Comune, per il perseguimento dei suoi firlitiionali, provvede
mediante contratti agli appalti di lavori, alle hidure di beni e servizi, alle
vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petenei alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere pneteedalla determinazione
del responsabile del procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che docontratto si intende
perseguire, l'oggetto, la forma e le clausole utenessenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleadiggioni vigenti.

25



Art. 61 - REVISORE DEI CONTI
1. Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranzalassdei suoi membri, il
Revisore dei conti secondo i criteri stabiliti @akkgge.
2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti dell’Ente, dura in
carica tre anni, e rieleggibile per una sola valth € revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motike dnfluiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.
3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalella sua funzione di
controllo e indirizzo, esercita la vigilanza sultagolarita contabile e
finanziaria della gestione dell'Ente e attestaolaispondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appasitzione, che accompagna
la proposta di deliberazione consigliare del reotic del bilancio.
4. Nella relazione di cui al precedente comma NiR&e esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore eficde produttivita ed
economicita della gestione.
5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell’Ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.
6. Il Revisore risponde della verita delle suestteioni e adempie ai doveri
con la diligenza del mandatario e del buon padfardiglia.

Art. 62 - TESORERIA
1. I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertiretbmunale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diatae dal concessionario del
servizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdintui il tesoriere é tenuto
a dare comunicazione all'Ente settimanalmente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante niadd@agamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzialidelle altre somme
stabilite dalla legge.
2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono latyalalla legge, dal
regolamento di contabilita nonché da apposita conivee.

Art. 63 - CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE
1. I Responsabili degli uffici e dei servizi pose@ssere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico - finanziario perificare la rispondenza
della gestione dei fondi loro assegnati dal bilaragli obiettivi fissati dalla
Giunta e dal Consiglio.
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale
che, insieme con le proprie osservazioni e rilieviene rimesso
all'Assessore competente che ne riferisce alla t&iyer gli eventual
provvedimenti di competenza, da adottarsi sertiRevisore dei conti.
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TITOLO V°: DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 64 - PARERI OBBLIGATORI
1. Il Comune é tenuto a chiedere i pareri presddttgualsiasi norma avente
forza di legge ai fini della programmazione, progebne ed esecuzione di
opere pubbliche, ai sensi dell'art.16, commi 1della legge 7 agosto 1990
n. 241, sostituito dall'art. 17, comma 24, dellggle 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giersempre che non siano
dalla Legge previsti termini diversi, il Comune pu@scindere dal parere.

Art. 65 - REGOLAMENTI COMUNALI
1. Nel rispetto della legge e del presente Statwengono emanati
regolamenti per I'organizzazione ed il funzionaroatdlle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funzionamenggldorgani e degli uffici
e per l'esercizio delle funzioni.
2. | regolamenti comunali sono soggetti alle seguenitazioni:
a) non possono contenere disposizioni in contrasto le norme ed i
principi costituzionali, con le leggi e regolamesitatali e regionali e con il
presente Statuto;
b) la loro efficacia e limitata all'ambito comunale
c) devono avere carattere di generalita;
d) non possono avere efficacia retroattiva, salasi di deroga espressa dal
Consiglio Comunale, motivata da esigenze di pubbhteresse.

Art. 66 - PROCEDURA PER LA FORMAZIONE E APPROVAZION E
DEI REGOLAMENTI COMUNALI

1. L'iniziativa per la formazione e I'adozione dioni regolamenti comunali

spetta a ciascun Consigliere Comunale, alla GiGQat@unale ed ai cittadini

ai sensi del precedente art. 38.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comena maggioranza

assoluta dei propri componenti, salvi i casi inleucompetenza e attribuita

direttamente alla Giunta Comunale dalla legge @dsdente Statuto.

3. | regolamenti comunali sono pubblicati mediaafifissione all'albo

pretorio, nella sede dell'Ente, per 15 giorni consegi, salvo specifiche

disposizioni di legge, ai sensi del primo commdakel 124 del D. Lgs. 267

del 18/8/2000.

Art. 67 - MODALITA' PER LA REVISIONE DELLO STATUTO
1. Le deliberazioni di revisione o di integraziodello Statuto sono
approvate dal Consiglio Comunale, con le modalitéud all'art. 6, comma
4 del D. Lgs. 267 del 18/8/2000.
2. La deliberazione di abrogazione totale dellaustanon € proponibile se
non & accompagnata dalla deliberazione di un n&atuto.
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Art. 68 - ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO
1. Il presente Statuto entra in vigore, dopo avaplatato le modalita
previste dall'art 6, comma 5 del D. Lgs. 267 deéBAE00.
2. All'entrata in vigore del presente Statuto éoghto lo stesso, pubblicato
sul BUR Regione Piemonte 23.10.1992
3. Le disposizioni dei precedenti commi si applamche alle delibere di
revisione o abrogazione del presente Statuto.
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