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TITOLO |
Principi generali

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia statutaria

Il Comune di ROLETTO:

a) e ente locale autonomo, rappresenta la propria Giéue cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo;

b) si avvale della sua autonomia nel rispetto dellsti@@ione e dei principi generali
dell’'ordinamento nazionale e comunitario per lolgiwoento della propria attivita ed il
perseguimento dei suoi fini istituzionali;

c) e ente democratico che crede nei principi eurapgisiella pace e della solidarieta tra i
popoli, senza distinzioni di fede, razza, linguazionalita.

d) siriconosce in un sistema statuale unitario di fgmerativo e solidale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;

e) considerata la peculiare realta territoriale eaedin cui si colloca, rivendica per sé e per
gli altri comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonché nell'organizaae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse; cio nel rispetto del principio dellasidsrieta, secondo cui la responsabilita
pubblica compete all'autorita territorialmente eZiwnalmente piu vicina ai cittadini;

f) valorizza ogni forma di collaborazione con gli ia¢tnti locali;

g) realizza, con i poteri e gli istituti del presef@tuto, I'autogoverno della comunita.

In applicazione del principio di sussidiarietaCdmune non deve intervenire fino a quando la
societa civile con le sue diverse componenti, tadihi, le famiglie e le formazioni sociali
provvede direttamente ad organizzare il soddisfantmdei bisogni.

II Comune di Roletto e Comune montane;me—tale—aapamene—aua—eembw%a—mentana
seeende—le—d%pe&aem—p#ewste—daﬂa—legge—@@nfa parte deII Unlone Montana a CUI

decide di aderire
I Comune per l'esercizio delle funzioni in ambi&rritoriali adeguati, attua forme sia di

decentramento sia di cooperazione con altri comomi-ta—Cemunita—Meontana—e—con la
Provineia I'Unione Montana del Pinerolese e deliadnetropolitana

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della propria
comunita nel rispetto dei principi di legalita, bu@andamento, trasparenza, imparzialita,
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdatione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopamnazton tutti i soggetti pubblici e privati e

promuove la partecipazione dei cittadini, delleésociali, economiche e sindacali territoriali
alla amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalb@onterritoriale degli interessi.

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:
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a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscondfitivo sviluppo della persona umana
e l'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaziobernazionale e di integrazione
razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e
delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla sol@tarsociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesis integrato di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessghantramite la promozione di
iniziative che assicurino condizioni di pari opponita,

f) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;

g) promozione della funzione sociale dell'iniziativaoBomica, in particolare nei settori
dell'artigianato e agricolo anche attraverso, stegno a forme di associazionismo e
cooperazione che garantiscano il superamento aeglilibri economici, sociali e
territoriali.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza finalita adottando il metoddiesgumenti della programmazione.

| rapporti con gli altri Comuni, con {&revineia Citta metropolitanala Regione ela
comunital’Unione montana sono fondati sui principi di cooperazioeguiordinazione,
complementarita e sussidiarieta tra le diverseesleautonomia.

Art. 4
Tutela del patrimonio naturale

I Comune nella politica di programmazione adoganhisure necessarie a conservare e
difendere e recuperare l'ambiente naturale perciasse alla collettivita ed ai singoli,
condizioni che ne favoriscano lo sviluppo civileesalvaguardino la salute

I Comune promuove o in via diretta ed autonomairo@ssociazione con altri comuni o
mediante delega al’lUnione montana, la gestiona m&nutenzione dei boschi di proprieta
comunale

Art. 5
Promozione dei beni culturali, dello sport e del tepo libero

Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonio ctdie, anche nelle sue espressioni di lingua,
di costume e di tradizioni locali. Incoraggia e dasce lo sport dilettantistico ed il turismo

sociale e giovanile.

Per il raggiungimento di tali finalita il Comunevtaisce la istituzione di enti, organismi ed

associazioni e puo concedere agli stessi contrimitila realizzazione di specifiche attivita

rientranti nelle finalita previste dal comma 1. dntributi potranno consistere anche nella
concessione temporanea di utilizzo a titolo gratdit strutture e/o attrezzature di proprieta
comunale.



3.

| modi di utilizzo delle strutture, dei servizi echpianti comunali saranno disciplinati da
appositi regolamenti o convenzioni, che potranreve@dere il concorso degli enti, organismi
ed associazioni alle spese di gestione.

Art. 6
Assetto e utilizzazione del territorio

I Comune promuove ed attua un organico assettted#orio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infrasine sociali e degli impianti industriali,
turistici e commerciali.

Predispone la realizzazione di opere di urbanipreziprimaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani plurielndaattuazione.

Predispone idonei strumenti di pronto interventa, prestare al verificarsi di pubbliche
calamita.

I Comune, a mezzo del responsabile dell'ufficionieo comunale e dei vigili urbani, esercita
il controllo e la vigilanza urbanistica ed edilizane sanziona le violazioni con gli strumenti
predisposti dalle leggi statali e regionali.

Art. 7
Sviluppo economico

Il Comune coordina le attivita commerciali e fagoe I'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo al fine di garantire la migliore furmrialita e produttivita del servizio da rendere al
consumatore. Tutela e promuove lo sviluppo deifjahato, dell'industria e dell’agricoltura.

I Comune sviluppa le attivita turistiche, promuade il rinnovamento e I'ordinata espansione
delle attrezzature e dei servizi turistici e rinette favorendo I'organizzazione di iniziative e
manifestazioni a carattere turistico e ricreativo.

Art. 8
Programmazione economico - sociale e territoriale.

In conformita a quanto disposto dall’art. 5 - comgha del D. Lgs n. 267/2000 il Comune
realizza le proprie finalita adottando il metodgliestrumenti della programmazione.

al fine di concorrere alla determinazione degliietilvi dei piani e programmi dello Stato,
della Regione e-della—Coemunita—mentanadell’Unione montank Comune provvede ad
acquisire, per ciascun obbiettivo, I'apporto ddbemazioni sociali, economiche e culturali
operanti nel suo territorio.

Art. 9
Forme associative di gestione di servizi e funzianCooperazione ed accordi di
programma

I Comune promuove e favorisce forme di collabavaei con altri enti pubblici territoriali al
fine di coordinare, organizzare e gestire, unitaeugli stessi, le proprie funzioni ed i propri
servizi allo scopo di migliorarli e di renderne mfiiciente ed economica la gestione. Tra gli
enti pubblici territoriali deve essere privilegiata—Comunita—montana—pinerolese
pedementano” 'Unione montandi cui questo Comune fa parte.

L'attivita del Comune, diretta a conseguire oblet’interesse comune con altri enti locali,
si organizza avvalendosi delle forme associativevipte dagli artt. 30, 31, 32 del D.Lgs
267/2000, della delegalta-Comunita-meontanaall’Unione montadegli accordi di programma
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previsti dall’art. 34 del D.lgs 267/2000, e di ogitra forma di cooperazione interistituzionale
prevista da norme di legge.

Per le finalita di cui al comma 2, il Comune pudedareala-Comunita—+mentanaall’'Unione
montanai piu ampi poteri per lo svolgimento di funzioroprie e per la gestione dei servizi;
in particolare puo delegare la facolta di contramesuo nome e per suo conto, mutui presso la
Cassa Depositi e Prestiti o Istituti di creditoclaa per la realizzazione di opere pubbliche.

Art. 10
Servizi pubblici comunali

| servizi pubblici esercitabili dal Comune, rivolila produzione di beni ed attivita per la
realizzazione di fini sociali, economici e civilpossono essere riservati in via esclusiva
all’Amministrazione o svolti in cooperazione cotriagdoggetti pubblici e privati.

| servizi riservati in via esclusiva al Comune satabiliti dalla legge.

I Comune provvede alla gestione dei servizi puddbfielle forme previste dalla legge,
privilegiando, quando possibile, la gestione asgaaon altri comuni o enti pubblici.

Art. 11

Territorio e sede comunale
La circoscrizione del Comune € costituitarbanisticamentedai seguenti centri abitati:
CapoluogoBivio e Roncaglia, e da numerosi nuclei abitatiti e cpsese.
Il territorio del Comune si estende per Kmq 9,7&fc@mnte con i Comuni di Frossasco,
Pinerolo, Cantalupa.
Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato netroeche € il capoluogo.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ano nella sede comunale, o relative
pertinenze. In casi del tutto eccezionali e petigaari esigenze, il Consiglio puo riunirsi
anche in luoghi diversi dalla propria sedecondo le modalita stabilite dal Regolamento sul
funzionamento del Consiglio comunale Gli organi collegiali possono riunirsi in
videoconferenza, previa apposita regolamentaziefie sedute.
La modifica della denominazione delle borgate eifmai, e lo spostamento della sede comunale
dal capoluogo ad altre localita, € disposta dal Sipi@ comunale previa consultazione
popolare.

Art. 12
Albo Pretorio

Secondo quanto previsto dal Regolamento per ldogestelle procedure di pubblicazione

all’Albo Pretorio informatico si da atto che & stastituito I’Albo Pretorio _informatico del
Comune, accessibile al sito istituzionale. Tratthsapposito spazio web del sito informatico
istituzionale riservato esclusivamente alla puladione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi avente effetto di pubblicita legaler tutti gli atti per i quali disposizioni di legg
0 d| reqolamento prevedono Iobbllqo d| pubbhcam&a—pubbheaaene—@—em—al—eemma

1.2 a pubblicazione di cui al comma precedente, alttassolvere a funzioni di pubblicita notizia,

dichiarativa, costitutiva, integrativa dell'effigacecc., e finalizzata a fornire presunzione di
conoscenza legale nei confronti dei destinatari.




Art. 13
Stemma e gonfalone

1. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di ROLETTO.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'’ente a una patéio® iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comiasibizione del gonfalone deve essere
accompagnata dal Sindaco o da altro rappreserdattente, appositamente delegato.

3. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziomfiodstemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.
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TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI DI GOVERNO

Art. 14
Organi di direzione politica

1. Sono organi elettivi di direzione politica del Comeu il Consiglio comunale, il Sindaco e la
Giunta comunale.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

art. 15
Il Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale e l'espressione dell'inteoananita locale, rappresentando la sede di
mediazione e sintesi degli interessi sociali, poléd economici. Determina l'indirizzo politico
ed esercita il controllo politico-amministrativajatando gli atti fondamentali previsti dalla
legge.

2. L’elezione del Consiglio Comunale, la sua duratedrica, il numero dei Consiglieri, le cause
di ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzono regolati dalla legge.

Art. 16
Consiglio comunale — prima seduta

1. Il Consiglio provvede nella prima seduta alla cdi@adei Consiglieri eletti, compreso il
Sindaco e giudica delle cause di ineleggibilitaredmpatibilita, ai sensi di legge.

2—Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Cowslglcomposizione della Giunta (tra cui il
Vice Sindaco) dallo stesso nominata, nonché laqetaglegh-indirizzi-generali-di-geverno
delle linee programmatichger il mandato.

3.2,

4.3.Le linee programmatiche relative alle azioni e raigetti da realizzare nel corso del mandato,
gh-ndirizzi-generali-di-Geverngpresentate dal Sindaco nella seduta di insediamsahito
dopo la convalida degli eletti, debbono analiticateeindicare gli obiettivi scelti per il
successivo —guadriennioquinquennjoin relazione alle risorse finanziarie necessarie,
evidenziandone la priorita. Vengono discussi edr@aggii con voto palese a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 17
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio Comunale qualora non si provveda nel’ambito della primed#a, viene

convocato entro i quindici giorni successivi a tuéi approvazione-degl-ndirizzi-generah di
governodelle linee programmatiche di mandaper definire e approvare gli indirizzi per la
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nomina, la designazione e la revoca da parte dele$0o, dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni. Detti indirizzi son@levoli limitatamente all'arco temporale del
mandato politico-amministrativo dell'organo cores#i.

Art. 18
Consiglio comunale- competenze

Il Consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaixa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-ammistrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio comunale conforma l'azione complessdell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimentodedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il Consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 19
Sessioni e convocazioni

L'attivita del Consiglio si svolge in sessioneinatie e straordinarie.

Sono sessioni ordinarie quelle nelle quali vengasoritte le seguenti proposte di
deliberazione: approva2|one del bllanC|o di premeu e de| suoi allegati e approva2|one del
rendlcont'. . £t

Il ConS|gI|o e convocato dal Sindaco o, se nomind#&d Presidente del Consiglio comunale,
che formula I'ordine del giorno e ne presiede otgwsecondo le norme del regolamento.
L’'applicazione della disposizione prevista dall’&®, comma 2, del testo unico 267/2000, che
prevede il diritto di un quinto dei Consiglieri dchiedere al Sindaco o al Presidente del
Consiglio comunale, qualora nominato, la convoaazidel Comunale stesso, € da interpretarsi
come segue: per il calcolo del numero di Consigtiee devono sottoscrivere la richiesta di
convocazione non si computa il Sindaco, con I'amdamento aritmetico, per eccesso o per
difetto, al numero intero piu vicino.

Art. 20
Commissioni

Il Consiglio comunale puo istituire nel proprio seaommissioni consultive permanenti o
temporanee.

Il regolamento disciplina il loro numero, le magedi competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzi@maPuo essere previsto un sistema di
rappresentanza plurima o per delega.
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5.

6.

La presidenza delle commissioni consiliari aventizioni di controllo e di garanzia, ove

istituite, e attribuita a rappresentanti della nmarza.

Le commissioni possono invitare a partecipare eppravori Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foraeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

Le commissioni sono tenute a sentire il SindacdieAgsessori ogni qualvolta questi lo

richiedano.

Il Consiglio comunale puo inoltre istituire grupgi lavoro temporanei o permanenti su
argomenti specifici, composti, oltre che da Conerglcomunali, da cittadini che intendono

collaborare con 'amministrazione

6.7Le commissioni e i qgruppi di lavoro di cui al prage articolo possono riunirsi in

videoconferenza.

Art. 21
Attribuzioni delle commissioni

Le commissioni permanenti hanno competenza peraa&denzialmente corrispondente con
la competenza per materia delle maggiori articolaizdell'organizzazione comunale. Esse
hanno per compiti principali 'esame preliminaren éunzioni referenti, degli atti deliberativi
del Consiglio, il controllo politico-amministrative lo svolgimento di attivita conoscitiva e di
proposta su temi di interesse comunale.

Le commissioni temporanee sono istituite per lolgutento dei compiti volta per volta
individuati dal Consiglio, anche per lo svolgimediondagini, inchieste o attivita di controllo.
Compito delle commissioni temporanee e I'esamealere relative a questioni di carattere
particolare o generale individuate dal Consiglimooale, a supporto dell’attivita del Consiglio
stesso e dell’Amministrazione.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio deléguenti attribuzioni:

* La nomina del presidente della commissione;

» Le procedure per lI'esame e I'approfondimento gp@ste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune;

* le Forme per l'esternazione dei pareri, in ordinqualle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovverorin di previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

* Metodi, procedimenti e termini per lo svolgimento sdudi, indagini, ricerche ed
elaborazione di proposte.

Art. 22
Consiglieri comunali — il Consigliere anziano

La posizione giuridica e lo status dei Consiglsano regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera comunita senza vincolo di mandato.

| Consiglieri entrano in carica all'atto della desnazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono praate per iscritto al Sindaco o, qualora
nominato, al Presidente del Consiglio. Esse sarwacabili, non necessitano di presa d'atto e
sono immediatamente efficaci; il Consiglio, entroam oltre dieci giorni, deve procedere alla
surroga dei Consiglieri dimissionari, con separdtdiberazioni, seguendo l'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta datguollo
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Il Consigliere, con esclusione del Sindaco ned@kedei candidati alla carica di Sindaco, che
nelle ultime elezioni per il rinnovo del Consigla ottenuto la maggiore cifra individuale é
Consigliere anziano.

In caso di assenza o impedimento del Consiglieréaaa le relative funzioni sono esercitate
dai Consiglieri che lo seguono nell'ordine di anit&

. Al Consigliere non e opponibile il segreto d'ufficda parte dell'amministrazione del Comune
o di enti dalla stessa controllati o di cui I'eféeparte, se non nei casi previsti dalla leggele da
regolamento di accesso agli atti.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere domicéiderritorio comunalevvero a fornire un
domicilio digitale per le notifiche connesse allnio

Art. 23
Diritti e doveri dei Consiglieri

| Consiglieri comunali hanno diritto di iniziatiyaer la convocazione del Consiglio comunale
su ogni questione di competenza del Consiglio. ldamwoltre il diritto di presentare
interrogazioni e mozioni.

| Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffimomunali, dalle aziende del Comune e dagli
enti da esso dipendenti o di cui il Comune fa pattdle societa a prevalente capitale del
Comune, nonché, dai concessionari di servizi coriuiindte le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del loro manddésercizio di tale diritto deve essere mediato
con I'esigenza di non alterare la normale funzitlamministrativa. Essi sono tenuti al segreto
nei casi specificatamente determinati dalla legge.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previste dalla legge, sono disciplinatkrdgolamento, che deve, in ogni caso,
prevedere la risposta del Sindaco o di un Assesdetegato, entro trenta giorni, alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindacsjettivo presentata dai Consiglieri.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere domicgicterritorio comunale, relativamente agli
atti di notifica.

Il Consigliere che, senza giustificato motivo, naterviene per tre sedute consecutive alle
riunioni del Consiglio comunale, esperita negatieate la procedura di cui al successivo
comma, decade dalla carica. Le motivazioni che tificeno le assenze devono essere
comunicate per iscritto dal Consigliere al Sindaentro il giorno successivo a ciascuna
riunione, anche via fax o per posta elettronica.

Il Consiglio, prima di deliberare la decadenzaanma il Sindaco di notificare una lettera di
contestazione delle assenze effettuate e nonfigast al Consigliere interessato, richiedendo
allo stesso di comunicare al Consiglio, tramit8iitdaco, entro dieci giorni dalla notifica, le
eventuali cause giustificative delle assenze, am&sipile documentate. Il Sindaco, udito il
parere della Conferenza dei capigruppo, se isitsivttopone al Consiglio le giustificazioni
eventualmente presentate dal Consigliere. Il Cdinsitgcide con votazione in forma palese.
Quando sia pronunziata la decadenza, si procetieste$sa seduta alla surrogazione, mediante
convalida, del primo dei non eletti della listaaaijuale apparteneva il Consigliere decaduto.
Nel caso di sospensione di un Consiglieresensi—dell—art—59-del-Blgs—N-—267/200D
Consiglio, nella prima adunanza successiva all#icetdel provvedimento di sospensione,
procede alla temporanea sostituzione affidandagplenza per I'esercizio delle funzioni di
Consigliere al candidato della stessa lista chagmatato, dopo gli eletti, il maggior numero
dei voti. La supplenza ha termine con la cessazietia sospensione. Qualora sopravvenga la
decadenza si fa luogo alla surrogazione a normfadef{5-1° comma - del DIgs. N. 267/2000.

Art. 24
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Gruppi consiliari

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secompianto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Sindaco e al Segretario comu@alalora non si eserciti tale facolta o nelle
more della designazione, i capigruppo sono ind&idaei Consiglieri, non componenti la
Giunta, che abbiano riportato il maggior numergati per ogni lista.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.

Art. 25
Presidente del Consiglio comunale

Il Consiglio comunale pud eleggere, qualora longi opportuno, nel proprio seno, un
Presidente e un vice presidente del Consiglio cabeyrton due votazioni separate, a voto
palese.

Il presidente e eletto a maggioranza dei due wezicomponenti il Consiglio comunale. Se
nessun candidato ottiene la maggioranza previglla seconda votazione, da tenersi nella
stessa seduta, e sufficiente la maggioranza dedeotomponenti il Consiglio comunale. Se
nessun candidato ottiene tale maggioranza si peoaeédina ulteriore votazione di ballottaggio
tra i due candidati che hanno ottenuto il maggiomero dei voti. Risulta eletto chi ha
conseguito la maggioranza relativa. A parita di kstilta eletto il piu anziano di eta.

Con gli stessi criteri, nominato il Presidenteprsicede all'elezione del vice presidente.

Il Presidente, o in caso di sua assenza o impedanilerice presidente, rappresenta, convoca e
presiede il Consiglio comunale.

Per gravi e comprovati motivi, con le modalita pséx dal regolamento, il Presidente puo
essere revocato, su proposta motivata del Sindatao terzo dei Consiglieri assegnati. Con
le stesse modalita puo anche essere revocateipvesidente.

Art. 26
Competenza del Presidente

Il Presidente esercita le funzioni attribuiteglildaStatuto e dai regolamenti. In particolare

assolve alle funzioni di predisposizione, propuisiocoordinamento, guida e disciplina dei

lavori del Consiglio.

Nei casi di assenza o impedimento del Presidenfankioni sono esercitate dal vice presidente
ed in assenza o impedimento di quest'ultimo, dalstiiere anziano.

CAPO 1lI
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 27
La Giunta comunale

La Giunta e I'organo esecutivo del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della cedjialita, della trasparenza e della efficienza.
Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita dell'ente ne
guadro degli indirizzi generali ed in attuaziongldatti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale.
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Le sedute della Giunta sono valide se & presenteta piu uno dei componenti, compreso |l
Sindaco; le deliberazioni sono adottate a maggraratei presenti, con votazione palese. In
caso di parita dei voti, prevale il voto del Sindag di chi in sua vece presiede la seduta.

. Le sedute della Giunta non sono pubblieh& possono svolgere in videoconferernza.

. Alle deliberazioni della Giunta comunale si appticde disposizioni previste dall’ordinamento
sugli enti locali in merito ai pareri, alla publaizione ed all’esecutivita; i pareri dei dirigenti o
responsabili dei servizi vanno inseriti nella defdzione.

Il Segretario comunale partecipa alle riunioni @d&Hiunta, redige il verbale della seduta, che
deve essere sottoscritto dallo stesso Sindacoobidal suo posto, presiede la seduta; cura la
pubblicazione delle deliberazioni all’Albo Pretario

Art. 28
Composizione della Giunta

La Giunta & composta dal Sindaco che la presiatie e numero di Assessori hon superiore
al massimo numero - compreso il Vicesindaco - catiteedalla legge.

Possono essere nominati Assessori anche cittaniiniatenti parte del Consiglio, in possesso
dei requisiti, ivi compresi quelli di compatibiligad eleggibilitanecessari per ricopeia carica

di Consigliere comunale. Gli Assessori non ConergBono nominati in ragione di comprovate
competenze culturali, tecnico - amministrative citadini che possono candidarsi alla elezione
del Consiglio.

. Gli Assessori non Consiglieri non possono ricoplarearica di Vicesindaco.

Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio, ditto di relazionare e intervenire nel
dibattito, ma senza diritto di voto.

Art. 29
Nomina della Giunta Comunale

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta tra waiVicesindaco. La nomina della Giunta,
o0 la sostituzione di uno o pit componenti dellasée sono comunicate al Consiglio comunale
nella prima seduta successiva all’adozione detjliedativi.
Fermo restando quanto stabilito dal comma 3 della&, i soggetti chiamati alla carica di Vice
Sindaco o Assessore devono possedere | seguenmBiteq
a) essere in possesso dei requisiti di compatibittaleggibilita alla carica di Consigliere
comunale;
b) non avere rapporti di coniugio, ascendenza, dadsera, parentela o affinita fino al
terzo grado, del Sindaco.
La Giunta nella sua prima seduta, prima di trattpu@siasi argomento, esamina la condizione
del Vicesindaco e degli Assessori in relazionesgursiti di eleggibilita e compatibilita di cui
al comma precedente.

Art. 30
Modalita di funzionamento

La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacsteldisce I'ordine del giorno, tenendo conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

La Giunta svolge le funzioni di propria competenna provvedimenti deliberativi con i quali

indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mexnei e i servizi cui dovranno attenersi gliialtr
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uffici nell'esercizio delle proprie competenze gesidli ed esecutive loro attribuite dalla legge
e dallo Statuto.

K L s e O

Art. 31
Competenze della Giunta

1. Alla Giunta comunale compete l'adozione di tutii @ti di amministrazione e gestione a
contenuto generale o ad alta discrezionalita, nérdihtutti gli atti che per la loro natura
debbono essere adottati da organo collegiale eriratrano nella competenza esclusiva del
Consiglio, del Sindaco, del Segretario comunaleialdigenti o responsabili dei servizi.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nell’ attuaziatesgt-indirizzi-generati-del-consigliodelle
linee programmaticheiferisce-annualmente-al-consigho-sullapropriavad-e svolge attivita

propositive e di impulso nei confronti dello stesso
3. Spetta in particolare alla Giunta, nell'esercizadled attribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a.

b.

@~oo

predisporre la proposta del bilancio preventiva,ainuale che pluriennale, e dei suoi
allegati, da sottoporre all’ approvazione del Cghaj

predisporre la proposta detente—coensuntivorendiconto della gestipeela relativa
relazione illustrativa, da sottoporre all’ approwee del Consiglio;

elaborare ed approvare il piano esecutivo di gestio altro documento analoger-e)
nel quale vengono emanati atti di indirizzo neifoomti dei responsabili dei servizi al
fine di realizzare la programmazione prevista ni@higio di previsione;

apportare variazioni al predetto piano;

modificare le dotazioni assegnate ai singoli serviz

richiedere anticipazioni di tesoreria;

approvare i progetti preliminari, definithdd-esecutivi-ed-i-certificati-di-collaude—o di

regolare-esecuzione-deHavarelativi ad opere pubblichgrevistinell-elence-annuale
doplbed o bole pomrcsenlo o cnneia o

autorlzzare il Slndaco a rlcorrere od a reS|sue|gaLud|Z|o neII mteresse del Comune

propone al Consiglio i regolamenti;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di rao con gli organi di partecipazione e
decentramento;

approva le tariffe per i servizi e le aliquoterposta, ed elabora e propone al Consiglio
i criteri per la determinazione delle stesse;

. autorizza il Sindaco a conferire le funzioni dietiore generale al Segretario comunale

approva gli accordi di contrattazione decentrata;

decide in ordine alle controversie sulle competeénreionali che potrebbero sorgere

fra gli organl gestlonall dell’ ente;
, ollo

approva il regolamento sull’ ordinamento degli cifé dei servizi, nel rispetto dei criteri
stabiliti dal Consiglio

4. La Giunta nei casi in cui si verificano esigengaadinarie di bilancio o le dotazioni degli
interventi di spesa corrente si rivelino insuffrdiedispone il prelevamento dal fondo di riserva
con deliberazione da comunicare al Consiglio mapiestabiliti dal regolamento di contabilita.
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Art. 32
Cessazione dalla carica di Assessore e decadenzbad@iunta.
Mozione di sfiducia.

Le dimissioni da Assessore sono presentate, pettasal Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e diventano efficaaiwoita acquisite al protocollo dell’ente.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandooté/ata comunicazione al Consiglio.
Alla sostituzione degli Assessori decaduti, dinassiri, revocati o cessati dall’Ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco, il quale ne da comuaiooa nella prima seduta utile del Consiglio.
Le dimissioni, 'impedimento permanente, la rimo®pla decadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dallacaean caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipaaassoluta dei componenti il Consiglio.
La mozione deve essere motivata e sottoscrittdndena due quinti dei Consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco, depositasso la Segreteria che provvede a notificarle
al Sindaco, agli Assessori ed ai Capigruppo canrsikentro le 24 ore successive.

La convocazione del Consiglio per la discussioniaaeozione deve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentagion

Il Sindaco e la Giunta cessano dall'approvazion&aaeozione di sfiducia.

Il Segretario comunale informa il Prefetto peraglempimenti di competenza.

CAPO IV
IL SINDACO

Art. 33
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo del governo locale ed in taste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzeoatrollo dell'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali-esecutive.

La legge disciplina le modalita per l'elezione,asicdi incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di Sindaco, il suo status e le causeesazione della carica.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminigtrae, di organizzazione e, di vigilanza.

Art. 34
Attribuzioni di amministrazione ed organizzazione

Il Sindaco é capo del’Amministrazione, e orgarngpansabile della stessa ed € anche Ufficiale
di governo. Al Sindaco é attribuita la rappresengaistituzionale e legale del Comune,
compresa la rappresentanza dell’ente in giuditiSindaco puo delegare, di volta in volta, in
relazione alle specifiche conoscenze e competsimgmli Assessori o i responsabili dei servizi
a rappresentare I'ente in giudizio.
In particolare, il Sindaco:

a) Ha la direzione unitaria ed il coordinamento d#iVda politico-amministrativa del

Comune;
b) Coordina Il'attivita dei singoli Assessori;
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g)
h)
i)
)
k)

)

Puo sospendere l'adozione di atti specifici corar@inl'attivita amministrativa dei

singoli Assessori per sottoporli all'esame dellara,

Impartisce direttive al Segretario comunale edeaponsabili degli uffici e servizi in

ordine agli indirizzi organizzativi, funzionali ei drigilanza sull'intera gestione

amministrativa degli uffici e servizi;

Ha facolta di delega,;

Promuove ed assume iniziative per concludere acdopdogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

Puo concludere accordi con i soggetti interesddfina di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

Convoca i comizi per i referendum consultivi (S&usti);

Adotta ordinanze non riservate dalla legge ad afgani;

Adotta i provvedimenti concernenti il personale nassegnati dalla legge e dal
regolamento alle attribuzioni di altri organi;

Determina gli orari di apertura al pubblico degffiai, dei servizi e degli esercizi

comunali;

Fa pervenire all'ufficio del Segretario comunadétd di dimissioni perché il Consiglio
comunale prenda atto della decadenza della Giunta;

m) Stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éededute e dispone la convocazione del

Consiglio comunale e lo presiede ai sensi del eegehto, salvo che sia stato istituito il
Presidente del Consiglio comunale, ai sensi dell2& del presente Statuto.

n) Convoca il Consiglio comunale su richiesta di 15 @onsiglieri, salvo che sia stato
istituito il Presidente del Consiglio comunalesansi dell’art. 25 del presente Statuto;

0) Convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@m se istituita, secondo la
disciplina regolamentare;

p) Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutdimigi previsti dalle leggi;

gq) Propone argomenti da trattare e dispone con attedie (o informale) la convocazione
della Giunta e la presiede;

r) Riceve le interrogazioni, e mozioni da sottopotr€ansiglio.

s) Sottoscrive le convenzioni tra il Comune e altrii grubblici, ai sensi dell’art. 30 del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli dontiali, nonché le convenzioni con le
associazioni ed i gruppi di partecipazione e deeemnto

Art. 35
Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:

a) Acquisisce direttamente presso tutti gli uffici enszi informazioni ed atti anche
riservati;

b) Promuove direttamente o avvalendosi del Segretariounale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) Compie gli atti conservativi dei diritti del Comuyne

d) Puo disporre l'acquisizione di atti, documentirgdiimazioni presso le aziende speciali,
le istituzioni e le societa per azioni, appartenaliente, tramite i rappresentanti delle
stesse e ne informa il Consiglio comunale;

e) Collabora con il revisore dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento
delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) Promuove ed assume iniziative atte ad assicurageauftiti, servizi, aziende speciali,

istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli
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obbiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenzanagli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 36
Dimissioni del Sindaco

Le dimissioni del Sindaco sono acquisite al protoadell’ente e comunicate al Consiglio, che
deve essere convocato, a tale fine, entro il degimmo feriale successivo alla presentazione
delle dimissioni.

Le dimissioni, una volta trascorso il termine dntigjiorni dalla loro presentazione al Consiglio
divengono irrevocabili e danno luogo alla cessazionmediata della carica del Sindaco e agl
altri effetti di cui all’art. 53 del testo unico Itk leggi sull'ordinamento degli enti locali
approvato con decreto legislativo 18 agosto 200Q67.

Art. 37
Vicesindaco e Delegati del Sindaco

Il Vicesindaco sostituisce, in tutte le sue funzib8indaco temporaneamente assente, impedito
0 S0Speso daII eserC|Z|o delle sue funz,lmsen5| dell'art. 53 comma 2 del D. Iqs n. 2612)02

In caso d| assenzao |mped|mento del Vlcesmdarmvvpdera alla sostltu2|one di quest’ultimo
altro Assessore individuato dal SindagorchéConsigliereanche in relazione alle competenze
del Sindaco quale ufficiale di governtm caso di mancata individuazione, ai sensi del
precedente periodo, provvedera alla sostituzionehe in relazione alle competenze del
Sindaco quale ufficiale di governo,@lonsigliere anziano di cui all’art. 22 del preseSi#guto.

Nel caso di dimissioni, impedimento permanenteprione, decadenza o decesso del Sindaco,
le funzioni dello stesso sono svolte dal Vicesimdsioo alla elezione del nuovo Sindaco.

Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo pramna@tto, ad ogni Assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deledmnaare gli atti relativi alle funzioni
istruttorie ed esecutive loro assegnate.

Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente w@n il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano aglsAssori i poteri di indirizzo e di controllo.

Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei compmtdelle funzioni di ogni Assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.

Il Sindaco ha inoltre la facolta di conferire, imavprovvisoria o permanente, incarichi a
Consiglieri comunali.

Le delegazioni e le eventuali modificazioni di ailprecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio
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TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

Art. 38
Principi strutturali ed organizzativi - separazionetra indirizzo e gestione

L’'organizzazione dell’ente e improntata sul pringidi separazione tra I'attivita di indirizzo e
controllo, di competenza degli organi politici, 'atfivita di gestione ed attuazione degli
indirizzi, di competenza dei responsabili degliaifé servizi e del Segretario comunale.
. Gli uffici ed i servizi sono strutturati in areegc®ndo quanto disposto dall’ordinamento degli
uffici e dei servizi, a capo dei quali & posto asponsabile del servizio, scelto tra i dipendenti
dell’'ente in possesso delle necessarie competeoneche e dei requisiti professionali idonei.
In assenza di dipendenti dotati dei necessari seqUduo essere nominato responsabile del
servizio il Segretario comunale.
. Al fine di realizzare gli obiettivi indicati dalamministrazione civica, gli uffici sono strutturati
ed organizzati nel rispetto dei seguenti principi:

» efficacia, efficienza ed economicita di gestione;

» organizzazione del lavoro per obiettive e per progni;

» analisi ed individuazione della produttivita e dafichi funzionali di lavoro e del grado

di efficacia dell'attivita svolta dai singoli dipdanti;
* individuazione delle responsabilita collegate alltonomia decisionale dei soggetti;
» superamento della rigida separazione delle competeella divisione del lavoro e
massima flessibilita di strutture e personale.

I Comune promuove l'aggiornamento permanente depm dipendenti ed opera per |l
miglioramento degli standard di qualita delle paegini erogate ai cittadini. Realizza il
miglioramento delle prestazioni del personale,aa#rso l'utilizzo razionale delle risorse
umane, con lI'opportuno adeguamento delle struttarigrmazione, la responsabilizzazione e
I'incentivazione dei dipendenti.

Art. 39
organizzazione degli uffici — incarichi di responshilita

. Il Sindaco provvede, con propri provvedimenti matiyal conferimento delle funzioni di cui
all’ art. 107, commi 2 e 3, del decreto legislatR@®7/2000, ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica Zi@male, o al Segretario comunale, in
applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d)alstesso decreto legislativo. | provvedimenti
sono temporanei, € non possono superare la dirbtaandato-delsindacoprevista dalla legge
. Alla scadenza del provvedimento di conferimentoledélinzioni, al fine di garantire la
funzionalita dei servizi, le funzioni conferiteistendono prorogate fino all’adozione dei nuovi
provvedimenti di nomina.
La copertura dei posti di responsabili dei sereidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, puo avvenire mediante ctinteatempo determinato di diritto pubblico
0, eccezionalmente e con deliberazione motivatdjrdio privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire, ai senslli@et. 110 del D.Igs. n. 267/2000
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L’ ordinamento degli uffici e dei servizi viene diplinato con apposito regolamento, adottato
dalla Giunta comunale, nel rispetto dei criterigat stabiliti dal Consiglio, ai sensi dell’art.
37 del presente Statuto.

CAPO Il
FUNZIONARI ED APICALI

Art. 40
| responsabili di area

La struttura burocratica e suddivisa in aree omeggeall'interno delle quali sono collocati i
diversi uffici e servizi.

. A ciascuna area € preposto un responsabile, compitas direzione degli uffici e servizi,
individuato e nominato dal Sindaco ai sensi ddll'a® del presente Statuto.

. Airesponsabili dell’area spettano tutti i comglitgestione amministrativa, finanziaria e tecnica
afferenti il settore cui sono preposti. Essi esano i compiti assegnati mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorsanenstrumentali e di controllo.

Le risorse finanziarie, umane e strumentali asfegnaono desumibili, oltre che dai

provvedimenti di nomina, dai programmi indicatinella——relaziohe—previsionale e
programmaticadel Documento unico di programmazioiat bilanciodi previsioneanndale e

plurienannale dal piano esecutivo di gestiomepiano—delle—risorse—e—obiettivi{pro) atto
analogoapprovato annualmente dalla Giunta comunale, dmlaenenti comunali e dagli atti

di indirizzo.

. Ai sensi dell’art. 107 del decreto legislativo 28J00, spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amsiiativi che impegnano
l'amministrazione verso l'esterno, non ricomprepressamente dalla legge o dallo Statuto tra
le funzioni di indirizzo e controllo politico-ammistrativo degli organi di governo dell'ente o
non rientranti tra le funzioni del Segretario o diekttore generale, di cui rispettivamente agli
articoli 97 e 108, finalizzati all’ attuazione degbiettivi e dei programmi definiti con gli atti

di indirizzo elencati al comma precedente.

Il provvedimento di nomina di cui al comma 1 deti’&89 definisce I'importo dell’'indennita di
posizione assegnata al responsabile, nei limitiirmire massimi individuati dai contatti
collettivi vigenti. La concreta determinazione detlennita, entro i limiti citati, & disposta in
relazione alla complessita organizzativa del setemsegnato, all’entita delle risorse umane e
finanziarie da gestire, alla misura della respoifisalesterna connessa.

Art. 41
Valutazione dei responsabili

| responsabili di cui agli articoli precedenti sosmttoposti a valutazione annuale, da parte di

apposito organismo tecnico, in conformita alle dspioni di legge. Il nucleo di valutazione

puo essere costituito anche in convenzione coirealti; e pud avvalersi della collaborazione o

consulenza di esperti.

. I metodo di valutazione dei responsabili & stmato in modo da consentire la verifica del
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnat gli atti di indirizzo e i-seguentiaspetti

prestazmnahsecondo dlSDOSIZIOI’]I di quqe e Ia dlsupllna nmmedellent .—sensibilita
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La valutazione dei responsabili, oltre che strumendispensabile individuato dai contratti
collettivi per I'erogazione dell’indennita di rigato, € attivita che fa parte dei controlli interni

H cui esito confluisce nel controllo di gestione

Art. 42
Il Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario titolare dipendetdé Ministero dell’'Interno - ExdallAgenzia
autonoma per la gestione dell’albo dei segretamwmali e provinciali ed iscritto all’albo
medesimo. Il Segretario comunale puo essere gestibrma convenzionata con uno o piu
comuni.

Il Segretario comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa degli organi del Comune in ordinia abonformita dell’azione amministrativa
alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario comunale dipende funzionalmente dad&o.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimetgle funzioni dei dirigenti e, in mancanza
di questi, dei responsabili degli uffici e dei derne ne coordina l'attivita, salvo quando sia
stato nominato un direttore generale. Quando raritino stipulate le convenzioni, previste
dal comma 3 dell’art. 108 del D.lgs. 18.8.2000 &i/,2ed in ogni altro caso in cui il direttore
generale non sia stato nominato, le relative funzomssono essere conferite dal Sindaco al
Segretario.

Il Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e sBiatenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) esprime il parere di cui all' art. 49 del D.lgs. 267/2000, in relazione alle sue
competenze, nel caso in cui il Comune non abbjgoresabili dei servizi, o nel caso di
assenza temporanea degli stesstondo le modalita di sostituzione in vigord'eete;

C) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente € {@aed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell’ interesse dell’ente;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsito o dai regolamenti o conferitagli
dal Sindaco;

e) esercita funzioni di direttore generale nell’ iptprevista dall’ art. 108 comma 4 del
D.lgs. n. 267/2000;

f) predispone, sulla base delle direttive ricevutelidagani di governo del Comune, i
programmi di attuazione, le relazioni e le progaetiai di carattere organizzativo che
non siano di competenza di altri responsabili dvigeo;

g) adotta, in materia di personale, gli atti ad essoahdati dal Regolamento sul

fun2|onamento deqll uff|C| e del serv&e—mspenmb\el—pepsenal%n—quame—tale

prevls%e—dagh—aeeelﬂdl—m—ma{enesercna il potere sostltutlvo nei casi d| acauart

inefficienzadei responsabili dei servjzi

h) ove non disposto diversamente dalla regolamentaziaerna dell’entee il soggetto
competente all’attivazione ed adozione di procediirgisciplinari, ai sensi dell’art. 55,
comma 4, del decreto legislativo 165/2001, e atii@le, su segnalazione del capo della
struttura in cui il dipendente lavofavvero direttamente nel caso dei responsabili dei
servizi) contesta l'addebito al dipendente medesimo, issteu il procedimento
disciplinare e applica la sanzione, salvo nel éaswui le sanzioni da applicare siano
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rimprovero verbale e censura, ove il capo dellattstra in cui il dipendente lavora
provvede dlrettamente

P) puod essere nominato dal Sindaco responsabileidi aféervizi, ed in tal caso adotta e
sottoscrive tutti gli atti ed i provvedimenti, amch rilevanza esterna relativi all’area di
responsabilita conferita;

k)]) verifica I'efficacia e I'efficienza degli uffici €lel personale ad essi preposto;

bk)coordina l'attivita dei responsabili degli uffici servizi, al fine di assicurare |l
ragglung|mento degll obiettivi assegnatl

6. Il Segretario comunale partempa se I’IChIeStOZ)rB.mISSIOI‘lI d| studlo e di lavoro mterne all
ente, autorlzzato dalla Glunta a quelle esterne

8. Il Segretario riceve l'atto di dimissioni del Simda le proposte di revoca e la mozione di
sfiducia;
Ibo

10. II Segretarlo e nomlnato dal Slndaco ai sensi allell‘99 deI D.lgs. n. 267/2000, al quale si fa
rinvio.

11.11 Segretario pu0 essere revocato con provvedimemmtivato del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per violazione dei dogéeufficio, sequendo le formalita previste
dalla legge

12.1l rapporto di lavoro del Segretario comunale &igignato dai contratti collettivi ai sensi del
decreto legislativo 165/2001 e successive modificazd integrazioni.

Art. 43
Vicesegretario

1. Un funzionario direttivo (categoria D) in possesdiolaurea in materie giuridiche e/o
economiche, oltre alle attribuzioni specifiche psés dal mansionario per il posto ricoperto,
puo essere incaricato, con provvedimento del Smddidunzioni “vicarie” od “ausiliarie” del
Segretario comunale, da assolvere unicamente indiasssenza o di impedimento per motivi
di fatto o di diritto del titolare dell’'ufficioseguendo le formalita previste dalla legge.

Art. 44
Valorizzazione del Personale

1. I Comune promuove e realizza il miglioramento egbrestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazione,ritpialificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale e riservata agli attinmativi dell'ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.
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TITOLO IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTROLLI INTERNI

CAPO |
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 45
Demanio e patrimonio. Inventario

Per il perseguimento dei propri fini istituzionklComune si avvale del complesso dei beni di
cui dispone.
| beni comunali si distinguono in beni demaniateni patrimoniali.
Sono demaniali quei beni di proprieta del Comunre apartengono ai tipi indicati negli art.
822 e 824 del Codice Civile. La demanialita seede anche alle relative pertinenze e servitu
eventualmente costituite a favore dei beni stessi.
Alla classificazione & competente il Consiglio corale.
| beni appartenenti al Comune che sono non asdatjgat regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso. Bamarte del patrimonio comunale
indisponibile i beni la cui destinazione economrogeste un carattere di utilita pubblica
immediata in quanto destinati ad un servizio pwabido in quanto rivestono un carattere
pubblico, essi non possono essere sottratti altadestinazione se non nei modi stabiliti dalla
legge. Fanno parte del patrimonio comunale displendpei beni che rivestono un’utilita
puramente strumentale in quanto forniscono i metizaverso i quali vengono soddisfatti
pubblici bisogni
Di tutti i beni demaniali e patrimoniali, mobili échmobili, deve essere redatto un apposito
inventario.
Il responsabile dell'ufficio di ragioneria € resgabile personalmente della corretta tenuta
dell'inventario, delle successive aggiunte e maod#ioni, della conservazione dei titoli, atti,
carte e scritture relative al patrimonlbriepiloge-dell-inventario-deve-essere-allegata-al

. o . o,
L’ attivita gestionale dei beni, che si applicaaterso gli atti che concernono I'acquisizione,
la manutenzione, la conservazione e I'utilizzazidee beni stessi, nonché le modalita della
tenuta e l'aggiornamento dell'inventario dei benedasimi sono disciplinati da apposito
regolamento nell’ambito dei principi fissati dalkayge.

Art. 46
Autonomia finanziaria e programmazione operativa

Al Comune la legge riconosce nellambito della fina pubblica, autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

La legge assicura altresi al Comune potesta impasititonoma nel campo delle imposte, delle
tasse, e delle tariffe, con conseguente adeguardefitolegislazione tributaria vigente.

L’ ordinamento finanziario e contabile del Comurgservato alla legge dello Stato.

Il regolamento comunale di contabilita stabiliscetempi entro i quali i documenti
programmatici e di bilancio, predisposti dal resgainle del servizio finanziario, sono rimessi
alla Giunta comunale. Dopo I'esame e le valutazideila Giunta e I'adeguamento alle
indicazioni della stessa, gli atti programmatidi @dilancio con i prescritti allegati, sono messi
a disposizione dei Consiglieri comunali, o presgialaConsiglio comunale nei termini previsti
dal regolamento di contabilita, che deve essereuogore stabilito in modo da consentire ai
Consiglieri di esercitare la loro funzione di indiro, proposta e controllo.

25



Art. 47
Servizio di tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) lariscossione di tutte le entrate di pertinenzawaale in base ad ordini di incasso, liste
di carico e ruoli;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante mamiilgtagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi cassa dispidinib
c) il pagamento, anche in assenza dei relativi mandatie rate di ammortamento dei
mutui, dei contributi previdenziali ai sensi dediéuali disposizioni di legge,
| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalalla legge e dal regolamento di contabilita
nonché da convenzione.
. Per quanto concerne il servizio di tesoreria girfgio al titolo V della parte Il del D.Igs. n.
267/2000.

CAPO I
CONTROLLO INTERNO

Art. 48
Principi e criteri

Il bilancio di previsione, ileerte—consuntivorendiconto della gesticmegli altri documenti
contabili dovranno favorire una lettura per progmained obiettivi affinché siano consentiti,
oltre al controllo finanziario e contabile, ancheelio sulla gestione e quello relativo
all'efficacia dell'azione del Comune.

L'attivita di revisione potra comportare propogt€ansiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'ente. E facolta del Gglis richiedere agli organi e agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordindi agpetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con paface riguardo all’organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell'ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuzidincontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei prirgiplistici concernenti il controllo delle
societa per azioni e del presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate foerpeocedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di &tiivel revisore e quella degli organi e degli
uffici dell'ente.

Art. 49
Controllo di gestione

Per definire in maniera compiuta il complessivotesisa dei controlli interni dell’ente il
regolamento individua metodi, indicatori e parameuali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economidai&i risultati conseguiti rispetto ai programmi
ed ai costi sostenuti.
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2. La tecnica del controllo di gestione deve costruiresuratori idonei ad accertare
periodicamente, e comunque almeno una volta albann

a) La congruita delle risultanze rispetto alle premsj

b) La quantificazione economica dei costi sostenuti Ipeverifica di coerenza con i
programmi approvati;

c) Il controllo di efficacia ed efficienza dell'atttéi amministrativa svolta;
L'accertamento degli eventuali scarti negativi fpaogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita.

3. L’ente, ove previsto dalla legge, puo in via faabita non procedere ad effettuare il controllo
di gestione o ricorrere a modalita semplificatelpgedazione dello stesso.

Art. 50
Revisore del conto

aH—aH—Z%@deLwede&#m%leeFete—leglslaﬁvo rEwsmne deIIa qestlone economico

finanziaria @ affidata, in attuazione della legalecollegio dei revisori o al revisore
unico.

legge.

Fegelamen%e—él—eemabmfea—del—eeemune Le |potcd35|cessa2|one revoca dalllncarlco e

decadenza dall'ufficio sono dlscmllnate dal Reqmzmto di contablllta dell’ente.

6.21l revisore esercita le funzioni ad esso demandalha Iegge in piena autonomla e con la
diligenza del mandatario.

#.3Nell’ esercizio della funzione di controllo e dgianza sulla regolarita contabile e finanziaria
della gestione, ha diritto di accesso agli attoeuinenti del Comune ed ai relativi uffici.

8.41l revisore é tenuto ad accertare la consistentanp@niale del Comune, la regolarita delle
scritture contabili, nonché la regolarita dei fgktistionali, attraverso la presa visione degli atti
che comportano spese e/o modifiche patrimoniali.

9.51n sede di esame del rendiconto di gestiengel-conto—consuntival revisore presenta la
relazione di accompagnamento redatta ai sensigdel@ puo presenziare, se richiesto, alla
relativa seduta consiliare.

10.6.1l revisore puo essere sentito dalla Giunta o a@adsiyylio in ordine a specifici fatti di gestione.

Art. 51
Denuncia per fatti di gestione da parte di Consigéri
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. Ogni Consigliere puo denunciare al revisore fdfgranti alla gestione dell’Ente che ritenga
censurabili ed esso ne terra conto e ne riferigede di relazione periodica al Consiglio.

. Quando la denuncia provenga da un quinto dei Chesigd revisore deve provvedere subito
ad eseguire i necessari accertamenti e riferi@oakiglio, motivando eventuali ritardi.
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TITOLO V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

ART. 52
Consiglio comunale dei ragazzi

I Comune allo scopo di favorire la partecipm®dodei ragazzi alla vita collettiva puo

promuovere I'elezione del Consiglio comunale dgarai.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il comgtiadeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaiagii e agli anziani, rapporti con I'Unicef

Le modalita di elezione e il funzionamento @ehsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

Art. 53
Partecipazione

I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eittadini all'attivita dell'ente, al fine di
assicurarne il buon andamento, l'imparzialita tedaparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle stratad ai servizi dell'ente.

L'amministrazione pud attivare forme di consultagipoper acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Art. 54
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sotfjeollettivi in genere possono rivolgere al

Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonaoapsu specifici aspetti dell'amministrazione.

La risposta all'interrogazione viene fornita ernlttermine massimo di 60 giorni dal Segretario,
o dal Sindaco, o dal dipendente responsabile andacdella natura politica o gestionale
dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dagalamento sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta o alt@&h forma di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 55
Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma celtiva, agli organi dellamministrazione per

sollecitarne l'intervento su questioni di interegeaerale o per esporre comuni necessita.

Il regolamento di cui al terzo comma dell'art. Bdetmina la procedura della petizione, i tempi,
le forme di pubblicita e l'assegnazione all'organmpetente, il quale procede nell'esame e
predispone le modalita di intervento del Comunelasugjuestione sollevata o dispone
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I'archiviazione qualora non ritenga di aderire afidicazione contenuta nella petizione. In
quest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo 'dshkme da parte dell'organo competente
deve essere espressamente motivato ed adeguatgabhblieizzato.

. La petizione é esaminata dall'organo competente @idrni 60 dalla presentazione.

. Se il termine previsto al comma 3° non é rispettatascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragione al sind#ad ritardo o provocando una discussione
sul contenuto della petizione. Il Sindaco € comenigunuto a porre la petizione all'ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un provvedio espresso di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 56
Proposte

Numero 100 cittadini possono avanzare propostd'aaozione di atti amministrativi che il
Sindaco trasmette entro 60 giorni successivi giino competente, corredate del parere dei
responsabili dei servizi interessati e del Segietaronché dell'attestazione relativa alla
copertura finanziaria.

L'organo competente deve sentire i proponentiiigitiva entro 30 giorni dalla presentazione
della proposta.

. Tra 'amministrazione comunale ed i proponentigi giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine dewmheinare il contenuto del provvedimento
finale per cui e stata promossa l'iniziativa popmla

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 57
Principi generali

I Comune valorizza le autonome forme associatigdeamoperazione dei cittadini attraverso le
forme di incentivazione previste dal successivo %9{ I'accesso ai dati di cui € in possesso
I'amministrazione e tramite I'adozione di idonesrfe di consultazione nel procedimento di
formazione degli atti generali.

| relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio comunale.

Art. 58
Associazioni

. Gli uffici comunali registrano, previa istanza degteressati e per i fini di cui al precedente

Art. 59
Organismi di partecipazione

I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previs#igli articoli precedenti.
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L'amministrazione comunale per la gestione di paldri servizi pud promuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandualfta da perseguire, requisiti per I'adesione,
composizione degli organi di direzione, modalitadijuisizione dei fondi e loro gestione.

. Gli organismi previsti nel comma precedente e q@slbonenziali di interessi circoscritti al
territorio comunalesene possono essesentiti nelle materie oggetto di attivita per intanti
mirati a porzioni di territorio. Il relativo parerdeve essere fornito entro 60 giorni dalla
richiesta.

Art. 60
Incentivazioni

. Alle associazioni ed agli organismi di partecipagp possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanzigratrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativo.

Art. 61
Partecipazioni alle commissioni

Le commissioni di cui all'art2044, su richiesta delle associazioni e degli organisteressati,
possonanvitare -reai propri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

CAPO 1lI
REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 62
Referendum

. Seno Possono essgreevisti referendum consultivi in tutte le matedieesclusiva competenza
comunale, al fine di sollecitare manifestaziorvalonta che devono trovare sintesi nell'azione
amministrativa.
Non possono essere indetti referendum: in matari@itolti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regigreu varianti urbanistiche, espropriazioni di
beni di pubblica utilita, designazioni e nomine, rmaterie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria negli ultimi 5 anni.
| Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) Il 30% del corpo elettorale;

b) Il Consiglio comunale.

Il Consiglio comunale fissa nel regolamento: i riegudi ammissibilita, i tempi, le condizioni
di accoglimento e le modalita organizzative delmsultazione, nel rispetto dei seguenti
indirizzi: il quesito sottoposto a referendum gemde accolto qualora partecipi alla votazione
la maggioranza assoluta degli aventi diritto aby@&d i voti favorevoli ottenuti rappresentino
la maggioranza assoluta dei votanti.
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Art. 63
Effetti del referendum

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatohrte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni refererelaleve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri @gegi al Comune.

Art. 64
Diritto di accesso

. Ai cittadini singoli o0 associati e garantita ladit& di accesso agli atti dell'amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coniureecondo le modalita definite dal
regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispdsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi in cui
e applicabile listituto dell'accesso differito et norme di organizzazione per il rilascio di
copie.

Art.65
Diritto di informazione

. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle azienslgeciali e delle istituzioni sono pubblici, con
le limitazioni previste al precedente articolo.

L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deess tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'Albo Pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L'informazione deve essere esatta, tempestivapimecgbile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve avemeattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta normte @ garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliagubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
legge 7 agosto 1990, n. 241.
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TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

CAPO |
STATUTO ORDINANZE E REGOLAMENTI

Art. 66
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellioadiento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. Lo Statuto puo essere modificato dal Consiglio coatela—maggioranza—gualificata con le
modalita previste dalla legge

3. E ammessa l'iniziativa da parte di almé&@®1/5cittadini aventi diritto di voto e residenza nel
Comune per proporre modificazioni allo Statuto anctediante un progetto redatto in articoli.
Si applica in tale ipotesi la disciplina previstar flammissione delle proposte di iniziativa
popolare.

4. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni &sstvi alla data di esecutivita, sono sottoposti
a forme di pubblicita che ne consentano I'effetti@aoscibilita.

Art. 67
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:
a) Nelle materie ad essi demandate dalla leggd®@ Satuto;
b) In tutte le altre materie di competenza comunale
2.1Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetple sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dellielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.
3.2Nelle altre materie i regolamenti comunali sono t&db nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizi@galamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.
4.3L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntagiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dall'art. 56 del presente Statuto.
5.4 Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati.
5. | regolamenti entrano in vigore divenuta esecutvaspettiva deliberazione di approvazione.
6. | regolamenti sono soggetti a pubblicazione allARretorio con le modalita previste dalla
leggee sono pubblicati stabllmente sul sito istituziendel Comune per qarantlrne Ieffettlva
conoscibilitg i
eensemene—Leﬁettwa—eeneselb#ﬁEs& debbono essere acceSS|b|I| a chlunque intenda
consultarli

Art. 68
Adeguamento delle fonti normative comunali a legggopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentibdeb essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nellastituzione, nel decreto legislativo
267/2000 ed in tutte le altre leggi e nello Stastgsso, entro i 120 giorni successivi all'entrata
in vigore delle nuove disposizioni.
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Art. 69
Ordinanze

La competenza al’emanazione di ordinanze non aleenaratteristiche di cui al comma 4 del
presente articolalell’art. 54 del decreto legislativo 18 agosto @06. 267é assegnata ai
responsabili dei servizi, che vi provvedono neiti@ nei casi previsti dalla legge.

Il Segretario comunale pud emanare, nell'ambitéedmloprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.

Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere peddeliper 15 giorni consecutivi all'Albo
Pretorio. Durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le
rendono conoscibili e devono essere accessililgim tempo a chiunque intenda consultarle.
Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme costinali e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti neheaterie e per le finalita di cui al comma 5
dell'art. 50 del decreto legislativo 18 agosto 2000267. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssente limitata nel tempo, non puo
superare il periodo in cui perdura la necessita.

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sorama&e da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, ess@ @ssere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptews precedente comma terzo.

Art. 70
Norme transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

Il Consiglio approva entro un anno i regolamenévsti dallo Statuto. Fino all'adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la legge Statuto.

Il Consiglio periodicamente valuta in apposita sadio stato di attuazione delle norme

statutarie e la loro adequatezza in rapporto aliexione del Comune e della sua comunita.
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