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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1 - Autonomia del Comune

I Comune di Mappano é stato istituito con la LegRggionale n. 1/2013, entrata in vigore il 31
gennaio 2013, mediante distacco dai Comuni di Gadarinese, Borgaro Torinese, Leini e
Settimo Torinese, come riconoscimento dell'identg@acioeconomica e territoriale della
Comunita Mappanese.

I Comune di Mappano € ente autonomo con Statutidni e poteri propri secondo i principi
costituzionali ed esercita le funzioni attribuitld Stato e dalla Regione secondo il principio di
sussidiarieta.

I Comune rappresenta la popolazione insediatgrogirio territorio, ne cura gli interessi e ne

promuove lo sviluppo civile, sociale ed economigel, rispetto delle leggi e secondo i principi

dell'ordinamento della Repubblica e della Costiuna Italiana, puntando ad una eccellente
gualita della vita dei cittadini residenti.

I Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadpbpolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni edldntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d’interesse della comunita locale

Art. 2 - Sede, stemma, gonfalone e Santo Patrono

I Comune ha sede in piazza Don Amerano 1, ha oprjr Gonfalone e un proprio Stemma
adottati con deliberazione del Consiglio Comundie ae descrive le caratteristiche e della
quale sara richiesta la necessaria concessionePedsidenza del Consiglio dei Ministri, in
conformita da quanto previsto dal DPCM del 28/1204elle cerimonie ufficiali il gonfalone ¢
on lo stemma & accompagnato dal Sindaco o da $egate, che indossa la fascia tricolore ed e
scortato.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemmalet gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione detl&o o suoi delegati. II| Comune di Mappano
riconosce nella Nostra Signora del Sacro Cuoreafitda Patrona del Comune. Il giorno 31
maggio e festivo e viene identificato quale ricom@ del Santo Patrono, i festeggiamenti
patronali si estendono, come tradizione consoljddla terza domenica del mese di luglio.

Art. 3 — Finalita

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi necessari alla cura degli interessi
ed alla promozione dello sviluppo della comunitamooale. I Comune attua forme di

cooperazione tra enti per I'esercizio in ambitiriteriali adeguati delle attribuzioni proprie,

conferite e delegate, secondo i principi della islissgeta e del’omogeneita delle funzioni,

dell’economicita, efficienza ed efficacia della i@se e del’adeguatezza organizzativa.

I Comune richiamandosi alla dichiarazione universdei diritti del’'uomo, approvata dalle

Nazioni Unite, e ai valori della Costituzione Replitana, riconosce il valore assoluto della
vita, della sicurezza e della dignita di ogni pesamana come fondamento di liberta, giustizia
e pace universale, i diritti inviolabili della perg, la pari dignita sociale senza distinzione di
sSesso, razza, eta, capacita fisiche e sensorightamento sessuale, lingua, religione e opinioni
politiche. A tal fine considera proprio compito rpario la tutela delle fasce deboli della
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popolazione locale e attua azioni tese a favolliinelusione nella vita sociale e pubblica, nel
rispetto delle pari opportunita tra i cittadini.téla il valore degli altri esseri viventi, la diggi
degli esseri animali ed il loro diritto ad adeguedadizioni di vita.

I Comune di Mappano tutela I'accesso all'acquaraféndo il principio della proprieta pubblica
di questo bene comune come risorsa da utilizzaxensi® criteri di solidarieta.

Art. 4 - Statuto comunale

Il Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti
e gli atti degli organi istituzionali e di quelliraninistrativi e di gestione. Lo Statuto e adottato
modificato dal Consiglio Comunale.

Le modifiche d'iniziativa consiliare devono esspreposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati. Il Sindaco € compreso nel computo dediggioranze necessarie per 'approvazione
dello Statuto, richieste dall’art. 6, comma 4, BelLgs. N. 267/2000.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorfladpubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

Lo statuto e a disposizione dei cittadini per lastdtazione anche sul sito istituzionale del
Comune.

Art. 5 — Regolamenti

I Comune esercita la potesta regolamentare ndilitemmdei principi fissati dalla legge e nel
rispetto delle norme statutarie. | regolamenti spobblicati nell’Albo Pretorio del Comune e
portati a conoscenza della popolazione attravelsoei mezzi di informazione, che ne mettano
in evidenza i contenuti e gli aspetti significativi

Art. 6 - Albo Pretorio On-Line

Per la pubblicazione degli atti, dei provvedimeantiegli avvisi € stato istituito 'Albo Pretorio
On-Line sul sito internet del Comune, dove venggnibblicati i documenti riguardanti
I’Amministrazione Comunale nel rispetto della notivia vigente.

Art. 7 - Consiglio Comunale dei ragazzi

I Comune, al fine di favorire la partecipaziondivat dei ragazzi alla vita collettiva della
comunita, promuove l'elezione del Consiglio Comerdi ragazzi.

Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitoddiliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: spazi aperti, sport, cultura, spettacoterepo libero, politica ambientale, diritto allo
studio ed istruzione pubblica, assistenza agli taggati rapporti con Organizzazioni nazionali
ed internazionali interessate alla solidarietalkdpace.

Le modalita di elezione ed il funzionamento del §lglio Comunale dei ragazzi sono
disciplinate dall'apposito regolamento.

TITOUO- GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 8 — Organi
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Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuntalesimdaco.

Gli amministratori nell’esercizio delle proprie fzioni improntano il proprio comportamento a
criteri di disciplina, onore, imparzialita e bucaaministrazione.

Capo | — Il Consiglio
Art. 9 - Competenze del Consiglio
Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivaeriéinazione degli atti fondamentali previsti
dall’'Art. 42 del TUEL 267/2000, e ogni altro attparere e decisione che sia espressione del
potere di indirizzo e di controllo politico-ammitnativo previsto dalla legge quale atto
fondamentale di competenza del Consiglio Comunale

Art. 10 - Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale € eletto a suffragio uniwdese diretto ed € composto dal Sindaco e dai
Consiglieri.

L’elezione del consiglio comunale, il numero e sizione giuridica dei consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilitd e decadeseno regolate dalla legge.

| consiglieri entrano in carica all’atto della pfamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.

La durata in carica del Consiglio Comunale ¢ sitabilalla legge.

Dopo lindizione dei comizi elettorali e sino atlata delle elezioni per il rinnovo dell’organo, il
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

| consiglieri cessati dalla carica per effetto de@novo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni,lmeiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

Art. 11 - | Consiglieri
| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera cont@ured esercitano le funzioni senza vincolo
di mandato. Le prerogative ed i diritti dei congglsono disciplinati dalla legge, dal presente
Statuto e dal Regolamento per il funzionamentddieisiglio Comunale.
| Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogni ggtto di competenza del Consiglio.
| Consiglieri hanno potere informativo, di indirez di controllo sull'attivita della Giunta e
degli uffici e servizi dellEnte, che esercitano florma organica attraverso le commissioni
consiliari e singolarmente mediante interrogazionerpellanze e mozioni.
Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasc@onsigliere ha diritto di ottenere dagli uffici

comunali, dalle aziende e dagli enti dipendentpizali atti, notizie ed informazioni utili ai fini
dell'espletamento del mandato secondo quanto fioeglés apposito regolamento.
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| consiglieri che non intervengono a tre seduteseoutive del consiglio, senza giustificati
motivi, sono dichiarati decaduti.

Ogni consigliere ha diritto di far valere, in cayi® comunale, le cause giustificative delle
proprie assenze in conformita a quanto disposta t&jge.

Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitieolui che ha ottenuto il maggior numero di
preferenze individuali, aumentate dei voti dekadidi appartenenza, con esclusione del Sindaco
neoeletto e dei candidati alla carica di Sindaczlamati consiglieri comunali.

Art. 12 - Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del GgimsiComunale devono consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoramoasiliari I'effettivo esercizio del potere di
controllo e del diritto d’'informazione sull'attiéte sulle iniziative del Comune, delle Aziende,
Istituzioni e degli enti dipendenti.

Art. 13 - Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale, dopo Ieiete, € convocata e presieduta dal Sindaco
nel termine di dieci giorni dalla proclamazione ldetgtti e deve tenersi entro dieci giorni dalla
diramazione dell’'invito di convocazione.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto,st@&mblea procede alla convalida dei
Consiglieri eletti e del Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindaomanzi al Consiglio Comunale,
pronunciando la seguente formula: “Giuro di osser¥@almente la Costituzione”.

Segue, poi, la comunicazione da parte del Sindaglta ccomposizione della Giunta e
dell'assessore che ricoprira la funzione di Vicedaico, con la trattazione degli altri eventuali
argomenti iscritti all’ordine del giorno.

E’ facolta dellamministrazione neoeletta procedaltelezione del Presidente del Consiglio e
del Vice Presidente del Consiglio Comunale, comdelalita successivamente disciplinate e con
le attribuzioni e la cessazione alla carica distgie dagli articoli 14 e 15.

Il Consiglio Comunale elegge il Presidente ed ite/iPresidente del Consiglio Comunale a
votazione segreta ed a maggioranza dei due terzvafiedei consiglieri assegnati, Sindaco

compreso. Se nessuno dei candidati ottiene talegiovagza, € sufficiente la maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, Sindaco coropr8g nessuno dei candidati ottiene tale
maggioranza, si procede nella medesima sedutan adkeriore votazione di ballottaggio fra i

due candidati che nell’'ultima votazione hanno attenl maggior numero di voti. Risulta eletto

chi ha conseguito la maggioranza relativa e addrivoti risulta eletto il piu anziano di eta.

Nel caso che il Presidente sia espressione delgioranza, il Vice Presidente viene eletto, di
norma, tra i consiglieri comunali di minoranza.



In sede di prima attuazione e con le modalita itgicnel presente comma, I'elezione del
Presidente e del Vice Presidente possono esseeffuafeé nella prima seduta consiliare
successiva all’'entrata in vigore del presente ad@omunale.

Il Presidente del Consiglio, una volta eletto, antnmediatamente nell’esercizio delle sue
funzioni.

L’introduzione della figura del Presidente del Gghs non puo comportare un aumento di
spesa che superi il tetto massimo dato dalla sodetha indennita intere previste per il Sindaco
e i quattro assessori. A tal fine le singole ind&nkerranno ridotte proporzionalmente sino al
ripristino della spesa massima prevista prima idelduzione di tale figura.

Il Consiglio Comunale, nella prima seduta elegge itipropri componenti la commissione
elettorale comunale ai sensi degli articoli 14 gusati del decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 1967 n. 223.

Art. 14 - Attribuzioni del Presidente del Consiglio

Il Presidente del Consiglio convoca e presiedeoiisgylio comunale e ne formula il relativo
ordine del giorno.

Relativamente alle attivita consiliari, ha le seguattribuzioni:

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) convoca e fissa, di concerto con il Sindaco, ladhlla riunione del Consiglio, sentita la
Conferenza dei Capigruppo. Presiede la sedutadeige i lavori;

c) decide sulllammissibilita delle questioni pregiidli e delle eccezioni procedurali salvo
che non intenda promuovere sulle stesse la deeisienConsiglio;

d) ha poteri di polizia giudiziaria nel corso delimgimento delle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insieme ar&ago Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;

g) assicura adeguata e preventiva informazione gpgroonsiliari ed ai singoli consiglieri
sulle gquestioni sottoposte al Consiglio;

h) convoca il Consiglio Comunale su richiesta di wmero superiore a 1/3 dei consiglieri
comunali

i) esercita ogni altra funzione demandatagli dali&iuBo o dai regolamenti dell’ente.

In caso di assenza o di impedimento da parte dedideante del Consiglio le relative funzioni
vengono assunte dal Vice Presidente del Consiglio.

Nel caso di ulteriore assenza o impedimento dele \fresidente, le funzioni di Presidente,
disciplinate dal seguente articolo, sono svolte @ahsigliere anziano, cosi come individuato
all’articolo 11, ultimo comma del presente Statuto

Il presidente del Consiglio esercita le sue funzimon imparzialita, nel rispetto delle prerogative
del Consiglio e dei diritti dei singoli Consiglieri

Art. 15 - Cessazione dalla carica di PresidenteCaeisiglio

Le dimissioni volontarie dall'incarico, I'impedimén permanente, oppure la rimozione danno
origine alla decadenza dell'incarico da parte delsigliere eletto a questa carica.
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La rimozione a causa di una mozione di sfiduciasgméata secondo i tempi previsti dal
regolamento deve essere discussa nel Consiglio Galmauccessivo.

Deve essere ampiamente motivata e deve esseretmglgetmpio confronto per dare voce alle
giustificazioni presentate dal Presidente del Ggiusi

Nel caso non fosse possibile comporre il contraoldit e si decidesse di passare a votazione palese,
la sfiducia deve essere decisa con maggioranzaaf@d% ai due terzi dei consiglieri comunali
assegnati.

Art. 16 - Linee programmatiche dell’azione di gawedell’Ente

Il Sindaco definisce, con la collaborazione déggsessori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato e le presenta — sentita la Giunta - al
Consiglio Comunale entro sessanta giorni dall'ins@ento dello stesso.

Il Consiglio Comunale e ciascun consigliere cone@ila definizione delle linee programmatiche
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti, le ifrdte, mediante presentazione di appositi
emendamenti.

La medesima procedura € osservata nel corso detlatmmmministrativo, ove sia necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di govenizialmente definita.

Il documento contenente le linee programmatichdade@ne amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei congiglegiorni prima del consiglio comunale.

Tale documento costituisce il principale atto difimto dell’attivita amministrativa e riferimento
per I'esercizio della funzione di controllo poliic amministrativo del consiglio. E' comunque
facolta del Consiglio Comunale di provvedere aédgrdre nel corso della durata del mandato del
Sindaco le linee programmatiche.

Art. 17 - Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblichéta feccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano temsrza $a presenza del pubblico per ragioni
connesse all’ordine pubblico o alla riservatezz8adsfera privata delle persanéd Consiglio
comunale, in caso di calamita naturali o fatti g eccezionali certificati dal Sindaco, puo esser
convocato in deroga a tutte le disposizioni di i&sgigllo statuto e del regolamento comunale.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldameta dei consiglieri assegnati.
Nelle sedute di seconda convocazione é sufficienpeesenza di almeno un terzo dei componenti il
consesso, applicando il criterio dell’arrotondanoegntitmetico all’'unita superiore anche nell’ipotesi

che risulti una cifra decimale inferiore a cinque.

Nel computo del numero dei componenti del Consjgiecessari per la validita delle sedute, sia di
prima che seconda convocazione, non si consid&iadlaco.



Le deliberazioni sono validamente assunte ove g#en la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle \@taa scrutinio segreto, le schede bianche e
nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste magmiae qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dal regolamento del Consiglio Cometnal

Per gli atti di nomina é sufficiente, salvo divedisposizioni di legge, di Statuto o di regolamento
la maggioranza semplice e sara eletto chi avratéfmwil maggior numero di voti.

Art. 18 - Funzionamento del Consiglio
Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia funaiened organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, @pprovare a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propuda e di quelli delle commissioni permanenti,
straordinarie, temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina, altresi, I'esercizio ldelpotesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbiéttivo dell’efficienza decisionale.

Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale e delle commissioni consiliari prevede
in particolare:
a) i termini e le modalita di convocazione del Conisigtlella consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei consiglieri;
b) le modalita di svolgimento della discussione dadebtazione;
c) la formazione dei gruppi consiliari e listituziendella conferenza dei capigruppo con
funzioni consultive, non vincolanti, di coordinantedei lavori del Consiglio;
d) le modalita per la richiesta del controllo di kgiita sulle deliberazioni del Consiglio e
della Giunta;
e) le materie che non possono essere trattate mgllgesdi seconda convocazione, se non con
l'intervento di almeno la meta dei Consiglieri apsati;
f) le modalita di esercizio della funzione di indiize controllo politico - amministrativo,
nonché il funzionamento delle commissioni consiliar
g) Le modalita di apertura del Consiglio ai cittadini.

Art. 19 - Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio per l'esercizio delle proprie funziompud articolarsi in commissioni consiliari
permanenti.

Il regolamento ne determina la composizione, ngpeaito del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nominaeziehe, il funzionamento, il numero e le
attribuzioni. I lavori delle commissioni consilisdno di norma pubblici.

Le commissioni hanno poteri referenti, redigenticdntrollo, consultivi ed istruttori in ordine a
tutti gli atti generali e le materie di competeinizh Consiglio.

Le commissioni consiliari permanenti nell’ambitdldenaterie di rispettiva competenza verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei pianrag@mmmi generali e settoriali e ne riferiscono al
Consiglio.



Esse esercitano, altresi, il controllo politicorrmainistrativo sullandamento delle Aziende speciali
delle societa di capitali partecipate dal Comunenché sui soggetti concessionari dei servizi
pubbilici.

Le commissioni consiliari permanenti possono ridere per I'esercizio delle loro funzioni,
audizioni di pubblici amministratori e funzionacompresi il Sindaco, gli Assessori, | responsabili
degli uffici e servizi ed il Segretario.

Le commissioni consiliari permanenti hanno facadligpredisporre e promuovere, con le modalita
previste dal regolamento, I'approvazione da paeé @onsiglio di atti d’indirizzo generali e
settoriali e di loro integrazioni, modifiche e \amti. || Sindaco e gli Assessori non membri di
commissione ed i Responsabili degli uffici e derve® possono partecipare ai lavori delle
commissioni permanenti con diritto di parola e @igosta, senza diritto di voto.

Le commissioni consiliari permanenti hanno dirittioottenere dagli uffici del’Ente e da quelli
degli enti, aziende dipendenti o sottoposti a adlutro vigilanza e da tutti gli altri organi le
informazioni relative alle materie di rispettiva ngpetenza. Alle richieste delle commissioni
consiliari non puo essere opposto il segreto didfo il riserbo, salvo che per le categorie di att
esattamente individuate dalla legge e dal regolémen

Art. 20 - Commissioni consiliari straordinarie, feonanee e speciali

Il Consiglio puo istituire - con deliberazione astu a maggioranza assoluta dei membri -

commissioni consiliari straordinarie, temporangecgli, di indagine e di inchiesta, determinando

nell'atto di istituzione i compiti, la composizioni& durata, i poteri di indagine eventualmente

conferiti, le modalita di funzionamento e la dotam di beni, servizi, strutture e personale che sia
ritenuta necessaria all’espletamento del mandato.

| lavori delle commissioni cosi nominate devono p@rsi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della Commissione. | lavolie d€ommissioni terminano con la
presentazione, mediante deposito in segreterigpsizione del Consiglio entro il termine fissato,
di una relazione a cura del Presidente della cosams.

E’ in facoltd dei commissari dissenzienti di presea relazioni di minoranza nelle stesse forme e
termini della relazione della commissione.

La relazione della commissione e quelle eventuatiidoranza devono essere sottoposte all’esame
del Consiglio per I'assunzione di eventuali provugehti nella prima seduta successiva a quella
dell'avvenuto deposito.

Capo Il - Il Sindaco

Art. 21 — Il sindaco

Il Sindaco e il capo dellamministrazione comunaddetto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsdeillamministrazione dell’Ente. Sovrintende
allandamento generale dell’Ente, provvede a damguiso all’attivita degli altri organi comunali e
ne coordina I'attivita politico amministrativa.



Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale a&ssbicura la rispondenza dell’attivita degli organi
del Comune agli atti generali e di indirizzo ap@twal Consiglio. Il Sindaco assume le funzioni di
Ufficiale di governo nei casi previsti dalla leggd esercita le funzioni delegategli dalla Regione,
secondo le norme previste dalle leggi e dallo &tatu

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avgalegli uffici comunali.

Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore con gfemmi della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.

Art. 22 - Competenze del Sindaco

Il Sindaco nomina, convoca e presiede la Giunta @@ie e ne fissa il relativo ordine del giorno
secondo le modalita previste dal regolamento.

Ha facolta di convocare e presiedere le sedut€desiglio Comunale.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuéd all’esecuzione degli atti di tutti gli ongia
comunali.

Il Sindaco coordina ed organizza, nell’lambito delisciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degéreizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, d’intesa con i responkadiélle amministrazioni interessate, gli orari
d’apertura al pubblico degli uffici operanti netritorio, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli eserccammerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terralmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allpido degli uffici pubblici localizzati nel territem

in casi di emergenza connessi con il traffico &b kinquinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie diak@rio particolari necessita dell’'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla non@daall’eventuale revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e societa, garantanut@senza di entrambi i sessi, entro i termini di
scadenza del precedente incarico, ovvero entrevgintuali termini diversi previsti da disposizioni
normative. Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco, non diversamente denominaliadegge o dallo statuto, assumono il nome di
decreti.

Il Sindaco o un suo delegato promuove, conclud#tescrive gli accordi di programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regefaani, il Sindaco ha la rappresentanza del
Comune nei giudizi di qualunque natura.

Compete alla Giunta Comunale adottare la deliben&zid’autorizzazione al Sindaco a stare in

giudizio, in casi di urgenza il Sindaco puo agirgiudizio con decreto motivato da comunicare alla
Giunta nella prima seduta utile.
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Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo 0 comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecniciist nei piani e programmi di protezione civile e
comunque con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrihen
all’espletamento delle funzioni statali, regioralprovinciali attribuite o delegate al Comune.

Art. 23 - Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzioniSindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica. In caso di assenza o impatbraache del Vice Sindaco, alla sostituzione del
Sindaco provvede I'Assessore piu anziano di eta.

Art. 24 - Deleghe ed incarichi
Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Asses$esercizio delle proprie attribuzioni.
Le funzioni di Ufficiale di governo possono cositieuoggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i provweshti contingenti e urgenti, che restano di

esclusiva competenza del Sindaco o di chi legalenlergostituisce.

Il Sindaco non puo delegare la propria competenzmemple di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigliecarico di svolgere attivita di istruzione e
studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
dellAmministrazione, con I'impegno di riferire &onsiglio e alla Giunta ed eventualmente di
proporre al medesimo atti di sua competenza. falrichi possono durare per I'intero mandato e
non possono comportare alcun onere finanziario uaggo al comune. Questi ultimi non
costituiscono, infine, delega di competenze e nuilitano allo svolgimento di un procedimento
amministrativo.
Art. 25 - Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, la decademzl decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsigdio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentaiita fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni deidco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertisal Consiglio.

Una volta decorso il termine di venti giorni dglieesentazione al Consiglio senza che le dimissioni
siano state ritirate, le stesse divengono effiaatiirrevocabili e danno luogo allimmediata
cessazione dalla carica del Sindaco, alla decaddgileaGiunta ed allo scioglimento del Consiglio
Comunale.

Capo lll - La Giunta

Art. 26 - Composizione della Giunta
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La Giunta e composta dal Sindaco che la presido®ed un massimo di 4 Assessori, compreso il
Vice Sindaco. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco le Assessori, prima dell'insediamento del
Consiglio Comunale, tra i consiglieri comunali.Sindaco pud anche nominare assessori esterni
traendoli da cittadini in possesso dei requisitanpatibilita ed eleggibilita a consigliere comigna
garantendo la parita di genere ai sensi di legge.

Non possono far parte della Giunta contemporanesmassessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti, o parenti e affini fin@agrado ed il coniuge, gli ascendenti, i discenide
ed i parenti ed affini fino al terzo grado del Sind.
Gli Assessori non Consiglieri Comunali partecipaidavori del Consiglio e delle commissioni
consiliari senza diritto al voto e senza concoreedeterminare il numero legale per la validitdedel
riunioni. Hanno diritto di accedere alle informazicmecessarie all’espletamento del mandato. Gli
assessori comunque nominati non possono preseamtan@gazioni, e interpellanze.

Art. 27 - Funzionamento della Giunta
Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.
Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giungssicura I'unita d’indirizzo politico degli assess
e la collegiale responsabilita delle decisioni.

La giunta € convocata e presieduta dal Sindaco.

Per la validita delle sedute e richiesto I'interieedi 2 Assessori piu il Sindaco o il Vice Sindaoo
caso di mancanza del Sindaco. La Giunta delibenaggioranza assoluta dei voti.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
A discrezione del Sindaco possono essere ammessiexipare ai lavori della giunta funzionari del
comune, cittadini o autorita, al fine di acquistementi valutativi sugli argomenti in discussione.

Art. 28 - Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nellAmminist@ze del Comune e per l'attuazione degli
indirizzi generali di governo.

Svolge funzioni propositive e d'impulso nei conftiashel Consiglio.

La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrsdano riservati dalla legge e dallo Statuto al
Consiglio e che non rientrino nelle competenze $iadaco, degli organi di decentramento, del
Segretario comunale e dei responsabili degli uffidiei servizi.

Rientra altresi nella competenza della Giunta taole dei regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo le norme ed i primgfabiliti dallo statuto in materia di organizzaize

e del personale.

Art. 29 — Cessazione dall'incarico di Assessore

| singoli Assessori cessano dall’incarico per:
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a) dimissioni;
b) revoca,;
c) decesso.

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pexocare dall’incarico uno o piu Assessori,
avocando a se le deleghe o provvedendo con il nmededto alla nomina dei sostituti.

La revoca € sinteticamente motivata, anche solo rdenimento al venir meno del rapporto
fiduciario € immediatamente esecutiva ed é comtmiech Consiglio nella prima seduta utile
unitamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Capo IV - Norme comuni
Art. 30 - Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagmsta del Sindaco o della Giunta non comporta
le dimissioni degli stessi. Il Sindaco e la Giuoégsano dalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza assoluta dei componenti il
Consiglio. La mozione di sfiducia, sottoscrittaalmmeno i 2/5 dei componenti del consiglio, senza
computare a tal fine il sindaco, deve essere miativaanche con riferimento al solo venir meno della
maggioranza consiliare, ed € messa in discussiongnma di dieci giorni e non oltre trenta dalla
sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia apprayabn la maggioranza assoluta dei componenti
del consiglio, il Segretario Comunale ne inform&iiéfetto, ai fini del’assunzione dei conseguenti
provvedimenti di scioglimento del Consiglio e dnmoa del Commissario.

Art. 31 - Divieto generale di incarichi e consulered obblighi di astensione

Tutti gli amministratori hanno l'obbligo di asteserdal prendere parte alla discussione ed alla
votazione di deliberazioni riguardanti interesgigr o di loro parenti o affini fino al quarto gad

L’obbligo di astensione non si applica ai provveditti a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista un@etazione immediata e diretta fra il contenuto
dell'atto e specifici interessi degli amministratordi loro parenti ed affini fino al quarto grado.
medesimo obbligo di astensione sussiste, inolee,canfronti dei responsabili degli uffici e dei
servizi in relazione ai pareri da esprimere sutli geliberativi ed agli atti di gestione di progri
competenza.

TITOLO Ill - PARTECIPAZIONE E DIRITTO ALL'INFORMAZIONE
Art. 32 - Libere forme associative
I Comune riconosce e valorizza le libere formeoaggive, il volontariato e gli organismi operanti
nel territorio con fini sociali e culturali, non enti scopo di lucro, quali strumenti di espressiene

di partecipazione dei cittadini al’amministrazidioeale.

A tal fine il Comune:
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a) sostiene i programmi e l'attivita delle associakziaventi finalita riconosciute di interesse
dell'intera comunita, attraverso I'erogazione dntduti, secondo le norme del relativo
regolamento, I'assunzione di iniziative comuni erclinate ad altre forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle asstora all’attivita di programmazione
dellEnte e ne garantisce comunque la rappreseata®gli organismi consultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni o a comitati apjgmsente costituiti I'organizzazione e lo
svolgimento di attivitd promozionali, ricreativaregenerale attivita di interesse pubblico da
gestire in forma sussidiaria o integrata rispelitgate;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nelestipne dei servizi e nella attuazione di
iniziative sociali e culturali

e) Puo affidare in convenzione anche onerosa, localprdprietd comunale ad enti e
associazioni in cambio della loro cura in terminiriinutenzione e decoro e dell’erogazione
di servizi utili alla popolazione.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Comduegercitare attivita di collaborazione con il
Comune, le associazioni devono preventivamente stiai@ la rispondenza della propria attivita
alle finalita previste dalla presente norma, garana liberta d’iscrizione all'associazione a tutt
cittadini residenti nel Comune ed assicurare |pmagentativita e I'elettivita delle cariche, nontaé
pubblicita degli atti degli organi sociali e deildrici. | destinatari dei contributi dovranno
rendicontare I'utilizzo dei contributi nelle forneenei tempi richiesti dal Comune.

Le associazioni operanti nel Comune, in possessedaisiti sopraindicati, possono essere iscritte
nell'albo pubblico delle associazioni del Comunegentando domanda scritta, devono essere
inserite in tale albo in tutti i casi di cui allettere a,b,c,d ed e del presente articolo.

Art. 33 - Consulte tecniche di settore

Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinandoa composizione, le funzioni e Iattivita,
consulte permanenti o temporanee con la finalit@miire al’Amministrazione il supporto tecnico
e propositivo nei principali settori di attivitaltente.

Sono chiamati a far parte delle Consulte i rappriesei delle associazioni 0 enti interessati in
relazione alla materia assegnata, gli esponeniymias dalle categorie economiche e sociali ed uno
0 piu esperti di nomina consiliare.

Le consulte di settore possono essere sentite ggrrddisposizione del bilancio annuale di
previsione.

Ai fini del presente articolo il Comune promuovedlontariato professionale.
Art. 34 - Proposte di iniziativa popolare e formednsultazione della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiorel@% possono presentare, previa sottoscrizione
autenticata, al Consiglio Comunale proposte pedot#one di atti deliberativi rientranti nelle
materie di competenza di tale organo, con esclesoegli atti di nomina, di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo, di disciplinaldehriffe e dei tributi e di adozione degli strumtie

di pianificazione.

Le proposte di iniziativa popolare, nonché gli edetn essenziali di cui le stesse debbono essere

corredate, devono prevedere l'indicazione dei mdeziopertura della spesa nei casi in cui cio si
renda necessario.
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Ai soggetti legittimati alla presentazione dell®poste sono forniti i dati in possesso del Comune
ed é assicurata la necessaria assistenza da pgliteftici.

Le proposte di iniziativa popolare sono portatéesdime del Consiglio entro sessanta giorni dalla
loro presentazione.

I Comune promuove forme di consultazione per agigeliil parere della popolazione su
determinati argomenti, assicurando la piu ampibe¥d partecipazione dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini pud essere real@&aathe attraverso inchieste o sondaggi d’opinione
da affidare, di norma, a ditte specializzate avvddsi anche degli strumenti elettronici di
comunicazione.

Ulteriori forme di partecipazione sono disciplindieapposito regolamento
Art. 35 - Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunateeccezione di quelle attinenti alla finanza
comunale, ai tributi ed alle tariffe, al personatkeall’organizzazione degli uffici e dei servizilea
nomine ed alle designazioni, possono essere imgéttiendum consultivi, allo scopo di acquisire |l
preventivo parere della popolazione o referendum ljabdrogazione in tutto od in parte di
provvedimenti, compresi gli atti normativi e glir@nenti di pianificazione, gia adottati dal
Consiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigolo di indirizzo e comunque non aventi
effetti amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indd#l Sindaco su iniziativa del Consiglio Comunale,
assunta a maggioranza di almeno due terzi dei coempip 0 su richiesta di almeno il 20% dei
cittadini, previa sottoscrizione autenticata, cksultino iscritti nelle liste elettorali al momento

dell'inizio della raccolta delle firme che comunquieve terminare entro 6 mesi dalla data
dell’apposizione della prima sottoscrizione.

Le consultazioni referendarie potranno tenersimiardi una volta ogni anno, in giorni compresi tra
il 15 aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settemia@ il 15 novembre. | referendum possono avere
luogo anche in coincidenza con altre operazionvatp, con esclusione delle tornate elettorali
comunali, provinciali.

Il referendum e valido se vi partecipa almeno laargu uno dei cittadini aventi diritto al voto.
S’intende approvata la risposta che abbia consedaitmaggioranza dei consensi validamente
espressi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione dellapmsta referendaria determina la cessazione di
validita dell'atto o delle parti di esso sottopoateeferendum che ha efficacia entro e non oltre 90
giorni. Entro tale data il consiglio comunale euenad assumere gli eventuali provvedimenti
necessari per disciplinare gli effetti del referemded eventualmente adottare la conseguente
disposizione sostitutiva degli atti abrogati, innformita all’orientamento scaturito dalla
consultazione.
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Nei referendum consultivi, il consiglio comunaleottd entro tre mesi dalla proclamazione
dell'esito della consultazione le determinazionin®eguenti, coerentemente alle indicazioni
espresse dagli elettori.

Le norme dello statuto comunale possono esser@psste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire I'orientamento dei ditasulle proposte di modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti referendati raccolta delle firme, le procedure ed i
termini per I'indizione della consultazione refedana sono disciplinate, secondo i principi dello
statuto, nel regolamento sul decentramento ammatiig e la partecipazione.

Art. 36 - Diritto d’accesso e d'informazione deitadini

I Comune esercita I'attivita amministrativa seconttiteri di economicita, efficienza, efficacia e
trasparenza. Le norme regolamentari stabiliscotermine entro il quale - a domanda o d’ufficio -
deve essere emesso il provvedimento richiesto atdov

In mancanza di termini specifici il termine perntissione del provvedimento amministrativo
s’intende di trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @nito statutario, regolamentare o comunque
generale devono essere motivati, devono esserentcatiLo notificati in forma idonea a garantirne

la piena conoscenza al destinatario e devono irgitaermine entro il quale € possibile proporre
ricorso all’Autorita giudiziaria 0 amministrativacai il gravame va presentato.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitealdregolamento - a partecipare attivamente ai
procedimenti amministrativi che producano effettirglici diretti nei loro confronti o ai quali, per
legge, devono intervenire.

L’attivita amministrativa si svolge con trasparemeziimparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneemiievante hanno diritto di accedere ai documenti
amministrativi secondo le norme previste dal reg@ato.

Il regolamento individua le categorie di atti peyuiali 'accesso é escluso o limitato in ragionkade
tutela del diritto alla riservatezza delle persaneé casi in cui I'accesso e differito ad evitare
pregiudizio o grave ostacolo allo svolgimento a@gtlivita amministrativa.

TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Art. 37 - Ordinamento degli uffici e dei servizi
L’organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisitiadcesso allimpiego sono disciplinati nel
regolamento di organizzazione degli uffici e deives, in conformita alle disposizioni di legge,
dello statuto e nel rispetto delle norme dei cdhtellettivi nazionali di lavoro per il personale
degli enti locali.

Il regolamento, di cui al precedente comma, e atittlalla giunta comunale, sulla scorta dei
principi e dei criteri direttivi approvati dal cagio comunale.
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L’organizzazione degli uffici e dei servizi € imptata a criteri di autonomia operativa, funzioralit
ed economicita di gestione e risponde a principprifessionalita e responsabilita. La struttura
organizzativa si articola in settori.

La dotazione organica e I'organigramma del pergsaho qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di eseavaiglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comune
ed alle disponibilita finanziarie consolidate detite.

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e glitri regolamenti attinenti per materia prevedono
forme per I'esercizio del controllo di gestione &fidiscono le modalita per il conferimento degli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizicriteri di valutazione dei dirigenti e le modalidi
revoca dell’incarico.

Negli stessi regolamenti sono, altresi, previstenéo di coordinamento dell’attivita degli uffici,
nonché disciplinate la mobilita interna del perderm la formazione professionale, perseguendo
I'obiettivo di conseguire la piena integrazione @emplementarita tra i vari settori di attivita
dell'ente.

Art. 38 - Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano lagpria attivita al principio dell’attribuzione dei
compiti e delle responsabilita gestionali ai fumao responsabili degli uffici e dei servizi.
Stabiliscono in atti provvedimenti formali, anchdls base delle proposte degli stessi funzionari,
gli indirizzi e le direttive generali e settorigler I'azione amministrativa e la gestione, indicatel
priorita di intervento, i criteri e le modalita p&sercizio delle attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionari atleguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi pud esseairesi attribuita al Segretario Comunale o a
Dirigenti e funzionari esterni, in assenza di pssfenalita analoghe all'interno dell’Ente, con le
modalita e nei limiti previsti dalla legge e dabotamento sull’ordinamento degli uffici e dei

servizi.

Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei semrihanno durata temporanea e non possono superare
guella del mandato elettorale del Sindaco che licbaferiti e possono essere anticipatamente
revocati nei casi previsti dalla legge e dai reg@ati dell’ente.

I Comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrative o
per I'espletamento dei servizi, regolando con apga@®nvenzione i reciproci rapporti, le modalita
di svolgimento delle attivitd gestite unitariamertkei compiti del personale impiegato. Gli atti dei
responsabili dei servizi non sono soggetti ad axioo®, riserva, riforma o revoca da parte del
Sindaco.

Art. 39 - Il Segretario Comunale
I Comune ha un Segretario comunale con compitiollaborazione, consulenza ed assistenza nei

confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti.
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Il Segretario assicura il necessario supporto gjco, amministrativo e di consulenza organizzativa
alle decisioni degli organi istituzionali.

Il Segretario partecipa con funzioni consultivderenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio
della Giunta e provvede alla stesura dei relagvbali.

Le modalita per I'esercizio di tali attribuzionirsm definite nei regolamenti di funzionamento degli
organi dell’ente. Il Segretario comunale sovrineeatlo svolgimento delle funzioni dei responsabili
degli uffici e dei servizi e ne coordina lattivita

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzzes a valenza intersettoriale.
Il Segretario € responsabile delle risorse umane.

Il Segretario ha la direzione complessiva dellaitgira operativa dell’ente secondo modalita e
direttive impartite dal Sindaco, nel rispetto damlifonoma responsabilita settoriale dei responsabili
degli uffici e dei servizi.

Oltre alle funzioni espressamente previste daligdee dallo statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con provvedimento del Sindaco, comgpiecifici o attribuzioni anche a carattere
gestionale, ove cio si renda utile in relazione abigenze organizzative dell’'ente ed agli obiettiv
programmatici dell’'amministrazione.

Il Segretario, per I'esercizio delle proprie funziosi avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.

Art. 40 - 1l Vice Segretario

I Comune puo prevedere la figura del Vice Segietahe svolge funzioni vicarie del Segretario
comunale e lo sostituisce in caso di assenza ocedmento. Le modalita di conferimento
dell'incarico sono definite nel regolamento dedfiail e servizi. Il Vice Segretario prende parte, s
richiesto, alle sedute degli organi collegiali.

Art. 41 - Gestione amministrativa

| Responsabili dei Servizi sono preposti, secormtdihamento dell’ente, alla direzione degli uffici
e dei servizi e sono responsabili dell’attuazioaeptogrammi approvati dagli organi istituzionali e
della regolarita formale e sostanziale dell’atéiuielle strutture che da essi dipendono.

A tal fine ai Responsabili sono riconosciuti potirorganizzazione, amministrazione e gestione del
personale, delle risorse finanziarie e strumergafiegnate, che esercitano nei limiti e secondo i
criteri definiti negli atti d’'indirizzo e nei regamenti degli uffici e dei servizi.

Nell’ambito dei servizi cui sono preposti, i Respahili in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personale secdémdwrme del CCNL. Hanno poteri di
iniziativa per l'applicazione delle sanzioni didawari ed assumono direttamente i
provvedimenti disciplinari che per legge od in bale norme degli accordi collettivi di
lavoro rientrano nella loro competenza;

b) espletano le procedure di appalto dei lavori ediifura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del consiglio o rientranti nella oila gestione dei servizi, assumendo tultti
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gli atti necessari, comprese la determinazione rdrattare e la conseguente stipula dei
contratti;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimentiribttiti all'ufficio e individuano i
dipendenti responsabili della istruttoria ed, euatrthente, dell’'adozione del provvedimento
finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contgbibve previsti, sulle proposte di
deliberazione;

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, di asguone delle entrate rientranti nella
competenza dell’'ufficio, di spesa e liquidazionej miti e con le modalita stabiliti dai
regolamenti, dal Piano Esecutivo di Gestione eiddil atti di programmazione approvati;
f) esercitano ogni altra attribuzione prevista aldégge, dallo statuto od eventualmente
conferita dal Sindaco

Sono di competenza dei responsabili dei servizatjiicostituenti manifestazione di giudizio e di
conoscenza, gli atti ricognitori, di valutaziondntimazione e di comunicazione, gli accertamenti
tecnici, le certificazioni e le legalizzazioni, enpali e le diffide. Fermi restando i compiti rigati
espressamente dalla legge e dallo statuto al Snddta Giunta ed al Consiglio, i dirigenti
nell'esercizio delle loro attribuzioni assumononde modalita stabilite dai regolamenti e secondo i
criteri definiti negli atti di indirizzo, provvedienti aventi rilevanza esterna, comportanti
accertamenti e valutazioni anche di carattere elisonale.

Art. 42 - Autorizzazioni, concessioni e licenzecdmpetenza dei Responsabili dei Servizi

Oltre ai compiti indicati al precedente articolpeano ai Responsabili dei servizi nelle materie d
loro competenza: a) il rilascio di autorizzazidimenze e concessioni, che costituiscono esecuzione
di disposizioni di leggi, di regolamenti e di aitattuazione di strumenti di pianificazione geniezal
particolareggiati; b) I'applicazione delle sanzi@amministrative per la violazione delle leggi e dei
regolamenti comunali, anche in materia edilizia,agélozione degli atti connessi, antecedenti e
susseguenti, compresi l'ingiunzione di pagamentd ptbvvedimenti definitivi conseguenti alla
valutazione di eventuali scritti difensivi. Le #@wzioni del Sindaco nei servizi di competenza
statale possono essere esercitate dai Resporgeggiluffici e dei servizi e dai funzionari dell'en

per delega solo nei casi previsti dalla legge.

Art. 43 - Le determinazioni ed i decreti
Gli atti dei Responsabili dei servizi assumonodaaminazione di “determinazioni”.
Gli atti del Sindaco assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuziongyaaho stesso dell’adozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dedk&zione di copertura finanziaria.

A tal fine sono trasmessi all'ufficio competenteda questo restituiti, previa registrazione
dell'impegno contabile.

Successivamente sono pubblicati all’Albo Pretorw @ieci giorni e depositati in copia presso la
Segreteria comunale e I'Ufficio Relazioni con ildlico.

Tutti gli atti del Sindaco e dei Responsabili deivizi sono numerati e classificati unitariamente,
con sistemi di raccolta che ne individuano la ctogia, la materia e 'ufficio di provenienza.
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TITOLO V - |1 SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Art. 44 - | servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi essdinavolti a promuovere e garantire lo sviluppo
sociale, civile ed economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri ddiettivita, giustizia ed imparzialita nei confronti
degli utenti, garantendo anche il diritto ad unmpteta informazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentite
dalla legge, in relazione alle caratteristiche d¢ld aatura del servizio e secondo criteri di
economicita ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere perseguita aatthaverso forme di collaborazione od in
consorzio con altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attrav&rsieta a capitale interamente pubblico o attsaver
societa miste, partecipate dal Comune ed apeféppdirto di soggetti privati che offrano garanzie
di solidita economica e capacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materidutaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il Comune applica tariffe e contribuzanarico degli utenti, in modo da conseguire |l
necessario equilibrio tra costi e ricavi. La contpeipazione alla spesa per I'erogazione dei servizi
a carattere sociale e determinata tenendo conte cahdizioni economiche e sociali degli utenti,
applicando agevolazioni e forme di esenzione totalgarziale. Anche in tale ipotesi il gettito
tariffario dovra garantire un adeguato livello dpertura dei costi, considerando anche gli eventual
trasferimenti di risorse da parte di enti e private altre entrate finalizzate. Il Sindaco rifeesal
Consiglio Comunale sull'attivita svolta dagli endiziende, istituzioni dipendenti e dalle societa a
partecipazione comunale, di norma una volta allkann occasione della approvazione dei bilanci
consuntivi, al fine di verificarne I'economicita Itke gestione e la rispondenza dell’attivita alle
esigenze dei cittadini.

Art. 45 - Gestione dei Servizi in Forma Associata

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragiaon gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti ternitali piu idonei, di attivita e di servizi di coman
interesse, con l'obiettivo di conseguire la mighoefficienza organizzativa, I'economicita della
gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata anch®fiuamministrative, attraverso la costituzione
di uffici comuni che si avvalgono, di norma, di pemnale distaccato ed operano in luogo e per conto
degli enti aderenti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@ihora comuni limitrofi I'esercizio di funzioni e,

a sua volta riceverne da questi, ove sia in gradgssicurare con risorse proprie, congiuntamente
all’'apporto economico, di personale e di attrezzatiegli enti interessati, un’efficiente erogazione
dei servizi.

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizzaze dei servizi ed i criteri di ripartizione degheri
economici saranno regolati da apposita convenzione.
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Per I'esercizio di servizi a carattere imprenddt#io di altra natura, il Comune puo partecipare a
consorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, devono
essere previsti strumenti che rendano effettifadaione d’indirizzo e controllo degli enti aderent

L’approvazione delle convenzioni per la gestione skrvizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, & di competeziZaahsiglio Comunale.

TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA
Art. 46 - Autonomia Finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e dellegtg in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di sisgroprie e trasferite. Il Comune e titolare di
potesta impositiva autonoma, che esercita attravéepplicazione di imposte e tasse e la
riscossione di tariffe, corrispettivi e contribpter I'erogazione dei servizi comunali. Entro il mes
di dicembre di ciascun anno o nel diverso termitadikto dalla legge, il Consiglio Comunale
delibera il bilancio di previsione per I'anno susswo.

Il bilancio e corredato del Documento Unico di praogmazione redatto per programmi, progetti ed
interventi, che evidenzi in maniera distinta lasspeorrente consolidata, la spesa di sviluppo e
guella destinata agli investimenti.

Prima dell'inizio dell’esercizio finanziario la Qita approva il piano delle risorse e degli obiettiv
attraverso il quale predetermina gli obiettivi eliviello qualitativo e quantitativo dei servizidelle
prestazioni all'utenza ed assegna ai responsadiBeatvizi la dotazione finanziaria, strumentatt e
personale necessaria per I'ordinaria gestionetidiaione degli interventi programmati.

Nel corso dell’esercizio I'azione amministrativesteettamente correlata al costante mantenimento
dell’'equilibrio economico e finanziario ed € sodged verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed allandamento dglksa.

| risultati della gestione sono rilevati mediantantabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziariogainto economico e quello del patrimonio, secondo
le disposizioni della legge e del regolamento ditabilita.

La Giunta Comunale entro il trenta aprile di ciasemno presenta al Consiglio per 'approvazione
il bilancio consuntivo dell’anno precedente, accagmmato da una relazione illustrativa dei risultati
della gestione, in rapporto alle risorse economicbeseguite ed agli obiettivi definiti in sede

previsionale

| contenuti significativi e caratteristici del hileio annuale saranno resi noti ai cittadini ed agli
organismi della partecipazione con adeguati medarinativi.

Art. 47 - Demanio e Patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, laziene alla natura ed alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio degiti pubblici.
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La gestione dei beni comunali s’ispira ai princg®lla conservazione, della valorizzazione e
dell'utilita pubblica. | beni non impiegati per inf istituzionali dell’ente e non strumentali alla

erogazione dei servizi, sono dati di norma in loma& o in uso, compatibilmente con la loro natura,
a canoni tali da conseguire un’adeguata redditiditheni comunali, mobili ed immobili, sono

registrati in apposito inventario da redigere, onformita alle disposizioni di legge, secondo i
principi e le tecniche della contabilitd patrimdaial’inventario € tenuto aggiornato da un
funzionario designato dal Sindaco.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'invenitadei beni ha altresi I'obbligo di conservare i
titoli, gli atti e le scritture relative al patrimm del Comune.

Art. 48 - Revisione Economico-Finanziaria

Il Revisore dei Conti Unico, esercita la vigilarmdla regolarita contabile, economica e finanziaria
della gestione del Comune e delle istituzioni.

Il Revisore dei Conti Unico € nominato dal Consigfomunale a scrutinio segreto a seguito di
apposito sorteggio effettuato dall’'Ufficio Territale del Governo - Prefettura. Il Revisore dei Cont
Unico attesta la veridicita delle scritture conliagila corrispondenza del rendiconto alle risut&n
della gestione, redigendo apposita relazione chemapagna la proposta di deliberazione del conto
consuntivo.

La relazione deve evidenziare i dati e gli elememcessari per la valutazione del livello di
produttivita ed economicita della gestione ed @sprsuggerimenti e proposte tese a migliorarne
I'efficienza ed i risultati. Nell'esercizio delleus attribuzioni, il Revisore dei conti Unico ha esso

a tutti gli uffici comunali per eseguire le verifie e gli accertamenti necessari per I'espletamento
dell'incarico ed ha diritto ad ottenere direttangeniagli stessi copia degli atti e dei documenti
necessari. Il regolamento di contabilita definikc&nzioni del Revisore e puo attribuire allo stes
ulteriori compiti di verifica e controllo, rispetta quelli previsti dalla legge, nonché di supporto
all'attivita degli organi amministrativi dell’entell regolamento di contabilitd disciplina
'organizzazione ed il funzionamento della figural ®Revisore dei Conti Unico, le modalita di
presentazione al Consiglio Comunale del refertagyaviirregolarita della gestione e specifica i
rapporti del Revisore dei conti Unico con gli orgatettivi e burocratici. I Comune mette a
disposizione del Revisore le strutture logistidhpersonale ed i mezzi necessari per lo svolgiment
dei propri compiti.

Art. 49 - Controllo di Gestione e Controllo di Qitial

Al fine di verificare lo stato d’attuazione deglbiettivi programmati e l'efficienza, I'efficacia e
'economicita della gestione, é istituito il corltoodi gestione, secondo le norme e con le modalita
disciplinate nel regolamento di contabilitd. Peservizi gestiti direttamente dall’ente e per quelli
eventualmente erogati attraverso le istituzionyedessere realizzato un sistema di rilevazione dei
costi e dei ricavi secondo le tecniche della cdhtabeconomica analitica, tenendo conto
dell'articolazione organizzativa degli uffici e d&rvizi.

Per I'esercizio del controllo di gestione il Comyne avvalersi di professionalita esterne all’ente
di societa ed organismi specializzati.

Nei servizi erogati allutenza il Comune definisgé standard qualitativi e quantitativi delle

prestazioni e determina indici e parametri idoneiisurare e valutare i risultati conseguiti. lidilo
qualitativo e quantitativo dei servizi € periodiaamte verificato con gli utenti, attraverso idonee
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forme di consultazione anche a campione, ed e mesteente adeguato al mutare delle esigenze e
della domanda.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONE FINALE
Art. 50 - Disposizione finale

I Comune approva i regolamenti conformemente @ilposizioni dello Statuto.
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