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COMUNE DI CASTIGLIONE TORINESE

(Provincia di Torino)

STATUTO
COMUNALE

Modificato con deliberazione di C.C. n. 44/2011 (Art. 18 comma 2)
Modificato con deliberazione di C.C. n. 40 del 30.10.2019 (art. 66 bis)
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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE

I Comune di Castiglione Torinese € ente locale anhomo nell’ambito dei principi fissati
dalle leggi generali della Repubblica — che ne deteinano le funzioni — e dal presente
statuto.

Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite, conferite o delegate dalle leggi statali e
regionali, secondo il principio di sussidiarieta.

ARTICOLO 2
AUTONOMIA

I Comune ha autonomia statutaria, normativa, orgarzzativa e amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nellambito dello statuto e dei propri regolamenti, e
delle leggi di coordinamento della finanza pubblica

I Comune ispira la propria azione al principio di solidarieta operando per affermare i
diritti dei cittadini, per il superamento degli squilibri economici, sociali, civili e culturali, e
per la piena attuazione dei principi di eguaglianza di pari dignita sociale dei cittadini, dei
sessi, e per il completo sviluppo della persona uma.

Il Comune, nel realizzare le proprie finalita, assme il metodo della programmazione;
persegue il raccordo fra gli strumenti di programmaione degli altri Comuni, della
Provincia, della Regione, dello Stato e della conneione europea relativa alla Carta
europea dell’autonomia locale, firmata a Strasburgal 15 ottobre 1985.

L’attivita del’amministrazione comunale e finalizzata al raggiungimento degli obiettivi
fissati secondo i criteri dell’economicita di gestine, dell'efficienza e dell’efficacia
dell'azione; persegue inoltre obiettivi di traspar@za e semplificazione.

I Comune, per il raggiungimento dei detti fini, promuove anche rapporti di
collaborazione e scambio con altre comunita localgnche di altre nazioni, nei limiti e nel
rispetto degli accordi internazionali. Tali rapporti possono esprimersi anche attraverso la
forma di gemellaggio.

Il Comune ispira la propria attivita alla tutela dei valori storici e delle tradizioni locali.

I Comune svolge le sue funzioni anche attraversoel attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativdei cittadini e delle loro formazioni
sociali, economiche, sindacali, sportive e culturabperanti sul suo territorio.
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ARTICOLO 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

I Comune di Castiglione Torinese comprende la pag del suolo nazionale delimitato con il
piano topografico, di cui allart. 9 della legge 24dicembre 1954, n. 1228, approvato
dall'lstituto Centrale di Statistica.

Il territorio del Comune si estende per Kmq 14,16onfinante con i Comuni di Gassino

Torinese, Pavarolo, Baldissero Torinese, San Maurborinese, Settimo Torinese.

I Comune, essendo terminati i lavori per la costraione del Palazzo Civico, avra la sua
sede in Strada S.G.B. Cottolengo 10 anziché in PazlV Novembre 1.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgono rlal sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il consiglicomunale, la giunta, le commissioni
possono riunirsi anche in luoghi diversi dalla propia sede.

All'interno del territorio del Comune di Castiglion e Torinese non € consentito, per quanto
attiene alle attribuzioni del Comune in materia, linsediamento di centrali nucleari né lo

stanziamento o il transito di ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.

ARTICOLO 4
STEMMA — GONFALONE — FASCIA TRICOLORE — DISTINTIVO DEL
SINDACO

Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono conforndi bozzetti allegati che, con le
rispettive descrizioni, formano parte integrante dépresente statuto.

I Comune negli atti e nel sigillo si identifica ca il nome di Castiglione Torinese.

La fascia tricolore, che é il distintivo del Sindao, € completata dallo stemma della
Repubblica e dallo stemma del Comune.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenzee ogni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una partictare iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzione allo stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubblico irtresse e secondo le modalita stabilite da
apposito regolamento.

ARTICOLO 5
PAR|I OPPORTUNITA’

Il Comune, al fine di garantire pari opportunita tr a uomini e donne:

a) adotta propri atti regolamentari per assicurare paii dignita di uomini e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dala Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funziona pubblica;

b) garantisce la partecipazione delle proprie dipenden ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzion& alla loro presenza nei ruoli
organici;

c) adotta tutte le misure per attuare le direttive dela Comunita europea in materia di
pari opportunita, sulla base di quanto disposto daa Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.
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ARTICOLO 6
ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SOCIALE E DIRITTI DELLE PE RSONE
HANDICAPPATE

1. 1l Comune promuove forme di collaborazione con altrcomuni e I'azienda sanitaria locale,
per dare attuazione agli interventi sociali e san#ri previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n.
104, nel quadro della normativa regionale, medianteayli accordi di programma di cui
allart. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, daadpriorita agli interventi di
riqualificazione, di riordinamento e di potenziamerio dei servizi esistenti.

ARTICOLO 7
TUTELA DEI DATI PERSONALI

1. 1l Comune garantisce, nelle forme ritenute piu idoee, che il trattamento dei dati personali
in suo possesso, si svolga nel rispetto dei dirjttilelle liberta fondamentali, nonché della
dignita delle persone fisiche, ai sensi della leggd dicembre 1996, n. 675, e successive
modifiche e integrazioni.



COMUNE DI CASTIGLIONE TORINESE - Prot 0013552 del 16/12/2019 Tit I Cl 3 Fasc

w N

TITOLO Il
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE

CAPO |
ORGANI ELETTIVI

ARTICOLO 8
ORGANI

Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, il 8daco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla Legge e dal preserftatuto.

Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo e di cotrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco € responsabile dellAmministrazione ed el Legale Rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufficale di Governo secondo le leggi dello
Stato.

La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione mministrativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti delConsiglio.

ARTICOLO 9
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli organi collegiali sono assua, di regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni woernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sullf@prezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’azione da quesvolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte dideliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degliatti e delle sedute del Consiglio e della
Giunta e curata dal Segretario Comunale, secondo Imodalita e i termini stabiliti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedute cqndo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso € sostituito in via tenporanea dal componente del Consiglio o
della Giunta nominato dal Presidente, di norma ipiu giovane di eta.

| verbali delle sedute della Giunta sono firmati d& Presidente e dal Segretario, mentre
guelli delle sedute del Consiglio sono firmati daPresidente, dal Consigliere Anziano e dal
Segretario.
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ARTICOLO 10
CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia organizativa e funzionale e, rappresentando
lintera comunita, delibera l'indirizzo politico - amministrativo ed esercita il controllo
sulla sua applicazione.

L'elezione, la durata in carica, la composizione & scioglimento del consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita le potesta e le comgnze stabilite dalla legge e dallo statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi ai pncipi, alle modalita e alle procedure
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regohaentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per B nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende edslituzioni e provvede alla nomina
degli stessi nei casi previsti dalla Legge. Dettdlirizzi sono valevoli limitatamente all’arco
temporale del mandato politico — amministrativo ddlorgano consiliare.

Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessivalell’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imparmlita e corretta gestione amministrativa.
Gli atti fondamentali del Consiglio devono contener I'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento e ddestinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione al pincipio di solidarieta.

ARTICOLO 11
CONSIGLIERI COMUNALI — CONVALIDA — PROGRAMMA DI
GOVERNO

| consiglieri comunali rappresentano I'intero Comure senza vincolo di mandato.

Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenzanisede processuale per fatti connessi
all’'espletamento del mandato dei consiglieri soncegolati dalla legge.

Il Consiglio provvede nella prima seduta alla convieda dei consiglieri eletti, compreso |l
Sindaco, e giudica delle cause di ineleggibilita edcompatibilita, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 75 del T.U. approvato con D.P.R. 16 maggi1960, n. 570.

Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Cons@lia composizione della Giunta, tra cui
il vice sindaco, dallo stesso nominato.

Entro tre mesi dalla prima seduta del Consiglio, ilSindaco sentita la Giunta, consegna ai
capigruppo consiliari, il programma relativo alle azioni ed ai progetti da realizzare nel
corso del mandato.

Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esaminaetto programma e su di esso si pronuncia
con una votazione.

Il Consiglio definisce annualmente le linee programmatiche con I'approvazione della
relazione previsionale e programmatica, del bilana preventivo e del bilancio pluriennale
che nell'atto deliberativo dovranno essere espresseente dichiarati coerenti con le
predette linee, con adeguata motivazione degli evieiali scostamenti.

La verifica da parte del Consiglio dell’attuazionedel programma avviene nel mese di
settembre di ogni anno, contestualmente all’accertaento del permanere degli equilibri
generali di bilancio previsto dall’art. 36, comma 2 del decreto legislativo 25 febbraio 1995,
n.77.
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ARTICOLO 12
SESSIONI E CONVOCAZIONE

=

L’attivita del consiglio comunale si svolge in segme ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ording le sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti allapprovazone delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendicomt della gestione.

3. L’avviso per le sessioni ordinarie, con gli elenchdegli oggetti da trattare, deve essere
consegnato ai consiglieri almeno 5 giorni e per laltre sessioni almeno 3 giorni prima di
guello stabilito per la prima adunanza. Tuttavia, rei casi d'urgenza, e sufficiente che
I'avviso con il relativo elenco sia consegnato alme 24 ore prima.

4. La convocazione del consiglio e I'ordine del giorndegli argomenti da trattare e effettuata
dal sindaco di sua iniziativa o su richiesta di al@no un quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono essgeinseriti all'ordine del giorno gl
argomenti proposti, purché di competenza consiliare

5. La convocazione é effettuata tramite avvisi scritticontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilio &e nel territorio del comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del messmomunale. L’avviso scritto puo
prevedere anche una seconda convocazione, da temeen prima di 24 ore dopo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui € stata gia effettuata la convocazione ettmposta alle medesime condizioni di cui al
comma precedente e puo essere effettuata almeno @4 prima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essere fi$so nell’albo pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la prima dunanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampia paecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattae deve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno 4 giorni prima della sduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno 2 giorni prima nel caso di sessioni straordarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i agsrevisti dal regolamento consiliare che
ne disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunale subitdopo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sindaco entro 10 giorni dalla prolamazione degli eletti e la riunione deve
tenersi entro 10 giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, rimmne, decesso del sindaco si procede

allo scioglimento del consiglio comunale; il congiig e la giunta rimangono in carica fino

alla data delle elezioni e le funzioni del sindacgono svolte dal vicesindaco.

ARTICOLO 13
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

1. Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, commissio consultive permanenti composte con
criterio proporzionale, assicurando la presenza, iresse, con diritto di voto, di almeno un
rappresentante per ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dette camissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. La deliberazione di istituzione dovra essere adotta a maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.
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ARTICOLO 14
COSTITUZIONE DI COMMISSIONI SPECIALI DI CONTROLLO E Dl
GARANZIA

Il Consiglio Comunale, in qualsiasi momento, puo dituire commissioni speciali, per
esperire indagini conoscitive ed inchieste.

Per la costituzione delle commissioni speciali, lzaui presidenza é riservata alle opposizioni,
trovano applicazione, in quanto compatibili, le nome dell’articolo precedente.

Con l'atto costitutivo saranno disciplinati i limiti e le procedure d’indagine.

La costituzione delle commissioni speciali puo esgserichiesta da un quinto dei consiglieri
in carica. La proposta dovra riportare il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri
assegnati.

La commissione di indagine pud esaminare tutti gliatti del Comune e ha facolta di
ascoltare il Sindaco, gli Assessori, i consiglieri, dipendenti nonché i soggetti esterni
comunqgue coinvolti nelle questioni esaminate.

La commissione speciale, insediata dal Sindaco, preede alla nomina, al suo interno, del
presidente. Per la sua nomina voteranno i soli rappsentanti dell’opposizione.

Il Sindaco o l'assessore dallo stesso delegato swle, entro 30 giorni, alle interrogazioni e
ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo preseata dai consiglieri. Le modalita di
presentazione di tali atti sono disciplinati dal rgolamento consiliare.

ARTICOLO 15
INDIRIZZI PER LE NOMINE E LE DESIGNAZIONI

Il Consiglio Comunale viene convocato entro i trerg giorni successivi a quello di
insediamento per definire e approvare gli indirizziper la nomina, la designazione e la
revoca da parte del Sindaco, dei rappresentanti deComune presso enti, aziende e
istituzioni. Il Sindaco dara corso alle nomine e & designazioni entro i quindici giorni
successivi.

Per la nomina e la designazione sara promossa lagsenza di ambo i sessi.

Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decadonaon il decadere del medesimo Sindaco.

ARTICOLO 16
STATUS DEI CONSIGLIERI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzionalei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano I'intera comunita alla quale cdantemente rispondono.

| consiglieri entrano in carica all'atto della prodamazione (ovvero in caso di
surrogazione), cioé non appena adottata la relativeeliberazione consigliare.

| consiglieri comunali che non intervengono a 3 sedle consecutive, senza giustificati
motivi, sono dichiarati decaduti con deliberazionalel consiglio comunale. A tale riguardo,
il sindaco a seguito dellavvenuto accertamento d&ssenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicaziorseritta, ai sensi dell’art. 7 della legge
7-8-1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del procediento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative delleassenze, nonché a fornire al sindaco
eventuali documenti probatori, entro il termine indicato nella comunicazione scritta, che
comungque non pud essere inferiore a giorni 20, degenti dalla data di ricevimento.
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Scaduto quest’ultimo termine, il consiglio esamin& infine delibera, tenuto adeguatamente
conto delle cause giustificative presentate da partdel consigliere interessato.

ARTICOLO 17
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. I consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni e proposte
di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto diiniziativa e di controllo del consigliere
comunale, sono disciplinate dal regolamento del ceiglio comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte le ntizie e le informazioni utili all’espletamento
del loro mandato. Essi, nei limiti e con le formetabilite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, e sono tenuti al ggeto nei casi specificatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto ad ottenereda parte del sindaco, un’adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottopostall’organo, anche attraverso I'attivita
della conferenza dei capigruppo, di cui al success art. 18 del presente statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un domioilnel territorio comunale presso |l
quale verranno recapitati gli avvisi di convocazioe del consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

5. Per assicurare la massima trasparenza, ogni consigle deve comunicare, annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabilite nelegolamento del consiglio comunale.

ARTICOLO 18
GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, second quanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione al daco e al segretario comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogruppoQualora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono indiguati nelle liste che si sono presentate
alle elezioni e capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato consiglere, non appartenente alla Giunta,
che ha riportato il maggior numero di voti;
b) per il gruppo di minoranza: i candidati alla carica di Sindaco delle rispettive liste.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppi na corrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti.

3. E’ istituita, presso il comune di Castiglione Torirese, la conferenza dei capigruppo,
finalizzata a rispondere alle finalita generali indcate dall’art. 17, comma 3, del presente
statuto, nonché dall’art. 31, comma 7 ter, della gge 142/90, e s.m.i. . la disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sono caenute nel regolamento del consiglio
comunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presso I'mpiegato addetto all’'ufficio protocollo
del comune.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere, gralitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili all’espletanento del proprio mandato.
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ARTICOLO 19
SINDACO

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini seaodo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita , di ircompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica ed € membro del Consigli@@unale.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sedat di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.

Egli rappresenta il comune ed € I'organo responsale dellamministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionamdn dei servizi comunali, impartisce
direttive al segretario comunale, al direttore, ssnominato, e ai responsabili degli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sull’'esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalo regionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivita degli assessori
e delle strutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti da& consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti debmune presso enti, aziende e istituzioni.
Il Sindaco e inoltre competente, sulla base deghdlirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell’'ambito dei criteri indicati dalla regione (se la Regione li ha indicati) e sentite le
categorie interessate a coordinare gli orari degksercizi commerciali, dei pubblici esercizi
e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, deglorari di apertura al pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare riguardo elle persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonosagnate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza di
autorganizzazione delle competenze connesse alliaib.

ARTICOLO 20
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dellEntgyuo delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli Assessori 0 Consiglieri ed é I'omgaresponsabile dell Amministrazione del
Comune; in particolare il Sindaco:

Dirige e coordina l'attivita politica e amministrativa del Comune nonché lattivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

Promuove e assume iniziative per concludere accordii programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla Legge, sentito il ConsiglioComunale;

Convoca i comizi per i referendum previsti dall’'art. 6 della Legge n. 142/90, e s.m.i. ;
Adotta le ordinanze contingibili e urgenti previstedalla legge;

Nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nell'gmsito Albo;

Conferisce e revoca al Segretario Comunale, se li€ene opportuno e previa deliberazione
della giunta comunale, le funzioni di direttore gemprale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina del dirtore;

Nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, @rribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna, in base a esigenze efifet e verificabili.
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ARTICOLO 21
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di viganza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, arche riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziende sgiali, le istituzioni e le societa per
azioni, appartenenti all'ente, tramite i rappresentinti legali delle stesse, informandone il
consiglio comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del comune e promuove, direttamente
avvalendosi del segretario comunale o del direttoree nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte ad aearare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al coone, svolgano le loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza comli indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ARTICOLO 22
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di orgnizzazione:

stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno dele sedute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedeaationvocazione quando la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri;

Esercita i poteri di polizia nelle adunanze considiri e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presieduti, méimiti previsti dalle leggi;

Propone argomenti da trattare in giunta, ne disponda convocazione e la presiede;

Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporral consiglio in quanto di competenza
consigliare.

ARTICOLO 23
VICESINDACO

Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e l'assas® che ha la delega generale per
l'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, in cao di assenza o impedimento di

guest’ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli assssri o consiglieri, deve essere comunicato
al consiglio e agli organi previsti dalla legge, maché pubblicato all'albo pretorio.

Nel caso di assenza o impedimento temporaneo detesindaco la supplenza dello stesso
spetta all’Assessore piu anziano di eta.
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ARTICOLO 24
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al @siglio diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso taléermine, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissatrio

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene accertat da una commissione di tre
persone eletta dal consiglio comunale e composta slaggetti estranei al consiglio, di chiara
fama, nominati in relazione allo specifico motivo dll'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento viene attivata dal vicesindaco o, in
mancanza, dall’assessore piu anziano di eta che provvede di intesa con i gruppi
consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomia relaziona al consiglio sulle ragioni
dellimpedimento.

5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedutapubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissien entro dieci giorni dalla
presentazione.

ARTICOLO 25
GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amminigativa, collabora col sindaco al
governo del comune e impronta la propria attivita @ principi della trasparenza e
dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita
dell’'ente nel quadro degli indirizzi generali e inattuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal consiglio comunale. In particolare,d giunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi e i programmi da attuare e adottando gl
altri atti rientranti nello svolgimento di tali fun zioni, e verifica la rispondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione agliindirizzi impartiti.

ARTICOLO 26
COMPOSIZIONE

1. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco che la @siede e dagli Assessori Comunali in
numero fino a quello massimo previsto dalla leggéra i quali il vicesindaco.

2. Possono tuttavia essere nominati assessori anchétadini esterni al consiglio, purché
dotati dei requisiti di eleggibilita e in possessali particolare competenza ed esperienza
tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alle sddudel consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

4. | componenti la Giunta Comunale, competenti in matea urbanistica, di edilizia e di
lavori pubblici devono astenersi dall’esercitare divita professionale in materia di edilizia
privata e pubblica nel territorio comunale.
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ARTICOLO 27
NOMINA

Il vicesindaco e gli altri componenti della giuntasono nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successivdeklezioni.

Il sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dandomeotivata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori dinggonari.

Le cause di incompatibilitd, la posizione e lo stat giuridico degli assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono disdipati dalla legge; non possono comunque
far parte della giunta coloro che abbiano tra loroo con il sindaco rapporti di parentela
entro il terzo grado, di affinita di primo grado, di affiliazione e i coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la gida rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovdel consiglio comunale.

ARTICOLO 28
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La giunta é convocata e presieduta dal sindaco, cleordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno delleumioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamento dell giunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se é presente la meta dei gamenti di cui al precedente articolo 26
e le deliberazioni sono adottate a maggioranza deresenti.

ARTICOLO 29
COMPETENZE

La Giunta collabora con il sindaco nellamministrazone del comune e compie gli atti che,
ai sensi di legge o del presente statuto, non sianservati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario Coumale, al Direttore o ai Responsabili
dei servizi comunali.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuazione @i indirizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impuls nei confronti dello stesso.

La Giunta, in particolare, nell'esercizio delle attibuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

propone al Consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio ehe non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei serizi comunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le propgte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di racordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone al cesiglio i criteri per la determinazione di
qguelle nuove;

nomina i membri delle commissioni per i concorsi phblici su proposta del responsabile
del servizio interessato;
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9)
h)
)
j)
k)
)
m)
n)

0)

p)

q)

propone i criteri generali per la concessione di smenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

nomina e revoca il direttore generale o autorizza sindaco a conferire le relative funzioni
al segretario comunale;

dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e @nazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per i refendum e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso I'accertamento dell@golarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indivighzione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressament&tribuite dalla legge e dallo statuto
ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata;

decide in ordine alle controversie sulle competenZenzionali che potrebbero sorgere fra
gli organi gestionali dell’ente;

fissa, ai sensi del regolamenti e degli accordi dmurati, i parametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la produttivita dell’apparato, sentito il direttore
generale;

determina, sentiti i revisori dei conti, i misuratai e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabiliti dhconsiglio;

approva il Peg su proposta del direttore generalengl caso in cui il regolamento di
contabilita includa l'utilizzo del Peg).

ARTICOLO 30
DECADENZA DELLA GIUNTA — MOZIONE DI SFIDUCIA

Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rimozime, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta.

Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dalla caa in caso di approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla maggranza assoluta dei componenti il
Consiglio.

La mozione deve essere motivata e sottoscritta ddneeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacoeplositata presso la segreteria che
provvede a notificarla al Sindaco, agli Assessordeai capigruppo consiliari, entro le 24 ore
successive.

La convocazione del Consiglio per la discussioneldemozione deve avvenire non prima di
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentaane.

Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno successia quello in cui & stata approvata la
mozione di sfiducia.

Il Segretario Comunale informa il Prefetto per gliadempimenti di competenza.
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ARTICOLO 31
DIVIETO GENERALE DI INCARICHI E CONSULENZE — OBBLIG O DI
ASTENSIONE

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e ai @siglieri Comunali € vietato ricoprire
incarichi e assume consulenze presso enti ed isttani dipendenti o comunque sottoposti
al controllo ed alla vigilanza del Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prendere pde alla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado.
L'obbligo di astensione non si applica ai provvediranti normativi o di carattere generale,
quali i piani urbanistici, se non nei casi in cui gssista una correlazione immediata e
diretta fra il contenuto della deliberazione e spdfici interessi delllamministratore o di
parenti o affini entro il quarto grado.
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CAPO I

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

ARTICOLO 32
SEGRETARIO COMUNALE — DIRETTORE GENERALE

1. Lo stato giuridico, il trattamento economico e le dinzioni del Segretario Comunale sono
disciplinati dalla legge.

2. Il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffci e dei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina I'esercizio delle funzio del Segretario Comunale.

3. Al Segretario Comunale possono essere conferite, Id8indaco, le funzioni di Direttore
generale ai sensi di quanto previsto dall’art. 51 is della legge n. 142/1990, inserito
dall'art. 6, comma 10, della legge n. 127/1997.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttoe generale, al Segretario comunale
spettano i compiti previsti dall’articolo 51 bis déla legge n. 142/1990, aggiunto dall’art. 6,
comma 10, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Adlesso viene corrisposta una indennita
di direzione determinata dal Sindaco con il provvennento di conferimento dell'incarico.

5. In relazione al combinato disposto dell’'art. 51, coima 3 bis, della legge 8 giugno 1990, n.
142, come modificato dall’art. 2, comma 13, dellaebge 16 giugno 1998, n. 191, e 17,
comma 68, lettera c), della legge 15 maggio 1997, 127, e data facolta al Sindaco di
attribuire al Segretario Comunale le funzioni (tutte o parti di esse) di cui all'art. 51,
comma 3, della citata legge n. 142/1990.

ARTICOLO 33
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. 1l Segretario comunale partecipa alle riunioni di gunta e del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario comunale puo partecipare a commissiordi studio e di lavoro interne all’ente
e, con l'autorizzazione del sindaco, a quelle ester; egli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico — giuridico &Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
Assessori e ai singoli Consiglieri.

3. Il Segretario comunale riceve dai consiglieri le ghieste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale del dgthsore civico.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni inoccasione delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del sindacalegli assessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario comunale roga i contratti del comunenei quali I'ente é parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentica kcritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell'ente, ed esercita infine ognila funzione attribuitagli dallo statuto o
dal regolamento conferitagli dal Sindaco.
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ARTICOLO 34
VICESEGRETARIO COMUNALE

1. La dotazione organica del personale potra prevederdl vicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali dell’ente in possesso di laurea.

2. |l vicesegretario comunale collabora con il Segrete nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenzanpedimento.

ARTICOLO 35
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono teruti a risarcire al comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. 1l Sindaco, il Segretario comunale, il responsabilélel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sono tertugli organi inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo comma, deno farne denuncia al procuratore
della Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per I'accertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretap comunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

ARTICOLO 36
RESPONSABILITA' VERSO | TERZI

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore e i dipendenti comunali che, nell’esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai reglamenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmentdloligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'ammontae del danno cagionato
dallamministratore, dal Segretario o dal dipendent si rivale agendo contro questi ultimi
a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dellAmministratore, dé Segretario, del Direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sussste sia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissiomi nel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento 'amministratore o ildipendente siano obbligati per legge o
per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da ai od operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presidente i membri del collegio che hanno
partecipato all’atto od operazione. La responsabita &€ esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

ARTICOLO 37
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia manego del denaro del comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonch&€hiunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del comurdeve rendere il conto della gestione
ed é soggetto alle responsabilita stabilite nellerme di legge e di regolamento.
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b)

d)

ARTICOLO 38
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

L’'amministrazione del comune si attua mediante unaattivita per obiettivi e deve essere
improntata ai seguenti principi:

organizzazione del lavoro per progetti — obiettive per programmi;

analisi ed individuazione delle produttivita e deicarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elementdlell’apparato;

individuazione di responsabilita strettamente collgata alllambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

superamento della separazione rigida delle competea nella divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del personal e della massima collaborazione tra gli
uffici.

ARTICOLO 39
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Il Comune disciplina con appositi atti la dotazioneorganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzazioneetyli uffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controllo atribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco
e alla Giunta e funzione di gestione amministrativaattribuita al Direttore generale —
Segretario Comunale e ai responsabili degli uffia dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi di aitonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestione dlessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indviduazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amminisitiva e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'econorita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fssati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ARTICOLO 40
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il comune attraverso il regolamento di organizzazine stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici e,in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, rapporti reciproci tra uffici e servizi e
tra questi, il direttore e gli organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondo cuagli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo intesa come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione amministativa in ciascun settore e di verificarne
il conseguimento; al Direttore — Segretario Comuna e ai funzionari responsabili spetta,
ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnatil compito di definire, congruamente con
i fini istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gestione amministrativa, tecnica e
contabile secondo principi di professionalita e rggnsabilita.

L’'organizzazione del comune si articola in unita oprative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneitd, in strutture progressivamene piu ampie, come disposto
dall’'apposito regolamento anche mediante il ricorsoa strutture trasversali o di staff
intersettoriali.
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4. Il comune recepisce e applica gli accordi collettivnazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale dei dgmdenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensdelle norme di legge e contrattuali in
vigore.

ARTICOLO 41
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo statogiuridico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordi dettivi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere carorrettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e servki e, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegati. Egli & altresi direttamente
responsabile verso il Direttore — Segretario Comurle, il responsabile degli uffici e dei
servizi e 'amministrazione degli atti compiuti e eki risultati conseguiti nell’esercizio delle
proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizioni ed modalita con le quali il comune
promuove I'aggiornamento e I'elevazione professio@ del personale, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e l'integta psicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti sirdacali.

4. L’'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonché la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, compete apersonale responsabile delle singole aree e
dei diversi servizi, nel rispetto delle direttive mpartite dal Sindaco, dal Direttore —
Segretario Comunale e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvede ta¢si al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delé autorizzazioni, delle concessioni
edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di naturanon continuabile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forme e modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

ARTICOLO 42
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono indiiduati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli ufficie i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale se nonmato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegnateguvedono a gestire I'attivita dell’ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obietivi indicati dal Direttore - Segretario, dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.
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1.

b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

)

ARTICOLO 43
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ |

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulanoin rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le procedure di appalto e
di concorso e provvedono agli atti di gestione fimaziaria, ivi compresa lI'assunzione degli
impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzgioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concorso, asnono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la designaziee degli altri membri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide @gni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per es@m, i bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazien

pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufak abusivi e ne curano I'esecuzione;
emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento idsanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessorigell’ambito delle direttive impartite
dal sindaco;

pronunciano le altre ordinanze previste da norme dlegge o di regolamento a eccezione di
qguelle di cui all'art. 38 della legge n. 142/90;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confront del personale a essi sottoposti e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedurereviste dalla legge e dal regolamento;
provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberamii della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore - Sgretario;

forniscono al Direttore — Segretario nei termini dicui al regolamento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della proposta diipno esecutivo di gestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impartitedal Direttore — Segretario e dal
Sindaco;

concedono le licenze agli obiettori di coscienza servizio presso il comune;

rispondono, nei confronti del Direttore - Segretaro, del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

i responsabili degli uffici e dei servizi possono alegare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo completente responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

Il sindaco pud delegare ai responsabili degli uffice dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartend contestualmente le necessarie
direttive per il loro corretto espletamento.

ARTICOLO 44
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e lemodalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei serizi, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto a tepo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel caso icui tra i dipendenti dell’ente non siano
presenti analoghe professionalita.
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