COMUNE DI DELEBIO
PROVINCIA DI SONDRIO

STATUTO

Allegato a) alla deliberazione del Consiglio Comlena.® 50 del 18.09.2002
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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 - Denominazione e natura giuridica
1. Il Comune di Delebio, Ente Locale Autonomo, neggenta la propria Comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove gli sviluppi.
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I Comune ha autonomia statutaria, normativeganizzativa ed amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nell’ambito geopri statuto e regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica; della proprgonomia si avvale per il perseguimento dei
fini istituzionali e per l'organizzazione e svolginto della propria attivita, alla quale provvede
nel rispetto dei principi della Costituzione e ddiggi dello Stato, della Regione e del presente
Statuto.

Art. 2 - Finalita
I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso lelvsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildecostituzione.
I Comune persegue la collaborazione e la coopamazcon tutti i soggetti pubblici e privati
incentivando la partecipazione dei cittadini, delllorze sociali ed economiche
all'amministrazione.
I Comune ispira la propria azione al perseguimetgioseguenti fini:
superamento degli squilibri economici, sociali giteriali esistenti nel proprio ambito e nella
Comunita nazionale;
promozione della funzione sociale dell'iniziativacoaomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme d'associazionisni @operazione;
tutela e sviluppo delle risorse naturali, ambientsioriche e culturali presenti nel proprio
territorio per garantire alla collettivita una maye qualita di vita;
sostegno alle persone anziane con particolarerdgualla loro assistenza, mediante I'utilizzo
della propria Casa di Riposo denominata “Corti N&ioie
promuove la cooperazione fra i popoli e la cultdedla pace e dei diritti umani mediante
iniziative culturali e di ricerca, d'educazione,atioperazione e d'informazione che tendono a
fare del Comune una terra di pace, riservandosassumere eventuali iniziative dirette e
comunque favorendo quelle d'istituzioni culturali seolastiche, associazioni, gruppi di
volontariato e di cooperazione internazionale.

. In osservanza del principio di sussidiarietdiita dalla legge, il Comune di Delebio esercita,

con autonomia organizzativa, regolamentare e goresabilita, tutte le funzioni e i compiti

amministrativi relativi alla cura degli interessakka promozione dello sviluppo della comunita e
tutte le funzioni e i compiti amministrativi locahabili nel territorio, con le sole esclusioni
stabilite dalla legge.

. I Comune garantisce pari opportunita tra uoreidonne, nel rispetto della legge.
. I Comune promuove forme di collaborazione cenClomunita Montane, con altri Comuni e

'A.S.L., per dare attuazione agli interventi d'@$snza, integrazione sociale e tutela dei diritti
delle persone handicappate previsti dalla L. n4/1992, nel quadro della normativa regionale,
mediante gli accordi di programma , previsti ddigge dando priorita agli interventi di
riqualificazione, di riordinamento e di potenziarteedei servizi esistenti.

Art. 3 - Capacita impositiva

. Per il perseguimento dei propri fini, il Comueedotato di propria capacita impositiva che

esercita nel quadro delle previsioni di legge temp@otempo vigenti.

Art. 4 - Programmazione e forme di cooperazione

. I Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione

territoriale, urbanistica e commerciale.

. I Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi dello Stato,

della Regione Lombardia, della Provincia e dellan@oita Montana avvalendosi dell’'apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacaluéuwrali operanti nel suo territorio.

. | rapporti con gli altri Comuni, la Provinciaa Regione e gli Enti territoriali sovraccomunali

sono informati ai principi di cooperazione, equioatione, complementarieta e sussidiarieta tra
le diverse sfere d’autonomia.
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Art. 5 - Territorio e sede comunale
Il territorio del Comune si estende per kmq. 22,51.
Il palazzo civico, sede centrale comunale, € ubioat centro di Delebio.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Eyano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.
La modifica della denominazione delle frazioniisposta dal Consiglio.

Art. 6 - Albo pretorio
La Giunta Comunale individua nel palazzo civi@pposito spazio da destinare ad “Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti previdélla legge, dallo statuto e dai regolamenti.

. La pubblicazione deve garantire I'accessibdita facilita di lettura.
. Il Segretario Comunale cura I'affissione degti di cui al 1° comma avvalendosi di un messo

comunale e, su attestazione di questo, ne certiicaenuta pubblicazione.

Art. 7 - Stemma e gonfalone
I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprionst& che sono quelli storicamente in uso.

. L’'uso e la riproduzione di tali simboli per ifimon istituzionali, sono vietati.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art.8 — Organi: elezione diretta del Sindaco e d@&nsiglio Comunale.

. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuetkil Sindaco.
. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadinsaffragio diretto ed universale, secondo le

disposizioni dettate dalla legge; contestualmefitelezione del Sindaco avviene I'elezione dei
consiglieri comunali con sistema maggioritario.

Art. 9 - Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera caitay determina I'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.
Il Consiglio, costituito in conformita alla leggeg autonomia organizzativa e funzionale.
L’elezione del Consiglio Comunale, la sua durata&anca, il numero dei consiglieri, le cause
d’ineleggibilita e di decadenza sono regolati degge.
| relativi atti sono firmati dal Sindaco e dal Setgrio Comunale.

Art. 10 - Competenze, attribuzioni e poteri
Il Consiglio Comunale approva gli atti fondamentaddicati dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteglle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari, ais@o la propria azione al principio di
solidarieta.
Impronta I'azione dell’ente ai principi di pubbligj trasparenza e legalita ai fini di assicuralne i
buon andamento e I'imparzialita.
Nelladozione degli atti fondamentali sono privileg il metodo e gli strumenti della
programmazione, in raccordo con la programmazioaeiqciale, regionale e statale.
Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla datlel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilentanee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato prm#amministrativo.
Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittantiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazidnadeguamenti e le modifiche, mediante
presentazione d’appositi emendamenti, netidatita indicate dal regolamento del consiglio
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comunale.

Con cadenza almeno annuale il Consiglio provvedesdssione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del sindacdee rispettivi assessori, e dunque entro il 30
settembre d’ogni anno. E facolta del consiglio pemlere ad integrare, nel corso della durata
del mandato, con adeguamenti strutturali e/o mdukfj le linee programmatiche, sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovesseengere in ambito locale.

Art. 11 - Sessioni e convocazioni
Il Consiglio € convocato dal Sindaco che formigadine del giorno e ne presiede i lavori,
secondo le norme del relativo regolamento. La d@riazione relativa agli argomenti inseriti
all'ordine del giorno dovra essere depositata, spabizione dei consiglieri, nell'ufficio di
segreteria almeno 48 ore (senza computare i diestivi) prima della riunione consiliare.

. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
. Le votazioni avvengono con voto palese, ovedivarsamente previsto della legge; la votazione

e segreta qualora almeno 1/3 dei consiglieri pteserfaccia richiesta.

. L’avviso di convocazione con allegato l'ordinel @iorno dovra essere notificato al domicilio

dei Consiglieri e pubblicato allAlbo Pretorio cd@ seguenti modalita: almeno cinque giorni
prima di quello stabilito per le adunanze ordinat almeno tre (3) giorni prima di quello
stabilito per le adunanze straordinarie. Nei cagigénza il Consiglio Comunale pud essere
convocato, a mezzo avviso scritto con allegatodliee del giorno, notificato almeno 24 ore
prima dell’adunanza. L'avviso di convocazione puditenere anche la seconda convocazione,
da tenersi almeno 12 ore dopo la prima; in casedbnda convocazione il numero di consiglieri
necessari per la validita della seduta € fissatccimgue (5) compreso il Sindaco. Sono
considerate sessioni ordinarie quelle convocatdgdiscussione e I'approvazione del bilancio
di previsione e del conto consuntivo.

. Il Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio, in termine non superiore a venti giorni, quando lo

richiedano un quinto dei consiglieri, inserendcdoadline del giorno le questioni richieste; tale
obbligo di convocazione sussiste solo quando gjomenti proposti siano di competenza
consigliare.

. Il Sindaco neoeletto convoca il Consiglio erttreci giorni dalla proclamazione degli eletti e la

seduta consigliare deve tenersi entro il teentindieci giorni dalla data di convocazione; is@a
d’'inosservanza provvede in via sostitutiva gfietto nei successivi dieci giorni.

Nella prima seduta il Consiglio procede alla comdabei consiglieri eletti, compreso il Sindaco,
e giudica delle cause d’ineleggibilita ed incomipiéita.

. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Qbada composizione della Giunta dallo stesso

nominata.

. Qualora I'elezione di uno o piu consiglieri foasse convalidata, si procedera alla surroga con le

modalita previste dalla legge. Qualora invece fo@se convalidabile I'elezione del Sindaco, si
procedera al rinnovo della consultazione elettorale

. Nella stessa seduta di cui ai commi precedepfiure in successiva da svolgersi entro i 30 giorni

successivi, il Consiglio definisce ed approva gidirizzi al Sindaco per la nomina, la

designazione e la revoca dei rappresentanti deluerpresso enti, aziende ed istituzioni. Non
possono essere nominati rappresentanti del Comluasagndenti ed i discendenti, i coniugi, i

parenti e gli affini del Sindaco fino al 4™ grado.

10. Entro 120 giorni, decorrenti dalla data d’inaeeento, il Sindaco presenta al Consiglio il

programma politico-amministrativo.

Art. 12 - Commissioni

1. Per il migliore esercizio delle proprie funzioniGbnsiglio Comunale puo istituire nel suo seno

commissioni permanenti, temporanee 0 specialigtraste ultime rientrano le commissioni di
valutazione tecnica e quelle d’'inchiesta.



2. Il numero delle commissioni, le materie di competenl funzionamento e la loro composizione
nel rispetto del criterio proporzionale e competedel Consiglio Comunale, che dovra in ogni
caso garantire la presenza in ciascuna commissiargni gruppo consiliare.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare apprlavori Sindaco, assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foreeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindacolieagsessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

5. La presidenza delle commissioni di controllo e gaia se costituite, & attribuita alle
minoranze.

Art. 13 - Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permanéntiesame preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio al fine di favorire il miglior eserio delle funzioni dell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quspleciali € I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio Comunale; la nomina del
presidente della commissione é riservata alla casiorne stessa.

3. Il Consiglio Comunale dovra disciplinare, medérmpposito regolamento, l'esercizio delle
seguenti attribuzioni:

* le procedure per 'esame e I'approfondimento dippste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune;

 forme per l'esternazione dei pareri, in ordine aellgu iniziative sulle quali per
determinazione dellorgano competente, ovvero iriuvdi previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

* metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentstddi, indagini, ricerche ed elaborazioni
di proposte.

4. Il Consiglio Comunale, con deliberazione adattatmaggioranza assoluta dei propri membri,
puo istituire al proprio interno commissioni di agine sull'attivita dellamministrazione; i
poteri, la composizione ed il funzionamento dellddette commissioni saranno disciplinati dal
regolamento consiliare.

Art. 14 - Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglgono regolati dalla legge, essi rappresentano
intera comunita alla quale rispondono e non paossessere chiamati a rispondere per le
opinioni espresse o per i voti dati nell’esercidedle loro funzioni.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteittal consigliere che ha ottenuto, alle elezilani,
maggiore cifra individuale, con esclusione del &oul neoeletto e dei candidati alla carica di
Sindaco.

3. I consiglieri hanno il dovere di intervenireeafiedute del Consiglio Comunale e di partecipare ai
lavori delle commissioni consiliari di cui famparte. | consiglieri comunali che non
intervengono alle sedute consiliari per traevgbnsecutive senza giustificato motivo sono
dichiarati decaduti con deliberazione del CgisiComunale; a tale riguardo il Sindaco, a
seguito dell'avvenuto accertamento dell'asseratarata da parte del consigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sen$ade 7 della L. n.° 241/90, a comunicargli I'aav
del procedimento amministrativo. Il consiglitwa@facolta di far valere le cause giustificative

delle assenze, nonché a fornire al Sindaco eakmtocumenti probatori, entro il termine indicato
nella comunicazione scritta, che comunque nongsgere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla
data di ricevimento.Scaduto tale termine il Cglisiesamina ed infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificatigegmtate dal consigliere interessato.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere , imzizate al Consiglio, devono essere assunte

immediatamente al protocollo dell’Ente nell’orditeenporale di presentazione. Sono irrevocabili,

non necessitano di presa d’atto e sono immediatznedficaci..
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. II Consiglio provvede, nei termini di legge, aallsurroga del consigliere dimissionario,

proclamando eletto il candidato che, nella mededisia, risultava primo dei non eletti. La
stessa procedura si applica per gli altri casi attamza del seggio, nonché, con le modalita
previste dalla legge, per le sostituzioni tempoeathel consiglieri sospesi dalla carica.

Art. 15 - Diritti e doveri dei consiglieri
Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinatd tegolamento; ha comunque diritto di
ottenere dagli uffici del Comune o dagli enti adaesdipendenti, le informazioni e gli atti utili
all'espletamento del mandato ed é tenuto, nei stdiiliti dalla legge o dove la particolare
delicatezza della materia trattata lo richiedaegjreto d’'ufficio.
L’esame delle proposte di deliberazione e degliretamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, € subordinato all'acquisizione deempagrevisti dalla legge, in osservanza del
principio del “giusto procedimento”, intendendosrpale quello per cui 'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva igiria corredata dai pareri tecnici, contabili e
di legittimita ed alla successiva comunicaziona @lunta e ai capigruppo consiliari.
Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damiuedl territorio comunale.

. Al Sindaco, al Vicesindaco, agli assessori ed asigieri comunali e vietato ricoprire incarichi

e assumere consulenze presso enti ed istituzipendenti o comunque sottoposti al controllo
ed alla vigilanza del Comune.

Art. 16 - Gruppi consiliari
| consiglieri si costituiscono in gruppi consiliamdomposti di due o piu consiglieri. Un gruppo
puo essere costituito da 1 solo consigliere soknda questi sia stato eletto in una lista che
abbia ottenuto un solo seggio, oppure quando ilsighare sia il solo rappresentante di
minoranza nel Consiglio. | gruppi consiliari nomigail capogruppo e ne danno comunicazione
al Segretario Comunale.

. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle mordlad designazione, i capigruppo sono

individuati: a) per il gruppo di maggioranza nehsmliere, escluso il Sindaco, chi ha riportato
il maggior numero di voti; b) per i gruppi di miramza nel candidato alla carica di Sindaco
delle rispettive liste.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigcappo e le relative attribuzioni. La
conferenza dei capigruppo puo essere richiest8iddbhco o da due o piu capigruppo, ove se ne
ravvisi, da parte degli stessi, la necessita.

. Ai gruppi consiliari devono essere assicurate, lfmplicazione delle loro funzioni, idonee

strutture, fornite tenendo presenti le esigenze wona ciascun gruppo e la consistenza
numerica di ognuno di essi.

Art. 17 - Giunta Comunale

. La Giunta collabora col Sindaco nellamminisiome del Comune e nell'attuazione degli

indirizzi generali e degli atti fondamentali appativdal Consiglio Comunale.

. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e dell'efficienza.
. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell’ente

nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazategli atti fondamentali approvati dal
Consiglio Comunale.

. Esamina collegialmente gli argomenti da propatt@onsiglio Comunale.

Art. 18 - Nomina dei componenti della Giunta e décesindaco

. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ta un Vicesindaco, almeno cinque giorni

prima della seduta consigliare immediatamente sstee alle elezioni.

. | soggetti chiamati alla carica di Vicesindacodio Assessore devono non essere coniuge,

ascendente, discendente, parente o affine, fitrerad grado, del Sindaco;



3. La Giunta, nella sua prima seduta, prima ditdrat qualsiasi altro argomento, esamina le
condizioni degli assessori, in relazione ai requiBieleggibilita e compatibilita di cui al comma
2°.

Art. 19 - Composizione
La Giunta & composta dal Sindaco, che la preseeda,un numero massimo di 4 assessori.

Art. 20 - Funzionamento della Giunta
1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaeostabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionametoosstabilite dalla Giunta stessa.

Art. 21 - Attribuzioni
1. Alla Giunta compete l'adozione di tutti gli iatt’amministrazione e gestione a contenuto
generale o ad alta discrezionalita, nonché di glitiatti che per loro natura debbono essere
adottati da organo collegiale e non rientrino neitenpetenze esclusive del Consiglio, del

Sindaco, o dei funzionari responsabili dei sgreomunali.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria compete con provvedimenti deliberativi generali con i
quali si indica lo scopo e gli obiettivi perseguitmezzi idonei ed i criteri cui dovranno atteners

i responsabili dei servizi nellesercizio delle prie competenze gestionali ed esecutive loro

attribuite dalla legge e dallo statuto.

3. La Giunta in particolare nell’esercizio di ditrzioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegniattii di programmi;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegniagpste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita d’'iniziativa, di impulso e di raodo con gli organi di partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per I'istittne e I'ordinamento dei tributi ed approva
le relative tariffe;

f) approva la pianta organica dell’Ente e le relati@gazioni, oltre al programma triennale del
fabbisogno di personale;

g) adotta il regolamento sull’ordinamento degli ufectei servizi;

h) esercita, previa determinazione dei costi ed indiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato quanda espressamente attribuite ad altro
organo;

i) puo deliberare in via d’'urgenza le variazioni dabcio, salvo ratifica entro sessanta giorni
da parte del Consiglio, pena la decadenza, e agparelievi dal fondo di riserva,

j) approva il Paino delle Risorse ed Obiettivi, coblgy in attuazione del bilancio approvato
dal Consiglio, sono affidati ai responsabili d’areamezzi finanziari necessari allo
svolgimenti dei relativi compiti; restano inoltrdtrébuiti alla Giunta I'assegnazione di
contributi economici ed altri interventi assistaizi (in presenza di elementi di
discrezionalita) e 'approvazione dei progetti dapere pubbliche e le relative varianti.

Art. 22 - Adunanze e deliberazioni della Giunta
1. La Giunta Comunale e validamente riunita quandgségente la meta piu uno dei membri in
carica e delibera a maggioranza semplice dei meprbgenti; di norma le relative votazioni
sono palesi;
2. Le sedute non sono pubbliche salvo decisione (ellata stessa.

Art. 23 - Sindaco
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1. Il Sindaco e [l'organo responsabile dellammumazione del Comune, € responsabile
dell'attuazione delle linee programmatiche e dexgti fondamentali approvati dal Consiglio
Comunale ed ha la direzione politico-amministratied’ente.

2. 1l Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwta di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

3. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore canstemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla della spalla destra.

4. 1l voto del Consiglio contrario ad una progodel Sindaco o della Giunta non deve ritenersi
mozione di sfiducia e non comporta le dimissiorgldstessi.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaspoali approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale con voto di maggioraasmoluta dei componenti del Consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soittesata almeno due quinti dei consiglieri
assegnati (senza computare a tal fine il Sindac®ve essere presentata al protocollo dell’ente.
La mozione € messa in discussione non prima di diemi e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. L’approvazione della mozione diusfial comporta lo scioglimento del Consiglio
; il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica datng successivo a quello in cui e stata
approvata la mozione di sfiducia; il Segretario @oale informa il Prefetto per gli adempimenti
di competenza.

6. In caso di dimissioni, impedimento permaneritepzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento dels@dio. Il Consiglio e la Giunta rimangono
in carica sino all’elezione del nuovo Consiglio & duovo Sindaco; in tal caso il Vicesindaco
potra, ove necessario, procedere alla nomina @issessore al fine di consentire la funzionalita
della Giunta sino alle nuove elezioni.

7. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presentateConsiglio, per il tramite del Segretario
Comunale; il Vicesindaco o,in caso dimpossibili@iro consigliere individuato ai sensi
dell’art. 18, procede immediatamente e comunque alte 5 giorni alla convocazione del
Consiglio per la presentazione delle dimissioni.

8. Decorsi venti giorni dalla data di notifica ai cai®ri dell’avviso di convocazione del
Consiglio di cui al precedente comma ed anche ® chsmancato svolgimento della seduta
consiliare, per qualsiasi causa, le dimissioni uligao efficaci ed irrevocabili e danno luogo alla
cassazione immediata dalla carica del Sindaco.

9. La situazione di impedimento permanente del Sindaeacertata, sulla base di dati obiettivi,
con delibera del Consiglio Comunale adottata a moaggza assoluta dei consiglieri assegnati.

10.Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.

Art. 24 - Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:
a) hala rappresentanza generale del Comune;
b) rappresenta I'Ente in giudizio come attore o conven
C) é riservata al Sindaco la stipula degli atti thpegnano il Comune verso I'esterno (convenzioni
tra Enti, accordi di programma, convenzioni che ndentrino nell'attivita gestionale dei
responsabili di area);d)elabora e presenta al @bmssentita la Giunta, le linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetti da realizzast corso del mandato, esercita la direzione ed il
coordinamento dell’attivita politico-amministratiekel Comune e sovrintende al funzionamento dei
servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti;
e) coordina l'attivita dei singoli assessori;
f) pud sospendere l'adozione di atti specifici camenti l'attivita amministrativa dei singoli

assessori per sottoporli al’esame della Giunta;
g) ha facolta di delega ad un assessore o0 ad wigtiere per quanto riguarda:
- la rappresentanza dell’ente nell'assemblea desa@ai;
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- la partecipazione alla conferenza dei sindacipr@si nell’Azienda sanitaria;

- la risposta, in Consiglio, alle interrogazioni;

- le attribuzioni conferite al Sindaco dal presesttuto o dai regolamenti attuativi dello stesso;

h) promuove ed assume iniziative per concludecerac di programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, riferendone alla Giunta €ahsiglio;

i) conclude accordi coi soggetti interessati akfidi determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale, riferendone alla Giunta;

l)convoca i comizi per i referendum consultivi;

m) adotta provvedimenti contingibili ed urgenti,i masi previsti dalla legge, quale Ufficiale di

Governo; per I'esecuzione dei relativi ordini puohredere al Prefetto I'assistenza della forza

pubblica;

n)in casi di emergenza, connessi col traffico @ kinquinamento atmosferico o acustico, ovvero

quando a causa di circostanze straordinarie sifick@rio particolari necessita dell’'utenza, il

Sindaco puo modificare gli orari degli esercizi coerciali, dei pubblici esercizi e dei sevizi

pubblici, nonché, d'intesa coi responsabili terigbmente competenti delle amministrazioni

interessate, gli orari d’apertura al pubblico degfici pubblici localizzati nel territorio, adottalo i

provvedimenti di cui alla lettera i;

0) coordina e riorganizza, sulla base degli indirezipressi dal Consiglio Comunale e nell’ambito
dei criteri eventualmente indicati dalla region&,ogari dei servizi pubblici, nonché, d’intesa
coi responsabili territorialmente competenti de#lmmministrazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localatz sul territorio, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze compless generali degli utenti;

p) sovrintende il corpo di Polizia municipale;

g) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliptovvede alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso emgnade ed istituzioni;

r) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdouisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le maa&lit i criteri stabiliti dalla legge, dallo statuto
e dai regolamenti comunali;

Art. 25 - Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufisiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedeet@Zomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Caome;

d) collabora con il revisore dei conti del Comuree gefinire le modalita di svolgimento delle sue
funzioni nei confronti delle istituzioni;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicutageuffici, servizi, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio edanerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 26 - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornelle sedute e dispone la convocazione del
Consiglio Comunale e lo presiede ai sensi del segehto;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrgppsiliari, secondo la disciplina regolamentare
0, in mancanza, a richiesta dei capigruppo medesimi

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presiedute, nei limiti predatle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone coniaftomale la convocazione della Giunta e la
presiede;
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e) ha potere di delega generale o parziale delle sugpetenze ed attribuzioni ad uno o piu

f)

assessori;
delega la sottoscrizione di particolari specifitti aon rientranti nelle attribuzioni delegate ad
assessori, al Segretario Comunale o ai responsi@bssiervizi;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

=

o O1

Art. 27 - Vicesindaco
. Il Vicesindaco e I'Assessore che riceve dal &owddelega generale per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o impedimento.
. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimédetoVicesindaco, esercitano tutte le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo I'ordine di anzardato dall’eta.
. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed &gisessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

Art. 28 - Durata in carica, dimissioni, revoche @soghe

. La Giunta resta in carica fino all'insediamedt successori. Il Sindaco ha il potere di revocare
uno o piu assessori; il Sindaco dovra preliminammeromunicare tale provvedimento, con le
motivazioni, all'assessore interessato; I'Assessmeocato avra facolta di comunicare al
Sindaco le proprie controdeduzioni nel termine uindici giorni. Indi il Sindaco provvedera a
dare motivata comunicazione del provvedimento dioca al Consiglio immediatamente
successivo; agli atti consiliari dovranno esselegate anche le eventuali controdeduzioni fatte
pervenire dall’Assessore revocato. La comunicazi@n€onsiglio ha la funzione di portare a
conoscenza del consesso il provvedimento di re\afiaché possano essere attivati i suoi poteri
di controllo sull'operato del Sindaco, anche atrae la discussione sulla motivazione del
provvedimento di revoca. La revoca sara peraltficaafe fin dalla ricezione del provvedimento
da parte dell’assessore interessato e non € saatadad alcuna approvazione o presa d’atto da
parte del Consiglio Comunale. Il Sindaco procedsta sostituzione dell’assessore revocato
entro trenta giorni dalla vacanza dandone comuignaz al Consiglio immediatamente
successivo.

. Le dimissioni da assessore sono presentatendb&), sono irrevocabili, non necessitano di
presa d'atto e divengono efficaci una volta adattitl Sindaco la relativa sostituzione.

. In caso di cessazione dalla carica di un assesger dimissioni, o per qualsiasi altro motivo, i
Sindaco ne assume le funzioni o le delega ad adtsessore.

. Il Sindaco comunica nel Consiglio immediatamestgecessivo le dimissioni di singoli
componenti la Giunta o la revoca o la cessaziotielffigio per altra causa.

. Ne comunica la surroga nella stessa seduta.

. In caso di impedimento temporaneo di un assess@indaco ne assume le funzioni o le delega
ad altro assessore.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 29 - Principi e criteri fondamentali di gestiee

. L’attivita del Comune € organizzata sulla baskepdincipio della distinzione dei poteri, restando
attribuita al Sindaco ed alla Giunta Comunale landaone degli obiettivi e dei programmi da
attuare, nonché la verifica della rispondenza ariltati della gestione alle direttive generali
impartite, mentre sono attribuiti ai responsabdi glervizi tutti i compiti di gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa.

. Resta ferma l'attribuzione alla Giunta dei sdti di amministrazione a contenuto generale o ad
alta discrezionalita e dei provvedimenti di cuiaatl 21, comma 3°, dello statuto.

. Tenuto conto delle limitate dimensioni demogradéi del Comune e della conseguente ridotta
consistenza dell’organico del Comune, particoldrenzione deve prestarsi anche alla necessita
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di differenziare le figure del controllore e delntwllato, al fine di garantire che i procedimenti
si svolgano nel rispetto dei criteri di buon andatoeed imparzialita dell’attivita amministrativa.

4. Per il fine di cui al comma precedente, i praliveenti di approvazione degli atti di gara o di
concorso, o di atti contabili non possono essesardsdal funzionario che abbia avuto parte in
tali momenti gestionali, a titolo di presidente ahbmmissione, oppure di responsabile della
procedura, oppure di direttore lavori.

5. In tal caso il provvedimento sara adottato degr8tario Comunale ai sensi dell’art. 31 dello
statuto; quando anche cio non fosse possibile,davéinSegretario Comunale partecipato alle
procedure, l'atto conclusivo delle stesse saratatdotda altro responsabile o dalla Giunta
Comunale.

6.. Devono essere perseguiti nell'attivita delleent principi della semplificazione

amministrativa e della trasparenza nei rapportiicottadini.

Art. 30 - Stato giuridico, trattamento economicdunzioni
Lo stato giuridico, il trattamento economico eueaZioni del Segretario Comunale sono disciplinati
dalla legge.
2. Il Sindaco puo conferire al Segretario Comunaléunzioni di Direttore Generale nei modi ed
alle condizioni previste dalla legge e dai contidittategoria.

Art. 31 - Attribuzioni gestionali

1. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili dei servizi e
ne coordina l'attivita, salvo quando il Sindaco i@bhominato il Direttore Generale. In tale
ultimo caso, contestualmente al provvedimento dhina del Direttore Generale, il Sindaco
disciplina i rapporti tra il Segretario Comunale ieBirettore Generale, secondo I'ordinamento
dell’ente e nel rispetto dei loro distinti ed autam ruoli.

2. Il Segretario Comunaleesercita, in via generaltte le mansioni attribuite dal regolamento di
gestione ai responsabili di servizio, in caso ésistenza, impedimento, o assenza degli stessi e
gualora non siano operanti le altre ipotesi altivegreviste dalla legge.

3. Il Segretario Comunale esercita ogni altra faneiattribuitagli dallo statuto o dai regolameati,
conferitagli dal Sindaco, in conformita alla legge.

Art. 32 - Attribuzioni consultive
1. Il Segretario Comunale svolge compiti di colledmone e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’enta ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

Art. 33 - Attribuzioni di legalita e garanzia
1. Il Segretario Comunale partecipa con funziomisudtive, referenti e di assistenza alle riunioni
del Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalzzane.

2. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni incasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.

3. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco da prdesee al Consiglio, le proposte di revoca e la
mozione di sfiducia costruttiva.

5. attesta, su dichiarazione del messo comunalergnuta pubblicazione all’albo e I'esecutivita di
provvedimenti ed atti dell’ente.

4. Roga, se richiesto, tutti i contratti nei quante e parte ed autentica le scritture privaggi atti
unilaterali nell’interesse dell’'ente.

Art. 34 - Principi strutturali ed organizzazioni

1. L'amministrazione del Comune si attua mediamtattivita per obiettivi e deve essere informata,
oltre che ai criteri enunciati all'art. 29 del peese statuto, ai seguenti principi:
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a) organizzazione del lavoro per progetti-obietevprogrammi;

b) individuazione di responsabilita strettamentbegata allambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

c) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

2. Il Comune disciplina, con apposito regolametitwrganizzazione generale degli uffici e dei
servizi, in base ai criteri enunciati dalla leggela presente statuto, determina le modalita di
esercizio delle competenze, delle prerogative & dekponsabilita del Segretario Comunale e
dei responsabili dei servizi, nonché, se opportentei limiti e con le modalita previste dalla
legge, del Direttore Generale, dei funzionari contatto di lavoro a tempo determinato, delle
gestioni convenzionate e stabilisce le modalittadporto, di relazione e di coordinamento fra le
suddette figure.

Art. 35 - Responsabili dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi, ingivati nel regolamento sull’ordinamento degli ufic
dei servizi, esercitano tutti i compiti, comgmd’adozione di atti che impegnano il Comune verso
I'esterno, che legge ed il presente statuto espnesiste non riservino alla Giunta Comunale od
al Sindaco.

2. Gli stessi esercitano tutti i compiti di attuaziaegli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo adottati dal Consiglio e dallaugta, tra i quali, in particolare, secondo le
modalita stabilite dallo statuto o dai regolameleti’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa, mediante
determinazioni soggette a pubblicazioni all’albetprio con le stesse formalita previste per le
deliberazioni, ma immediatamente eseguibili;

e) gli atti di amministrazione e gestione del pe&de;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindlinzzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giile di conoscenza;

h) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Smda

3. | responsabili dei servizi sono direttamentepoesabili, in relazione agli obiettivi dell’ente,
della correttezza amministrativa e dell’efficierdslla gestione.

4. Gli atti dei responsabili, nei servizi di comgreta comunale, hanno natura di atti definitivi @ no
sono sottoponibili a rettifica 0 annullamento dat@aegli organi elettivi del comune; in caso di
inerzia del responsabile le funzioni sono asseguddegretario Comunale - Direttore Generale.

5. Per quanto riguarda i servizi di competenzakgatseguiti dal Comune, il Sindaco o, in caso di
sua assenza od impedimento, chi legalmente lagigse, adotta, nella sua qualita di ufficiale di
governo, i provvedimenti contingibili ed urgentny $tesso sovrintende alle altre funzioni, con
facolta di rilasciare deleghe o di affidare inchridn tale ambito resta ferma la facolta del
Sindaco di rettificare o annullare atti emessigidordinati e/o ad essi sostituirsi, nell’esercizio
del potere di vigilanza.

6. La copertura dei posti di responsabili dei serwidegli uffici, di qualifiche dirigenziali e dilta
specializzazione, potra avvenire mediante contrattempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rittaiprivato, fermi restando i requisiti dalla
qualifica da ricoprire.

Art. 36 - Personale
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1. I Comune promuove e realizza il miglioramentell@ prestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel gersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢lwvoro e, per la parte ad essi riservata, dai atntr
decentrati.

3. Il Comune tutela la salute e la sicurezza deorltori durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita.

TITOLO IV
SERVIZ|

Art. 37 - Servizi pubblici comunali
1. Il Comune puo assumere I'impianto e la gestionesdevizi pubblici, che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivita rivolte a realizzéine sociali e a promuovere lo sviluppo
economico, civile e turistico della comunibadle.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art. 38 - Gestione diretta dei servizi pubblici

1. I servizi pubblici possono essere gestiti nedlguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragienithe, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale anche per la gestiorpiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsatiitidata a prevalente capitale pubblico locale,
gualora si renda opportuna, in relazione alla @matlel servizio da erogare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati.

2. | servizi senza rilevanza imprenditoriale possanche essere affidati in appalto.

3. Nella deliberazione di assunzione diretta di unviger, gia affidato in appalto od in
concessione, dovranno indicarsi le notizie di ¢ttard 3 del D.P.R. n.° 902/1986.

Art. 39 - Aziende speciali

1. Per la gestione anche di piu servizi, economérden ed imprenditorialmente rilevanti, il
Consiglio Comunale puo deliberare la costituzionerdazienda speciale, dotata di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, approvandorgtatuto.

2. Sono organi dell'azienda il Consiglio di Amminézione, il Presidente e il Direttore:

a) il Consiglio di Amministrazione &€ nominato dah@aco fra coloro che, eleggibili a Consigliere,
hanno una speciale competenza tecnica e amminiatrper studi compiuti, per funzioni
espletate presso aziende pubbliche o private affier ricoperti. La composizione numerica é
stabilita dallo Statuto Aziendale, in numero panias superiore a sei, assicurando la presenza di
entrambi i sessi;

b) il Presidente € nominato dal Sindaco e deveguese gli stessi requisiti previsti dalla precedent
lettera a);

c) il Direttore, cui compete la responsabilita gestle dell'azienda, € nominato in seguito ad
espletamento di pubblico concorso per titoli edmésdo Statuto dell’azienda pud prevedere
condizioni e modalita per l'affidamento dell'inceni di Direttore, con contratto a tempo
determinato, a persona dotata della necessariagsiohalita.

3. Non possono essere nominati membri del ConsitjlAmministrazione i membri della Giunta e
del Consiglio Comunale, i soggetti gia rappresenthnComune presso altri Enti, aziende,
istituzioni e societa nonché coloro che sono # ldon I'azienda nonché il titolari, i soci
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limitatamente responsabili, gli amministratori, ipehdenti con poteri di rappresentanza e di
coordinamento di imprese esercenti attivita cortrr 0 comungque connesse ai servizi
dell'azienda speciale.

. Il Sindaco, anche su richiesta motivata del @mis Comunale approvata a maggioranza

assoluta dei consiglieri assegnati, revoca il Berge ed il Consiglio di Amministrazione e,
contemporaneamente, nomina i successori. Le diomisdel Presidente della azienda o di oltre
meta dei membri effettivi del Consiglio di Ammimnigzione comporta la decadenza dell’'intero
Consiglio di Amministrazione con effetto dalla nevaidel nuovo Consiglio.

. L'ordinamento dell’Azienda Speciale e disciptmadallo Statuto e approvato dal Consiglio

Comunale, a maggioranza assoluta dei Consiglisegsati al Comune.

. L’organizzazione e il funzionamento e disciplimdall’azienda stessa, con proprio regolamento.
. L’azienda informa la propria attivita a critedi efficacia, efficienza ed economicita ed ha

I'obbligo del pareggio fra costi ed i ricavi, conepr i trasferimenti.

. I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva gliia

fondamentali, verifica il risultato della gestioreprovvede alla copertura degli eventuali costi
sociali.

. Lo Statuto dell’Azienda Speciale prevede un agpaorgano di revisione dei conti e forme di

verifica della gestione.

Art. 40 - Istituzioni
Per l'esercizio dei servizi sociali, culturali e uedtivi, senza rilevanza imprenditoriale, il
Consiglio Comunale puo costituire apposite istibnzi organismi strumentali del Comune,
dotati di sola autonomia gestionale.
Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Amnistrazione, il Presidente ed il Direttore. Il
numero non superiore a sei, dei componenti del iGhmgli Amministrazione & stabilito con
I'atto istitutivo, dal Consiglio Comunale.
Per la nomina e la revoca del Presidente e deliglansli Amministrazione si applicano le
disposizioni previste dall’art. 39 per le AziendeeSiali.
Il Direttore dell’istituzione é I'organo al qual®mpete la direzione gestionale dellistituzione,
con la conseguente responsabilitd, € nominatoodgdho competente in seguito a pubblico
CONcorso.
L’'ordinamento e il funzionamento delle istituziori stabilito dal presente Statuto e dai
regolamenti comunali. Le istituzioni perseguono/landoro attivita, criteri di efficacia,
efficienza ed economicita ed hanno I'obbligo daleggio della gestione finanziaria, assicurato
attraverso I'equilibrio fra costi e ricavi, compregasferimenti.
Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finanziarile strutture assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalita e gli indirizzi, approva gliti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica
i risultati della gestione; provvede alla copertdegli eventuali costi sociali.
L’'organo di revisione economico-finanziaria del Gore esercita le sue funzioni, anche nei
confronti delle istituzioni.

Art. 41 - Societa comunali e di capitale.
L’esercizio dei servizi pubblici comunali pud essassicurato anche mediante la societa per
azioni .
I Comune, allo scopo di promuovere lo sviluppoigseaconomico del territorio, puo aderire a
societa anche a prevalente capitale privato a zawd che lo Statuto o la Legge prevedano
I'istituzione del collegio sindacale.
La costituzione di societa miste con partecipazioo@ maggioritaria degli Enti Locali é
disciplinata da apposito regolamento adottato asisdell’art. 4 — comma 1° - del D.L . n.°
26/1995, convertito con modificazioni dalla L. n95/1995, e successive modifiche ed
integrazioni. Deve essere garantita la presenegli organi direttivi e di controllo, di
rappresentanti del Comune o di altri Enti Locali.
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Art. 42 - Deleghe alla Comunita Montana di Morbegno

. I Comune valuta, in relazione alla natura eafigione dei servizi, 'opportunita di affidarli all

Comunita Montana di Morbegno.

. L'affidamento in gestione deve essere deliberd@b Consiglio Comunale a maggioranza

assoluta dei componenti.

. La deliberazione deve recepire i contenuti dicaita convenzione fra Comune e Comunita

Montana che contenga tempi, modi e costi dellagssidelegata.

TITOLO V
PATRIMONIO, FINANZA, CONTABILITA

Art. 43 - Demanio e patrimonio

. Apposito regolamento, adottato ai sensi dell’art.t@mmi 2 e 3, della L. n.° 127/1997,

disciplina le alienazioni patrimoniali.
Art. 44 - Ordinamento finanziario e contabile

. L’ordinamento finanziario e contabile del Comuéneservato alla legge dello Stato.
. Apposito regolamento disciplina la contabilita corale, in conformita a quanto prescritto con

l'art. 152 del D.Lg.vo n.° 267/2000 e successivaifiche e integrazioni.

Il regolamento di contabilita e quello sull’ordinamnto degli uffici e dei servizi disciplinano, per
la rispettiva competenza, le modalita di funzionatoedegli strumenti di controllo interno,
nonché delle forme di convenzionamento per la gestidi servizi con altri Comuni e degli
incarichi esterni.

Art. 45 - Revisione economica e finanziaria

. La revisione economico-finanziaria del Comurtiiseiplinata dalla normativa statale.
. Il regolamento di cui al comma 2 del precedarte 44, disciplinera, altresi, che I'organo di

revisione sia dotato, a cura del Comune, dei maeeessari per lo svolgimento dei propri
compiti.

. Non possono essere nominati revisori dei conti :

* i parenti ed affini, entro il quarto grado, dei qunenti del Consiglio;

* idipendenti dell’Ente;

» i consiglieri ed amministratori in carica durantenandato amministrativo in corso o quello
immediatamente precedente;

» coloro che svolgono un incarico politico rilevaostsono comunque Consiglieri provinciali o
comunali di un altro Ente facente parte della miedas circoscrizione dell'ordine
professionale di appartenenza;

» coloro che hanno partecipato alla campagna elé&tpex la nomina a Consigliere dell’'Ente
medesimo.

. L’esercizio delle funzioni di revisore €& incontipde con qualsiasi altra attivita professionale

resa a favore dell’Ente con carattere di continaitiatti salvi, quindi, i casi di prestazioni una
tantum.

. E’, altresi incompatibile con la carica di amisiratore di Enti, Istituti o aziende dipendenti,

sovvenzionati o sottoposti alla vigilanza del Comuhrevisori che abbiano perso i requisiti di
eleggibilita fissati dal presente articolo o siagtati cancellati o sospesi dal ruolo professionale
decadono dalla carica.

. La revoca dall'ufficio e deliberata dal ConsiglComunale dopo formale contestazione da parte

del Sindaco degli addebiti all'interessato, al gualconcesso, in ogni caso, un termine di dieci
giorni per far pervenire le proprie giustificazioni

. In caso di cessazione per qualsiasi causa daliga di revisore, il Consiglio procede alla

surrogazione entro trenta giorni.
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TITOLO VI
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 46 - Organizzazione sovraccomunale

Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formeallaborazione con altri enti pubblici
territoriali e prioritariamente con gli altri Comiutella Valle e con la Comunita Montana di
Morbegno al fine di coordinare ed organizzare unéate agli stessi i propri servizi tendendo al
superamento dei rapporti puramente istituzionali.

Art. 47 - Convenzioni
Per lo svolgimento coordinato di funzioni e serviziComune puod stipulare convenzioni con
altri Comuni, la Provincia e la Comunita Montana.
. La convenzione deve prevedere tempi, modalita, ettiggorocedure e finanziamenti ed e
approvata dal Consiglio Comunale a maggioranzamesienti.
. Possono prevedere la costituzione di uffici comahe operano con distacco di personale degli
enti partecipanti all'accordo, ai quali affidaredercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli
enti partecipanti all’accordo, ovvero la delegafdinzioni da parte degli enti partecipanti
all’'accordo a favore di uno di essi che operedaago e per conto degli enti deleganti.

Art. 48 - Consorzi

. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principatstari, promuove, ai sensi dell'art. 25 della
legge 142/1990, la costituzione dei consorzi tta @@omuni, Provincia e Comunita Montana di
Morbegno) per realizzare e gestire servizi rilevantto il profilo economico o imprenditoriale,
ovvero per economia di scala qualora non sia caamén/istituzione di azienda speciale e non
sia opportuno avvalersi delle forme organizzatirevste nell’articolo precedente.

. La convenzione, oltre al contenuto prescrittb sgwondo comma del precedente art. 43, deve
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli atti iamentali del consorzio negli albi pretori degli
enti contraenti.

. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convengioapprova lo statuto del consorzio che deve
disciplinare I'ordinamento organizzativo e funzidel nuovo ente secondo le norme previste
per le aziende speciali dei Comuni, in quanto cdiigia

. Il consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei medesimi
enti locali una pluralita di servizi attraversaribdulo consortile.

Art. 49 - Unione di Comuni
Il Consiglio Comunale puo costituire un’unione agro o piu Comuni, di norma contermini,
allo scopo di esercitare congiuntamente una ptardlifunzioni di loro competenza.
L’atto costitutivo e lo statuto dell’'unione € appabo dal Consiglio Comunale con le procedure
e le maggioranze richieste per le modifiche statita

Art. 50 - Partecipazione dei cittadini
I Comune promuove e garantisce la partecipaziaieittadini all’attivita dell'Ente, al fine di
assicurarne un buon andamento, l'imparzialitateakparenza, cio anche attraverso associazioni
di partecipazione specificatamente regolamentate.
Per gli stessi fini il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle strated ai servizi dell'Ente.
I Comune promuove riunioni pubbliche finalizzatengliorare la comunicazione e la reciproca
informazione tra popolazione ed amministrazionerigine a fatti e problemi od iniziative che
investano gli interessi collettivi e la tutela deittadini; puo altresi attivare forme di
consultazione per acquisire il parere dei soggetinomici su specifici problemi.
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Art. 51 - Istanze-Interrogazioni-Petizioni-Proposte
| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogigecollettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco o al Consiglio Comunale istanze, interrimgaz petizioni e proposte con le quali si
chiedono ragioni o si fanno promotori di interverdu specifici aspetti dell'attivita
dell’amministrazione.
Le modalita delle istanze, interrogazioni, petizienproposte sono indicate dal regolamento
sulla partecipazione, il quale prevede i tempi,fdama scritta o altra idonea forma di
comunicazione della risposta, nonché adeguate endypubblicita.
La risposta € comunque fornita entro il termine simae di 30 giorni dal Sindaco, o dal
Segretario Comunale, o dal dipendente responsatsiéeonda della natura politica o gestionale
dell’aspetto sollevato.

. Tutte le istanze come qualsiasi altra corrispondendirizzata alla amministrazione comunale

dovra essere sottoscritta in modo tale da consehindividuazione del mittente; le missive
anonime non saranno protocollate né acquisiteastglilel Comune.

Art. 52 - Associazioni

. I Comune valorizza le autonome forme assoaagivdi cooperazione dei cittadini attraverso le

forme d'incentivazione garantendo l'accesso ai datcui € in possesso I'amministrazione
adottando idonee forme di consultazione nel pracedto di formazione degli atti generali.

. | relativi criteri generali sono periodicamestabiliti dal Consiglio Comunale.
. La Giunta Comunale registra, previa richiestglidateressati, le associazioni che operano sul

territorio.

. Le scelte amministrative che incidono o posspromlurre effetti sull’attivita delle associazioni

devono essere precedute da consultazioni orgacdtagiali delle stesse.

. Alle associazioni possono essere concessi batifrsussidi, vantaggi economici di qualunque

genere a sostegno dattivita di rilevanza socialdturali, ricreative, artistiche, sportive e di
promozione dell’occupazione locale sulla base diéerc e delle modalita predeterminate con
I'apposito regolamento adottato ai sensi dell’aBtdella L. n.° 241/1990.

. Le commissioni consiliari, su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati, invitano

ai propri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

Art. 53 - Referendum
Sono previsti referendum consultivi in tutte le erag d'esclusiva competenza comunale, di
carattere generale e di particolare rilevanzaina dii sollecitare manifestazioni di volonta che
devono trovare sintesi nell'azione amministrativa.
Non possono essere indetti referendum: in materiailolti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignsu materie che sono state gia oggetto di
consultazioni referendaria nell’'ultimo quinquennio.
| referendum non possono avere luogo in coincidemraoperazioni elettorali provinciali e/o
comunali.
Soggetti promotori del referendum possono essere:
a) il 20% del corpo elettorale;
b) il Consiglio Comunale con votazione a maggioeaagsoluta dei consiglieri assegnati.
Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento: i riegud'ammissibilita, i tempi, le condizioni
d'accoglimento e le modalita organizzative dellastidtazione.
| cittadini stranieri, con residenza anagrafica teetitorio del Comune di Delebio da almeno
cinque anni, sono equiparati ai cittadini iscnitéllle liste elettorali sia per quanto riguarda la
promozione dei referendum sia agli effetti del vpéo i referendum consultivi comunali.

Art. 54 - Effetti del referendum

. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutata parte del Sindaco, il Consiglio delibera i

relativi e conseguenti atti d'indirizzo.
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. Il mancato recepimento delle indicazioni refelae deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei consiglieri @i al Comune.

Art. 55 - Diritto d'accesso

. Ai cittadini singoli 0 associati € garantita ladith d'accesso agli atti dell'amministrazione e dei
soggetti che gestiscono servizi pubblici coaliiisecondo le modalita definite dal regolamento.
. Sono sottratti al diritto d'accesso gli atti ctisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

. Il regolamento, oltre ad enucleare le categieigli atti riservati, disciplina anche i casi in éu
applicabile I'istituto dell’'accesso differito e dethorme d'organizzazione per il rilascio di copie.

Art. 56 - Diritto d'informazione

. Tutti gli atti del’'amministrazione e delle istitimni sono pubblici, con le limitazioni previste al
precedente articolo.

L’ente deve, di norma, avvalersi, oltre che detesis tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzi adimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L’informazione deve essere esatta, tempestiva,uinegabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve aveezattere di generalita. A tale scopo sono
individuati in ciascuna frazione, appositi spaai laepubblicazione degli atti.

La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizzaterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto d'informazione.

Il regolamento sul diritto d'accesso detta nornte atgarantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipllagoubblicazione per gli atti previsti dall’art. 26
della L. n.° 241/1990.

I Comune garantisce, nelle forme indicate nel f@gento, che il trattamento dei dati personali
in suo possesso si svolga nel rispetto dei didtlle liberta fondamentali, nonché della dignita
della persone fisiche, ai sensi della L. n.° 67968 successive modifiche ed integrazioni.

Art. 57 - Diritto di partecipazione

. Hanno facolta di intervenire nel procedimentomanistrativo, diretto all'adozione d'atti o
provvedimenti che incidono su situazioni giurididuggettive, presentando memorie, proposte e
perizie, i cittadini nei cui confronti il provvediento finale & destinato a produrre effetti diretti.

. Tali cittadini, se individuabili dal’Amminist@one, devono essere informati con comunicazione
personale e riservata, ove sia indicato un terraoregruo per la presentazione delle memorie,
proposte e perizie di cui al capoverso precedeBte.ci0 dovesse risultare impossibile o
particolarmente oneroso, dato il numero dei detstind’ Amministrazione deve rendere noti agli
interessati gli estremi del procedimento mediadtsmée forme di pubblicita. Sono fatti salvi i
casi in cui la partecipazione al procedimento @laygentata dalla legge.

Art. 58 — Difensore Civico - Nomina

. In funzione del miglioramento dell'azione amrsirativa generale, del controllo della sua

efficacia verso i cittadini, il Consiglio Comunglao deliberare l'istituzione del difensore civico.

. Il difensore civico € nominato dal Consiglio Qamale a maggioranza assoluta dei propri
componenti e a scrutinio segreto.

. Resta in carica con la stessa durata del Comsige lo ha eletto, esercitando le sue funzioro fi
all'insediamento del successore.

. Il difensore, prima del suo insediamento, pragtaamento nelle mani del Sindaco con la
seguente formula: “Giuro di osservare lealmentéefygi dello Stato e di adempiere le mie
funzioni al solo scopo del pubblico bene”.

Art. 59 — Difensore Civico - Incompatibilita e dedanza
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. La designazione del difensore civico deve aweenia persone che per preparazione ed

esperienza diano ampia garanzia d'indipendenzhitar® competenza giuridico-amministrativa.

. Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni d'ineleggibilita akkarica di consigliere comunale;

chi esercita qualsiasi attivitd di lavoro automo o subordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale, che costituisca [I'ttggedi rapporti giuridici con
'amministrazione comunale.

. Il difensore civico decade per le stesse caesdepquali si perde la qualita di consigliere @ pe

sopravvenienza di una delle cause d'ineleggibiliigcate nel comma precedente. La decadenza
e pronunciata dal Consiglio su proposta di unoadeisiglieri comunali. Puo essere revocato
d’ufficio con deliberazione motivata del Consigtier grave inadempienza ai doveri d’'ufficio.

Art. 60 — Difensore Civico - Mezzi e prerogative

. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoondi locali messi a disposizione

dallamministrazione comunale, d'attrezzature ddidf e di quant’altro necessario per il buon
funzionamento dell’ufficio stesso.

. Il difensore civico puo intervenire, su richeesdi cittadini singoli o associati o di propria

iniziativa, presso I'amministrazione comunale, #eade speciali, le istituzioni, i concessionari
di servizi, le societa che gestiscono servizi pigbliiel’ambito del territorio comunale, per
accertare che il procedimento amministrativo abitegolare corso e che gli atti siano
correttamente e tempestivamente emanati.

. A tal fine puo convocare il responsabile del/g#p interessato e richiedere documenti, notizie,

chiarimenti, senza che possa essergli oppostgresed’ufficio.

. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntaenarpratica entro termini prefissati.
. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegmnarbalmente o per iscritto il proprio parere al

cittadino che ne ha richiesto I'intervento; intima,caso di ritardo, agli organi competenti, a
provvedere entro periodi temporali definiti; segnabli organi sovraordinati le disfunzioni, gli
abusi e le carenze riscontrati.

. L’amministrazione ha obbligo di specifica motii@ne, se il contenuto dell’atto adottando non

recepisce i suggerimenti del difensore, che putiesa] chiedere il riesame della decisione
qualora ravvisi irregolarita o vizi procedurali.SIndaco € comunque tenuto a porre la questione
all'ordine del giorno del primo Consiglio Comunale.

. Tutti i responsabili di servizio sono tenuti @egtare la massima collaborazione all’attivita del

difensore civico.

Art. 61 — Difensore Civico - Rapporti col Consiglio
Il difensore civico presenta, entro il mese di mara relazione sull'attivita svolta nell’anno
precedente, indicando le disfunzioni riscontratgygerendo rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese a migliorare il buon argt@m e I'imparzialita dell’azione
amministrativa.
La relazione e discussa dal Consiglio nella primss®ne successiva alla sua presentazione e
resa pubblica.
In casi di particolare importanza o comunque meoiied'urgente segnalazione, il difensore
puo, in qualsiasi momento, farne relazione al Gyliasi

Art. 62 — Difensore Civico - Indennita di funzione

Al difensore civico & corrisposta un'indennita dirica nella misura determinata dal Consiglio
Comunale al momento della nomina, comunque nonrsupea quella del Sindaco.

Art. 63 - Difensore civico della Comunita Montana
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Il Consiglio Comunale puo valutare, previa intesa ta Comunita Montana, che il difensore civico
sia eletto, d’accordo con tutti o parte dei Comdella circoscrizione, dall'assemblea della
Comunita Montana ed assolve le sue funzioni péritcittadini della valle.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 64 - Statuto
1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell'nesthento comunale; ad esso devono
uniformarsi tutti gli atti normativi del Comune.
2. Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni ssivi alla data d'esecutivita, sono sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentano l'effettivaascibilita.
3. Il Consiglio potra modificare lo statuto con lesste modalita previste per I'approvazione.

Art. 65 - Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legghoostiatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare € esercitata nel rispetto delle dteldeorme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e regigna
tenendo conto delle altre disposizioni regolameémigranate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 51 del presente statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essameultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti debbono essere accessibili a goeimtenda consultarli.

Art. 66 - Adeguamento delle fonti normative comalha leggi sopravvenute
Gli adeguamenti dello statuto e dei regolamentbdeb essere apportati, di norma, nel rispetto dei
principi dell’ordinamento comunale contenuti neBlastituzione, nel D.Lg.vo n.° 267/2000, ed in
altre leggi e nello statuto stesso, entro i 12Qrgisuccessivi all’entrata in vigore delle nuove
disposizioni.

Art. 67 - Ordinanze

. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinam applicazione di norme legislative,

regolamentari e statutarie.

2. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esserdlmatbe per 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio; durante tale periodo devono altresi essattoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessilbigim tempo a chiunque intenda consultarli.

3. Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellem®rcostituzionali e dei principi generali
dell’'ordinamento giuridico, ordinanze contingibdd urgenti; tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necessante limitata nel tempo, non pud superare
il periodo in cui perdura la necessita.

4. In caso d'assenza del Sindaco, le ordinanze soranate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente statuto.

5. Quando l'ordinanza ha carattere individuale dess&ere notificata al destinatario; negli altrii cas
e pubblicata nelle forme previste al precedentencarterzo.

[ —

Art. 68 - Norme finali
1. Il presente statuto entra in vigore dopo aveEnaperato agli adempimenti di legge.
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