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TITOLO |
CAPO |
LA COMUNITA, L'AUTONOMIA

Art. 1
Il Comune

Il Comune cura gli interessi della Comunita Sakama e ne promuove lo sviluppo.

Assicura la conservazione e la promozione dei valolturali, sociali, economici, ambientali e paggiatici che
costituiscono il patrimonio di storia e di tradim@®della Citta, al fine di esprimerne l'identitdagoraria ed i caratteri
distintivi.

L'azione del Comune si ispira, nel contesto detbipa, ai valori fondamentali della pace, delladianza fra i popoli,
dell'equita sociale e della solidarieta nonchésgletto ed alla tutela della persona umana.

La sede comunale é stabilita in Salerno a Palaz&ittd.

Art. 2
L'autonomia

La Comunita locale é titolare dell'autonomia, pipin@ guida nella formazione dello Statuto e dei ®agenti.
Tali atti costituiscono I'ordinamento generale Gelmune.

Il Consiglio Comunale adeguera i contenuti dellat®b e dei Regolamenti al processo evolutivo debiaieta civile
per assicurare costante coerenza Ira la normastatigtaria e le condizioni sociali, economichewlialella Comunita.

CAPO I

Art. 3
Il ruolo

I Comune rappresenta la propria Comunita.

Concorre alla determinazione degli obiettivi contiemei piani e nei programmi dello Stato, dellag@e e della
Provincia e provvede, nei limiti della propria cagtgnza, alla loro individuazione ed attuazione.

Promuove e favorisce forme di collaborazione e eoagione con gli altri soggetti del sistema delikoaomie allo
scopo di conseguire i piu elevati livelli di efiziza ed economicita nella gestione e nella erogazlei servizi.



Per favorire un armonico processo di sviluppo proveue partecipa ad accordi ed intese con lo StatoJa Regione
Campania, con gli enti locali territoriali e con gltri Enti Pubblici.

Istituisce gli organismi di decentramento, valoaizz promuove le libere forme associative, favorlageartecipazione
ed attua forme di consultazione della popolazione.

Art. 4
Le funzioni

I Comune di Salerno é titolare di funzioni proprie

Ai fine della unitarieta della sua azione polited amministrativa, il Comune cura gli interessigaii della Comunita
locale con particolare riferimento ai servizi difiltndamentali, alla difesa dell'ambiente, al pesgo della cultura ed
alle interdipendenze dei diversi settori e comp#etia vita urbana.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministratiee riguardino la popolazione ed il territorio Qomale
precipuamente nei settori organici dei servizi alpcfavorendo la parita tra uomini e donne, I'grezione fra persone,
gruppi sociali e popoli.

Spettano, altresi, al Comune le funzioni dell'aesetdell'utilizzazione del territorio e dello ayllpo economico, salvo
guanto sia espressamente attribuito ad altri Eladegge Statale o Regionale.

Il Comune esercita la funzione di Polizia localemezzo del Corpo di Polizia Municipale, secondoingipi stabiliti
dalla legge.

Il Comune &, inoltre, titolare di tutte le altrenftioni attribuitegli dallo Stato e dalla Regione.

Art. 5
Servizi di competenza statale

I Comune gestisce i servizi Elettorali, di Anagradli Stato Civile, di Statistica e di Leva Miligar
Le relative funzioni sono esercitate dal SindacalgWfficiale del Governo.

Art. 6
Programmazione

I Comune assume la programmazione come metoddeativento e definisce gli obiettivi della propriziane mediante
programmi generali e programmi settoriali coordimae necessario con gli strumenti programmatoliadeegione e
della Provincia.

In particolare, il Comune:

- forma ed effettua, secondo i criteri e le procediissale dalla legge regionale, gli atti e gli stenti della
programmazione socio-economica e della pianifiagazi@rritoriale;

— concorre nella determinazione degli obiettivi contie nei piani e programmi dello Stato e della Regj

— provvede, per quanto di propria competenza, attadpecificazione ed attuazione;

- partecipa, secondo le forme e i modi stabiliti @édigge regionale, alla formazione dei piani, degpammi e degli
altri provvedimenti della Regione in materia dilsppo.

Art. 7

Politica di sviluppo

Il Comune quale soggetto di programmazione ecormmidi governo del territorio riconosce la centidatiel problema
del lavoro e dell'occupazione.

Allo scopo di assicurare un armonico sviluppo sagonomico compatibile con I'ambiente e la pieceupazione il
Comune favorisce e coordina la cooperazione conGodmuni ed Enti sia pubblici che privali.

Per il conseguimento di tali fini il Comune si alevalella “Consulta Economica Cittadina”, istitugasensi dell'art. 37
dello Statuto nonché dell'Osservatorio comunaleilplwvoro e I'occupazione”, il cui ordinamento ésciplinato dal
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Regolamento degli Istituti di partecipazione.

I Comune riconosce il ruolo dell'Universita de@tudi di Salerno e degli altri Enti culturali dotali personalita
giuridica per il piu compiuto ed equilibrato svijup del territorio salernitano. Si avvale del patmio scientifico,
tecnico e culturale dell'Universita, stipulandowemzioni con i Dipartimenti e gli Istituti univetari.

Puo utilizzare il contributo delle strutture unisigarie in materia di pianificazione urbanisticapeomica e territoriale.

Art. 8
Podesta regolamentare

Il Consiglio comunale, sentita la Commissione perStatuto, adotta, con la presenza di almeno duet ég a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatigdélamenti per I'organizzazione ed il funzionametete istituzioni

degli organismi di partecipazione e di decentramembnché quelli relativi all'attivita degli orgamidegli uffici centrali
e periferici e per I'esercizio delle funzioni.

Art. 91
Lo Stemma del Comune € quello ridisegnato, il @mazetto € allegato al presente statuto, come apfwodal C.C.
con deliberazione n° 65 del 28.12.2011.
Il Gonfalone & quello storico .
TITOLO Il
CAPO |
ORDINAMENTO

Art. 10
Organi del Comune

1. Sono organi di governo del Comune il ConsiglioGlanta ed il Sindaco.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Ruolo del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale € I'organo di indirizzo eabntrollo politico-amministrativo dell’Ente.
2. Laelezione e la composizione del Consiglio Comaisaino stabilite dalla legge.

3. Ladisciplina delle attivita e del funzionamentd @ensiglio Comunale & dettata dal Regolament@®sitlunanze
Consiliari.

4. Fino alla adozione di diversa disciplina regolaraestt
a) le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i stbiliti dal regolamento;

b) il Consiglio Comunale & validamente costituito ¢@mpresenza di almeno la meta dei Consiglieri assggltre al
Sindaco;

c) i Consiglieri esprimono il voto in modo palese ysail casi previsti dalla legge e dal regolamento;

d) le deliberazioni in cui si esprimono giudizi su gmme, sono adottate con voto segreto ed in sedgtata secondo
le modalita stabilite dalla legge e dal regolamgnto

1 articolo modificato con deliberazione n° 65 del1282011



)

a)
b)

c)

d)

e)

b)

d)

e)

le deliberazioni consiliari si intendono validameaidottate quando ottengono la maggioranza asstgutatanti
non computando tra essi coloro che hanno dichiatiséstenersi salvo i casi in cui la legge e laustarichiedano
maggioranze diverse;

il Consiglio ha autonomia funzionale ed organizzati

le sedute del Consiglio devono essere tenute malrie di venti giorni dalla richiesta del Sindacdal quorum dei
Consiglieri previsto dalla legge.

Art. 12
Funzioni di indirizzo

Il Consiglio Comunale individua gli obiettivi e ginteressi della Comunita salernitana e, in conftrral loro
perseguimento, detta gli indirizzi cui deve ispéfala vita politico-amministrativa del’Ente, conapicolare
riferimento agli:

atti che determinano il quadro ordinamentale dehQue;

atti che stabiliscono i principi organizzatori @ellita amministrativa dell'Ente;

atti di pianificazione finanziaria annuale e planale, programmi di realizzazione di opere publeligbiani di
utilizzazione del patrimonio;

atti di pianificazione urbanistica;
atti di programmazione economica e sociale;

Il Consiglio definisce per ciascun programma, iméeito o progetto, i risultati da conseguire ed mpe di
realizzazione.

Il Consiglio, inoltre:

delibera i criteri generali per I'adozione del rigoento dei servizi, degli uffici e del personale parte della
Giunta, nonché per dare seguito ai suggerimentididati dal Collegio dei Revisori dei Conti in magefinanziaria
e patrimoniale;

definisce gli indirizzi per la nomina e la desigiteme dei rappresentanti del Comune in seno ad azitthde ed
istituzioni. Per le designazioni dei propri rapmasnti presso enti, aziende ed istituzioni, a® espressamente
riservate dalla legge, adotta uno specifico proimedto per definire i requisiti e le modalita dimioa;

secondo le modalita previste dal regolamento, matfiuire consulte per espletare indagini conoseitsu
problematiche di interesse generale della comunita;

formula indirizzi per la riorganizzazione degli drdegli esercizi commerciali, dei pubblici eserazdei servizi
pubblici, al fine di coordinarli con le esigenzgleinteressi generali della comunita;

adotta risoluzioni, mozioni, ordini del giorno snti ed avvenimenti di rilievo locale, nazionaleietrnazionale.

Art. 13
Funzioni di controllo politico amministrativo

Il Consiglio esercita, nell'interesse della Comaniil controllo politico-amministrativo, al fine dverificare |l
raggiungimento degli obiettivi prefigurati neglitiadi indirizzo e la coerenza e la puntualita dellone, svolta dagli
organi del Comune per il perseguimento degli irgsirpubblici.

Art. 14
Atti fondamentali

Il Consiglio Comunale:



b)

c)

a)

b)

c)

ha competenza esclusiva per I'adozione di attogyedimenti nelle materie indicate dall’art. 42 @dU. 18 agosto
2000 n° 267 e da ogni altra normativa statale @mrede; elegge il Presidente ed il Vice Presidente delibera la
revoca, nei casi previsti dal successivo articdlp 2

dichiara la decadenza dalla carica di consiglieraunale, nelle ipotesi stabilite dall’art. 16;

istituisce le commissioni consiliari permanentippstituire quelle previste dall’art. 44 del T.U. 267/2000, la cui
composizione ed il cui funzionamento sono discatlidal Regolamento per le Adunanze Consiliari.

Art. 15
I Consiglieri Comunali

| Consiglieri Comunali:

hanno diritto di iniziativa per tutti gli atti dioenpetenza consiliare e possono formulare, secomdnaddalita
previste dal regolamento, interrogazioni, intergetle, mozioni, ordini del giorno;

hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comuméarmazioni e notizie utili all'espletamento detdomandato;
possono esercitare competenze attribuite dal Sindaenaterie specifiche per un tempo determinato;

Il Sindaco, i Consiglieri e gli Assessori Comunadibbono astenersi dal prendere parte alla discwessd alla
votazione di deliberazioni riguardanti interessogt o di loro parenti o affini sino al quarto goaché debbono
partecipare, direttamente o indirettamente, allstigee di servizi con il Comune; non devono, irgltavere
conflitti di interesse con il Comune.

Il Sindaco, i Consiglieri e gli Assessori Comundébbono comunicare ogni anno alla Segreteria Glended
Comune i redditi conseguiti.

Il Comune assicura ai Consiglieri ed ai Gruppi Glears le attrezzature ed i servizi necessari a@lwlgimento
delle loro attivita.

| Consiglieri Comunali, secondo le modalita stabilin regolamento, possono optare per la trasfaonazdel
gettone di presenza in una indennita di funzi@esensi dell'art. 23, comma 5 della legge 3.89189 265 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri comursdno assicurati, da parte dell’Ente, contro dbiituni connessi
o subiti nell’espletamento del mandato e contrarird patiti 0 arrecati a terzi in conseguenza dgfiletamento del
mandato.

Art. 16
Decadenza dalla carica di Consigliere Comunale

I Consiglieri comunali, nei casi previsti dalla ¢gg devono essere dichiarati decaduti dalla capessono, altresi,
essere dichiarati decaduti quando non partecipandr@ volte consecutive e senza giustificato nwoéite sedute
del Consiglio.

In quest’ultimo caso il procedimento relativo allehiarazione di decadenza & promosso d'ufficioRi&sidente
del Consiglio comunale o su richiesta di almenodEbConsiglieri.

Il procedimento di dichiarazione di decadenza &i@n la notifica all'interessato delle motivaziansuo carico da
parte del Presidente del Consiglio; I'interessat, termine assegnatogli, potra fornire elemenisgficativi sui
quali si esprime il Consiglio con deliberazionémg di pronunciarsi sulla decadenza.

Art. 17
Consigliere Anziano

E’ Consigliere Anziano chi, tra i presenti, ha camsito alle elezioni la cifra individuale piu aliagn esclusione
del Sindaco neo-eletto e dei candidati a Sindacol@mati Consiglieri comunali.
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Il Consigliere Anziano nella seduta di insediameuiesiede il Consiglio fino alla elezione del Pdesite.

Il Consigliere Anziano sostituisce il Presite e il Vice Presidente del Consiglio in casodiitestuale assenza o
impedimento degli stessi.

Art. 18
Elezione del Presidente e del Vice Presiddete
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale elegge un ufficio di Presidamostituito dal Presidente e dal Vice Presidente.

Il Consiglio Comunale, convocato dal Sindaco pesdduta di insediamento, dopo il giuramento deti&io e
I'esame di condizioni di eleggibilita dei propriroponenti, elegge il proprio Presidente, a scrutaggreto e con la
maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri assegnati.

Qualora tale maggioranza non sia raggiunta, sigmtecnella medesima seduta, alla seconda votarmglzequale
€ necessaria la maggioranza assoluta dei Consighsegnati. Se non viene raggiunto il suddettoruqug si
procede, in prosieguo di seduta, ad altra votazimik quale il Presidente € eletto con il votoof@vole della
maggioranza assoluta dei consiglieri presenti;aisocdi esito infruttuoso, si da luogo ad ulterimtazioni fino a
guando un consigliere non abbia ottenuto la maggia dei voti espressi.

Successivamente il Consiglio elegge il Vice Prasielecon votazione a maggioranza semplice con umuquo
minimo di presenti pari ad 1/3 dei Consiglieri @ags#i nella prima votazione e di 1/4 nella secovatazione.

In sede di prima applicazione, la elezione del iBezge e del Vice Presidente avviene nella printutseutile del
Consiglio Comunale.

La carica di Presidente & incompatibile con queliaPresidente, di Vice Presidente o componente rdi u
commissione consiliare, permanente o specialegoetia di rappresentante del comune in Enti, Azerg@bcieta
ed Istituzioni e con quella di Capogruppo.

Il Presidente o il Vice Presidente deve esseresgsjume della minoranza.

Art. 19
Competenze del Presidente e del Vice Presdir Consiglio Comunale

Il Presidente convoca il Consiglio su richiesta 8gldaco o di 1/5 dei Consiglieri assegnati, inséoeall’ordine
del giorno gli argomenti da questi proposti, a éoiathe che rientrino nelle materie attribuite altampetenza del
Consiglio dall'articolo 42, comma 2, del Testo Unit8 agosto 2000, n. 267.

Il Presidente partecipa alle riunioni dei Capigragpnsiliari indetti dal Sindaco.

Il Presidente assicura una adeguata e prevenfisariazione ai Gruppi consiliari ed ai singoli Cagi@@ri su tutte
le questioni sottoposte al Consiglio comunale.

Il Presidente puo, nel corso delle sedute congiliadire riunioni dei Capigruppo consiliari pesoivere questioni
procedurali insorte ed esercita i poteri previsflallegge, dallo Statuto e dal Regolamento pecasse I'ordinato
svolgimento dei lavori.

Il Presidente e il Vice Presidente devono essefitainalle riunioni delle Commissioni ConsiliareBnanenti.

Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunalegamantisce I'autonomia, tutela le prerogative @ensiglieri e
ne assicura I'esercizio dei diritti, con criterialisoluta imparzialita.

Il Vice Presidente svolge le funzioni del Presiéeimt caso di sua assenza o impedimento, partetigaiaioni
della Conferenza dei Capigruppo di preparazion€aisiglio Comunale e collabora con il Presidentesadie i
lavori del Consiglio.



Art. 20
Revoca e decadenza del Presidente e del Vice derdgsi

Il Presidente e il Vice Presidente del Consigliegmmo essere revocati quando compiono atti corgHariegge,
allo statuto ed ai regolamenti, ovvero quando nesolono i loro doveri di imparzialita e di tutedal Civico
Consesso.

La mozione di revoca deve essere motivata e soittasda almeno 1/3 dei Consiglieri assegnati.

La mozione di revoca deve essere iscritta all'ardiel giorno della prima seduta utile del Consiglisi intende
approvata qualora riporti il voto favorevole deffeaggioranza dei Consiglieri assegnati, in seduggese e con
voto segreto.

Il Presidente ed il Vice Presidente decadono, @rerivestano piu la carica di Consigliere Comunale.

In caso di revoca, decadenza o dimissione deld®nes, il Consiglio Comunale procede ad una nutazae del
Presidente e del Vice Presidente.

CAPO 1l
LE COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

Art. 21
Funzioni

Le Commissioni hanno il compito di coadiuvare ilnSmlio nell’esercizio delle sue funzioni di indizo e di
controllo politico — amministrativo.

Svolgono attivita consultiva, referente, istruttodi studio e ricerca.

In particolare, salvo le ulteriori previsioni diptinate dal Regolamento, ciascuna Commissione resppiareri di
propria iniziativa o su richiesta del Consiglio Qamale o della Giunta.

Art. 22
Costituzione

Le Commissioni Consiliari Permanenti sono costtgibn criterio proporzionale.

Ciascuna di esse elegge un Presidente ed un Vesidente; il Presidente pud essere revocato conon®z
motivata e sottoscritta da almeno 1/3 dei compaorent iscrivere all’ordine del giorno di una sedda tenersi
entro 15 giorni; la mozione si intende approvatalopa riporti il voto favorevole della maggiorardei Consiglieri

assegnati.

Art. 23
Organizzazione
La composizione, la organizzazione, la desigm&z dei vari componenti, la disciplina dei laverdella elezione
del Presidente delle Commissioni Consiliari Perméinsono dettate dal regolamento sul funzionamedeb

Consiglio Comunale.

| Consiglieri Comunali possono partecipare,zaediritto di voto, anche alle commissioni delleakjunon siano
componenti effettivi.

. Gli Assessori competenti per materia hanndritta di intervenire.

Le Commissioni possono chiedere di ascoltaneg&iti e Funzionari comunali, gli Assessori clo@ i
rappresentanti di forze sociali, politiche ed ecoiuhe.
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Art. 24
Gruppi Consiliari e Conferenza dei Capigruppo

| Gruppi Consiliari sono costituiti dai conségl eletti nella stessa lista nelle consultazidniministrative.

La Giunta assegna al Presidente del Consigpersonale, le attrezzature, ed i locali necegsarilo svolgimento
delle attivita istituzionali dei gruppi ai quali s distribuiti in misura proporzionale alla rispedt consistenza
numerica.

Il regolamento disciplina le variazioni nella ctstione dei Gruppi Consiliari.

Il Capogruppo ha la rappresentanza del proprioup@s ed esercita le funzioni riconosciutegli dddigge e dal
regolamento.

La Conferenza dei Capigruppo esercita funzibproposta e di consultazione sullo svolgimentolaleri consiliari
e sulla formazione dell’'ordine del giorno di ciasauseduta del Civico Consesso, nonché sul rappoato
amministrazione ed i Gruppi. Alle riunioni di prepaione del Consiglio Comunale, oltre al Presidepsetecipa
anche il Vice Presidente.

E’ presieduta dal Sindaco, che la convoca in tettpotesi stabilite dalla legge, dallo statutoad bgolamento e,
comunque, prima di ogni seduta consiliare.

La Conferenza puo essere convocata anchetsesta motivata di almeno tre Capigruppo.

CAPO IV
LA GIUNTA COMUNALE
Art. 25

Composizione, funzionamento ed incompatibilita
. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco a°dbB2 Assessori.
Il Sindaco nomina il Vice Sindaco fra gli Asseri.
Le norme sul funzionamento della Giunta soabibte da apposito Regolamento.
. Le ipotesi di ineleggibilita o di incompatildialla carica di Assessore Comunale sono predata legge.

Art. 26
Nomina degli Assessori

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessaiche al di fuori dei componenti il Consiglio dando
comunicazione al Consiglio nella seduta di inseeéiato.

Il Sindaco individua il numero di Assessori da éucostituita la Giunta. Nel corso del mandato mtégrare o

ridurre tale numero, purché non superiore a quelilocui al precedente articolo 25, comma 1, dandone

comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile
Il Sindaco pud revocare uno o pit componenti d8llanta, comunicandolo al Consiglio nella prima gadutile.
Le materie delegate agli Assessori sono definiteodificate dal Sindaco.
Art. 27
Competenze della Giunta
La Giunta collabora con il Sindaco nel’lamministzégone del Comune ed opera attraverso deliberbeaiegiali.

La Giunta inoltre:



ha competenza generale ad adottare tutti glidattmministrazione che non sono riservati daigge o dallo
statuto ad altri organi del Comune o al Segret@eoerale o ai Dirigenti;

adotta il regolamento degli uffici e dei serymiilla base degli indirizzi generali formulati dzadnsiglio;

puo investire il Consiglio e le Commissioni Ciinsi competenti di problemi di particolare rilevza, per
acquisirne gli indirizzi;

puo proporre al Consiglio I'adozione di attir@ypvedimenti.
La Giunta attua, nella sua azione di governo,mglirizzi espressi dal Consiglio.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sstiato di attuazione del bilancio pluriennale emolgram- ma
delle opere pubbliche.

Puo formulare al Sindaco suggerimenti gestiosaliprogramma di governo, al fine di renderne fiicace ed
immediata la realizzazione.

Art. 28
Adunanze e Deliberazioni

La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaceeroyvn caso di sua assenza o impedimento, dal Singaco.
Le sedute di Giunta sono valide con la presenzarandella meta dei componenti in carica.
Le sedute di Giunta sono riservate agli Assessori.

Il Sindaco puo disporre che alle sedute di Giurpareargomenti specifici partecipino Dirigenti deimune, esperti
anche esterni, Consiglieri Comunali, Capigruppo<il@mi ed i Revisori dei Conti.

Le deliberazioni di Giunta si intendono approvateaggioranza dei componenti presenti.
Le deliberazioni adottate dalla Giunta devono esgeibblicate all’albo pretorio, a pena di ineffigacentro 20
giorni dalla data di adozione. Contestualmenteatiitsione all'albo, le deliberazioni sono trasneess elenco ai
capigruppo ed i relativi testi sono messi a dispose dei Consiglieri nelle forme stabilite dal o&gmento.
Alle sedute di Giunta partecipa il Segretario Gafegrcon le funzioni proprie dell’Ufficio.

Art. 29

Assessori

Gli Assessori esercitano attivita di indirizzo eviljilanza sugli Uffici, operanti nell’'ambito delleinzioni ad essi
delegate, al fine di garantire la corretta attuagidei programmi e dei progetti varati dagli orgelettivi.

Riferiscono al Sindaco sullo stato di attuazioniepdegrammi e dei progetti.

Investono le competenti Commissioni Consiliari geavvedimenti proposti dalla Giunta all’'esame deh€iglio e
relazionano in merito.

Sottopongono alla Giunta gli atti deliberativi did competenza.

Art. 30
Decadenza

La revoca da parte del Sindaco o le dimissioni ssessori, anche in misura superiore alla meta,coamportano la
decadenza della Giunta.



CAPO YV

IL SINDACO

Art. 31*
Funzioni

Il Sindaco ha — salva espressa delega ai Dirigégita rappresentanza legale in giudizio — la raggmeanza
generale del Comune.

Adotta, anche nei confronti di altri enti ed orgatituzionali, tutte le iniziative, gli atti e pveedimenti, necessari
per tutelare e per salvaguardare gli interessad®munita amministrata.

Decide — sentito I'’Avvocato Dirigente legale deliteé e sottoscrivendo mandato o procura — la casgiite del
comune in ogni giudizio, lite o procedimento coieso di ogni genere, ordine e grado. E’ inform@dbdirigente
competente per ogni materia sulle transazioni eitianioni.

Il Sindaco convoca la seduta di insediamento etrgiorni dalla proclamazione degli eletti e dopelezione del
Presidente e del Vice Presidente del Consiglio Gaay presenta al Civico Consesso gli indirizzilgdlogramma
di governo che intende realizzare nel corso deldasm nonché la composizione della Giunta.

Il Consiglio esprime il proprio avviso sul programmi governo, presentato dal Sindaco, anche cenmiénto alle
risorse disponibili per la sua realizzazione ettaipi necessari.

* articolo modificato con deliberazione di C.C. n°ds) 23.10.2012

Art. 32
Competenze

Il Sindaco, quale Capo dell Amministrazione Comunal

a)

b)
c)

d)

e)

f)

richiede al Presidente la convocazione del Comsiglin gli argomenti da inserire all’ordine del gior previa
riunione della Conferenza dei Capigruppo Consiliari

convoca e preside le riunioni dei Capigruppo Caas;l
convoca, presiede e dirige i lavori della Giuntar@oale;

sovraintende all'attivita ed all’'organizzazione @@¥mune, promuovendone l'azione politico — ammiaisia, in
coerenza con gli obiettivi indicati nel documentogrammatico.

impartisce direttive generali al Segretario ed iaigenti;

esercita tutti i poteri ed adotta i provvedimemg\psti dall’articolo 50 del T.U. 18 agosto 2000267 e successive
modificazioni ed integrazioni;

puod sospendere I'adozione di atti specifici, ricoagp nell’attivita amministrativa delegata ai siligessessori;
indice i referendum consultivi, fissandone la diitavolgimento;
promuove ed assume iniziative per la conclusiomgi decordi di programma con gli altri Enti publilic

sulla base degli indirizzi dettati dal consigliopnc specifica determinazione, nomina, designa e caevo
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendetaqeartecipate ed altre istituzioni;

coordina ed organizza, sulla base degli indirizpressi dal Consiglio, gli orari degli esercizi aoerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéniésa con i responsabili territorialmente compeételelle altre
Amministrazioni interessate, gli orari di apertuamla cittadinanza degli Uffici pubblici ubicati néérritorio
comunale, al fine di armonizzare I'espletamentosgevizi con le esigenze complessive e generali demti;

puo attribuire a singoli Consiglieri proprie comg@ete in materie specifiche, per un tempo determjnat

nomina e revoca i responsabili degli uffici e deivizi tra i dipendenti, in possesso delle relatjualifiche;
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n) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali di collaborazione esterna secondo le disposizdinegge e
regolamento;

0) nomina e revoca, secondo le procedure previsteigiahte ordina mento il Segretario Generale;
p) in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubphlcaearattere esclusivamente locale, od al finprevenire ed
eliminare gravi pericoli per I'incolumita e la stdwei cittadini, adotta ordinanze contigibili edjenti.
Art. 33
Attribuzioni del Sindaco quale Ufficiale do@rno
1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, svolge ienfioni attribuitegli dall’articolo 54 del T.U. 1&8gosto 2000 n°
267 e successive modificazioni ed integrazioni,ahénda ogni altra disposizione per tempo vigente.
TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE
CAPO |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADI NI
ALLA VITA DEL COMUNE
Art. 34
Partecipazione popolare

Il Comune favorisce e garantisce la partecipaza®ieittadino alla amministrazione della Comundeédle.
Valorizza le libere forme associative e promuovegdanismi di partecipazione del cittadino.

Art. 35

Forme associative

Al solo fine di disciplinare il rapporto con il Came ¢ istituito il Registro comunale delle assdoiaiz
Viene inserita nel Registro ogni associazione ay@oditi copia dell'atto costitutivo e del relati8tatuto e che, inoltre,
persegua scopi rientranti nelle funzioni e nei citinlel Comune e che siano, comunque, rilevantigheinteressi della
Comunita locale.
Le richieste di iscrizione sono deliberate dallau®a comunale, previo parere obbligatorio della @dgsione
Consiliare per lo Statuto ed i Regolamenti.

| criteri, le modalita ed i termini per l'iscrizienper la tenuta e l'aggiornamento annuale delsRegsono disciplinati
dal Regolamento degli Istituti di partecipazione.

Art. 36
Diritti delle forme associative

Le Associazioni iscritte al Registro:

a) sono periodicamente consultate dal Comune nelleeneati loro specifico interesse ed in occasiondade
formazione di atti amministrativi a carattere getesr

b) possono richiedere di essere sentite su argonpetifici dagli Organi od Uffici comunali;

c) per la migliore tutela degli interessi collettivogsono inoltrare motivate istanze agli Organi ofidutomunali.
Questi sono tenuti a pronunziarsi nei successavitér giorni;

d) possono accedere ai documenti amministrativi, sifatture ed ai servizi comunali. Il Regolamentsséi le
modalita e i criteri per I'esame di eventuali regie di contributo.
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Art. 37
Organismi di partecipazione

Il Comune, al fine di garantire la partecipaziorka &ita ed alle attivita delll Amministrazione Idea promuove la
costituzione di Consulte permanenti per gruppi oemeg di materie.

Il numero delle Consulte, le materie di rispettiviteresse, le modalita di costituzione e di funaimento sono
disciplinate dal Regolamento degli Istituti di penipazione.

Le Consulte sono istituite con delibera del Comsigbmunale, su proposta della Giunta comunaleardeno 1/3 dei
Consiglieri comunali.

Il Comune dovra istituire, tra le altre, la Conaultell'infanzia e dei giovani, delle donne, degkiani e dei disabili e
redigere la “Carta” dei relativi diritti. Le mod#disono fissate dal Regolamento.

Fanno parte delle Consulte i Consiglieri comunaliproporzione alla consistenza di ciascun Gruppos{liare,
garantendo, comunque, la presenza delle minoramaepartecipazione di almeno un Consigliere peri Guppo; i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, enplitoriali, professionali e delle associazioniritse nel Registro
comunale.

Sono presiedute dall'Assessore preposto al settattivita di ciascuna Consulta.

Art. 38
Compiti delle consulte

Le Consulte, nelle materie di specifica competeaaap chiamate ad esprimere pareri motivati sadirizzi di fondo
dell'attivita politico-amministrativa del Comunesagli atti amministrativi a carattere generale.

Possono chiedere l'acquisizione di documenti anstnativi, I'audizione di Funzionari, formulare pogte su problemi
della vita cittadina, nonché, in particolare, sulinamento e la gestione dei servizi e dei bemuaali.

Art. 39
Bollettino Ufficiale del Comune

E’ istituito il Bollettino Ufficiale del Comune.

La sua redazione ¢ affidata ad un comitato cowditiai Capigruppo Consiliari, dal Segretario Geleeeadal Dirigente
responsabile del Settore Affari Generali.

Nel Bollettino, che viene pubblicalo ogni tre mesino inseriti gli estratti delle deliberazioni d&bnsiglio comunale,
dei Consigli Circoscrizionali, i provvedimenti delCommissione Edilizia, I'elenco dei contributi gath a formazioni
sociali, delle aggiudicazioni delle Gare pubblickedelle forniture, degli incarichi professionalielénco degli
assegnatari dei beni patrimoniali del Comune dodi€azione del titolo e ogni altro atto stabiliai Regolamenti.

Una sezione del Bollettino € riservata alle athivifficiali dei gruppi consiliari, alle interrogamii ed alle interpellanze
dei Consiglieri, alle mozioni approvate dal Conisiglomunale.

Art. 40
Tutela del diritto all'informazione

Il Comune, per quanto di propria competenza, gaeste promuove in tutti i suoi aspetti il dirittal)'informazione,
quale fondamentale diritto dell'individuo e dellallettivita e strumento essenziale per la effettpartecipazione
democratica.

Il Regolamento comunale sull'informazione discigliarganicamente la materia. Esso dovra essere \atpraal
Consiglio comunale entro un anno dall'entrata goké del presente Statuto.

Art. 41
Ufficio stampa

E istituito I'Ufficio Stampa, la cui composiziondecui competenze sono disciplinate dal Regolament

Nel rispetto del pluralismo informativo e dei piippicdi autonomia, Trasparenza ed imparzialita, fltid cura i rapporti
del Comune con gli Organi di Informazione; provveat assicurare la pil ampia diffusione di notizieastivita,
progetti e programmi del’Amministrazione; coordiaarealizza iniziative di informazione diretta dititadini, anche
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attraverso le strutture ed i servizi previsti dagglamento.

CAPO I

PARTECIPAZIONE
AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 42
La partecipazione al procedimento

Il Comune, nel rispetto dello spirito e della didiria della legge 7/8/1990, n. 241, assicura edute partecipazione dei
cittadini alle diverse fasi del procedimento amistirztivo.

Art. 43
Comunicazione di inizio del procedimento

Il Funzionario responsabile da notizia dell'avvicidscun procedimento, mediante comunicazioneopeite e scritta,
ai destinatari diretti ed indiretti del provvedinbenpurché individuati ed agevolmente individughilbnché ai soggetti
chiamali per legge ad intervenirvi. Ove per il numelei destinatari non sia possibile la comunicagipersonale,
I'Amministrazione vi provvede con la forma ed ieri di cui al comma 3° dell'art. 8 della legge241/1990.

La disposizione non si applica ai provvedimentitoagibili ed urgenti in materia di sanita ed igiemelilizia e polizia

locale ed agli atti normativi, amministrativi geakyrdi pianificazione o di programmazione, nonelgdi altri casi in cui

particolari e motivate esigenze di celerita delcpdimento impediscono la comunicazione di inizidledattivita
amministrative.

Art. 44

Contenuto della comunicazione
Nella comunicazione debbono essere specificati:
a) I'Ufficio comunale competente ed il funzionariogpensabile del procedimento;
b) l'oggetto del procedimento promosso;
c) [I'Ufficio in cui & possibile acquisire conoscenzlil atti del procedimento.
I Regolamento, per ciascun procedimento ammiristra determina l'unitda organizzativa competente id
responsabile del procedimento, ove cid non sidtdirente stabilito per legge.

Art. 45
Interventi nel procedimento

Puo intervenire nel procedimento qualunque soggettbatore di interessi pubblici e privati nonch@artatori di

interessi diffusi riconducibili ad associazioni @naitati, cui il provvedimento puo recare pregiudizi

Art. 46
Diritti degli interessati al procedimento
| soggetti destinatari della comunicazione e gkiwentori nel procedimento hanno diritto:

a) di esaminare gli atti del procedimento, estraendmpa, salvo per i documenti coperti da segreatsensi dell'art.
24 della legge 7/8/1990, n. 241;

b) di presentare, nei termini previsti in Regolatoememorie scritte e documenti.

Inoltre, essi hanno facolta di chiedere, per mé¢ivagioni, adeguatamente illustrate, di esseraltasicdal responsabile
del procedimento.
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Art. 47
Doveri dell'lamministrazione

L'Amministrazione € tenuta ad esaminare ed a ceresid le memorie e la documentazione, esibite daigiressati
sempre che riguardino I'oggetto del procedimengwedmotivare il proprio provvedimento, indicandgiesupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determiratsua decisione, tenuto conto delle risultanésirittoria.

L'Amministrazione comunale, recependo le osservazitegli interessati, pud, ai sensi dell'art. 11ladéegge n.
241/1990, concludere accordi per determinare itermuto finale del provvedimento, senza ledere ittdatei terzi e
perseguendo sempre il pubblico interesse.

Art. 48
Accesso ai documenti amministrativi

Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sonalljblici, ad eccezione di quelli la cui esibizioria sietata per
espressa disposizione di legge, ovvero per tempararmotivata dichiarazione del Sindaco, quandortadiffusione
possa pregiudicare il diritto alla riservatezzdelpkersone, dei gruppi e delle imprese.

Al fine di garantire la trasparenza e 1'imparziatiella attivita amministrativa, e riconosciutoaghi cittadino che vi
abbia interesse, per la tutela di situazioni gigechente rilevanti il diritto di accesso ai docummemministrativi e di
informazione sullo stato degli atti e dei procedithehe, comunque, lo riguardino.

L'Amministrazione ha facolta, fatti salvi i dirittli partecipazione dei soggetti immediatamenteréstati, di differire
l'accesso agli atti amministrativi, durante lo g\wiento del procedimento sino al momento della ehazfinale, ove
la loro conoscenza possa impedire o gravementéugiiegre I'azione amministrativa.

Il diritto di accesso si esercita mediante la disangratuita e I'estrazione di copia dei documantiministrativi.
La richiesta di accesso deve essere motivata.

Art. 49
Regolamento

Il Regolamento comunale sul procedimento ammirtistradisciplina le modalita per la richiesta, l'arizzazione e
l'accesso agli atti amministrativi; fissa il termjrin ogni caso non superiore a 30 giorni, entudle il responsabile di
ogni procedimento deve pronunziarsi sulla ristsie

di accesso ai documenti; stabilisce gli altri athministrativi per i quali esigenze di riservatezma escludono la
diffusione.

Art. 50
Forme di consultazione

Il Comune riconosce e promuove forme di consult@idella popolazione, al fine di conoscere l'oaergnto dei
cittadini sui fondamentali indirizzi politico-ammgtrativi dell'Ente locale.

Le forme e le materie di consultazione, le modalitindizione e di svolgimento sono stabilite dagelamento degli
istituti di partecipazione.

Art. 51
Istanze - Petizioni - Proposte

| cittadini singoli o associati possono inoltrard’ Aamministrazione comunale istanze, petizioni ooposte per
sollecitare e promuovere la piu efficace tutelalidatgressi collettivi.

Art. 52
Modalita di presentazione e di esame

Le istanze, petizioni o proposte devono contenaradttoscrizione ed il recapito dei presentatarinosrivolte al
Sindaco ed illustrano in modo chiaro ed esaustivepecifica questione sollevata e la eventualezenia suggerita,
che I'Amministrazione prende in considerazione 86 giorni successivi al ricevimento dell'atto dando
comunicazione agli interessati.

Le modalita e le forme delle istanze, petizionireposte, della loro disamina e della comunicazidela relativa
risposta sono stabilite dal Regolamento.
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Art. 53
Referendum consultivo

Il Comune, al fine di valorizzare la partecipaziates cittadini all'amministrazione della comuniticéle, introduce nel
proprio ordinamento interno il referendum popolaeia forma consultiva.

Il referendum riguarda le sole materie di compegelucale ed € escluso per i tributi locali e ldffardei servizi
pubblici, nonché per le materie oggetto di refetandhell’'ultimo biennio e per atti amministrativimiera esecuzione di
norme statali e regionali.

La richiesta referendaria deve riguardare matdaeanti per la comunita locale.
L'esito positivo del referendum comporta la sualightoria discussione in Consiglio comunale, ngdtana seduta
immediatamente successiva alla consultazione eddto

Art. 54
Richiesta dei referendum

Il referendum consultivo pud essere richiesto @adbi Consiglieri comunali, ovvero da 1/10 degéttdri del Comune
di Salerno iscritti nelle liste elettorali all’attiella presentazione della richiesta, ovvero anaaalmeno un terzo delle
circoscrizioni che ne facciano richiesta con detb@pprovate da almeno due terzi dei Consigliestgisati.

La richiesta di referendum deve contenere la paefismulazione del quesito da sottoporre al giwdidel corpo
elettorale, secondo criteri di chiarezza, univoeifantellegibilita.

La richiesta reca la sottoscrizione in forma autantlei richiedenti, con l'indicazione delle lorengralita ed é rivolta al
Sindaco che indice il referendum. E’ garantito iiiitth di voto per il referendum consultivo ai @ittini stranieri o
immigrati che abbiano residenza nel territorio caala da almeno due anni, che abbiano ogni altressacio requisito
di legge e che siano in regola con il pagamentdrieiti e delle tasse comunali.

Lo svolgimento dei referendum non pud coincider@ @itre operazioni di voto e deve avvenire, in wmaca
consultazione tra il 15 aprile ed il 15 giugno.

Le forme, l'oggetto, i termini di presentazione laelichiesta, del suo esame, di indizione del mfdum sono
disciplinati dal Regolamento.
Art. 55

Giudizio di ammissibilita della richiesta di referdum

L'ammissibilita della richiesta di referendum éutata da una apposita Commissione la cui compaoszed il cui
funzionamento saranno disciplinati dal Regolamento.

CAPO Il
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 56
Istituzione

E’ istituito I'Ufficio del Difensore Civico del Comne di Salerno.
Art. 57
Compiti e funzioni del Difensore Civico

Il Difensore Civico, d'ufficio, o su richiesta deingoli cittadini degli Enti e delle formazioni sat che vi hanno
interesse, esercita le seguenti funzioni:

1. interviene presso gli organi e gli uffici del Coneunonché degli enti ed aziende da questo dipendsfitiché i
procedimenti amministrativi abbiano regolare suvolgito e gli atti amministrativi dovuti siano temipesmente
emanati;

2. verifica se 'Amministrazione comunale, nell’eseioi delle sue funzioni, abbia valutato e garantitomodo
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obiettivo gli interessi legittimi nei singoli prodienenti amministrativi;

3. accerta che lattivita amministrativa del Comunessplga sempre secondo i principi di corretta e nauo
amministrazione.

Il Difensore Civico puo avvalersi di forme di ingee di collaborazione con altri difensori civichche chiedendone
l'intervento e sollecitando lo scambio di infornuazi

Art. 58
Poteri del Difensore Civico

Il Difensore Civico ha il diritto di ottenere, dagirgani e dagli uffici interessati alla emanaziahein provvedimento,
copia di tutti gli atti e documenti nonché ogniirmiat connessa con le questioni trattate.

Inoltre, puo invitare I'Amministrazione comunalei@saminare o modificare gli atti emanati ovetiemiga illegittimi od
inopportuni.

In tal caso I'Amministrazione, attraverso l'uffidieressato, qualora non intenda attenersi afleazioni ed ai rilievi
del Difensore Civico, ha I'obbligo di comunicare fgeritto le motivazioni.

Nei confronti dei preposti agli uffici che ostacai o impediscano con atti od omissioni lo svolgitnedella sua
funzione, il Difensore Civico pud chiedere agli @ng dell’Amministrazione competente il promuovinwedell'azione
disciplinare.

Al Difensore Civico non pud essere opposto il segdaufficio cui egli stesso € vincolato.

Art. 59
Obbligo di denuncia dei fatti costituenti reato

Qualora il Difensore Civico, nell'esercizio dellgesfunzioni, venga a conoscenza di un fatto chétazee reato, ha
l'obbligo di denunciarlo alla Autorita Giudiziaria.

Art. 60
Modalita di intervento e relativo procedimento

Le modalita di intervento del Difensore Civico, flerme del ricorso proponibile ad istanza di partkilerelativo
procedimento, nonché i rapporti con i cittadini@oegolati da apposito regolamento approvato daki@iio comunale
entro tre mesi dall'entrata in vigore dello Statuto

Il ricorso al Difensore Civico & improponibile sger lo stesso oggetto, € stato presentato ricatsis@jzionale o
amministrativo.

Art. 61
Rapporti con il Consiglio Comunale

Il Difensore Civico invia al Consiglio Comunale,temil 31 gennaio di ogni anno, una relazione txrdull'attivita
svolta nell'anno precedente, segnalando eventtatiire irregolarita e formulando osservazionuggerimenti.

Essa deve essere iscritta all'ordine del giorngodeio Consiglio comunale utile e discussa.
Puo anche inviare al Consiglio comunale relazianjsestioni urgenti o di particolare importanza.
Le relazioni sono pubblicate nel Bollettino Uffitgadel Comune.

Art. 62
Designazione nomina

Il Difensore Civico € eletto dal Consiglio Comunalscrutinio segreto, con la maggioranza dei due dei Consiglieri
assegnati e dovra essere scelto fra i cittadimatialita indiscussa, che diano la massima garathzmaparzialita e che
siano forniti di adeguata preparazione e competgizalico-amministrativa.

A tal fine le candidature, munite di adeguati edueenti curricula, devono essere depositate pré&ss®egreteria
Generale almeno 15 giorni prima della seduta deis@@gfio convocata per I'elezione. Il Consiglio discegliere tra
una rosa di nomi non inferiore a tre.
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In caso di avvenuta riforma legislativa, che introal I'elezione diretta del Sindaco, tale formalelziene & estesa anche
al Difensore Civico.

Nel caso in cui nessuno dei candidati ottenga lggioaanza di cui al primo comma nelle prime treazodni, in sedute
distinte, la designazione ¢ effettuata dal Consigélla seduta successiva, da convocarsi entrtategorni, ed é valida
se il candidato abbia ottenuto la maggioranza atsdki voti dei componenti il Consiglio comunale.

Per essere nominato Difensore Civico occorre esssigente nel Comune di Salerno.

Art. 63
Ineleggibilita incompatibilita decadenza

Non sono eleggibili all'Ufficio di Difensore Civico
1. coloro che ricoprono le cariche e gli uffici di @il'art. 43 della legge 8/6/1990, n. 142;
2. icomponenti del Comitato Regionale di controlldedle sue sezioni;

3. gli amministratori di enti pubblici o a partecipaaé pubblica nonché coloro che abbiano ricopeltedsiche nei
cinque anni precedenti,

4. ititolari, gli amministratori e i dirigenti di enb imprese che abbiano con il Comune rapportirediutali per opere
0 per somministrazioni, o che da essi ricevono,ualupque titolo, sovvenzioni, nonché i professitnihe
intrattengono rapporti in corso col Comune;

5. coloro che abbiano rivestito la carica di Consiglieomunale nei cinque anni precedenti e colorosidmeo stati
candidati alle ultime elezioni politiche, regionalamministrative, o che siano stati dirigenti ditfio negli ultimi
due anni;

6. chi abbia subito condanne per reati contro la pexsaontro il patrimonio, la fede pubblica e la plida
amministrazione, chi non sia eleggibile a Consiglisomunale.

L'ineleggibilita prevista dalla presente norma @peli diritto e comporta la decadenza dall’Ufficdichiarata dal
Consiglio comunale.

Allo stesso modo I'incompatibilita sopravvenuta gmrta la dichiarazione di decadenza dall’'Ufficiol$eteressato
non fa cessare la relativa causa entro trentaigiorn

Art. 64
Durata incarica

Il Difensore Civico dura in carica 5 anni e non ps3ere rieletto.

Il Sindaco convoca il Consiglio comunale almeno thesi prima della scadenza del mandato del Difen€drico per
procedere alla nomina del successore.

In caso di revoca o dimissioni del Difensore Civit&onsiglio comunale provvede alla sua sostitogi@ntro 60
giorni.

| poteri del Difensore Civico sono prorogati siflaaomina del successore, salvo il caso di revoca.

La prima nomina avviene entro cinque mesi dalla afitentrata in vigore dello Statuto e previa lfappzione del
relativo Regolamento.

Art. 65
Giuramento

Prima di assumere le funzioni il Difensore Civiaesta giuramento nelle mani del Sindaco con laesgguformula:
“ Giuro di adempiere il mandato ricevuto nell'intesegdei cittadini e nel rispetto delle leggi*.

Art. 66
Revoca

Il Difensore Civico pu0 essere revocato su propabtain terzo dei Consiglieri comunali assegnati cmiibera
consiliare adottata con le maggioranze richiestel'pkezione, quando ricorrono gravi e comprovattini attinenti
'adempimento delle sue funzioni.
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Art. 67
Trattamento economico

L'indennita di carica e stabilita dal Regolamesiatyo i limiti di quella fissata per il Sindaco.

Art. 68
Sede e segreteria

La sede dell'Ufficio del Difensore Civico & fissat@sso il Palazzo di Citta.
Il Difensore Civico si avvale di un ufficio di segeria la cui composizione € disciplinata dal Ragwnto.

Il predetto Regolamento determina anche le ristins@ziarie occorrenti per il funzionamento deficib del Difensore
Civico.

Art. 68 big"
Garante per i diritti delle persone private delietta

1.1l Comune istituisce il Garante Comunale deitti delle persone private della liberta gamale, di seguito
denominato “ Garante ”, al fine di promuoveeskgrcizio dei diritti e delle opportunita pdirtecipazione alla
vita civile e di fruizione dei servizi comunatielle persone comunque private o limitateadidberta .

2. Il Garante svolge la propria azione di tutela cenfronti delle persone che, nelle condizidincui al precedente
capoverso, siano domiciliate, residenti o comurgresenti nel territorio del Comune, e di quedisidenti a
Salerno ma ristrette nella liberta in altra paeé territorio italiano e dell’Unione europeanc riferimento alle
competenze dell’ Amministrazione e tenendo @odelle particolari condizioni del soggetti stess

3. Le azioni poste in essere per le finalita dispra sono volte a garantire alle persone prigalia liberta , il diritto
al lavoro, alla formazione, alla crescita culturalba tutela della salute, alla cura della pers@mehe mediante la
pratica di attivita formative, culturali e sportive

4. La nomina, il funzionamento del Garante ed fifiqerocedurali riferiti all’attivita da esso esgtata sono disciplinati
da apposito regolamento.

* articolo inserito con deliberazione di C.C. n° 49 2&10.2012

TITOLO IV
CIRCOSCRIZIONI DI DECENTRAMENTO

Art. 69
Circoscrizioni

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 del T.U. 867/2000 cosi come modificato dall’'art. 2 commad2fia L.n° 244 del
24.12.2007, ove il Consiglio Comunale ritenga ttuge le Circoscrizioni di decentramento ne defib la costituzione
e la disciplina almeno 180 giorni prima della cocazione dei comizi elettorali per le elezioni amistiative del

Comune.

Norma transitoria :

Fino al termine della consiliatura 2006-2011 contima ad
applicarsi la precedente disciplina che regola
I'organizzazione e le funzioni dei Consigli Circostizionali
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TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI
CAPO |

Art. 70
| servizi comunali

I Comune, nella relazione previsionale programazafpluriennale, fissa gli obiettivi che intende segyuire per la
gestione dei servizi sulla base delle risorse didgplbe secondo criteri generali di efficienza.
| servizi la cui gestione € riservata in via esslagl Comune sono stabiliti dalla legge.

Art. 71
Istituzione del servizio pubblico

Il Consiglio comunale individua i servizi atti aatzzare fini sociali e a promuovere lo sviluppmeemico della
comunita salernitana.

Determina, in relazione alla convenienza econonatia,ragioni tecniche ed alla opportunita socifdenodalita della
loro gestione e le modifiche alle forme di gestidegservizi gia esistenti.

Se la forma di gestione prescelta & I'azienda afgeciviene costituita una societa per azioniravpedimento istitutivo
del servizio dovra indicare:

a) il progetto tecnico e finanziario di massima;
b) il capitale conferito in dotazione, nel caso sitirdi azienda speciale;
c) irequisiti ed i titoli richiesti per essere nomiir@mministratori, avuto riguardo alla natura dehézio rogato.

La delibera riguardante la istituzione del servipigbblico e la scelta della relativa forma di gasti deve essere
approvata dalla maggioranza assoluta dei Consiglenunali assegnati.

Art. 72
Gestione dei servizi in economia

Il Comune pud gestire in economia soltanto i sémfie per le loro modeste dimensioni e per la kpecificita non
rendono conveniente forme di gestione diverse.

Il funzionamento e le modalita del servizio pubblio economia sono disciplinali da un apposito Regento che
dovra prevedere l'organizzazione della gestioneselrlizio ed i controlli nell'ambito e nel rispetiella legge e dello
Statuto.

Art. 73
Servizi in concessione

Il Consiglio comunale, fatto salvo il rispetto adetiorme vigenti e solo quando sussistono motivsitpeaze tecniche,
economiche e sociali, puo deliberare la concessadeezi di un servizio pubblico.

Le modalita della concessione sono disciplinateR#olamento che dovra soddisfare I'esigenza dlgastrasparenza
e garantire i controlli contabili anche ai Revistei Conti del Comune.

Art. 74
Aziende Speciali

Le Aziende Speciali di cui all'art. 23 della legge142/1990 sono preposte all'espletamento di Zedvinotevole
rilevanza economica.

Le Aziende Speciali sono dotate di personalitaidica e di autonomia patrimoniale ed imprenditaial

Il loro ordinamento e funzionamento € disciplinata un proprio Statuto e da un Regolamento che dssere
approvato dal Consiglio comunale.
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Art. 75
Organi

Gli Organi dell'Azienda Speciale sono il PresidedgeConsiglio di amministrazione ed il Direttodegaale compete la
direzione e la responsabilita gestionale dell'adéen

Il Presidente ed il Consiglio di amministraziondlaeAzienda Speciale sono nominati dal Consiglionooale a
maggioranza assoluta di voti dei Consiglieri asatiged in seduta pubblica.

Il numero dei componenti del Consiglio di Ammingstione € fissato dallo Statuto Aziendale.
Sono incompatibili coloro che ricoprono la cari¢gaCdnsigliere comunale e circoscrizionale di Sadewti Consigliere
provinciale o regionale, nonché gli Assessori coatiunon Consiglieri. L'eventuale opzione deve esdermalizzata
entro e non oltre quindici giorni dalla nomina.
A tali nomine si applicano le norme previste deil'd4, comma 4°.
La revoca o la sfiducia costruttiva nei confroreggl amministratori di Aziende Speciali é fissatende modalita di cui
all'art. 37 della legge n. 142/1990.

Art. 76

Il Direttore

Lo Statuto dell'Azienda Speciale disciplina la noaé la revoca del Direttore, precisando i titdli @equisiti richiesti
per ricoprire tale ufficio.

Art. 77

Il Collegio dei Revisori del Conti

Lo Statuto delle Aziende Speciali deve prevederapposito organo di revisione dei conti, collegiaacale,
composto da un Presidente e da due membri nondi@aConsiglio comunale.

Art. 78
Le Istituzioni

Il Consiglio comunale pud costituire una o piutlgtioni per l'esercizio di servizi sociali, cultlirad educativi non
aventi rilevanza imprenditoriale.

Nella delibera istitutiva, approvata dalla maggiaa assoluta dei Consiglieri assegnati, devonaegsaicati:
a) il progetto tecnico e finanziario di massima;
b) il capitale di dotazione conferito;
c) gliindirizzi e le finalita da perseguire;
d) irequisiti ed i titoli richiesti per essere nontir@mministratori o direttori avuto riguardo allatara del servizio da
erogare;

e) il numero dei componenti il Consiglio di amminigi@ne;
f) le norme riguardanti I'organizzazione ed il Zinomamento dell'lstituzione.

Art. 79

Collaborazione tra le Istituzioni e le associazidhivolontari

I Comune, con apposita delibera approvata dal i@boscomunale, pud prevedere e disciplinare forulie
collaborazione tra le Istituzioni ed i gruppi dileotari che abbiano maturato la necessaria esperiaal settore di
attivita dell'lstituzione stessa, e che siano thretcomposte da persone dotate di adeguata dicp@ceparazione.

| gruppi di volontari interessati alle forme di leddorazione devono provare documentalmente il gessdei requisiti
di cui al comma precedente.
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Art. 80
Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente ed il Consiglio di amministrazionell'tigituzione sono nominati dal Consiglio comunaten la
maggioranza dei Consiglieri assegnati.

Il Presidente ed il Consiglio di amministrazioneraho in carica cinque anni e comungque sino allainandei
successori.

Nel Consiglio di amministrazione possono essereimatincoloro che abbiano i requisiti per esserdtie@@onsiglieri
comunali e quelli indicati dalla delibera istitwidel servizio.

Sono incompatibili coloro che ricoprono la cari¢&dnsigliere comunale, provinciale e regionale.

Le opzioni devono essere formalizzate entro quirglarni dalla nomina. A tali nomine si applicarmiorme previste
dall'art. 14, comma 4°.

Il Consiglio Comunale nomina il Direttore dell'tsizione e ne dispone la revoca nei casi di curali93.

Art. 81
Revoca degli amministratori

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amstrazione dell'lstituzione possono essere revatzdtConsiglio
comunale solo per gravi motivi e comprovate inadenmge inerenti il loro Ufficio.

Art. 82
Controllo contabile delle istituzioni

Il controllo contabile delle Istituzioni & affidatgli stessi Revisori dei Conti nominati ai seredi'drt. 57 della legge n.
142/1990.

Il funzionamento delle Istituzioni & disciplinataldRegolamento dei servizi comunali.

Art. 832
Societa di capitali

Il Consiglio Comunale pud promuovere la costitueianpartecipare a societa di capitali, anche sénzacolo della
proprieta maggioritaria, per la gestione dei semubblici locali e la gestione di attivita struntal nonché di servizi
ed attivita di interesse generale, riservandosttide prerogative necessarie a dare prevalenzaab del soggetto
pubblico.

Spetta al Consiglio Comunale la determinazioneadsgliota di partecipazione al capitale sociale gpfavazione dello
statuto societario.

Ai sensi dell’art. 2449 del c.c. lo statuto potrayedere la facolta di nominare uno o pit ammiatsti o sindaci. Nelle
societa controllate in via totalitaria lo statutmna prevedere la nomina diretta degli amministrat sindaci.

La nomina degli amministratori e dei sindaci aveierel rispetto di quanto sancito dall’art. 50, caan& del D.Lgs
18.08.2000 n° 267 .

Ove ne ricorrano i presupposti, I'atto costitutigdo statuto della societa dovranno contemplangriiicipio che la
societa e sottoposta al controllo, vigilanza e dommento da parte dell’Ente finalizzato ad assimil’'esercizio del
controllo cd. analogo previsto dalla normativaiingee comunitaria.

La gestione di servizi pubblici, delle attivitaigimentali nonché di servizi ed attivita di interegemerale puo essere
effettuata anche attraverso una o piu societatatetpartecipazione del Comune e con capitale ib¢edcon funzioni
di holding preposte alla governance di tutte ogdedile partecipazioni comunali.

Ai sensi del precedente comma 6 del presente hrfitatto costitutivo e lo statuto della societancfunzioni di hol
ding dovra contemplare il principio che la sociét&ottoposta al controllo, vigilanza e coordinameaé parte del
Comune da esercitarsi anche attraverso la defimézitegli indirizzi per la governance delle societa.

La societa con funzioni di holding, quale espreassidiretta del Comune, assicura I'esercizio detradio analogo sulle
societa partecipate che gestiscono, in base al llmodell'in house providing, servizi pubblici logab servizi
strumentali dell’Ente.

Ai sensi dell’art. 4, comma 18 del D.L. 138/201dne. in L. n° 148/2011 e s.m.i. e ferme le dispiosizcontenute
nelle discipline di settore, in tutti i casi in dai gestione dei servizi pubblici locali & affidatasocieta cosiddette “in
house” ovvero nei casi in cui il capitale sociaéé sbggetto gestore € partecipato dal Comune éri$ala verifica del
rispetto del contratto di servizio € demandataéatilanza dell’Organo di Revisione di cui aglita234 e ss del D.Lgs
n° 267/2000.

Il contratto di servizio, nonché ogni eventuale ifiod o0 aggiornamento, va trasmesso, almeno quingirni
antecedenti all’'approvazione, a cura del dirigezimpetente, al’Organo di Revisione ai fini detbmisizione del
parere preventivo. |l parere deve essere espressaccessivi dieci giorni, salvo eventuali ricléedi chiarimento e/o
integrazioni. | chiarimenti e/o integrazioni, ifl t@so, dovranno essere forniti dall’'ufficio congrae entro 10 giorni
dal ricevimento della richiesta ed il parere delj@no di Revisione dovra essere reso nei succekBigiorni dal
ricevimento del riscontro.
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TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 84
Convenzioni

I Comune favorisce e promuove la stipula di comemi con altri Comuni e con la Provincia di Sakerper lo
svolgimento coordinato di funzioni e servizi in atokterritoriale sovracomunale.

Il Consiglio comunale approva le convenzioni a niagmza assoluta dei suoi componenti e ne fissariced indirizzi
secondo le norme dello Statuto e del Regolamento.

Le convenzioni determinano le funzioni ed i sendai svolgere in forma associata e stabilisconaij fa durata le
modalita di consultazione degli Enti contraentoid rapporti finanziari ed i reciproci obblighi ergnzie, ai sensi
dell'art. 24 comma 2° della legge n. 142/1990.

Le convenzioni possono prevedere la gestione @izi@omuni anche attraverso I'utilizzazione dedtde strutture del
Comune di Salerno e stabiliscono le modalita ditrdlo della loro attuazione ed i rimedi in casoimhdempimento
degli obblighi da parte dei contraenti.

Il Consiglio comunale delibera per quanto di sumpetenza, sulla attuazione delle forme di converigbbligatoria
di cui al 3° comma dell'art. 24 della legge n. 1480, con particolare riferimento ai rapporti fimami con lo Stato e la
Regione.

2 articolo modificato con deliberazione n° 66 del1282011

Art. 85
Consorzi

Il Consiglio comunale pud costituire Consorzi cdini &omuni, con la Provincia ed altri Enti Locgler realizzare e
gestire uno o piu servizi ovvero servizi sociabnohé per l'attuazione delle relative necessameeysecondo le norme
previste per le aziende speciali di cui all'artd28a legge n. 142/1990, in quanto compatibili.

Il Consorzio & Ente strumentale dotato di perstaiuridica distinta da quella degli Enti che lostituiscono e di
autonomia imprenditoriale e gestionale.

Il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei somponenti, approva la convenzione, unitamatite Statuto
del Consorzio.

La convenzione, ai sensi dell'art. 24 della legg@&42/1990, stabilisce i fini, la durata, le forieconsultazione degli
Enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed iciproci obblighi e garanzie. Essa determina, dltrés quota di
partecipazione e prevede la obbligatoria trasmigsagli Enti aderenti degli atti fondamentali deinSorzio.

Lo Statuto stabilisce le norme generali per I'orgearzione ed il funzionamento del Consorzio, irtipafare:

— disciplina la costituzione dell'assemblea e I'élegidel Consiglio di amministrazione e del Prediglen

— fissa le rispettive competenze dell'assemblea,Girisiglio di amministrazione, del Presidente e idegjani
burocratici;

- determina gli alti fondamentali di competenza deiemblea;
— detta le norme per la gestione economica dei servanalogia con la disciplina delle aziende sakci

— stabilisce modalita di votazioni tali da garantimei casi dovuti, la segretezza del volo nel rigpetella
partecipazione per quote differenti.

Il Consiglio comunale esamina la corrispondenzaliddtj fondamentali del Consorzio alla legge etb étatuto e
verifica, almeno semestralmente, la puntuale attnazdella convenzione e delle norme statutarie.

Il Consiglio comunale approva, per quanto di sumpetenza, l'adesione del Comune ai Consorzi olibfigka cui
costituzione sia prevista da legge, dallo Statdtateuata con legge Regionale.
Art. 86

Accordi di programma

Il Sindaco promuove la conclusione di un accordprdgramma in relazione alla competenza primapaewalente del
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Comune di Salerno sulle opere, sugli intervallive grogrammi che richiedono, per la loro completalizzazione
l'azione integrata e coordinata di altri Comunijalrovincia di Salerno o di altre Province e ddfegione, ovvero ne
richiede la promozione ad uno o piu degli altrigetyj interessati, ai sensi dell'art. 27 della k2gg142/1990.

Per verificare la possibilita di realizzare I'acwdi programma, il Sindaco convoca una conferér@arappresentanti
di tutte le amministrazioni interessate, ovveragizpa alla conferenza indetta da altro Ente pronsot

Il Consiglio comunale, sentite le Commissioni ctasi competenti, in coerenza, con gli indirizziogrammatici
generali e secondo le competenze di cui all'artd@i legge n. 142/1990 e dello Statuto, delitggrandirizzi ed i

criteri ed esprime il consenso alla conclusiondatordo.

Per la promozione e l'attuazione degli accordirdgpamma si applicano le disposizioni di cui atl'@7 della legge n.
142/1990.

| rappresentanti del Comune previsti al n. 6 d&ltoiart. 27 della legge n. 142/1990, sono nomidati Consiglio
comunale.

Il Consiglio comunale, almeno ogni anno, verifioastato di attuazione dell'accordo di programma.
TITOLO VI
ATTIVITA FINANZIARIA
CAPO |
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Art. 87
Bilancio di previsione e programmazione

Il bilancio di previsione annuale deve essere tatoealle risorse finanziarie dell'Ente locale ppwesenta, in uno alla
relazione programmatica ed al bilancio pluriennlmlestrumento programmatico del Comune.

Il bilancio annuale di previsione e gli altri docemti contabili di cui al 1° comma devono esserattedollegialmente
dalla Giunta municipale sulla base dei principitedili, sia di cassa che di competenza.

Il bilancio di previsione e gli altri documenti daili, prima di essere rimessi al Consiglio comandevono essere
valutabili ed esaminati dalla Commissione conslieompetente.
La disciplina di formazione ed approvazione dehmgio € fissata dalla normativa statale di settore

Il bilancio di previsione, in uno agli altri attiontabili prescritti dalla legge, deve essere apgpi@vdal Consiglio

comunale in seduta pubblica e con il volo favoreysla in prima che in seconda convocazione, dediggioranza dei
Consiglieri assegnali entro il 31 ottobre di ognha. Per I'effetto le Aziende Speciali e le Istitu sono tenute a
presentare il loro bilancio entro il 31 agosto ghobanno, al fine di consentire le iscrizioni adti¢ passive riguardanti i
bilanci delle Aziende e delle Istituzioni.

Art. 88
Programma

La redazione degli strumenti di programmazioneipfurale economica e finanziaria deve contenereogamma
delle Opere Pubbliche e degli Investimenti, suddivper esercizi finanziari, e deve essere aggioraghi anno in
coerenza ai bilanci annuali pluriennali.

Gli strumenti di programmazione pluriennale devoessere redatti in conformita alla disciplina sibilnel
Regolamento di contabilita.

Il programma €& assoggettato alle medesime procediuagpprovazione del bilancio di previsione di ali capo
precedente.

Art. 89
Bilancio, gestione e controllo

Nel rispetto dei principi contabili di cui alla lgg ed in coerenza con quanto disposto dal Regolanticontabilita,
I'attivita gestionale del Comune, in relazione dhhcio, sulla base della programmazione delle igreni finanziarie
organicamente e tecnicamente verificate dai Ditiggomunali, deve operare affinché per quanto rdtialle entrate,
queste si trasformino in reali disponibilita fingarze e per quanto attiene alle spese queste kzzie@ nel rispetto
della legge, dell'Ordinamento contabile generaleldRegolamento di contabilita.
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Il sistema di controllo interno della gestione &datto ad un apposito ufficio ed & disciplinato degolamento di
contabilita.

Tale ufficio sottopone a verifica le attivita swltlal Comune per assicurare la realizzazione deltati indicati e
previsti dagli atti programmatori.

CAPO I

Art. 90
Contoconsuntivo

Il conto consuntivo deve essere presentato dallamt&ial Consiglio comunale, entro e non oltre #ciligiugno
dell'anno successivo all'esercizio finanziarioiféirrmento.

Il conto consuntivo comprende il conto del Bilaneih il conto del Patrimonio e deve essere redattmérenza con le
scritture proprie e quelle rese dal Tesoriere adghne.

La Giunta comunale redige una relazione illusteatulla base delle relazioni dei Dirigenti del Corawe sulla scorta
del sistema di controllo interno di gestione, amshe disciplinato dal regolamento di contabilita.

La relazione illustrativa deve essere allegataaait@ consuntivo e deve motivare la coerenza o niem@uanto
realizzato, nell'esercizio e quanto previsto nkrgio preventivo.

Al conto consuntivo deve essere allegata la refezidel Collegio dei Revisori dei Conti che deveesttre la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdistione.

In detta relazione devono, se del caso, esseressspilievi ¢ proposte per il raggiungimento diaumaggiore
efficienza, produttivita ed economicita di gestione

Il conto consuntivo deve essere deliberalo dal @©tinscomunale entro e non oltre il 30 giugno d@elho successivo
all'esercizio finanziario di riferimento in sedygabblica con il voto della maggioranza dei Consiglassegnali.

CAPO Il

Art. 91
Il Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori dei conti € composto, daufl disposto dell'art. 57 della legge n. 142/1,988 tre membri che
durano in carica tre anni, sono rieleggibili peasola volta e non sono revocabili se non per giostisa.

Il Collegio dei Revisori ha libero accesso agli attlocumentali del Comune.

Il Collegio dei Revisori vigila sulla regolarita m@bile e finanziaria della gestione dell'Ente &, gaso riscontri gravi
irregolarita, ne riferisce immediatamente al Sirmdad al Consiglio comunale.

Il Collegio dei Revisori presenta al Consiglio camale, ogni quadrimestre una relazione sulla propiidvita
evidenziando eventuali disfunzioni ed irregolarita.

Il Collegio dei Revisori redige apposita relazicmeconto consuntivo di cui al precedente art. 10aué formulare
proposte tese a perseguire sempre migliori risultafficienza e di economicita di gestione deiga.

Il Collegio dei Revisori assiste alle sedute deh§iglio comunale nelle quali € in discussione liahcio preventivo ed
il Conto Consuntivo ed ha facolta di essere presendgni altra seduta del Consiglio stesso.

| requisiti, le incompatibilita, la decadenza eréwvoca dei componenti il Collegio dei Revisori, obé ogni altra
specificazione riguardante le modalita e le formeswblgimento delle funzioni di controllo, vigilaaz proposta e
collaborazione del Collegio dei Revisori con I'Emdeale, sono disciplinali dal Regolamento di cbilt&, salvo
quanto gia previsto dall'art. 2399 del codice eiyier le incompatibilita e le cause di decadenza.

| Revisori dei Conti del Comune di Salerno non passricoprire analogo incarico presso altro Entéhbico
territoriale.

| verbali di adunanza del Collegio dei Revisori @einti sono pubblici.

TITOLO VI
ORGANI DI GESTIONE ED UFFICI

Art. 92
Uffici e Servizi comunali
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Gli Uffici ed i Servizi comunali sono organizzagendo i criteri di autonomia, funzionalita ed emmicita ed hanno
quale obiettivo la massima efficienza dell'azionemanistrativa per conseguire i piu elevati livedii produttivita. Il
personale agli stessi preposti opera con profeskiare responsabilita al servizio del cittadino.

Nell'attuazione di tali criteri e principi i dirigéi responsabili, coordinati dal Segretario Geresradssicurano
l'imparzialitd ed il buon andamento dell'amminigioae, promuovono la massima semplificazione dec@dimenti e
dispongono l'impiego delle risorse con criteriazionalita economica.

L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi & costtmi secondo uno schema organizzativo flessibilerée di attivita ed
articolato in settori funzionali, ed in modo da rigpondere costantemente ai programmi approvatiGtaisiglio
comunale ed ai piani operativi stabiliti dalla Gian

Le strutture comunali sono articolate su due livditigenziali e su due direttivi.

Il Regolamento fissa i criteri organizzativi, preleele modalita per I'assegnazione del personaevaliie strutture. In
conformita agli obiettivi stabiliti con gli atti girogrammazione finanziaria, ed in relazione afleassita di adeguare le
singole strutture ai programmi ed ai progetti opierada realizzare, nell'anno successivo, la Giuotenunale, su
proposta della conferenza dei Dirigenti apicalpdize entro il mese di novembre il piano occupazeeaguello della
mobilita interna.

Il lavoro del personale comunale e organizzato rs#ed'indirizzo espresso dagli organi elettivi edieterminazioni
adottate dalla conferenza dei Dirigenti apicalorganizzazione susseguente deve assicurare ilntesda@anzamento
dei risultati riferiti alla qualita dei servizi eelle prestazioni, nonché la rapidita e la semg#ione degli interventi
secondo corretti criteri di economicita di gestione

L'Amministrazione assicura il miglioramento e Redeione della professionalita del personale attsverogrammi di
formazione e di aggiornamento riferiti all'evoluzé delle tecniche di gestione e degli ordinamentridjci e
finanziari.

I1 Comune riconosce la libera organizzazione sialgadei lavoratori comunali, promuovendo, per lesltsc
fondamentali che attengono all'organizzazione dwerdell’'Ente, consultazioni con i sindacali ckecondo gli accordi
vigenti, hanno titolo di partecipare alla contraittde decentrata.

Nell'esercizio delle funzioni attribuite, la resgabilita dei dipendenti comunali & commisurala #&l@ autonomia
decisionale, e fatti salvi i casi di forza maggiectkobiettivo impedimento tempestivamente segndtasa si estende ad
ogni atto o fatto compiuto quando il comportameetauto dal dipendente nell’esercizio di pubblichezioni esorbita
dalle sue specifiche competenze.

Art. 93
Il Segretario Generale

I Comune ha un Segretario Generale titolare,g@inte Statale, iscritto in apposito albo nazioratetorialmente
articolato.
La legge dello Stato regola l'intera materia retatil Segretario Generale.

Il Segretario Generale, nel rispetto delle direttimpartitegli dal Sindaco, dal quale dipende fanaimente,
sovrintende,con ruolo e compiti di alta direzioakéesercizio delle funzioni dei dirigenti.

Egli coordina la loro attivita, assicurando l'uniééa e la continuita operativa dell'organizzaziooemunale nel
perseguimento degli indirizzi e delle direttive es3e dagli organi elettivi.

Adotta tutti i provvedimenti ritenuti necessari peeregolare funzionalita della gestione.

E’ responsabile dell'istruttoria delle proposteddliberazioni da sottoporre al Consiglio ed allairg ed esercita tale
funzione sia nei confronti della struttura a cumpete formulare la proposta, sia attivando i respbiti dei Servizi
tenuti ad esprimere i pareri e le attestazioni gisdalla legge. Pud richiedere l'ulteriore mmibnamento della
proposta e l'approfondimento dei pareri precisaadomotivi. Completa I'istruttoria con il suo paeemn merito alla
legittimita della proposta.

Assicura l'attuazione dei provvedimenti adottati @ansiglio comunale, dalla Giunta e dal Sindadgjlando sulla
conforme esecuzione degli atti e delle de libersizita parte del Dirigente del Settore e Serviziompetente ed
esercitando in caso di inadempienza o mancatazaihe tutti i poteri, anche sostitutivi, a taldinecessari.

Termini e modalita di intervento di tali poteri sonnviati al Regolamento sul procedimento ammraisto.

Adotta sanzioni disciplinari fino alla censura, resta poteri di iniziativa per sanzioni disciplimgiu gravi, salvo che
per i Dirigenti per i quali puo formulare propostaSindaco.

Verifica annualmente con le modalita fissate dajdtamento I'opera dei Dirigenti.
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Partecipa senza diritto di voto alle riunioni deir@iglio comunale e della Giunta esprimendo il pacere in merito
alla legittimita di proposte, procedure e questgwllevate durante tali riunioni. Assicura, a medi&unzionari da lui
designati, la redazione dei verbali delle adunaseeondo le norme stabilite dal Regolamento.

Convoca e presiede la Conferenza dei DirigentiCtmferenza di programma ed esprime il proprio mamilla
costituzione delle aree di intervento funzionale.

Esercita oltre a quelle previste dai precedentiroarte altre seguenti funzioni:
a) roga i contratti nell'interesse del Comune;

b) presiede le Commissioni di concorso per il recligata del personale delle qualifiche dirigenziatie2 due livelli
direttivi;

c) assicura, adottando i provvedimenti necessaripliegzione, da parte degli Uffici e servizi, del®rme sul
procedimento amministrativo;

d) adotta i provvedimenti organizzativi per garantirdiritto di accesso dei Consiglieri e dei cittadagli atti, alle
informazioni ed al rilascio delle copie secondodeme del Regolamento;

e) ha potere di certificazione e di attestazione pgti gli atti del Comune con facolta di delega airigente
competente in materia;

f) adotta gli atti ed i provvedimenti a rilevanza esseconnessi all'esercizio delle sue competenze;
g) espleta lulle le altre funzioni stabilite dal Regolento.

Per I'esercizio delle sue funzioni, il Segretarien@rale si avvale delle strutture organizzativelegpdrsonale comunale,
ed é coadiuvato dal un Ufficio di segreteria.

Art. 94
Il Vice Segretario Generale

Il Vice Segretario Generale esercita le funziomiavie del Segretario, coadiuvandolo e sostituendoluitti i casi di
vacanza, assenza o impedimento.

Il Vice Segretario Generale, Dirigente di livellpieale, & preposto alla direzione di struttura dissima dimensione
con funzioni attinenti I'attivitd degli organi cediali ed elettivi.

Art. 95
| dirigenti comunali

| Dirigenti organizzano e dirigono gli Uffici edServizi comunali ai quali sono preposti, secondateri e le norme
stabilite dal presente Statuto e dal Regolamergerditano, con la connessa potesta di decisiawampili di direzione,
propulsione, coordinamento e controllo delle Stingttdelle quali sono responsabili, assicurandopéirpialita, la
legalita e la rispondenza all'interesse pubblidbadévita degli Uffici e Servizi da loro dipendgén

E attribuita ai Dirigenti I'autonoma responsabitidlla gestione amministrativa relativa ai comedialle funzioni degli
uffici e dei loro dipendenti.

Essa € esercitata per l'attuazione degli obiefitgiati dagli organi elettivi, conformemente agldirizzi dagli stessi

espressi. || Regolamento disciplina l'attribuzi@eDirigenti delle responsabilita gestionali di @lipresente comma,
con norme che si uniformano al principio generaequi i poteri di indirizzo e di controllo spettaagli organi elettivi

e la gestione amministrativa € attribuita ai Dintje

| Dirigenti, nell'esercizio dell'attivita di gestie amministrativa, elaborano studi, progetti e ipiaperativi,
predispongono proposte di atti deliberativi e smgponsabili della loro esecuzione.

Disciplinano il funzionamento e l'organizzaziongeima della struttura operativa di cui sono respbitisassicurando la
migliore utilizzazione ed il piu efficace impiegeldgersonale e delle risorse strumentali assegnate.

Nell'ambito delle competenze di gestione amminiistaa Dirigenti dispongono l'attuazione delle deliazioni adottate
dagli organi elettivi, con tutti i compiti e le msta a tal fine necessari, compresa I'adoziondtidct®e impegnano
I'Amministrazione verso I'esterno.

Gli atti a rilevanza esterna dei Dirigenti non poss comportare impegni di spesa salvo quanto #tahilal
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Regolamento di contabilita e costituiscono attiwtoin forza di legge, di Statuto, di Regolamentbio attuazione di
deliberazioni adottate dagli organi eletti.
Rientrano tra gli atti di rilevanza esterna:

a) l'ordinazione di beni e servizi nei limiti degli pagni adottati con deliberazioni esecutive dellan& municipale;

b) la liguidazione di spese dipendenti da lavori, piste o forniture entro i limiti degli impegni formmente assunti,
derivanti da contratti o da deliberazioni, con esidne del saldo da corrispondere in base ad attolidudo o

certificato di regolare esecuzione dei lavori olaédbrniture, per i quali € richiesto l'atto delibgvo di
approvazione;

c) la emanazione e la sottoscrizione di provvedimantihe a rilevanza esterna, di natura autorizzatodantenuto
vincolato, con esclusione delle autorizzazionirsiate al Sindaco dall'art. 26, 3° comma, del pres8tatuto;

d) la formulazione di schemi di bilancio di previsigmer interventi, programmi e progetti;
e) l'accettazione e lo svincolo delle cauzioni.
| Dirigenti, inoltre, con atti di pari rilevanzatesna:

— organizzano le risorse umane, finanziarie e striatiemesse a disposizione, per la realizzaziondi déggttivi e
dei programmi specifici;

— presiedono le commissioni di concorso e le gaapgalto assumendo la responsabilita delle relativeedure;

- attuano, in conformita delle direttive del SegretaGenerale, le deliberazioni e i provvedimenti cesiwi ed
esecutori.

Gli atti a rilevanza esterna che comportano diseregita dei Dirigenti saranno definiti dal Regolanto che fissera i
limiti della loro potesta discrezionale.

| Dirigenti apicali presiedono le commissioni drgaer gli appalti di opere e servizi e per I'adigione di beni.
Assumono la responsabilita della procedura relataléa gara e stipulano i contratti in rappreserdanz
dell'lamministrazione comunale con le modalita dibidall'apposito Regolamento. Possono, altresgdpresentare
I'Ente nei limiti e con le modalita fissate dal Rignento e partecipare a Commissioni.

| Dirigenti presiedono le Commissioni di concorser pl reclutamento del personale, escluso il peabordelle
qualifiche dirigenziali e direttive.

| Dirigenti sono direttamente responsabili, in rédme agli obiettivi stabiliti dagli organi elettivdella correttezza
amministrativa e dell'efficienza della gestione.

Ai Dirigenti di massimo livello sono attribuite faioni di iniziativa coordinamento, controllo e direne nei confronti
dell'intero apparato sottordinato con potere déimento nei casi di inerzia, inefficienza ed inedtia.

Essi hanno anche poteri di decentramento dellssfzotiecisionale.

| Dirigenti del livello immediatamente sottordinateell'ambito dei compili affidati loro dal Dirigém apicale, curano,
tra l'altro, tutte le fasi istruttorie delle delibgioni e dei provvedimenti ed in particolare colieano alla
predisposizione dei pareri di cui all'art. 53 dé#igge 8/6/1990, n. 142, che dovra sottoscrivelarigente apicale.

Art. 96
Direzione dell' organizzazione

Il Settore funzionale costituisce la struttura dissima dimensione presente nell'Ente ed e dirbtibigatoriamente da
un dipendente provvisto di qualifica dirigenzialel caso di momentanea vacanza del posto la GMutaicipale

incarica un Dirigente di eguale qualifica funzianalella reggenza del Settore, il quale cumula itadarico con le
competenze gia esercitate.

| Servizi e le unita operative sono strutture gdiittate al Settore dirette, rispettivamente, dazkamari provvisti di

qualifica dirigenziale e direttiva.

Le unita operative ed organizzative, strutture aédell’organizzazione, sono dirette dal diperaleitqualifica piu

elevata previsto dalla dotazione organica.

Per la realizzazione di programmi ed il consegutmeh obiettivi che per la loro particolare rilewane I'unitarieta
dell'adozione da attuare richiedono per medio teffgtivita coordinata di piu settori, questi, pmantenendo la loro
autonomia vengono temporaneamente associati, chipedzione del Consiglio comunale, in area di riviato

funzionale alle realizzazioni suddette.

La deliberazione definisce l'area coordinala funalmente, determina i settori dai quali € costtuincarica del
coordinamento un Dirigente di livello apicale, skahdo la durata dell'incarico, che comunque noa puperare i 3
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anni e l'attribuzione di un trattamento economiggiantivo. Il rinnovo dell'incarico nel caso di pecuzione del
programma, oppure l'affidamento di altro incari¢alidezione di area funzionale allo stesso dipeteléndisposto con
provvedimento motivato, con la valutazione deilteduottenuti dal Dirigente nel periodo conclusoisi relazione al
l'attuazione dei programmi, al conseguimento delgiettivi, al livello di efficienza e di efficacieaggiunto dai Servizi
diretti.

L'interruzione anticipata dell'incarico puo essdigposta quando il livello dei risultali raggiumtal Dirigente risulti
inadeguato. Il trattamento economico aggiuntivesaa®n la conclusione o l'interruzione dell'incaric

| posti di responsabili degli uffici o servizi, dualifica dirigenziale di alla specializzazione,cdi al secondo comma,
possono essere coperti mediante contratto a tengperncinato di diritto pubblico od eccezionalmentecan
deliberazione motivata del Consiglio comunale, olittd privato, fermo restando i requisiti soprahiesti per la
qualifica da ricoprire. La durata del contrattoa@pportata alle particolari esigenze che hanno ramtiVassunzione e
non pud comungue avere scadenza che si protraggiedsei mesi dalla cessazione del Consiglio amteiin carica
al momento dell'inizio del rapporto, salvo proragaaccordarsi con apposito atto deliberativo.

Il Comune si puo avvalere, per il conseguimentolettivi determinati e con convenzioni a termidecollaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita.

Il provvedimento di incarico € adottato daBunta previo il parere della competente Cossinne Consiliare, e
definisce la durata necessaria per il conseguimeetbobiettivo, il compenso e la collocazione tediaricato a
supporto della struttura dell'Ente.

Art. 97
Conferenza dei dirigenti e conferenza di programma

La conferenza dei dirigenti & presieduta dal SegeiGenerale ed € costituita da tutti gli appatenalle qualifiche
dirigenziali apicali. La conferenza coordina l'azione degli obiettivi dell'Ente, studia e dispdaesemplificazioni
procedurali e propone le innovazioni tecnologich®nute necessarie per realizzare la costante Eool
dell'organizzazione del lavoro. La conferenza dsfm le linee di indirizzo per l'attuazione delkstione organizzativa
del personale di cui al precedente art. 108 e fiesee riunioni almeno una volta ogni due mesneoyni occasione in
cui il Segretario Generale, per propria iniziativau richiesta dei componenti, ne constati la s&ite

Per coordinare l'attuazione di programmi, progedtiiniziative che richiedono I'intervento di pitear funzionali, il
Segretario Generale convoca una conferenza dejediii dei settori interessati, nella quale vengaadottate le
decisioni e promossi i provvedimenti, per attuarel piu breve tempo, le deliberazioni degli orgaailegiali del
Comune.

| verbali delle riunioni sono trasmessi a cura 8elgretario Generale al Sindaco, ai Capigruppo Gariséd ai
Consiglieri che ne facciano richiesta.

TITOLO IX

AUTONOMIA FINANZIARIA
E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 98
Risorse per la gestione

I Comune deve perseguire il conseguimento di &ffetautonomia finanziaria, attraverso un corretsercizio della
propria podesta impositiva e con il concorso detlg risorse ad esso trasferite dallo Stato exdRdigione.

I Comune fissa il concorso dei cittadini alla spgsubblica locale ispirandosi a criteri di equitadiegiustizia
contributiva ed assicura agli Uffici Tributari comali le necessarie dotazioni di strumentazione eedsonale per
conseguire le finalita di cui al comma precedenie massima efficienza operativa.

Art. 99
Risorse ed investimenti

Il Comune acquisisce le risorse per gli investimatiivando tutte le necessarie procedure predatke leggi ordinarie
e speciali, Statali, Regionali e comunitarie.

Il Comune pud fare ricorso al credito per il finemento di programmi di investimento non rientramti comma
precedente.
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Art. 100
Gestione del patrimonio

La Giunta municipale fissa, tramite apposito ufficle modalita di gestione e di conservazione datimonio
comunale. Assicura la regolare tenuta degli invéndei beni mobili ed immobili controllandone il stante
aggiornamento.

Gli inventari devono necessariamente indicare Istidazione dei beni, l'utilizzazione effettiva, ©b@é il valore di
redditi da essi derivanti con le modalita previkié Regolamento di contabilita.

La relazione programmatica deve contenere I'elamaditico dei beni immobili dl proprieta del Comymen i relativi
dati di cui all'inventario, nonché il piano di i##o degli stessi ed eventualmente il piano di dsione di beni
immobili da intraprendere.

E’'sempre sottoposta alla approvazione del Consighimunale ogni iniziativa di alienazione di benimobili e di
modifica di destinazione d'uso di strutture puliidic

TITOLO X
NORME TRANSITORIE
Art. 101

Il presente Statuto sostituisce tutte le normeigenti alla legge n. 142/1990 con esso incompatigdlvo il disposto
di cui all'art. 64 della legge stessa.

Tutti i Regolamenti richiamati nello Statuto e iarficolare quelli del Consiglio comunale, della @&y degli istituti di
partecipazione, del decentramento, del procedimamiministrativo, debbono essere approvati dal @tinstomunale
entro un anno dalla data di entrata in vigore detgnte Statuto.

In via transitoria e fino all'entrata in vigore deegolamenti, restano vigenti per quanto non incib con le
disposizioni dello Statuto, le previgenti disposigiregolamentari del Comune di Salerno.

Art. 102
In via transitoria e fino alla approvazione delakegnento sul procedimento amministrativo le dekbdella Giunta
municipale devono essere pubblicate all’Albo Pietalel Comune entro e non oltre 30 giorni dall'adoe, salvo
minor termine di legge, pena la decade&golamentato dal comma 6 dell’art. 28 — Titolo I

Art. 103

Ogni anno la Commissione permanente per lo StaiicRegolamenti presenta idonea ed analiticaimelazsullo stato
di attuazione dello Statuto e dei Regolamenti efda le relative proposte di eventuali modifichm@grazioni.

Art. 104

Per quanto non previsto nel presente Statuto\garala legge 8/6/1990, n. 142.
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HIPPOCRATICA
CIVITAS
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