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Gli antichi statuti del libero Comune

La piu antica redazione degli statuti del liberon@me di Rimini porta la data del 26
novembre 1334; il 20 giugno 1343 ebbe l'approvazidael Legato pontificio. E’ certo,
tuttavia, che non si tratta della prima compilagioma della raccolta, riorganizzazione e
revisione generale di un’attivita legislativa piacolare prodotta dalle magistrature
comunali sulla base di antiche consuetudini.

Il corpus statutario del 1334 é diviso in tre libri: il pramtratta dell’ordinamento del
Comune e definisce le spettanze delle singole rragise (Consiglio Generale, Consiglio
di Credenza, Podesta, giudici, ufficiali, ecc.)sélcondo libro detta norme di diritto privato
e regola il comportamento dei cittadini; il terabrd raccoglie disposizioni di diritto
amministrativo e disciplina le molteplici attivilstonomiche. Successivamente fu aggiunto
un quarto libro che affronta la stessa materiat@zlo; in appendice furono pubblicati gli
statuti delle principali corporazioni di mestieegté della lana, arte del cuoio, corporazione
degli speziali).

Gli statuti del 1334 furono riapprovati nel 1509pd la caduta dei Malatesti, e rimasero in
vigore fino al 1797. Com’e ovvio - e come testimamo le copie manoscritte superstiti -,
negli anni furono largamente integrati, rimanedgatrevisionati, anche se le nuove
rubriche continuarono ad essere innestate sul i@tamnco trecentesco.

A termini statutari, il Comune doveva possederectipie degli Statuti: la prima, quella
“ufficiale” doveva essere esibita, incatenata pallatio Communis’ (cioe nel Palazzo
dell’Arengo); le altre dovevano essere a disposizidel Podesta e dei giudici.

Gli statuti riminesi sono tramandati da vari coditipiu antico € il cosiddetto codice
Sartoni, conservato nella Biblioteca Gambalunghiatedla meta del XV secolo. Sono
quattrocenteschi due altri codici (il cosiddefatutum Arimini e il codice Torsani),
anch’essi conservati nella Gambalunghiana, e leeaoglla Biblioteca del Senato di Roma
e nella Biblioteca Apostolica Vaticana. La BiblioeeGambalunghiana custodisce altri tre
codici del XVII e XVIII secolo.

Il nome

Il toponimo Rimini € la volgarizzazione del latidoiminum denominazione della citta in
eta romana, attraverso le forme intermedie ArimenRimino.Ariminum, a sua volta, € la
forma oggettivale del primitivo nome del Fiume Markia @Ariminus), cosi che il
toponimo significa, letteralmente, "la citta sul fdechia”.



TITOLO |

PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

CAPO |
IL COMUNE, CARATTERISTICHE COSTITUTIVE, PRINCIP!
FONDAMENTALI

Art. 1
I Comune

1. Il Comune di Rimini rappresenta la Comunita diocol che vivono nel territorio
comunale, ne tutela i diritti di cittadinanza, nga gli interessi e ne promuove la
convivenza e lo sviluppo nel rispetto dei prinapliberta, democrazia, sussidiarieta
e solidarieta.

Art. 2
Caratteristiche costitutive

1. La citta di Rimini, sorta sui resti dell’antica Arinum, & importante centro storico,
culturale ed economico. La spiccata vocazionettaaisdi rilievo internazionale, va
preservata, valorizzata e sviluppata come bena dethunita.

1/bis. Il Comune di Rimini & costituito dalle Comunitarstéate nei centri abitati, nelle
frazioni e nelle borgate del suo territorio.

2. |l territorio del Comune di Rimini & di 134,19 Kmaonfina con il Mare Adriatico,
con lo Stato di San Marino e con i Comuni di Riogp Coriano, Verucchio,
Santarcangelo di Romagna, San Mauro Pascoli erBelligea Marina.

3. Lasede del Comune e dei suoi organi € nellagagalin Piazza Cavour.
4.  Gli organi del Comune possono occasionalmentersiun sedi diverse.

5. Il Comune ha diritto di fregiarsi dello stemma @& donfalone allo stesso attribuiti
con Decreto del Presidente del Consiglio dei Mihistome descritti ai commi
successivi.



5/bis. Lo stemma civico deriva dalla fusione dell’emblearaldico del libero Comune

quale tramandato da alcuni sigilli medioevali (agcponte) con la croce concessa da
Papa Giulio Il e raffigura i due principali monuntieromani della citta - I’Arco
d’Augusto e il Ponte di Tiberio - il Mare Adriatio® la Croce Guelfa. Esso € cosi
ripartito: nel primo, d’argento al ponte di cinqgaecate sormontato da un arco
trionfale romano, il tutto al naturale movente danmiare azzurro ombrato d’argento;
nel secondo, di rosso, alla croce dello stessaedlordato d’argento.

5/iter. Il gonfalone & 'emblema con il quale il Comunepegsenta unitariamente l'intera

comunita locale.

5/quater. Esso consiste in un drappo quadrangolare del calotatti gli smalti dello

1.

2.

3.

stemma, sospeso mediante un bilico mobile ad w@&)'asterminante in punta da una
freccia. Sulla freccia e collocata la bandierdatsd.

I Regolamento Comunale disciplina I'uso del gtorfa e dello stemma.

Alla citta di Rimini, con Decreto del Presidentdla@erepubblica del 16 Gennaio
1961, e stata conferita la Medaglia d'oro al vatovde per I'eroico comportamento
tenuto dal 1940 al 1945 durante il secondo coafiittondiale e nella lotta per la
liberazione.

Art. 3
Principi fondamentali
per I'azione amministrativa del Comune

I Comune di Rimini esercita la propria autonom&l'ambito delle funzioni proprie
e di quelle ad esso attribuite o delegate dallgildglla Repubblica e della Regione.

Il Comune riconosce:

- il principio di sussidiarieta quale metodo inforova della propria azione di
governo, e, a tal fine, promuove e sostiene sigdi@omia dei propri organi
decentrati, sia lo svolgimento dei servizi pubbéioche da parte dei cittadini e
delle loro formazioni sociali;

- il cittadino quale soggetto della gestione demacaatiel Comune, sia come
singolo, sia nelle formazioni sociali, fra le quialifamiglia occupa un posto di
primario rilievo; ne assicura la piu ampia partezipne come valore fon-
damentale della vita della comunita locale;

- le libere forme associative come realta intermédide istituzioni ed il singolo
cittadino;

- i valori ambientali e paesaggistici del territool'insieme del patrimonio
artistico, storico ed archeologico come bene esalendella Comunita, ne
assume la salvaguardia come obiettivo generalea dpliopria azione
amministrativa, raccoglie, conserva e valorizzaugli le tradizioni e i costumi
della comunita.

Promuove:



- la crescita civile della Comunita, valorizza leorse culturali, storiche ed
artistiche di Rimini e favorisce lo sviluppo econoamisociale salvaguardando
il territorio comunale quale bene della Comunith réspetto della vita di tutti
gli esseri viventi;

- la tutela delle risorse ambientali e naturali @etitorio e del Mare Adriatico,
preservandole da ogni forma di utilizzo che ne cametta l'integrita e gli
equilibri biologici;

- la solidarieta della Comunita locale, in particelaerso le fasce di popolazione
piu deboli e valorizza le diverse culture che neitg convivono;

- la partecipazione dei bambini e dei ragazzi alla eittadina,

. patti di gemellaggio con citta di altri Paesi ewbgd extraeuropei per
valorizzare la cultura della pace, ogni forma dilafmrazione, amicizia e
solidarieta tra i popoli e le culture;

- patti di amicizia con citta anche di paesi eurggabiextraeuropei, per sancire
forme di cooperazione allo sviluppo e solidariegrso altre comunita e
culture;

« un approccio ecosistemico nella gestione dellesesda valorizzazione delle
biodiversita la costituzione di un processo papaiti di progettazione,
gestione e controllo orientato alla sostenibiligdia sviluppo.

3/bisll Comune di Rimini, anche al fine di tutelare lengrazioni future, garantisce |l

10.

pieno riconoscimento dei beni comuni in quanto fonali all'esercizio dei diritti
fondamentali della persona nel suo contesto eamogi

Indirizza la propria attivita alla rimozione delleause di qualsiasi natura che
impediscano il pieno sviluppo morale e materialkaittadino, riconoscendo che la
dignita ed il valore della persona sono condiziotrinseche di tutti gli esseri umani,
indipendentemente dal loro genere, etnia, eta actiap

Garantisce in conformita al principio di parita wiamo e donna, la presenza di
entrambi i sessi nella Giunta e negli organi cadie@nche non elettiviel Comune,
degli Enti, Aziende ed Istituzioni da esso diperiden

Contribuisce alla tutela della salute e della sizma della collettivita nell'ambito
delle leggi dello Stato e della Regione.

Assume le esigenze dei cittadini, delle famigliellel formazioni sociali, dei
lavoratori, come elemento fondamentale per l'oyazmione dei tempi e delle
modalita della vita cittadina.

Impronta I'azione amministrativa al principio dcamomicita ed al metodo della
pianificazione e programmazione.

Favorisce e sviluppa, nell'esercizio delle profuigzioni, i rapporti di collaborazione
con gli altri Enti Locali, nel rispetto dei pringiganciti dalla Carta Europea delle
Autonomie Locali.

Interagisce con gli altri enti promuovendo ogninfia di collaborazione idonea ad
inserire I'attivita comunale nelle iniziative diratere sovracomunale, intercomunale
e provinciale.
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TITOLO I

NORME FONDAMENTALI PER
L'ORGANIZZAZIONE

CAPO |
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 4
Organi di governo del Comune

Sono organi di governo del Comune il Consiglio,Gaunta ed il Sindaco e le
rispettive competenze sono stabilite dal T.U.E.dakpresente Statuto.

Spettano agli organi di governo del Comune la ifumz di rappresentanza
democratica della Comunitaarealizzazione dei principi statutari secondademe
vigenti.

Art. 5
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale:

e diretta espressione della Comunita, ha potestatatia e regolamentare,
esplica le sue funzioni nell'interesse della cittatiza, per mezzo di atti
fondamentali;

e organo di indirizzo e di controllo politico-amnstrativo con competenze per
atti fondamentali previsti dal T.U.E.L. e dallo tii®;

ha funzioni di verifica sulla attivita dei soggedBstinatari dei suoi indirizzi.
Il Consiglio Comunale:

assicura e garantisce lo sviluppo dei rapporti ecdaperazione con altri
soggetti pubblici e privati nonché gli Istituti Biartecipazione con momenti di
collegamento, di consultazione e coordinamento;
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- si avvale nella sua attivita di indirizzo e conlwplper gli aspetti economici,
patrimoniali e finanziari, della collaborazione @llegio dei Revisori;

- e dotato di autonomia funzionale ed organizzatiM@egolamento approvato a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, prevexigizg attrezzature,
risorse finanziarie e strutture per il funzionanoedé¢l Consiglio e ne disciplina
la gestione.

3. Il Consiglio dura in carica fino all’'elezione delovo limitandosi, dopo la indizione
dei comizi elettorali, ad adottare gli atti urgesdi improrogabili.

Art. 5/bis
Presidente e Vicepresidente

1. 1l Consiglio Comunale, nella prima seduta del standato, dopo la convalida dei
Consiglieri eletti ed il giuramento del Sindacoegge tra i suoi membri con due
distinte votazioni che si svolgono con identicagadura, un Presidente ed un Vice
presidente.

2. Ciascuna votazione avviene a scrutinio segretoridiiesta la maggioranza
favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnualora questa non venga
raggiunta, la votazione sara ripetuta immediatamede le due votazioni risultassero
infruttuose ne verra effettuata una terza a distatizsette giorni, in questo caso sara
sufficiente la maggioranza assoluta dei Consiglessegnati. Per le votazioni e
I'elezione é sufficiente la maggioranza dei Consrglassegnati, dopo che, nelle due
precedenti sedute, non e stato raggiunto il quofunzionale dei due terzi dei
Consiglieri per trattare 'argomento. Non si proeall'elezione del Vicepresidente
fino a quando non sia stato eletto il Presidert®résidente ed il Vicepresidente
restano in carica quanto il Consiglio che li hdtele

2/bis. Il Vicepresidente collabora con il Presidente, éstguisce in caso di assenza o
impedimento, svolgendo altresi le funzioni che riégtdente ritenga di attribuirgli
stabilmente o per un periodo determinato.

2/ter. 1l Presidente ed il Vicepresidente costituiscondfficio di Presidenza, le cui
attribuzioni e modalita di funzionamento sono difoate dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

2/quater. Le cariche di Presidente e di Vicepresidente dehsigio Comunale sono
incompatibili con quelle di Presidente di CommisgcConsiliare e di Presidente di
Gruppo Consiliare.

2/quinquies. Il Presidente del Consiglio assicura una adeguat@eentiva informazione
ai Gruppi Consiliari e ai singoli Consiglieri sulégiestioni sottoposte al Consiglio
con i mezzi piu idonei.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidenlel &icepresidente il Consiglio
viene convocato e presieduto dal Consigliere Arzian
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4. |1l Presidente e/o il Vicepresidente possono essarecati dal Consiglio Comunale
con mozione di sfiducia votata per appello nomirtdia maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio. La mozione di sfiducia desssere motivata e sottoscritta
da almeno due quinti dei Consiglieri assegnatizaermputare a tal fine il Sindaco
e deve essere presentata al Presidente del Consigsi provvede ad iscriverla
all'ordine del giorno non prima di dieci giorni @m oltre trenta giorni. In tali casi
presiedera I'assemblea, per lo specifico argoménBmnsigliere Anziano.

4/bis. 1l Presidente del Consiglio decade dalla caricaaso di assenza, anche se
giustificata, protratta per piu’ di tre mesi cons@a. In tal caso il Presidente
decaduto mantiene la carica di Consigliere.

5. Il Regolamento del Consiglio disciplinaesercizio della carica di Presidente e
Vicepresidente, nonché I'informazione di cui alggéente comma 2/quinquies.

Art. S/ter
Competenze e poteri del Presidente

1. Il Presidente del Consiglio:

- predispone l'ordine del giorno delle riunioni dednSiglio, componendolo con
gli argomenti e secondo le urgenze comunicatigliiperitto dal Sindaco, con
gli oggetti che ritiene di inserire di propria ii@tiva e con quelli richiesti dai
Consiglieri secondo le norme previste dallo Statuttal Regolamento;

- accerta che le proposte di deliberazione preseata@onsiglio siano munite
dei pareri e delle attestazioni previsti dalla kgg

. fissa la data delle riunioni del Consiglio d'intesa il Sindaco;
« convoca e presiede le riunioni consiliari;

- apre, dirige, coordina e dichiara chiusa la disomgssui punti all'ordine del
giorno e proclama la volonta consiliare;

. assicura che le discussioni si svolgano nel rispagi diritti e delle dignita di
ciascun Consigliere;

- ha facolta, ravvisandone i motivi, di sospenderginviare le sedute del
Consiglio, di limitare l'accesso del pubblico;

. attiva il lavoro delle Commissioni Consiliari e nmeceve le conclusioni,
operando perché l'azione amministrativa non abbigsentire di ritardi e
rallentamenti;

- convoca e presiede la Conferenza dei PresidentiGdaeppi Consiliari e la
Conferenza dei Presidenti delle Commissioni Caasili

2. Il Presidente nellladempimento delle sue funziaotiljizzando le prerogative ed i
poteri della sua carica, assicura che il funzionameel Consiglio e lo svolgimento
dei suoi lavori avvengano nel rispetto del Regolatmee dei diritti di ogni
Consigliere e siano finalizzati al buon andamergtiadattivita amministrativa del
Comune.
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3. Per lo svolgimento delle proprie attribuzioni reBidente del Consiglio si avvale di
una propria struttura

Art. 6
Consiglieri Comunali

1. | Consiglieri rappresentano l'intera Comunita sdreitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato imperativo.

2. | Consiglieri hanno il diritto:

- a) di iniziativa su ogni questione sottoposta dkdiberazione del Consiglio
Comunale;

« b) di intervento nella discussione, di emendamerdovoto;

- ) di ottenere informazioni sull'attivita del Conayrsulla gestione dei pubblici
servizi, sull'andamento delle Aziende Speciali,a@nsugli enti e societa cui il
Comune partecipa o controlla. Il Consigliere halilayo di osservare il segreto
sulle notizie ed atti ricevuti, nei casi specifexaiente previsti dalla legge;

- d) di ottenere un' adeguata e preventiva infornmezgulle questioni sottoposte
al Consiglio attuata, di norma, col deposito dedli nei termini previsti dal
Regolamento sul funzionamento del Consiglio Comainal

3. | Consiglieri Comunali, nei casi di astensionevs® dal T.U.E.L., hanno 'obbligo
di assentarsi durante la discussione e votaziofle deliberazioni sottoposte al
Consiglio.

4. Lo stato giuridico, le dimissioni, la sospensiodalla carica e la surroga del
Consigliere Comunale sono disciplinate dal T.U.E.L.

5. | Consiglieri hanno il dovere di partecipare alikenioni del Consiglio Comunale e
delle Commissioni nelle quali vengono nominati. Rée attivita viene riconosciuto
al Consigliere un gettone di presenza o in alteragh sua scelta, un’indennita di
funzione.

6. | Consiglieri impossibilitati a partecipare alleds#e del Consiglio Comunale devono
informare il Presidente del Consiglio Comunalelpagiustificazione dell'assenza.

6/bis. La giustificazione va data per iscritto e puo esg$emita anche in data successiva a
guella della seduta ove il Consigliere é risulta$sente e comungue entro il termine
di sette giornie anche dopo la notifica della proposta di decaslendurante la
discussione in aula.

7. Nei confronti di quei Consiglieri chesenza giustificato motiyonon partecipano
ininterrottamente per almeno otto sedute conseeudie sedute del Consiglio, viene
avviata dal Presidente del Consiglio la proceduraetadenza entro dieci giorni
dall’'accertamento.
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10.

11.

Verificata la condizione di cui al comma preceéent Presidente del Consiglio
Comunale, entro dieci giorni, dispone la notificellal proposta di decadenza
all'interessato, il quale pud presentare controdexhi nei dieci giorni successivi.
Trascorso il termine, I'argomento dovra essereitiscall’ordine del giorno del

Consiglio Comunale.

L' eventuale decadenza €& pronunciata con votes@aepresso dalla maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune, sapqgsta del Presidente del
Consiglio. Qualora non venga approvata o respiaotala maggioranza qualificata,
verra reiteratamente proposta al Consiglio.

| Consiglieri Comunali sono tenuti a rendere pulablila propria situazione
patrimoniale e a dichiarare la loro appartenenzgualsiasi associazione, con
comunicazioni da inviarsi al Sindaco che provvederalerle pubbliche nelle stesse
forme adottate per la situazione patrimoniale.

Il deposito delle candidature alla carica di Scal®& delle liste per I'elezione del
Consiglio Comunale deve essere accompagnato dedlsemtazione del bilancio
preventivo delle spese elettorali cui le liste eandidati intendono vincolarsi da
affiggersi, fino alla proclamazione degli elettilAdbo Pretorio. Le tipologie delle
spese elettorali sono quelle stabilite dall'art.cdimma 1, legge 10 dicembre 1993 n.
515. Il bilancio preventivo deve essere pubblictélbo Pretorio del Comune, sino
al termine di pubblicazione del rendiconto. Il rexxtito delle spese elettorali deve
essere presentato a cura dei candidati alla catlic&indaco e di Consigliere
Comunale, alla Segreteria Comunale, entro trentanigidalla chiusura della
campagna elettorale, esso deve restare pubblicditdlba Pretorio per
quarantacinque giorni.

Art. 6/bis
Interrogazioni, mozioni e ordini del giorno,
attivita ispettiva e Commissioni d’'indagine

I Consiglieri Comunali hanno diritto di formulaneterrogazioni, mozioni ed ordini

del giorno anche su materie di spettanza della t&@i@omunale osservando le
procedure stabilite nel Regolamento sul funziondameiel Consiglio Comunale. Le

interrogazioni sono richieste, oralmente o per ittecr Ad esse, salvo che

I'interrogante non richieda risposta scritta, sdata risposta verbale in sede di
adunanza consiliare.

Il Sindaco o gli Assessori da lui delegati risperahno, per iscritto o verbalmente,
entro trenta giorni, ai Consiglieri interrogantierPle interrogazioni di estrema
urgenza, la risposta deve essere immediata a tediRegolamento.

Le mozioni e gli ordini del giorno debbono esseresentati al Presidente del
Consiglio e sono da questi iscritti all’'ordine darno della prima seduta successiva.
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II Consiglio Comunale con il voto favorevole deltaaggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati puo istituire al proprio mie Commissioni di Indagine sulla
attivita dell'amministrazione, alle quali gli Amnistratori, i responsabili degli uffici
e dei servizi, gli Amministratori e i Dirigenti @iziende ed istituzioni dipendenti dal
Comune hanno l'obbligo di fornire tutti i dati eitdormazioni necessarie.

4/bis. La proposta di istituire una Commissione d’'indagmaepresentata al Presidente del

3.
4.
5.

Consiglio, sottoscritta da almeno un quinto dei €iglieri, senza computare a tal
fine il Sindaco, iscritta all'ordine del giorno dalimo Consiglio utile.

Nell'atto istitutivo della commissione dovra esserdicato l'oggetto specifico dell’
indagine e la durata.

La Commissione d'Indagine ha poteri consultivi cieesplicano attraverso gli
strumenti della inchiesta e della audizione ed mpmsta da cinque Consiglieri
Comunali, tre di maggioranza e due di minoranza.

La Commissione di Indagine dovra concludere i prdégvori con una relazione
finale depositata presso l'ufficio del Segretaren€rale per essere iscritta all'ordine
del giorno del Consiglio nella prima seduta sudeesger la votazione. Se la
relazione non raccoglie l'unanimita dei consensi pdate dei componenti la
Commissione, i dissenzienti possono presentareyma relazioni di minoranza, da
presentarsi nei modi indicati in precedenza al w@ioConsiglio.

Art. 7
(soppresso)

Art. 8
Principi sul funzionamento del Consiglio Comunale

Il funzionamento del Consiglio Comunale e discipto dal Regolamento in
conformita delle norme di legge e del presenteuBiatcon criteri di efficacia e
puntualita.

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicheosa casi previsti dal
Regolamento.

(comma soppresso)
(comma soppresso)
(comma soppresso)

5/bis. (comma soppresso)
5/ter.(comma soppressa)

*comma soppresso per trasferimento nel Regolamehfarszionamento del Consiglio Comunale con la 8%iRione Statutaria
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5/quater.(comma soppresso)

6.
7.
8.

10.

11

(comma soppresso)
(comma soppresso)

Le decisioni sono adottate a scrutinio palesejosguanto diversamente disposto
dalla legge, dal presente Statuto o dal Regolamento

Per le nomine dei rappresentanti del Consiglio andgo debba essere comunque
rappresentata la minoranza, risultano nominati roolkche abbiano conseguito il
maggior numero di voti. A parita di voti risultaettb il piu anziano di eta.

Per le cariche ove siano richiesti requisiti dioneita e capacita tecnico -
professionali, occorre la comprovazione a mezzoudiiculum vitae da depositare
contestualmente alla proposta di nomina.

Le deliberazioni adottate dal Consiglio Comunsdbmo sottoscritte dal Presidente
del’Assemblea e dal Segretario.

Art. 8/bis
Prima seduta del Consiglio Comunale

La prima seduta del Consiglio neo eletto € comeoatal Sindaco nel termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione deultati e deve tenersi entro dieci
giorni dalla convocazione.

Il Consigliere Anziano presiede le sedute del @prmsComunale fino alla elezione
del Presidente del Consiglio ed esercita le funzaitribuitegli dalla legge e dal
presente Statuto.

Il Consiglio Comunale nella prima seduta procedeanzi tutto alla convalida degli
eletti ed alle eventuali surrogazioni, dopo di dh8indaco presta il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.

Qualora la convalida non si concluda nel corsdadetima seduta, essa prosegue
nelladunanza immediatamente successiva e il Cbosigpn pud trattare altri
argomenti senza aver prima eseguito la convalidé dletti.

La seduta prosegue:

- con la comunicazione dei nominativi dei Presiddat GruppiConsiliari resa al
Consiglio Comunale;

- con la comunicazione dei nominativi dei compondalla Giunta;

- con l'elezione del Presidente e Vicepresident&dasiglio secondo le modalita
previste dal precedente art. 5/bis;

- con l'elezione della Commissione Elettorale Coahein

" comma soppresso per trasferimento nel Regolameahforezionamento del Consiglio Comunale con la %iBione Statutaria

17



Art. 8lter
Linee programmatiche di mandato. Presentazione e v#ica.

Il Sindaco entro il termine di quaranta giornicdeente dalla data di insediamento,
sentita la Giunta Comunale, presenta al Consiglibnee programmatiche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare duranteandato politico - amministrativo.

Aperta la discussione i Consiglieri possono formalarelativamente alle linee
programmatiche, raccomandazioni, osservazioni pqste di modifica.

Il Sindaco, valutate le proposte, partecipa al @pias nella stessa seduta o in quella
successiva, le eventuali modifiche apportate ajamma.

Il Sindaco, nel mese di settembre di ogni annerig€e al Consiglio Comunale
sull’attuazione delle linee programmatiche. Il Gghs ne verifica I'attuazione.

Le linee programmatiche potranno essere eventuddmemteguate con le modalita
indicate ai precedenti commi 2 e 3.

Art. 9
Funzione di indirizzo e controllo

Il Consiglio Comunale esercita le funzioni di aafib politico - amministrativo e di
indirizzo con provvedimenti attinenti alle competenpreviste dalla legge e dal
presente Statuto.

II Consiglio Comunale esercita la funzione di pesgmazione approvando un
documento di indirizzo predisposto dal Sindaco, cbetenga i criteri guida e le
priorita di intervento per la formazione del prdagedi bilancio annuale e pluriennale,
elaborato sulla base delle risorse prevedibili.

Il Consiglio verifica, con le forme che sarannalbdlite dal Regolamento, la coerenza
della attivita della Giunta Comunale con gli indaii generali dallo stesso espressi e
con gli atti fondamentali approvati, per accertatke I'azione complessiva
dell'amministrazione della Comunita persegua igypinaffermati dallo Statuto e la
programmazione generale adottata.

La Giunta Comunale annualmente fornisce al Coiosigpporti globali e per settori,
che consentano di verificare l'idoneita dell'andatmedella gestione agli obiettivi
indicati negli atti programmatici approvati dal Gaglio.

La Giunta Comunale in occasione della presentazi@h conto consuntivo, oltre che
relazionare sulla attivita gestionale dell'enteyrdoaltresi riferire su quella delle
Societa e dei Consorzi di cui il Comune e partdledstituzioni e delle Aziende

Comunali.
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6. Ai Presidenti dei Gruppi Consiliari sono trasmesselenco, contemporaneamente
alla affissione nell’Albo Pretorio, le deliberaziocadottate dalla Giunta Comunale.
La trasmissione €& curata dalla Segreteria Gendral®lazione alla comunicazione
effettuata ai sensi del presente comma, i PresidenGruppi Consiliari, cosi come
tutti i Consiglieri interessati, possono attivgosirsonalmente per prendere effettiva
visione delle deliberazioni o per ottenerne comgeacondo le norme di legge e
statutarie o regolamentari che disciplinano I'asoesgli atti da parte dei Consiglieri.

Art. 10
Gruppi Consiliari

| Consiglieri eletti nella medesima lista formanoGruppo Consiliare.

Qualora in una lista sia eletto un solo Consigliex questo sono riconosciuti la
rappresentanza e le prerogative spettanti ad uppgérGonsiliare.

3. (comma soppresso).

3/bis. Il Gruppo si ha per costituito con la dichiaramdormalmente resa al Consiglio da
parte dei Consiglieri che vi danno origine.

4. Ciascun Gruppo comunica al Consiglio, nella preeduta, il nome del Presidente
del Gruppo Consiliare.

5. (comma soppresso).

6. In mancanza delle comunicazioni prescritte dal mam4 viene considerato

Presidente del Gruppo Consiliare il Consiglieregmuiano di eta del Gruppo.
6/bis. (comma soppresso).

6/ter. Non e consentita, né ad inizio di mandato né&aoedo dello stesso, la formazione di
Gruppi Consiliari non costituiti sulla base dellgé di cui al comma 1 del presente
articolo*

6/quater. | Consiglieri che ad inizio di mandato non adesisz ai Gruppi Consiliari
costituiti secondo il comma 1 del presente artiamiche, nel corso del mandato vi
fuoriescono senza aderire ad altro Gruppo gia todsti formano il Gruppo
Consiliare Misto purché formato stabilmente da moeno di due Consiglieri.
Venendo a mancare nel corso del mandato il numeremwo, il Gruppo e
automaticamente sciolto. 11 Presidente del Comsiglomunica al Consiglio
l'avvenuta formazione o estinzione del Gruppo G@msi Misto.

6/quinquies. Il Gruppo Consiliare misto comunica al Consiglior@unale all'atto della
formazione, il nome del Presidente del Gruppo. &moanza di tale comunicazione
svolgera la funzione il piu anziano di eta, conieemdamento semestrale dei
componenti il Gruppo sempre in ordine di anziarita.

6/sexiesll Gruppo Consiliare Misto non puo rifiutare |'atlene automatica dei Consiglieri
fuoriusciti da altri Gruppi e nessun Consiglieredpessere espulso dal Gruppo

*comma soppresso per trasferimento nel Regolamehforsionamento del Consiglio Comunale con la 6° Rievie
Statutaria
** comma aggiunto nella 6’ Revisione Statutaria
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Consiliare Misto**

6/septies.Quando il Gruppo Consiliare Misto non si sia aacfmrmato non ricorrendo il
presupposto numerico prescritto dal comma 6/qudt&@onsigliere che fuoriesce
dal Gruppo di appartenenza, pur non avendo pitatus di membro del Gruppo,
ha il diritto ad essere componente effettivo di ulele Commissioni Consiliari
Permanenti delle quali fa parte, a sua scelta,hguiicGruppo d'origine rimanga
rappresentato anche in quella Commissione. Il @bese fuoriuscito dal Gruppo
ha altresi diritto di ricevere I'avviso di convoa® di tutte le altre Commissioni,
alle quali pud partecipare senza diritto al vot@hgettone di presenza.

6/octiesQuando il Gruppo Consiliare Misto e formato, ciascGonsigliere che vi
appartiene ha diritto di essere componente eftettlv una delle Commissioni
Consiliari Permanentt.

6/novies.Al Consigliere che nel corso del mandato entrargérte del Gruppo Consiliare
Misto, si applicano, per quanto riguarda la paparione alle Commissioni, le
disposizioni di cui al precedente comma 6/septies.

6/decies. Il Consigliere che nel corso del mandato fuokedal Gruppo di appartenenza
ed entra a far parte di altro Gruppo gia costituitecade automaticamente dalle
Commissioni di cui faceva parte, ad eccezione diaisua scelta.

7. | Consiglieri Comunali hanno a disposizione, inpa@gto locale, tutte le
deliberazioni adottate dalla Giunta, con poss#bitit richiederne copia, secondo i
tempi e le modalita previste dall'apposito Regolatme

8. Con il Regolamento sono definiti mezzi e struttdiecui dispongono i Gruppi
Consiliari per assicurare I'esercizio delle funziono attribuite.

Art. 11
Conferenza dei Presidenti dei Gruppi Consiliari

1. E' istituita la Conferenza dei Presidenti dei @iugonsiliari, presieduta dal
Presidente del Consiglio, con funzione di collabmae per la formazione del
programma dei lavori del Consiglio, la determinagiael calendario delle sedute e
l'iscrizione di argomenti all'ordine del giorno rotvé i modi ed i tempi della

discussione

2. Della Conferenza fanno parte i Presidenti dei @ruponsiliari o i Consiglieri da
guesti delegati.

3. Il Sindaco e il Vicepresidente hanno facoltd drte@epare alle riunioni della
Conferenza dei Presidenti dei Gruppi Consiliari, @ii sono regolarmente
informati.

3/bis. Sindaco e Vicepresidente del Consiglio non hanntiaddi voto nella Conferenza.
Il Vicepresidente quando presiede la Conferenzaastituzione del Presidente

*comma soppresso per trasferimento nel Regolamentoiiszionamento del Consiglio Comunale con la 6°iSlene
Statutaria
** comma aggiunto nella 6’ Revisione Statutaria
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assente, ha diritto di voto.
Le modalita di funzionamento sono indicate dal ®&gento

Art. 11/bis
Commissioni Consiliari

Il Consiglio Comunale istituisce nel proprio seBommissioni Permanenti attinenti
a settori organici di materie. Tali Commissionitae® in funzione per tutta la durata
del mandato del Consiglio.

Il Consiglio Comunale nelllambito delle proprierapetenze puo istituire nel proprio
seno Commissioni speciali con compiti ed attriboziconsultive, propositive,

referenti, e istruttorie su questioni particolaride natura temporanea. Speciali
Commissioni di indagine sulla attivita dellammitnezione sono previste dall’art.
6/bis del presente Statuto.

Il Consiglio Comunale puo altresi istituire Comsiisi di controllo o di garanzia. Il
Presidente di tali Commissioni € nominato dal Cglitsisu designazione dei Gruppi
Consiliari di minoranza.

Modalita di funzionamento e competenze delle Cossiani previste ai commi
precedenti sono indicate nel Regolamento.
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Art. 12
Commissioni Consiliari Permanenti

1. Le Commissioni Consiliari Permanenti con le mddasitabilite dal Regolamento,
svolgono funzioni consultive sugli atti di competandel Consiglio e possono,
altresi, avanzare proposte allo stesso organo.o@u# proposta sia accolta, il
Sindaco attiva gli uffici comunali perché la stessa formalizzata ed istruita ai
sensi di legge ed iscritta entro i sessanta gisuncessivi all'ordine del giorno del
Consiglio Comunale come proposta di delibera.

2. Il numero di Commissioni Consiliari Permanentieative competenze sono stabiliti
dal Regolamento. In ogni caso sono istituite la @ussione "Affari Generali e
Istituzionali" e la Commissione di "Controllo e@aranzia”.

3. Il Presidente e il Vicepresidente delle Commiss@onsiliari Permanenti sono eletti
dal Consiglio Comunale con due distinte votazidnPresidente e il Vicepresidente
della Commissione "Affari Generali e Istituzionaé"quelli della Commissione di
Controllo e di Garanzia vengono eletti su desigmazidei Gruppi Consiliari di
minoranza.

4. Le Commissioni Consiliari Permanenti sono compalstesoli Consiglieri e in esse
sono rappresentati tutti i Gruppi Consiliari castitsecondo il precedente art. 10.

4/bis.I componenti il Gruppo Consiliare Misto qualorarmf@tosi fanno parte delle
Commissioni secondo quanto disposto dai commi i&®e 6/novies del precedente
art.10.

4/ter. 1l Consigliere Comunale, fuoriuscito dal Gruppoagpartenenza senza aderire ad
altro Gruppo o senza confluire al Gruppo Consilidisto non ancora formatosi per
mancanza del presupposto numerico, partecipa adcgsalaaCommissione secondo
guanto disposto dal comma 6/septies del precedente0**

5. Ogni singolo Consigliere puo prendere parte aofiadi Commissioni diverse da
quelle cui é stato assegnato, sia pure con ildialbo di parola.

6. | Gruppi Consiliari, soddisfatte le condizioni lsitde nei commi 4, 4/bis, 4/ter del
presente articolo, designano i componenti le Comsions in proporzione alla loro
consistenza numerica.

7. (comma soppresso)

8. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche, sabasi previsti dal Regolamento e
concernenti la tutela della riservatezza delle quess

9. (comma soppresso)

10. Alla Commissione Consiliare competente vengono atatate, per un parere
obbligatorio consultivo, le proposte di Piani Rastareggiati di iniziativa pubblica e
privata.

" comma aggiunto con 6° Revisione Statutaria.
“ comma soppresso per trasferimento nel Regolansemfonzionamento del Consiglio Comunale in sede di
6° Revisione Statutaria.
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Art. 12/bis
Conferenza dei Presidenti delle Commissioni Consdlri Permanenti

1. E' istituita la Conferenza dei Presidenti dellent@ussioni Consiliari Permanenti.
La Conferenza, presieduta dal Presidente del Com&gmunale, svolge funzioni
di coordinamento delle attivita delle Commissionn ifunzione della
programmazione dei lavori del Consiglio Comunale

2. Alla Conferenza puo partecipare il Vicepresidett Consiglio, senza diritto di
voto.

3. Il Sindaco ha facolta di partecipare, senza dirii voto, alle riunioni della
Conferenza di cui e regolarmente informato.

4. Il Vicepresidente quando presiede la Conferenzaostituzione del Presidente,

assente, ha diritto di voto e di percepire il gettdi presenza.

Art. 13
Composizione della Giunta Comunale

1. La Giunta & composta dal Sindaco che la presiatieum numero di Assessori non
superiore a quello massimo previsto dalla leggecur il Vicesindaco.
2. Possono essere nominati Assessori cittadini noenta parte del Consiglio, in

possesso dei requisiti di eleggibilita alla car@tiaConsigliere. Per la rimozione
delle cause di incompatibilita si applicano le nertabilite dalla legge per i
Consiglieri.

3. Gli Assessori partecipano ai lavori del Consigdialelle Commissioni Consiliari
Permanenti senza diritto di voto e senza concoaeteterminare il quorum per la
validita dell'adunanza.

Art. 14
Nomina della Giunta Comunale

1. Il Sindaco, raccolte tutte le accettazioni, cooppio atto da notificare agli interessati,
dopo la proclamazione degli eletti e comunque prifleléa convocazione del primo
Consiglio Comunale, provvede a determinare, neitiligtabiliti dal comma 1 del
precedente articolo, il numero dei componenti lan@&, in ragione delle esigenze di
funzionalita e operativita correlate al programroéitigo amministrativo.

” Comma aggiunto in sede di 6° Revisione Statutaria
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Il Sindaco, determinato il numero dei componeetladGiunta, nomina con decreto,
nel rispetto del principio di pari opportunita tdnne e uomini, garantendo la
presenza di entrambi i sessi, gli Assessori, trdl &dicesindaco indicando i settori
dellAmministrazione ai quali vengono preposti ingbdli Assessori. Essi
sottoscrivono l'atto per accettazione dichiarandatemporaneamente l'assenza di
cause di incompatibilita.

La carica di Assessore e incompatibile con laceadi Consigliere.

Qualora un Consigliere Comunale assuma la caiigessessore cessa da quella di
Consigliere all’'atto dell’accettazione della nomi@al suo posto subentra il primo
dei non eletti della lista di appartenenza, salwovalida da parte del Consiglio.

La nomina della Giunta viene partecipata al Corwigélla prima seduta successiva
all'elezione.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadootivata comunicazione al
Consiglio.

Art. 15
Mozione di sfiducia e dimissioni

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagmsta del Sindaco o della Giunta
non comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica iro @isapprovazione da parte del
Consiglio di una mozione di sfiducia votata perejgpnominale dalla maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio stesso.

La mozione di sfiducia rivolta al Sindaco ed aBaunta, deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglissegnati senza computare a tal fine
il Sindaco e consegnata al Presidente del Constgkda comunica immediatamente
al Sindaco provvedendo a metterla in discussiome prona di dieci giorni e non
oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

Se la mozione di sfiducia viene approvata, il &gio Generale provvede ad
informare immediatamente |'autorita competentel@eacioglimento del Consiglio e
la nomina di un Commissario ai sensi di legge.

Le modalita e i tempi di svolgimento del dibattgalla mozione di sfiducia sono
disciplinati dal Regolamento.

Le dimissioni di uno o piu Assessori vanno préstenal Sindaco per iscritto.

Alla eventuale sostituzione degli Assessori dimisari 0 revocati 0 cessati
dall'ufficio per altra causa, provvede il Sindadandone motivata comunicazione al
Consiglio nella prima seduta utile.

Qualora per effetto di uno degli eventi di cui alhana precedente il numero degli
Assessori scende sotto il limite minimo di cui akgedente art.13, il Sindaco
provvede alla nomina entro il termine perentorigidgue giorni.
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1.

Art. 16
Funzionamento della Giunta Comunale

Le funzioni della Giunta sono esercitate collepiahte.

1/bis. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Giane assicura l'unita di indirizzo

2.

politico-amministrativo e la collegialita delle dgioni.

La Giunta delibera, su proposta del Sindaco dafictin Assessore, con la presenza
della maggioranza dei suoi componenti ed a maggrarassoluta di voti.

Le sedute della Giunta Comunale sono convocateseuute dal Sindaco o da chi
ne fa le veci e non sono pubbliche.

Su richiesta del Sindaco, vi possono parteciparsgne non appartenenti al collegio
per essere consultate in ordine a specifici argdimen

Il Sindaco puo affidare ai singoli Assessori inchir istruttori temporanei per affari
determinati.

Il Sindaco puo delegare agli Assessori una o patene di propria competenza con
esclusione dei provvedimenti assumibili in quatitafficiale di governo.

6/bis. Puo altresi delegare agli Assessori, per il prafieusollecito esercizio dell’attivita

peculiare al settore cui sono preposti, il poterecmhanare atti e di presiedere
organismi per i quali la legge riconosce la titbéadel Sindaco.

Gli Assessori, sulle deliberazioni di Giunta Coralenper le quali essi o i loro parenti
od affini entro il quarto grado abbiano interesdeyono assentarsi dalla adunanza
per la durata della discussione e della votazioie stesse richiedendo che sia fatto
constare a verbale.

La Giunta Comunale pu0 riunirsi e deliberare \aii@gnte anche prima
dellinsediamento del Consiglio Comunale per asareu continuita all'azione
amministrativa del Comune.

Art. 17
Attribuzioni della Giunta Comunale

La Giunta Comunale e l'organo del Comune che lotl con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali stabilital Consiglio con atti provvedimentali
a contenuto discrezionale. Nei confronti del Colisigsvolge anche attivita
propositiva e d'impulso.

La Giunta ha competenza ad esercitare le funzibai per legge e per il presente
Statuto non sono riservate al Consiglio ComunaleSiadaco, agli organi del
decentramento, al Segretario Generale, alla Dingé€omunale.
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2/bis. E’ altresi di competenza della Giunta la matete&le dotazioni organiche e
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi ivi cgresa l'adozione del relativo
Regolamento nel rispetto dei criteri generali ditaldial Consiglio Comunale.

2/ter. Salvo quanto previsto in ordine alle competestaieDirigenti, in base alla legge, al
presente Statuto e ai Regolamenti, la Giunta paeviem materia di acquisti e
alienazioni immobiliari, relative permute, appattgncessioni, ai sensi dell’art. 42,
lettera 1) del T.U.E.L., quando gli elementi deteramti dell'intervento, con
I'indicazione di massima del relativo ammontarensi stabiliti in atti fondamentali
del Consiglio.

2/quater. La Giunta puo, in caso di urgenza, adottarebdedizioni attinenti alle variazioni
di bilancio sottoponendole a ratifica del Consighei sessanta giorni successivi a
pena di decadenza.

3.  Nell'ambito delle proprie competenze la Giunta poree al Consiglio, per
I'approvazione, i regolamenti, gli atti ordinameiigpiani ed i programmi.

4. Adotta gli atti di amministrazione anche sulla déakei programmi approvati dal
Consiglio che non siano riservati ad altri orgald, indicazioni per lo svolgimento
delle successive attivita esecutive.

5. Definisce principi e criteri per il raccordo debdtivita amministrative con l'attivita
di gestione dei servizi di base affidata alle Caaaioni di decentramento.

6. Assume provvedimenti in materia di espropri cheegeamente la legge attribuisce
alle competenze del Comune e quando siano prewvigti#i fondamentali approvati
dal Consiglio.

Art. 17/bis
Attivita degli Assessori

1. Gli Assessori svolgono attivita preparatoria deidri della Giuntanell’ambito del
settore dellamministrazione cui sono preposti.

2. Gli Assessori:

- presentano le proposte di intervento verificande Gantrino nella attuazione
dei programmi generali approvati dal Consiglio;

- coadiuvano il Sindaco nello svolgimento delle swezfoni e, nell’ambito delle
materie loro delegate, adottano gli atti di indidz conseguenti ai
provvedimenti della Giunta Comunale per la gestiate esecuzione di
competenza dei Dirigenti, nonché gli atti espressamloro delegati da parte
del Sindaco;

. forniscono, in subordine a quanto previsto al sssige art. 18, comma 1/bis,
ai Dirigenti le direttive politiche per la predisppione dei programmi, dei
progetti e degli obiettivi da sottoporre all’esardegli organi di governo
dell'ente.
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1.

1/bis.

1/ter.

5.

Art. 18
Sindaco

Il Sindaco rappresenta il Comune ed ha la direziamtaria politico-amministrativa
dell'ente.

Il Sindaco promuove e coordina l'azione dei sind\ssessori, indirizzando agli
stessi direttive in attuazione delle determinazierdecisioni del Consiglio e della
Giunta, nonché gquelle connesse alla propria regilita di direzione della politica
generale dell’ente. Sovrintende in via generaléuakzionamento degli uffici e dei
servizi del Comune.

Il Sindaco esercita le funzioni che gli sono atiiib dalle leggi statali e regionali
dal presente Statuto e dai regolamenti.

II Sindaco pud delegare ai singoli Assessori eDaigenti l'adozione di atti
espressamente previsti alla sua competenza.

Il Sindaco puo altresi delegare ai Presidenti dicdScrizione l'esercizio delle
funzioni indicate al comma 7 dell’art. 54 del T.LLE

Il Sindaco, in caso di necessita, avoca a sé tmnmaotivato, l'adozione di atti
amministrativi delegati alla competenza degli Asses Puo annullare, revocare e
riformare, altresi, atti amministrativi ritenutledittimi o viziati nel merito sempre
con atto motivato. Puo sospendere I'esecuziondtidiiacompetenza dei Dirigenti,
nonché, con atto motivato per specifiche ragionintBresse pubblico, avocare a sé
I'adozione dei medesimi. Gli atti di avocazione luwin essere comunque motivati
da ragioni di particolare urgenza e necessita euograti dal Sindaco alla Giunta
Comunale.

Il Sindaco inoltre:

a) sulla base degli indirizzi stabiliti dal ConsiglComunale, nomina, designa e
revoca i rappresentanti del Comune presso Entierdla ed Istituzioni, tenuto
conto delle norme in materia di pari opportunit&atvo quanto diversamente
stabilito dalla legge;

b) (lettera soppressa);

c) coordina nelllambito dei criteri indicati dallRegione e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, gli ordegli esercizi commerciali,
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéintksa con i rispettivi
responsabili, gli orari di apertura al pubblico klegffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzawesplicazione dei servizi alle
esigenze complessive e generali degli utenti;

d) nomina il Segretario Generale, e puo, previdbdezione della Giunta,
revocarlo con provvedimento motivato;

€) nhomina un Vicesegretario, con il compito di daadre il Segretario Generale;

f) nomina, previa deliberazione della Giunta, aniee di legge e secondo i criteri
stabiliti dal Regolamento di Organizzazione dedfidie dei Servizi, il Direttore
Generale, se ritenuto necessario;

g) nomina i responsabili dei settori, degli uffiei dei servizi, attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di taborazione esterna;
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h) impartisce direttive al Segretario Generale jercoordinamento ed il
funzionamento della struttura burocratica dell'eatevigila, nel rispetto delle
funzioni del Segretario Generale e dei Dirigenti,tstti gli uffici e istituti del
Comune anche mediante richieste di informazioni etazioni, controlli o
ispezioni;

i) ha la rappresentanza legale dellEnte, ivi cogspr la rappresentanza in
giudizio, con facolta di delegare la stessa aigeinti anche in modo differenziato;
spetta comunque alla Giunta Comunale autorizzacesttuzione in giudizio del
Comune in ogni ordine e grado e nominare il patratcire legale;

) (lettera soppressa);

m) promuove davanti all’autorita giudiziaria i px@dimenti conservativi e le
azioni possessorie, riferendone alla Giunta nellag seduta utile;

n) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, previo attib indirizzo da parte del
Consiglio Comunale;

0) convoca i comizi per i referendum e l'elezionelled Circoscrizioni di
decentramento;

p) indice i referendum secondo le disposizionia&iatuto;
q) stipula gemellaggi e patti di amicizia, sullséali deliberazioni consiliari;
r) concede il patrocinio del Comune quando non catnhpneri.

Art. 19
Vicesindaco

Il Sindaco nomina fra gli Assessori un Vicesindabe lo sostituisce in via generale,
anche quale ufficiale di governo, in caso di siseasa o impedimento.

Nel caso di contemporanea assenza o impedimeh&irdiaco e del Vicesindaco, ne
esercita temporaneamente tutte le funzioni I'Asgespiu anziano di eta presente.
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CAPO I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

Art. 20
Principi organizzativi del Comune

I Comune informa la propria attivita amministratiai principi di partecipazione, di
decentramento, di trasparenza e di distinzionedrapiti di indirizzo e controllo e
compiti di gestione, rispettivamente attribuitiiagigani di governo e ai Dirigenti.

L attivitd amministrativa € improntata altresi aingipi di:
« programmazione e verifica dei risultati;
- organizzazione del lavoro per obiettivi, progetgregrammi;
- perseguimento degli obiettivi di efficienza, effitaaed economicita;

. individuazione delle responsabilita dei poteri e likelli di autonomia del
personale e della dirigenza.

Art. 21
Organizzazione degli uffici e del personale

| servizi e gli uffici sono strutturati ed orgaméi in funzione dell’entita e della
complessita dei compiti dell’ente, al fine di cepdndere alle esigenze dei cittadini.
L’organizzazione e costantemente adeguata al mutandelle esigenze dell’utenza.

Il Consiglio Comunale detta i criteri e i princigenerali per I'organizzazione degli
uffici e dei servizi e per la dotazione organica.

La Giunta Comunale disciplina con appositi attii¢dazione organica del personale e
I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

Spetta al Sindaco e alla Giunta Comunale la deéfine degli obiettivi e dei
programmi.

Spetta ai Dirigenti la direzione, la vigilanza edntrollo degli uffici per la normale
gestione finanziaria e amministrativa nell’ambitelld scelte di programma, degli
obiettivi e delle direttive fissate dagli Amminiatori.

Il Direttore Generale, se nominato, sovrintenda géstione complessiva dell’ente e
allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dervizi, ne coordina l'attivita e
adotta gli atti relativi.
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Art. 21/bis
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei s&izi

La Giunta Comunale adotta uno o piu regolamentil’pedinamento degli uffici e
dei servizi fissandone le norme generali per I'oigzazione ed il funzionamento
degli uffici le attribuzioni e le responsabilita diascuna struttura organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi, tra Dirigg, Direttore Generale, Segretario
Generale e organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondai @gli organi di governo e
attribuita la funzione politica di indirizzo e dbowtrollo, intesa quale potesta di
stabilire in piena autonomia, obiettivi e finali@dell’azione amministrativa in
ciascuna unita organizzativa e di verificarne ilngeguimento. Ai Dirigenti
responsabili spetta I'attuazione degli obiettivle® programmi assegnati e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo i mpinadi professionalita e
responsabilita.

La struttura funzionale del Comune si articolaunita organizzative che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, ed dif@esa al conseguimento di
obiettivi predeterminati, come disposto dall’appostegolamento anche mediante il
ricorso a strutture trasversali di staff o inteicedli.

Art. 22
Segretario Generale e Vice Segretario

Presso il Comune di Rimini € istituita una Segiat&enerale, composta da un
Segretario Generale e da un Vice Segretario Gendlalice Segretario coadiuva
ed assiste il Segretario nello svolgimento delke fsunzioni e lo sostituisce in caso
di assenza o impedimento.

Con decreto del Sindaco le funzioni di Vice Segret&enerale supplente possono
essere attribuite, limitatamente ai compiti di st&siza degli organi collegiali, ad
uno o piu dirigenti dell'Ente in possesso delleassarie competenze professionali.

Il Segretario Generale dipende funzionalmente dadl&&o ed esercita le funzioni
attribuitegli dalla Legge, dallo Statuto, dai Regoknti.
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Art. 22/bis
Direttore Generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl&) nominare, cosi come previsto
dal precedente art. 18, un Direttore Generale dlali della dotazione organica e
con contratto a tempo determinato, secondo i crg&abiliti dal Regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Direttore Generale é scelto tra persone avergcHica ed adeguata esperienza in
campo manageriale e conoscenza della gestiondiglivdablici.

Art. 22/ter
Compiti del Direttore Generale

Il Direttore Generale, se nominato:

- provvede ad attuare gli indirizzi stabiliti daglrgani di governo dell’ente,
secondo le direttive che a tale riguardo gli imipaiit Sindaco;

- sovrintende alle gestioni dell’ente perseguendelliiottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che aBtesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate;

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipassabili dei servizi, ne
coordina I'attivita e adotta gli atti relativi alldistribuzione del lavoro fra di
essi, predispone il piano dettagliato degli obiete la proposta di piano
esecutivo di gestione.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellantindato elettorale del Sindaco. I
Sindaco puo procedere alla sua revoca, previaatalidella Giunta Comunale, nel
caso in cui non riesca a raggiungere gli obiefisgati o quando sorgono contrasti
con le linee di politica amministrativa della Gianthonché in ogni altro caso in cui
venga meno il rapporto fiduciario.

Art. 23
Dirigenti responsabili degli uffici e dei servizi

Le posizioni dei Dirigenti responsabili sono déBn dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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2.

| responsabili provvedono autonomamente ad orgarez gli uffici interni alla
struttura ad essi assegnata in attuazione deglttodbie dei programmi approvati dal
Consiglio Comunale e dalla Giunta secondo le adweimpartite dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale e con le indicazioni del DirettGenerale se nominato, ovvero dal
Segretario Generale.

Art. 23/bis
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| Dirigenti delle strutture organizzative svolgoncompiti loro attribuiti dalla legge,
dai regolamenti e dal Sindaco.

| Dirigenti secondo le norme regolamentari e inrrispondenza ad esigenze
funzionali ed organizzative possono delegare leiam loro attribuite al personale
assegnato.

Il Sindaco puo delegare ai Dirigenti ulteriori #iloni non previste dallo Statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedesghrettive per il corretto
espletamento delle stesse.

Art. 24
Assunzione dei Dirigenti

Le assunzioni dei Dirigenti avvengono con contrad tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, o indeterminato, secdadnodalita stabilite dalla legge,
dal Regolamento e dal contratto collettivo nazienal

(comma soppresso)
(comma soppresso)

Al personale esterno incaricato si applicano, pgata durata dell'incarico, le norme
in materia di incompatibilita per i Dirigenti a t@m indeterminato.

II Sindaco puo disporre la revoca degli incarichi direzione temporanea, o
altrimenti conferiti a soggetti esterni, prima delscadenza convenuta, con
provvedimento motivato, allorquando il livello deisultati conseguiti sia

insufficiente o inadeguato, nonché nel caso inlquiogramma venga modificato nei
suoi contenuti essenziali.
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Art. 24/bis
Uffici di supporto al Sindaco, agli Assessori, al fesidente del Consiglio
e ai Gruppi Consiliari.

I Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dpkrsonale pud prevedere la
costituzione di Uffici con dipendenti dell’ente wli@aboratori assunti a tempo

determinato, posti alle dirette dipendenze del &on¢ddegli Assessori, del Presidente
del Consiglio e dei Gruppi Consiliari per I'eseroiglelle funzioni loro attribuite.

Art. 25
Nucleo di Valutazione

E’ istituito il Nucleo di Valutazione. Il Nucleo @&n organo monocratico o
collegiale, nominato dal Sindaco.

2. Le funzioni assegnate, la composizione del Nudeeguisiti per la nomina dei
componenti e le modalita di funzionamento sono iglis@ati dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
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CAPO I
ORDINAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI

Art. 26
Servizi

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblidhe abbiano per oggetto la
produzione di beni e/o l'esercizio di attivita l@a realizzare fini sociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile della coita locale.

La gestione dei servizi pubblici é caratterizzata efficienza, trasparenza delle
decisioni, bonta e puntualita di produzione, comdione e cortesia verso l'utente.

| servizi pubblici devono soddisfare le esigenzglidatenti garantendo standard
qualitativi delle prestazioni conformi agli obieitistabiliti. 1 soggetti erogatori
adottano una propria Carta dei Servizi con la quatelono pubbliche le modalita di
prestazione del servizio, i fattori di qualita nbaaneccanismi di tutela per gli utenti
e forme di rilevazione del grado di soddisfacimedgtla clientela.

Art. 26/bis
Forme di gestione dei servizi pubblici

L’erogazione di servizi pubblici di rilevanza indrdale € disciplinata dalle norme di
settore, da quelle nazionali di attuazione dellamativa comunitaria e dall’art. 113
del T.U.E.L. come modificato dall’art. 35 della ¢g928 dicembre 2001, n. 448, e
cioé di norma con conferimento della titolarita delrvizio a Societa di Capital
individuate attraverso I'espletamento di gare caxcedure a evidenza pubblica.

| servizi pubblici locali privi di rilevanza industle, ferme restando le disposizioni
previste per i singoli settori, sono gestiti metkaaffidamento diretto a :

a) Istituzioni;
b) Aziende Speciali anche consortili;

c) Societa di Capitali costituite o partecipate d&giti Locali, regolate dal codice
civile.
| servizi culturali e del tempo libero possono essaffidati direttamente anche ad
associazioni e fondazioni costituite o partecigiteComune.

Quando le modeste dimensioni o le caratteristickeé skrvizio rendono non
opportuno l'affidamento diretto di cui ai precedectmmi 2 e 3, € consentita la
gestione in economia.

Quando sussistono ragioni tecniche, economicheutilidé& sociale, i servizi pubblici
locali privi di rilevanza industriale possono essaffidati a terzi con procedure di
evidenza pubblica, secondo le modalita stabiliteedeormative di settore.
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| rapporti tra il Comune e i soggetti erogatori dervizi affidati in base ai commi
precedenti sono regolati da contratti di servizio.

Art. 26/ter
Modalita di gestione dei servizi pubblici

Il Consiglio Comunale, sulla base delle normesdge e regolamentari, con apposita
deliberazione qualifica il servizio pubblico conmelustriale 0 meno e ne individua la
forma di gestione secondo criteri di opportunit@gnwenienza economica ed

efficienza di gestione.

La delibera di assunzione del servizio pubblictale deve indicare:

a) la produzione di beni e di attivita rivolte allaalezazione di fini sociall,
costituenti 'oggetto del servizio e il relativo llegamento con lo sviluppo
economico e civile della comunita locale;

b) la rilevanza sociale riconosciuta all’attivita ei gibiettivi economici e
funzionali perseqguiti;

c) gli elementi dimensionali del servizio ed i consegi riflessi organizzativi,
anche in relazione ad altri servizi connessi, fesdila amministrazione o ad
eventuali modalita collaborative con altri entidtic

d) i rapporti con i restanti apparati comunali.

La delibera di cui al comma precedente, per iiseprivi di rilevanza industriale
deve precisare la motivazione della scelta traierde formule gestionali previste
dalla legge e nel caso di affidamento a terzi cocgdura di evidenza pubblica, deve
anche specificare le ragioni tecniche, economictiieudilita sociale della scelta.

Per la soppressione o la revoca dei servizi asdahttomune si applicano, in quanto
compatibili, le medesime modalita dettate dal pnesarticolo.

Art. 26/quater
Gestione in economia

La gestione in economia consiste nell’assunziomettdi del servizio da parte del
Comune mediante il suo apparato organizzativo. @&isentita la gestione in
economia quando per le modeste dimensioni o pearigteristiche del servizio non
sia opportuno procedere ad affidamento diretto aoa delle forme di cui al
precedente art. 26/bis.

La proposta di deliberazione istitutiva dei servida rendere in economia é
accompagnata da una stima analitica dei costile debrse organizzative e tecniche
necessarie, nonché delle misure volte ad apprésiaresorse.
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3.

| criteri per la gestione dei servizi in econonmsano stabiliti da apposita
deliberazione del Consiglio Comunale e devono esdeetti al contenimento del
costo e al conseguimento di livelli qualitativamesalti di prestazioni.

La Giunta Comunale riferisce annualmente al Coiwsi@lomunale, in sede di
approvazione del Conto Consuntivo sullandameraayualita ed i costi dei servizi
resi in economia. | Revisori dei Conti esprimonoldeo valutazioni analitiche
sull’'andamento di tali servizi nella relazione sahsuntivo.

Art. 26/quinquies
Affidamento di pubblici servizi a terzi

La gestione dei servizi pubblici privi di rilevanzadustriale pud essere affidata a
terzi quando esistono ragioni tecniche, economactieopportunita sociale, motivate
con analisi dello stato della gestione.

L’affidamento a terzi della gestione avviene metBaprocedura ad evidenza
pubblica secondo le modalita stabilite dalla noiaatli settore.

Per I'affidamento di cui al comma precedente dasaere approvato un apposito
disciplinare, ove sono indicate le modalita, prarede contenuti economici del
rapporto di gestione, la facolta di recesso edtiatto, nonché i controlli ed il potere
del Comune di emanare direttive, in particolarenateria tariffaria.

Art. 26/sexies
Nomina degli Amministratori

Nelle societa, istituzioni, organismi individuatalth legge come forme di gestione
dei servizi pubblici, controllati o partecipati d@bomune, gli Amministratori sono
nominati o designati dal Sindaco ai sensi del digpdell’art. 18, comma 5, lettera a)
del presente Statuto, sulla base degli indirizanfdati dal Consiglio Comunale e nel
rispetto dell’art. 3, comma 1 della L. 12 lugliol20 n. 12Qtra persone che abbiano
una qualificata e comprovata competenza, per stodipiuti o per funzioni ed
attivita esercitate presso aziende private o pabeli

Art. 27
Aziende Speciali

La gestione dei servizi pubblici comunali privirdevanza industriale puo avvenire
con affidamento diretto ad Aziende Speciali, chespno gestire anche piu servizi.
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Le Aziende Speciali sono enti strumentali del Cosjudotati di personalita
giuridica, di autonomia imprenditoriale e di un jro Statuto approvato dal
Consiglio Comunale con la maggioranza assolutaa®ponenti.

Le Aziende Speciali informano la loro attivita @eri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita, ed hanno I'obbligo dedhreggio finanziario ed
economico da conseguire attraverso I'equilibrio cesti e dei ricavi, ivi compresi |
trasferimenti.

La delibera che istituisce un’Azienda Speciale dewetenere oltre alle valutazioni
di ordine economico-finanziario, la quantificaziote capitale conferito, dei mezzi
di finanziamento e del personale del Comune cheaevigasferito allAzienda
medesima.

Art. 27/bis
Organi e struttura della Azienda Speciale

Lo Statuto disciplina la struttura delle Aziendge8iali, il loro funzionamento, le

attivita ed i controlli e determina altresi la cmtsnza numerica del Consiglio di
Amministrazione che, in ogni caso, non deve essaperiore a sette ed inferiore a
tre componenti compreso il Presidente.

Sono organi della Azienda Speciale il Consigli?Aciministrazione, il Presidente ed
il Direttore.

Il Presidente e i membri del Consiglio di Amminggtione sono nominati, secondo
legge, dal Sindaco, sulla base degli indirizzi ditadal Consiglio Comunale.

Non possono essere nominati Presidente e memb@ahsiglio d’Amministrazione
coloro che ricoprono nel Comune la carica di Assessdi Consigliere Comunale e
Circoscrizionale e di Revisore dei Conti e i dipentil del Comune o di altre Aziende
Speciali Comunali.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica que il Consiglio Comunale.

La cessazione dalla carica del Sindaco per quakitqusa comporta I'automatica
decadenza degli Amministratori nominati. Gli stessercitano le proprie funzioni
fino alla nomina dei successori.

La revoca del Presidente dell'Azienda Speciale@iesiohgoli membri del Consiglio
d’Amministrazione e la cessazione del Consigli@ssiesono disposte dal Sindaco,
con provvedimento motivato. Alla sostituzione deembri revocati, dimissionari o
cessati dall'ufficio per altra causa provvede etrnta giorni il Sindaco.

Il Collegio dei Revisori € nominato dal ConsigdoAmministrazione dell’Azienda.
Il numero dei componenti e i requisiti per la noaisono indicati dallo Statuto
dell’Azienda.

Il Direttore € I'organo al quale competono la diome gestionale dell’Azienda e la
conseguente responsabilita, ne ha la rappresent@graiale e processuale di fronte
a terzi ed esercita tutte le azioni di ordinariamamstrazione. Il Direttore viene
assunto per pubblico concorso, salva la nomina ghéamata diretta, prevista
eccezionalmente dall'art. 4 del R.D. 15 ottobre5,92 2578.
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10. Il Consiglio Comunale conferisce il capitale ditaimone e determina gli indirizzi e
le finalita dell’Azienda, ivi compresi i criteri gerali per la determinazione delle
tariffe, per la fruizione dei beni e dei servize approva altresi i bilanci annuali e
pluriennali, i programmi, il conto consuntivo ecBsta la vigilanza sul suo operato.

Art. 28
Istituzione

1. Llstituzione & un organismo strumentale del Comuprivo di personalita giuridica,
per I'esercizio di servizi, senza rilevanza indiaséy; d’interesse sociale ivi compresi
quelli educativi e culturali.

2. L’lstituzione e costituita con deliberazione darSiglio Comunale, approvata dalla
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune. delibera con adeguata
motivazione specifica le ragioni per le quali sigato per tale forma di gestione. La
stessa delibera deve altresi:

- specificare 'ambito di attivita della Istituzione
- precisare il fondo di dotazione che viene assegnato
« indicare i beni e le strutture comunali di cui v@eronsentito I'uso;

- individuare la dotazione del personale che, rimaqgeadrato fra il personale
del Comune con lo stesso trattamento giuridicocesh@mico.

3. L’lstituzione e dotata di autonomia gestionale red capacita di compiere gli atti
necessari allo svolgimento delle attivita assedeate! rispetto del presente Statuto,
dei Regolamenti Comunali e degli indirizzi fissdal Consiglio Comunale.

4.  L'lstituzione ha un proprio Regolamento approvdad Consiglio Comunale dalla
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comurgyale disciplina, in conformita a
quanto previsto dal presente Statuto, le attrimizéole modalita di funzionamento
degli organi, di erogazione dei servizi e quanttaltoncerne la struttura ed |l
funzionamento dell’lstituzione. Il Regolamento icaialtresi gli atti fondamentali
dell’lstituzione da sottoporre all’approvazioneldgbiunta Comunale.

5. Il regime contabile dell'lstituzione € disciplimatdal Regolamento di cui al
precedente comma 4, in modo da garantirne la pari@anomia e responsabilita
gestionale.

6. L’Istituzione dispone di entrate proprie costikuitlalle tariffe dei servizi e dalle
risorse eventualmente messe a disposizione daperzo svolgimento del servizio.
Tali entrate sono iscritte direttamente nel bilangelle Istituzioni e sono da queste
accertate e riscosse.
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Art. 28/bis
Organi e struttura dell’lstituzione

Sono organi dell'lstituzione: il Consiglio di Ammistrazione, il Presidente e |l
Direttore.

I numero dei componenti il Consiglio di Amminiahione e stabilito dal
Regolamento di cui al comma 4 del precedente dotico

Alla nomina e alla revoca degli Amministratoriagplicano le norme del presente
Statuto stabilite per le Aziende Speciali.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica qu@ il Consiglio Comunale.

Spetta al Consiglio di Amministrazione dare attoae agli indirizzi e agli obiettivi
assunti dagli organi comunali, deliberando suglgeit che non rientrano nelle
competenze del Direttore.

Il Presidente rappresenta I'lstituzione nei ragipgon gli organi del Comune e con i
terzi. Convoca e presiede il Consiglio di Ammiragione secondo le modalita
stabilite dal Regolamento dell’lstituzione. Soveintle al corretto funzionamento
dell’lstituzione vigilando sul rispetto del Regolanto e degli indirizzi stabiliti dagli
organi del Comune.

Il Presidente puo, sotto la sua responsabilitéttace gli atti di competenza del
Consiglio di Amministrazione sottoponendoli alldiffea dello stesso nella prima
seduta utile.

Il Direttore dell’lstituzione & l'organo al qualeompete la direzione gestionale
secondo le attribuzioni indicate dal Regolamentmee ha la responsabilita. E'
nominato dal Sindaco, a tempo determinato, fraerfspnale del Comune, oppure
esterno, secondo quanto previsto dal Regolamentuidal comma 4 dell' art. 28
dello Statuto Comunale

La revisione dei conti dell’lstituzione é svoltan gli stessi poteri, dal Collegio dei
Revisori dei Conti del Comune.

Art. 29
Societa di Capital

Nel rispetto di quanto previsto dalle normativeadlalgiurisprudenza comunitarie e
nazionali, il Comune puo partecipare, in fase tatstia e/o in fase successiva, a
societa di capitali.

Per realizzare un’azione amministrativa coordinat@l unitaria, nonché
un’organizzazione efficiente, efficace ed economiagartecipazione societaria del
Comune puo essere diretta ed anche indirettayattia la partecipazione a societa di
capitali holding, a totale partecipazione del Comatesso, incedibile.
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3. Le societa holding di cui al comma 2 possono esswraricate altresi di prendere
parte, quale espressione diretta del Comune, eggingismi costituiti per il controllo
congiunto delle societa partecipate, in tutti ii¢gascui tali organismi siano previsti
da patti parasociali, convenzioni, accordi o cdtitia genere, sottoscritti da una
pluralita di enti locali o nell'interesse dei menfeis

4. Le societa holding di cui al precedente commaskasno al Comune, nei confronti
delle societa partecipate, affidatarie in via dé&edella gestione di servizi pubblici
locali, un controllo analogo a quello esercitaté @amune sui propri servizi ed
uffici.

5. L’acquisizione, la gestione e la dismissione ditgx@pazioni societarie da parte del
Comune, la nomina degli organi delle societa da gestecipate, I'esercizio del
diritto di voto del Comune in seno alle assemblegleorgani collegiali delle societa
da esso partecipate e la sottoscrizione, da palt€amune, di atti di qualunque tipo
(a titolo esemplificativo, non esaustivo, patti gsociali, convenzioni, accordi 0
contratti in genere) che incidano direttamentedra@ttamente sulle materie indicate
al presente comma, sono disciplinati da apposigolaenento approvato dal
Consiglio Comunale.

Art. 30
(soppresso)

Art. 31
Vigilanza e controlli

1. Il Consiglio Comunale esercita poteri di indirizeocontrollo sugli enti di cui ali
precedenti articoli, con le modalita previste dd#gge e dai regolamenti o dagli
statuti che ne disciplinano I'attivita.
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CAPO IV
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 31/bis
Principio associativo e di cooperazione

L’attivita del Comune, per conseguire I'espletatoeottimale dei servizi, si fonda
sul principio associativo e di cooperazione e giaoizza avvalendosi degli istituti
della convenzione, Accordo di Programma, Consomriali ogni altra forma
organizzativa prevista dalla legge.

I Comune, promuove l'esercizio associativo di fiomz e servizi pubblici, con i
comuni contermini, la Provincia e gli altri entrriéoriali, ogniqualvolta cid consenta
un migliore utilizzo delle risorse e livelli di glitd superiore delle prestazioni rese ai
cittadini.

Per le finalita di cui all’art. 11, comma 1, delegge 8 novembre 1991, n. 381, |l
Comune di Rimini promuove lo sviluppo della coop#rae sociale, sostenendo,
anche con la partecipazione finanziaria e con la@lati@ previste dalla vigente
normativa, le iniziative che perseguono comuni tivienei processi di recupero ed
inclusione sociale.

Art. 32
Convenzioni

Il Consiglio Comunale, al fine di conseguire otietdi razionalita economica ed
organizzativa puo deliberare la stipula di appositavenzione con altri Comuni e/o
la Provincia, loro Aziende ed Istituzioni, per syale in modo coordinato
determinati servizi e funzioni, che per loro natuman richiedono figure di

cooperazione piu complesse.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la duraka,forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciprmbblighi e garanzie.

Per il perseguimento di uno scopo di pubblicaitatiil Comune pud stipulare
convenzioni con altri enti pubblici ovvero con setjgprivati.
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Art. 32/bis
Consorzi

II Consorzio € un ente strumentale degli enti oarati, dotato di personalita
giuridica e di autonomia organizzativa e gestionale

I Comune puo costituire Consorzi con altri Comeua con la Provincia e/o con altri
enti pubblici, guando siano a cio autorizzati seloke leggi alle quali sono soggetti,
per gestire:

a) attivita e servizi a rilevanza imprenditoriale;
b) servizi sociali;
c) funzioni amministrative ed istituzionali.

La costituzione del Consorzio avviene mediantestipula da parte degli enti
consorziandi di una convenzione con annesso Statuita base della delibera
approvata dai rispettivi Consigli a maggioranzahga dei componenti.

La convenzione deve prevedere i fini, la durat, quota di partecipazione
finanziaria, la procedura per lo scioglimento e ibeecesso, obblighi e garanzie fra
gli enti consorziati, nonché la trasmissione agli aderenti degli atti fondamentali
del Consorzio.

Lo Statuto deve contenere le norme sull’'organimreg la nomina e le funzioni
degli organi consortili.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’assemdel Consorzio con responsabilita
pari alle quote di partecipazione fissate dallavemzione.

Art. 32/ter
Accordo di Programma

I Comune, nella prospettiva di una effettiva vapazione dei momenti di raccordo
e di coordinamento tra i vari soggetti del’Amminézione Locale Regionale e
Centrale, favorisce la realizzazione di accordipchgramma per la definizione e
I'attuazione di opere e di interventi che, perdeolnatura, si prestino ad un’azione
integrata dei soggetti pubblici dei differenti livedi governo e quando su di essi
sussiste la competenza primaria del Comune.

Per verificare la possibilita di definire I'’Accarddi Programma il Sindaco convoca
una conferenza tra i rappresentanti di tutte le amstnazioni interessate.

L’'accordo consistente nel consenso unanime deHeniaistrazioni interessate é
approvato con atto formale del Sindaco e pubblicegbBollettino Ufficiale della
Regione previa presentazione al Consiglio Comunale.

Qualora l'accordo comporti variazioni degli strurtieurbanistici del Comune,
'adesione del Sindaco allo stesso deve essericagdi dal Consiglio Comunale,
entro trenta giorni a pena di decadenza.
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Art. 32/quater
Coordinamento servizi socio-sanitari

Il coordinamento degli interventi sociali e sanitda attuarsi mediante Accordi di
Programma ai sensi dell’art. 40 della legge 5 feltb1992, n.104 con i servizi
sociali, sanitari educativi e di tempo libero opdranel territorio, & disciplinato con
apposito articolato nellambito degli accordi stesson specifico riferimento
all'organizzazione di un servizio di segreteria perapporti con gli utenti, da
realizzarsi anche nelle forme del decentramentaigiredallo Statuto.
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CAPO V
ORDINAMENTO FINANZIARIO E PATRIMONIALE

Art. 33
Demanio e patrimonio

I Comune e titolare di beni demaniali e patrinaniDei beni comunali di qualsiasi
natura sono redatti dettagliati inventari in confaa al Regolamento di Contabilita.

L'uso e la gestione del patrimonio e del demarmmgnale nonché la vendita dei
beni sono disciplinati dagli appositi regolamenti.

Art. 34
Elezione, revoca e cessazione dall'incarico dei Rgori

Il Consiglio Comunale elegge il Collegio dei Rexisdei Conti, composto di tre
membri, secondo i criteri stabiliti dalla legge

| Revisori devono possedere i requisiti di eledigébindicati dalla legge.

Il Collegio dei Revisori dei Conti dura in carica triennio, i componenti sono
rieleggibili per una sola volta e non sono revoliasalvo inadempienza.

La revoca dall'ufficio per inadempienza ¢é deliteerdal Consiglio Comunale dopo
formale contestazione da parte del Sindaco deglelaitl all'interessato, al quale e
concesso, in ogni caso, un termine di dieci giqyar far pervenire le proprie
giustificazioni.
| Revisori cessano dalla carica per:

a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

c) impossibilita derivante da qualsivoglia causa algame I'incarico per un
periodo di tempo continuativo superiore a sessgintai.

Art. 35
Sostituzione dei Revisori

Il Consiglio Comunale, in caso di cessazione pasgijasi causa dalla carica di
Revisore surroga entro i termini e con le moddlidicate dalla legge i Revisori
cessati dalla carica per qualsiasi causa. | nuowminati scadono

contemporaneamente con quelli rimasti in carica.
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Art. 36
Svolgimento delle funzioni

Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita le aioni ad esso demandate dalla legge,
dal presente Statuto e dal Regolamento in pienanaatia e con la diligenza del
mandatario.

| Revisori dei Conti:

. collaborano con il Consiglio Comunale, nella suazfane di controllo e di
indirizzo; a tal fine sono chiamati ad esprimeree oichiesto da almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati, pareri su propdsiéerative, di competenza
consiliare, limitatamente ad aspetti economiciripatniali e finanziari;

- hanno diritto di accesso agli atti e documenti rééativi uffici, nell'esercizio
della funzione di controllo e di vigilanza sullagodarita contabile, finanziaria
ed economica della gestione dell'ente e dellesditazioni;

« possono presentare al Consiglio, per il tramitéad8lunta, tutte le volte che lo
ritengano necessario, una relazione riferita alligd svolta, con i rilievi e le
proposte ritenute utili a conseguire una maggidfieienza, produttivita ed
economicita di gestione.

In sede di esame del bilancio di previsione e detliconto di gestione, il Presidente
del Collegio presenta la relazione di accompagnémestatta ai sensi di legge e
presenzia alle relative sedute consiliari unitamexgfli altri Revisori in carica.

I Regolamento definisce i contenuti piu specifiei le modalita concrete di
svolgimento dei compiti dei Revisori.

Nell'esercizio delle funzioni previste dalla leggeal presente Statuto e dal
Regolamento, il Collegio dei Revisori dei Conti,0pdisporre ispezioni, acquisire
documenti e convocare Dirigenti e dipendenti delh@oe e delle sue istituzioni.

| Revisori intervengono, su richiesta del Sindaedle riunioni della Giunta
Comunale, fornendo, se richiesti, pareri scritti.

Art. 37
Controllo interno sulla gestione contabile

| Dirigenti sono tenuti ad assoggettare a costaatgrollo le dinamiche inerenti le
risorse finanziarie loro assegnate, onde assiclmai@mpestiva attuazione di tutte le
fasi di entrata e la regolarita del processo dgar@mne di spesa.

| Dirigenti, qualora le risultanze, ancorché palizi della gestione in corso
prefigurino uno squilibrio della gestione finaniaral termine dell’'esercizio,
debbono tempestivamente relazionare al RagionieggoCai fini delle funzioni a
guest'ultimo assegnate dalla legge, formulando rgageni e rilievi utili ad
evidenziare e rimuovere le cause dello squilibrio.
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La Giunta trasmette, entro quarantacinque giorhietenine del primo semestre, una
sintetica relazione al Consiglio Comunale e alemgpth dei Revisori in merito alla
gestione finanziaria del primo semestre; a taleziehe e allegato un apposito
documento attestante le variazioni intervenute sigihziamenti degli interventi di
bilancio, sia di parte entrata che di parte spesagei correlati accertamenti ed
impegni effettuati; in merito alla gestione residilidocumento dovra dimostrare
'ammontare delle riscossioni e dei pagamenti inrispondenza delle somme
mantenute a residuo a livello di ogni singolo iaésrto.

Art. 38
Controllo di gestione

| Dirigenti provvedono al costante monitoraggiol'd#ivita posta in essere dalle

strutture cui sono preposti, sia in riferimentoi apiettivi assegnati che per garantire
una gestione efficace, efficiente ed economicaabtine amministrativa di propria

competenza.

A tale fine utilizzano anche le tecniche e le metogie che compongono l'unitario

sistema di controllo direzionale la cui progettagioe gestione e posta sotto la
responsabilita di apposita struttura interna agititallo scopo.

La Giunta Comunale trasmette annualmente al Chm&gmunale, congiuntamente
al conto consuntivo, i dati relativi al costo denszi e dei prodotti come emergono
dalle elaborazioni compiute dalla suddetta stratgprecialistica.
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TITOLO Il

COLLABORAZIONE, PARTECIPAZIONE,
ACCESSO E INFORMAZIONE

CAPO |
FORME DELLA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 39
Partecipazione popolare

1. La partecipazione popolare, in forma individuate associata, all’Amministrazione
del Comune € disciplinatéa appositi regolamenti

2. Il Comune promuove organismi di partecipazionegban@ per Circoscrizioni o per
comunanza di interessi.

2/bis. Le disposizioni del presente capo, con esclusiayh @rtt. 46 e 47, sono riferite
alla popolazione del Comune e si applicano:

a) ai cittadini residenti che abbiano compiuto sediuii e alle loro associazioni;

b) ai cittadini dell'Unione Europea non residenti nfiee mel Comune esercitano la
propria attivita prevalente di lavoro o di studio;

c) agli stranieri e apolidi residenti che nel Comusereitano la propria attivita
prevalente di lavoro o di studio.

2/ter. | soggetti di cui al comma precedente possowgpattare esigenze e chiedere al
Comune gli opportuni provvedimenti.

3. | rapporti tra le associazioni e le libere fornssaciative ed il Comune, si attuano su
base paritaria, secondo le modalita stabilite dajdRamento.

(comma soppresso)
5. (comma soppresso)
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Art. 40
Organismi di partecipazione

1. Il Comune, anche su base di quartiere o di fragioralorizza le libere forme
associative senza scopo di lucro e le organizzadenvolontariato, assicurandone
la partecipazione attiva all'esercizio delle predunzioni e garantendone l'accesso
alle strutture ed ai servizi comunali.

2. Il Comune istituisce I'Albo delle libere forme asmtive, e mediante Regolamento di
cui all'art. 43 dello Statuto disciplina le proceslule modalita e i termini
d'iscrizione.

3. Le organizzazioni e le associazioni di cui al caantn legalmente costituite, devono

presentare domanda di iscrizione nell'apposito Alldscrizione all'Albo e
deliberata dalla Giunta Comunale.

4. 1l Comune si avvale degli apporti conoscitivi edetativi dei soggetti di cui al
comma 1 per la ricerca di soluzioni su temi divdliete interesse cittadino.

5. Frale libere associazioni dei giovani e istituit€onsiglio (Forum) dei giovani, con
il compito di rappresentare gli interessi e le esponi dei giovani, favorendone il
rapporto con le Istituzioni. Compiti, funzioni, adre e modalita di funzionamento
del Consiglio (Forum) dei giovani sono demandate@absito Regolamento.

6. Fra le libere forme associative sono altresi igtituForum degli Enti Educativi, il
Forum della Famigliail Forum delle Rappresentanze Straniere e il Fodeh
Volontariato. Compiti, funzioni, cariche, composize e modalita di funzionamento
dei forum sono disciplinati con appositi regolanment

Art. 41
Consultazione Popolare

1. 1l Consiglio Comunale, su proposta della Giuntaeye su proposta di un terzo dei
Consiglieri o di 2 Consigli Circoscrizionali, puoeliberare la consultazione
preventiva della popolazione, di parte di essapatticolari categorie di cittadini
individuabili attraverso le risultanze degli ufficomunali, di Albi Pubblici o di
associazioni di categoria, su proposte che rivespmr gli stessi diretto e rilevante
interesse.

1/bis. La Consultazione Popolare deve riguardare mateémsausiva competenza locale
e non puo aver luogo in coincidenza con operaatattorali, provinciali, comunali e
circoscrizionali.

2. L'esito della consultazione € pubblicizzato néllene piu idonee e sottoposto, da
parte del Sindaco, all'esame del Consiglio Comyrsdeondo le modalita previste
dal Regolamento.

3. La consultazione puo essere indetta anche daiig@lio@&coscrizionali su questioni
che riguardano la popolazione del Quartiere medesiparte d'essa.
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4.

=

Il Regolamento stabilisce modalitd e termini riglaglle consultazioni di cui al
presente articolo.

Art. 42
Associazioni e libere forme associative

L'Amministrazione Comunale sostiene le Associazeole libere forme associative e
di volontariato con interventi consistenti nellags& a disposizione di strutture, beni
strumentali e servizi, nonché eventuali contrilbtdenaro nelle forme e secondo le
modalita previste dall'apposito Regolamento ed onfarmita a quanto disposto
dall'art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La Giunta Comunale, annualmente, rende noto telen cui sono indicate le
finalita, le motivazioni di accoglimento, i soggethe hanno beneficiato di contributi
economici, di servizi e/o assegnazione ad uso igpatli sedi comunali. La Giunta
Comunale deve altresi rendere noti I'elenco e |&ivamoni delle iniziative non

ammesse al beneficio.

Art. 43
Regolamenti degli Istituti di Partecipazione

| Regolamenti inerenti gli Istituti di Partecipane definiscono:

le funzioni dei singoli Istituti di Partecipazione;

gli organi rappresentativi;

i mezzi, le modalita e i termini della consultazon

gli atti per i quali e richiesto parere prevente&vobbligatorio;

le modalita e i criteri per l'iscrizione delle asgzioni nell’'apposito Albo.

Art. 44
Istanze e reclami

| soggetti di cui al precedente art. 39, singolassociati, possono rivolgersi al
Sindaco con istanze scritte per richiedere inteinanutela di interessi personali o
collettivi e con reclami per lamentare disfunziorirregolarita.
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Gli interventi di partecipazione anche se dirattidiversi organi comunali devono
essere comunque inviati al Sindaco, con le modalita indicazioni stabilite nel
Regolamento sui procedimenti amministrativi.

In esito alle istanze o ai reclami di diretta cotepea, il Sindaco fornisce risposta
scritta all'interessato entro trenta giorni dalesionento. Per le altre, attiva, entro
cinque giorni, lorgano o il Dirigente competentejandone contestuale
comunicazione all'interessato. In questo caso finbee procedimentale per la
risposta, previsto dall’apposito Regolamento, decdal momento in cui l'istanza o
il reclamo perviene al soggetto attivato.

Art. 45
Petizioni e proposte

| soggetti di cui all'art. 39 possono, nel numenmimo di cento sottoscrittori,
rivolgere al Sindaco, nei modi e con le forme dibidal Regolamento sui
procedimenti amministrativi:

- petizioni per richiedere, motivando, I'assunzionié @mbiamento di indirizzi
operativi, miglioramenti organizzativi di servizomunali e quant'altro possa
avere un interesse generale per la citta;

- proposte per chiedere in forma specifica e artteoladozione o la revoca di
provvedimenti.

Il Sindaco, ricevuta la petizione o la propostapcede come per le istanze e i
reclami, secondo quanto previsto al comma 3 delgolente articolo 44.

Art. 46
| niziativa popolare e delle Circoscrizioni

| cittadini esercitano l'iniziativa sugli atti dompetenza del Consiglio Comunale
mediante la presentazione al Sindaco di propostenggagnate da una relazione
illustrativa, sottoscritte da almeno duemila eleftcon firme autenticate nelle forme
di legge e raccolte nei tre mesi antecedenti ibdip.

Lo stesso potere di iniziativa spetta ai Congijgicoscrizionali che lo esercitano con
il voto favorevole di due terzi dei Consiglieri aggaati.

Le proposte di cui ai commi 1 e 2, devono essaotrate agli uffici competenti in
materia, per listruttoria prima della discussioneConsiglio e devono acquisire |l
parere della Commissione Consiliare che ha fadtiltaentire i presentatori della
proposta.
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1.

Il Consiglio Comunale delibera nel merito del petig di iniziativa popolare, nei
tempi stabiliti dalla Conferenza dei Presidenti @euippi Consiliari, € comunque non
oltre sei mesi dal deposito del testo presso lachega Generale.

Qualora il Consiglio accolga la proposta, il $ind attiva gli uffici comunali perché
la stessa sia formalizzata ed istruita ai senlgglie, ed iscritta entro i sessanta giorni
successivi all'ordine del giorno del Consiglio copneposta di delibera.

Art. 46/bis
Materie non ammesse alla consultazione popolare éraferendum

Non &€ ammessa la presentazione di proposte nellest materie:
a) Statuto Comunale e suoi regolamenti e Statuto deliende Speciali
b) bilancio e tributi e altre imposizioni;
C) espropriazione per pubblica utilita;
d) designazioni e nomine dei rappresentanti del Comune

e) disciplina dello stato giuridico e delle assunziatel personale e della
dotazione organica;

f) quelle sottratte per legge al diritto di iniziativa

Art. 47
Referendum

I Comune riconosce tra gli strumenti di partezipae del cittadino allAmmi-
nistrazione locale, il Referendum propositivo, adtigo, abrogativo.

| Referendum sono ammessi su materie di esclusbrapetenza locale e non
possono avere ad oggetto le materie indicate daHté-bis.

2/bis. |1 Referendum abrogativi dovranno interessare i yedimenti amministrativi di

3.

interesse generale.

Il Sindaco indice il referendum quando lo richiedogquattromila cittadini iscritti
nelle liste elettorali del Comune con firma autesmtth nelle forme di legge. La
richiesta deve essere presentata da un comitatogpooe composto da almeno venti
cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comen

La richiesta deve essere presentata al Sindaconde le modalita stabilite dal
Regolamento.
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9/bis.

10.

11.

La proposta, prima della raccolta delle firmep#&aposta al giudizio di ammissibilita
di un Comitato di Garanti, eletto dal Consiglio Gorale con la maggioranza dei
Consiglieri assegnati. Le attribuzioni e la compmsie del Comitato dei Garanti
sono demandate ad apposito Regolamento, in modsi&lgarantita la preparazione
giuridico - amministrativa, I'imparzialita e I'indendenza degli organi comunali. La
raccolta di firme, nel caso di cui al precedenteigc@ 3, deve avvenire in un arco di
tempo non superiore a due mesi, sulla propostaggitedammissibile dal Comitato
dei Garanti.

(comma soppresso)

| Referendum sono indetti dal Sindaco, si tengomdroe sessanta giorndal
compimento delle operazioni di verifica delle firnga parte del Comitato dei
Garanti, si svolgono con le modalita stabilite B&lgolamento e non possono aver
luogo in coincidenza con operazioni elettorali, vpmoiali, comunali e
circoscrizionali.

Il Referendum é valido se ha partecipato al véneeao il 50% dei cittadini iscritti
nelle liste elettorali del Comune. L'esito & prankto e reso noto dal Sindaco con le
forme di pubblicita piu idonee.

II Consiglio Comunale entro sessanta giorni dgll@clamazione dei risultati
prendera in esame l'esito del Referendum.

Il Referendum abrogativo produce effetti immédia Consiglio Comunale puo
posticiparli fino a sessanta giorni successivicigithando gli effetti gia prodotti
dalle disposizioni abrogate.

Il mancato recepimento delle indicazioni dei Refelum consultivi 0 propositivi
deve essere deliberato, con adeguate motivaziahg thaggioranza dei Consiglieri
assegnati al Comune.

(comma soppresso)
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CAPO I
FORME DEL DECENTRAMENTO CIRCOSCRIZIONALE

Art. 48
Circoscrizioni Comunali

1. Il Comune di Rimini articola il proprio territorim Circoscrizioni di decentramento.
Le Circoscrizioni sono istituite quali organi danecipazione, di gestione di servizi
di base nonché per I'esercizio di funzioni delegaieComune.

3. Il Regolamento stabilisce il numero delle Circimoni e ne identifica e delimita
I'estensione territoriale.

4. Le modifiche della delimitazione territoriale oldeumero delle Circoscrizioni e
approvato dal Consiglio Comunale con la maggioraagsoluta dei Consiglieri
assegnati su richiesta dei Consigli Circoscrizionakeressati o previa loro
consultazione.

5. Qualora la proposta di modifica, di cui al precddesomma, provenga dalla Giunta
Comunale ovvero dal Consiglio Comunale, sulla stefsvranno essere consultati
tutti i Consigli Circoscrizionali.

Art. 48/bis ”
Organi della Circoscrizione

1. Sono organi della Circoscrizione il Consiglio @iscrizionale ed il Presidente. Le
rispettive competenze sono stabilite dal presetd¢ut® e dal Regolamento delle
Circoscrizioni.

Art. 49
Consiglio Circoscrizionale

1. (comma soppresso)

** Articolo aggiunto con 6° Revisione Statutaria
*Comma soppresso con 6° Revisione Statutaria
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2.

3/bis.

3lter.

Il Consiglio Circoscrizionale é espressione potitamministrativa della popolazione
appartenente alla Circoscrizione, ne rappresentaisitenze mediante attivita
propositive e consultive raccordandosi con gli argdi governo dell'ente per
I'attuazione dei programmi e per la gestione anstritiva attribuita e dei servizi di
base.

7

II Consiglio Circoscrizionale € eletto a suffragiliretto contemporaneamente al
Consiglio Comunale con sistema proporzionaerretto secondo le seguenti
modalita. Alla lista o alle liste che abbiano dataito di collegarsi tra di loro e che

conseguono il maggior numero di voti e in misura ndferiore al trentacinque per

cento del totale dei voti stessi, viene assegmha&ioquantacinque per cento dei seggi
del Consiglio Circoscrizionale. | restanti segghgeno assegnati alle altre liste col
sistema proporzionale.

In ogni lista il capolista € indicato quale candidalla Presidenza del Consiglio
Circoscrizionale In caso di coalizione di piu liste, esse devonemsslisposte in
modo che il capolista sia il primo candidato dgllama lista L'elezione del
Presidente avviene comunque in seno al Consiglico€crizionale per appello
nominale e a maggioranza dei Consiglieri assegnati.

Il Consiglio Circoscrizionalesi compone di venti Consiglieri che durano in cari
per un periodo corrispondente a quello del CorsiGlbomunale, limitandosi, dopo la
indizione dei comizi elettorali e fino alla elezeodei nuovi Consigli, ad adottare gli
atti urgenti ed improrogabili.

Lo scioglimento o la cessazione anticipata deligio Comunale determinano il
rinnovo anche dei Consigli Circoscrizionali. Si Apgno verificandosi tali
condizioni, le disposizioni di cui al precedentencoa.

La convocazione della prima seduta e disposta dakigliere Anziano neo-eletto
che la presiede.

Ai Consiglieri Circoscrizionali si applicano, in guto compatibili, le norme previste
per i Consiglieri Comunali.

Le modalita di elezione, organizzazione e funzioeato dei Consigli
Circoscrizionali sono disciplinate dal Regolamento.

Art. 50
Funzioni proprie delle Circoscrizioni

Il Consiglio Circoscrizionale promuove, secondmteme del presente Statuto e del
Regolamento, la partecipazione dei cittadini d€llecoscrizione all'amministrazione
del Comune, attivando interventi per la migliorteta degli interessi collettivi.

Esercita, quale rappresentanza eletta dalla Cineozne, la partecipazione
all'attivita del Comune con proprie iniziative eposte.
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3.

E’ attribuita ai Consigli Circoscrizionali un’anmgiautonomia decisionale per
I'esercizio di attivita e la gestione di servizi lolise rivolti a soddisfare immediate
esigenze della popolazione, che trova il propnatk nel rispetto degli atti mediante
i quali si esprime la funzione di indirizzo politicc amministrativo propria del

Consiglio Comunale.

Il Consiglio Circoscrizionale:

a) esprime pareri richiesti dagli organi del Comunglisatti e sulle materie
previste dal Regolamento. La funzione consultivavedesssere attivata
comunque su tutti gli atti fondamentali di compeieel Consiglio a valenza
generale;

b) individua i criteri e processi atti a valorizzare forme associative e di
partecipazione;

c) approva ordini del giorno e mozioni da sottoporgé argani rappresentativi
del Comune;

d) effettua consultazioni dei cittadini e delle loroelre associazioni su materie di
competenza delle Circoscrizioni, secondo quantovigiee dal precedente
articolo 41.

Il Consiglio Circoscrizionale effettua la gestionell’ambito della Circoscrizione,
dei servizi comunali di base, definiti specificatnte dal Regolamento.

Gli organi circoscrizionali rispondono alle petiai e alle proposte dei cittadini su
guestioni di propria competenza.

Le modalita per I'esercizio delle funzioni di @lipresente articolo sono stabilite dal
Regolamento.

Art. 50/bis
Presidente del Consiglio Circoscrizionale

Il Presidente del Consiglio di Circoscrizione etteleon le modalita indicate nell’art.
49, comma 3/bis dello Statuto.

Il Presidente cessa dalla carica per dimissiont, ¢eecadenza dalla carica di
Consigliere o per revoca in caso di approvazioneurtda mozione di sfiducia

presentata e sottoscritta da almeno un terzo desi@ieeri assegnati e votata per
appello nominale, dalla maggioranza dei Consiglessegnati alla Circoscrizione.
Nella mozione di sfiducia deve essere propostaidvie candidato alla Presidenza
del Consiglio Circoscrizionale.

II Consiglio di Circoscrizione dovra essere convocalal Presidente per la

trattazione della mozione di sfiducia e della evaf# elezione del nuovo Presidente,
entro e non oltre dieci giorni dalla presentazioba.seduta verra presieduta dal
Consigliere Anziano presente.

La mozione di sfiducia va posta al primo punto’dedline del giorno.
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Qualora la votazione per l'elezione del nuovo Riesie, che si svolge con le
modalita indicate nel comma 1, non avra esito pasita stessa verra ripetuta altre
due volte nel corso della medesima seduta.

Quand’anche la terza votazione risultasse infrgtiyd Consiglio Circoscrizionale,
presieduto dal Consigliere Anziano, verra riunigr prattare lo stesso argomento a
distanza di sette giorni, con le stesse procedur®dalita di votazione indicate nei
commi che precedono, fino ad avvenuta elezione.

Art. 50/ter
Attribuzioni del Presidente

Il Presidente:

a) rappresenta la Circoscrizione nei rapporti conogfjani del Comune e con i
terzi;

b) convoca e presiede il Consiglio di Circoscrizioeeando le modalita previste
dal Regolamento delle Circoscrizioni;

c) propone al Consiglio, per I'approvazione, le deldzéoni;

d) tutela le prerogative dei Consiglieri e garantisesercizio effettivo delle loro
funzioni.

Art. 51
Funzioni delegate alle Circoscrizioni

Le funzioni delegate alle Circoscrizioni sono pséy dal Regolamento, che ne
definisce le modalita ed i limiti.

Le deleghe di cui al comma 1, sono conferite cetibdrazione del Consiglio
Comunale in base a programmi di massima nei qualp sfissati gli indirizzi
d'intervento e previsti i fondi che con tale atemgono impegnati in bilancio.

Il Consiglio Comunale esercita la funzione di cold al fine di valutare il rispetto
dei vincoli imposti e la compatibilita dei risultatonseguiti con gli obiettivi fissati
dal Consiglio stesso. Il controllo e finalizzatéaaideterminazione quantitativa delle
risorse da assegnare ai Consigli Circoscriziorelliesercizio successivo.
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Art. 52
Organizzazione dell'attivita delle Circoscrizioni

Gli organi della Circoscrizione hanno una promade e, per |'espletamento delle
funzioni attribuite, una struttura amministrativesldcata, ove necessario, anche in
forma decentrata sul territorio circoscrizionale laegestione dei servizi.

Nell'ambito dell'organizzazione complessiva dehMboe sono stabilite le dotazioni
di personale assegnate alle Circoscrizioni di deasrento.

La responsabilita organizzativa dell'ufficio ciscoizionale € attribuita ad un
dipendente comunale che assume la qualifica diegsgw della Circoscrizione.

Il conferimento e la revoca dell'incarico di Segréeo sono disposti dal Dirigente del
Servizio Decentramento, che ne da preventiva cotaaiune scritta al Presidente
interessato.

Il Regolamento disciplina:
a) l'organizzazione ed il funzionamento dell'ufficiocoscrizionale;
b) i compiti e le responsabilita del Segretario d€liecoscrizione;

c) la gestione contabile dei fondi economali attribaita Circoscrizione per il
funzionamento dell'ufficio;

d) quant'altro occorra al buon funzionamento delle&crizioni.

Art. 53
Deliberazioni dei Consigli Circoscrizionali

Le deliberazioni dei Consigli Circoscrizionali divtano esecutive dopo il decimo
giorno dalla loro pubblicazione mediante affissi@ibAlbo Pretorio del Comune,
salvo che, entro tale data, non siano rinviate c©sservazioni della Giunta
Comunale; sulle deduzioni dell'organo circoscrialenla Giunta adotta le definitive
determinazioni con atto deliberativo.

Il Regolamento fissa i termini necessari a defimietti rapporti.

Per ragioni di urgenza, le deliberazioni possonoireedichiarate immediatamente
eseguibili dal Consiglio Circoscrizionale medesiroon separata votazione, assunta
con la maggioranza dei Consiglieri assegnati.
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Art. 54
Indirizzi regolamentari

Il Regolamento delle Circoscrizioni detta le norpse il funzionamento degli organi
circoscrizionali, per I'espletamento delle compegeattribuite nonché per il sistema

di controllo.

II Regolamento, adeguandosi a quanto previste retlsse materie, in particolare,
stabilisce le modalita per l'accesso agli attie afrutture ed ai servizi da parte dei
cittadini, 'ammissione di istanze, petizioni e poste da parte di cittadini singoli o
associati.
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CAPO llI
FORME DI ACCESSO DEI CITTADINI ALL'INFORMAZIONE

Art. 55
Diritto d'informazione

I Comune riconosce nella informazione la condieicessenziale per assicurare la
partecipazione dei cittadini alla vita politica.

| cittadini, singoli o associati, hanno diritto mliendere visione, di ottenere il rilascio
di atti e provvedimenti adottati dagli organi deir@une o da enti ed aziende da esso
dipendenti, secondo le modalita stabilite dal Raganto sul procedimento
amministrativo.

Il Regolamento assicura ai cittadini singoli ocesati, il diritto di accesso agli atti
amministrativi e disciplina il rilascio di copie diti, previo pagamento dei soli costi
di riproduzione.

Sono a libera disposizione dei cittadini: lo StatGomunale e quelli delle aziende ed
enti dipendenti, la raccolta dei regolamenti vigendelle deliberazioni del Consiglio
e dalla Giunta Comunale.

Apposito Ufficio per le Relazioni con il Pubbli@a disposizione dei cittadini per
assicurare loro I'esercizio del diritto.

Art. 56
Pubblicazioni e notifiche

Nelle sede comunale, in luogo accessibile, & cattw I'Albo Pretorio per la
pubblicazione delle deliberazioni, delle determiaazdirigenziali delle ordinanze,
dei manifesti e di tutti gli atti che devono essgoetati a conoscenza del pubblico.

Le pubblicazioni possono effettuarsi anche a mefmosito, con contemporaneo
avviso affisso all'Albo.

L'affissione dell'Albo Pretorio e le notifiche, IF@mbito del territorio comunale, di
atti dell'’Amministrazione Comunale o di altri en®, effettuata da dipendenti
comunali appositamente autorizzati dalla Giunta Guaate.

Dell'affissione all'Albo Pretorio o della notifical personale incaricato, redige
apposito referto che ne fa pubblica fede.
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1.

CAPO IV

PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 57
Partecipazione al procedimento

I Comune adotta i propri provvedimenti informasdai criteri della trasparenza,
semplicita e snellimento delle procedure.

1/bis. Il procedimento amministrativo deve rispondereraigpi di economicita efficacia

2.

e pubblicita.

I Comune garantisce la partecipazione al procedimeamministrativo volto

all'adozione di atti che incidano su situazionirgiiche soggettive o interessi diffusi
di cittadini.

Il Regolamento definisce le unita organizzativepoesabili dellistruttoria i tempi e

le modalita del procedimento amministrativo indisthdone i responsabili.

3/bis. Il Responsabile del procedimento risponde dellaett@zza, della completezza e

tempestivita del procedimento, cosi come disciphindalla legge, dal presente
Statuto e dal Regolamento di cui al comma precedent

Gli atti devono esplicitare in premessa la motigagi e dichiarare I'esistenza di
eventuali scritti difensivi ed il contenuto di amidne, motivandone 'accoglimento o
il rifiuto.

Art. 58
Awvio di procedimento amministrativo

L'avvio di procedimenti amministrativi deve esseoenunicato ai diretti interessati,
a coloro che per legge o per Regolamento debbdaovémirvi ed a tutti i soggetti
che potrebbero subire pregiudizio dall'emanaziaikatto finale.

Resta salva la facolta di adottare provvedimemtutelari, anche prima della
effettuazione della comunicazione di cui al commexedente.

Sono esclusi da tale procedimento i provvedimeoniingibili ed urgenti in materia
di sanita ed igiene, edilizia e polizia locale esied fine di prevenire ed eliminare
gravi pericoli che minacciano l'incolumita dei adtni.
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Art. 59
Diritti degli interessati agli atti amministrativi

| soggetti che ricevono la comunicazione di avetioprocedimento e coloro che
rientrano nelle fattispecie di cui al precedentealo hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimento;
b) di presentare memorie scritte e documenti, purenénenti al procedimento;
c) di richiedere di essere ascoltati dal Responsdkil@rocedimento.

Dell'audizione di cui alla lettera c) del precedenomma, che deve tenersi entro
dieci giorni dalla richiesta e comunque prima deinazione dell'atto, deve essere
steso apposito verbale, firmato dal Responsabilprdeedimento e dall'intervenuto.
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CAPO V
DIFENSORE CIVICO

Art. 60
Istituzione e prerogative del Difensore Civico

E’ istituito l'ufficio del Difensore Civico; appd® Regolamento ne disciplina le
modalita e le procedure di intervento.

Della procedura di nomina del Difensore Civico dedata comunicazione alla
cittadinanza con avvisi pubblici resi noti almenaedmesi prima, secondo le
modalita stabilite dal Regolamento. Ciascun citiadn possesso dei requisiti di cui
all'art. 61 dello Statuto puo far pervenire la miapcandidatura con apposita
domanda in carta semplice, indirizzata al Sindamoredata dal curriculum. Le
domande pervenute verranno inviate alla CommissiGoasiliare Permanente
“Affari Generali ed Istituzionali” per la verificaei requisiti richiesti dal presente
Statuto

Il Difensore Civico €& eletto dal Consiglio Comumah scrutinio segreto e a
maggioranza di due terzi dei componenti sulla bdisen elenco di nominativi

predisposto dal’Amministrazione comunale a segdidle candidature pervenute.
Ove la prescritta maggioranza non sia raggiuntajolazione viene ripetuta ogni
sette giorni fino al quarantaduesimo giorno. Dopbdiil Presidente del Consiglio
Comunale provvedera direttamente alla nomina d&riBore Civico, con i poteri

conferiti dall’'art. 4 della legge 15 luglio 1994,4%4.

Il Difensore Civico svolge un ruolo di garante ldeimparzialita e del buon
andamento della pubblica Amministrazione Comunalelle Istituzioni, delle
Aziende Speciali delle Societa e degli enti cotdtotal Comune.

In particolare il Difensore Civico ha la prerogatidi agire a tutela dei diritti e degli
interessi dei cittadini e di svolgere i controllulle deliberazioni della Giunta
Comunale e del Consiglio Comunale, con le modaitéviste dalla legge, dal
presente Statuto e dall'apposito Regolamento.

Il Difensore Civico accerta, su richiesta deglenmessati, presso I’Amministrazione
Comunale, gli enti e le aziende dipendenti, cipgakcedimento amministrativo abbia
regolare corso e che gli atti siano tempestivamemanati.

Il Difensore Civico agisce d'ufficio, qualora, tiesercizio delle funzioni di cui al
comma precedente, accerti situazioni similari dlgueer le quali & stato richiesto di
esplicare il suo intervento, ovvero qualora abbwmizim di abusi o di possibili
disfunzioni o disorganizzazioni.

Il Difensore Civico ha diritto di ottenere daglifioi del Comune e degli enti ed
aziende dipendenti, copia di atti e documenti, hénogni notizia connessa alla
guestione trattata.
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10.

11.

12.

Il funzionario che impedisca o ritardi I'espletame delle funzioni del Difensore
Civico e soggetto ai provvedimenti disciplinari yiggi dalle norme vigenti.

Qualora il Difensore Civico venga a conoscenzd,aselrcizio delle sue funzioni, di
fatti costituenti reato, ha I'obbligo di farne rapto all’autorita giudiziaria.

Gli atti adottati dal’Amministrazione Comunale) difformita dei suggerimenti e
delle osservazioni del Difensore Civico intervenutel relativo procedimento
amministrativo, devono essere specificatamentevaitbti

Oltre ai controlli previsti al comma cinque dekpente articolo, il Difensore Civico
puo chiedere il riesame e la modifica degli atteeati dagli organi legittimati ove si
riscontrino irregolarita o vizi procedurali al findi consentire I'attivazione di
strumenti di autotutela.

Art. 61
Requisiti

Il Difensore Civico e scelto fra i cittadini cheer preparazione ed esperienza, diano
la massima garanzia di indipendenza, obiettivigdersita di giudizio e competenza
giuridico-amministrativa.

Non sono eleggibili alla carica:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibilith imcompatibilita alla carica
di Consigliere Comunale;

b) i membri del Parlamento, i Consiglieri Regionalro®nciali, Comunali e
Circoscrizionali;

c) i membri del Comitato Regionale di Controllo sugli del Comune;
d) gli Amministratori di ente 0 azienda dipendente @aimune.

Art. 62
Durata in carica, decadenza e revoca

Il Difensore Civico dura in carica tre anni e nenimmediatamente rieleggibile o
rinnovabile.

In caso di perdita dei requisiti, la decadenzeoagnciata dal Consiglio Comunale.

Il Difensore Civico pud essere sospeso e revodatdConsiglio Comunale, con la
stessa maggioranza prescritta per I'elezione, @i giolazioni della legge, dello
Statuto o del Regolamento e per gravi motivi coanesn l'esercizio delle sue
funzioni.
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Art. 63
Sede, dotazione organica, indennita

1. Il Comune assicura al Difensore Civico una sedeezzi ed il personale adeguati al
buon funzionamento dell'Istituto.

2. Allassegnazione del personale provvede la Giudtanunale, dintesa con il
Difensore Civico, nell'ambito del personale di mudel Comune.

3. Al Difensore Civico compete un compenso pari a lguptevisto per retribuzione
tabellare al Dirigente Comunale al netto di oggualsiasi indennita.

Art. 64
Rapporti con gli organi comunali

1. Il Difensore Civico, oltre alle dirette comunicami ai cittadini che ne abbiano
provocato l'azione, invia:
a) relazioni dettagliate al Sindaco per le opportuetianinazioni;
b) relazioni dettagliate alla Giunta Comunale su argatindi notevole rilievo o
nei casi in cui ritenga di riscontrare gravi e tie irregolarita o negligenze da
parte degli uffici;

c) relazione annuale, entro il 31 marzo di ogni armoConsiglio Comunale,
sull'attivita svolta nel precedente anno solaremtdando osservazioni e
suggerimenti sul funzionamento degli uffici e desfiti 0 aziende oggetto del
suo intervento.

Art. 64/bis
Convenzioni o intese con altri Enti per I'utilizzazone del Difensore
Civico

1. Il Comune puo stipulare convenzioni o intese @ilovincia o altri Comuni, per
la creazione di un ufficio comune, utilizzando iiféhsore Civico nominato dal
Comune di Rimini secondo la procedura indicata mtaicedenti articoli ovvero
avvalendosi del Difensore Civico dell’Ente col qual convenziona.
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TITOLO IV

DISPOSIZIONI FINALI

CAPO |
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 65
Modalita di revisione

Le modifiche soppressive, aggiuntive o sostitugvBabrogazione totale o parziale
dello Statuto sono deliberate dal Consiglio Comeirsgicondo le procedure previste

dal T.U.E.L.

La proposta di deliberazione di abrogazione totdédlo Statuto deve essere
accompagnata dalla proposta di deliberazione diuavo Statuto.
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CAPO I
FORMAZIONE DEI REGOLAMENTI

Art. 66
Procedimento di formazione dei regolamenti

L'iniziativa per I'adozione dei Regolamenti spettaiascun Consigliere Comunale,
alla Giunta Comunale e alle Circoscrizioni per uklloro competenza.

II Consiglio Comunale e la Giunta adottano | regwati secondo le rispettive
competenze.

E’ obbligatoria lI'acquisizione del parere dei Cigiis Circoscrizionali, nei casi
previsti dall’art. 50, comma 4 del presente Statuto

| regolamenti conseguono efficacia in seguito pliblicazione per quindici giorni
nell’Albo Pretorio dell’ente salvo che, in casoelitrema urgenza, siano dichiarati
immediatamente eseguibili dall'organo competente.
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CAPO llI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 67
Disposizione finale e transitoria

Con l'entrata in vigore dello Statuto Comunale os@brogate le disposizioni
contenute nei vigenti Regolamenti del Comune diiRimmcompatibili con le norme
statutarie.

(comma soppresso).

Soppressione dei commi 3, 4, 5, 5/bis, S/ter, &k 6, 7 dell'art. 8 e del comma 7
dell'art. 12, entreranno in vigore contemporanedenafia entrata in vigore delle
corrispondenti modifiche del Regolamento sul funaimento del Consiglio

Comunale.

Le modifiche statutarie introdotte con la sestasiene e di cui: al comma 4/bis
dell'art. 5/bis e gli artt., 10*, 11*, 12* e 12/bisvidenziati con la velatura in grigio
entreranno in vigore all'atto della proclamazioegldeletti nel Consiglio Comunale
che scaturira dalle elezioni successive a quell@ denaggio 2001(1)

Norme statutarie attualmente vigenti contenenti agtt. 10, 11, 12 e 12/bis

evidenziati in corsivo resteranno in vigore find'adlio della proclamazione degli

eletti nel Consiglio Comunale che scaturira dalézieni successive a quelle del 27
maggio 2001 e saranno sostituite da quelle indicateomma precedent@)

Art. 68
Entrata in vigore dello Statuto

Lo Statuto e le modifiche statutarie entrano igove decorsi trenta giorni dalla
affissione all’Albo Pretorio dell’Ente.

(comma soppresso)
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