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ATTI ENTI LOCALI
STATUTO DEL COMUNE DI LICENZA
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1.
Principi fondamentalj

1.La comunita di Licenza & ente autonomo locale il quale ha rappresentatiy

itd generale secondo h
€gge generale dello Stato.

bresente Statuto.

Art.2.
Finalita

1. II Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale efl d
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Costituzione.

2. I Comune persegue la collaborazione e la cooperazione con tuttj i spgf
promuove la partecipazione dej cittadini, delle forze sociali, |ec
all’amministrazione.

3. Lasfera di governo del Comune ¢ costituita dall’ambito territoriale degli

4, Il Comune ispira le proprie azioni ai seguenti criteri e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sociali, territoriali esistenti;

b) la promozione delle funzioni sociali dell’iniziativa €conomica e priva
4 sviluppo di forme d’associazionismo economico e cooperazione;
’%c) la tutela e 1o sviluppo delle risorse naturali, ambientali, storiche e cu]

territorio, per garantire alla collettivita una migliore qualita della vita.

conomico della propria

petti pubblici e privati e
onomiche e sindacalj

interessi.

a, anche attraverso lo

furgli presenti nel proprio

+ II comune rivendica uno specifico ruolo nella gestione delle risors¢
ompreso il gettito fiscale nonché nell’organizzazione dej servizi pubblici ¢ dj

6. Il comune promuove e tutela I’equilibrato assetto de] territori e con
Istituzioni nazionali e internazionali, alla rid

uso sostenibile ed equo delle risorse,

Q

Conomiche locali, ivi
pubblico interesse.

Cofre, insieme alle altre
uzione dell’in uinamento, asgicyrando, nell’ambito d;
q

1 diritti e le necessita delle persone di oggi e delle
ittadini e salvaguarda altresi la doe bistenza delle diverse

- dare pieno diritto all’effettiv,
Organizzativa, politica, ammin
I'apporto costruitivo e respons
valorizzazione e promozio
Crescita delle persone:

tutela, conservazione € promozione delle risorse naturali,
architettoniche e delle tradizioni culturali presenti sul proprio territori

a partecipazione dej cittadini, singoli| e associati, alla vita
istrativa, economica e sociale; a tal”fine [sostiene e valorizza
abile del volontariato e delle libere associaziqni;

ne delle attivita culturali e sportive come strunhentti che favoriscono la

pagsaggistiche, storiche,
0;

.

A;alorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comunita,
Partecipazione dell’iniziativ

promuovendo Ja
a imprenditoriale dej privati alla realizzaziond de

1 bene comune:




‘¢) sostegno alle realta della cooperazione che perseguono obietfivi| di carattere mutualistico e
. sociale;
tutela della vita umana, della persona e della famiglia, valorizzqzidne sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla corresponsabilita dei genifori nell’impegno della cura
e dell’educazione dei figli, anche tramite i servizi sociali e edugat{vi; garanzia de] diritto allo
studio e alla formazione culturale e professionale per tutti in un quadro istituzionale ispirato alla
liberta di educazione;
g) rispetto e tutela delle diversita etniche, linguistiche, culturali] r¢ligiose e politiche, anche
- attraverso la promozione dei valori e della cultura della tolleranzaj
h) sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicyirefza sociale ¢ di tutela attiva
delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionali, culturali, politicHe d sociali fra i sessi.
'j) 1 comune promuove inoltre iniziative che prevedono scambio |di |conoscenze con comunita
- internazionali anche mediante Gemellaggio”

— o

—

Art. 3.
Programmazione e forme di cooperaziond
Rapporti con la Comunitd Montana e Parco Naturale Regionale dei Monti Lucretili

Il Comune realizza le proprie finalita adottando il metodo e gli strymdnti della programmazione
Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti jne{ programmi dello Stato e
della Regione, della Provincia , della Citta metropolitana, della Comuhita Montana , del Parco e
delle altre organizzazioni sovracomunali, avvalendosi dell’apporfto [delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti nel suo territorio.
I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e la Regione Lazio|soho informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione. complementaritd e sussidiarietad| ltra le diverse sfere di
autonomia.
-4. Il Comune promuove e sostiene le libere iniziative delle associagioni operanti ne! territorio
 comunale che abbia lo scopo della tutela degli interessi generali e |di Categoria nell’ambito dei
diritti fondamentali dei cittadini e la promozione di equita e solidarigta fo sviluppo e la tutela del
patrimonio storico, artistico culturale e naturale del territorio. A tale scopo il Consiglio
Comunale costituisce, su istanza degli interessati, un albo delle Asspcipzioni Comunali e regola
- le forme di partecipazione e collaborazione con il Comune.
3. 1l Comune di Licenza, promuove I'esercizio associato di funziomi ¢ servizi propri ad esso
- delegati dalla Regione tra i Comuni facenti parte della medesima Comuhita Montana.
A tal fine individua nella Comunitd Montana I’ente titolare dell’gsercizio associato delle
predette funzioni e servizi.
7. Nell’ambito dei piani pluriennali di opere di interventi previsti dal [3°|comma dell’art.29 della
legge n. 142 dell’8 giugno 1990, il Comune di Licenza pud delegdre [alla Comunita Montana
Pesercizio di quelle funzioni o di quei servizi che possono concorre pll{attivazione del piano ed
alla realizzazione dei programmi in esso contenuti.
Oltre alle ipotesi previste dai commi precedenti, il Comune di Licknza puo delegare alla
Comunita Montana I’esercizio delle funzioni o servizi propri o a egso|delegati dalla Regione,
aventi come oggetto I’aspetto socio-economico o la valorizzazione del {erritorio.
Il Comune di Licenza favorisce, nell’ambito dei fini associativi previti dal capo VI della
legge 8 giugno 1990 n. 142, il processo di fusione di tutti o parte dej Comuni appartenenti alla
Comunita Montana. con i procedimenti previsti dall’art. 29 ultimo ¢omma e dall’art. 26 della
legge sopra citata.
10.11 Consiglio Comunale pu¢ valutare, previa intesa con la Comunita Md ntana, che il Difensore




v
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Civico sia eletto d’accordo con tutti i Comuni della Circoscriziong della Comunita Montana ed
assolva le sue funzioni per tutti i cittadini della Valle.

1.11 Comune si puo6 avvalere anche della Comunita per l'utilizzo del|nukleo di valutazione.

Art. 4.
Territorio e sede comunale

1. Lacircoscrizione del Comune ¢ costituita dalla frazione di Civitelld di|Licenza, storicamente
riconosciuta dalla Comunita.
II territorio del Comune si estende per Kmq.17.66 confinate con i Coruni di Roccagiovine,
Mandela, S.Polo dei Cavalieri, Percile, Scandriglia, Monteflavio.
Il palazzo civico, sede comunale & ubicato in Licenza che ¢ il capolyogdo.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono nella sede cd mi(;ale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consiglio pud riunirsi anch¢ in luoghi diversi dalla

propria sede.
La modifica della denominazione delle borgate e frazioni o della sede domunale puo essere
disposta dal Consiglio previa consultazione popolare.

Art.5.
Albo pretorio

II Consiglio Comunale individua nel palazzo civico apposito spazio da destinare ad “Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla leggd, dpllo Statuto e dai
regolamenti.
La pubblicazione deve garantire Iaccessibilita, I'integralita e la facilita i lettura.

I Segretario cura I’affissione degli atti di cui al 1° comma avvalenddsi §li un messo comunale
€, su attestazione di questo, ne certifica I’avvenuta pubblicazione.

Art.6.
Stemma e gonfalone

II Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di Licenza, ¢orf lo stemma concesso
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.3725 del 7 setttmbre 1988.

Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sindako b suo delegato, si puo
esibire il gonfalone comunale nella foggia autorizzata con decreto del Prdsidente del Consi glio

dei Ministri n.3725 del 7 settembre 1988. '
L’uso e la riproduzione di tali simboli per fine non istituzionali sono vjetgti.

Art.7.
Consiglio comunale dei ragazzi

Il Comune allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita ollettiva puo
- Promuovere I’elezione del consiglio comunale dei ragazzi.
- Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via congulfiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con I’psspciazionismo, cultura
€ spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agli anziani, rappqrti con 1’Unicef,
3. Le modalita di elezione e il funzionamento del consiglio comunale dei taghzzi sono stabilite con

apposito regolamento.

—_

PARTE 1




ORDINAMENTO STRUTTURALH
Titolo I
ORGANI ELETTIVI

Art.8.
Organi

Sono organi elettivi del Comune: il consiglio, la giunta e il sindacd.

Art. 9.
Consiglio comunale

Il consiglio comunale, rappresentando I’intera comunita, determing 1’
controllo politico - amministrativo.

indirizzo ed esercita il

Il consiglio, costituito in conformita alla legge, ha autonomia orgarfizzativa e funzionale, si

avvale di proprio regolamento per il funzionamento.

Art. 10.
Competenze e attribuzioni

II consiglio comunale esercita le potesta e le competenze previstd dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalita e Rj procedimenti stabiliti nel

presente statuto e nelle norme regolamentari.

Impronta I’azione complessiva dell’ente ai principi di pubblicita trgspprenza e legalita ai fini di

assicurare il buon andamento e I’imparzialita.

Nell’adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e gli strurpenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione provinciale, r¢gipnale e statale. Gli atti

fondamentali devono contenere ['individualizzazione degli obje
raggiungere e la destinazione delle risorse e degli strumenti necessarj
Ispira la propria azione al principio di solidarieta.
II consiglio puo adottare risoluzioni, mozioni, ordini del giorno pef

tyvi e delle finalita da
all’azione da svolgere.

epprimere nel rispetto del

principio della pluralitd di opinione, la sensibilita ¢ gli orientamenti pello stesso. presenti su
temi ed avvenimenti di carattere politico, sociale, economico, cultural. interpretando, con tali
atti, la partecipazione dei cittadini agli eventi che interessano la comynifa nazionale.

Il consiglio comunale, provvede alla definizione degli indirizzi per

romina e la designazione

di rappresentanti presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamienfe riservata per legge.
E’ facolta del Comune deliberare interventi nel campo assicurativo a favjore dei consiglieri.

s

Art. 11.
Sessione e convocazione

L’attivita del consiglio si svolge in sessione ordinarie, straordinarie ed ujgenti.
Jell

Sono sessioni ordinarie quelle che hanno per oggetto I’approvazione d

lle linee programmatiche

del mandato, del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione. Spn¢ considerate urgenti le

sedute per le quali a causa della rilevanza e della indilazionabilita dell
Htenga opportuna I’immediata riunione del consiglio.
Il sindaco convoca e presiede il consiglio comunale, dirigendone e coq

argomento, il Sindaco

prdinandone il dibattito.

- Lordine del giorno del consiglio, formulato dal sindaco ¢ affisso all’albo pretorio per consentire




anche ampia partecipazione dei cittadini. Esso € consegnato ai copsiplieri a mezzo di messo
comunale, almeno 72 ore prima della convocazione in caso di sedutd ordinaria o straordinaria.

Per le sedute a'urgenza ¢ sufficiente che la comunicazione avvenga ¢ntro 24 ore dalla

~ convocazione.

 E’ disecondac i i iglio che segue quello la cui sdduta & dichiarata deserta per
mancanza di numero legale. La seduta ¢ dichiarata deserta dopo up’dra dalla [)‘
convocazione.

6. Gli adempimenti previsti al quinto comma, in caso di assenza, dinpisgioni, decadenza, rimozione
o decesso del sindaco, sono assolte dal vice sindaco.
7. Gli atti relativi agli argomenti posti all’ordine del giorno debbono|essere depositati nella
segreteria comunale 48 are prima della data di convocazione ¢ 12 prq prima per le sedute

' ™~
d'urgenza

Art. 12
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data del suo pvyenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la giunta, le linee programmfitiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato politico- amministrativp.
2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire [neflla definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli adeguament] d le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti nelle modalita indicate dal fegolamento del consiglio
- comunale.
3. Con cadenza almeno annuale, il consiglio provvede, in sessiope [straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del sindaco e dei rispettivi assegsori e dunque entro il 30
settembre di ogni anno. E” facolta del consiglio provvedere a intg¢grpre, nel corso della durata
del mandato. con adeguamenti strutturali e/o modifiche. le lineq pfogrammatiche, sulla base

. delle esigenze e delle problematiche, che dovessero emergere in anjbifo locale.
© 4. Al termine del mandato politico- amministrativo. il sindaco pre.;enla all’organo consiliare il
documento di rendicondazione dello stato di attuazione e di fealizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento ¢ sottoposto all’approvazione d¢l donsiglio, previo esame de!
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 13
Commissioni

1. Il consiglio comunale pud istituire nel suo seno commissioni permgnehti, temporanee o speciali
per fini di controllo, indagine, inchiesta, studio, garanzia.
2. Il regolamento disciplina il loro numero, le materie di competenzg, i} funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzionale. Pud essqre |previsto un sistema di
rappresentanza plurima o per delega.
3. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzione di controllo e|di|garanzia, la presidenza &
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.
4. Le commissioni hanno finalita di approfondimento e sintesi sullel miaterie ad esse assegnate,
riguardanti atti fondamentali del consiglio.
Le commissioni possono invitare a partecipare ai propri lavor{, il sindaco, assessori,
Tappresentanti di associazioni di categorie, funzionari, professionjsti, rappresentanti di forze
Sociali, economiche e politiche per la trattazione di argomenti specifci,
. Le commissioni si attivano su indicazione del consiglio comunale gl fine di favorire I’esercizio




delle funzioni dell’organo stesso.
Le commissioni sono tenute a sentire il Sindaco e gi assessofi ggni qual volta questi lo
- richiedano.
Non possono essere istituite piu di cinque commissioni consiliari permanenti. Esse si
compongono di tre membri compreso il presidente, nominati dal copsiglio comunale.

Un apposito regolamento disciplinera poteri, organizzazioni e forme di pubblicita dei lavori.

Art. 14
Attribuzioni delle commissioni

Il compito principale delle commissioni permanenti & I’esame preparatprio degli atti deliberativi
del consiglio al fine di favorire il miglior esercizio delle funzioni de ofgano stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quelle speciali € I’gsagne di materie relative a
questioni di carattere particolare o generale individuate dal consiglio|comunale.

I regolamento dovra disciplinare ’esercizio delle seguenti attribuzo per quanto concerne le
commissioni permanenti:

la nomina del presidente della commissione;
le procedure per I'esame e I’approfondimento di proposte di deliberazibne loro assegnate dagli
organi del comune;
forme per ’esternazione dei pareri, in ordine a quelle iniziative sulle duali per determinazione
dell’organo competente, ovvero in virtd di previsione regolamentarg, {ia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;
metodi, procedimenti e termini per lo svolgimento di studi, indagine, [ricgrche ed elaborazione di

~ proposte. .
Il funzionamento delle commissioni temporanee & regolato dalle deliberagiohi di istituzione.

-

Art. 15
Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei consiglieri sono regolati dalla|legge; essi rappresentano
Iintera comunita alla quale costantemente rispondono.
Le dimissioni dalla carica di consigliere sono disciplinate dalla legge.
Il consigliere anziano & il consigliere che nella elezione a 1ale carica |ha conseguito la cifra
elettorale piu alta, costituita dalla somma dei voti di preferenza , a pafitd prevale il pit anziano
~ di etd. 1l consigliere anziano esercita le funzioni previste dalla legge €| dal presente Statuto.
- Nelle adunanze del consiglio comunale esercita tali funzioni il consi pligre che, fra i presenti ,
risulta << anziano>> secondo i requisiti sopra precisati.
II' consigliere che per motivi personali, di parentela, professionali| o|di altra natura abbia
interesse ad una deliberazione deve assentarsi dall’adunanza per la dprata del dibattito e della
Votazione sulla stessa, richiedendo che sia fatto constare a verbale. I| r¢ golamento definisce i
casi nei quali pud considerasi sussistente il conflitto d’interessi.
I consiglieri cessati dalla carica per effetto dello scioglimento del |copsiglio continuano ad
- 8sercitare gli incarichi esterni loro attribuiti, fino alla nomina dei succegsof.

- I consiglieri comunali che non intervengono alle sedute per tre |volte consecutive senza
Blustificato motivo sono dichiarati decaduti con deliberazione del consiglio comunale. A tale
Tiguardo, il sindaco a seguito dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturata da parte del
~ Consigliere interessato, provvede con comunicazione scritta, ai sensi |dell’art. 7 della legge 7
980sto 1990 n. 241, a comunicargli 1’avvio del procedimento amministrativo. I1 consigliere ha




~ puo essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data dj ricevimn
termine il consiglio esamina ed infine delibera, tenuto adegupta
-~ giustificative presentate da parte del consigliere interessato.

[¢]

Art. 16 |
Diritti e doveri dej consiglieri

facolta di far valere le cause giustificative delje assenze, nonché p fprnire al sindaco eventuali
documentl probatori, entro il termine indicato nella comunicazione §critta, che comunque non
ito. Scaduto quest’ultimo

énte conto delle cause

comunale, previsti dalla legge, sono disciplinati dal regolamento de] ko

sulle stesse, & subordinato dall acquisizione dei pareri previsti da
principio del << giusto procedimento >>,
Al sensi del presente Statuto si intende per << gjusto provvedi

istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizje e le informazioni utilj aj
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regolamento, h
atti e documenti, anche preparatori e di conoscere ogni altro atto utili

Le modalita e le forme di esercizio de] diritto di iniziativa e di gontrollo del consigliere

siglio comunale.

L’esame delle proposte di deliberazione e degli emendamenti, che ifcidono in modo sostanziale
a llegge in osservanza del

Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un domicilio nel territorio| cdmunale presso il quale

i altra comunicazione

q nonché delle aziende,

espletamento de] proprio

q diritto di visionare gli

zzato ai fini dell’attivita

amministrativa e sono tenuti al segreto nei casi specificatamente deterrhin ti dalla legge.

Art.17
Gruppi consiliari

I consiglieri possono costituirsi in gruppi. Anche un solo consigliere, el
~ Costituisce un gruppo consiliare.
- Clascun gruppo comunica al sindaco e al segretario comunale, il nome d
Precedente la prima riunione del consiglio comunale appena eletto, in m

~ divoti per ogni lista.
-l regolamento puo prevedere la conferenza dei capogruppo e le relative

Art. 18
Giunta comunale

Per assicurare la massima trasparenza, ogni consigliere deve comunigard annualmente i reddit
posseduti secondo le modalita stabilite nel regolamento del consiglio compinale.

ttd in una lista

el ¢apogruppo il giorno
Aindanza di tale

- COmunicazione viene considerato capogruppo il consigliere che ha ottenyto i maggior numero

attriibuzioni.




. La giunta comunale & organo di impulso'cr:'ol'l’abor'a con il sirda

Po, nell’amministrazione del

comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali, improntando
della trasparenza e dell’efficienza B

a propria attivita ai principi

La giunta compie gli atti di amministrazione che non siano risqrv4ti dalla legge al consiglio e

che non rientrino nelle competenze, previste delle leggi o dallo $ta
comunale o ai funzionari responsabili dei servizi,
Provvedere all’elaborazione degli obiettivi e ally definizione |de]
dell’ente e riferisce annualmente sulle proprie attivita.

ito, al sindaco, al segretario

le strategie amministrative

La giunta riferisce annualmente sulla propria attivita al consiglio ¢omunale, del quale rispetta gli

indirizzi generali e le decisioni fondamentali approvate.
Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli
dalla decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non P
della giunta coloro che abbiano tra loro o con il sindaco rapporti
grado, di affinita di primo grado, di affiliazione e i coniugi.
Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la giunta rimane if

sessori nonché gli istituti
Sono comunque far parte
di parentela entro il terzo

prica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinnovo del consiglio cm

Art. 19
Composizione

ioni di vice sindaco.

N

La giunta é composta dal sindaco e da 4 assessori, di cui uno con f
11 sindaco nomina i componenti della giunta tra cui un vicesindaco, ¢

£ da comunicazione a]

L

consiglio nella prima seduta successiva alle elezioni. '
Gli assessori potranno essere nominati anche fra i cittadini non faces
purché in possesso dei requisiti di compatibilita e di eleggibilita prey
consigliere comunale.
Gli assessori esterni assistono alle sedute del consiglio comunale, in|
argomenti, senza diritto al voto.

Art. 20

Dimissioni e revoca

L’assessore puo rassegnare le dimissioni al segretario comunale .
II sindaco pud revocare uno o pit assessori, dandone motivata c¢
comunale.
Nei casi di dimissionj o revoca di assessori, il sindaco & tenuto a cony
giorni dal verificarsi dell’evento, provvedendo successivamente alla Sq

Art. 21
Funzionamento

La giunta ¢ convocata e presieduta dal sindaco che stabilisce I’ordine
degli argomenti proposti dai singoli assessori e dagli uffici.
La giunta municipale puo essere convocata a data fissa con deliberaj
assunta ad unanimita di voti. La giunta puo inoltre essere convocata
avvisi scritti. In caso j urgenza si puo prescindere dalla forma scritta.
II sindaco dirige e coordina la discussione sugli argomenti all’ordine
Procedure ed i metodi di discussione su argomenti per i quali ritenga no

parte del consiglio,
per la carica di

renendo su specifici

pmyinicazione al consiglio

il consiglio entro 15
ione dei nuovi.

1 giorno, tenuto conto

riohe della stessa giunta,
| sindaco a mezzo dj

giomo e stabilisce le
ifficiente I'istruttoria




' Le adunanze della giunta comunale non possono essere pubblich

11 sindaco pud disporre che alle adunanze dalla giunta, nel corso

assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contrar, ¢o

.8
: b
segretario comunale. .- ‘

el
argomenti siano presenti, con funzioni consultive, dirigenti e
Possono essere invitati alle riunioni della giunta, per essere consylta
afferenti alle loro funzioni ed incarichi, il revisore dei conti ed i
enti, aziende, consorzi, commissioni .

Le norme generali di funzionamento della giunta, sono stabilite, i
presente statuto, da regolamento interno.

1 C

Art. 22
Deliberazioni degli organi collegiali

Gli organi collegiali deliberano validamente con I’intervento

d

lle stesse partecipa il

’esame dei particolari

iopari del comune.

i su particolari argomenti

phresentanti del comune in

pnformita alla legge ed al

plla metd dei componenti

maggioranze speciali previste espressamente dalle leggi e dallo st
convocazione ¢ sufficiente per deliberare validamente la presq
consiglieri assegnati.
Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con la votazione
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone, quandd
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle qualita soggett
valutazione dell’azione da questi svolta.

Le sedute del consiglio e delle commissioni consiliari sono pubbligh

N 1]
atuto. Nella seduta di seconda

Nz

pa
V]
Ve

ferimento a1 presenti salvo
h di almeno un terzo dei
lese. Sono da assumere a
enga esercitata la facolta

di una persona o sulla

€

L’istruttoria e la documentazione delle proposte di deliberazijon¢ avvengono attraverso i
prop g

responsabili degli uffici; la verbalizzazione degli atti e delle sedufe
curata dal segretario comunale o dal vice segretario, secondo le m{
regolamento per il funzionamento del consiglio.
II segretario comunale non partecipa alle sedute quando si trova in
€aso € sostituito in via temporanea dal componente del consiglio
presidente, di norma il piti giovane d’eta.

I verbali delle sedute sono firmati dal presidente e dal segretario.
Deve essere salvaguardato il diritto della minoranza consiliare.

Art. 23
Attribuzioni |

La giunta collabora con il sindaco nell’amministrazione del comyne

sensi di legge o del presente statuto, non siano riservati al con
competenze attribuite al sindaco, al segretario comunale, al direttord
comunali.
La giunta opera in modo collegiale, da attuazione agli indirizzi gen
svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.
La giunta, in particolare, nell’esercizio delle attribuzioni di
organizzative:

propone al consiglio i regolamenti
approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedimenti che
Spesa sugli stanziamenti di bilancio e che non sono riservati dalla
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone la proposta di provve

determinazioni del consiglio;

dd
pdqlita e 1 termini stabiliti dal

| consiglio e della giunta &

stato d’incompatibilita: in tal
0

della giunta nominate dal

e compie gli atti che, ai
siglio e non rientrino nelle
o pi responsabili dei servizi

erali espressi dal consiglio e

goperno e delle funzioni

1 comportano impegni di
ge o dal regolamento di

no
leg

dirhenti da sottoporre alle




1

~d) assume attivitd d' iniziativa, di impulso e di raccordo con pli organi di partecipazione e
.. decentramento; - L | - ;

e) modifica le tariffe. mentre elabora e propone al consiglio i criteri per la determinazione di quelle
nuove;

f) nomina i membri ielle commissioni per i concorsi pubblici peq proposta del responsabile del
servizio interessat: -

g) propone i criteri ‘enerali per la concessione di sovvenzioni, (contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualt 1que generi a enti e persone;

h) approva i regolam: ati sull’ordinamento degli uffici e dei servizi el rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consig o;

i) nomina e revoca i direttore generale o autorizza il sindaco a |copferire le relative funzioni del
segretario comuna. 3; ‘

j) dispone I'accettazi ‘ne o il rifiuto di lasciti e donazioni;

k) fissala data di cor ‘ocazione dei comizi per i referendum e codtitdisce 'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rime sso ’accertamento della regolarita del proceflinpento;

1) esercita previa detmminazione dei costi e individuazione ddi mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione = stato quando non espressamente attribuife dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

m) approva gli accord. di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine & le controversie sulle competenze funzionalf
organi gestionali d: I"ente;

o) fissa ai sensi del rzgolamento e degli accordi decentrati, i paranetri, gli standard e i carichi
funzionali di lavorc per misurare la produttivita dell’apparato, sq zltlo il direttore generale;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misuratori e i modelli di Filgvazione del controllo interno
di gestione second: i principi stabiliti dal consiglio;

q) approva il Peg su p-oposta del direttore generale.

le potrebbero sorgere fra gli

o

Art. 24
Sindaco

Il sindaco ¢ il cao del governo locale ed in tale veste eserdita funzioni di presidenza,
soprintendenza e di amministrazione.
Il sindaco esercita ] - funzioni di ufficiale di governo, nei casi preyis{i dalla legge.

Il sindaco viene el¢ to dai cittadini a suffragio universale e diretto, led ¢ membro del Consiglio

comunale.
Dura in carica 5 an: i.
Le eventuali succes ive rielezioni sono consentite nella durata com dj sciplina dettata dalla legge.

—
.
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Art. 25

1. Ha competenza e pc teri di direttiva , di indirizzo, di vigilanza e tortrollo, di avocazione delle

attivita degli assessc 1 e delle strutture gestionali. ‘
‘ 2. La legge disciplina l= modalita per I'elezione, i casi di incompatibilita e di ineleggibilita

R T A R T P Y WA e O P T B P ST



all’ufficio del sindaco, il suo status e le cause dj cessazione dallg cdrica.
Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate |dal presente statuto e daij
regolamenti, attribuzioni quale organo di amministrazione 1 vigilanza e poteri di auto-
organizzazione delle competenze connesse all’ufficio.
4. Egli rappresenta il comune ed & organo responsabile dell’ammihistrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento dei servizi cqm ali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominato, e ai responsabil] degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzione degli afti

Art. 26
Attribuzioni di amministrazione

11 sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell’Ente e puo delegare le sue funizioni o parte di esse ai singoli
assessori o consiglieri;

b) ha la direzione unitaria e de] coordinamento dell’attivita politico-ammnpinstrativa ;

¢) nomina il Segretario comunale scegliendo in apposito Albo, a ¢ui puo conferire e revocare,
previa deliberazione della giunta, le funzioni di direttore generale{ ndl caso in cui non Vengono
stipulate convenzioni con altri comuni; ‘

d) soprintende al funzionamento dej servizi e degli uffici e servizj e vigila a che il segretario
comunale ed i responsabili dei servizi diano esecuzione alle delibergzioni di consiglio e della
giunta secondo le direttive da esso Impartite; -

e) ha facolta di delega ;

f) rimuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma cbn tutt i soggetti pubblici
previsti dalla legge su programmi preventivamente approvati | dif massima da] consiglio
comunale;

g) puod concludere accordi con i soggetti interessati al fine di determindre fI contenuto discrezionale
del provvedimento finale, sulla base di deliberazioni di massima adqttate dal consiglio;

h) convoca i comizi per i referendum previsti dall’art. 6 della lex 142/90;

1) adotta ordinanze contingibili ed urgenti ;

J) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incafichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze effettive e verificabili;

k) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici, servizi ed esetcidi comunal;.

Art. 27 |
Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi informazioni ed at}i anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del segretario comunale o|ddl direttore generale se
nominato, indagini e verifiche amministrative sull’intera attivita del cpmpune;

¢) compie gli atti conservativi dei diritti del comune;

d) puo disporre I’acquisizione di atti, documenti ed informazioni pregso| le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni appartenenti all’ente, tramite i rappreseftanti legali delle stesse
€ ne informa il consiglio comunale e collabora con il revisore dei conti el comune per definire
le modalita di svolgimento delle sue funzioni nei confronti delle jstifuzioni e promuove ed
assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende spe¢iali, distinzioni e societa
appartenenti al comune , svolgono le loro attivita secondo gli obiettivi ndicati dal consiglio e




dalla giunta.

Art. 28.
Attribuzioni di organizzazioni

Il sindaco:

stabilisce gli argomenti all’ordine del giomno delle sedute e|di
consiglio comunale e lo presiede ai sensi del regolamento e del ptes
convoca e presiede le conferenza dei capigruppo consiliari secoﬁo
esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli org

popolare, presiedute dal sindaco, nei limiti previsti dalla legge;

Spone la convocazione del
ente statuto;
a disciplina regolamentare;

smpi pubblici di partecipazione

ha potere di delega generale o parziale, delle sue competenze| ed attribuzioni ad uno o piu

assessori;

delega la sottoscrizione di particolari specifici atti non rientrantj n¢lle attribuzioni delegate ad

assessori ;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al consiglio.
provvede alla convocazione del consiglio quando la richiesta & form
propone argomenti da trattare in giunta, ne dispone la convocazioge

Art. 29
Vicesindaco

—

lata da 1/5 dei consiglier;
¢ la presiede.

II vicesindaco & I’ Assessore che riceve dal sindaco delega general¢ pgr Iesercizio di funzioni, a

sostituirlo in caso di assenza o impedimento.

—_— e ——

L Assessore, in caso di assenza o impedimento del vicesindaco, eserkita le funzioni sostitutive
== 8 o impedinent

del sindaco.

s

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli assessori o consiglieti, dleve essere comunicato al

consiglio e agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicato all’

Art. 30
Mozioni di sfiducia

II voto del consiglio comunale contrario a una proposta del sin

o [pretorio.

ado o della giunta non ne

comporta le dimissioni.

I sindaco e la giunta cessano dalla carica nel caso di approvazion¢ df una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componentf del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata € sottoscritta da alme
assegnati, senza computare a tal fine il sindaco, e viene messa in dif
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione. Se la mozione vieng
scioglimento del consiglio e alla nomina di un commissario, ai sensi

Art. 31.
Dimissioni e impedimento permanente del sind

no due quinti dei consiglieri
bcupsione non prima di dieci
P approvata, si procede allo
delle leggi vigenti.

aCo




Le dimissioni comunque presentate dal smdaco al consiglip diventano irrevocabili decorsi 20
giomni dalla loro presentazione. Trascorso tale termine, |si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario.
L’impedimento permanente del sindaco viene accertato da yna| commissione di persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggetti estranei al copsi blio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell’impedimento.
La procedura per la verifica dell’ unpedlmento viene attivath dal vicesindaco o, in mancanza,
dall’assessore piu anziano di eta che vi prowede di intesa cor} i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomina relagiona al consiglio sulle ragioni
dell’impedimento.
I consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubblica, sallvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro dieci giorni dalla prefentazione.

Titolo IT

ORGANO BUROCRATICI ED URFICI

SEGRETARIO COMUNALE

Art. 32.
Principi e criteri fondamentali di gestjorle

1. 1II segretario comunale ¢ nomirato dal sindaco, da cui dipandp funzionalmente ed & scelto

2 nell’apposito albo.
E: - 2. 1II consiglio comunale pud approvare la stlpulazmne di convenkioni con altri comuni per la
" gestione consortile dell’ufficio del segretario comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economico del segretarlo corpunjale sono stabiliti dalla legge e

dalla contrattazione collettiva.

4. 11 segretario comunale, nel rispetto delle d1rett1ve impartite| dql sindaco, presta consulenza

giuridica agli organi del comune, ai singoli consiglieri e agli uffiici

Art. 33
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni di giunta e del con 5iglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco
2. 1l segretario comunale pud partecipare a comm1ss:om di studio ¢ df lavoro interne all’ente e con
I"autorizzazione del sindaco, a quelle esterne: egli, su richiesta, |formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al cons1gho alla giunta, al sindaco, agli assessori e ai
singoli consiglieri. ‘
3. Il segretario comunale, riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni della
giunta soggette a controllo eventuale del difensore civico.
4. Egli presiede 1'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle|consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, degli assessofi p dei consiglieri nonché le
proposte di revoca € la mozione di sfiducia.

o




5. Il segretario comun: e roga 1 contratti del comune, nei quali ]’e

regolamento conferit gli dal sindaco.

te e parte, quando non sia

necessaria l'assister 2 di un notaio, e autentica le scritture| pfivate e gli atti unilaterali
nell’interesse dell’e: ¢, esercita infine ogni altra funzione atiri uitagli dallo statuto o dal

Svolge ulteriori funz ini attribuite dal regolarnentoidegli uffici e ger

No

-

Art. 34,
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organic. del personale potra prevederé un vicesegretari
in un funzionari apic i dell’ente in possesso dei requisiti.

organizzative e lo so: iruisce in caso di assenza o impedimento.

Art. 35,
Attri~uzioni di sovrintendenza - Direzione — Coordin

Ha potere di certificz ione e di attestazione per tutti gli atti del comupe
|

izi.

D comunale individuandolo

2. Il vicesegretario cor unale collabora con il segretario nello svplgimento delle sue funzioni

qmento

confronti degli uffic = del personale.

1. Il segretario comuna! - esercita funzioni di impulso, coordinamentd, dfrezione e controllo nei

2. Adotta provvedimen: di mobilita interna con !’osservanza delle mddalita previste negli accordi

responsabili degli ufi ¢i e dei servizi.

Art.36
Direttore generale

In materia e provved: nenti in materia di personale ove la legge non|li fiservi espressamente ai

1. I sindaco, previa del bera della giunta comunale, pud nominare un dlirdttore generale, al di fuori
della dotazione orga: ica e con un contratto a tempo determinato, §ec¢ndo i criteri stabiliti dal

popolazioni assomm: e raggiungano i 15 mila abitanti.

regolamento di orga: izzazione, dopo aver stipulato apposita convengione tra i comuni le cuj

irfata o unitaria dei servizi

2. In tal caso il direttor: generale dovra provvedere alla gestione coor
tra i comuni interessz i.

. Art.37 |
Compiti del direttore generale

governo dell’ente sec: ndo le direttive che, a tale riguardo, gli imparti
2. 1l direttore generale < )vrintende alle gestioni dell’ente perseguendo
ed efficienza tra i res onsabili di servizio che allo stesso tempo risps

1. 1l direttore generale rovvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettiyi ptabiliti dagli organi di

ra if sindaco.
livelli ottimali di efficacia
pbndono nell’esercizio delle




funzioni loro assegnate.
3. La durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato glettorale del sindaco che pud
precedere alla sua revoca previa delibera della giunta comunalf nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quanto sorga contrasto con le linee di politica amministrativa
della giunta, nonché in ogni altro caso di grave opportunita.
4. Quando non risulta stipulata la convenzione per il servizio di Hirezione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindaco al ?egretario comungle, sentita la giunta comunale.

Art. 38
Funzioni del direttore generale
1. Il direttore generale predispone la proposta di piano esecutivo di gpstione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della contabilita, sulla base degli indirizzi forniti dal sindaco
e dalla giunta comunale. |
2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni: ‘
a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal sindaco, | pogrammi organizzativi ¢ di
attuazione, relazioni o studi particolari; ‘
b) organizza e dirige il personale, coerente con gli indirizzi funziqnali stabiliti dal sindaco e dalla
giunta;
¢) verifica I"efficacia e I'efficienza dell’attivita degli uffici e del perforale a essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei responspbili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamento, ih afmonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi; i
f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla dJompetenza del sindaco o dei
i responsabili dei servizi;
~ g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale del personale;
h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dei settori, I’assefto lorganizzativo dell’ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponendo alla giunta e al sindacp eventuali provvedimenti in
merito;
1) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria, gli atti di donjpetenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamente assenti, previg isfruttoria curata dal servizio

competente.

Art. 39 |
Principi strutturali ed organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si attua mediante un’attivita per obigttivi e deve essere
informata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro per progetti-obiettivo e per programmi;
b) analisi e individuazione delle produttivita e dei carichi funziopal{ di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apparato;
¢) individuazione di responsabilita strettamente collegata all’ambito| di| autonomia decisionale dei
soggetti; 1
d) superamento della separazione rigida delle competenze nella diyisipne del lavoro e massima
flessibilita delle strutture del personale € massima collaborazione tra gli ffici.
2. Il regolamento individua forme e modalita di organizzazione e di gesfione della struttura interna
ed i rapporti tra gli uffici ed i servizi.
3. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dell’autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri




4.

di funzionalita, economicita di gestione e ﬂessibilité della strutturga.

.. Art40
Responsabili degli ufﬁci e dei servizi

I responsabili degli uffici e dei servizi sono 1nd1v1duat1 nel regolamento di organizzazione e nel

regolamento organico del personale.
I responsabili provvedono ad organizzare gli uffici ¢ i servizi a ess
indicazioni ricevute dal direttore generale se nomméto ovvero dal
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.

S€

1 a

bsegnati in base alle
bretario e secondo le

e

Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gejst
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati dal direttote
dalla giunta comunale. ‘

-

e I’attivita dell’ente e ad
5e nominato, dal sindaco e

Art. 41 |
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei sefviti
I responsabili degli uffici e dei servizi stipulano in rappresentanzz dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le [procedure di appalto e di

concorso ¢ provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivi comprega

di spesa.
Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concekss
seguenti funzioni:
partecipano alle commissioni di gara e di concorso, assumono
procedimenti e propongono alla giunta la designazione degli altri m
rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

le

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogm altro atto ¢os|
¢4

giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi di gara|
degli strumenti urbanistici; ‘
provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni; |
pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne
emettono ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni
I’applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive i
pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di
quelle di cui all’art. 38 della legge n° 142/1990;
curano i provvedimenti disciplinari nei confronti del personale a ¢

cus
aI:ministrative e dispongono
11np:3

P'eg

ssi

Y'assunzione degli impegni
ipni e svolgono inoltre le

Fesponsabilita dei relativi

enibri;

Hituente manifestazioni di
1i avvisi di pubblicazione
ano I’esecuzione;

artite dal sindaco;
plamento a eccezione di

sottoposto e adottano le

sanzioni nei limiti e con procedure previste dalla legge e dal regolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della gi
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;

it

h e del consiglio e alle

forniscono al direttore nei termini di cui al regolamento di contabflita gli elementi per la

predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recupeti, J missioni del personale

dipendente secondo le direttive impartite dal direttore e dal sindaco;
concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il
rispondono, nei confronti del direttore generale, del mancato raggi

g
(=3

o
1]

june;
hento degli obiettivi loro

— o

assegnati .

I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funzioni
a essi sottoposto, pur rimanendo completamente responsab1h del

compiti loro assegnati.
Il sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici e de1 servizi ultg

i [che

precedono al personale
regolare adempimento dei

eriqri funzioni non previste




|
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo chtestualmente le [necessarie direttive per il loro

corretto espletamento.
5. Iresponsabili degli uffici e dei servizi svolgono comunque tutte Ie funzioni attribuite dalla legge

127/97 e successive modifiche ed integrazioni e‘dal regolamento Hegli Uffici e servizi.
\

Art. 42
Personale

§i 5 itk g

1. Il Comune promuove e realizza il m1ghoramento delle prestazipnildel personale attraverso

I’ammodernamento delle strutture, la formazmne la qualificaziong¢ professionale e la

responsabilizzazione dei dipendenti.
2. Ladisciplina del personale ¢ riservata agli atti normativi dell’ente the danno esecuzione alle

leggi e allo Statuto.

Art. 43
Diritti e doveri dei dipendenti

p—

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici secondo qualifiche funzionali in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico e del trattamento egbrjomico del personale stabilito
dalla legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono 14 propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini ‘

2. Ogni dipendente comunale ¢ tenuto ad assolvere :con correttezzg e|tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cqmpetenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli ¢ altresi direttamente rgspnsabile verso il direttore , il
responsabile degli uffici e dei servizi e ’amministrazione depli|atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizioni e le modalita cpn e quali il comune promuove
I’aggiornamento e 1’elevazione professionale del personale, assi¢ura condizioni di lavoro idonee
al preservare la salute e ’integrita psicofisica e garantlsce pi¢no| ed effettivo esercizio delle
liberta e dei diritti sindacali.

4. L’approvazione dei ruoli e dei tributi e dei canoni nonché la [stipulazione, in rappresentanza
dell’ente, dei contratti gia approvati, compete al personale respqnsgbile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impartite dal sindaco, Hal direttore e dagli organi
collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma, provvede altresi 4l filascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delle autorizzazipni| delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non continuabile ed urgepte

|

Art. 44
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazjong

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti le modalita previstq ddlla legge, e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, pud dehberare al di [fudri della dotazione organica
Passunzione con contratto a termine determinato di persqnale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dxpendeptl dell’ente mop siano presenti analoghe




professionalita _ | '
*2. La giunta comunale nel caso di vacanza del posto o per alfri

assunto con contratto a tempo determinato 0 incaricato con
sensi dell’art. 6, comma 4, della legge 127/97.

Bravi motivi pu assegnare, nellc

forme e con le modalita previste dal regolamento, la titolarita di uffici e servizi a personale

Contratto di lavoro autonomo, a:

3. I contratti a tempo determinato nopn possonoi essere trasformpti a tempo indeterminato, salvo

che non lo consentano apposite norme di legge.
\

Art, 45
Collaborazipm' esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esterne, ad alto ¢ontenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obbiettivi determinati e con forvenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di|co|laborazione a soggetti estranei
all’amministrazione devono stabilirne ]a durata, che non potrfi e§sere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione del relativo trattamehto economico.

Titolo ITI

\
SERVIZI

Art. 46
Forme di gestione

L’attivita diretta a conseguire, nell’interesse della comunita)

obbiettivi e scopi di rilevanza

sociale, promozione dello sviluppo economico e civile, compresg la produzione di beni, viene

svolta attraverso servizi pubblici che possono essere istituiti
privativa del Comune, ai sensj dj legge.

€l gestiti anche con diritto di

La scelta della forma di gestione per ciascun servizio deve esskre effettuata previa valutazione

comparativa tra le diverse forme dj gestione previste dalla legge
Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la co;
I’affidamento in concessione, costituzione di aziende, di cons
capitale locale.

e dal presente Statuto.
mpprazione deve avvenire tra
orgio o di societd a prevalente

Per gli altri servizi la comparazione avverra tra la gestione in gconomia, la costituzione di

Nell’organizzazione dej servizi devono essere, comunque,

Istituzione, |’affidamento in appalto o in concessione, nonchd trh la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di comuni, OVVero consq

sicurate idonee forme dj

informazione, partecipazione e tutela degli ‘utenti, effichciy, trasparenza, efficienza,

economicita.

I poteri, ad eccezione del referendum, che il presente Statuto ricqnofce ai cittadini nej confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli atti delle aziende sgecigli, istituzioni, della societa

di capitale a maggioranza pubblica.

Art. 47
Gestione in ecoqomia

L’organizzazione e ’esercizio dei servizi in economia sono, di nogmd. disciplinati da appositi

regolamenti ed i servizi dj modesta dimensione. ‘




Art. i48
Azienda speciale

1. II consiglio comunale, nel rispetto delle norme legislative e statyarie, delibera gli atti costitutivi
di aziende speciali dotate di personalita giuridica e di auton¢mia gestionale e imprenditoriale
per la gestione dei servizi produttivi e di sviluppo economico fe cjvile.

2. L’ordinamento ed il funzionamento delle aziende speciali Jono disciplinate dall’apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvati, questi ultimil d consiglio di amministrazione
delle aziende. Resta fermo I’obbligo del pareggib del Bilancio

3. Il consiglio di amministrazione jl presidente ed il collegio| d¢i revisori sono nominati dal

consiglio comunale fuori dal proprio seno, tra coloro che abbidno i requisiti per I’elezione a

consigliere comunale e comprovate esperienze di amministrazjong.

I servizi di norma hanno rilevanza economica ed imprenditoriale.

11 direttore & assunto per pubblico concorso salvo i casi imprevist| dal T.U. 2578/25 in presenza

dei quali si puo procedere alla chiamata diretta. |

Sk

Art. 49
..3 ’ Istituzi one

. II consiglio comunale per I’esercizio di servizio sociali, thd necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni mediante apposjto| atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell’organizzazione e dell’attivita dell’; btituzione e previa redazione
di apposito piano tecnico-finanziario dal quale risultino: i codti dei servizi, le forme di
finanziamento e'le dotazioni di beni immobili e mobili, compres] i fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente 1° comma determina, altresi| Iz dotazione organica beni
personale € I’assetto organizzativo dell’istituzione, le modalita |di esercizio dell’autonomia
gestionale, I’ordinamento finanziario e contabile, le forme di vigilgnza e di verifica dei risultati

gestionali. ‘
3. 11 regolamento puo prevedere il ricorso a personale assunto ¢ory rapporto di diritto privato
nonché a collaborazioni ad alto contenuto dj professionalita e previedere la partecipazione dei
cittadini o degli utenti alla gestione o al controllo dell’istituzione.
4. Gli organi dell’istituzione sono il consiglio di amm‘inistrazione, illp

psidente ed il direttore.

—

Art. 50
Il consiglio di amministrazione
L. 11 consiglio di amministrazione ed il presidente dell’istituzione] sdno nominati dal consiglio
comunale fuori dal proprio seno, anche in rappresentanza dei soggetti interessati, tra coloro che
abbiano i requisiti per I’elezione a consigliere comunale ¢ domprovate esperienze di

amministrazione.

2. 1l regolamento disciplina il numero, gli eventuali ulteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione giuridica e lo statug dgi componenti il consiglio
d’amministrazione, nonché le modalita di funzionamento dell’organo.

3.1 consiglio provvede all’adozione di tutti gli atti d1 gestione a carattere generale previsti dal

regolamento.




Art. 51
Il presidente
|

Il presidente rappresenta e presiede il consiglio di amministraz,
. N2 . y ] |
atti del consiglio e adotta in caso di necessita ed urgenza pro

jon
rve

e, vigila sull’esecuzione degli
dimenti di sua competenza da

sottoporre a ratifica nella prima seduta del consiglio di ammini;

|
|
Art. 52
1 dirett?re

Il direttore dell’istituzione é nominato dalla giunta con le modal
Dirige tutta Iattivita dell’istituzione, € il responsébile del perso
dei servizi, adotta i provved1ment1 necessari ad ass1curare Iattu
decisioni degli organi delle istituzioni.

|
1
Art. 53

Nomina e revoca

i
1.Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni sono nomirn
termini di legge, sulla base di un documento, corredato da currid
programma e gli obiettivi da raggiungere. 1
2.1l documento preposto, sottoscritto da almeno 1/5 dei consigli
presentato al segretario del Comune almeno 5 gidrni prima dell
Il presidente ed i singoli componenti possono essere revocati, su
o di 1/5 dei consiglieri assegnati, dal consiglio comunale che prq
sostituzione.

Art. 54
Societa a prevalente capitale locale

Negli Statuti delle societa a prevalente capitale locale devor
raccordo e collegamento tra le societa stesse ed il Comune.

I1 Consiglio Comunale pu¢ approvare la parteclpazmne dell
responsabilita limitata per la gestione dei servizi pubblici, eve
alla loro costituzione. ‘

Art. 55

1.1l Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni e la provinci
forme associative piu appropriate tra quelle previste dalla legy
servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi dfa raggiungere.

Gestione associata dei servizi e delle funzg

:tl'c

ita
hal
hz1

ati
uld

erl
ad

\a%

10

en

Nty

101]

A P
e

Zzione.

previste dal regolamento.
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dal consiglio comunale, nei
dei candidati. che indica il

assegnati, deve essere
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proposta motivata dal sindaco,

ede contestualmente alla loro

essere previste le forme di
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mente provvedendo anche

br promuovere € ricercare le
n relazione alle attivita, ai




Art. 56
Consorzi

1. II Comune pud partecipare alla costituzione di consorzi con altfi gnti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le norme prewste per l¢ afiende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, a rnaggioranza agsojuta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, umtamente allo Statutp dj consorzio.

3. La convenzione deve prevedere ’obbligo a carico del consorzio dellp trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere pubbhdatl con le modalita di cui all’art. 41, 2°
comma del presente Statuto.

4. 11 Sindaco o un suo delegato fa parte dall’assemblea del consorziq cqn responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenzione e dallo Statuto de] cqnsorzio.

|2

PARTE II
ORDINAMENTO FUNZIONALE
Titolo I g
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE
Capo I

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 57
Organizzazione sovracoxpunale

L. Il consiglio comunale promuove e favorisce le forme di collaborazione|coh altri enti pubblici

. territoriali e prioritariamente con la Comunita Montana al fine di coordingre pd organizzare
'~ Unitamente agli stessi i propri servizi tendendo al superamento del rapporfo puramente

. istituzionale.

Art. 57
Municipio

: L1 Municipio é I’organismo di decentramento istituito per legge ed al quaje la legge, lo Statuto e

I"apposito regolamento assegnato compiti di gestione dei servizi di Bas¢ e le altre attribuzioni
delegate.




Capo II
FORME COLLABORATIVE

|
Art. 58
Principio di c?operaﬁone

L’attivita dell’ente, diretta pud conseguire uno q piu obiettivi dli ihteresse comune con altri enti

locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degli istituti prevjsti
ed imprese di cooperazione. ‘

|
Art59

Conven21om

Il Comune promuove la collaborazione, il coordinamentd ¢

dalla legge attraverso accordi

I’esercizio associato anche

individuando nuove attivitd di comune interesse, ovvero ’eseclizione e la gestione di opere

pubbliche, la realizzazione di iniziative e programmi speciali eq
stipulazione di apposite convenzioni con altri enti strumentali.

altri servizi, privilegiando la

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obblighi previst] dlla legge, sono approvate dal

consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei componenti.
|

Art. 60
Unione di comuni
\

In attuazione del principio di cui al precedente art. 54 ¢ dei prinpipf della legge di riforma delle
autonomie locali, il consiglio comunale, ove sussistano le condigzioni, puo costituire, nelie forme

e con le finalita previsti dalla legge, unioni di Comuni con 1’obbiet
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alla collettivita.

Art. 61
Accordi di programma

Il sindaco per la definizione e I’attuazione di opere, di interventi o

livo di migliorare le strutture

di programmi di intervento

che richiedono, per la loro completa realizzazione, I’azione integrdta e coordinata dal comune e

a o prevalente del comune

di altri soggetti pubblici, in relazione alla competenza prirhar

sull’opera o sugli interventi o sui programmi di intervento, pr
accordo di programma per assicurare il coordinamento delle azipni
modalita, il finanziamento e ogni altro connesso adempimento.
L’accordo di programma, consiste nel consenso unanime dej f
presidente della provincia , dei sindaci delle amministrazioni ipte
apposita conferenza la quale provvede altresi ‘all’approvazione
stesso ai sensi dell’art. 27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n.
comma 9, della legge n. 127/97.

Qualora I’accordo sia adottato con decreto del pr‘emdente dellq rd
degli strumenti urbanistici, I’adesione del sindaco e lo stesso deye ¢

uove la conclusione di un
e per determinare i tempi, le

residente della regione, del
ressate, viene definito in una
formale dell’accordo dello
142, modificato dall’art. 17,

gione e comporti variazioni
pssere ratificata dal consiglio




Titolo II

PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 62
Panecipaziqne

- 1. Il Comune garantisce e promuove e tutela la partecibazione dei ci
fine di assicurarne il buon andamento, I'imparzialita e la trasparer

Za

ini all’attivita dell’ente, al

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere forme associative
volontariato, incentivandone 1’accesso alle strutture ed ai servizi d
Al cittadini, inoltre, sono consentite forme dirette e semplificate d
favoriscano il loro intervento nella formazione degli atti.

economici su specifici problemi . ‘

Art. 63
Associazionismo

Il comune riconosce e promuove le forme di associazionismo pres
A tal fine I'Amministrazione, a istanza delle interess‘pte, registra le}
territorio comunale, ivi comprese le sezioni locali di associazioni a
Allo scopo di ottenere la registrazione ¢ necessario che I’associazi

L’amministrazione pu attivare forme di consultazione, per acquisi

e
ell

11C

ent

as
rilg
b1E

€ organizzazioni di
ente.

tutela degli interessi che

il parere di soggetti

sul proprio territorio.
Bociazioni che operano sul
vanza sovracomunale.
depositi in comune copia

dello statuto e comunichi la sede e il nominativo del legale rappres

nt

nte.

Non ¢ ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o

compatibili con indirizzi generali espressi dalla Costituzione, dalle
statuto.

Le associazioni registrate devono presentare annualmente il loro bil
Il comune pud promuovere e istituire la consulta delle associazioni.

Art. 64
Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il tramite del 1

richiesta, in merito alle iniziative dell’ente nel settore in cui essa ope
Le scelte amministrati che incidono sull’attivita delle associazion

I pareri devono pervenire all’ente nei termini stabiliti nella richig
devono essere inferiori a 30 giorni. \

dall’acquisizione di pareri espressi dagli organi collegiali delle stessd.

no

AnNg

ra.
14

stg

ayentl caratteristiche non

rme vigenti e dal presente

10.

pgdle rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui é in possesso 1’amministrazione

e di essere consultata, a
evono essere precedute

, che in ogni caso non




Art. 65
Contributi alle associazioni

. Il Comune puo erog wre alle associazioni, con esclusione dej partiti
da destinarsi allo sv ‘Igimento dell’attivita associativa. :
Il comune pud altre i mettere a disposizione delle associazioni] df cui al comma precedente, a
titolo di contributi i natura, strutture, beni o servizi in modo grafuito.
Le modalita di erog zione dei contributi o di godimento delle strjutty
stabilita in apposito egolamento, in modo da garantire a tutte le gsspciazioni pari opportunita.
Il comune puo gest: = servizi in collaborazione con le associaziohi ¢i volontariato riconosciute a
livello nazionale e i serite nell’apposito albo regio‘nale, Ierogaziong dei contributi e le modalita
della collaborazion: verranno stabilite in apposito regolamento.
Le associazioni che 1anno ricevuto contributi in denaro o in natufa dlall’ente, devono redigere al
termine di ogni ann  apposito rendiconto che ne evidenzi I'impegno

politici, contributi economici

ire, beni o servizi dell’ente &

Art. 66
Volontariato

Il comune promuo- = forme di volontariato per un coinvolgimentp della popolazione in attivita
volte al miglioram: ato della qualita della vita personale, civile |e Jociale, in particolare delle
fasce in costante ris hio di emarginazione, nonché per la tutela dell’afnbiente.

Il volontariato potr. esprimere il proprio punto di vista sui bilgncf e programmi dell’ente, e
collaborare a proger i, strategie, studi e sperimentazioni.
Il comune garantisc- che le prestazioni di attivita volontarie e grafuite nell’interesse collettivo e

ritenute di importar za generale, abbiano i mezzi necessari per la{logo migliore riuscita e siano
tutelate sotto |’aspe: -0 infortunistico.

Capo I

INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 67
Interventi nel procedimento amministrativd

I cittadini ed i sog-etti portatori di diritti o interes§i legittimi cqinyolti in un procedimento
amministrativo, han 1o facolta di intervenirvi, tranne che per i casi|espressamente esclusi dalla
legge e dai regolameati comunali.
La rappresentanza d :gli interessi da tutelare puo avvenire ad opera sfa dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi ra ‘presentativi di interessi superindiyiduali.
Il responsabile del procedimento di cui I’amministrazione deve |rerdere pubblico il nome,
contestualmente all inizio dello stesso, ha l’obbligp di informafe gli interessati mediante
comunicazione pers: nale contenente le indicazioni previste per leggg.
I regolamento stab isce quali siano i soggetti cui le diverse catedorif di atti debbano essere




im

enti ovvero 1 meccanismi di

inviati, non che i dipendenti responsabili dei relativi proce
individuazione del responsabile del procedlmento

Qualora sussistano particolari esigenze di celenta o il
indeterminatezza degli stessi la renda partlcolannente gravosd,

comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazione all’al
inf]

nymero dei destinatari o la
g consentito prescindere dalla
bo pretorio o altri mezzi ,
rmazione.

garantendo, comunque altre forme di idonea pubbllclzzazxone e
Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comumcamone perso
provvedimento, possono presentare istanze memorie scritte, [
all’oggetto del procedimento.
Il responsabile dell’istruttoria entro 20 giorni dalla ricezid
precedente comma 6, deve pronunciarsi sull’accoglimento o me

Se [lintervento partecipativo non conceme
|’amministrazione deve in ogni caso esprimere per iscrittd,
valutazioni sull’istanza, la petizione e la proposta.

I soggetti di al comma 1° hanno altresi diritto
procedlmento salvo quelli che il regolamento sottrae all’accesso.
Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I’emanazione di un atto o
deve essere data opportuna risposta nel termme stabilito da
superiore a 60 giorni.

10.

11.

Art. 68
Procedimenti a impulso di ufficio

comunicazione ai soggetti i quali siano portatori di diritti od

nale
roposte € documenti pertinenti

ne
no e
all’organo comunale competente all’emanazione del provvedimg¢nt¢ finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richieste e delle sollgcithzioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato alla premessa dell’atto e puo essere prepeduto al contraddittorio orale.
|’emanazipng

a prendefe

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio il funziongri
int

o della pubblicazione del

delle richieste di cui a il
b rimettere le sue conclusioni

di un provvedimento,
¢ntro 30 giorni, le proprie

visione di tutti gli atti del

prpvvedimento amministrativo

> ol

legolamento comunque non

ip responsabile deve darne
bressi legittimi che possano
o il termine non minore di

essere pregiudicati dall’adozione dell’atto amministrativo, indida
15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza individuati dal

interessati possono presentare istanze, memorie, proposte o prod
[ soggetti interessati possono, altresi, nello stesso  termine

merito.
3. Qualora per I’elevato numero degli interessati sia particolarm

Pretorio comunale

Art. 69
Consultaziqni

i
L’amministrazione comunale puo indire consultazioni della popq
pareri e proposte in merito all’attivita armmmstrauva

personalmente dal funzionario responsabile o dall’amministraforg

Ente
personale di cui al primo comma & consentito sostituirla don

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite in app051to regolamento

]L%olamento, entro il quale gli

documenti.
chiedere di essere sentiti
che deve pronunciarsi in

gravosa la comunicazione
la pubblicazione sull’Albo

agione allo scopo di acquisire




Art. 70
Petizioni

Chiunque, anche se non residente nel territorio comunale, pud|riv
organi dell’amministrazione per sollecitarne Iintervento su qu
esporre esigenze di natura collettiva. |

La raccolta di adesioni pud avvenire senza formalita di sorta
richieste che sono rivolte all’amministrazione.

La petizione & inoltrata al sindaco, il quale, ezitro 60 giorni,

Il {

la

competente e ne invia copia ai gruppi presenti in archivio comunale.
for]

Se la petizione & sottoscritta da almeno il 30% degli elet
pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal riceviniento.

plgersi in forma collettiva agli

estioni di interesse comune o per

alce al testo comprendente le
assegna in esame all’organo

, I’organo competente deve

\

1l

al testo della petizione, &

II contenuto della decisione dell’organo competente, unitam
pubblicizzato mediante affissione negli appositi spazi e, comur
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono nel territorio del com
Se la petizione & sottoscritta da almeno 200 persone, ciascuyl
apposita istanza che il testo della petizione sia posto in discus
consiglio comunale da convocarsi entro 20 giorni.

h
si

Art. 71|
Proposte

Qualora un numero di elettori del comune non inferiore al 30%
I"adozione di atti amministrativi di competenza dé‘:ll’ente e tali g
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sulla na&'ura dell’atto e
sindaco, ottenuto il parere dei responsabili dei servizi interess
trasmette la proposta unitamente ai pareri dell’organo compe
consiglio comunale entro 60 giorni dal ricevimento.
L’organo competente puo sentire i proponenti e deve adottard
formale entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.

)TO]
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£, in modo da permetterne la
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L.

onsigliere pud chiedere con
ne nella prossima seduta del
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q
[«

Inzi al sindaco proposte per
poste siano sufficientemente
BuO contenuto dispositivo, il
e del segretario comunale,
erfte € ai gruppi presenti in

sue determinazioni in via

La determinazione di cui al comma precedente sono pubblicate gegli appositi spazi e sono

comunicate formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 72
Partecipazione alle commissioni

Le commissioni consiliari, su richiesta delle associazioni e degli

ai propri lavori rappresentanti di questi ultimi.
Capo II

REFERENDUM- DIRITTI DI ACCESS

Art. 73| |
Referendum§

Drg

Anismi interessati, invitano

O




1. Un numero di elettori residenti non inferiore al 40% degli iscrtti| nelle liste elettorali, pud
chiedere che vengano indetti referendum in tutte le materie di com pefenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materia di tributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regionali e quando sullp sfesso argomento & gia stato
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio. Sono inoltre esclhsd dalla podesta referendaria
le seguenti materie:

a) statuto comunale e statuto di aziende speciali;

b) regolamento del consiglio comunale;

c) piano regolatore generale e strumenti urbanistici attuativi;

d) designazioni e nomine dei rappresentanti;

e) disciplina dello stato giuridico ed assunzioni di personale, piahte organiche e relative
variazioni, piani territoriali ed urbanistici.

3. II quesito da sottoporre agli elettori deve essere di immediata dom prensione e tale da non
ingenerare equivoci. |
4. Sono ammesse richieste di referendum anche in ordine all’oggetto |di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, a eccezione di quell] rejativi alle materie di cui al
precedente comma 2.
5. II consiglio comunale approva un regolamento nel quale vengopo |stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentg dglle consultazioni, a loro
validita e la proclamazione del risultato.
6. Il consiglio comunale deve prendere atto del risultato della consulairz' ne referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedere con atto formale in merito all’oggetto della
stessa, deliberando gli atti di indirizzo . i
7. Non si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha Rartecipato alle consultazioni
almeno la meta pit uno degli aventi diritto.
8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvate dai cittadini nella cbnsultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberato dalia maggiorahzg assoluta dei consiglieri
comunali.
9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum, sia approvata|dajla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comunale e la giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.
10. Le consultazioni ed i referendum di cui é parola devono rigugrdgre materie di esclusiva
competenza locale e non possono avere luogo in coincidenzd cpn operazioni elettorali

provinciali, comunali e circoscrizionali.

(o

Art. 74
Accesso agli atti

I. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione degli atti dell’amministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono servizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltanto gli atti che esplicging disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comma, deve avvenire senda farticolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi stabiliti da apposito regqlarmento.

4. In caso di diniego da parte dell’impiegato o funzionario che ha in depgsito I’atto, I’interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco del comune, che deve comunicare le proprie




determinazioni in merito entro 10 giorni dal ricevimento della ridhigsta stessa.
- 5. In caso di diniego devono essere esplicitamente C}'tati gli articoli di legge che impediscono la
- divulgazione dell’atto richiesto. ‘ | .
6. II regolamento stabilisce i tempi e le modalita per I’esercizio dei |diritti previsti nel presente
articolo. !

Art. 75 |
Diritto di informa;zione

|

1. Tutti gli atti delle aziende speciali e delle istituzioni sono pubbli¢i, fon le limitazioni previste
dal precedente articolo. ;

2. Tutti gli atti dell’amministrazione, a esclusione dj quelli aventi destjnatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzate.

3. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affissione in ppgosito spazio, facilmente
accessibile a tutti. |

4. L’affissione viene curata dal segretario comunale che si avvale di un 1messo e, su attestazione di
questi, certifica I’avvenuta pubblicazione. |
Gli atti aventi destinatario determinato devono essere comunicati all’ingeressato.
Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enti e associazioni deyono essere pubblicizzati
mediante affissione. %
Inoltre, per gli atti pitt importanti, individuati nel regolamento, deve egsere disposta I’affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessario a darne opporthng divulgazione.
L’ente deve di norma, avvalersi. oltre che dei sistemi tradizionali d4lla notificazione e della
pubblicazione all’albo pretorio, anche daj mezzi di comunicazipnd ritenuti pitt idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti. }
L’informazione deve essere €satta, tempestiva, inequivocabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari deve avere carattere di generalitg.

- La giunta comunale adotta i provvedimenti organizzativi interni, ritgnubi idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.
- Il regolamento sul diritto di accesso detta norme atte a garantire I’inffortnazione ai cittadini, nel

rispetto dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazione pet glf atti previsti dalla legge
7 agosto 1990, n. 241. |

Art 76
Istanze

Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere al sindaco, interrogazioni in merito a specifici

problemi o aspetti dell’attivita amministrativa, ‘
La risposta all’interrogazione deve essere motivata e fornita entro 30 giorhi dall’interrogazione.

Titolo III
1
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Capo I

BILANCIO E INVESTIMENTI




Art. 77
La programmazione di bilancio

La programmazione dell’attivita del Comune ¢ correlata alle riorge finanziarie che risultano
acquisibili per realizzarla. Gli atti con la quale essa viene defjnifa e rappresentata sono: il
bilancio di previsione annuale, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale. La redazione degli atti predetti & effettuata in moglo [da consentire la lettura e
I’attuazione delle prev151om per programmi, servizi ed interventi.
11 bilancio di previsione e gli altri documenti contabili di cui al pre¢sente comma sono redatti
dalla giunta comunale la quale esamina e valuta previamente, cpn|la commissione consiliare
competenti i criteri per la loro impostazione. In corso di elaborhzione e prima della sua
conclusione la giunta e la commissione comunale, in riunione congiupta definiscono i contenuti
di maggior rilievo ed in particolare i pro gramm1 e gh obiettivi.
Il bilancio di previsione per 1’anno successivo, corredato daglil atti prescritti dalla legge ¢
deliberato dal consiglio comunale, entro il 31 d1cembre osservando { principi dell’universalita,
dell’integrita e del pareggio economico e finanziario.
I consiglio approva i bilancio in seduta pubblica, con il voto favdreyole della maggioranza dei
consiglieri presenti.
Nell’ambito della finanza pubblica, il comune & tltolare di autoporpia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie ¢ trasferite.
Il comune, in conformita delle leggi vigenti in materia, ¢ altresi titoJare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, g¢d ha in proprio demanio e
patrimonio.

Art. 78
Il programma delle opere pubbliche e degli investim¢nti

Contestualmente al progetto di bilancio annuale la glunta propong a] consiglio il programma
delle opere pubbliche e degli investimenti che & riferito al periddo| di vigenza del bilancio
pluriennale ed ¢ suddiviso per anni, con inizio da quello successivo fall3 sua approvazione.

Il programma delle opere pubbliche e degli investimenti comprende Ifelencazione specifica di
ciascun opera od investimento incluso nel piano, con tutti gh elementi descrittivi idonei per
indirizzarne I’attuazione.
Il programma comprende relativamente alle spese da; sostenere per| le(opere e gli investimenti
previsti per il primo anno, individuando le risorse con le quali verra datd allo stesso attuazione.
Le previsioni contenute nel programma corrispondono a quelle, espresse in forma sintetica nei
bilancia annuale e pluriennale. Le variazioni apportate nel corso dell’¢sercizio ai bilanci sono
effettuate anche nel programma e viceversa.
Il programma viene aggiornato annualmente in conformlta ai bilandi annuale e pluriennale
approvati.
-1l programma & soggetto alle procedure di consultazione ed approvpzipne nei termini e con le
modalita di cui ai commi terzo e quarto del precedente‘ articolo contgmporaneamente al bilancio
annuale.

—
—

Capo II




AUTONOMIA Fm@znmm

Art79
Le risorse per la gestione corrente
|

1. Il comune persegue, attraverso ’esercizio della propria potesta fimpositiva e con il concorso
delle risorse trasferite dallo Stato ed attribuite alla Reglone il consgguimento di condizioni di
effettiva autonomia finanziaria, adeguando i programmi e le| ativitd esercitate ai mezzi
disponibili e ricercando mediante la razionalita delﬁe scelte e dei [prqcedimenti, I’efficiente ed
efficace impiego di tali mezzi.

2. Il comune, nell’attivare il concorso dei cittadini alle spese pubblicle locali, ispira a criteri di
equita e di giustizia le determinazioni di propria competenza relativg agli ordinamenti e tariffe
delle imposte, tasse, diritti e corrispettivi dei servizi, distribuendo {l cgrico tributario in modo da
assicurare la partecipazione di ciascun cittadino in proporzion¢ dlle sue effettive capacita
contributive, secondo i principi di progressivita.

|
Art. 80
Le risorse per gli investimenti

La giunta attiva tutte le procedure previste da leggi ordinarie e $pegiali, statali e regionali e
comunitarie, al fine di reperire le risorse per il ﬁnanzuamento dei pfogrammi d’investimento del
‘Comune che per la loro natura hanno titolo di concorre ai benefici che fali leggi dispongono.

2. Le risorse acquisite mediante ’alienazione dei beni del patrimonjo dlisponibile, non destinate
per legge ad alte finalita, sono impegnate per il finanziamento del programma d’investimenti del
Comune, secondo le priorita nello stesso stabilite o per i] rpiano di disavanzo di
amministrazione risultante dal conto consuntivo appr?vato dal consiglip comunale.

[—y

—

Capo III |

CONSERVAZIONE E GESTIONE; DEL PATRIM(QNIO

Art. 81 |
La gestione del patrix;nonio

. La giunta comunale sovrintende all’attiviti di conservazione ¢ gestione del patrimonio
comunale assicurando, attraverso il proprio personale, la tenutgp degli inventari dei beni
immobili e del loro costante aggiornamento, con tutte le variaziopi fhe per effetto di atti di
gestione, nuove costruzioni ed acquisizioni, si verificano nel cofso|di ciascun esercizio. Il
regolamento stabilisce le modalita per la tenuta degli ‘inventari e deterrhina i tempi entro i quali
sono sottoposti a verifica generale. \

2. La giunta comunale adotta gli atti previsti dal regolamento per afsi¢urare, da parte di tutti i
responsabili di uffici e servizi, I’osservanza dell’obbligo generale di dliligenza nella utilizzazione
€ conservazione dei beni dell’ente. Per i beni moblh tale resfongabilita ¢& attribuita ai

consegnatari, definiti dal regolamento.
3. I beni patrimoniali de] Comune non possono, di regola essere copcgssi in comodato od uso




gratuito. Per eventuali deroghe, giustificate da mot1v1 di interesse fubblico, la giunta procede

- all’adozione del provvedimento motivato.
4. I beni patrimoniali disponibili possono essere ahe ti, al seguito|di|deliberazione adottata dal
consiglio comunale per gli immobili e dalla giunta per i mobili, quanglo la loro redditivita risulti
inadeguata al loro valore o sia comunque necessario provvedere in tal|{senso per far fronte, con il
ricavato, ad esigenze finanziarie straordinarie dell’ente.

5. L’alienazione dei beni immobili avviene, di regola, mediante asth pubblica, quella relativa ai
beni mobili con le modalita stabilite dal regolamento.

Capo IV

REVISIONE ECONOMICO + FINANZIARIA
E RENDICONTO DELLA GESTIONE

Art. 82
Il collegio dei Revisori dei conti

1. Il consiglio comunale elegge, il revisore del conto, in conformita a quapto dispone I’art. 57 della
Legge 8 giugno 1990, n. 142.
2. Il revisore dura in carica tre anni ed & rieleggibile per una sola volta.|Non & revocabile salvo
che non adempia, secondo le norme di legge, al suo incarico o per grayi motivi che influiscono
negativamente nell’espletamento del mandato. ‘
3. Il revisore collabora con il consiglio comunale. Eserci’ca la vigilanzg sylla regolarita contabile e
finanziaria della gestione esprimendo rilievi e proposte per migligre |efficienza, economicita,

produttivita.
4. Per I’esercizio delle sue funzioni il revisore ha diritto di accesso agli ptt] e documenti dell’Ente.
5. Il revisore dei conti adempie ai suoi doveri la diligenza del mandafarip e risponde della verita
delle sue attestazioni. Ove riscontri gravi irregolarita dell’Ente , ne fifefisce immediatamente al
consiglio comunale.
6. Il revisore dei conto attesta la corrispondenza del rendiconto alle [rispltanza della gestione e
redige apposita relazione, secondo quanto previsto dal terzo comma dlel |successivo articolo, con
la quale accompagna la proposta di deliberazione consiliare del contq| copsuntivo.
7. Il revisore risponde della verita delle sue attestazioni e adempie ai floyeri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.
8. Al revisore dei conti possono essere affidate le ulteriori funzidni [relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo di valutazione dei resporjsabili degli uffici e dei

servizi di cui all’art. 20 del dlgs 3 febbraio 1993 n. 29.

Art. 83 ‘
Rendiconto alla gestione

I. Irisultati della gestione sono rilevati mediante contabilita finanziaria pd conomica e dimostrati
nel rendiconto, che comprende il conto del bilancio ed il conto dgl patrimonio ed il conto

U
—

economico. ‘




2. La giunta, con una relazione illustrativa allegata al conto forsuntivo, esprime le proprie
~ valutazioni in merito all’efficacia dell’azione condotta, sulla base dei risultati conseguiti, in

- rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.
3. 1l revisore del conto attesta la corrispondenza del rendiconto| alle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione che accompagna la f)roposta di delibgrazione consiliare del conto
consuntivo e nella quale esprime rilievi e proposte tendenti |a conseguire una migliore

. efficienza, produttivita ed economicita della gestione.
- 4. 11 conto consuntivo ¢ deliberato dal consiglio com@de entro il 30 giugno dell’anno successivo,
in seduta pubblica. Nelle adunanze di seconda convocazione il cpnto consuntivo pud essere

posto in votazione soltanto se sia presente, al momento dellp §tessa, almeno la metd dej
consiglieri in carica. \

Capo V ;

|
APPALTI E CONTRATTI

Art. 84
Procedure nego;;ziali

|
1. II Comune provvede agli appalti di lavori, alle fominne di beni’e|sefvizi, agli acquisiti ed alle
vendite, alle permute, alle locazioni ed agli affitti, relativi alla proprif attivita istituzionale, con
'osservanza delle procedure stabilite dalla legge, dallo statut¢ d dal regolamento per la
disciplina dei contratti e del regolamento per i lavori p economia.
2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita|determinazione adottata dal

responsabile del procedimento di spesa secondo la rispettiva compefterjza, indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire, |
b) Poggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenzialj;
¢) le modalita di scelta del contraente, ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti
dalle amministrazioni dello Stato ed i motivi che ne sono alla base.
\
3. Il Comune si attiene alle procedure previste dalla normativa della Com{mita Economica Eurcpea
recepita o comunque vigente nell’ordinamento giuridico.
4. Per la stipulazione dei contratti interviene, in rappresentanza del [Comune il responsabile
dell’area interessata.

Titolo IV

FUNZIONE N ORMATIVA

Art. 85 :
Statuto ‘
\
i




conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

pubblicita che ne consentano Ieffettiva conoscibilita.

Art. 86
Regolamenti
\

Il Comune emana regolamenti: ‘

nelle materie ad essi demandate dalla legge o dallo Statuto;

in tutte le altre materie di competenza comunale;
|

statuarie.

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali \dell ordinamentg

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni alla data di eseduti

Nelle materie di competenza riservata dalla legge generale
regolamentare viene esercitata nel rispetto delle suddette norme

comunale. Ad esso devono

yita, sono sottoposti a forme di

ugli enti locali, la podesta
generali e delle disposizioni

Nelle altre materie i regolamenti comunali sono adottati n¢l fispetto delle leggi statali e

regionali, tenendo conto delle altre disposizioni regolamentari
concorrente competenza nelle materie stesse. |

L’iniziativa dei regolamenti spetta alla giunta, a ciascun consigli
Nella formazione dei regolamenti possono essere consultatl 1 504
I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione della stes
durata di 15 giorni dopo che la deliberazione di adozione ¢ di
devono essere comunque sottoposti a forme d1 pubblicita
conoscibilita. Essi debbono essere accessibili a chiunque intendg

Art. 87
Difensore civico — nomina

Il difensore civico ¢ nominato dal consiglio comunale, salvo

maggioranza dei due terzi dei consiglieri. |
candidatura all’amministrazione comunale che ne\predlspone af
dei requisiti. \

La designazione del difensore civico deve avvenire tra pers

amministrativa e siano in possesso del diploma dl laurea in sci
€conomia e commercio o equ1pollent1

II difensore civico rimane in carica quanto il consxgho che I4
funzioni fino all ‘insediamento del successore. j
Non puo essere nominato difensore civico: |
chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla carica di con51ghere
i parlamentari i consiglieri regionali, provinciali e comunali, i me
delle comunitd montane, i membri del comitato reglonale di cf

. . . | . . .
convenzionamento con altri comuni o con la provincia di R

esperienza diano ampia garanzia di indipendenza, probita
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Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui al presente articolo puo far pervenire la propria
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che per preparazione ed
e competenza giuridico
e politiche, giurisprudenza,

n eletto ed esercita le sue
munale;
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ollo, 1 ministri di culto, i




 membri di partiti politici: |

essa 0 da qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

Art. 88
Decadqnza

comunale. |
2. Ladecadenza ¢ pronunciata da] consiglio comunale.

assunta a maggioranza dai due terzi dej consiglieri.

s

dell’incarico, sara il consiglio comunale a provvedere.

Art 89
Funzioni

—

diritti dei cittadini italianj e stranieri. ‘

o

w

¢ interessi nelle forme di legge.

4.. Il difensore civico deve inoltre vigilare affinché a tutti i cittadinj
diritti. |

della legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo le modalita prey
dell’ultima legge citata,

Art.90
Facolta e prerogative

\
L’ufficio del difensore civico ha sede presso idonei log
dell’amministrazione comunale, unitamene ai servizi, e alle
Svolgimento del suo incarico,

'é) i dipendenti del comune, gli amministratori e i dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti e
 aziende che abbiano rapporti contrattuali con ’amministraziope comunale o che ricevano da

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amministraziqne |comunale;
- e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parenteLla o affinita | eptro il quarto grado con gli
- amministratori de] comune, suoi dipendenti od }1 segretario cdmunale.

1. 1I difensore civico decade da] Suo 1ncarico nel caso Soprgvvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti p:rivatamente daupe inerenti I’amministrazione

% i R | i . i e " .
3. 1I difensore civico Puo essere revocato dal suo incarico per| gravi motivi con deliberazione

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o din‘lissiom', primaf che termini la scadenza naturale

|
Il difensore civico ha il compito di intervenire preso gli organi eluffici del comune allo scopo di
garantire 1’osservanza del presente statuto e dei regolamenti cpmunali, nonché il rispetto dej

Il difensore civico deve intervenire dietro richiestej degli interesspti jo per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata Ja legge, lo statuto o il regolamento
Il difensore civico deve provvedere affincheé la violazione, per quanto possibile, venga eliminata
€ puo dare consigli e indicazioni alla parte offesa affincheé la steska

possa tutelare i propri diritti

sSi§nc riconosciuti i medesimi

5. 11 difensore civico deve garantire il proprio interessamento a vanfaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubblico nel suo ufficio almeng un giorno alla settimana,
- 6. 11 difensore civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali di cuj all’art. 17, comma 38

iste dall’art. 17, comma 39,

fali messi a disposizione
ptifezzature necessarie allo




2. 1l difensore civico nell’esercizio del suo mandato pud cons

altre leggi dello Statuto stesso
disposizioni.

possesso dell’amministrazione comunale e dei concessionari di

hltare gli atti e i documenti in
pu

bblici servizi.

Egli inoltre pud convocare il responsabile del servizio interdssdto e richiedergli documenti,

notizie, chiarimenti senza che possa essergli opp&‘)sto il segreto

Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I’esito del proptio
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto Iintervento e segndla

magistratura le disfunzioni, le illegittimita o ritardi riscontrati.

1’ yfficio.

operato, verbalmente o per
agli organi comunali o alla

I1 difensore civico pud altresi invitare I’organo competente a adottdre gli atti amministrativi che

reputa opportuni, concordandone eventualmente il contenuto.

E’ facolta del difensore civico, quale garante dell’imparzialith e

del buon andamento delle

attivita della p.a. di presenziare, senza diritto di voto o di interve nto, alle sedute pubbliche delle
comrmissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazioni private, appalti concorso. A tal fine deve

essere informato della data di dette riunioni.
Art.91
Relazione anquale

Il difensore civico presenta ogni anno, entro il mese di marzo, |
svolta nell’anno precedente, illustrando i casi seng'liti, le disfunz

riscontrate e formulando i suggerimenti che ritiene pill opportuni 4

Il difensore civico nella relazione di cui al primo comma pud altg
migliorare il funzionamento dell’attiviti amministrativa e 1’ef
nonché a garantire I’imparzialita delle decisioni.
La relazione deve essere affissa all’albo pretorio,} trasmessa a
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.
Tutte le volte che ne ravvisa I"opportunita il difensore civico

questioni al Sindaco affinché siano discussi nel consiglio comunal

entro 30 giorni.

Art. 92
Indennita di funzione

Al difensore civico & corrisposta un’indennitd di funzione il
annualmente al consiglio comunale ‘

Art. 93

Adeguamento delle forme normative comunali

A leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti debboxpo essere apportal

dell’ordinamento comunale contenuti nella Costituzione;‘ nella legge 8

, entro i 120 giorni successivi all’enfra
|

DISPOSIZIONI DIVERSE

tut]

a 1elazione relativa all’attivita
lori, i ritardi e le illegittimita
11d
esi
ficlenza dei servizi pubblici,

scopo di eliminarle.
indicare proposte rivolte a

1 1 consiglieri comunali e

puo segnalare singoli casi o
e,

iche deve essere convocato

cyi importo € determinato

i. nel rispetto dei principi
giugno 1990, n. 142, ed in
t in vigore delle nuove




Delega di funzioni alla (j:omunité montang

1. II consiglio comunale, con deliberazione asst;mta a maggigrapza assoluta dej consiglieri
assegnati, pud delegare alla comunita montana I’?sercizio di funziqni del comune.
2. Il comune nel caso di delega, si riserva poteri di i.eririzzo e di contrpllo.

Art. 95|
Pareri obbligatori

1. LIl comune ¢ tenuto a chiedere i pareri prescritti da qualsiasi normalavente forza di legge ai fini
della programmazione progettazione ed esecuzioxlle di opere pubHliche, ai sensi dell’art. 16,
commi 1-4 della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall’att. |7, comma 24, della legge
127/97. ‘

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorni, il ;comune puo prestindere dal parere.

Art96 |

Tesoreria ‘

|

1. Il comune ha un servizio di tesoreria che cornprende}: '

a) riscossione di tutte le entrate, di pertinenza comur}ale, versate di debitori in base ad ordinj di

incasso e liste di carico e de] concessionario dei servizi di riscossione Hej tributi.;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il t¢soriere & tenuto a dare
comunicazione all’ente entro 3 giorni; |

¢) I pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamentq ndi limiti degli stanziamenti

di bilancio e dei fondi di cassa disponibili; {

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle rate di| ammortamento dj mutui,

dei contributi previdenziali e delle altre somme stabilite.

2. T rapporti del comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal rdgolamento di contabilita,
nonché da apposita convenzione. |

|
|
Art97

Controllo economico della gestione
|

—

I responsabili degli uffici e dei servizi possono essere chiamat] a| eseguire operazioni di
controllo economico — finanziario per verificare la rispondenza ddlla gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla giunta e dal consigljo.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono descritte in un rijale che insieme con le
Proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso all’assessore competente che ne riferisce alla giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, da adottarsi sentito ill Rbvisore dei conti.

3. La giunta comunque, sentito il nucleo di valutazione, adotta in ognj momento, provvedimenti
necessari ad assicurare la massima efficienza e produttivita negli uffici Jomunali.

4. 1 controllo di gestione dovra consentire la verifica de1 risultati rispetto|agli obiettivi previsti e
Puo essere affidato anche a nucleo dj valutazione esterqo.




Art. 9
Norme transitor?e e finali

1. 11 presente Statuto entra in vigore dopo aver ottemperato agli pd¢mpimenti di legge,. Da tale
momento cessa I’applicazione delle norme transitPrie € regolamenthri con esso contrastanti.

- 2. Il sindaco invia lo Statuto al Ministero dell’Interno, per essere|ingerito nella raccolta ufficiale
degli Statuti.

3. Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 giorni dalla pubblicazione rell Albo Pretorio.




