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Premessa

BENESTARE

(Cenni storici)

Benestare essendo sorto attorno al 1550, € unnpaebi origine piuttosto recente.
Sappiamo che si e formato a poco a poco: dappronalelle piccole “stalle” e qualche casolare
sparso dove i contadini tenevano gli animali, irevatenza, mucche, capre e maiali, e
successivamente, con la formazione di piccole caira uomini che si dedicavano alla custodia
degli animali. Cosi sono nati i nomi di alcuni riion

| Zimbegli: perché c’erano tante casupole e capaaove venivano allevati i maiali. Questi
vivevano allo stato brado cibandosi, oltre che pkettone che veniva portato dai custodi, del
materiale che trovavano in giro (ghianda, frutthaeecc.). Quel rione, ora molto popolato, rimane
nella zona bassa del paese, tra la chiesa Matiicone Florio.

A Zimba: era un grosso allevamento di maiali gesdé un solo proprietario, a differenza
degli “Zimbegli” che era gestito in gruppo. Quesione, invece, era situato nella zona alta di
Benestare e cioe, alla fine dell'attuale via Margheprendendo la strada per il rione Boncolore.

Altro rione abbastanza importante era quello detcdau, oggi rione S. Anna. Li vi si
allevavano soprattutto mucche (vacche), ecco d& deviva il nome Vaccaio o Vaccarizio. In
guesto rione vi si allevavano anche capre e petaddpve esisteva un grosso recinto, chiamato
jazzu, dove si richiudevano, a sera, questi animdtii rioni e contrade derivano il nome da chi vi
abitava, cosi ad esempio:

Russellina: perché viveva una donna benestanteagsslli rossi. Questa contrada, oggi
popolarissima, dista dal centro alcuni km e sidravmeta strada da Belloro, altra popolarissima
contrada confinante con San Luca e Bovalino. Rinselha la sua scuola elementare, I'asilo
infantile e ultimamente, pure il seggio elettorale.

Belloro, oltre a queste strutture, ha la sua chigseli recente costruzione, usufruisce
dell'ufficio postale di Bosco Sant’lppolito, contta vicina, del comune di Bovalino, ha i suoi bar,
negozi di generi vari ed il suo circolo ricreativ. Russellina esiste la Cooperativa Agricola
Aspromontana, con i suoi 850 soci e circa 150 ocatup

| Garreffani: dove tutti gli abitanti avevano lesso cognome: Garreffa, cognome molto
comune a Benestare. A suo tempo questo rione @&reasd dal centro e distava oltre un km, oggi,
con le nuove costruzioni € allacciato, infatti iawcentro abitato. Questo rione si trova nellagar
alta del paese, sulla statale ex 112 verso Cakkri.prendevano invece, il nome, da particolari
condizioni climatiche o di terreno:

Stravento: vi soffiava un vento, lo “stravento” apfo, che durava da mattina a sera.

Ariaporu: € il posto dove il vento soffiava un’apaittosto buona. In questo posto sorge
una piccola piazzola, luogo dove, a sera, quanclntadini tornavano a casa, stanchi del duro
lavoro, prima di addormentarsi si radunavano ahsercattorno ad un grosso falo nelle serate
fredde, e si raccontavano le proprie vicende. Qaiast una delle piu antiche di Benestare; molte
generazioni vi hanno vissuto e raccontato...



APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALHN. 2 DEL 13.02.2012

A Timpa: sorgeva su un dirupo.

| Filesi: perché é terra franosa.

A Gghjocana: terra argillosa di colore bianco laite questa zona vive un nucleo di
famiglie, parenti fra loro, situata nella zona passa del paese, oggi rione Vitina.

A Gghjara: terra ghiaiosa e molto sabbiosa.

A Terrata: probabilmente era un luogo con terravgralsa. Presso a Terrata esisteva un
altro spiazzo dove si radunava la gente che abitawna Timpa, e Zimbelli. Sino a qualche
secolo fa era il cuore di Benestare, posto cengrglepolarissimo.

La zona Croce, il rione Baracche, e lo stesso reageffa, sono arrivati molti anni dopo,
con I'espansione dei fabbricati, che comunque @bié&, erano tutti in gesso. Infatti, Benestare, a
differenza degli altri paesi della Provincia, casta le proprie case in gesso; privilegiati in guan
nel proprio territorio esistono parecchie cave desia specie di pietra. Poi ci sono i nomi che
derivano dalle costruzioni o da particolari stregtesistenti in loco:

U Canali: altro rione molto popolato, che pres@aime di un canale naturale di acqua
molto buona da bere e dove scorre ancora oggicasela nostra generazione si € dimenticata di
guesto prezioso liquido che dissetd i nostri avi.riSrda che molti erano coloro che vi si
recavano, anche dai paesi limitrofi, per riempirpropri barili di quellacqua. Questo canale,
incuneato nella roccia che raccoglieva I'acquana uasca di pietra, col tempo prese il nome di
“Callivoi”.

U Trappitu: ci sono ancora i resti di un grossmtog, uno dei primi, se non il primo,
costruiti nel comune di Benestare. Ai limiti teoriali con Bovalino, vicinissimo all’attuale
cimitero, sulla strada che dal cimitero, appuntwigin piazza San Giuseppe.

A Cruci: oggi centro del paese, perché anticamel@ea una grande croce, come quella
che sino a qualche anno addietro si stagliava eilardia di Careri. In questa zona vi sorge
ancora una delle numerose chiese antiche di Beeesdachiesa di San Giuseppe. Questo posto
viene chiamato pure “Arciprevitura”; probabilmenterché, essendo questo il posto piu antico di
Benestare do ve si insedio il ceto contadino de0,%d avendo costruito una chiesa, era il posto
dove risiedeva il prelato.

A Catina: dalla Madonna delle Catene. Di questaszhi piu antica di quella di San
Giuseppe, ci sono ancora i ruderi. Bisogna direarigd, questo territorio € comune di Bovalino,
anche se molto vicino a Benestare. | terreni limfittMorrone; Corte; Puzzicello; Capelli-Venere;
ecc., sono in gran parte proprieta dei benestagepresumibile con questo che, il territorio di
Benestare, all’'origine, si espandeva, oltre cheavédmonte Varraro, verso la costa marina.
L’agglomerato principale era quello che andavaadeliiesa della Misericordia fino alla zona del
cimitero. Da qui c’era un viottolo che portava abr®ento. Il Convento era nel comune di
Bovalino, perd quando i benestaresi portavano ti Sanprocessione arrivavano proprio li e
passavano da questo sentiero.

Infatti durante la guerra un paesano sogno la Maaael Rosario che voleva essere
portata in processione, un’altra volta, al Conventone era avvenuto nel 1783 quando Benestare
e la Calabria tutta fu sconvolta da un terribilerdmoto. Si racconta che in quella occasione, la
statua della Madonna, arrivata nel piazzale amtistd Convento, compi il Miracolo del Sudore,
era il 7 febbraio del 1783. Da una versione pifudd risulta che il Miracolo del Sudore avvenne
al rientro della processione, allorquando i fedehifugiarono, assieme alla Statua della Madonna,

3



APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALHN. 2 DEL 13.02.2012

nella chiesa di S. Giuseppe per ripararsi da upoeate, e dal terremoto che continuava a scuotere
i muri e la terra. Da allora, ogni 7 febbraio steggia in onore a questo Miracolo. Questo Sudore
fu interpretato come segno di fine pericolo. Ne#39durante l'ultima guerra, uno del paese ando
in chiesa e disse “Ho sognato la Madonna che n@vdiche la guerra finira presto e la maggior
parte di noi benestaresi si salvera perché il paes#to la sua tutela. Pero vuole una processione,
attraverso la strada antica, fino al Convento”.rduabbiamo fatto la processione cosi come Lei
voleva. E’ partita dalla chiesa della Misericordma percorso I'attuale via Vitt. Emanuele e la
stradina di Turi Allio, oggi via De Romeis. Poi,rigata al cimitero, non ha seguito la via
Nazionale ma sono stati tagliati anche gli alberii @espugli di rovo per rifare i vecchi viottoli
come voleva la Madonna.

Come gia detto Benestare non ha molta storia pbes Tra le cose piu antiche c’eral il
portale del Vecchio Municipio che sorgeva di froalia chiesa di San Giuseppe. C'¢ il palazzo
Porcara che era molto antico e c’e il palazzo Gagdahe ha oltre 200 anni di eta.

Art. 1
Autonomia del Comune

hY

I Comune e [I'Ente espressione della comunita mmcablotato di autonomia
costituzionalmente garantita.

I Comune rappresenta la popolazione insediatgrogirio territorio, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed econamitel rispetto delle leggi e secondo i principi
dell’Ordinamento della Repubblica.

I Comune ha autonomia normativa, organizzativimaniziaria.

E’ titolare di funzioni e poteri propri ed esercl&afunzioni attribuite, conferite o delegate
dallo Stato e dalla regione, secondo il princigisubsidiarieta.

I Comune svolge le funzioni anche attraverso iVat e la collaborazione dei cittadini e
delle loro forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la piu ampia partecipazione ladepopolazione alle scelte
amministrative; riconosce e sostiene le libere @agmni ed il volontariato, quale momento di
aggregazione e confronto su temi di interesse dehliaunita locale.

Assicura che i cittadini abbiano libero accesse alformazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell’ente ed assume le misure idorzeeealizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizi@monomiche e sociali, al sesso, alla religione ed
alla nazionalita.

Art. 1 bis

I Comune di Benestare ripudia la guerra e ricoaosella Pace un valore ed un diritto
fondamentale delle persone e dei popoli.

I Comune riconosce nel lavoro e nell’istruzionda deitti fondamentali per il concorso
all'uguaglianza e alla liberta sociale.

I Comune ripudia la ‘ndrangheta e ogni forma dininalita organizzata, quale strumento di
oppressione delle liberta individuali e collettive.

Il Comune:
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a) dara corso alla costituzione in giudigimle parte civile in tutti i processi di mafiaiecsal
terzo grado di giurisdizione, senza la gub& di pervenire ad accordi transattivi giudizia
stragiudiziali, che danneggiano I'immagiedalCitta, penalizzano lo sviluppo socio
economico del territorio e ledono gli intesiedella Comunita locale;

b) approva la regola etica della decadenzh imhegrichi elettivi dell’ente in caso di condanna
non definitiva ovvero nel caso di mero rn& giudizio per i reati di cui all'art. 416 bigpce
416 ter c.p. ed inoltre per il reato di corso esterno in riferimento al reato di cui all4t6
bis;

c) stabilisce che la costituzione in giudizigadrte civile sia sottoposta a discussione e
determinazione del Consiglio Comunale, duse straordinaria da tenersi entro e non oltre
dieci giorni dall'adozione della deliberamodella Giunta comunale che ne autorizza la
costituzione" .

Art. 2
Sede, Stemma e Gonfalone

I Comune ha sede nel capoluogo.

La circoscrizione del Comune é costituita dalleusegi contrade: “Ammendolare — Ancone
— Armera — Belloro — Bosco — Bruca — Canale — Qaolla Drafa — Esopo — Fego — Gistratico —
lentile — Martilli — Meta — Nasida — Palmieri — Ragarco — Piraino — Ricciolio — Rodia —
Russellina — S.Giovanni — Scarparina — Schianatéararo — Zopa”, storicamente riconosciute
dalla comunita.

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Benestare.

Nelle cerimonie ufficiali il Gonfalone con lo Sterame accompagnato dal Sindaco che
indossa la fascia tricolore ed € scortato dai Vidibani in alta uniforme.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello Stemmdeé Gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dellanta Municipale.

Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compmnrainistrativi necessari alla cura degli
interessi ed alla promozione dello sviluppo deBiananita locale, non attribuiti espressamente per
legge allo stato, alla Regione ed alla Provincia.

I Comune concorre nei modi previsti dalla legge dafinire gli obiettivi della
programmazione Provinciale, Regionale e Statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra Entil@sercizio in ambiti territoriali adeguati
delle attribuzioni proprie, conferite e delegategcando i principi della sussidiarieta e
dell'omogeneita delle funzioni, dell’economicita,fiienza ed efficacia dell’adeguatezza
organizzativa.

Un apposito regolamento disciplina I'attuazionerdamata con lo Stato e la Regione degli
interventi necessari alla tutela ed alla pienagrgeione sociale delle persone portatrici di haayalic
in attuazione del principio di valorizzazione dedlersona umana.

I Comune gestisce il servizio elettorale, delgrafe, dello stato civile, di statistica e leva
militare ed ogni altro servizio dello Stato e ddlagione organizzato a livello locale.
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Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio Ordinamento nellcat8to, cui devono uniformarsi i
regolamenti e gli atti degli organi istituzionaldequelli amministrativi e di gestione.

Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale domoto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza vemga raggiunta, la votazione € ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta gidmiSéatuto € approvato se ottiene, per due vdite, |
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.disposizioni di cui al presente comma si
applicano anche alle modifiche statutarie.

Dopo I'espletamento del controllo da parte del petante Organo di Controllo Regionale,
lo Statuto e pubblicato nel bollettino ufficialelldeRegione Calabria, affisso all’Albo pretorio
dell’ente per trenta giorni consecutivi ed inviaioMinistero dell'Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti. Lo Statuto enimavigore decorsi trenta giorni dalla sua affisgon
all’Albo pretorio dell’ente.

Le modifiche d’iniziativa consiliare debbono esseroposte da almeno un terzo dei
consiglieri assegnati.

Lo Statuto e a disposizione dei cittadini perdasultazione presso la Sede Comunale.

Art. 5
Regolamenti

I Comune ha la potesta regolamentare nelle neagefunzioni proprie.

I Comune esercita la potesta regolamentare meftliso dei principi fissati dalla Legge e nel
rispetto delle norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su @i giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

| regolamenti relativi alla disciplina dei tribwtlomunali e agli strumenti di pianificazione e
le relative norme di attuazione ed in genere tuttegolamenti soggetti ad approvazione del
Consiglio Comunale entrano in vigore, se non de@ente previsto dalla legge, al compimento di
un periodo di deposito presso la segreteria Comeudella durata di dieci giorni, da effettuare
successivamente all’esecutivita delle relativelaghzioni di approvazione.

Del deposito € data comunicazione ai cittadini iaret@ contestuale affissione all’Albo
pretorio.

I regolamenti sono portati a conoscenza della jpgpme attraverso idonei mezzi di
informazione, che ne mettano in evidenza i contengli aspetti significativi.

Art. 6
Albo Pretorio
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Nella sede Municipale, in luogo accessibile aligo, € individuato apposito spazio da
destinare ad Albo Pretorio per la pubblicazionelidstj, dei provvedimenti e degli avvisi soggetti
per legge o per statuto a tale adempimento.

I Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo e lisgione degli atti soggetti a pubblicazione.

Art. 7
Organi

Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuntaile8indaco e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco é responsabile dellamministrazioneeddgale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestionenamstrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Gli amministratori nell’esercizio delle proprie nzioni improntano il proprio
comportamento a criteri di imparzialita e buona anistrazione.

Art. 8
Deliberazioni degli Organi Collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono as®, di regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomeroenti persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentlbedgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposteddliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del Consiglio e della Giunta é
curata dal Segretario Comunale, secondo le modalitdermini stabiliti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio ove adottato.

Il Segretario comunale non partecipa alle sedutando si trova in stato di incompatibilita:
in tal caso é sostituito in via temporanea dal comemte del Consiglio o della Giunta nominato dal
Sindaco Presidente, di norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Art. 9
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale é eletto a suffragio univéesadiretto ed € composto dal Sindaco e
da 12 Consiglieri.

L’elezione del Consiglio Comunale, il numero e lasizione giuridica dei Consiglieri,
nonché le cause di ineleggibilita, incompatibiétdecadenza sono regolate dalla legge.

I Consiglieri entrano in carica all'atto della pfamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata la relativa deliberazione.

La durata in carica del Consiglio Comunale ¢é $italdalla legge.
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Dopo lindizione dei comizi elettorali e sino alldata delle elezioni per il rinnovo
dell’'organo, il Consiglio adotta i soli atti urgeetimprorogabili.

| Consiglieri cessati dalla carica per effetto dehovo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni, Imaiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

Art.10
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera conté ed esercitano le funzioni senza
vincolo di mandato.

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonsdplinati dalla legge, dal presente Statuto e
dal regolamento per il funzionamento del Consi@l@nunale.

| consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogoggetto di competenza del Consiglio.

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull’attivi@lla Giunta e degli uffici e servizi dell’ente,
che esercitano in forma organica attraverso lensissioni consiliari e singolarmente mediante
interrogazioni, interpellanze e mozioni .

Le interrogazioni, le interpellanze e le mozioans discusse alla fine di ciascuna seduta
consiliare o, secondo le norme del regolamentoséassioni distinte da quelle destinate alla
trattazione degli argomenti di natura amministiativ

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasc@onsigliere ha diritto di ottenere senza
particolari formalita dagli uffici comunali, dalkziende e dagli enti dipendenti, copia di attijziet
ed informazioni utili ai fini dell’espletamento delandato.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i Consigldecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre se=awnsecutive del Consiglio. La decadenza e
determinata con deliberazione del Consiglio Conainal tale riguardo, il Sindaco, a seguito
dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturatpatée del Consigliere interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7ladéégge 241/1990, a comunicargli 'avvio del
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha fiteadi far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualindecti probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo egsiemgore a venti giorni, decorrenti dalla data
di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il rG@lio esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate dal consigliere interessato.

Art. 11
Prerogative delle Minoranze Consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del GgiesiComunale devono consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoracpaesiliari I'effettivo esercizio dei poteri ispetii
e di controllo e del diritto d’informazione sulltatita e sulle iniziative del Comune, delle Aziende
Istituzioni e degli enti dipendenti.

Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta la d@esizione dei Presidenti delle commissioni
consiliari, ordinarie e speciali, aventi funzioni dontrollo e di garanzia, individuate dal
regolamento.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votazieaparata e limitata ai soli componenti
dei gruppi stessi, la nomina di loro rappresentaagjli organi collegiali degli enti, delle azienel@
istituzioni dipendenti dall’ente, nonché in tuttedommissioni anche a carattere consultivo, ove la
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legge, lo Statuto ed i regolamenti prevedano lagdezione da parte del Consiglio di propri
rappresentanti in numero superiore ad uno.

Art. 12
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo leieteze convocata dal Sindaco nel
termine di dieci giorni dalla proclamazione deglete e deve tenersi entro 10 giorni dalla
diramazione dell'invito di convocazione.

E’ presieduta dal Sindaco.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettoah€iglio, ancorché non sia stato prodotto
alcun reclamo, deve esaminare la condizione déggti @ norma del capo Il titolo 1l e dichiarare la
ineleggibilitd di essi quando sussista alcuna dedase ivi previste, provvedendo secondo la
procedura indicata nell’art. 69 del decreto legigta Nn.267/2000. L’assemblea procede alla
convalida dei Consiglieri eletti e del Sindaco.

Il Presidente entra immediatamente nell’esercigitedsue funzioni.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindaoq, la comunicazione da parte del
sindaco della composizione della Giunta, I'everduebstituzione e nomina delle commissioni
consiliari permanenti e, quindi, con la trattaziategli altri eventuali argomenti iscritti all'orden
del giorno.

Il Consiglio Comunale elegge nella prima sedutai tpaopri componenti la commissione
elettorale comunale ai sensi degli artt. 12 e satjdel decreto del presidente della Repubblica 20
marzo 1967 n. 223.

Art. 12 bis

Presidenza del Consiglio

Il Consiglio e presieduto da un presidente elettoitconsiglieri nella prima seduta. Al
presidente sono attribuiti, tra gli altri, i poteliconvocazione e direzione dei lavori e delléviét
del Consiglio. Lo Statuto prevede che in caso diemsa del presidente le sue funzioni sono
esercitate dal vice presidente vicario e in mangahzjuest’ultimo dal vice presidente; in assenza
delle figure di cui sopra le funzioni di presidest#o esercitate dal consigliere anziano.
In sede di prima attuazione l'elezione del presides dei Vice presidenti viene effettuata nella
prima seduta consiliare successiva all’entratagore dello statuto.

Art. 12 ter

Ufficio di Presidenza

L’Ufficio di Presidenza &€ composto dal presidenl un vice presidente vicario e da un vice
presidente, tutti eletti tra i membri del consiglapn votazioni successive e separate, mediante
votazione palese e a maggioranza dei componentinkesso.

Sono eletti vice presidenti i due consiglieri cled’apposita votazione riportano il maggior
numero di voti. Il vice presidente che ha consegiitnaggior numero dei voti ha funzioni vicarie.

Qualora dopo il secondo scrutinio nessun consgligbbia conseguito la maggioranza
richiesta, nella successiva votazione e sufficidntaggiungimento della maggioranza assoluta dei
voti. Nel caso in cui, anche tale votazione norspg®ortare ad esito positivo, il consiglio proceder
al ballottaggio tra i due candidati che nello stessrutinio abbiano riportato il maggior numero di
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voti. Risultera eletto il consigliere che avra ceggto il maggior numero di voti. E’ facolta del
consiglio aggiornare la seduta per il ballottagaigiorno successivo.

Il Presidente ed il vice Presidente hanno mandatola durata del consiglio medesimo,
possono essere revocati prima della scadenza delattaa seguito di approvazione di mozione di
sfiducia per reiterata violazione di legge, dell@tGto dei Regolamenti o per gravi e reiterati
comportamenti pregiudizievoli per la funzionalitd efficacia dei lavori del consiglio o lesivi del
prestigio dello stesso.

La mozione puo essere presentata dal Sindaco ¢ntEn@ 1/3 dei consiglieri assegnati.
Essa e discussa e votata a scrutinio segreto d’dtrgiorni dalla presentazione e si intende
approvata qualora conseguita con la maggioranza2fseidel consiglio. Nella stessa seduta il
consiglio procede alla nomina del sostituto concgdenza su qualsiasi altro argomento inserito
all’'ordine del giorno.

Art. 13
Attribuzioni del Presidente del Consiglio

Il Presidente del Consiglio:

a) rappresenta il consiglio comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del Coneigiresiede la seduta e ne dirige i lavori
coadiuvato dal Segretario Comunale;

c) decide sullammissibilita delle questioni pregiudlz e delle eccezioni procedurali salvo che
non intenda promuovere sulle stesse la decisioneodsiglio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimentdl@sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insieme al Stagio Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppmonenata;

g) insedia le commissioni consiliari e vigila sul Ioinzionamento qualora le stesse siano state
determinate;

h) assicura adeguata e preventiva informazione aipgropnsiliari ove costituiti ed ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al consiglio

i) esercita ogni altra funzione demandatagli dalltusdeo dai regolamenti dell’ente.
Il Presidente del Consiglio esercita le sue funzioan imparzialita, nel rispetto delle
prerogative del Consiglio e dei diritti dei singGlonsiglieri.

Art. 14
Linee programmatiche dell’azione di governo dell’'ete

Il Sindaco definisce, con la collaborazione degds@ssori, le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel catsbmandato e le presenta — sentita la Giunta — al
Consiglio Comunale per I'approvazione entro 120mgidall'insediamento dello stesso.

Il Consiglio concorre alla definizione delle linpeogrammatiche attraverso le commissioni
consiliari ove esistenti, ciascuna per il settarprdpria competenza, mediante un preventivo esame
delle proposte illustrate dal sindaco o dagli Asedse la formulazione di indicazioni,
emendamenti, integrazioni e direttive utili all@esira del documento definitivo da sottoporre ad
approvazione del Consiglio.

La medesima procedura € osservata nel corso deflatmmamministrativo, ove si renda
necessario aggiornare in maniera sostanzialeohazidi governo inizialmente definita ed
approvata.
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Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittantervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli ga@enenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@dafidicate nell'apposito regolamento del
Consiglio Comunale. Il documento contenente ledipeogrammatiche dell'azione amministrativa
e gli adeguamenti successivi sono messi a dispos&ziei consiglieri almeno 10 giorni prima della
data fissata per la trattazione in Consiglio Coneigasono approvati a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, con un'unica votazione ggrelio nominale. Il documento cosi approvato
costituisce il principale atto di indirizzo delltatita amministrativa e riferimento per I'esercizio
della funzione di controllo politico — amministrati del consiglio.

Fatte salve eventuali competenze delle commissoamsiliari in ordine allo stato di
attuazione dei piani e dei programmi, l'azione divgno della Giunta ed il programma
amministrativo possono essere sottoposti a verdwssiliare straordinaria, nelle forme previste dal
regolamento sul funzionamento del Consiglio, oveidhiedano almeno la meta dei consiglieri
assegnati.

Al termine del mandato politico amministrativo Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atm@ei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto g@it@mzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 15
Competenze del Consiglio

II Consiglio Comunale ha competenza esclusiva emiiinazione dei seguenti atti
fondamentali:
a) atti normativi
- Statuto dell’ente, delle Aziende speciali e dedkgtlizioni e relative variazioni
- Regolamenti e relative variazioni, salvo quellicdimpetenza di altri organi nell’'esercizio
della propria potesta regolamentare
b) atti di programmazione
- programmi
piani finanziari
relazioni previsionali e programmatiche
piani triennali ed elenco annuale dei lavori putibli
piani territoriali e piani urbanistici e relativiggrammi annuali e pluriennali di attuazione
eventuali deroghe ai piani territoriali e urbarmstivi comprese le autorizzazioni al rilascio
di concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumti@rbanistici generali ed attuativi, nonché
i pareri da rendere in dette materie
bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni
ratifiche di variazioni di bilancio approvate dafEunta Comunale nei casi espressamente
previsti dalla legge
- conti consuntivi
c) atti di decentramento
- tutti gli atti necessari all'istituzione, discipn e funzionamento degli organi di
decentramento e di partecipazione dei cittadini
d) atti relativi al personale
- atti di programmazione e di indirizzo per le fornoez delle piante organiche e per
'approvazione del regolamento sull’'organizzazidegli uffici e dei servizi
- autorizzazione alla polizia municipale a portamiar
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni comi @ti
- convenzioni fra Comuni e fra Comune e provincia
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- accordi di programma
- costituzione e modificazione di tutte le forme asative fra enti locali
f) atti relativi a spese pluriennali
- tutte le spese che impegnino i bilanci per piu@sesuccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfbura di beni e servizi a carattere
continuativo
g) atti relativi ad acquisti, alienazioni d’'immobipermute, concessioni ed appalti
- acquisti, permute ed alienazioni immobiliari chegi@ano previsti in altri atti fondamentali
del consiglio
- appalti e concessioni che non siano previsti in afti fondamentali del consiglio
h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alle istitani, alle societa ed enti dipendenti, sovvenziona
0 sottoposti a vigilanza
- atti di indirizza da osservare da parte delle a®enistituzioni ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza
- assunzione diretta di pubblici servizi
- costituzione di societa di capitali, di aziendeigtduzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria
- concessioni di pubblici servizi
- affidamento di servizi o attivith mediante convems
i) atti relativi alla disciplina dei tributi
- modifica della strutture tariffaria e della disanal dei tributi e delle tariffe dei servizi
pubblici, quando non si tratti di adeguamenti dnpetenza della Giunta
[) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazione di mutui non espressamente previgitinatti fondamentali del consiglio
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro regokamazione
- emissione di buoni ordinari e straordinari e laggalamentazione
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigionaoefinanziario
m) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designazione,nmoa e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio presso, Batiende ed Istituzioni, quando si ad
esso espressamente riservata dalla legge
- nomina d'ogni altra rappresentanza del comune irsieuprevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicatiusarie e regolamentari
- nomina delle commissioni consiliari permanentiastdinarie e d’inchiesta
n) atti elettorali e politico — amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed eledgédegli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di govelglbEnte
- approvazione o reiezione con votazione per appelioinale della mozione di sfiducia
- nomina della commissione elettorale comunale
- esame e votazione delle mozioni e degli ordinigi@ino
- esame e discussione di interrogazioni ed intenpedia
0) ogni altro atto, parere e determinazione clestsinsecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico — amministnab o sia previsto dalla legge quale atto
fondamentale di competenza del Consiglio.

Art. 16
Commissioni consiliari permanenti
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Il Consiglio per I'esercizio delle proprie funzigpotra istituire, con apposita deliberazione a
maggioranza dei componenti, Commissioni Consiparmanenti, temporanee o speciali per fini di
controllo, di indagine, di inchiesta, di studio tefeninando nell’atto di istituzione i compiti , la
composizione, la durata, i poteri di indagine eualthente conferiti, le modalita di funzionamento
e la dotazione dei beni, servizi, strutture e pead®che sia ritenuta necessaria all'espletamegito d
mandato.

| lavori delle commissioni cosi nominate devono p@rsi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della Commissione.

| lavori delle Commissioni si concludono con la g@etazione mediante deposito in
segreteria a disposizione del Consiglio entrorihige fissato di una relazione a cura del Presedent
della commissione.

La relazione della commissione e quelle eventuaiithoranza devono essere sottoposte
al’esame del Consigli per 'assunzione di eventpedvvedimenti nella prima seduta successiva a
guella dell’avvenuto deposito.

Art. 17
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento del
Consiglio comunale e ne danno comunicazione ald8ma al segretario Comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora 80 eserciti tale facolta e nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allan@, che abbiano riportato il maggior numero di
preferenze.

Puo essere istituita, presso il Comune, la Congaredei Capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate nellla&k® comma 7 del presente Statuto, nonché nell’art.
39, comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000.specifiche attribuzioni , la disciplina e il
funzionamento sono contenute nel regolamento dediglho comunale.

Art. 18
Adunanze del Consiglio

L attivitd del Consiglio Comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

La sedute del Consiglio Comunale sono pubblichita faccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano temsza $a presenza del pubblico per ragioni
connesse all'ordine pubblico o alla riservatezia déera privata delle persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldemeta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione € sufficiéatpresenza di almeno un terzo dei
componenti il consesso (4 membri).

Nel computo del numero dei componenti del Consigéoessari per la validita delle sedute
non si considera il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove gdiem la maggioranza assoluta dei voti
validi, escludendo dal computo le astensioni denadtazioni a scrutinio segreto, le schede bianche
e nulle.

13



APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALHN. 2 DEL 13.02.2012

Le deliberazioni per le quali sono richieste le giaganze qualificate sono espressamente
previste dalla legge o dallo Statuto e dai regolame

Per gli atti di nomina é sufficiente salvo diverdisposizioni di legge, di Statuto o di
regolamento la maggioranza semplice e risultertoet@i avra riportato il maggior numero di voti.

L attivitd del Consiglio Comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordm#e sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti all’approvare delle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto di gestione

Le sessioni ordinarie devono essere convocate alncgmjue giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. In caBoeccezionale urgenza, la convocazione puo
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giomhegli argomenti da trattare e effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta diehm un quinto dei consiglieri; in tal caso la riume
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere tnadlfordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

La convocazione é effettuata tramite avvisi scotintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del Comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale. i scritto pud prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno due giorni dojoitaa.

L’integrazione dell'ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
Cui e gia stata effettuata la convocazione e sos#ti@palle medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iara del giorno in cui e stata convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essediiesaf nell’albo pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la prindureanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgeipazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da tratteve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primdlaeseduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
due giorni prima nel caso sessioni straordinarédneeno dodici ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

La sede di convocazione e di norma la sala corsilmesso la sede municipale. In casi
particolari da determinarsi nei casi specifici neocazione dell'organo collegiale pud avvenire
anche in sedi diverse.

Art. 19
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia funzaiened organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, daprovare a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propnuda e di quelli delle commissioni permanenti,
straordinarie, temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina, altresi, I'esercizio ldepotesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbiéttivo dell’efficienza decisionale.

Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@unale e delle commissioni consiliari
prevede in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Consigdella consultazione degli atti e

delle proposte di deliberazione da parte dei cdiesig

b) le modalita di svolgimento della discussione eazimne;
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c) la formazione di gruppi consiliari e listituziordella conferenza dei capigruppo con
funzioni consultive, non vincolanti, di coordinantewlei lavori del Consiglio;

d) le modalita per la richiesta del controllo di Iéigiita sulle deliberazioni del Consiglio e
della Giunta;

e) le materie che non possono essere trattate nelleesdi seconda convocazione, se non
con l'intervento di almeno la meta dei Consiglessegnati;

f) le modalita di esercizio della funzione di indiize controllo politico — amministrativo,
nonché il funzionamento delle commissioni consiliar

Il regolamento assicura le risorse necessarie akidnamento dei gruppi consiliari

regolarmente costituiti.

Art. 20
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellamministrazione comunaketto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsdéildmministrazione dell’Ente.

Sovrintende allandamento generale dell’Ente, peuleva dare impulso all’attivita degli altri
organi comunali e ne coordina I'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunaleassicura la rispondenza dell’attivita degli
organi del Comune agli atti generali e di indirizggprovati dal Consiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita
le funzioni delegategli dalla regione, secondmt&lalita previste dalle leggi e dallo statuto.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avgalegli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale,
nella prima riunione, pronunciando la seguente @am Giuro di osservare lealmente la
Costituzione, le leggi della Repubblica e I'ordirento del Comune e di agire per il bene di tutti i
cittadini ”.

Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore conggemmi della Repubblica del Comune, da
portare a tracolla.

Art. 21
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunaléd €dnsiglio e ne fissa I'ordine del
giorno secondo le modalita previste dal regolamento

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuéd all’esecuzione degli atti di tutti gli
organi comunali.

Il Sindaco coordina ed organizza, nellambito, 'aetibito della disciplina regionale e sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comanalli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni pubbliche inteadssgli orari di apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio in casi di engemza connessi con il traffico e/o con
linquinamento atmosferico o acustico, ovvero quarad causa di circostanze straordinarie si
verifichino particolari necessita dell’'utenza.
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Il Sindaco provvede, sulla base degli indirizzbgdia dal Consiglio, alla designazione, alla
nomina ed all’eventuale revoca dei rappresentaglti@bmune presso enti, aziende, societa ed
istituzioni entro i termini di scadenza del preagdeincarico, ovvero entro gli eventuali termini
diversi previsti dalle disposizioni normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale, sceglmdell’apposito Albo.

Conferisce e revoca al Segretario Comunale, séiéme opportuno e previa deliberazione
della Giunta Municipale le funzioni di Direttorerggrale nel caso in cui non sia stata stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre.

Conferisce gli incarichi dirigenziali e di respohs@a degli uffici e servizi, nonché quelli di
collaborazione esterna e di alta specializzaziseepndo le modalita previste dalla legge e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser.

Il Sindaco convoca i comizi per i referendum préviall’art. 8 del decreto legislativo n.
267/2000.

Il Sindaco emana le ordinanze contingibili ed utgeei casi di emergenza sanitaria 0
igiene pubblica a carattere esclusivamente localeché nei casi di emergenza di cui all’'art. 50 del
decreto legislativo n. 267/2000.

Gli atti del Sindaco non diversamente denominaliadagge o dallo statuto assumono il
nome di decreti.

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

II Sindaco e il legale rappresentante dellEnteesrcizio della rappresentanza legale,
compresa quella in giudizio, € attribuibile a ciaséunzionario direttivo individuato. La delega puo
essere di natura generale: con essa il Sindacgress® funzionario direttivo I'esercizio della
rappresentanza per tutto il tempo del suo mandato mossibilita di conciliare, transigere,
rinunciare agli atti, stipulare convenzioni tra Qome svolgere servizi e funzioni determinati.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situaziaipericolo 0 comunque connesse con
esigenze di protezione civile avvalendosi dei mdeenici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzpahibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dallegge, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statedigionali e provinciali attribuite o delegate al
Comune.

Art. 22
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funziohsindaco temporaneamente assente, impedito
0 sospeso dalla carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Vindaso, alla sostituzione del Sindaco
provvede I'Assessore piu anziano di eta.

Art. 23
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha la facolta di assegnare ai singoliseSsori l'esercizio delle proprie
attribuzioni.
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Le funzioni di Ufficiale di governo possono costitu oggetto di delega nei modi e nei
termini previsti dalla legge, fatta eccezione pprdvvedimenti contingibili ed urgenti, che restano
di esclusiva competenza del Sindaco o di chi legatslo sostituisce.

Il Sindaco non pu0 delegare la propria competengaemgle di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

La delega puo essere permanente o temporaneaalgeimeordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti o proiceenti.

L’atto di delega — in forma scritta obbligatorianéica I'oggetto, la materia, gli eventuali
limiti in cui opera il trasferimento della competane deve contenere gli indirizzi generali in baise
guali deve essere esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella dalé®im e non la sostituisce ed il Sindaco —
anche dopo aver rilasciato delega — puo continadresercitare le proprie funzioni e competenze
senza alcuna limitazione.

La delega pudo comprendere la potesta di compidte tuprocedimento amministrativo
relativo alla potesta delegata, dalla fase istrista quella di emanazione di atti di valenza ester

La delega puo essere revocata dal Sindaco in guaumomento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto meramenterezibnale nellinteresse
dell’Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunicd@®asiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigirerarico di svolgere attivita di istruzione
e studio di determinati problemi e progetti o diraze determinate questioni nell'interesse
dell’Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di competea non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda coo athministrativo ad efficacia esterna.

Non e consentita la delega per mera firma.

Art. 24
Cessazione dalla carica di Sindaco

L’'impedimento permanente. La rimozione, la decadeozl decesso del Sindaco danno
luogo alla decadenza della Giunta ed allo sciogitmelel Consiglio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentaiita fino alle nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni deidco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertiscal Consiglio, il quale deve essere
riunito nei successivi dieci giorni.

Una volta decorso il termine di venti giorni dgbieesentazione senza che le dimissioni siano
state ritirate, le stesse divengono efficaci edviocabili e danno luogo allimmediata cessazione
dalla carica di Sindaco, alla decadenza della @iedtallo scioglimento del Consiglio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario Comunale da imntadiamunicazione al Prefetto, affinché
guesti possa adottare tempestivamente i consegpeonvedimenti per lo scioglimento del
Consiglio e la nomina del Commissario.

Art. 25
Giunta comunale
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La giunta e organo di impulso e di gestione amrativa, collabora col Sindaco al
governo del comune e impronta la propria attivitarencipi della trasparenza e della efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunmgnto degli obiettivi e delle finalita
dell’'ente nel quadro degli indirizzi generali edttuazione delle decisioni fondamentali approvate
dal Consiglio Comunale. In particolare, la Giuntsereita le funzioni di indirizzo politico
amministrativo, definendo gli obiettivi e i progrennda attuare e adottando gli altri atti rientrant
nello svolgimento di tali funzioni, e verifica lsspondenza dei risultati dell’attivita amministketi
e della gestione agli indirizzi impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteisalla sua attivita

Art. 26
Nomina e Composizione della Giunta

La Giunta € composta dal Sindaco che la presieda en massimo di quattro Assessori
compreso il Vice Sindaco.

Gli Assessori sono scelti tra i consiglieri comunhklSindaco, ove lo ritenesse opportuno,
potra scegliere un Assessore anche tra i cittafi@inon presentino quale causa di ineleggibilita in
non essere stato candidato alle ultime elezioruat&ca di Assessore non e incompatibile con quella
di Consigliere Comunale.

Gli Assessori esterni partecipano ai lavori deisiglio e delle commissioni consiliari senza
diritto al voto e senza concorrere a determinanemhero legale per la validita delle riunioni. Hann
diritto di accedere alle informazioni necessariegpletamento del mandato e di depositare
proposte rivolte al Consiglio.

Gli Assessori comunque nominati nhon possono prasenhterrogazioni, interpellanze e
mozioni.

Art. 27
Nomina degli Assessori

Il Vice sindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successleaidzioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori danduowiivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli Assessori dsragari.

Le cause di incompatibilitd, la posizione e lo stgturidico degli Assessori nonché gl
istituti di decadenza e della revoca sono discgtiidalla legge; non possono far parte della Giunta
contemporaneamente Assessori che siano tra loiagipascendenti, discendenti, o parenti fino al
2° grado ed il coniuge, gli ascendenti, i discetided i parenti ed affini fino al 3° grado del
Sindaco, gli stessi non possono essere nomingtreaentanti del Comune presso enti, aziende,
istituzioni ed organismi esterni ed interni delfense non nei casi espressamente previsti dalla
legge ed in quelli in cui cido competa loro per #ffalella carica rivestita.

La Giunta all’atto dell'insediamento esamina le diaioni di eleggibilita e compatibilita dei
propri componenti.
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Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la giunmmane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 28
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Giunggsicura I'unita di indirizzo politico degli
Assessori e la collegiale responsabilita dellegieni.

La giunta é convocata e presieduta dal sindaco.

Per la validita delle sedute é richiesto l'intericedella meta dei suoi componenti, compreso
il Sindaco.

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei wotgaso di parita prevale il voto del
Sindaco o di chi presiede la seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammepartacipare ai lavori della Giunta
dirigenti e funzionari del Comune, cittadini o aité, al fine di acquisire elementi valutativi sugl
argomenti in discussione,.

Art. 29
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nellAmministiaze del Comune e per I'attuazione
degli indirizzi generali di governo. Svolge funziopropositive e d’'impulso nei confronti del
Consiglio.

La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrsia riservati dalla legge e dallo Statuto
al Consiglio e che non rientrino nelle competengeSindaco, degli organi di decentramento, del
Segretario Comunale e dei responsabili degli uffidei servizi.

Rientra altresi nella competenza della Giunta taolwe dei regolamenti sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, secondo le norme edrinpipi stabiliti dallo statuto in materia di
organizzazione e di personale.

La giunta, in particolare, nell’esercizio delle ridizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancide non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei s@rsomunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raaio con gli organi di partecipazione e
di decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone aisiglio i criteri per la determinazione
di quelle nuove;
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f) nomina i membri delle commissioni per ci concorgblplici su proposta del responsabile
del servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessione #@veazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

h) nomina e revoca il direttore generale o autori¢z8indaco a conferire le relative
funzioni al segretario comunale;

i) dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti erhzioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi per ine&fdum e costituisce I'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedigolarita del procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi e indiamone dei mezzi, funzioni delegate
della Provincia, Regione e Stato quando non espmesste attribuite dalla legge e dallo
Statuto ad altro organo;

[) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m) decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali che sorgessero fra gli
organi gestionali dell’Ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenieati, i parametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la praikita dell’apparato, sentito il direttore
generale;

0) determina, sentiti i revisori dei conti, i misumate i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondi i principi stabilitil dansiglio;

p) approva il peg;

g) autorizza la resistenza in giudizio, nei soli dasicui i procedimenti di giurisdizione
riguardino componenti degli organi di governo.

Art. 30
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapwsta del Sindaco e della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica iro aéisapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggineadei componenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno dueti dei consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco, deve essere matjv@nche con riferimento al solo venire meno
della maggioranza consiliare, ed € messa in dimmesson prima di dieci giorni e non oltre trenta
dalla sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia apptay@d Segretario comunale ne informa il
Prefetto, ai fini dell’'assunzione dei conseguemtiveedimenti di scioglimento del Consiglio e di
nomina del Commissario.

Art. 31
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obbhi di astensione

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori edCansiglieri Comunali € vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze, anche a tit@tuigp, presso il comune, nonché preso enti,
aziende ed istituzioni dipendenti o0 comunque sogtal controllo ed alla vigilanza dello stesso.
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E fatto altresi divieto ai medesimi soggetti di al primo comma di effettuare a favore
dell’ente donazioni in denaro, beni mobili o immod altre utilita per tutto il periodo di
espletamento del mandato.

I componenti della Giunta aventi competenza in emat urbanistica, edilizia e lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attivitdofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nell’ambito del territorio comunale.

Tutti gli amministratori hanno altresi l'obbligoi dastenersi dal prendere parte alla
discussione o votazione di deliberazioni riguardeméressi propri o di loro parenti o affini fired
quarto grado.

L’obbligo di astensione non si applica ai provvednti a contenuto generale, compresi
quelli urbanistici, se non nei casi in cui sussista correlazione immediata e diretta fra il coanten
dell'atto e specifici interessi degli Amministratordi loro parenti fino al quarto grado.

I medesimo obbligo di astensione sussiste inattr@onfronto dei responsabili degli uffici e
dei servizi in relazione ai pareri da esprimerdisaty deliberativi ed agli atti di gestione digpria
competenza.

Art. 32
Pubblicita delle spese elettorali

Ciascun candidato alla carica di Sindaco e di ©tiesee Comunale e ciascuna lista
partecipante alle elezioni devono presentare aled@ip Comunale, al momento del deposito della
candidatura e delle liste, una dichiarazione spkesa che si prevede di sostenere per la campagna
elettorale, indicando anche le relative fonti dafiziamento.

Tali documenti sono resi pubblici mediante affie& all’albo pretorio del Comune per tutta
la durata della campagna elettorale.

Entro venti giorni dalla data di proclamazione ldetgtti, il Sindaco, i candidati Sindaci
nominati consiglieri, i consiglieri comunali e ip@resentanti delle liste presentano il rendiconto
delle spese, raggruppate per categoria.

I rendiconto sono pubblicati all’albo pretorio plar durata di trenta giorni consecutivi e
restano depositati in Comune per la consultaziombea successivamente alla scadenza del periodo
di pubblicazione. Chiunque ha la possibilita dhiéderne copia.

Art. 33
Partecipazione popolare

I Comune promuove e tutela la partecipazione difiadini, singolo o associati,
allAmministrazione dell’ente al fine di assicurarnl buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attraveisodhtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittaditai intervenire nel procedimento amministrativo.

Il Consiglio Comunale predispone e approva un i@gehto nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

Art. 33-bis
Comitato cittadini
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Il Consiglio regolamenta [listituzione di Comitatittadini territoriali e/o con finalita
specifiche. L'azione spontanea di almeno 30 citiaduo richiedere al Presidente del Consiglio
l'istituzione di un Comitato territoriale o con élita specifiche.

Art. 34
Associazionismo e volontariato

I Comune riconosce e promuove le forme di assamiéggmo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la Giunta comunale, a istanza delleciessate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese lei®@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsalnie I'associazione depositi presso il
comune copia dello Statuto e comunichi la sedenentinativo del legale rappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasBituzione, dalle norme vigenti e dal presente
statuto.

Le associazioni registrate devono presentare ameuré il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consultdedessociazioni.

Art. 35
Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, pérarhite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in possdssoministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente resttore in cui opera.

Art. 36
Contributi alle associazioni

I Comune puo erogare alle Associazioni, con esuhes dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione dgedbociazioni, di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, benservizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi
dell’'ente e stabilita in apposito regolamento, iondm da garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

I Comune pud gestire servizi in collaborazione den associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nelpapito albo regionale. L’erogazione dei contrilauti
le modalita della collaborazione verranno stabilitepposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.
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Art. 37
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellda personale, civile e sociale, in particolaedial
fasce in costante rischio di emarginazione, nompenéa tutela dell’'ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio puntowita sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

I comune garantisce che le prestazioni di attiwtzlontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore riuscita e
siano tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

Art. 38
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della
popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiore B 1possono presentare al Consiglio
Comunale proposte per I'adozione di atti delibgratentranti nelle materie di competenza di tale
organo, con esclusione degli atti di nomina, dirapazione del bilancio preventivo e consuntivo,
di disciplina delle tariffe e dei tributi e di adome degli strumenti di pianificazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione dell@poste sono forniti i dati in possesso del
Comune ed e assicurata la necessaria assistepzatdalegli uffici.

Le proposte di iniziativa popolare sono portat&esiime del Consiglio entro sessanta giorni
dalla loro presentazione.

Il comune promuove forme di consultazione per eaicpiiil parere della popolazione su
determinati argomenti, assicurando la piu ampibe¥d partecipazione dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini puo essere real@zatche attraverso inchieste o sondaggi
d’opinione da affidare di norma a ditte specialteza

Art. 39
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunadeeccezione di quelle attinenti alla
finanza comunale, ai tributi ed alle tariffe, alrgmnale ed all’organizzazione degli uffici e dei
servizi, alle nomine ed alle designazioni possasseee indetti referendum consultivi, allo scopo di
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acquisire il preventivo parere della popolazionmeferendum per I'abrogazione in tutto o in parte di
provvedimenti, compresi gli atti normativi e glinginenti di pianificazione, gia adottati dal
Consiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigolo di indirizzo e comunque non
aventi effetti amministrativi diretti sui cittadin

| referendum consultivi e abrogativi sono indetsil Gindaco su iniziativa del consiglio
comunale, assunta a maggioranza di almeno duederziomponenti, o su richiesta di almeno un
decimo dei cittadini che risultino iscritti nelleste elettorali al momento dell’inizio della ractzol
delle firme.

Le consultazioni referendarie potranno tenersi pandi una volta ogni anno, in giorni
compresi tra il 15 Aprile e il 15 Giugno e tra B8 $ettembre ed il 15 Novembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinzeleon altre operazioni di voto, con
esclusione delle tornate elettorali comunali, pmoiali e circoscrizionali.

Il referendum é valido se vi partecipa almeno laanuei cittadini aventi diritto al voto.

S’intende approvata la risposta che abbia conseglait maggioranza dei consensi
validamente espressi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione della gosta referendaria determina la
caducazione dell'atto o delle parti di esso sotstp@ referendum, con effetto dal centottantesimo
successivo alla proclamazione dell’esito di vototr& tale data il Consiglio Comunale e tenuto ad
assumere gli eventuali provvedimenti necessarirpgolamentare gli effetti del referendum ed
eventualmente adottare la disciplina sostituivalidettj abrogati, in conformita all’orientamento
scaturito dalla consultazione.

Nei referendum consultivi, il consiglio comunale otid entro quattro mesi dalla
proclamazione dell’esito della consultazione leed®inazioni conseguenti, coerentemente alle
indicazioni espresse dagli elettori.

Il mancato recepimento delle indicazioni refereraldovra essere adeguatamente motivato
ed adottato a maggioranza assoluta dei consigsegnati.

Le norme dello Statuto comunale possono esserepsste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire I'orientamento dei ditasulle proposte di modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti refereinelai raccolta delle firme, le procedure ed
i termini per l'indizione della consultazione redadaria sono disciplinate, secondo principi dello
statuto sul decentramento amministrativo e la pgrézione.

Art. 40
Diritto di accesso e di informazione dei cittadini

I Comune esercita l'attivita amministrativa secondcriteri di economicita, efficienza e
trasparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine entrquale — a domanda o di ufficio —
deve essere emesso il provvedimento richiesto dovut

I mancanza di termini specifici il termine per rMésione del provvedimento
amministrativo si intende di trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @mito statutario, regolamentare o
comunque generale devono essere motivati, deva@eesomunicati o notificati in forma idonea
garantirne la piena conoscenza al destinatario vndeindicare il termine e entro il quale é
possibile proporre ricorso e I’Autorita giudiziabeamministrativa a cui il gravame va presentato.
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| cittadini hanno diritto — nelle forme stabilitelrregolamento — a partecipare attivamente ai
procedimenti amministrativi che producano effettirglici in loro confronto o ai quali per legge
debbono intervenire.

L’attivita amministrativa si svolge con trasparemeziimparzialita.

| cittadini che vi hanno interesse giuridicamendevante hanno diritto di accedere ai
documenti amministrativi secondo le modalita prevdal regolamento.

Il regolamento individua le categorie di atti paguali € escluso o limitato in ragione della
tutela del diritto alla riservatezza delle persaneé casi in cui I'accesso e differito ad evitare
pregiudizio o grave ostacolo allo svolgimento a@gtlivita amministrativa.

Art. 41
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L’Organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione
del personale, le modalita concorsuali ed i retjudii accesso sono disciplinati in uno o piu
regolamenti, in conformita delle disposizioni dide, dello Statuto e nel rispetto delle norme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il pganale degli enti locali

| regolamenti di cui al precedente comma, sull'nashento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla Giunta Comunale, sulla scorta daigyi e criteri direttivi approvati dal Consiglio
Comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della @ightistituti espressamente riservati per
legge al Consiglio o alla contrattazione colletthazionale e decentrata.

L’organizzazione degli uffici e dei servizi € imptata a criteri di autonomia operativa,
funzionalita ed economicita di gestione e rispoageincipi di professionalita e responsabilita.

La struttura organizzativa si articola in unitd @tive aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in ambiti 0 aree progressivamente pipi,ain modo da conseguire il coordinato
esercizio di funzioni tra loro omogenee.

La dotazione e l'organigramma del personale soralitgtivamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di eseavaiglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comune
ed alle disponibilita finanziarie consolidate defite.

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e d@itri regolamenti attinenti per materia
prevedono forme per l'esercizio del controllo distigne e definiscono le modalitd di revoca
dell'incarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previste @omn coordinamento dell’attivita degli
uffici, nonché disciplinate la mobilita interna delkersonale e la formazione professionale,
perseguendo l'obiettivo di conseguire la pienagrdeione e complementarita tra i vari settori di
attivita dell’Ente.

Art. 42
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

Il Consiglio Comunale determina nell’ambito deirmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi
e i criteri direttivi cui la Giunta uniformera i ntenuti del regolamento sull’'ordinamento degli aiffi
e dei servizi.

Nell’esercizio di tale attribuzione in particolafl€onsiglio Comunale provvede a :
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a) definire le linee essenziali di organizzazione 'dete, nonché i criteri per il
dimensionamento della dotazione organica in furezidalle esigenze operative
dei servizi e della attuazione del programma podifamministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controllo dielspesa del personale;
C) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza estemxhal personale a contratto;
d) definire i criteri atti a garantire il coordinateadgimento dell’attivita degli uffici

posti alla diretta dipendenza del Sindaco e degse&sori, ove istituiti, per
I'esercizio della funzione di indirizzo e contralloon I'attivita degli organismi
preposti al controllo di gestione e la generaleziome di indirizzo e controllo
spettante al Consiglio stesso.

Gli atti di indirizzo in materiale di personale famparte necessariamente del documento
contenente le linee programmatiche dellAmministvtae da sottoporre all’approvazione del
Consiglio entro sessanta giorni dal suo insediament

Nel corso del mandato amministrativo il Consighio propria iniziativa o su proposta della
Giunta, adegua i criteri e gli indirizzi di poliicdel personale in relazione al divenire delle &axg
organizzative, alla programmazione delle risorseane e finanziarie ed al fabbisogno del
personale.

Art. 43
Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano lagpria attivita al principio dell’attribuzione
alla dirigenza dei compiti e delle responsabilgé&tgonali.

Stabiliscono, in atti formali, anche sulla basdealproposte dei Dirigenti, gli indirizzi e le
direttive generali e settoriali per I'azione amrstrativa e la gestione, indicando le priorita di
intervento, i criteri e le modalita per I'esercizielle attribuzione dirigenziali.

Il Sindaco definisce ed attribuisce con provveditoemotivato gli incarichi di direzione
degli uffici e dei servizi con le modalita previstal regolamento sull’ordinamento degli uffici & de
servizi.

Gli incarichi sono conferiti a personale di qualfi dirigenziale secondo i criteri di
competenza professionale ed in relazione agli thielel programma dell’amministrazione.

Nei limiti previsti dalla legge e dal regolamentdl'®rdinamento degli uffici e dei servizi
possono essere stipulati contratti a tempo detetmiper figure professionali di dirigenti o di alta
specializzazione, sia a copertura di posti vacelné al di fuori della dotazione organica, fermi
restando i requisiti della qualifica da ricoprire.

In relazione alla complessita della struttura ofpesicinteressata o alla natura delle funzioni
da attribuire, il regolamento sull’'ordinamento degiffici e dei servizi pud prevedere il
conferimento della titolarita degli uffici o I'esadzio in forma coordinata di funzioni dirigenziali
anche da parte di funzionari di qualifica inferiodetati di idonea professionalita.

Gli incarichi di direzione degli uffici e dei semvihanno durata temporanea, comungue non
superiore a quella del mandato elettorale del $mdehe li ha conferiti e possono essere
anticipatamente revocati nei casi previsti dalggkee dai regolamenti dell’ente.

Il provvedimento di revoca e assunto previo cortithokio con il dirigente interessato,
secondo le modalita stabilite dal regolamento deffici e dei servizi e nel rispetto degli accordi
collettivi di lavoro.

Gli atti dei dirigenti e dei responsabili dei seivinon possono essere soggetti ad
avocazione,riserva, riforma e revoca da parte oelago.
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In caso di inerzia o ritardo nell’assunzione doatovuti, di competenza degli stessi o degli
organi gerarchicamente sovraordinati, il Sindacsegsa ove possibile un termine per
'adempimento e nomina un commissario “ad acta’lomerzia permanga ulteriormente.

E in ogni caso fatta salva I'eventuale adoziongrdivvedimenti sanzionatori nei confronti
del dirigente inadempiente, come anche resta féanfecolta del Sindaco di revocare I'incarico di
direzione ove ne ricorrano i presupposti.

Fermo restando quanto previsto al comma precedéntegolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi disciplina le ulteriomnisure atte a conseguire l'efficacia nell’azione
amministrativa ed efficienza nella gestione, coraprerimedi nel caso di carenze imputabili ai
dirigenti ed ai responsabili dei servizi per ineiffnza, violazione delle direttive e degli atti di
indirizzo o per altra causa.

Art. 44
Direttore generale
( Abrogato)

Il Sindaco, previa delibera della Giunta comunpl&) nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo avere stipudgiposita convenzione tra Comuni le cui
popolazione assommate raggiungano i 15000 abitanti.

In tal caso il Direttore generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i comuni interessati.

Art. 45

Compiti del direttore generale
( Abrogato)

Il direttore generale provvede ad attuare gli iadiragli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigleardo, gli impartira il Sindaco.

Il direttore generale sovrintende alle gestionil’diete perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono nelle’esercizi
delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellant@i Municipale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativaldel
giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppota.n

Quando non risulta stipulata la convenzione peeiizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco gileS&io comunale, sentita la Giunta comunale.

Art. 46

Funzioni del Direttore Generale
( Abrogato)

Il direttore generale predispone la proposta dnpi@&secutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forndal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
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1. predispone, sulla base delle direttive stabiliteSiadaco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;

2. organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla Giunta;

3. verifica l'efficacia e l'efficienza dellattivita égli uffici e del personale a essi
preposto;

4. promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e del
personale a essi preposto;

5. promuove i procedimenti disciplinari nei confrodai responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgrive il regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di |axag

6. autorizza le missioni, le prestazioni di lavorastdinario, i congedi, i permessi dei

responsabili dei servizi;

gestisce i processi di mobilita intersettoriale pielsonale;

riesamina annualmente, sentiti i responsabili detos dei settori, I'assetto

organizzativo dell’ente e la distribuzione dell’argco effettivo, proponendo alla

giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti in hoeri

9. promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sigmporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente.

o~

Art. 47
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono wmiduati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uféid servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale denatonovvero dal Segretario e secondo le direttive
impartite dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Essi nell'ambito delle competenze loro assegnaedevedono a gestire I'attivita dell’ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli otetindicati dal direttore, se nominato, dal siodae
dalla giunta comunale.

Art. 48
Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamo rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can, gestiscono le procedure di appalto e di cawor
e provvedono agli atti di gestione finanziaria,dgempresa I'assunzione degli impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@i#ani o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni: a) presiedono le commissionjatia e di concorso, assumono le responsabilita
dei relativi procedimenti e propongono alla Giulastalesignazione degli altri membri; b) rilasciano
le attestazioni e le certificazioni; ¢) emetton@enunicazioni, i verbali, le diffide e ogni altcaso
costituente manifestazione di giudizio e di conagee ivi compresi, ad esempio, i bandi di gara e
gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbamis d) provvedono alle autenticazioni e alle
legalizzazioni; e) pronunciano le ordinanze di demune dei manufatti abusivi e ne curano
'esecuzione; f) emettono le ordinanze di ingiumaai pagamento di sanzioni amministrative e
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dispongono l'applicazione delle sanzioni accessorgd’ambito delle direttive impartite dal
Sindaco; g) pronunciano le altre ordinanze prevst&orme di legge o di regolamento a eccezione
di quelle di cui allart. 50 del decreto legisl.. ®67/2000; h) promuovono i procedimenti
disciplinari nei confronti del personale ad esstagqmsto e adottano le sanzioni nei limiti e con le
procedure previste dalla legge e dal regolament@ravvedono a dare pronta esecuzione alle
deliberazioni di Giunta e Consiglio e alle direttivnpartite dal Sindaco e dal Direttore genergle; j
forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilitd gli elementi per la
predisposizione della proposta del piano esecufivgestione; K) autorizzano le prestazioni di
lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le nigs del personale dipendente secondale direttive
impartite e dal Sindaco; I) concedono le licenzé algiettori di coscienza in servizio presso |l
Comune; m) rispondono nei confronti del Direttoenegrale, del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati; n) promuovono e resist@lle liti, e hanno il potere di conciliare e
transigere.

| responsabili degli e dei servizi possono deledarfunzioni che precedono al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpdndel regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

Gli stessi, per ogni servizio assegnato sono resginli sia delle entrate sia delle uscite.

Art. 49
Incarichi dirigenziali di alta specializzazione

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e neodalita previste dalla legge, e dal
regolamento degli uffici e dei servizi, puo delder al di fuori della dotazione organica
'assunzione con contratto a tempo determinatoedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non sigmnesenti analoghe professionalita.

La giunta comunale nel casi di vacanza del posperoaltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste nel regolatmga titolarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o iret@riccon contratto di lavori autonomo, ai sensi
dell'art. 110 del digs 267/2000.

| contratti a tempo determinato non possono essastormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 50
Collaborazioni esterne

Il regolamento puo prevedere collaborazioni estead alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deti@ati e con convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti
estranei all’Amministrazione devono stabilire la@a, che non potra essere superiore alla durata
del programma, e i criteri per la determinazionkerditivo trattamento economico.

Art. 51
Il Segretario Comunale
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Il Segretario comunale partecipa alle riuniongulinta e del Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario comunale puo partecipare a commmssiiostudio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteagh;, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al cons@lialla giunta, al sindaco, agli assessori e gain
consiglieri.

Il Segretario comunale riceve dai consiglieriighieste di trasmissione delle deliberazioni
della giunta soggette a controllo eventuale derdibre civico.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniaccasione delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del Sindadegli assessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario Comunale roga i contratti del comures quali 'Ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergisaritture private e gli atti unilaterali nell'aresse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziontrilbuitagli dallo Statuto o dal regolamento
conferitagli dal sindaco.

Art. 52
Vicesegretario Comunale

La dotazione organica del personale potra preeedan vicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delite.

Il Vicesegretario comunale collabora con il segmet nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

Art. 53
Responsabilita verso il Comune

Gli amministratori e i dipendenti comunali sonaug a risarcire i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

Il sindaco, il segretario comunale, il respongalgiel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonaefdenuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per 'accerianto della responsabilita e la determinazione dei
danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segietaomunale o a un responsabile di
servizio la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 54
Responsabilita verso terzi

Gli amministratori, il segretario, il direttorei €ipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar
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Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammomtadel danno cagionato
dallamministratore, dal segretario o dal dipertdesi rivale agendo contro questi ultimi a norma
dell'articolo precedente.

La responsabilita personale dellamministratoresl &degretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sessisia nel caso di adozione di atti o di compiment
di operazioni, che nel caso di omissioni o nelrditaingiustificato di atti o operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivata d& @d operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presideniemembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione.

La responsabilita & esclusa per coloro che abbiano constatare nel verbale il proprio
dissenso.

Art. 55
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia emgio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunqugerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio di denaro del comune deve rendere il caldgla gestione ed € soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

Art. 56
Ordinamento

L’ordinamento della finanza del Comune e riservalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

Nelllambito della finanza pubblica il comune élire di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in teda, e altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, dekse e delle tariffe , e ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 57
Attivita finanziaria del Comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costituldle imposte proprie,addizionali e
compartecipazioni a imposte erariali e regionasgse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge e per regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garamntiservizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritein necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.
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Nell’ambito delle facolta concesse dalla legg€amune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari

La potesta impositiva in materia tributaria vieawelta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000 n. 212, mediaadeguamento dei relativi atti amministrativi. In
particolare, 'organo competente a risponderestiiito dell'interpello é individuato nel dirigente
responsabile del tributo.

Il comune applica le imposte tenendo conto dedjgacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dali@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

Art.58
Amministrazione dei beni comunali

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del
comune da rivedersi, annualmente per le succeagyeinte e modificazioni e della conservazione
dei titoli, atti, carte e scritture relative al patonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in go e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto dewtirregola, essere dati in affitto; i beni denadini
pOSSONo essere concessi in uso con canoni larifta tadeterminata dalla giunta comunale.

Le somme provenienti dall’'alienazione di beniclasdonazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®@o essere impiegate in titoli nominativi dello
Stato o0 nella estinzione di passivita onerose e magjlioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 59
Bilancio comunale

L’ordinamento contabile del Comune é riservat@ d#lgge dello Stato e , nei limiti da
guesta fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge isebal bilancio annuale di previsione
redatto intermini di competenza, deliberato dal €iglio comunale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi della univetaaliunita, annualita, veridicita pubblicita,
dell'integrita, e del pareggio economico e finanpia

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devooitenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria datepatel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daltot
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Art. 60
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contéhiffinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio thimeconomico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal consiglio comureéro il 30 giugno dell’anno successivo.

La giunta comunale allega al rendiconto una refaziillustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sulbese dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateieollegio dei revisori dei conti.

Art. 61
Attivita contrattuale

I Comune, per il perseguimento dei suoi finitigtionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di bei e servialle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle
permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere preeedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che cocomtratto si intende perseguire, I'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali nonehénbdalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 62
Revisore dei conti

Il consiglio comunale elegge il revisore dei ca@condi i criteri stabiliti dalla legge.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti e do@nti dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

Il revisore collabora con il consiglio comunaldlaesua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabildirmnziaria della gestione dell'ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il sexe esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasadnomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita reell gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue a#teisini e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.
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Art. 63
Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che compeend

la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzamgnale, versate dai debitori in base a ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionagldrvizio di riscossione tributi;

la riscossione di qualsiasi altra somma spettamteud il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’ente entro --------- giorni;

il pagamento delle spese ordinate mediante mandiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi,

il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di mutui,

dei contributi previdenziali e delle altre sommaliiite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 64
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possaggsere chiamati a eseguire operazioni
di controllo economico finanziario per verificaee rispondenza della gestione di fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildajiunta e dal consiglio.

Le operazione eseguite e le loro risultanze sosordie in un verbale che, insieme
con le proprie osservazioni e rilievi, viene rimesdl’assessore competente che ne riferisce
alla giunta per gli eventuali provvedimenti di caetgnza, da adottarsi sentito il collegio dei
revisori.

Art. 65
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi riveltpromuovere e garantire lo
sviluppo sociale, civile ed economico della comautiicale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri diettivita, giustizia ed imparzialita
nei confronti degli utenti, garantendo anche iittirad una completa informazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle
consentite dalla legge, in relazione alle caratiehe e alla natura del servizio e secondo i
criteri di economicita ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere perseguita arafteaverso forme di
collaborazione od in consorzio con altri enti pudibl

| servizi possono essere erogati altresi attravemmeta a capitale interamente
pubblico o attraverso societa miste, partecipat€€danune ed aperte all’apporto di soggetti
privati che offrano garanzie di solidita economéceapacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materidutaria, per I'erogazione dei servizi
di propria competenza il comune applica tariffeamtribuzioni a carico degli utenti, in
modo da conseguire il necessario equilibrio trdi @gcavi.
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La compartecipazione alla spesa per l'erogazioneselvizi a carattere sociale é
determinata tenendo conto delle condizioni econbenie sociali degli utenti, applicando
agevolazioni e forme di esenzione totale e parziale

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovraamantire un adeguato livello di
copertura dei costi, considerando anche gli evéntaaferimenti di risorse da parte di enti
e privati e le altre entrate finalizzate.

Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale sulliatt svolta dagli enti, aziende,
istituzioni dipendenti e dalle societa a partecdipaz comunale, almeno una volta all’'anno,
in occasione della approvazione dei bilanci consyral fine di verificare I'economicita
della gestione e la rispondenza dell'attivita akégenze dei cittadini.

Art. 66
Azienda speciale

L’Azienda speciale é ente strumentale del Comuomtd di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio statuto appato dal Consiglio Comunale.

Sono organi dell’Azienda il Presidente, il conggldi Amministrazione ed |l
direttore, cui compete la responsabilita gestianale

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di Amisirazione sono nominati dal
Sindaco, secondo i criteri stabiliti dal ConsigliBomunale e salvaguardando Ila
rappresentanza delle minoranze consiliari, frarcotthe abbiano i requisiti per la nomina a
consigliere comunale e documentata esperienza epeatenra tecnica amministrativa,
preferibilmente nello stesso settore di attivitd' azgenda.

Lo statuto dell’azienda puo prevedere ulteriorisgadi incompatibilitd per la nomina
degli amministratori, oltre a quelle contemplatdadkegge e dal presente statuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideatei componenti del Consiglio di
amministrazione, anche singolarmente, prima detdenza del mandato, provvedendo
contestualmente alla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore competa Consiglio di
Amministrazione.

I Comune conferisce all’azienda il capitale di alobne, ne determina le finalita e
gli indirizzi, ne approva ,lo statuto e gli attindamentali; verifica i risultati della gestione e
provvede alla copertura degli eventuali costi docia

| revisori dei conti del’Azienda sono nominati dabnsiglio Comunale con modalita
che assicurino la presenza nel collegio di almenocemponente di designazione della
minoranza.

Art. 67
L’istituzione

L’istituzione & un organismo strumentale per I'eg8o dei servizi sociali senza
rilevanza imprenditoriale, dotato di autonomia gestle.

Sono organi dellIstituzione: il Presidente, il Gaglio di amministrazione ed |l
Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefiniti dal Consiglio Comunale e
salvaguardano la rappresentanza delle minoranzslieoin e restano in carica per l'intero
periodo del mandato amministrativo del Sindacojcsdlcaso di revoca anticipata.
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Il Consiglio Comunale disciplina in apposito rego&nto le finalita dell’istituzione,
I'ordinamento interno, le prestazioni allutenzdeemodalita di finanziamento dei servizi
gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell’istituzionsono allegati ai relativi bilanci
comunali.

L'organo di revisione del Comune esercita la vigda anche sull'attivita
dell’istituzione.

Art. 68
Gestione dei servizi in forma associata

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragiaon gli altri enti locali e con
gli enti istituzionali per lo svolgimento, in amibi¢rritoriali piu idonei, di attivita e di servizi
di comune interesse, con l'obiettivo di conseguaemigliore efficienza organizzativa,
I'economicita della gestione e la piena soddisfagiper gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata anchiefiuamministrative, attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgano drma di personale distaccato ed operano
in luogo e per conto degli enti aderenti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovracaum a comuni contermini
I'esercizio di funzioni ed a sua volta ricevernedgieesti, ove sia in grado di assicurare con
risorse proprie, congiuntamente all’apporto ecormomdi personale e di attrezzature degli
enti interessati, un’efficiente erogazione di satvi

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizzeme dei servizi ed i criteri di
ripartizione degli oneri economici saranno regadaiapposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprendat&io di altra natura, il comune puo
partecipare a consorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi
natura, debbono essere previsti strumenti che nend#ettiva la funzione di indirizzo e
controllo degli enti aderenti.

L’approvazione delle convenzioni per la gestionesaevizi e gli atti costitutivi delle
forme associative, comunque denominate, e di caenpatdel Consiglio Comunale.

Art. 69
Il Difensore Civico

E istituito nel Comune l'ufficio del Difensore coo quale garante del buon
andamento. Dell'imparzialita, della tempestivita della correttezza dell'azione
amministrativa.

Il difensore civico non € sottoposto ad alcuna fordi dipendenza gerarchica o
funzionale degli organi del Comune ed e tenutousschimente al rispetto dell'ordinamento
vigente.

Con apposito regolamento saranno disciplinate aima, le funzioni ed i campi di
intervento del difensore civico.

I Comune ha facolta di promuovere un accordo coti lecali, amministrazioni
statali e altri soggetti pubblici della provinciarpl'istituzione dell’'ufficio del difensore
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civico. L'organizzazione, le funzioni e i rappodi questo con gli enti predetti verranno
disciplinati nell’accordo medesimo e inseriti nafiposito regolamento.

Art. 70
Entrata in vigore

Dopo l'espletamento del controllo da parte dellamrg regionale competente, il
presente statuto e pubblicato nel Bollettino uffieidella regione, affisso all’Albo pretorio
del Comune per trenta giorni consecutivi ed inviatoMinistero dell’interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

Il presente statuto entra in vigore il trentesimmrigp successivo alla sua
pubblicazione all'albo pretorio del Comune.

Art. 71
Modifiche dello Statuto

Le modifiche dello statuto sono deliberate dal @Qglits Comunale con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegn@ilalora tale maggioranza non venga
raggiunta, la votazione € ripetuta in successidutgeda tenersi entro trenta giorni e le
modifiche sono approvate se la relativa deliberszimttiene, per due volte, il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consiglgsegnati.

Nella stessa seduta puo avere luogo una sola vomzi

L’entrata in vigore di nuove leggi che enuncianm@pi che costituiscono limiti
inderogabili per l'autonomia normativa dei Comunidelle province, abroga le norma
statutarie con esse incompatibili. I Consigli Comluadeguano gli statuti entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore delle leggddette.
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