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PRINCIPI GENERALI

Articolo I

AUTONOMH STATUTARH

Il Comune di X'orenza d un ente locale autonomo, rappresenta la propria comunitd.i ne cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo.

Il Comune si awale della sua autonomi4 nel rispetto della Costituzione e dei principi generali dell'ordinamento, per lo
svolgimento della propria attiviti ed il perseguimento dei suoi fini istituzionali.

E' ente democratico che crede nei principi europeistici, della pace e della solidarietd;

Yalo(uza ogni forma di collaborazione con gli altri enti locali;

Realiz'a con i poteri e gli istituti del presente Statutq I'autogoverno della comunitd.

Articolo 2

FINALEA'

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civilg sociale ed economico della comunitd di Forenza ispirandosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione.

Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazione con altri soggetti pubblici e privati e promuove la partecipazione
dei singoli cittadini, delle associazioni e delle forze sociali ed economiche alla attiviti amministrativa.

In particolare il Comune ispira la sua azione ai seguenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono I'effettivo sviluppo della persona unrana e l'eguaglianza degli
individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazione internazionale e di integrazionerazziale;

c) recupero, tutela e valoi.'azione delle risorse naturali, ambientali, storiche, culturali e delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla solidarieti sociale, in collaborazione con le associazioni di volontariato
e nel quadro di un sistema integrato di sicurezzasociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra, i sessi, anche tramite la promozione di iniziative che assicurano
condizioni di pari opporhrnitq

D promozione delle auivitd culturali, sportive e del tempo libero della popolaziong con particolare riguardo alle
attiviti di socializzezione giovanil e, d ar:ziana.

g) promozione della funzione sociale e della iniziativa economicq in particolare anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che garantiscano il superamento degli squilibri economici, *"]"li 

"tenitoriali.

2.
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TERRITORIO E SEDE COMUNALE

IlterritoriodelComunesiestendeper 115,60 Kmq,dpostoadun'altitudinecompresatrai3glmslegli 836msl,d
interamente montano e confina con i Comuni di Maschito, Ripacandid4 Ginestra, Palnz,o San Gervasio, Genzano di
Lucania, Acerenza, Pietragalla e Avigliano;

IlPalazzo Civico, sede comunale, d ubicato in Corso Grande Umberto I;

Le adunatue degli organi collegiali si svolgono normalmente nella sede comunale; esse possono tenersi in luoghi
diversi in caso di necessitd o per particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del Comune di .Forenza. non d consentitq per quanto attiene alle attribuzioni del Comune in
materi4 I'insediamento di centrali nucleari nd lo stazionamento o il transito di ordigni bellici nucleari e scorie
radioattive.

Articolo 4

., ,I STEMMA E GONT'ALOIIE

l:'.-''41Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di Forenza

2. Lo stemma del Comune d costituito da una forma ovale sormontata da una corona a sette punte e circondato da due
ramoscelli, uno di alloro e I'altro di di quercia legati alla base da un nastro tricolore. L'ovale ha uno sfondo
rappresentante un paesaggio montano con la raffrgurazione in primo piano di un bovino alle cui spalle si staglia una
quercia.

3- Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenzg ed ogni qual volta sia necessario rendere uffrciale la partecipazione
dell'Ente ad una particolare iniziativa, il Sindaco pud disporre che venga esibito il Gonfalone 

"on 
lo stemma del

Comune.

4. La Giunta pud autorizzare I'uso e la riproduzione dello stemma del Comune per fini non istituzionali soltanto ove
sussista un pubblico interesse.

1

Articolo 5

PROGRAMMAZIOIIE E COOPERAZIONE

Il Comune persegue le proprie finalitd attraverso gli strumenti della programmazione, della pubblicitd e della
traspareruL awalendosi dell'apporto delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e cuiturali operanti sul
suo territorio.

Il Comune ricerca, in modo particolare, la collaborazione e la cooperazione con i Comuni vicini, con la provincia di
Poterua, con la Regione Basilicata e la Comunitd Montana Alto Bradano.

■■■OLO Ⅱ

ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO I

ORGANIE LORO ATコ田田Ug10NI

Articolo 6
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Sono Organi del Comune il Consiglio Comunale, il Sindaco e la Giunta e le rispettive competenze sono stabilite dalla
legge e dal presente Statuto.

Il Consiglio Comunale d Organo diindinzzo e di controllo politico e amministrativo.

Il Sindaco d responsabile dell'Amministrazione ed d il legale rappresentante del Comune; egli esercita inoltre le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amministrativa del Comune e svolge attivitri propositive e di impulso
nei confronti del Consiglio.

Articolo 7

DELIBERAZIOM DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono assunte, di regol4 con votazione palese; sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazione concernenti persone, quando venga esercitata una facolti discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualiti soggettive di una persona o sulla valutazione dell'azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte di deliberazione awengono attraverso i responsabili degli uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta d curata dal Segretario Comunale, secondo le
modalitd ed i termini stabiliti dal Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedute quando si trova in stato di incompatibilitdL: in tal caso i sostituito in
via temporanea dal componente del Consiglio o della Giunta nominato dal Presidente, di norma il piri giovane di etd.

I verbali delle sedute sono firmati dal Presidente e dal Segretario.

A」

“

colo 8

CONSIGLIO COMUNALE

I Consiglio Comunale i dotato di autonomia orgmiz,zativae funzionale e, rappresentando I'intera comunitd-
delibera l'indiizzo politico-amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione.

L'elezione, la durata in caric4 la composizione e lo scioglimento del Consiglio Comunale sono regolati dalla legge.

Il Consiglio Comunale esercita le potestd e le competenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e wolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalitd ed alle procedure stabiliti nel presente Statuto e-nelle-norme
regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gliindiri.zzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, aziende ed istituzioni e prowede alla nomina degli stessi nei casi previsti dalla legge.

Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessiva dellEnte ai principi di pubbliciti trasparenza e legaliti ai fini di
assicurare imparzialitd e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere I'individuazione degli obiettivi da raggiungere nonchd le
modalitd di reperimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti oecessati.

Il consiglio comunale ispira la propria azione al principio di solidarieti.

Articolo 9

SESSIOM E COI\WOCAZIONE

L'attivitd del consiglio comunale si svolge in sessione ordinaria o straordinaria.
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Ai fini della convocazione sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le proposte di deliberazioni
inerenti al Bilancio di previsione ed al Rendiconto del Bilancio.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giorni prima del giorno stabilito; quelle straordinarie
almeno tre. In caso d'eccezionaleurgenza la convocazione pud awenire con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del Consiglio e I'ordine del giorno delle cose da traltare e fatta dal Sindaco di sua iniziativa o su
richiesta di almeno un quarto dei Consiglieri; in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono essere
inseriti all'ordine del giorno gli argomenti proposti, purchd di competenza consiliare.

La convocazione i effettuata tramite awisi scritti contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi a ciascun
consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Comune; la consegna deve risultare da dicbtarazione del messo
comunale. LEftso-iffi-Ffr prevedere anche una seconda convocazione, da tenersi almeno un giorno dopo la
prima.

L'integtazione dell'ordine del giomo con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui d stata gid effettuata la
convocazione d sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente e pud essere effettgata alm eno 24 ore
prima del giorno in cui d stata convocata la seduta.

L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nell'albo pretorio almeno entro il grorno precedente a quello
stabilito per la prima advnarr;a e deve essere adeguatamente pubblicizato, in modo di mnsJntire la piri ampia
partecipazione dei cittadini.

La lone relativa ane Jieri∞ munali al

_o-19 gornl HkSo di sessioni ordinarie o straordinarie ed almeno doaiiiirre pffiffiiiffii
utgenT-a.

Consiglio sono pubblichg salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne disciplina il

La prima convocazione del Consigtio Comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo viene effettuata indetta dal
Sindaco entro l0 giorni dalla proclamazione degli eletti e la riunione deve tenersi entro l0 giorni dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, dimissioni, deradenz4 rimozione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglio e Ia Giunta rimangono in carica fino alla data delle elezioni e le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

Articolo 10

COMMISSIOM

Il Co_nsiglio Comunale potrd istituire con apposita deliberazione, Commissioni permanenti, temporanee o speciali per
fini di controllo, di indaging di inchiesta, di snrdio.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'oggetto e la durata delle Commissioni verranno disciplinate con apposito
regolamento.

La delibera di istituzione dowd essere adottata amag,iorar:za assoluta dei componenti del Consiglio.

Articolo 11

CONSIGLMRI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi rappresentano I'intera
comunitd alla quale costantemente rispondono.

Le funzioni di consigliere artziano sono esercitate dal consigliere che, nell'elezione atale erdrc,4ha ottenuto il maggior
numero di preferenze. A paritd di voti sono esercitate dal piri anziano di etd.

5.

6

l.

l.

Le sedute del
funzionamento.

10.
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3. I Consiglieri Comunali che non intervengono alle sessioni ordinarie per tre volte consecutive senza giustificato motivo
sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Comunale.

1

Articolo 12

DIRITTT E DOVf,RI DEI CONSIGLIERI

I Consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, intelpellanze, mozioni e proposte di deliberazione.

Le modalitd e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo dei Consiglieri comunali sono disciplinati
dalla legge.

I Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune nonchd dalle aziende, istituzioni o enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili all'espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti e con le forme
stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atti e documenti, e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini
dell'attivitd amministrativa e sono tenuti al segreto nei casi specificatamente deterrninati dalla legge.

Ciascun consigliere d tenuto ad eleggere un domicilio nel territorio comunale presso il quale verranno recapitati gli
awisi di convocazione del Consiglio ed ogni altra comunicazione ufiiciale.

Articolo 13

I                     GRUPPI CONSILIARI

■理論留鳳脳駆Fさ1胤
il

Qua10ra nOn si eserciti tale facolta
presentac」le dezb壷 ed i reldi宙 cあmppo nei c
maggior numero di preferenze.

2   1 Consiglieri Comunali possono costituire ttppi cornspondenti aHe liste elettorali nei quali sOnO stati eletti anche se

composti da un solo consigliere;qualora i consiglieri vogliano costituire 3ruppi non corrispondenti alle lste elettorali

nei quali sono stati cldは ,tali gttppi dOvralmO essere composti da almeno due membri.

3   11 regolarnento puo prevedere la conferenza dei capittppo e le relative attribuzioni

4_  I Capilダ uppO cOnsiliari sono dOmiciliati press0 1lmpiegato addetto all'ufrlcio Protocollo del Comune.

Articolo 14

SINDACO
\

Il Sindaco d eletto direttamente dai cittadini secondo le modalitd stabilite dalla legge che disciplina altresi i casi di
ineleggibilit4 di incompatibilita" lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e I'Organo responsabile dell'amministrazione, sowintende alle verifiche di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretario Comunale, al Direttore generale, se
nominato, ed ai responsabili degli uffrci in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonch6 sullbsecuzione
degli atti. (

Il Sindaco esercita, le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowintende all'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e poteri di indi;1zzo, di vigilanza e
controllo sull'attivitd degli Assessori e delle strufiure gestionali ed esecutive.
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Il Sindaco, sulla base degli indiizei stabiliti dal Consiglio, prowede alla nomin4 alla designazione ed alla revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziende ed istituzioni.

Il Sindaco d inoltre competente nell'ambito della disciplina regionale, sulla base degh indnzzi espressi dal Consiglio
Comunale e sentite le categorie interessate a coordinare gli orari di apertura al pubblico degli uffrci, degli esercizi
commerciali e dei servizi pubblici, nonchi degli orari dei servizi periferici delle amministrazioni pubbliche,
considerando i bisogni delle diverse fasce di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle
persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono ass€gnate dal presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale
Organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizz.azione delle competenze connesse all'ufficio.

Articolo 15

ATTRIBUZIONI DI AIVIMII\'ISTRAZIONE

Il Sindaco ha Ia rappresentalrza generale dell'Ente, pud delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o
Consiglieri ed d I'Organo responsabile dell'Amministrazione del Comune; in particolare il Sindaco:

dirige e coordina I'attivitd politica e amministrativa del Comune nonch6l'attivitd della Giunta e dei singoli Assessori;

pr08Ta― a con tutti i soggetti pubblici prevlsti dalla legge,

j-ladofta Ie ordinanze previste dalla legge.

nonllna il segretano comunale sGせ glielit/101tj nell!■ pposito■ Jbol

conferisce e revoca al Segretano Comunale,se lo ntiene opporluno le funzioni di direttore generale nel caso in cui non

sia stipulata la convenzlone con altH comuni per la nonuna del direttore;

emette i prowedimenti in materia di occupazlone dtrgenza e quelli che la legge attribuisce alla stla∞ mpetenzζ

nomina i responsabi五 degli ufrlci e dei servlzち attribuisce gli incarichi diligen71ali e quelli di colaboraフ lone estema in

base ad esigenze erettive e veriflcabili_

Articolo 16

ATTRIBUZIOM DI VIGIII\NZA

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilarr;a acquisisce direttamente presso tutti gli uffrci e servizi
informazioni e gli atti, anche riservati, e puo disporre I'acquisizione di atti, doCumenti ed informazioni presso
aziende speciali, le istituzioni e le societd per azioni, appartenenti allEnte.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune € promuove, direttamente od awalendosi del Segretario
Comunale o del direttore se nominato, le indagini e le verifiche amministrative sull'intera attiviti del Comune.

Il Sindaco promuove ed aszume iniziative atle ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali, istinuioni e societd
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitd secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli
indirizzi atnrativi espressi dalla Giunta.

Articolo 17

A… UZЮNI DI ORGANIZZAZ10NE

6_
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l. n Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizz.azione

o stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la convocazione e lo
presiede. Prowede alla convocazione quando la richiesta d formulata da almeno un quarto dei Consiglieri;

t esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di partecipazione popolare da lui
stesso presieduti, nei limiti previsti dalla legge e dal Regolamento;

I propone argomenti da trattare in Giunt4 ne dispone la convocazione e la presiede;

I riceve le'tntenogazioni e le mozioni da sottoporre al Consiglio.

Articolo 18

VICE SINDACO

l. il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco d I'Assessore che ha la delega generale per I'esercizio di tutte le funzioni dei
Sindaco, in caso di assenza od impedimento di quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assessori o Consiglieri deve essere comunicato al Consiglio ed agli organi
. lL ptenisti dalla legge, ooo"h6 pubblicato AI'atUo pretorio.v'1.J\

I

; Articolo 19
t

';/ MOZIOMDISFIDUCIA/
l. '-dvoto del Consiglio Comunale contrario ad una proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Gunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno la metd dei Consiglieri in carica e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltre trenta dalla sua presentazione. Se ia mozione viene approvat4 si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla nomina di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Articolo 20

DIMISSIOM E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al Consiglio diventano inevocabili decorsi venti giorni dalla loro
presentazione. Trascorso tale termine la Giunta decade e si procede allo scioglimento del Consiglio.

L'impedimento p€nnanente del Sindaco viene accertato da una commissione di cinque persone elette dal Consiglio
Comunale e composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fam4 nominati in relazione allo specifico -oii.'o
dell'impedimento.

La procedura per la verifica dell'impedimento viene attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall'Assessore che vi
prowede di intesa con i Gruppi Consiliari.

La commissione nel termine di trenta giorni dalla nomina relazione al Consiglio sulle ragioni dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubblic4 salvo sua diversa determinazione, anche su richiesta della
commissione, entro dieci giorni dalla presentazione.
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Articolo 21

GII]NTA COMIINALE

La Gunta i I'organo di impulso e di gestione amministrativa, collabora col Sindaco al governo del Comune ed
impronta la propria attivitd ai principi della trasparenza e della effrcie'o,a.

delle finalitri dellEnte nel quadro degli indirizzi
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta
obiettivi e i programmi da attuare ed adottandogli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verifica la risjoncfinza dei risultati dell'attivitd

amministrativa e della gestione agliindinzzi impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al consiglio comunale sulla sua attiviti.

A口

"colo 22

COMPO割厖Ю NE

La Giunta e cOmposta dal Sindaco e da duc Assessori di cui uno ё investito della canca di vice Sindaco.

e tra i COnslglicni possono tuttaⅥa essere nOnunati anche Assessori estenli al
di eleggibilita ed in possesso di particolare competenza ed espenenza tecnicち

AssessoH estemi possono partecipare alle sedute del Consiglio ed intervenire nella discussione ma non hanno
di voto.

Articolo 23

NOMINA

2

2_

2.

3

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alle elezioni unicamente alla proposta deg)i indirizzi generali di governo.

Il Sindaco pud revocare uno o piri Assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio e deve sostituire entro
quindici giorni gli Assessori dimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli Assessori nonchd gli istituti della decadenza e della
revoca sono disciplinati dalla legge; non d possibile essere nominati Assessori p"r pii-di due mandati consecutivi.
Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la Giunta rimane in carica fino al gio-o della proclam azionedegli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

2.

3.

Articolo 24

FTINZIONAIUENTO DELLA GITJNTA

La Giunta d convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e controlla I'attivitd degli Assessori e stabilisce I'ordine
del giorno delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli Asseisori.

Le modalitri di convocazione e di funzionamento della Gunta sono stabilite in modo informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti. Almeno due componenti e le deliberazioni sono adottate a maegioranza dei
presenti.

Artico口 0 25

CCDMPETENZE

ｒ

ｏ
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l. La Gunta collabora con il Sindaco nell'amministrazione del Comune e compie gli atti che, ai sensi di legge o del
presente statuto, non siano riservati al Consiglio e non rientrino nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segretario
Comunale, al direttore od ai responsabili dei servizi comunali.

2. La Gunta opera in modo collegiale, di attuazione agli indiizzi generali espressi dal Consiglio e svolge auivitd
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.

3. La Gunt4 in particolare, nell'esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni orgatiz.zative:

a approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i prowedimenti che non comportano impegni di spesa sugli
stanziamenti di bilancio e che non siano riservati dalla legge o dal regolamento di contabilita ai responsabili dli
servizi comunali.

t elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di prowedimenti da sottoporre alle determinazioni del
Consiglio;

i assume attivita diinziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione e decentramento;

t modifica le tariffe mentre elabora e propone al Consiglio i criteri per la determinazione di quelle nuove.

I nomina- i membri delle Commissioni per i concorsi pubblici su proposta del responsabile del servizio interessato;

. a propone 
i Ut3ri generali per la concessione di sowenzioni, contributi, sussidi e vantaegi economici di qualunque

1'miregOlame面
釧 lbdhalne■ o degli u伍 d e dd servtt nd Hwetto dd crit面 generali威あ J五 dJ

lr/ nomnae revoca il direttore generale o autonzzail Sindaco a conferire le relative funzioni al segretario comunale;

dispone I'accettazione od il rifiuto di lasciti e donazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum consultivi e costituisce ltfiicio comunale per le elezioni,
cui d rimesso I'accertamento della regolaritd del procedimento;

esercit4 previa determinazione dei costi ed individuazione dei mezzi, firnzioni delegate dalla Provinci4 Regione e
Stato quando non espressamente attribuite dalla legge e dallo statuto ad altro Organo;

approva gli accordi di cnntrattaaone decentrat4 fatta salva la materia riservata alla c,ompete1y1a normativa del
Consiglio;

decide in ordine alle controversie sulle competenze funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali dell'Ente;

determina, sentito il revisore dei conti, i misuratori ed i modelli di rilevazione del controllo interno di gestione
secondo i principi stabiliti dal Consiglio;

■■■OLO Ⅱ

IS口肛Uπ  DIPARTECIPAZ10NE E DⅢ ピロH DE1 0HTADINE

CAPO I

PARttCIPAZ10NE E DECENTRAM□ NTO

Aコticolo 26

PARTECIPAZIONE POPOLARE

◆

　

　

◆

◆

　

　

◆



Il Comune promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, singoli od associati, all'amministrazione dell'Ente al fine
di assicurarne il buon andamentq I'imparzialitd e la trasparenza.

La paneitpazione popolare si esprime attraverso I'incentivazione delle forme associative e di volontariato ed il diritto
dei singoli cittadini ad intervenire nel procedimento amministrativo.

Il Consiglio Comunale predispone ed approva un regolamento nel quale vengono definite le modaliti con cui i
cittadini possono far valere i diritti e le prerogative previste dal presente titolo.

CAPO tr

ASSOCIAZIOITISMO E VOLONTARHTO

Articolo 27

ASSOCIAZTONISMO

Il Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza delle interessate, registra le associazioni che operano sul territorio comunale,
ivi comprese le sezioni locali di associazioni ailevanzasowacomunale.

AIlo scopo di ottenere la registrazione d necessario che I'associazione depositi in Comune copia dello statuto e
comunichi la sede ed il nominativo del legale rappresentante.

Non d ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o aventi caratteristiche non compatibili con indnzzrgenerali
espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statuto.

Il Comune pud promuovere ed istituite la consulta delle associazioni.

１

　

　

２

3.

Articolo 28

CO… I「H ALLE ASSOCIAZIONE

Il Comune pud erogare alle associazioni, con esclusione dei partiti politici, contributi economisi da destinarsi allo
svolgimento dell'attivitd associativa o pud assumere il pud assumere il patrocinio di iniziative particolarmente
significative sul piano culturale o sociale proposte anche da associazioni o comitati a carattere temporaneo.

Il Comune pud gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato riconosciute a livello nazionale ed
inserite nell'apposito albo regionale, I'erogazione dei contributi e le modalitd della collaborazione verranno stabilite in
apposito regolamento.

Le modalitd di erogazione dei contribufi sono stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricewto contributi in denaro o natura dall'ente devono redigere al termine di ogni anno
apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

Articolo 29

VOIONTARIATO

Il Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in attivitd volte al miglioramento
della qualitd della vita personale, civile e sociale, in particolare delle falce in costante rischio di emirginazione,
nonch6 per la tutela dell'ambiente.

Il volontariato potrd collaborare a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

３
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1.

CAPO III

MODALrrA'DI PARTECIPAZ10NE

A口Hcolo 30

CONSIILTAZ10NI

L'Amnlinistraz10ne Comunale puO indire consultazioni della popolazione aHo scopo di acquisire pareri e propOste in

merito alrattlvita anlministrativa.

Le fbrlne di tali consultazio面 sono stabilite in apposito re801amentO.2.

Articolo 31

PETIZIOI\tI

Chiunque, anche se non residente nel tenitorio comunale,
dell'amministrazione per sollecitarne I'intervento su questioni di
collettiva.

pud rivolgersi in forma collettiva agli organi
interesse Comune o per esporre esigenze di natura

3

5.

La raccolta di adesioni pud awenire senza formalitd di sorta in calce al testo comprendente le richieste che sono
rivolte all'amministrazione.

La petizione i inoltrata al Sindaco il quale, entro 30 glorni, la assegna in esame all'organo competente e ne invia copia
ai groppi presenti in Consiglio Comunale.

Se la petizione d sottoscritta da almeno 100 (cento) persone I'organo competente deve pronunciarsi in merito entro
trenta giorni dal ricevimento.

5.II contenuto della decisione delrorgallo compdentQ uEuCaIIlente d testo dema petizionQ ё pubblicizzttO mediante

楓督郡∬吼置訛νttmnttQhmdotaleぬ pemettemda∞Юscen a tuttii ttmatari che riddmo

A口

“

colo 32

PRCDPOSTE

Qualora un numero di elettori del Comune non inferiore a cento avarz;i al Sindaco proposte per I'adozione di atti
amministrativi di competenza dellEnte e tali proposte siano sufficientemente dettagliate-in modo da non lasciare dubbi
sulla natura dell'atto ed il suo contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere dii responsabili dei servizi interessati
e del Segretario Comunale, tralmette la proposta unicamente ai pareri all'organo competente ed ai gruppi presenti in
Consiglio Comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

!'9tq-9 competente pud sentire i proponenti e deve adottare le sue determinazioni in via formale entro trenta giorni
dal ricevimento della proposta.

Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate negli appositi spazi e sono comunicate formalmente ai
primi tre firmatari della proposta.

A口dcolo 34

REFERENDUM CONSULTEVI

2.

′ノ
′



Il Comune riconosce fra gli strumenti di partecipazione del cittadino all'amministrazione locale . il referendum
consultivo.
H-anno diritto di partecipare al voto tutti i cittadini chiamati ad eleggere il Consiglio comunale.
Il Referendum pud riguardare solo materie di esclusiva competenza comunale L non pud essere esercitato in funzione
abrogativa-

Articolo 35

RICHIESTA DI REFERENDIIM

l. La richiesta di Referendum pud essere zvarr:rta da un numero di cittadini elettori, non inferiore ai 215 dell'intero @rpo
elettorale al momento rizultante ufficialmente iscritto nelle relative liste.

2. Il quesito che si intende sottoporre a consultazione popolare deve essere esposto in termini chiari ed intellegibili,
sottoscritto dai richiedenti con firme autenticate dal notaio o nele forme di cui alla legge 4/2/196g n. 15.

２

３

AHicolo 36

AMMISSIBILrrA'DI REFERENDUM

Sulla base della五chiesta avanzata secondo le lnOdal■ a di cui all'肛 dc01o pr∝edente,1l SindacO∞ nvoca il Consiglio
Comunale nei successi宙 2 giomi

コConsiglio COmunale,appositamente convocato dal Sinda∞ ,dopo aver esaminato la proponibilita dd Referendum
sulla base dei numero legale dei richiedeti di cui a1 1° conlma deH'articolo precedentq ne stabiliscQ con pЮ vvedilnentO
motivatQ la sostanziale alnmissibiliぬ in relaz10ne alla rilevata compatibilita tra lo speci■ co quesitO e la riconosciuta
compet― del COmune.

MぅⅧ椒霧lFrI認指蕊紺野常硼常出甥11'聟馴塁∫黒出用Ⅷ
, non vengonO cOmputate le preventive dichiaraz10ni di

one consiliaに ,1l Sindaco,∞n proprio prowedimentQ
e svolto in un so10 giornO festivO.

お
"o nel quale sOno indicati:

‐1l giomo della oonsultazione;
‐iluoghi di五 unione perl'esercizio del diritto di vOto;
‐1'orario di apertra e di dほ usura dei seggl elettorali;

-1l sistema di espressione del voto;

h ctto d dm■祖dada d d菌。」p甜dcL da d網
:11器普鷹温慧 島F・'h dtta tt b

キ惚 癬 1蹴 肥 ЪttT躍 枷 ¶ 響

撃 .面
洒 damente eSpreSd t te abbia p饉 面

“

0』a
consultazione almeno i1 50%pit una umta del corpo elettoΠ

speciale presiedutO dal Sindaco o suO delegatQ ё
onsabile dell'Urlcio dettorale dd Comune.

l referendum.

Juticolo 37

ACCESSO AGLIA■ ■■

『蹴L躍驚鮒:鶏F満響l』Ⅷ蹂癬喘肥 !:A―
i」strazime Comunde e dd s08g面 ,anche

３．
出
州

４。
”
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Articolo 38

DШ TO DIINFORMAZ10NE
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3.

４

　

　

５

6.

Tutti gli atti dell'amministraziong ad esclusione di quelli aventi destinatario determinatq sono pubblici e devono
essere adeguatamente pubblicizzati.

La pubblicazione awiene, di norm4 mediante affrssione in apposito spazio, facilmente accessibile a tufti, situato
nell'atrio del palazzo comunale e su indicazione del Sindaco in appositi spazi.

L'affissione viene curata dal Segretario Comunale che si awale di un messo e, su attestazione di questi, certifica
I'awenuta pubblioazione.

Gli atti aventi destinatario determinato dwono essere notificati all'interessato.

Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di contributi ad enti ed associazioni devono essere pubbli crz,zati mediante
affissione all'Albo Pretorio e su indicazione del Sindaco, in appositi spazi

Inoltrg per gli atti pit importanti, individuati nel regolamento, dwe essere disposta I'affrssione negli spazi pubblicitari
ed ogni altromezzn necessario a darne opportuna divulgazione.

A口

“

colo 39

1STANZE

Chiunque, singolo od assodatQ puё  rivolgere al Sindaco interognttoni in mentO a speclflci prOblemi od aspetti

deH!attivita amlninistrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere motivata e fornita entro trenta giorni dall'interro Enione.

CAPO IV

PROCEDIMENTO AMMINISTRA■ ■70

Atticolo 40

DコuTTO DI MERVENTO NEIPROCEDIME剛

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolto in un procedimento amministrativo ha facoltd
di intervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dallaLegge o dal regolamento.

L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblico il nome del responsabile della procedur4 di colui che d delegato
ad adottare le decisioni in merito ed il termine entro cui le decisioni devono essere adofiate.

Articolo 41

PROCEDIMENII AD ISTAIYZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il soggetto che ha presentato I'istanza puo chiedere di essere sentito dal
Responsabile o dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito.

Il responsabile o I'amministratore devono sentire I'interessato entro trenta giorni dalla richiesta o nel termine inferiore
stabilito dal regolamento.

Ad ogu istanza rivolta ad ottenere I'emanazione di un atto o prowedimento amministrativo deve essere data
opportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comunque non superiore a s€ssanta giorni.

Nel caso lbtto o prowedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti od interessi legittimi di altri soggetti il
responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta ricevuta.

1.

2.

2.

2

4.



3

5. Tali soggetti possono inviare all'amministrazione istanze, memorie, proposte o produrre documenti entro quindici
giorni dal ricevimento della comunicazione.

1.

Articolo 42

PROCTDIMENTI AI) IMPULSO D'UtrT'ICIO

Nel caso di procedimenti ad impulso d\rffrcio il responsabile deve darne comunicazione ai soggetti i quali siano
portatori di diritti od interessi legittimi che possano essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amministrativo, indicando
il termine non minore di quindici gotti, salvo i casi di particolare wgerxza individuati dal regolamentq entro il quale
gli interessati possono presentare istanzg memorie, proposte o produrre documenti.

I soggetti interessati possono altresi, nello stesso termine chiedere, di essere sentiti personalmente dal Funzionario
responsabile o dall'amministratore che deve pronunciarsi in mento.

Qualora per I'elevato numero degli interessati sia particolarmente gravosa la comunicazione personale di cui al primo
comma e consentito sostituirla con la pubblicazione ai sensi dell'Art dello Statuto.

Articolo 43

DETERMINAZIONE DEL CONTEIYUTO DELL'ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che siano state puntualmente osservate le procedure ivi previstg
il contenuto volitivo dell'atto pud risultare da un accordo tra il soggetto privato interessato e la Giunta Comunje.

In td caso i necessario che di tale accordo sia dato atto nella premessa e che il contenuto dell'accordo medesimo sia
comunque tale da garantire il pubblico interesse e I'imparzialitd dell'amministrazione.

L
iチλ

ずノ
プ

■■■OLO Ⅲ

ATTR71TA AMMINISTRAWA

Articolo 44

0BIET口Rtt DELL'ATTRttTA'AMMINISTRAWA

2.

1. Il 
_Comune ispira la propria attiviti amministrativa ai principi di democrazia, di partecipnzione, di trasparenza, di

efficienz4 di efficacia, di economicita e di semplicita delle procedure.

Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendenti responsabili dei servizi sono tenuti a prowedere sulle istanze degli
interessati nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti di attrra"ione.

Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei cittadini, attua le forme di partecipazione previste dal presente
statuto, nonch6 forme di cooperazione con altri comuni e con la provincia.

Articolo 45

SERVIZI PIJBBLICI COMI]NALI

Il Comune pud istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi o I'esercizio di
attivitd rivolte a perseguire fini sociali ed a promuovere lo sviluppo economico e civile dalla comunitd locale.

I servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

1.

2.

A口

“

co]o 46
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3.

4

FORME Di GESTIOI{E DEI SERVIZI PIJBBLICI

Il Consiglio Comunale pud deliberare I'istituzione e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) in economi4 quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire
una istituzione od un'azienda;

b) in concessione atern quando esistano ragioni tecniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a me?'zo di azienda specialg anche per la gestione di pii servizi di ilevaruaeconomica ed imprenditoriale;d) ameT.zo di istituzione, per I'esercizio di servizi sociali senza ilevanzaimprenditoriale;

e) z me7-zo di societa per azioni o a responsabilitd limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si renda
opportun4 in relazione alla natura del servizio da erogare, lapart*ipazione di altri soggetti pubblici e privati.

D amezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programm4 unioni di comuni nonchd in ogrri altra forma consentita
dalla legge

Il Comune pud partecipare a societa per azioni, a prevalente capitale pubblico per la gestione di servizi che la legge
non riserva in via esclusiva al Comune.

Il Comune pud altresi dare impulso e partecipare, anche indireffamente, ad attivitd economiche connesse ai suoi fini
istituzionali awalendosi dei principi e degli strumenti di diritto comune.

I poteri, ad eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli atti del Comune
sono estesi anche agli atti delle aziende speciali, delle istituzioni e delle societd di capitali a mase,iolav,apubblica.

AJdc01o 47

AZIENDE SPECIALI

1 Il Consiglio Comunale pud deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di personalitd giuridica e di autonomia
gestionale e imprenditorialg e ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivitd a criteri di trasparenz4 di effrcaci4 di effrcienza e di economicita ed
hanno I'obbligo del pareggio finarziario ed economico da conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi
compresi i trasferimenti.

I servizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitati anche al di fuori del tenitorio comunalg previa
stipulazione di accordi tesi a garantire I'economicitd e la migliore qualitd dei servizi.

A口tico10 48

STRI「
―

A DELLE AZIENDE SPECIALI

l_  Lo statuto ddle aziende speciali ne disciplina la strutturap il■ lnziOnalnento,le attivita ed i contr0111.

2.  SOno organi delle,71ende speciali ll COnsigLo di alnministraz10ne,1l Presidente,1l direttOre ed il revisore.

3  1 Preddente e gli amminittratori delle aziende speciali sonO nominati dal Sindaco■ a le persone in possesso dei
requisiti di de8gibil■ a a consigliere cOmunale dotate di speciale competett tecnica o arllminittrativa per studi

complutl,per funzioni csercitate pressO azlende pubbliche o pnvate o per urlci riooperti.



6.

7.

4. Il direttore d assunto per pubblico concorso, salvo i casi previsti &t f.U. 2578125 in presenza dei quali si pu6
procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio Comunale prowede alla nomina del revisore dei conti, conferisce il capitale di dotazione e determina gli
indkizir e le finalitd dell'amministrazione delle aziende, ivi compresi i criteri generali per la determinazione delle
tariffe per la frtrizione dei beni o servizi.

Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed il conto conzuntivo delle aziende
speciali ed esercita laigilanza sul loro operailo.

Gli amministratori delle aziende speciali possono essere revocati soltanto per gravi violazioni di legge, documentata
ineffrcienza o difformitd rispetto agliindinz,zi ed alle finalitd dell'amministrazione approvate dal Consiglio Comunale.

Articolo 49

ISTITUZIONI

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalitd giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amministrazione, il Presidente ed il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocarli per gravi violazioni di legge, per documentata
inefficienza o per difformita rispetto agliindiriza ed alle finalitd dell'amministrazione.

4. Il Consiglio Comunale determina gLi indilizzi e le finalitd dell'amministrazione delle istituzioni, ivi compresi i criteri
generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva i bilanci annuali e pluriennali, i
programmi ed il conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

5. II Co■ siglio di anlministrazione prOwede alla gestione dell'istituziOne.ddiberando nelliambito ddle flnalita e degli

indiHzzi approvati dal Consigho Comunale e secOndo lc modalita organizzat市 e c inzionan previste nel regolamentO.

pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione o al controllo

l.

/ Articolo 50

SOCIETA PERAZIOM O A RESPONSABILITA' LIMITATA

Il Consiglio Comunale gud approvare la partecipazione dellEnte a societd per azioni o a responsabilitd limitata per la
gestione di servizi pubblici, eventualmente prowedendo anche alla loro costituzione.

Ne! caso di servizi pubblici di primaria importanza la partecipazione del Comune, unitamente a quella di altri eventuali
enti pubblici, dovrd essere obbligatoriamente maggioritaria-

L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote od azioni devono essere approvati dal Consiglio Comunale e deve in
ogrri caso essere garantita la rappresentativitd dei soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra soggetti di specifica competenza tecnica e professionale e nel concorrere
agli atti gestionali considera gli interessi dei consumatori e degli utenti.

I Consiglieri comunali non possono essere nominati nei consigli di amministrazione delle societd per azioni o a
responsabilitd limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'Assemblea dei soci in rappresentanza dellEnte.

Il Consiglio Comunale prowede a verificare annualmente I'andemento della societd per azioni od a responsabilitd
limitata ed a contollare che I'interesse della collettivitd sia adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivitd esercitata
dalla societa medesima.

2

3_

4
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Articolo 51

COITVENZIONI

Il Consiglio Comunalg su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con amministrazioni

statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo coordinato servizi pubblici.

2.   Le convenzioni devono stabilire i flni, la duratち  le folllle di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti

flnanziari ed i reciprod obblighi e garanzle

1.

Articolo 52

coNsoRzr

Il Comune pud partecipare alla costituzione di consorzi con altri enti locali per la. gestione associata di uno o piri

servizi secondo le nonne previste per le aziende speciali in quanto applicabili.

A questo fine il Consiglio Comunale approva, amryjoranza assoluta dei componenti" una convenzione ai sensi del

precedente articolo unitamente allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a carico del consorzio della trasmissione al Comune degli atti fondamentali

che dowanno essere pubblicati con le modalitd di cui all'Art. 41,2" cnmma del presente statuto.

un suo delegato fa parte dall'Assemblea del consorzio con responsabilitd pari alla quota di
fissata dalla convenzione e dallo statuto del consorzio.

罰 colo 53

- 
ACCORDIDIPROGRAMMA

II Sindaco per la definizione e I'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono, per la
loro completa realiz;azione,I'azione integrata e coordinata dei Comune e di altri soggetti pubblici, in relazione alla
competenza primaria o prevalente del Cgmune sull'opera o sugli interventi o sui prograrnmi di intervento, promuove

la con . elusione di un accordo di programma per assicurare il coordinamento delle azioru e per determinarne i tempi,
le modaliti, il finanziamento ed ogrri altro connesso adempimento.

L'accordo di programm4 consistente nel consenso unanime del Presidente della Regiong del Presidente della
Provinci4 dei sindaci delle Amministrzzioni interessate viene definito in una apposita conferenza la quale prowede
altresi alla approvazione formale dell'accordo stesso ai sensi dell'Art .27, comma 4, della legge 8 giugrro 1990 n. 142,
modificato dall'Art. l'7, elmma 9, della legge n. 127197.

Qualora I'accordo sia adottato con decreto del Presidente della Regione e comporti variazioni degli strumenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesso deve essere raljificatz dal Consiglio Comunale entro trenta giorni a pena

di decadenza.

■■■OLO Ⅳ

¨ E PERSONALE

CAPCD I

IIFFICI

Articolo 54

2.

3_
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PRINCIPISRUWRALIED ORGANIZZATIVI

L'ammnistrazione dd Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi speciflci e deve essere improntata ai

seguenti principi:

→ una Organizzazione dellavoЮ per progdi,obietti宙 e progra-1;

b) ranalisi e rind市iduazione ddle produtti宙 ta e de1 8rado di erlcacia delrattivita svo■ a da ciascun elemento

delllapparato_

0 1'indi宙duazione di responsabilita strettamente collogata alramb■ 。di autonomia decisionale dei soggettil

の il Superamento ddla separazione rigida delle∞ mpetenze nena divisione dcHavoro ed il∞ nseguimento deua

massima nessibiln delle strutme e del personale e della massima conaboraziOne tra gli uttci.

J団ticolo 55

0RGANIZ― 10NE DEGH UFFICIE DEL PERSONALE

II Comune disciplina con apposhi atti la dotazione organica del personale e,in confomita alle nOrme dd presente

staluto, 1:organizzazione degli ugEci e dei servizi suna base della distil■ 4one tra hnzione po五 tica e di controllo

attnbuita al Consiglio Colnunale,al Sinda∞ ed alla Giunta e ninzlone di gestione arministrativa attibuita al direttore

generalQ se nonunato ed ai responsabili degli Uttci e dei servizi.

Gli umci sono organ― ti se∞ndo i pHncipi di autonomia traSparenza ed efrlciena c cnteri di inzlonal■ ら
econonllcita di gestiOne e laessibilita della strultura.

I soMzi c gli uttci operano sulla base deua individuazione dellc esigenze dei cittadi二 adeguando co"antemente la

propria azione alnministrativa ed i servizi orerti,veriicandone la五 spondcllza d biso811i e l℃ ∞nomicita.

REGOLAMENTO DEGH UΠ 『ICI E DEI SERVIZI

Il Comune attraverso il regolamento di organz.zazione stabilisce le norme generali per I'orgznz'zazione ed il
funzionamento degti uffici e, in particolare, le atfibuzioni e le responsabilitd di ciascuna struttura oryzntzzativ4 i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il direttore, se nominato, e gli organi amministrativi.

Il regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di govemo d atribuita la funzione politica di
irrdiiz.zo e di controllo, intesa come potestd di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalitd dell'azione

amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento; al direttore, se nominato, ed ai funzionari

responsabili spett4 ai fini del perseguimento degli obiativi assegnati, il compito di definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piri operativi e la gestione amministrativ4 tecnica e contabile secondo principi cui

professionalitd e responsabiliti.

L'orgznlz,zazione del Comune si articola in unita operative che sono agglegate, secondo criteri di omogeneit4 in

strutture progressivamente piri ampie, come disposto dall'apposito Regolamento anche mediante il ricorso a strutture

trawersali o di staff intersettoriali.

Il Comune recepisce ed applica gli accordi collettivi naztonali approvati nelle forme di legge e tutela la libera

organiz.z.zzrone sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentrnze sindacali gli accordi collettivi decentrati ai

sensi delle norme di legge e contrathrali in vigore.

Articolo 57

DⅡピ■Ⅲ E DOVERIDEIDIPENDEMI

2.

2.

3

4
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l. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo qualifiche funzionali in conformitd alla disciplina

generale sullo stato giuridico ed il trattamento economico del personale stabilito dalla legge e dagli accordi collettivi
-- I nazionali, svolgono la propria attiviti al servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale i tenuto ad assolvere crrn corrfitezza e tempestiviti agli incarichi di competenza dei relativi
ufEci e servizi e, nel rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli d altresi

direttamente responsabile verso il direttore, se nominato, il responsabile degli uffici e dei servizi e I'amministrazione

degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizio delle proprie firnzioni.

3. Il Regolamento Organico determina le condizioni e le modalitd con le quali il Comune promuove I'aggiornamento e
I'elevazione professionale del personale, assicwa condizioni di lavoro idonee a pres€rvarne la salute e l'integritd
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle libertd e dei diritti sindacali.

4. Il regolamento di organizazione individua forme e modalitd di gesione della tecnostruttura comunale.

CAPO Ⅱ

PERSONALE DIRETΠ町0

Articolo 58

DIRETrORE GENERALE

l.II Sindaco,prevla delibera della Giunta Comunale,puO nonunare un Direttore Generale,al di■ oH ddla dotazione

organica e con un contratto a tempo deteminato,secondo i odteri stabiltti dal Regolamento di Organiワ "7ione,dopo
aver stipulato apposita oO■ venzione tra Comu面 le cul popolazioni assonlEnate ragglungano i 15.000 abitanti.

_♂ elCasoil〕
範 К Gener舵 ¨ prow“∝ 』ar亜0¨ Odtt o unitari“d servizi m К O皿面血∝ s面 .

Articolo 59

COMPm DEL DIRETTORE GENERALE

1. 1l Direttore Generale prowede ad amare gliindirizzi a gli obi面 宙 stabiliti dagli orgam di Governo ddl・ Ente secondo

le direttive che,a tale riguardo,gli impartira il Sindac。 .

2. ■Direttore Generale so前 ntende alle gestio」 dell・ Ente perseguendo livelli ottitti di dttcacia ed e伍 cigtta tra i

Responsabili di Servizio che a1lo stesso tempo rispondolЮ nell'esercizio de」 e mllzloni loro asse3nate_

3.La durata ddl'incari∞ non puё eccedere qudla dd mandato dettorale dd Sindaco che puё  procedere alla sua revoca
nel caso in cui non riesca a raggiungere gli obiettivi issati o quandO sorga ∞ntrasto ∞n le linee di politica

amministrativa della Giuntら ■onch6 in ott altro caso(五 grave opportumta.

4.QuandO nOn dsuha stipulata la convellzlone per il seMzlo di Direzione CeneralQ le relative inzioni possono essere

conferite dal Sindaco al Segretario Comunale,sentita la Giunta_

Jttticolo 60

FIINZ10NI DEL DIRE冨 0皿 GENERALE

l. Il direttore generale predispone la proposta di piano esecut市 o di gestione e dd piano dettagliato degli obiettivi

previsto dauc norlllle dclla contabilit Sulla base degli indirizzi fomiti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale_

2.Egli in particolare esercha le segu9nti inzioni:
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a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organu;zatii o di attuazione, relazioni o

studi particolari;

organizzae dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi funzionari stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;

veifrca I'efficacia el'effrcienza dell'attiviti degli uffrci e del personale ad essi preposto;

promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei responsabili degli uffrci e dei servizi ed adotta le sanzioni

sulla base di quanto prescrive il regolamerto, in armonia con le previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

utoiza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei responsabili dei servizi;

emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco o dei responsabili dei

servizi;

gestisce i processi di mobilitd intersettoriale del personale,

riesamina annualmente, sentiti i responsabili dei settori, I'assetto organz;zatlo dell'Ente e la distribuzione
dell'organico effettivo, proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventuali prowedimenti in merito;

promuove i procedimenti ed adott4 in via surrogatori4 gli atti di competenza dei responsabili dei servizi nei casi

in cui essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria curata dal servizio competente,

promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di conciliare e di transigere.

Articolo 61

RESPONSABILI DEGLI UFT'ICI E DEI SERVNZI

degli uffrci e dei sewizi sono individuati nel regolamento di organiz,zazione e nel regolamento organico

2. I ili prowedono ad organizzare gli Uffici ed i senrizi ad essi assegnati in base alle indicazioni ricevute dal
Segretario e secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla giuntagenerale se nominato, owero dal

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnate prowedono a gestire I'attivite defl'ente e ad attuare gli indin'Tzi ed a
raggiungere gli obiettivi indicati dal direttore se nominato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Articolo 62

FT]NZIOM DEI RESPONSABILI DEGLI I]I'TICI E DEI SERVIZI

Le funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi sono disciplinate da apposito regolamento di organi"."azione degli
uffici e dei servizi approvato dalla Gunta Comunale ed ispirato ai criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Articolo 63

INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALI'ZZAZIONE

La Giunta Comunalg nelle formg con i limiti e le modalitri previste dalla leggg e dal regolamento sull'ordinamento
degli uftici e dei servizi, pud deliberare al di fuori della dotazione organica I'assunzione con contratto a tempo
determinato di personale di alta specializazione nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe
professionalitd.

La Giunta Comunale nel caso divac,arz;a del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle forme e con le modalitd
previste dal regolamento, la titolaritd di uffici e servizi a personale assunto con contratto a tempo determinato o
incaricato con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 6 comma 4 della Legge 127197.

り

０

　

０

ｅ＞

　

３

　

　

９

　

り

20



2_

3. I contratti a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo consentano

apposite norme di legge.

Articolo 64

COLLABORAZIONI ESTERNE

Il regolamento pud prevedere collaborazione esterne, ad alto contenuto di professionalita, con rapporto di lavoro
autonomo per obiettivi determinati e con converzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei all'amministrazione
devono stabilirne la durat4 che non potri essere superiore alla durata del programma, ed i criteri per la determinazione
del relativo trattamento economico-

Articolo 65

UFT.ICIO DI INDIRIiZZO E DI CONTROLLO

Il Regolamento pud prevedere la costituzione di Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Gunta
Comunale o degli Assessori, per l'esercizio delle funzioni di indinzzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dellEnte o da collaboratori assunti a tempo determinato purch6 I' ente non sia dissestato e/o
non versi nelle situazioni strutturate deficitarie di cui all'art. 45 del D.Lgs. 504 / 92.

CAPO Itr

IL Sf GRETARIO COMI]NALE

Articolo 66

SEGRETARIO COMI]NALE

Il Segretario Comunale d nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed d scelto nell'apposito albo.

Il Consiglio Comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con altri comuni per Ia gestione consortile
dell'uffrcio del segretario comunale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direuive impartite dal Sindaco, presta consulenza giuridica agli organi del
Comune, ai singoli Consiglieri ed agli uffrci.

l.

Afiicolo 67

FI]NZION-I DEL SEGRETARIO COMUNALE

II Segretario Comunale partecipa alle riunioni di Gunta e del Consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive insieme al
Sindaco.

Il Segretario Comunale puo partecipare a Commissioni di studio e di lavoro interne all'ente g con I'autorizzazione del
Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai singoli Consiglieri.

Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni della Giunta soggeffe a
controllo eventuale dell' Organo di controllo.

2_

4.

2

3.
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4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e dei referendum e riceve le

dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri nonch6 le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comune, nei quali lEnte d parte, quando non sia necessaria I'assistenza di un
notaio, ed autentica le scritture private e gli atti unilaterali nell'interesse dell'Ente, ed esercita infine ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dal Regolamento o conferitagli dal Sindaco.

Articolo 68

VICE SEGRETARIO COMUNALE

l. La dotazione organica del personale potrd prevedere un Vice Segretario Comunale individuandolo in uno dei
funzionari apicali dellEnte in possesso di laurea.

2. Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segretario nello svolgimento delle sue funzioni organzzative e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO Ⅳ

LA RESPONSABILITA

Articolo 69

RESPONSABILrrA VERSO IL COMUNE

2. Il Sindaco, il Segretario Comunalg il responsabile del servizio che vengano a conoscenza, direttamente od in seguito a
rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano luogo a responsabilitd ai sensi del primo conrm4 devono
farne depuncia al Procuratore della Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per I'accertamento della
responsabilitd e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile ad un amministratorg al Segretario Comunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia i fatta a cura del Sindaco.

Articolo 70

RESPONSABILITA VERSO TERZT

l. Gli amministratori, il Segretario, il direttore ed i dipendenti comunali che, nell'esercizio delle funzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamend cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto alterzn I'ammontare del danno cagionato dall'amministratore, dal segretario o dal
dipendente si rivale agendo contro questi ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabiliti personale dell'amministratorE del segretario, del direttore o del dipendente che abbia violato
diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o di compimento di operazioni, che nel caso di omissioni o nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui compimento l'Amministratore o il dipendente siano obbligati per
legge o per regolamento.
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4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiali del Comung sono
responsabili, in solido, il Presidente ed i membri del collegio che hanno partecipato all'atto od operazione. La

- i responsabilitd d esclusa per coloro che abbiano fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.

Articolo 71

RESPONSABILITA DEI CONTABILI

l. il tesoriere ed ogu altro contabile che abbia maneggio di denaro del Comune o sia incaricato della gestione dei beni
comunali, nonchd chiunque si ingerisca, senza legale autoiz,zazione, nel maneggio del denaro del Comune deve
rendere il conto della gestione ed d soggetto alle responsabilitd stabilite nelle norrne di legge e di regolamento.

CAPO V

FINANZA E COm劇ロコrA

Articolo 72

ORDINA]VIENTO

l. L'ordinamento della frnarrr;a del Comune d riservato alla legge g nei limiti da essa previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune d titolare di autonomia finanziaria fondata sv eteftez.za di risorse proprie
e trasferite.

3 . Il Comung in conformitd delle leggi vigenti in materi4 d altresi titolare di potestd impositiva autonoma nel campo
LJ. delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

.l\
I'{ t 

o,rticolo 73

.* ... ATTTVITA' XINANZIARIA DEL COMUNE
lzi, r*"'1. Le entrate finanziarie del Comune sono c,ostituite da imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad imposte

erariali e regionali, tasse e diriui per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, altre entrate proprie
anche di natura patrimonialg risorse per investimenti e da ogni altra altre entrata stabilitd per legge o regolamento.

2. I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate fiscali finanziano
i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunitd ed integrano la contribuzione erariale per
I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facoltd concesse dalla legge il Comune istituisce, sopprime e regolamento, con deliberazione
consiliarg imposte, tasse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto della capacitd contributiva dei soggetti passivi secondo i principi di
progressiviti stabiliti dalla Costituzione ed applica le tariffe in modo da privilegiare le categorie piri deboli della
popolazione.

Articolo 74
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I

AMMINISTRAZIOIYE DEI BEI\I.I COMIINALI

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventario dei beni demaniali e patrimoniali del Comune da rivedersi,
annualmente ed d responsabile, unicamente al segretario ed al ragioniere del Comune dell'esallez.za, dell'inventario,
delle successive aggiunte e modificazioni e della conservazione dei titoli, atli, carte e scritture relativi al patrimonio.

I beni. patrimoniali comunali non utilizzati in proprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi del titolo secondo del
presente statuto devono, di regol4 essere dati in affitto; i beni demaniali possono essere concessi in uso con canoni la
cui tariffa d determinata dalla Gunta Comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, da lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, comunqug da cespiti da

investirsi a patrimonio, debbono essere impiegate in titoli nominativi dello Stato o nella estirzione di passivitd onerose
e nel miglioramento del patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche.

Articolo 75

BILANCIO COmAШ
l_  L'ordinamento contabile del Comune ё riservato alla legge dello Stato c,nei limiti da qucsta ttssati,al regolamento di

contabil■ a.

2. La gestione flnallziaria dd Comune si svolge in base al bilancio arlEluale di prevlslone redatto in ternmi di

competenza, deliberato dal Consiglio Comunale entro il termne stabilito dal regolalnento, osservando i principi dena

u面versalitら umtら almual■ a Veridicita pubblicita delint亜ぬ e del pareggio economico e inanzia■ o.

3.  Ⅱ bilando e gli allegati prescntti dalla le38e devono essere redattl in modo da oonsentime la letlura per pro… i,

servizi ed interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolarita contabile attestante la relativa copertura

frnanziaria da parte del responsabile del servizio finrinziario. L'apposizione del visto rende esecutivo I'atto adottato.

A口

“

colo 76

1 fatti gestionali sono FileVati                             e dimostrati nel rendiconto comprendente

il conto del bilancio il oonto e

2. ■rendiconto ё deliberato dal Conslglio Comunale entro i1 30 giugno delranno successivo.

3.   La Ciunta comunale allOga al rendioonto una relazione illustrativa con cui esprime le valutazioni di erlcacia

dell!azione∞ ndotta sulla base dei Hsultati consegulti in rapporto al progra―i ed ai costi sostenutl, nonch6 1a

relazione del re宙 sore dei conti.

2.

2

Articolo 77

ATTTVTIA CONTRATTTIALE

Il Comune, peri il perseguimento dei suoi fini istituzionali, prowede mediante contatti agli appalti di
fomiture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo onerosq alle permute ed alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da determinazione del responsabile del servizio
deliberazione del Consiglio Comunale o della Giunta secondo la rispettiva competenza.

lavori, alle

owero da
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La determinazione o la deliberazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, I'oggetto, la forma
e le clausole ritenute essenziali nonch6 le modalitd di scelta del contraente in base alle disposizioni vigenti.

Articolo 78

REVISORE DEICONTI

Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato a un candidato, il revisore dei conti secondo i criteri stabiliti dalla
legge.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti dellEnte, dura in carica tre anni, C rieleggibile per una sola volta
ed i revocabile per inadempienza nonch6 quando ricorrono gravi motivi che influiscono negativamente
sull'espletamento del mandato.

Il revisore collabora con il Consiglio Comunale nella sua funzione di controllo e diindirizzo, esercita la vigilanza sulla
regolaritd contabile e finarrz;,iaria della gestione dellEnte ed attesta la conispondenza del rendiconto alle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del
bilancio.

Nella relazione di cui al precedente corrma il revisore esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore
effrcierz;4 produttivitd ed economicitd della gestione.

Il revisore, ove dscontra gravi inegolarita nella gestione dellEnte, ne riferisce immediatamente al Consiglio.

Il revisore risponde della veritd delle sue attestazioni e adempie ai doveri con la diligenza del mandatario e del buon
padre di famiglia.

Al revisore dei conti possono essere affidate le ulteriori funzioni relative al controllo di gestione nonchd alla
partecrpazione al nucleo di valutazione dei responsabili degli uffrci e dei servizi di cui all'art. 20 del D.Lgs. 3 febbraio
1993 n.29.

Articolo 79

TESORERIA

Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte Ie entratg di pertinenza comunale, versate dai debitori in base ad ordini di incasso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei tributi,

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il tesoriere d tenuto a dare comunicazlone all'ente entro
cinque glorni.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilancio e dei
fondi di cassa disponibili.

d) il pagamentq anche in marrcanza dei relativi mandati, delle rate di ammortamento di mutui, dei contributi
prwidenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

I rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabilitd nonch6 da apposita
convenzione.

Articolo 80

CONIROLLO ECONOMICO DELII\ GESTIOIYE

I responsabili degli uffici e dei servizi possono essere chiamati ad eseguire operazioni di controllo economico-
finanziario per verificare la rispondenza della gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio ed agli obiettivi fissati dalla
Giunta e dal Consiglio.
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2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono descritte in un verbale che, insieme con le proprie osservazioni e

rilievi, viene rimesso al Sindaco che ne riferisce alla Giunta per gli eventuali prowedimenti di competenza, da

adottarsi sentito il revisore.

TITOLO VI

DISPOSIZIONE DIVERSE

Articolo 81

rI\zrATrvA,pER rL MUTAMENTO DELr.,E CTRCOSCRTZTONT PROVTNCTALT

l. n Comune esercita llniziativa per il mutamento delle circoscrizioni Provinciali di cui atl'Art. 133 della Costituzione,
osservando le norme emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta mn deliberazione approvata a mzgg;ioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Articolo 82

DELEGA DI FINZIONI ALLA COMII― A MOMANA

l.■ Condglio ComunalQ con deliberazione assunta a mggiorallza assoluta dd Consiglieri asscgnati,puO ddegare Jla

Comunita Montana reserciziO di inzloni del Comune.

.2.  II Comune,nel caso di delegaD si五serva poteri di indirizzo e di contro1lo.

≒♂       A面do“

・

義 ィ

/.comu“

揃 ∞ 面 dtt i pareriぶ漱 滋 Ⅷ heぉ m酬 響 d m della progra― 面 0鴫
progettazione ed esecuzione di opere pubblichQ ai sensi delr Art.16,colnIIn 14,della legge 7 agosto 199Q n.241,

2X‖‖孟‖盤∬I鳳∬imm…血綺…鳴
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DISPOSIZIONI F'INALI

Ar仁 84
Entrata in宙 gOre
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,P瞬,.                        Di」 hsiOne
~で

copia del presente regdallllentO e inviata dal sindacO d cOllsig五
eri cOInullali h carica.
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COM[UNE DIFORENZA
Provincia di POtenza

PROPOSTA diDELIBERAZIONE di CONSIGLIO COル 1田NALE n..l de130.2.98

OGGETTO: MO'ifiCa statuto cOInuna■ e in base a■ ■e disposizioni de■ ■a■egge

n.■27/97.=

UWICIO RAGIONERIA

Si esprime PARERE in ordine alla regolaritA contabile ai dell'art. 53,

1o comma della legge noI42l90.

Si attesta, inolfre, la copertura finanztaria ai legge n°  142/90

deldeila reiativa spesa per complessive f. imputata sul cap.

bilancio e che la stessa e stata ai sensi dell'art. 23 dellaleg_ee no 1,44189.

二 RISPOⅣ SttB』LE DrR4GJο¨

(Rag. Nicola CAPUTO)

=1コ

`

sensl dell'alt. i5" comma, della

SERⅥ ZIO sEGRETARIO COMUNALE

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritA tecnica ai dell'art.53,1°

comma, della legge no 142/90.

Z“ ο用 』 物

)
IL SEGRETAR
Dott.N

TA    30.6.98.

(timbro e

DATA
(tr.mbro e firma del responsabile)



Sig.ra SceruaZOTTA

Attesto dre Ia pres€trte deiiberazione: 
r I f 

)

[ ]riaepubbiicaaall'.{boPnroriogi 
t \.f ili'erirhrarriper15gioni 

aiseosidell'ar tT,corun'ledcfe lggge
ddl'8i6i1990 n" 142.

[ ]crrreouhneueallapubblicadcaeall'.{lbolianetasressoaiCryignrypoc"-.itiari,r-urdsrcoddtgctelib€tlzicoizCcr*asellare1ail:aszfi*a
digrurm(at l?,crr'w36,L12787). ,r

ORIGN= n°
  3■

Lはo,approvato e sottosc百 tto:

LS】圏DACO PRESIDENTE IL CONSIGLERE ANZШ O L SEGRET NALE
'. Francesco LLIIBO

DATA:m・ 6.98  _

Si gLe蛍コla=ヽ。lare COperm FmanガaHュ della,く、a J5alSi de1 5° comma dell'arL 55 ddば !嘔e ttu'8/α l'9o■ .142_ |
|

0                                    1

L RESPONSABΠ E DIRAC10NERIAI
′偲F」 1ヽとθた CユPιr3θ

DATA 30.6.98

L

:L SE

ミゝ ヽ

ム
"Pe。

 ぬ e la presate deliberazione i stata pubbticarr EIt'Albo pretorio per 15 giormi consecu亡 國嗜 dal

seoza reclami od ogposizicni

La ptten“ deuberazioneさ d市enuta esecutivL aisensi deua lttge L 142/90,■ onchl dell,aェ 17 deua leg.・ e
n.口7/9■ 」」OmO

I poidr6 didriarata ;*ediatlneute esquibile (art 47, coorua 3o L l42lg}).
I **i i9 et-i dalla sru pubblicazicne sena che siano penrenuerichiese di iuvio al ccntrollo (atL 47,coma f L l4Z,9O).
I decorsi 30 giorai &lla ricezjme della s€z prov. del CO.RE.CO. di lvlelfi:

[ ] dalla deliberazione (rL 17, crrrllrnz 4O L. ln9n.
[ ] dei driarin€trti o elementi icegrdtiri richiesi o dalla ,t+" di audizicna dei r4pres€rrtaori dd'Eote (arr
42,L 127i97)seza che la sez. prov. det CO.RE.CO. abbia comrmjcaro il prowedimanto di armullamento.

[ ] per conn:nicazioqe della sez del CO.RE.CO. di nm aver risccntraro vizi di legilrimira (atL 17, corrsra 40, L. lz:ilg7).

DATA         .

Controllata senza rilieyi con atto rotocouo L Decis. ir-

Aanullata con atto
zione:

OPPURE
protocouo L_____―

―
Decぉ_L_____―

―
del

IL SEGRETARIO COMUNALE

nella seduta del

COMrrATO RECIoNALE DI CONTROLLO
縫z dI Mel嘔

con la segueute




