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Titoloe I .
PRINCIPI GENERALI

Art. I - Ruolo del Comune e sue finalita

1. 1l Comune di Montescano ¢ dotato di personalita giuri-

dica e di autonomia secondo le disposizioni della Costituzio-
ne repubblicana e nel quadro dei principi dettati dalla legge
e dal presente Statuto.

2. 1l Comune di Montescano rappresenta in via generale
la comunita dei cittadini nei rapporti con lo Stato, con la
Regione Lombardia e con gli altri soggetti pubblici e pri-
vati,

3. Il Comune di Montescano, in conformita ai principi
della Costituzione e delle leggi generali della Repubblica,
nonché a quelli enunciati dalla Carta europea delle autonc-
mie locali adottata dal Consiglio d'Europa il 15 ottobre

'si riuniscono di norma i suoi organi-elettivi.

1985 e ratificata con-legge 30 dicembre 1989 n. 439, cura e
tutela gli interessi complessivi della propria comunita, pro-
movendone lo sviluppo economico, sociale e culturale; per-
segue-la rimozione degli ostacoli che si frappongono alla
realizzazione delle condizioni di eguaglianza sostanziale tra
i propri cittadini, in particolare prefissandosi come obietti-
vo un efficiente sistema di servizi pubblici e di servizi socia-
li in favore degli appartenenti alla comunita cittadina, con
speciale riguardo alle categorie sottoprotette; promuove
azioni intese a favorire la pari opportunita tra i sessi.

4. A salvaguardia della propria immagine e della propria
identita storica, il Comune di Montescano promuove la tute-
la del patrimonio storico, artistico, paesaggistico e cultu-
rale. ‘ 3

: Art. 2 - Sede del Ca.rﬁune :
1. Il Comune ha sede legale nella Casa comunale. Tn cssa
Art. 3 - Segni distintivi del Comune ~ -

1. 1l Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stem-
ma, che sono quelli storicamente in uso.

2. Ogni modificazione dello stemma e del gonfalone come
descritti nel comma precedente richiede procedimento di

_ revisione statutaria.

3. L'utilizzo dei segni distintivi del Comune da parte di

terzi & disciplinato da apposito regolamento.

Art. 4 - Artribuzibr;i.dgi Comune

I. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative
che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici dei servizi sociali, del-
'assetto ed utilizzazione del territorio, dello sviluppo eco-
nomico e dell'impiego del tempo libero, salvo quanta non
sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge
statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

2. Il Comune & titolare di funzioni proprie. Spetta al Co-
mune la gestione dei servizi statali determinati dalla legge.

3. 1l Comune pusd altresi esercitare le funzioni ad esso de-

legate o subdelegate dalla Regione.

Art. 5 - Principi e metodi dell’azione comunale

1. Il Comune informa la sua azione al principio dell’aper-
ta collaborazione, mediante le forme ed i procedimenti pit
adeguati alle singole situazioni, con gli altri soggetti pubbli-
ci e privati. In particolare, stabilisce peculiari forme di col-
laborazione con la Regione Lombardia e la Provincia di Pa-
via per assicurare la propria partecipazione ai procedimen-
ti di programmazione ed ai processi decisionali che riguar-

-dino la propria comunita.

2. 1l Comune prevede e favorisce il coinvolgimento demo-
cratico di tutti i cittadini, curando in particolare l'informa-
zione sull'azione comunale ed impronta la propria attivith
politico-amministrativa ai metodi della partecipazione, del-
la trasparenza e della pubblicita, _
. : Titolo IT ,

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE .

~ Art. 6 - Modifiche ter‘rituriqli ]

1. Il territorio comunale & quello risultante dai confini le-
galmente stabiliti alla data di entrata in vigore del presente
Statuto. i "o )

2. Modifiche territoriali potranno essere effettuate con
legge regionale, sentite le popolazioni interessate. . |

Art. 7 = Frazioni

" 1. 1l territorio di Montescano non consente ]a propria

suddivisione in frazioni.

{

Titolo III
RAPPORTI CON GLI ALTRI ENTI TERRITORIALI

"Art. 8 - Rappaﬂf Eau Ié-Regione

1. 1l Comune di Montescano, per favorire la piena realiz-
zazione del principio autonomistico, mette la propria orga-
nizzazione a disposizione delle deleghe o dell'avvalimento
degli uffici che vengano previsti dalla legislazione regionale

3
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ai sensi dell'art. 118, terzo comma, della Costituzione e che

siano m;cumg:mﬂ da una provvista di risorse adeguata al-
le funzioni delegate o all'impegno richiesto agli uffici, ai
sensi dell'art. 7, secondo comma, del D.P.R. 24 luglio 1977,
n. 616 e dell'art. 69 dello Statuto della Regione Lombardia.

2. 1l Comune impegna altresi la propria struttura orga-
nizzativa ad ogni sgrm reso necessario dalla assegnazione
di nuove funzioni di interesse locale che venisse operata, ai

sensi dell'art, 118, primo comma, della Costituzione, con

v

legge statale o regionale,

. An. 9l-'Cpnmr.'so del Comune alla programmazione
s _mlgt'anale ¢ provinciale ; _
1. 1l Comune concorre con piena disponibilita collabora-

' tiva alla programmazione regionale e alla formazione degli

atti e provvedimenti amministrativi regionali a carattere
puntuale per i quali sia prevista la partecipazione delle au-
tonomie comunali. = : ' ;
2. 1l Comune s'inserisce altresi nella formazione del pro-
grammi pluriennali, dei piani territoriali di coordinamento
€ degli altri atti di programmazione provinciale con I'osser-
vanza delle forme previste dalla legislazione regionale; con.

 forma la propria azione amministrativa, nell'ambito delle

sue competenze, ai vincoli derivanti dai piani territoriali

. Provinciali e agli indirizzi ¢ontenuti nei programmi plurien-

nali provineiali; collabora con I’Amministrazione provincia-
le nello svolgimento da parte di quest'ultima dell’attivita di
promozione e coordinamento e nella realizzazione di opere

di rilevante interesse provinciale.

Art. 10 - Pr:lfncipi sulle forme associative e di coaperazione

1. In consonanza con le disposizioni del precedente art, 5
¢ allo scopo di conseguire dimensionamenti ottimali nello
svolgimento di funzioni e nella gestione di servizi, il Comu.
ne ispira la propria azione politico-amministrativa alle esi-
genze e al metodo della collaborazione con altre ammini-
strazioni comunali, ¢ in specie con quelle dei Comuni limi-
trofi, senza pregiudizio per I'integrita della propria autono-
mia e per la valorizzazione della propria identita sociale e
culturale; si impegna all'utilizzo delle forme associative
previste dal capo VIII della legge 8 giugno 1990, n. 142,

Art. 11 - Convenzioni facoltative

1. Funzioni e servizi possono essere gestiti dal Comune in
forma coordinata con altri Comuni e con la Provincia trami.
le apposite convenzioni nel quadro dei principi indicati nel-
I'art. 92 del presente Statuto, .

Art. 12 - Consorzi
1. Nei casi in cui ravvisi 'opportunita di una stabile ge.

stione in forma associata di uno o pia servizi ritenuti di li-

vello intercomunale, il Consiglio comunale delibera la ade-
sione a consorzi, nelle forme di cui all'art. 25 della legge 8
giugno 1990, n. 142, -

2. All'atto della determinazione di costituzione di strittu-
re consortili, nell'ambito della complessiva disciplina degli
impegni finanziari, viene deliberata una ripartizione degli
oneri equamente proporzionata alla misura dell'interesse
comunale e della relativa partecipazione. :

Art. 13 - Rappresentante del Comune nei Consorzi

1. 1l Sindaco o un suo delegato, prescelto secondo criteri
di specifica competenza, rappresenta il Comune nell'assem-
blea del Consorzio.

2. La delega pud essere conferita anche a tempo indeter-
minato. In tal caso e nel caso di revoca, ne & data notizia dal
sindaco nella prima seduta successiva del Consiglio comu-

- nale.

3. Con la cessazione della carica, il Sindaco cessa pure
dalla sua qualita di rappresentante consortile. Nella stessa
ipotesi, cessa anche I'inearico del suo delegato.

Art. 14 - Principi e modalita attuative

1.1 Cc':mune utilizza l'accordo di programma di cui al-

l'art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, quale strumente
preferenziale dell'azione amministrativa in vista della rea-
lizzazione di opere o interventi comportanti I'azione coordi-
nata e integrata di una pluralita di soggetti pubbliei. ..

_ 2. La convocazione della conferenza tra i rappresentanti

4

delle Amministrazioni interessate, nel caso di primaria o
prevalente competenza del Comune, ovvero I'adesjone alla
convocazione da parte di organo rappresentativo di altro
soggetto pubblico, in caso di primaria o preminente compe-
tenza di quest'ultimo, compete al Sindaco.

3. L'autorizzazione alla ratifica dell’accordo compete al
Consiglio comunale; tuttavia, allorché =i tratti di dare at
tuazione ad atti fondamentali del Consiglio, la competenza
alla ratifica spetta alla Giunta. :

Titolo IV ;
ORDINAMENTO DEL COMUNE
Capo I
Gli organi

Arf. 15 - Organi di governo del Comune

1. Sono organi fondamentali del Comune il Consiglio, la
Giunta ed il Sindaco,

Art. 16 — Organi burocratici e ausiliari

1. Il Comune ha un Segretario titolare.

2. Alla direzione degli uffici e dei servizi del Comune &
preposto il Segretario.

3. E organo ausiliario del Consiglio e della Giunta il Revi-
sore dei conti, ;

e Capo IT
Il Consiglio comunale

Art. 17 - Attribuzioni del Consiglio

1. 1l Consiglio comunale, organo immediatamente rap-
presentativo della Comunita di Montescano, & titolare della
funzione d'indirizzo e di controllo politico-amministrativo
del Comune, di tutti i suoi organi e degli enti da esso dipen-
denti. } '

2. Al Consiglio spetta I'esercizio degli atti di autonomia
statutaria, regolamentare e finanziaria riconosciute al Co-
mune dalla legge.

3. Spetta in particolare in via esclusiva al Consiglio di de-

liberare gli atti fondamentali sulle materie indicate nell'art.

32, secondo comma, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

4. L'esercizio delle funzioni di spettanza consiliare non-

pud essere delegato. )

5. Tl Consiglie inoltre, nell’ambito dei poteri di cui al pri-
mo comma, impartisce le direttive ai rappresentanti comus-
nali nelle aziende e nelle societa di diritto comune a parteci-
pazione comunale, vigila sulla loro esecuzione, esercitando
la potesta di nomina e revoca dei medesimi rappresentanti;
individua le forme e i termini per la presentazione da parte
della Giunta della relazione annuale sulla attivita gestiona-
le, prevista dall’art. 35 della legge 8 giugno 1990, n. 142,
nonché per I'esame di tale relazione; risolve gli eventuali
conflitti di competenza tra organi elettivi ed organi buro-
cratici del Comune; prescrive le modalita per la collabora-
zione da parte del Revisore dei ¢onti alle funzionj d'indiriz-
zo e di controlle del Consiglio stesso nonché per la presen-
tazione delle relazioni sullo svolgimento e sui risultati dei
controlli economici interni della gestione del bilancio co-
munale secondo quanto prescritto dal presente Statuto,
provvede altresi al?a nomina dei componenti di organi colle-
giali nei quali la legge preveda la garanzia della rappresen-
tanza delle minoranze,

6. Il Consiglio comunale, nell’'ambito della legge e del
presente Statuto, adotta i regolamenti necessari per l'orga-
nizzazione ed il funzionamento delle istituzion; e degli orga-
nismi di partecipazione, per il funzionamento degli organie
degli uffici e per 'esercizio delle funzioni.

Art, 18 = Elezione e durata in carica del Consiglio

1. Le norme relative all'elezione, al numero dej consiglie-
ri e alle cause d'ineleggibilita ed incompatibilita dei consi-
glieri stessi sono stabilite dalla legge.

2. La durata in carica del Consiglio comunale & fissata
per legge. Dopo la sua scadenza, il Consiglio resta in carica
fino all'elezione del nuove Consiglio, limitandosi, dopo I'in-
dizione delle elezioni, ad adottare ghi atti ritenuti urgenti e
improrogabili, anche in relazione a scadenze fissate dalla
legge o dal presente Statuto.
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Art. 19 - Assunzione della carica da parte dei Consiglieri e
loro convalida :

_L. 1 Consiglieri entrano in carica all'atto della proclama-
zione. : :

2. Nella prima seduta successiva alle elezioni, il Consi-
glio deve innanzi tutto procedere alla convalida dei suoi
componenti a norma di legge, deliberando, se del caso, la
surrogazione dei Consiglieri ineleggibili & provvedendo in
ordine alla contestazione delle cause d’incompatibilita.

3. La seduta & pubblica e le votazioni sono effettuate a
scrutinio palese, ‘

Art. 20 - Presidenza del Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale & presieduto dal Sindaco, che ne
convoca le sedute e ne dirige i lavori secondo il Regola-
mento. _

+ 2. 1l Sindaco ha facolta di sospendere o sciogliere 'adu-
nanza nonché di escludere dall’aula del Consiglio chiungue
disturbi I'ordinato andamento dei lavori.

i Art. 21 - Consigliere anziana
1. E Consigliere anziano il Consigliere che ha riportato il

maggior numero di voti nelle elezioni amministrative e, in
caso di pariti, il pit anziano di eta. :

2. Spetta al Consigliere anziano la convocazione e la pre-
sidenza delle sedute del Consiglio comunale per la convali-
da degli eletti e I'elezione del Sindaco. La prima convocazio-
nlc & disposta entro dieci giorni dalla proclamazione degli
eletti. A

Art. 22 - Struttura interna del C‘ansfgl’io

1. 1l Consiglio pud istituire nel proprio seno, anche in via
pci-manente, Commissioni composte con criterio proporzio-
nale. : ., 3

Art. 23 - Commissioni e gruppi. Conferenza dei capigruppo

1. Il Regolamento disciplina l'organizzazione delle Com-
missioni consiliari. Ai lavori di ciascuna Commissione, del-
la quale non siano componenti cffettivi o supplenti, parteci-
pano, senza voto deliberativo, il Sindaco e gli Assessori a lo-
ro richiesta o su invito della Commissione stessa. Alle Com-
missioni non possono essere comunque attribuiti poteri de-
liberanti definitivi. : :

2. Salvi i casi previsti dal Regolamento, le sedute delle
Commissioni consiliari sono pubbliche. Il Regolamento di-

. sciplina altresi le forme di pubblicita dei lavori delle Com- -

missioni. :

3. I gruppi consiliari sono costituiti di norma dai Consi-
glieri eletti nella medesima lista, a prescindere dal numero.
I Consiglieri che non intendono fare parte dei gruppi come
individuati nel precedente comma, debbono far pervenire,
alla segreteria del Comune, nei tre giorni successivi alla lo-
ro convalida, dichiarazione di appartenenza ad un diverso
gruppo. E consentito la composizione di gruppi formati da
un solo Consigliere. ; ~

4. Entro cinque giorni dalla adunanza di convalida i
gruppi comunicano alla Segreteria comunale nomina dei
capigruppo e dei vicecapigruppo, ai quali, in caso di assen-
za o impedimento dei capigruppo, compete I'esercizio dei
poteri riconosciuti a questi ultimi dalla legge, dal presente
Statuto o dal Regolamento consigliare. Ogni passaggio di
Consigliere da un gruppo ad un altro e di ogni avvicenda-
mento nelle cariche di capogruppo e di vicecapogruppo de-
ve csa;crc immediatamente comunicata alla Segreteria co-
munale. :

Art. 24 - Convocazione del consiglio comunale

1. Le sedute del Consiglio comunale sono convocate dal
Sindaco, di propria iniziativa, con I'indicazione della data e
dell'ordine del giorno della seduta o, in un termine non su-
periore a venti giorni, quando lo richiedane la Giunta ¢omu-
nale od un quinto dei Consiglieri, con I'inserimento all'ordi-
ne del giorno delle questioni richieste. :

2. La convocazione deve essere fatta dal Sindaco per
iscritto e al domicilio dei Consiglieri mediante messo comu-
nale, che ne fa constare 'avvenuta consegna, almeno cinque
giorni prima della data fissata per la seduta se trattasi di
sessione ordinaria. Tuttavia, nel casi d'urgenza, & sufficien-
te un preavviso di ventiquattro ore, salva la facolta del Con-
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siglio di rinviare ogni deliberazione al giorno seguente. Tale
facolta, se trattasi di sessione ordinaria,'& esercitabile an-
che quando con il preavviso da ultimo indicato si proceda
all'inserimento di nuovi argomenti, nell'ordine del giorno in
precedenza diramato. o el

3. 1l Consiglio pud essere convocato dal Comitato regio-
nale di controllo e dal Prefetto nei casi e con le forme previ-
ste dalla legge. ; L .

4. Dell'ordine del giorno di ogni seduta ¢ data notizia, al-
meno ventiquattro ore prima, mediante affissione nell’Albo
pretorio a cura del Segretario comunale. :

Art, 25 - Sedute del Consiglio c‘_c;muuale. Quorum e
pubblicita

1. I Consiglieri hanno il dovere di prendere parte alle se-

“dute del Consiglio comunale e delle sue articolazioni in-
- terne. v ok

2. Le sedute del Consiglio comunale si tengono ordinaria-
mente nell'arco di due sessioni, rispettivamente dal 1° gen-
naio al 31 luglio, e dal 15 settembre al 31 dicembre. In via
straordinaria, le sedute possono essere convocate anche dal

“primo agosto al 14 settembre. In quest'ipotesi, salvi i casi

d’urgenza, il termine di convocazione indicato nel 2° com-
ma del precedente articolo & diminuito a tre giorni.

3. Le deliberazioni del Consiglio comunale in prima con-
vocazione non sono valide se non & presente almeno la meta
dei Consiglieri assegnati al Comune e se non sono adottate
a maggioranza dei votanti, salvo che dalla legge o dal pre-
sente Statuto non siano previste maggioranze diverse.

4, Tuttavia, in seconda convocazione, da tenersi in un
giorno distinto, la seduta & valida con la presenza di almeno
quattro Consiglieri. Il Consiglio non pud perd deliberare su
oggetti non compresi nell'ordine del giorno allegato alla
prima convocazione. Nel caso d'inserimento di nuove que-
stioni, deve esserne dato avviso nelle forme indicate nell’ar-
ticolo precedente e sono comunque previste le maggioranze
indicate del precedente comma. :

5. L'esistenza del numero legale viene verificata dal Pre-
sidente per appello nominale all'inizio delle sedute, senza
pregiudizio di successive verifiche ad iniziativa del Presi-
dente o su richiesta di uno o pitt Consiglieri.

6. Le votazioni si svolgono a scrutinio palese, tranne le
deliberazioni concernenti persone, che si svolgono a seruti-
nio segreto. L e Ty :
© 7. Ai fini del numero legale, non sone computati i Consi-
glieri che abbandonano l'aula prima della votazione. I Con-
siglieri che dichiarano la propria astensione sono conside-
rati come presenti, a meno che non siano tenuti legalmente
ad astenersi; tuttavia delle astensioni hon si tiene conto ai
fini del computo dei voti espressi. Sono computate ai fini
della determinazione delle maggioranze richieste le schede
bianche e le schede nulle. e L Sl s Sl

8. I Consiglieri possono astenersi quando lo reputino op-
portuno. Essi devono astenersi dal ‘prendere parte alle di-
scussioni e alle deliberazioni consiliari, allontanandosi dal
luogo di adunanza del Consiglio comunale, nei casi previsti
dalla legge. : ‘ S A

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi pre-

.visti dal Regolamento.

10. Di ogni seduta ¢ redatto processo verbale a cura del
Segretario comunale o di chi legalmente lo sostituisce, che
lo sottoscrive insieme al Presidente della seduta. Il verbale
deve far constare | nomi dei Consiglieri presenti alla sedu-
ta, deve menzionare espressamente gli astenuti & contenere
una sintesi sommaria ma esauriente della discnssione, con
I'indicazione del numero dei voti a favore o contrari ad ogni
proposta. Clascun Consigliere ha diritto di far constare a
verbale il proprio voto e le dichiarazioni che lo hanno pre-
ceduto, nonché, in caso di difformita, richiederne la rettifi-
ca. Il verbale, se non approvato seduta stante, deve costitul-
r:i: oggetto di approvazione in apertura delle sedute succes-
sive. : g, =

Art. 26 - Deliberazioni del Consiglio
i. Il Regolamento del Consiglio pud disporre che le deli-
berazioni di maggior rilevanza del Consiglio siano precedu-
te dall’esame di un’apposita Commissione che ésprime pa-
rere non vincolante al riguardo. = .~ B By
2. Anche a prescindere da specifiche questioni, il Consi-
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glio put indicare una Commissione di procedere ad indagi-
ni conoscitive su materie di particolare interesse per l'atti-
vitd del Consiglio. Sono appﬂcabili le disposizioni dell'art.
101 del D.P.R. 16 maggio 1960, n. 570.

" 3. Ogni proposta di deliberazione del Consiglio deve esse-
re munita di parere del responsabile del servizio interessa.
to circa la regolarita tecnica, del responsabile di ragioneria
circa la regolarita contabile e del Segretario comunale circa
la legittimita dell’atto nonché dell'attestazione della coper-
tura finanziaria dell’eventuale spesa, resa dal responsabile
del servizio di ragioneria. ;

4. Le deliberazioni aventi ad oggetto i regolamenti di
competenza del Consiglio sono adottate, a seguito di appro-
vazione del testo del Regolamento articolo per articolo e nel
suo complesso. A

5. Le deliberazioni del Consiglio sone pubblicate median-
te affissione all'Albo pretorio per quindici giorni consecuti-
vi, salvo che dalla legge non sia diversamente disposto.

6. Nel caso di urgenza le deliberazioni del Consiglio pos-
sono essere dichiarate immediatamente eseguibili con il vo-
to espresso della maggioranza dei componenti e sono tra-
smesse all'organo di controllo entro cinque giorni dall'ado-
zione a pena di decadenza.

Art. 27 - Scioglimento e sospensione del Consiglio comunale

L. II Consiglio pud essere sciolto dal Presidente della Re-
pubblica, su proposta del Ministro dell'Interno, nei soli casi
previsti dalla legge.

2. 1l Consiglio pud essere sospeso con le modalith previ-
ste dalla legge.

Art. 28 - Regolamento interno del Consiglie

1. 1l Consiglio comunale adotta il proprio Regolamento a
scrutinio palese e a maggioranza assoluta dei propri com-
ponenti, : .

Art. 29 - Diritti dei Consiglieri

1. I Consiglieri comunali rappresentano I'intera comuni-
ta civica senza vincolo di mandato,

2. La posizione giuridica dei Consiglieri & regolata dalla
legge, : ‘ .-

3. I Consiglieri comunali hanno diritte, nel rispetto del-
I'obbligo del segreto determinato per legge, di ottenere da-
gli uffici del Comune, nonché dalle aziende ed enti da esso
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni in possesso di
questi, ritenute utili all'espletamento del mandato consilia-
re, secondo le modalita determinate dal Regolamento.

4. 1 Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativa su
ogni questione da sottoporre alla deliberazione del Consi-
glio, Tale diritto si esercita anche mediante la presentazio-
ne di proposte o schemi di deliberazione nelle forme e con
gli cffetti previsti dal Regolamento consiliare. Tali proposte
sono inserite all'ordine del giorno della prima seduta del
Consiglio comunale utile successiva alla loro presentazione,
nel rispetto dei termini previsti dal precedente art, 24 e cor.
redate dagli eventuali pareri ed attestazioni ex artt, 53 e 55
legge 142/1990, se necessari. 11 Consiglio, prendendone atto,
decide quali iniziative avviare all'istruttoria, tenuto conto
anche delle proposte della Giunta.

5. I Consiglieri hanno diritto di presentare emendamenti
ai provvedimenti sottoposti alla deliberazione del Consiglio.
Essi hanno inoltre il diritto di presentare al Sindace inter-
rogazioni, mozioni da sottoporre al Consiglio. Il Regolamen-
to consiliare determina le forme del loro esercizio e fissa le
garanzie affinché sia data risposta alle interrogazioni ed al-
le interpellanze entro un mese dalla loro presentazione.

6. Ai Consiglieri spetta di esercitare le funzioni di con-
trollo indicate nel comma precedente anche dopo la scaden-
- za dalla carica del Consiglio prevista nell'ultimo comma del
precedente art. 18,

7. Un quinto dei consiglieri assegnati pud richiedere l'in-
vio al Comitato regionale di controllo di determinate delibe-
razioni della Giunta Comunale con le modalita indicate nel-
I'art. 45, 2° e 4° comma, della legge 8 giugno 1990, n. 142,

8. Il Consiglio e la Giunta comunali, in vista del miglior
espletamento dei loro compiti istituzionali, possono attri-

buire a singoli consiglieri incarichi e mansioni, senza pre-

giudizio per la titolarity delle competenze e dell'adozione
dei correlati provvedimenti.

6
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Art. 30 - Indennita dei Consiglieri comunali

1. L'indennita di presenza alle sedute del Consiglio e del.
le Commissioni ¢ fissata dalla legge. Eventuali altre inden-
nitd consentite dalla legge sono determinate annualmente
con deliberazione del Consiglio all'atto dell'approvazione
del bilancio di previsione.

Art. 31 - Decadenza e dimissioni dei Consiglieri comunali

1. Le norme relative alla decadenza dei Consiglieri comu-
nali sono stabilite dalla legge. La decadenza & deliberata dal
Consiglio comunale, anche su iniziativa di qualsiasi elettore
del Comune o del Prefetto. La deliberazione non pud essere
messa all'ordine del giorno prima di dieci giorni dalla notj.
ficazione della proposta di decadenza al Consigliere interes-
sato, ' ‘

2. Le dimissioni dei Consiglieri devono essere presentate
per Iscritto al Sindace ed hanno efficacia dal giorno della
loro presa d'atto da parte del Consiglio comunale. La presa

d'atto delle dimissioni deve essere messa all'ordine del gior-

no della prima seduta del Consiglio comunale successiva
utile alla presentazione delle dimissioni. Le dimissioni non
Possono essere ritirate dopo la presa d'atto.

‘ Capo IIT
La Glunta Comunale

Art. 32 - Attribuzioni della Giunta comunale

1. La Giunta comunale & l'organo esecutivo del Comune,
& responsabile dell'iniziativa nell'osservanza del documento
programmatico ed esercita tutte le funzioni che non siano
riservate dalla legge al Consiglio, e che non rientrino nelle
competenze, previste dalla legge o dal presente Statuto, del
Sindaco, del Segretario comunale,

2. La Giunta adotta tutti gli atti e i provvedimenti neces-
sari per portare ad esecuzione le deliberazioni del Consi-
glio, compresa la conclusione dei contratti deliberati in via
di massima dal Constglio. Y

3. Riferisce annualmente al Consiglio sulla propria attivi-
ta, ne attua gli indirizzi generali e svolge attivita propositi-
va e di impulso nei confronti dello stesso.

4. La Giunta comunale adotta tuttj gli atti non riservati
dalla legge e dal presente Statuto al Consiglio comunale, al
Sindaco ed al Segretario comunale ed in particolare:

a) predispone e presenta al Consiglio per |'approvazio-
ne le proposte di bilancio preventivo e di conto consuntivo,
gli schemi di regolamento, di statuto delle aziende, delle so-
cietd controllate dal Cornune e di ordinamento degli uffici

¢ dei servizi, i progetti dei programmi, delle relazioni, dei

piani finanziari, territoriali, urbanistici e di opere pubbli-
che, delle piante organiche e delle loro variazioni, le bozze
di convenzione con altri enti pubblici e dalle proposte di co-
stituzione e modificazione di forme associative, fe proposte
di istituzione e ordinamenta dei tributi e di disciplina delle
tariffe, di assunzione di servizi pubblici e di determinazione

 delle modalita della-loro gestione, di contrazione di mutui

ed emissione di prestiti obbligazionari, di acquisti, aliena-
zioni e permute immobiliari, di appalti e concessioni di
competenza del Consiglio comunale, nonché le proposte di

. determinazione dei criteri e delle modalita di concessione

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
soggetti pubblici e privati;

b) cura I'esecuzione degli atti di indirizzo espressi dal
Consiglio comunale e adotta a tal fine tutti gli atti delibera-
tivi non riservati dal presente Statuto alla competenza del

Sindaco o del Segretario, assumendo i relativi impegni di

spesa; :

c) nomina le commissioni per il reclutamento del per-
sonale mediante concorsi pubblici e provvede all'assunzio-
ne diretta nej casi previsti da norme di legge;

d) nomina le commissioni di aggiudicazione per le pro-
cedure di evidenza pubblica; .

€) adotta gli atti concernenti I'assunzione, lo stato giu-
ridico ed il trattamento economico dei dipendenti non
espressamente riservati dal presente Statuto al Sindaco, al
Segretario; 1,k S

_ B autorizza il Sindaco a stare in giudizio e a sottoseri-

vere le transazioni; ;

g) recepisce gli accordi di contrattazione decentrata

9.
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previsti per il livello comunale dalla disciplina dell'impiego
pubblico per il comparto degli enti locali, ferme le compe-

tenze consiliari per quanto riguarda gli impegni di spesa e

la disciplina dello stato giuridico del personale;

h) individua i parametri e i modelli di rilevazione per
lo svolgimento dei controlli economici interni di gestione di
cui all’art. 90 del presente Statuto. :

5. La Giunta ha facolta di adottare in via d'urgenza, per
nuovi motivi insorti successivamente all'ultima seduta con-
siliare, le deliberazioni attinenti alle variazioni di bilancio,
con l'obblige di sotteporle a ratifica consiliare nei sessanta
giorni successivi a pena di decadenza.

Art. 33 - C‘amp;asiziane della Giunta comunale

1. La Giunta comunale & compesta dal Sindaco, che la
presiede, e da un numero di assessori pari a quello massi-
mo previsto dall’art. 33 della legge 8 giugno 1990.

2. 11 Sindaco e gli Assessori sono scelti dal Consiglio co-

munale nel suo seno.

3. L'Assessore pill anziano di etd assume la qualifica di

Assessore anziano; in caso di pari etd, vale l'ordine di pre-
sentazione nella lista di cui al successivo articolo.

Art. 34 - Elezione

1. 1l Sindaco e la Giunta sono eletti dal Consiglio comu-
nale nella prima seduta, subito dopo la convalida degli elet-
ti o, comunque, entro sessanta giorni dalla proclamazione
degli eletti o dalla data in cui si & verificata la vacanza delle

cariche o, in caso di dimissioni, dalla data della loro presen-

tazione. Entro il predetto termine possono essere indette
tre successive votazioni, da tenersi in distinte sedute.

- 2. L'elezione avviene sulla base di un documento pro-
grammatico, sottoscritto da almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati al Comune, contenente la lista dei candidati alle
cariche di Sindaco e di Assessore, a seguito di dibattito pub-
blico sulle dichiarazioni rese dal candidato alla carica di
Sindaco. Il documento programmatico pud anche indicare
le linee di azione politico-amministrativa che impegnano il
Sindaco ad effettuare I'attribuzione dei compiti assessorili
di cui al successivo art. 38. Il documento programmatico &

depositato almeno cingue giorni prima della data stabilita’

per la sua discussione, a cura di uno dei Consiglieri sotto-
scrittori, presso la segreteria del Consiglio.

3. L'elezione avviene a scrutinio palese ¢ a' maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati. :

4. Le cause d'incompatibilita e d'ineleggibilita alla carica
di Assessore sono determinate dalla legge. ‘

Art. 35 - Sfiducia costruttiva

1. 1l voto del Consiglio, contrario ad una proposta della

Giunta, non comporta le dimissioni di quest'ultima.

2. 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia espressa per ap-
pello nominale con voto palese della maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati al Comune. :

3. La mozione deve essere sottoscritta da almeno un ter-
zo dei Consiglieri e pud essere proposta solo nei confronti
dell'intera Giunta. Essa deve contencre la proposta di nuo-
ve linee politico-amministrative, di un nuovo Sindaco e di
una nuova Giunta. -

4. La mozione viene messa In discussione non prima di

cinque giorni e non oltre dieci giorni dalla sua presenta-

zione. '

5. L'approvazione della mozione di sfiducia comporta la

proclamazione del nuovo esecutive proposto.

Art. 36 - Dimissioni, revoca e sostituzione degli Assessori.
Decadenza della Giunta

1. 11 Consiglio, su proposta del Sindaco, delibera la revo-
ca di singoli Assessori con votazione per appello nominale
e a maggioranza assoluta dei propri membri. La proposta di
revoca di uno o pit Assessori viene depositata dal Sindaco
presso la Segreteria del Consiglio comunale almeno cinque
giorni prima della data della convocazione del Consiglio.
Sempre su proposta del Sindaco, procede, nella stessa sedu-
ta, aﬁ'cleziune dei nuovi Assessori.

2. Si procede analogamente nella prima seduta successi-
va alla vacanza della carica, in caso di dimissioni di singoli
Assessori o di loro cessazione per altra causa.

f -~

3. Le dimissioni del Sindaco o di-cltre la meta degli As-
sessori comportano la decadenza della Giunta a far data
dall’¢lezione della nuova Giunta. = 305

4. La decadenza dalla carica di Asscssore a seguito della
mancata partecipazione senza giustificato motivo a tre se-
dute consecutive della Giunta ¢ dichiarata dal Consiglio su
proposta del Sindaco, che ne propone altresi la sostituzione
nella medesima seduta consiliare. La proposta motivata del
Sindaco viene dépositata, insieme agli altri documenti,
presso la Segreteria almeno venti giorni prima della data
della convocazione del Consiglio e contestualmente, insieme
ai suddetti eventuali documenti, viene notificata nelle for:
me di legge all'assessore interessato assegnandogli dieci
giorni liberi per la presentazione di eventuali esservazioni
presso la Segreteria comunale. 8i procede analogamente ne-
gli altri casi di decadenza previsti dalla legge.

5. La richiesta della pronuncia di decadenza di uno o pin
Assessori per effetto del verificarsi di impedimenti, incom-
patibilith o incapacita previsti dalla legge puo venire depo-
sitata da qualunque Consigliere presso la Segreteria del
Consiglio comunale. In tal caso, il Sindaco ne cura l'inseri-
mento all'ordine del giorno della prima successiva adunan-
za del Consiglio utile seguendo la procedura di cui al prece-
dente comma., '

.6. La sostituzione degli Assessori ha luogo a maggioranza

‘assoluta dei Consiglieri in carica con votazione per appello

A

nominale. Non sono richieste la predisposizione, la discus-
sione e 'approvazione di un documento programmatico.

Art, 37 - Funzionamento della Giunta comunale

3 ? ; ¥
- 1. 1l Sindaco convoca e presiede la Giunta comunale e ne
fissa l'ordine del giorno. :

2! La Giunta delibera con l'intervento di almeno la meta
dei suoi componenti ¢ a maggioranza assoluta dei voti. In
caso di parita di voti, prevale il voto del Sindaco.

3. Ogni proposta di deliberazione della Giunta deve esse-

" re munita del parere del responsabile del servizio interessa-

to circa la regolarita tecnica, del responsabile di ragioneria
circa la regolarita contabile e del Segretario comunale cirea
la legittimita dell'atto nonché dell’attestazione della coper-
tura finanziaria dell'eventuale spesa resa dal responsabile
del servizio di ragioneria. e N

4. Tutte le deliberazioni della Giunta sono pubblicate me-
diante affissione all'Albo pretorio per quindici giorni conse-
eutivi, salvo che dalla legge non sia diversamente disposto.

5. Le deliberazioni non soggette al controllo preventivo
di legittimita diventano esecutive dopo il decimo giorno dal-
la loro pubblicazione. - : _

.6, Nel caso di urgenza le deliberazioni della Giunta pos-
sono essere dichiarate immediatamente eseguibili con il vo-
to espresso della maggioranza dei componenti. -

7. Di ogni seduta & redatto processo verbale a cura del
Segretario comunale, che lo sottoscrive insieme a chi pre-
siede la seduta. _ _ FoIFL

8. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salva di-
versa determinazione della Giunta stessa, adottata a mag-
gioranza. E in facolta della Giunta far assistere alle sue se-
dute funzionari o esperti esterni. Z

9. La Giunta pud adottare un proprio .regolamento in-
terno. ) ‘ ‘ ‘

. Art. 38 - Compiti assessorili -

1. Salve quanto previsto dal successivo art. 42, il Sindaco
pué conferire, in via di delega, ai singoli Assessori 'eserci-
zio di determinate attribuzioni o blocchi di attribuzioni,

. preferibilmente per settori organici di materia. La delega &

fatta in forma scritta ed & revocabile o modificabile. =

2. Dell'avvenuto conferimento della delega & data comu-
nicazione al Consiglio nella prima seduta consiliare succes-
siva al suo conferimento; ne ¢ inoltre data immediata noti-
zia mediante affissione all'Albo pretorio. \

3. Dell'esercizio delle funzioni delegate I'Assessore ri-
sponde direttamente al Sindaco. - S RLER SR ST

4. Rimane comunque fermo il potere di sostituzione o
surroga nel caso in cui il Sindaco ritenga di dover provvede-
re, previa motivazione, alla riassunzione della responsabili-
ta. Nessuna motivazione & necessaria nel caso in cui il Sin-
daco emani in luogo dell'Assessore delegato un atto per la
cui adozione sia stabilito dalla legge un termine la cui de-
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correnza sia produttiva di conseguenze giuridiche, limitata-
mente agli ultimi due giorni che precedono la scadenza del
termine. : . ‘

Capo IV
1l Sindaco

Art. 39 - Rappresentanza del Comune

1. Il Sindaco, quale capo dell’Amministrazione comunale,
rappresenta il Comune. !

2. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco presta giura-
mento nelle forme e nei modi previsti dalla legge. Salvo le-
gittimo impedimento, il Sindaco che ricusi di prestare giu-
ramento entro trenta giorni dalla comunicazione della sua
elezione s'intende decadute dal suo ufficio.

3. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolere con lo stem-
ma della Repubblica, da portarsi a tracolla della spalla de-
stra. : : '

Art. 40 - Attribuzioni del Sindaco quale capo
: dell' Amministrazione

1. 1l Sindaco sovrintende al funzionamento dei servizi e
- degli uffici e vigila affinché il Segretario comunale ed i re-
sponsabili dei servizi diano fedele esecuzione alle delibera
zioni del Consiglio e della Giunta. ; ; ‘

2., Bsercita inoltre le funzioni attribuitegli dalla legge,
dal presente Statuto e dai regolamenti. Sovrintende altresi
all’espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite
o delegate al Comune, :

3. In particolare, il Sindaca:

a) assicura l'unita di indirizzo politico-amministrative
della Giunta, coordinando l'attivita degli Assessori e risol-
vendone, con decisione autonoma, gli eventuali conflitti di
competenza; z

b) sovraintende al funzionamento degli uffici e dei ser-
vizi, controllando la coerenza della loro attivita con i delibe-
rati della Giunta e del Consiglio € impartendo direttive al
Segretario comunale; :

€) promuove iniziative intese alla conclusione di accor-
di di programma di cui al precedente art, 14;

d) approva con proprio atto gli accordi di programma,
salva la ratifica consiliare nel caso previsto dal quinto com-
ma dell'art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142;

) rappresenta in giudizio I'’Amministrazione comunale
e adotta gli atti conservativi dei diritti del Comune;

f) convoca i comizi per lo svolgimento del referendum
di cui all'art. 46 del presente Statuto;

g) esercita la potesth sanzionatoria nei casi previsti

dalla legislazione amministrativa;

h) presiede la commissione di disciplina, adotta gli atti
conclusivi dei procedimenti disciplinari non rientranti nelle
attribuzioni del Segretario e le misure cautelari nei casi
previsti dalla legge; ‘

i) conclude e stipula i contratti; .

1) adotta gli atti amministrativi puntuali, se nen attri-
buiti dallo Statuto alla Giunta e dalla legge e dallo Statuto
agli organi burocratici;

m) acquisisce presso gli uffici dell’Amministrazione co-
munale, nonché presso le aziende e le istituzioni comunali
e presso le societ2 a prevalente partecipazione comunale, le
informazioni e gli atti, anche riservati, necessari per lo svol-
gimento delle funzioni istituzionali;

n) promucve indagini e verifiche amministrative sul-
I'intera attivita comunale;

o) favorisce la collaborazione del revisore con il Consi-

lio & la Giunta nei casi previsti dal presente Statuto e con
ﬁ: modalitd prescritte dal regolamento di contabilita e da
- quello consiliare interno; coordina le funzioni di controllo
" esercitate dal Revisore dei conti nei confronti delle istitu-

zioni; s e

p) sovraintende all'espletamento delle funzioni statali e
regionali atiribuite o delegate;

q) nell’ambito della disciplina regionale e sulla base de-
gli indirizzi espressi dal Consiglio coordina gli orari degli
esercizi commerciali e del servizi pubblici.

4. 1l Sindaco si surroga al Consiglio per le nomine e le de-
signazioni dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni operanti nell'ambito del Comune ov-
vero dipendenti o controllati da esso, nel caso previsto.dal-
I'art. 36, 5° comma, della legge B giugno 1990, n. 142.
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3. Nei casi previsti dal precedente comma, ove la legge o
gli statuti particolari degli enti prescrivano la garanzia del-
la rappresentanza delle minoranze, il Sindaco & tenuto a
provvedere conformemente.

Art. 41 - Auttribuzioni del Sindaco quale Ufficiale del
Governo

1. Al Sindaco, o in caso di suo impedimenta, al Vicesinda-
co, spettano, nella sua qualita di Ufficiale di Governo, le at-
tribuzioni indicate nell'art. 38 della legge 8 giugno 1990, n.
142, . .

Art. 42 - Sostituto del Sindaco

1. Il Sindaco designa, tra gli Assessori, un Vicesindaco,
che lo sostituisce in caso di sua assenza o impedimento.
Nell'ipotesi di assenza o impedimento del Vicesindaco, la
sostituzione spetta all'Assessore anziano e, occorrendo via
via, all'Assessore primo collocato nella lista indicata nel
precedente art. 34, secondo comma.

2. La nomina del Vicesindaco viene cornunicata a cura
del Segretario all’'organo di controllo e al Prefetto.

3. In caso di vacanza della carica di Sindaco, entro dieci
giorni si procede alla convocazione del Consiglio comunale
per il rinnove integrale della Giunta.

Capo V
1l Segretario comunale

Art. 43 - Funzioni del Segretario comunale

1. 1] Segretario & funzionario statale, iscritto nell'apposi-
to Albo nazionale articolato territorialmente; gli spettano lo
ftato giuridico ed il trattamento economico previsti dalla
egge.

2. Il Segretario, nel rispetto delle direttive del Sindaco,
dal quale dipende funzionalmente:

a) assolve all'alta direzione ed al coordinamento degli
uffici e dei servizi dell'Ente; -

b) dirige e organizza sulla base delle scelte program-
matiche dell’Amministrazione gli uffici e le risorse per la
realizzazione di obiettivi e programmi specifici:

' €) partecipa alle riunioni degli organi elettivi e ne cura
la verbalizzazione;

d) formula e sottoscrive i pareri previsti dalla legge per
le proposte di deliberazione che devono pervenire nel suo
ufficio, corredate dai prescritti pareri dei responsabili dei
rispettivi servizi, almeno due giorni prima della riunione
formale dell'organo, salvo il caso di convocazione d'urgenza
del Consiglio comunale. Ha facolta di proporre il rinvio del
punto all'ordine del giorno, per una formulazione del pare-
re, quando la proposta di deliberazione viene modificata

“nella fase deliberante dell’'organo;

€) nel caso di sopravvenuta conoscenza di elementi
preesistenti aventi riflesso sulla legittimita dell’atto delibe-

" rativo adottato, richiede al Sindaco e alla Giunta il riesame

dell'atto;

f) sottoscrive i verbali delle sedute degli organi rappre-
sentativi unitamente al Presidente; -

g) cura la fase istruttoria delle deliberazioni e dei prov-
vedimentj.

" Titelo V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 44 - Rapporti delle libere forme associative col Comune

1. Il Comune riconosce come determinante per il pro-
gresso della comunita civica e per la piii piena legittimazio-
ne della propria azione politico-amministrativa 'apporto
collaborativo delle forme associative, da svolgersi nel ri-
spetto della reciproca autonomia e senza oneri a carico del-
la finanza comunale.

2. Le associazioni che intendano avviare con I'Ammini-

strazione comunale rapporti di collaborazione sono tenute
all'iscrizione nell’apposito albo delle associazioni, istituite
nelle forme di cui al successivo quarto comma.

3. Sono ammesse all'iscrizione nell’albo delle associazio-

ni aventi nel Comune di Montescano la sede principale o |

una articolazione periferica, che siano in possesso dei se-
guenti requisiti:

)
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a) assenza nello statuto di finalita di lucro, anche da
conseguirsi indirettamente;

b) presenza tra le finalita statutarie del perseguimento
di significativi interessi collettivi o di rilevanza pubblica, ad
esclusione comunque dej partiti politici, delle organizzazio-
ni sindacali e delle associazioni dj categoria intese alla tute-
la di interessi esclusivamente o prevalentemente economici:

c) integrale pubblicita dei fini delle attivith sociali, de-
gli iscritti, delle fonti di finanziamento e dei titolari delle
cariche sociali; ‘

d) numero di aderenti non inferiore a 40% nell'artico-
lazione locale; d ;

€) democraticita interna dell'organizzazione obiettiva.
mente rilevabile in base allo Statuto, all'atto costitutivo e ai
regolamenti dell’associazione.

4. La richiesta di iscrizione nell'albo delle associazioni
deve essere presentata al Sindaco che la consegna immedia-
tamente al Segretario comunale, che cura la costituzione e
la tenuta dell'albo,

3. La registrazione ha durata quinquennale e la richiesta
di iscrizione deve essere rinnovata alla scadenza del quin-
quennio. La Giunta provvede d'ufficio alla revisione del'al-

con periodicita almeno biennale, disponendo eventual-
mente la cancellazione delle associazioni che non risulting
Pill titolari dei requisiti previsti dal terzo comma del pre-
sente articolo. Avverso il diniego d'iscrizione all'albo e ai
provvedimenti di cancellazione dallo stesso, & data la facol-
ta di reclamo al Consiglio comunale nelle forme previste
dal regolamento sulla partecipazione,

6. Le associazioni iscritte nell'albo hanno diritto di acce-
dere alle jnformazioni in possesso degli uffici dell'Amminj.

strazione comunale, salve e garanzie di riservatezza previ- .

ste da espresse disposizioni di legge e comunque con escly-

particolari agevolazioni. Si applicano, in quanto compatibi-
li, le norme contenute nej capi Il e III del titolo VIII de] pre-
sente Statuto. 4

7. Il Comune pud stipulare con le associazioni iscritte
nell'albo convenzioni, per Futilizzo di servizi e strutture co-
munali, secondo schemi-tipo allegati al regolamento della
rartecipazionc. Le convenzioni devono Comunque contenere
a disciplina delle procedure per l'utilizzazione dej locali co-
munali e delle relative atlrezzature, l'individuazione dej
soggetti responsabili e f rimborsi delle spese sopportate dal
Comune per il personale, le pulizie, il consumo del materia.
le e l'impiego dei servizi strumentali. .

8. Il Comune pud altresi stipulare con le associazioni
iscritte nell'albo convenzioni per la collaborazione delle as-
sociazioni stesse alla gestione dj servizi di titolarita comu-
nale, secondo schemi-tipo allegati a] regolamento della par-
tecipazione.

9. Il Comune consente altresi alla collaborazione con as-
sociazioni anche non iscritte all'albo senza oneri per la fi-
nanza comunale, nelle forme stabilite dal regolamento della
partecipazione,

Art. 45 - Istanze, petizioni e proposte
L. Le istanze sono indirizzate da uno o piu destinatari

dell’azione amministrativa del Comune al Sindaco con Ia fi-
nalita di sollecitare 'esame dj singoli affari rientranti nelle
attribuzioni degli uffici comunali.

Nell'istanza deve essere indicato, a pena d'inammissibilita,
l'ufficio comunale competente. Il Sindaco consegna imme.
diatamente l'istanza a| Segretario comunale per gli adempi-
menti di cui al successivo comma 3. ’

2. Entro dieci giorni dalla presentazione dell'istanza, il
responsabile dell'ufficio indicato come competente pell’j-
5tanza, & tenuto a comunicare agli instanti la data presumi-
bile di evasione dell'affare.

3. E istituito presso la Segreteria comunale il registro
delle istanze, in cui sono annotate in ordine cronologico le
istanze, le risposte dei responsabili degli uffici e le successi.
Ve evasioni degli affari oggetto di istanza. 1] registro & aper-
to all'accesso del pubblico e viene trasmesso alla Giunta
ogni tre mesi per le valutazioni e gli adempimenti di sua
competenza.

4. Le petizioni, sottoscritte ed autenticate nei modi dj leg-

£€, Sono preséntate da residenti nel Comune nonché da as-
sociazioni al Sindaco per rappresentare un'esigenza collet-
tiva o comunque d'interesse pubblico ed eventualmenie per
richiedere un adeguato intervento della civica Amministra-
zione.

5. Le petizioni sono comunicate, se ritenuto necessario,
dal Sindaco agli organi competenti, entro 90 giorni insieme
con la notizia delle determinazioni che eventualmente si in-
tendono adottare o Proporre. - 2

6. Le proposte sono presentate da un numero di elettori
non inferiore a 100 alla Giunta o al Consiglio, redatte in for.
ma di schema di deliberazione per richiederne I'approvazio-
ne. Le proposte devono inalire essere articolate in una par-
te motiva ed in un dispositivo, =

7. L'ammissibilita delle proposte & deliberata dal Sinda-
co sulla base della sussistenza della legittimazione. attiva
dei presentatori e della presenza dell'articolazione richiesta
nel comma precedente. Ove ammissibili, sono iseritte all'or-
dine del giorno della Giunta o del Consiglio entro trenta
giorni dalla presentazione, I regolamenti della Giunta e del
Consiglio possono prevedere la comparizione personale di
una delegazione dei proponenti.

8. I principi dettati dal presente Statuto in tema di istan-
ze, petizioni e proposte vengono attuati mediante il regola.
mento della partecipazione. -

Art. 46 - Consultazioni e referendunt

1. 1l Consiglio, a maggioranza assoluta dei propri compo-
nenti, pud deliberare Iindizione di consultazioni estese a
tutti i residenti maggiorenni per verificare l'orientamento
di essi in ordine a problemi dj interesse generale.

2. 11 quesito viene predisposto a cura del Sindaco, con
vincolo di chiarezza e comprensibilita. L'indizione della
consultazione ha luogo a cura del Sindaco,

3. 1l regolamento della partecipazione disciplina modali-
ta ¢ procedure della consultazione, in attuazione dei princi-
pi stabiliti dal presente Statuto, assicurando in ogni caso
che siano fatti salvi i caratteri di personalitd, uguaglianza,
liberta e segretezza del voto, i -

4. La consultazione non & valida se ad essa non partecipa
almeno il 50% degli aventi diritto e se la proposta non ottie-
ne la maggioranza dei voti validamente espressi.

Art. 47 - Consulte

L. Per favorire la partecipazione dei cittadini all’ammini-
strazione si pud procedere con deliberazioni di Consiglio al-
l'istituzione di consulte, con specifico riguardo ai settori
nei quali sussista una particolare esigenza d'istituzionaliz-
zare la consultazione di categorie sociali ed economiche, as-
sociazioni e gruppi. ;

2. Le consulte sono presiedute dal Sindaco, che provvede
alla convocazione e garantisce il Supporto tecnico-organiz-
zalivo necessario al funzionamento,

3. Le consulte sono costituite in modo da includere un
numero di Consiglieri comunali sufficiente a garantire la
rappresentanza delle minoranze, nonché da componenti
aventi specifica preparazione nej precipui settori, nominati
dal Consiglio comunale, .

4. 1l regolamento della partecipazione determina la con-
sistenza numerica delle consulte, i criteri di organizzazione
e di funzionamento delle consulte,

Titolo V1
L'ORGANIZZAZ] ONE -AMMINISTRATIVA

Capo I
La struttura organizzativa

Art. 48 — Principi informatori e regolamento di
organizzazione :

1. La struttura del Comune & informata ai criteri di auto-
nomia, funzionalita ed economicita di gestione, e il persona-
le ad essa preposto opera in ossequio ai principii di profes.
sionalith e responsabilita, . :

2. Tale struttura viene determinata da un apposito rego-
lamento di organizzazione, il quale stabilisce i compiti delle
varie articolazioni di essa, in modo che siano assicurati i
buon andamento e I'imparzialita dell'azione amministrativa
ai sensi dell'art. 97 Cost., nonche Iefficace esercizio dei
compiti medesimi. ;
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Art. 49 - Struttura degli uffici

I. La struttura burocratica del Comune pud essere arti-
colata in uffici; ulteriori articolazioni possono essere create
dal regolamento per soddisfare esigenze funzionali in rela-
zione alle dimensioni dell'Ente o alla complessita dell'attivi-
ta di questultimo.

2. L'ordinamento degli uffici si conforma ad uno schema
organizzativo flessibile, in grado di corrispondere alle mu-
tevoli esigenze operative. - '

Art, 50 - Compiti organizzativi del Segretario comunale

1. Nel quadro della disciplina indicata nel precedente
art. 43, spetta al Segretario:

__a) curare la trasmissione degli atti deliberativi al con-
trollo; | ’ ' ; _ :

_ b) attestare l'esecutivita delle deliberazioni:

¢) curare gli atti di esecuzione delle deliberazioni:'
d) ricevere le designazioni dei capigruppi consiliari e le

richieste di trasmissione al CO.RE.CO. delle deliberazioni

della Giunta e le dimissioni del Sindaco;
" ©)'pud autorizzare, nell'ambito degli impegni di spesa
gia assunti di gestione ordinaria, 'effettuazione di spese

~ che richiedono specifiche valutazioni di carattere tecnico-

amministrativo nel limite stabilito di L. 2.500.000 dandone
comunicazione al Sindaco; -

f) rogare i contratti stipulati dal Sindaco nell'interesse’

dell’Amministrazione;.

g) & preposto all'espletamento dei concorsi e delle gare
d'appalto e presiede le relative commissioni;

h) sottoscrivere i mandati di pagamento e le reversali
d'incasso assieme al responsabile del servizio di ragioneria
(ove esiste); YT i

i) liquidare compensi ed indennita al personale dipen-
dente gi previsti e determinati da leggi e regolamenti;

1) autorizzare congedi unitamente al Sindaco ed i per-
messi del personale ai sensi della disciplina regolamentare;

- m) emettere ordini di servizio, confestare addebiti, pro-
porre provvedimenti disciplinari ¢ adottare le sanzioni del
richiamo scritto e della censura ai sensi della disciplina re-
golamentare dandone notizia al Sindaca,

il Capo II
1l personale

Art. 51 - Criteri direttivi per la predisposizione del
regolamento organico e della piania organica

I. 1l regolamento organico del personale del Comune, nel
rispetto della riserva di competenza normativa statale sta-
bilita dall'art. 51, 8° comma, della legge 8 giugno 1990, n,
142, ed in conformitd agli accordi collettivi nazionali resi
esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica ai
sensi degli artt. 6 e 8 della legge 29 marzo 1983, n. 93, detta
norme relative ai procedimenti di formazione del rapporto
di impiego, alle modalita di conferimento della titolarita de-
gli uf?ici, alla disciplina ed alla carriera del personale.

2. 1l regolamento medesimo prevede forme di collabora-
zione tra uffici e promuove la cooperazione fra i vari livelli
di servizi, nel rispetto dei principii di coordinamento e di
direzione, nonché in ossequio al principio di gerarchia, in
quanto funzionale alle esigenze di ordinato esercizio dei po-
teri decisionali e gestionali.

3. Al fine di promuovere I'adeguata formazione ed il sue-
cessivo aggiornamento del personale, il regolamento detta
criteri per l'organizzazione di appositi corsi, anche ricor-
rendo all’apporto di strutture esterne. -

4. In sede regolamentare & altresi determinata la pianta
organica complessiva del Comune, consistente nell'indivi-

*+duazione qualitativa e quantitativa dei posti di ruolo di cui

I'Ente ¢ dotato. La pianta organica & redatta a seguito della
rilevazione e dell’analisi del numero e della tipologia dei ca-
richi di lavoro e si ispira ai eriteri di autonomia, funzionali-
ta ed economicita della gestione ed ai principi di professio-
nalita e responsabilita.

Art. 52 - C‘a:;:(r&rri di prestazione d'opera
1. 1l regolamento pud prevedere che il Comune, per con-
seguire obiettivi determinati e con convenzioni a termine, si
avvalga di collaborazioni esterne ad alto contenuto di pro-
fessionalita.

10

2. Il provvedimento d'incarico definisce la durata, non
superiore a quella necessaria per il conseguimento dell'e.
biettivo, il compenso e la collocazione dell’incaricato a sup-
porto della struttura dell’Ente. ‘

Capo ITT
I servizi comunali

Art. 53 - Forme di organizzazione

1. Tl Comune provvede alla gestione dei servizi ad esso ri-
servati dalla legge in via esclusiva, nonché degli altri servizi
pubblici d'interesse locale, RN, T

2. T servizi pubblici possono essere gestiti da Comune

. nelle seguenti forme:

a) in economia; . ‘ 2

b) mediante concessione a terzi;

c) attraverso azienda speciale;

d) a mezzo di istituzione;

e) mediante societa di diritto privato:

f) nelle forme dell'azienda consortile secondo quanto

- previsto dal precedente art, 12,

3. Un atto deliberativo a carattere generale del Consiglio
comunale pud fissare i criter, ulteriori e specificativi ri-
spetto a quelli di legge, in base ai quali va individuata la
scala dimensionale per la gestione dei servizi comunali,
nonché i parametri di convenienza economica da utilizzare
ger la scelta tra le forme gestionali di cui al comma prece-

ente, +

4. Il Comune impronta l'organizzazione dei servizi a cri-
teri di efficienza operativa, efficacia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni erogate ed economicita gestionale, sta-
bilendo altresi standards minimi differenziati per singoli ti-
pi di servizi, Felte

5. In ordine a ciascun servizio devono essere predisposte
congrue modalita d'informazione degli utenti in ordine alle
forme ed ai tempi in cui il servizio viene erogato,

: Art. 54 = Gesrique in Ecanamiﬁ

1. La gestione in economia ¢ ammessa quando non sia op-
portuno ricorrere a forme organizzative pitt complesse g
causa delle caratteristiche del servizio oppure delle mode-
ste dimensioni del medesimo in riferimento sia al numero
degli addetti sia all'incidenza dei costi.

2. La gestione economale, per quanto non previsto da
norme statali, & disciplinata dal regolamento di contabilita.

Art. 55 - Concessione a terzi’

1. Pud farsi ricorso alla gestione in concessione con ri-
guardo a servizi che non necessitino di un controllo conti-
nuativo sulla gestione stessa e che richiedano I'utilizzazione
di una struttura a carattere prettamente imprenditoriale.

2. L'atto di concessione ed il rapporto conseguente devo-
no essere conformati in modo tale da garantire un'elevata
qualita del servizio reso anche a fronte dei costi sestenuti
dagli utenti.

3. 1l regolamento di contabilita determina le procedure
per il conferimento della concessione. La scelta dev'essere
Improntata a criteri di convenienza economica del Comune,
previa comparazione tra soggetti dotati di comprovati re-
quisiti di professionalita e correttezza, sulla base di piani di
gestione economica e tecnica. In sede regolamentare sono
altresi disciplinati i poteri di controllo da parte del Comune
sulla gestione dei servizi in concessione affidati a terzi.

Art. 56 - Gestione mediante azienda speciale

1. T servizi pubblici economici, qualora rivestano partico-
lare rilevanza politico-sociale ed interessino la generalith
dei cittadini del Comune, possono essere esercitati median-
te azienda speciale. !

2, L'azienda speciale ha personalita giuridica ed & dotata
di autonomia amministrativa, patrimoniale e contabile, in
base a quanto disposto dalla legge e dal proprio Statuto,

3. Alla gestione di una pluralita di servizi pubblici assun-

ti dal Comune per essere eserciti in forma aziendale si prov-

vede con un'unica azienda speciale con contabilita articola-

te per servizi, tranne che peculiari esigenze dimensionali o

particolari caratteristiche del servizio richiedano una ge-
stione aziendale separata. -
4. 1l capitale di dotazione di ogni azienda speciale & con-

=)
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ferito dal Comune, il quale provvede alla copertura degli
eventuali costi sociali. ‘

5. L'attivita dell’azienda s'impronta a criteri di efficacia,
efficienza e di economicita. Le aziende hanno I'obbligo di
conseguire il pareggio di bilancio, da conseguire I'equilibrio
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

6. Per quanto non previsto dalla legge, lo Statuto dell’a-
zienda disciplina: . -

a) il regime giuridico degli organi aziendali, con parti-
colare riguardo alle attribuzioni programmatorie e d'indi-
rizzo del Consiglio di amministrazione, alle competenze ge-
stionali e di rappresentanza legale del direttore, alle prero-
gative di rappresentanza politico-amministrativa nei con-
fronti del Comune, e I'indirizzo e coordinamento del Presi-
dente, alle competenze del Collegio dei revisori dei conti;

b) il numero dei componenti del Consiglio di ammini-
strazione e i requisiti di qualificazione professionale e d'in-
tegritad morale di essi; ;

c) il numero e i requisiti professionali e d'iscrizione ad -

albi dei componenti del Collegio dei revisori;

d) i casi e le forme di revoca dei Revisori dei conti per
inadempienza; A iy

€) lfintrm_iuzione ‘di forme autonome di verifica della

gestione;

f) i contenuti peculiari del rapporto di lavoro dei dipen-
denti e le modalita del loro reclutamento.

7. 1l Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei pro-
pri componenti, elegge, con separate votazioni, il Presidente
ed i membri del Consiglio di Amministrazione tra i cittadini
italiani aventi i requisiti di eleggibilita alla carica di consi-

* gliere comunale e comprovate doti di professionalita e ca-

pacitd amministrativa. Non possono ricoprire le cariche di
Presidente e di componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne i Consiglieri, { Revisori dei conti e i dipendenti del Comu-
ne o di altre aziende speciali da esso istituite, ‘

8. Il Presidente e i componenti del Consiglio di Ammini-
strazione decadono dalla carica quando incorrano nella per-
dita dei requisiti indicati nel comma precedente. La dichia-
razione di decadenza & pronunciata dal Consiglio comunale
con le medesime modalita dell'elezione.

+ 9, 1l Presidente ed il Consiglio di Amministrazione posso-
no essere revocati dal Consiglio comunale con una mozione
di sfiducia co$truttiva presentata e approvata con le moda-
lita di cui al precedente art. 36, in quanto applicabili.

10. Su proposta del Sindaco, il Consiglio comunale proce-
de alla sostituzione del Presidente o di membri del Consi-
glio di Amministrazione che siano dimissionari o decaduti
o comunque cessati dalla carica. o )

11. 11 Direttore dell'azienda & nominato dal Consiglio di
Amministrazione, a maggioranza assoluta dei componenti,
tra persone in possesso di adeguati requisiti tecnico-profes-
sionali. Il suo rapporto di lavoro & instaurato e regolato me-
diante contratto a tempo determinato, della durata di cin-
que anni, rinnovabile. 3

12, 1l Consiglio di Amministrazione dell’azienda, secondo
le modalita previste dallo Statuto aziendale adotta regola-
menti concernenti 'organizzazione interna dell’azienda ed i
rapporti con gli utenti. Il regolamento & approvato dal Con-
siglio comunale, ¢ : ;

13. 11 bilancio preventivo e quello consuntivo dell’azienda
costituiscono allegato a quello del Comune. .

Art, 57 - Aziende consortili

1. Salvo quanto previsto nei precedenti artt. 12 e 13, alle

aziende consortili si applicano, in quanto compatibili, le
norme relative alle aziende speciali. i

Art. 58 - Gestione dei servizi mediante societd di diritto
' ; private .

1. Qualora, data la natura del servizio da erogare, sia op-
portuna la partecipazione di capitali di altri soggetti, priva-
ti o pubblici, al perseguimento di finalita d'interesse del Co-
mune, quest'ultimo pud costituire societa rette dalle norme
del codice civile, e preferibilmente societh per azioni con
prevalenza di capitale detenuto da enti pubblici locali, nel-
I'osservanza delle norme del presente Statuto. La costitu-
zione della societd e comunque la partecipazione del Comu-
fie a societa di diritto privato sono deliberate dal Consiglio
comunale,

_stesso articolo.

MONTESCANO (PV)

2. Gli atti costitutivi e gli Statuti di tali s:ociejﬁ stabilisco-
no le forme della partecipazione dei Comuni all'assemblea
dei soci e le modalita di nomina degli amministratori da

parte di questa. . w &
3. Nel caso in cui si tratti di secietd per azioni, la rappre-

. sentanza numerica del Comune nel Consiglic di Ammini-

strazione e nel Collegio Sindacale & stabilita dall’atto costi-
tutivo, che deve riservare al Comune la nomina di uno o pii
amministratori o Sindaci, ai sensi e con gli effetti dell’art.
2458 del codice civile. L

| I

Art. 59 - Istituzioni

1. Per l'esercizio di servizi sociali senza rilevanza im-
prenditoriale, il Comune, mediante deliberazione consiliare, ™
pud costituire istituzioni, che hanno natura di organismi
strumentali del Comune, dotati di autonomia gestionale.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle istituzioni so-
no disciplinati dal presente Statuto e dall’apposifo regola-
mento che verra approvato dal Consiglio comunale nel caso
in cui si dovesse ricorrere a tale forme di gestione e, co-
munque, prima della deliberazione di cui al 1° comma dello

3. L'attivita delle istituzioni & informata a criteri di effi-
cacia, efficienza ed economicita, con 'obbligo di pareggio
di bilancio. W : 5

4, Al Direttore, nonché al Presidente ed al Consiglio di

" Amministrazione delle istituzioni si applicano le norme di

cui al precedente art. 56 in quanto compatibili. I Consiglieri
di amministrazione svolgono le loro funzioni a titolo gratui-
to, salvo il ristoro delle sole spese effettivamente dimo-
strate. 3

5. I mezzi finanziari necessari per la costituzione ed il
funzionamento delle istituzioni sono conferiti dal Comune.

6. L'attivita di revisione dei conti delle istituzioni & svolta
dal Collegio dei revisori del Comune. [

Capo IV
Poteri di indirizzo e rappresentanza del Comune In entl,
aziende, istltuzioni ¢ socleta di diritto comune d

Art. 60 - Direttive alle aziende speciali e alle istituzioni

- 1. Il Consiglio comunale, nel quadro delle attribuzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo, indicate nel
precedente art. 17, quinto comma, su proposta della Giunta
comunale, formula le linee programmatiche dell’azione del-
le aziende speciali e delle istituzioni ove esistono, enuncian-
dole in allegato al bilancio annuale di previsione ed effet-
tuandone, all'occorrenza, la’ revisione in sede di assesta-
mento del bilancio stesso. . . i

2. Il Comune esercita il controllo e la vigilanza sulle
aziende speciali e sulle istituzioni operanti nel suo territo- .
rio e ne verifica i risultati di gestione, anche in rapporto
agli indirizzi prefissati dall'ente locale. Dell'esercizio di tale
vigilanza la Giunta riferisce al Consiglio, secondo le modali-
ta stabilite da norme regolamentari.

Art, 61 = Rappresentanti del Comune in enti, aziende -
speciali, istituzioni e societd di diritio comune

1. 1l Consiglio comunale nomina e.revoca i rappresentan-
ti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni operanti
nel Comune ovvero da essi dipendenti o.controllati. Impar-
tisce altresi ad essi specifiche direttive anche per I'attuazio-
ne delle linee programmatiche di cui al precedente art. 60,
primo comma. M ‘ . : P

2. Le nomine in questione devono essere effettuate entro
quarantacinque giorni dall’elezione della Giunta comunale
o dalla scadenza del loro mandato oppure dalla cessazione .

_ dall'incarico per qualunque causa.

3. La proposta di revoca degli amministratori deve conte-
nere una congrua motivazione con riferimento ad eventuali
inadempienze agli abblighi della carica o ad atti incompati-

bili con le direttive di cui al primo comma.
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Titolo VII :
L’AZIONE AMMINISTRATIVA
: ) Capo I S
. L'azione amministrativa in generale

A_r_t: 62 - Principi informatori

1, 11 Comune ram a fondamento della propria attivita .
me

amministrativa todo della programmazione, nel qua-
dro di un'ampia collaborazione con la Regione, la Provincia
€ i Comuni confinanti. A tal fine, compatibilmente con la di-
sciplina statale e regionale e nel rispetto dél principio costi-
tuzionale di autonomia, si avvale delle diverse forme di col-
laborazione previste dalla legge- - ;

2. L'attivith amministrativa provvedimentale ¢ informata

ai principi di legalita e tipicita, nonché a criteri di efficien-
“za ed economicit, di efficacia e di pubblicita.

3. In particolare, ispira la sua azione amministrativa ai
criteri: . : : Y 5

a) di responsabilita personale dei funzionari incarieati,
di tempestivitd delle procedure nei limiti indicati dalla leg-
ge o da singole disposizioni regolamentari; ] ;

b) d'imparzialita e di piena ostensibilitd delle raginﬁi

di fatto e di diritto su cui si fondano i singoli provvedi-
menti; Y | '

c) di partecipazione dei cittadini al procedimento am-
ministrative nelle forme fissate dalla legge, dal presente
Statuto e dai regolamenti comunali;

d) di applicazione del principio del «giusto procedi-

mentos in modo da consentire all'amministrazione di assu-.

mere le determinazioni di sua competenza con adeguata co-
noscenza delle situazioni coinvolte; y

e) di semplificazione dell'azione amministrativa, utiliz-
zando gli strumenti giuridici previsti dalla legge nonché le
prestazioni tecniche offerte dall'informatizzazione delle
procedure al fine di pervenire ad una pia pronia adozione
dei provvedimenti di competenza; :

di trasparenza dell'azione amministrativa, ricono-
scendo a tutti i soggetti pubblici e privati specificamente in-
teressati 'accesso agli-atti comunali in ogni fase del relati-
vo procedimento con | limiti previsti dalla legge a tutela dei
pubblici segreti o delle riservatezza dei terzi, ?

Art. 63 - Collaborazione alla lotta alla criminalitd
AT organizzata

I. La Comunitd civica e I’Amministrazione comunale
s'impegnano a collaborare con le altre autorita pubbliche
per combattere il fenomeno della criminalitd organizzata,
conformando anche a tale fine Ia propria azione al principio
di trasparenza secondo le disposizioni di legge e del presen-
te Statuto, | i ¥

2. Quando il Prefetto disponga I'accesso agli uffici del

Comune per acquisire dati e documenti e per accertare no- .

tizie concernenti i servizi comunali, ai sensi dell'art, 15, 52
comma, della legge 19 marzo 1990, n. 55, da parte dei fun-
zionari comunali responsabili degli uffici e dei servizi, de-
V'essere prestata la massima collaborazione alle indagini.

g . Capo Il
La programmazione comunale
Art. 64 - Piani territoriali ed urbanistici
L. la legge regola I'adozione, I'approvazione e le modifica-
zioni dei piani territoriali ed urbanistici.
Art. 65— ngfﬁmquidne socio-econamica
1. Il Comune formula e adotta propri programmi plurien-

“'nali, sia generali che settoriali facendo riferimento alle’

previsioni e agli obiettivi del piano regionale di sviluppo. |

. Capo III
. L'attivith provvedimentale

+ Art. 66 - Iniziativa
1. 1 procedimenti amministrativi del Comune, siano essi

ad iniziativa di parte o ad iniziativa d'ufficio, devono pale- -

sare la data in"cuil'atto d'impulso ha avuto luogo.
2. Se’il procedimento & ad iniziativa di parte, la domanda

deve essere assunta al protocollo. :

12

3. Per i procedimenti ad impulso ufficioso, il Consiglio
comunale ha potesta di individuare, con proprio regolamen.
1o, i singoli procedimenti e di stabilire per ciascuno di essj
il momento iniziale. Comunque, la data d'inizio dovra risul-
tare da dichiarazione dell'autorita comunale esercitante
I'atto d'impulse, ;

4. La dichiarazione di cui al comma precedente deve es.
sere assunta al protocollo e allegata in copia agli atti del
gmced.tme_mo a cura del responsabile del procedimento me-

esimo. ; ;

5. Se I'atto d'impulso & di autority non appartenente al
Comune, esso dovra essere protocollato e allegato in copia
con le modalita di cui al precedente comma,

Art. 67 - Responsabile del procedimento

1. Qualora gli uffici comunali siano ripartiti in unita or-
ganizzative, la Giunta comunale, con propria deliberazione,
determina a quale unita organizzativa i procedimenti vada.
no assegnati, ove cid non sia gia direttamente stabilito per
legge o per regolamento. La deliberazione deve essere pub-
blicata nelle forme previste per i regolamenti consiliari.

2. Nell'ipotesi di cui al comma precedente & responsabile
il dirigente dell'unity organizzativa, il quale, tuttavia, pud
assegnare ad altro dipendente, addetto all'unita, la respon-
sabilita del procedimento, con decorrenza dalla data di as-
segnazione. -

3. Qualora gli uffici del Comune non siano ripartiti in
unita organizzative, & considerato responsabile del procedi-
mento il Segretario comunale, che, tuttavia, pud esercitare
la Facolta di cui al comma precedente.

4. Tl responsabile del procedimento espleta le funzioni di
cui all'art. 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 68 = Istruttoria

1. Entro quindici giorni dall'atto d'impulso del procedi-
mento il responsabile comunica aj soggetti indicati nel se-
condo comma il proprio nominativo; la denominazione del-
'unita organizzativa procedente, ove esiste; l'oggetto del
procedimento promosso; la sede dell'ufficio in cui si pud
prendere visione dagli atti; I'avvio dell'istruttoria. La comu.
nicazione deve essere effettuata mediante lettera raccoman.
data con avviso di ricevimento, . :

2. Destinatari della comunicazione di cui al comma pre-
cedente sono | soggetti nei confronti dej quali il provvedi-
mento finale & destinato a produrre effett direttj e quelli
che per legge devono intervenire al procedimento stesso. La
comunicazione & altresi inoltrata ai soggetti af quali il prov-
vedimento da adotiare possa arrecare un pregiudizio, sem-

preché tali soggetti siano individuati o facilmente indivi-

duabili nel corso dell'istruttoria.

3. Qualora per il numers, o Iincertezza dei destinatari, 1a
comunicazione personale non sia possibile o risulti partico-
larmente gravosa, gli elementi di cui al primo comma sa-
ranno resi noti mediante forme di pubblicita idonee, che sa-
ranno individuate di volta in volta con ordinanza del Sinda-
<o, in riferimento ad ipotesi analoghe previste in leggi sta-
tali o regionali. s 327 \

4. L'omissione di talune delle comunicazioni prescritte
puo essere fatta valere solo dal soggetio nel cuj interesse |a
comunicazione & prevista.

5. 11 responsabile del procedimento ha facoltd, previa
motivazione da inserire agli atti, di dare inizio all'istrutto-
ria e, se del caso, di adottare (ove ne abbia la competenza)

'~ © promuovere provvedimenti cautelari, anche prima dell'ef-

fettuazione delle comunicazioni di cui al prime comma,
qualora cib sia richiesto da particolari ragioni di urgenza
per la salvaguardia del pubblico interesse.

6. L'accesso ai documenti & consentito a chiunque vi ab-
bia interesse, per la tutela di situazioni giuridicamente rile-
vanti. La richiesta di accesso deve essere motivata.

7. Non & consentito, salve contrarie disposizioni di legge,
I'accesso agli atti preparatori nel corso della formazione di
atti normativi, amministrativi generali, di programmazione
e di pianificazione. A e !

8. 1l Sindaco, con procedimento espresso e motivato, ha
facolts di differire I'accesso ai documenti richiesti sino a
quando la conoscenza di essi possa impedire o gravemente
ostacolare lo svolgimento dell'azione amministrativa,

9. Salvo quanto disposto nel comma precedente, il rifin.

o
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' to, il differimento e la limitazione dell'accesso sono ammes-
si soltanto per salvaguardare la riservatezza di terzi; agli in-
teressati & tuttavia comunque garantita la visione degli atti

. Telativi ai provvedimenti amministrativi, la cui conoseenza
sia necessaria per curare o per difendere i loro interessi
giuridici. , 3

10. Gli atti che dispongoeno il rifiuto, il differimento ¢ la
limitazione, sono di competenza del Sindaco. Essi devono
essere motivati, S (TR

11. Trascorsi ‘inutilmente trenta giorni dalla richiesta,
questa si intende respinta. :

12. Qualora un atto o documento del Comune contenente
direttive, programmi, istruzioni, circolari, o disposizioni in
generale sull'organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti del Comune stesso, oppure, infine, conte-
nente disposizioni per l'applicazione di norme giuridiche
comunali ovvero interpretante queste medesime norme, sia
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sul
Bollettino Ufficiale della Regione o sul Foglio degli annunei
legali della Provincia, il diritto di accesso di cui al presente

articolo si intende realizzato, sempreché la pubblicazione -

sia integrale. ;

. 13, Nell'ipotesi di cui al comma precedente sara a cura
della civica amministrazione indicare al richiedente gli
estremi del foglio sul quale la pubblicazione & avvenuta.

14. Restano salve tutte le disposizioni vigenti, che even-
tualmente limitino 'accesso ai documenti amministrativi

.del Comune.

15. E estesa agli impiegati del Comune la disposizione
dell'art. 15 del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, come modificato dall'art. 28, L. 7 agosto 1990 n.
241.

- Art. 69 — Atrivita consultiva

1. Salvo quanto disposto dagli artt. 16 e 17 della legge 7
agosto 1990 n. 241, qualora gli appositi organi consultivi in-
terpellati omettano di fornire le valutazioni teeniche di cui
all’art. 16, primo comma, da ultimo citato, il responsabile
del procedimento deve richiedere le suddette valutazioni
agli altri organismi ivi indicati entro quindici giorni dalla

scadenza del termine assegnato all'organo cui spettava di-

esprimere le valutazioni medesime.

Art. 70 - Provvedimento

1. I procedimenti amministrativi devono concludersi in
un termine non superiore a novanta giorni. Allorché il pro-
cedimento sia articolato in pit fasi distinte, il termine mas-
simo & fissato in centoottanta giorni.

2. Tenuto conto che i procedimenti non possono essere
aggravati se non per straordinarie e motivate esigenze im-
poste dallo svolgimento dell'istruttoria, con regolamento
possono essere stabiliti termini pid brevi. :

3. Il.termine decorre dalla data di assunzione della do-
manda al protocollo, se il procedimento & ad iniziativa di
parte, ovvero dal primo atto di impulso, se il procedimento
& iniziato d'ufficio. \ :

4. 1 termini stabiliti per la conclusione dei singoli proce-
dimenti si intendono sospesi:

a) in pendenza dei termini assegnati ai soggetti interve-
nuti nel procedimento per presentare memorie scritte e do-
cumenti, di rilascio o di rettifica di dichiarazioni o di istan-
ze erronee od incomplete, di esibizione documentali;

b) in pendenza dei pareri obbligatori degli organi con-
sultivi dello Stato e di altre Amministrazioni, in conformita

a quanto previsto dall’art. 16 della legge 7 agosto 1990, n. -

241; - i

c) in pendenza del termine per la formazione dell’even-
tuale silenzio assenso nei casi previsti dall'art. 14, terzo
comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241: =

d) in pendenza dell’adozione e della trasmissione al Co-
mune di atti e provvedimenti di enti o di organi esterni, al-
lorché tali atti o provvedimenti costituiscano fasi del proce-
dimento amministrativo; Sy |

€) in pendenza dell’espressione dei pareri obbligatori
gli organi consultivi comunali secondo quanto sara stabilite
nel regolamento. \

2. 1l provvedimento finale & assunto dall’'organo compe-
lente ed & trasmesso quanto prima, in copia, ai destinatari
ed agli altri soggetti interessati, nonché a quanti ne faecia-
no legittimamente richiesta.

_alla predeterminazione ed alla pu

(3

3. Sono salve le dispusizioni_su.lia pubblicith e la pubbli-

cazione degli atti finali del Comune.

Art. 71 - Partecipazione al ﬁmcedimenm_ ‘

1. I soggetti elencati nel secondo comma dell 'art. 68, non-
ché quelli di cui al secorido comma del presente articolo,

_ POss0ono: -

a) prendere visione degli atti del procedimento, tranne
quelli per i quali dovesse eventualmente applicarsi il divie-
to di cui alla lettera d) del secondo comma dell’art. 24 della
legge 7 agosto 1990 n. 241, a seguito dell'emanazione dei de-

creti governativi, nonché gli atti che contenessero apprezza-

menti sulla qualith delle persone fisiche;

b) presentare memorie scritte e documenti che I'armi-

nistrazione ha 'obbligo di valutare ove siano pertinenti al-
I'oggetto del procedimento e siano pervenuti in tempo utile,
indicando, comunque, nella motivazione le ragioni dell’ac-

~ coglimento o della reiezione delle memorie e dei documenti.

2. Qualunque soggetto portatore di interessi pubblici o di
interessi privati interferenti con il procedimento, nonché le
associazioni e 1 comitati portatori di interessi diffusi con-

nessi al procedimento hanno facolta di intervenire nel sin--

golo procedimento mediante apposita, motivata istanza da
presentarsi non oltre dieci giorni dalla scadenza del termi-
ne previsto per la conclusione del procedimento.

Art. 72 - Pubblicita e pubblicazione degli atti amministrativi
1. La pubblicita e 'accessibilita degli atti amministrativi
del Comune sono disciplinate dagli artt. 76 e 77, olireché da
norme di attuazione che saranno emanate con regolamento
consiliare. P T ; ; i
2. Salvo quanto disposto da norme di legge, sono soggetti

‘a pubblicazione nelle forme stabilite con regolamento con-

siliare gli atti normativi e gli atti generali del Comune.

. Art. 73 - Accordi inlegrativi e sostitutivi di provvedimenti 3

1. Le osservazioni e le proposte presentate a norma del-
I'art. 71, ove non siano di pregiudizio ai diritti dei terzi e in
ogni caso sussista il pubblico interesse, possono essere ac-
colte e formare oggetto di accordi con gli interessati.

2. Gli accordi possona sostituire, integralmente o parziall
mente, soltanto l'eventuale contenuto discrezionale dei
provvedimenti, AEL L .

3. Ipotesi di accordi integralmente sostitutivi del provve-
dimento finale possono essere consentite solo se espressa-

mente previste da-specifiche disposizioni di legge. .

4. Gli accordi devono essere stipulati, a pena di nullit,
mediante atto scritto, salvo che la legge disponga altrimen-
ti. Ad essi si applicano, ove non sia diversamente previsto,
le norme del codice civile in materia di obbligazioni e con-
tratti, in quanto compatibili. . e

. 5. Per la civica amministrazione le ipotesi di accordo so-
no sottoscritte dal Segretario comunale o, se esista, dal di-
rigente dell'ufficio competente pér materia. o

6. Gli accordi sono approvati dall'organo competente nel-
le forme previste per il provvedimento finale, e soggiaccio-
no ai controlli stabiliti per quest'ultimo. . .~ ‘

7. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse la civica
amministrazione ha facolthd di recedere immediatamente

" dagli accordi, salvo 'obblige di provvedere alla liquidazio-
ne di un indennizzo in relazione agli eventuali pregiudizi ve-_

rificatisi in danno del privato. .~ . ..
8. Per le controversie in materia di formazione, conclu-
sione ed esecuzione degli accordi di cui al presente articolo
si applicano le norme dell'art. 11, quinto comma, della leg-
ge 7 agosto 1990 n. 241 ‘ : LR e

" Art. 74 - Criteri e modalitd per la deliberazione di aiuti

- finanziari =~
. 1. In difetto di specifiche prescrizioni normative, la con-
cessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausilii finan-
ziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualungue ge-
nere a persone e ad enti pubblici e privati sono subordinate
Ebﬁcaﬁ_me, nelle forme
previste per i provvedimenti generali, dei criteri e delle mo-
dalita cui l'amministrazione stessa deve attenersi. ;
2. L'effettiva osservanza dei criteri e delle modalita di
cui al primo comma deve risultare dai singoli provvedimen-
ti relativi agli interventi di cui al comma medesimo.
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; Art. 75 - Procedimenti speciali )

1. Le disposizioni contenute nel presente €apo, a meno
che non sia diversamente ed espressamente disposto, non si
applicano nei confronti dell'attivita della civica ammini.
strazione diretta all'emanazione di atii normativi, ammini-
strativi generali, di pianificazione e di programmazione, per
i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano
la formazione. ‘

2. Dette disposizioni non si applicano aliresi aj procedi-
menti tributari, per i quali restano parimenti ferme le parti-
colari norme che li riguardano. ;
5 et de BN Capo TV

L'accesso ai documenti amministrativi

s H . Art. 76 - Forme dell'accesso
1. Al fine di assicurare I'imparzialit2 dello svolgimento

 dell'azione amministrativa, oltreché la sua lrasparenza, &

riconosciuto il diritto di accesso ai documenti amministra.
tivi del Comune. ' : i

2. Per documenti del Comune si intendona quelli formati
dalla civica amministrazione e quelli da essa stabilmente
detenuti. : :

3. E considerato documento amministrativo ogni rappre-
sentazione grafica, fotocinematografica, elettromagnetica,
o di qualungue altra specie, del contenuto di atti, anche in.
terni, formati o, comunque, utilizzati ai fini dell'attivita am-
ministrativa. "~

4. 11 diritto di accesso si esercita mediante esame éd-

estrazione di copia dei documenti amministrativi, nei modj
e nei limiti indicati nel regolamento di cui all'art. 78 del
presente Statuto. L'esame dei documenti & gratuito.

11 rilascio di copia, ove tecnicamente possibile, & subordina-
to al rimborso del costo di riproduzione, salvi le disposizio-
ni vigenti in materia di bollo, nonché i diritti di ricerca e di
VIiSUura. c :

Art. 77 - Principi direttivi per il regolamento: tutela della
riservatezza e condizioni dell'accesso

1. 1l regolamento di attuazione delle disposizioni statuta-
rie previsto dall'art. 72, nel rispetto delle norme ivi stabili-
te, indica le misure organizzative idonee a garantire |'effet-
tivita del diritto di accedere ai documenti comunali, in con-
formita ai seguenti, ulteriori criteri:

a) il costo per il rilascio delle copie stabilito con ordi-
nanza del sindaco, soggetta ad aggiornamento annuale;

b) nel caso in cui il costo non sia preventivabile in
astratto, la determinazione viene fatta sul momento, dal-
I'impiegato preposto al rilascio delle copie; .

¢) ad assicurare I'espletamento del servizio provvede il
responsabile del procedimento, ove un procedimento sia in
corso; in caso contrario provvede altro impiegato espressa-
mente incaricato del servizio, eventualmente in aggiunta ad
altre mansioni, in mancanza provvede il Segretario comu-
nale; - et

d) quest'ultimo e i dipendenti di cui al comma prece-
dente sono tenuti a sospendere ogni ulteriore determinazio-
ne e ad avvertire il Sindaco, qualora ravvisino un impedi-
mento alla realizzazione del diritto di accesso;

“€) il regolamento fissa § casi in cui si verifica pregiudi-
zio del diritto alla riservatezza; - : -

f) il regolamento, nel dettare le norme necessarie per
assicurare ai cittadini l'informazione sullo stato degli atti e
delle procedure e sull’'ordine d'esame delle domande, pro-
getti e provvedimenti, deve seguire il criterio della priorita,
contemperato con quelle dell'urgenza eventualmente insito

nella domanda, in relazione ad altri provvedimenti in corso, _

rispetto ai quali la domanda dj accesso & strumentale;

g) qualora pervengano al Comune pit richieste contem-
poranee di estrazione di copie, in relazione agli stessi docu-
menti, € questi siano particolarmente numerosi, il regola-
mento pud stabilire che i richiedenti si accordino nel riceve-
re una copia ad uso di tutti, se del caso provvedendo essi
alle ulteriori riproduzioni, eventualmente utilizzando gli
strumenti in possesso degli uffici comunali, compatibilmen-
te con le esigenze del servizio: ! ‘

h) il regolamento potra articolare i tempi nei quali, in
generale, i cittadini possono accedere ai documenti comu-

nali, restando fin d'ora stabilito che le variazioni sono di-
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Sposte, per ragioni di servizio, con ordinanza del Sindaco,
opportunamente pubblicata.

Capo V
La trasparenza amminisirativa
‘ Art. 78 - Principi direttivi

1. 1l Comune cura la piil ampia informazione dei cittadini

con particolare riguardo: e

a) ai bilanci preventivi e consuntivi:

b) agli strumenti di pianificazione territoriale e urbani-
stica; ~ :
c) alle valutazioni di impatto ambientale delle opere
pubbliche; A

d) ai regolamenti; :

€) ad ogni iniziativa che attenga ai rapporti fra pubbli-
ca amministrazione e cittadini. *

2. L'esercizio dell'attivita di cui al comma precedente &
disciplinato con regolamente, secondo criteri di ragionevole
equilibrio tra I'esigenza di rendere effettiva la trasparenza
dell'amministrazione e la salvaguardia del suo buon anda-
mento, nel rispetto di altri interessi, pubblici e privati, me-
ritevoli di tutela, ; '

; ; Titolo VIII
' OMINMNTD FINANZIARIO E CONTABILE

- | Capo I
Finanza, bilanclo e contabilita

Art. 79 - Autonomia finanziaria

1. Il Comune gode di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite, secondo quanto sta-
bilito dalla legge dello Stato, che assicura comungque al Co-
mune potestd impositiva autonoma nel settore delle impo-
ste, delle tasse e delle tariffe. ‘

2. 1l Comune, nel determinare - per quanto di propria
competenza - il concorso dei cittadini alle spese pubbliche
locali attraverso imposte, tasse, tariffe, diritti e corrispetti-
vi dei servizi, si ispira a criteri di equita, di giustizia e di
effettivo godimento dei servizi stessi.

Art. 80 - Regolamento di contabilita

1. Per quanto non stabilito dalle leggi dello Stato e dallo
Statuto, 'ordinamento contabile del Comune & disciplinato
dal relativo Regolamento.

Art. 81 - Principi informatori del bilancio annuale di-
previsione

1. 11 bilancio di previsione & lo strumento della program-
mazione economica del Comune, assicura la razionalita
complessiva delle scelte che concretano la sua azione politi-
co-amministrativa, costituisce parametro per la valutazione
dell'efficienza e dell'efficacia di tali scelte. Sy

2. 1l bilancio di previsione deve conformarsi ai seguenti
principi: t . w !

a) il bilancio deve essere veritiero;

b) le componenti del bilancio sone inscindibili; il com-
plesso delle entrate si contrappone e finanzia indistinta-
mente il totale delle spese;

c) tutte le entrate e tutte le uscite devono essere iscrit-
te in bilancio; & vietata la tenuta di gestione fuori bilancio
e di contabilith separate; : ; oy

d) & consentita la tenuta di contabilitd di dettaglio,
esclusivamente ricollegabili a partite considerate in bilan-
cio, per uso conoseitivo interno; ] i

€) tutte le entrate e tutte le uscite devono essere iserit- -

te in bilancio nel loro importo integrale, senza compensa-
zioni; ; .
f) le poste di bilancio devono essere specificate secon-
do la loro natura e articolate in capitoli riferiti, ciascuno,
ad un solo cespite di entrata oppure a un solo oggetto o fi-
nalitd di spesa;- : y ‘

g) il bilancio di previsione di competenza deve essere
deliberato in pareggio. ' i

Art. 82 - Redazione e approvazione del bilancio annuale di
previsione; allegati programmatici e relazione illustrativa

1. 1l bilancio di previsione & redatto in termini di compe-
tenza e di cassa. 2 !
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2. Al bilancio di previsione sono allegati la relazione pre-
visionale e programmatica e il bilancio pluriennale di cui al
successivo art. 85.

3. La redazione del bilancio e degli allegati deve consenti-
re la lettura per programmi, servizi ed interventi.

4. 1l progetto di bilancio annuale ¢ i relativi allegati sono
sottoposti a forme di pubblicita secondo le modalita stabili-
te dal regolamento di contabilita. :

3. Il bilancio annuale di previsione deve essere approvato
dal Consiglio comunale in seduta pubblica entro il 31 otto-
bre dell'anno precedente a quello di riferimento.

6. E fatto obbligo del pareggio per le previsioni di compe-
tenza; le previsioni di cassa possono compendiarsi con un
pareggio o con un'eccedenza delle entrate sulle spese, re-
stando esclusa la possibilitd di prevedere pagamenti supe-
riori agli incassi sommati alla presunta giacenza iniziale di
cassa,

Art. 83 — Beni patrimoniali e demaniali

1. I beni patrimoniali ¢ demaniali devono essere iscritti
in appositi e distinti inventari tenuti dal responsabile della
Ragioneria, il cui riepilogo & allegato al bilancio di previsio-
ne e al conto consuntivo.

2. L'aggiornamento costante dell'inventario & assicurato
dalla Giunta comunale secondo le modalita stabilite dal re-
golamento di contabilita, che determina anche i tempi di ve-
rifica generale dell'inventario stesso.

3. Deve essere garantita da parte degli organi comunali
la migliore utilizzazione possibile di tutti i beni del Comu-
ne, nell'interesse dell'intera comunita e per la promozione
del suo sviluppo.

4. I beni patrimoniali del Comune non possono essere
concessi in comodato, salve deroghe giustificate da specifi-
ci e documenti motivi d'interesse pubblico.

5. L'alienazione dei beni immobili avviene mediante asta
pubblica; quella dei beni mobili secondo le modalita stabili-
te dal regolamento di contabilita.

Ari. 84 - Entrate e uscite

1. Le entrate del Comune sono costituite da:
a) imposte proprie;
b) addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali
o regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti erariali;
¢) trasferimenti regionali;
f) altre entrate proprie, anche di natura patrimoniale e
tariffaria;
g) risorse per investimenti, derivanti anche dall'accen-
sione di mutui; ;
h) altre entrate. !
2. La spesa comunale & vincolata al principio d'inderoga-
bile correlazione al perseguimento dell'interesse locale, E
nulla ogni spesa effettuata in violazione di tale principio.

Art. 85 - Bilancio pluriennale

1. Il bilancio pluriennale ha la durata di tre anni.

2. Esso & redatto in termini di compelenza e viene aggior-
nato annualmente. La prima annualita coincide con il bilan-
cio di previsione annuale di competenza a cui é allegato.

3. E obbligatoria la classificazione funzionale delle spese
per programmi e per progetti, ove specificati.

4. 1l bilancio pluriennale individua il ricorso al merecato
finanziario per le spese di investimento per ciascuno degli
anni considerati.

Art. 86 - Rendiconto annuale e relazione illustrativa

1. Il rendiconto espone i risultati della gestione rilevati
mediante contabilith economica ¢ comprende il conto del
bilancio e il conto del patrimonio.

2. Al rendiconto & allegata una relazione della Giunta il-
lustrativa, dei dati consuntivi, dalla quale risultino il signi-
ficato amministrativo ed economico dei dati stessi, la valu-
tazione dell'efficacia delle azioni svolte, I'analisi dei costi
sostenuti e i risultati conseguiti per ciascun servizio, pro-
gramima o progetto.

3. La corrispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione viene verificata dal Revisore, che redige un’apposi-
ta relazione di accompagnamento della proposta di Giunta
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di approvazione consiliare del rendiconto, in cui esprime ri-
lievi e proposte per il conseguimento di una migliore effi-
cienza, produttivith ed economicita della gestione.

4. Il rendiconto & approvato dal Consiglio comunale in se-
duta pubblica entro il 30 giugno dell’'anno successivo a
quello di riferimento.

Capo 11
Controllo economico-finanziario

Art. 87 - Revisione dei conti

1. La revisione dei conti accerta la regolarita contabile e
finanziaria della gestione e ne verifica lefficienza, la pro-
duttivita e I'economicita in relazione agli obiettivi dell'azio-
ne politico-amministrativa del Comune.

Art. 88 - [l Revisore dei conti

1. L'elezione del Revisore dei conti, i requisiti, la durata
in carica, i suoi poteri ed obblighi sono determinati dalla
legge. :

2. La cancellazione e la sospensione del revisore dal ruo-
lo o albo di appartenenza, accertata dal Consiglio, & causa
di decadenza dall'ufficio di revisore.

3. 1l revisore dei conti pué essere revocato per inadem-
pienza, previa contestazione formulata dal Sindaco all'inte-

_ressato per iscritto, con contestuale assegnazione di un ter-

mine per controdeduzioni non inferiore a cinque giorni. 1l
Consiglio comunale assume le determinazioni in ordine alla
revoca dopo discussione sulle contestazioni e sulle contro-
deduzioni, previa relazione del Sindaco o di un suo dele-
gato. :

4. In caso di dimissioni presentate per iscritto al Sindaco
o di cessazione dalla carica per gqualsiasi altro motivo, il
Consiglio provvede entro trenta giorni ad eleggere un nuove
revisore, in caso di dimissioni, e salvo diverso parere del
Consiglio comunale, il revisore & tenuto ad espletare i suol
compiti fino ad intervenuta approvazione da parte dell'or-
gano di controllo della deliberazione di nomina del nuovo
revisore, |

5. Il Consiglio comunale assegna al revisore un compenso
su base annua e/o un'indennita di presenza, avuto riguardo
anche ai diritti di vacazione previsti dai tariffari degli ordi-
ni o collegi ai quali il revisore & iscritto.

6. La determinazione dei compensi o delle indennita di
presenza viene effettuata all’atto della nomina e non pué ve-
nire modificata durante il triennio di durata in carica, fatta
eccezione per gli effetti di meccanismi di adeguamento au-
tomnatico previsti nell'atto deliberativo iniziale.

7. 1l revisore ha diritto di accedere agli atti e documenti
del Comune e ha facolta di partecipare, senza voto delibe-
rante, alle sedute del Consiglio e della Giunta comunali e
del Consiglio di amministrazione delle istituzioni.

Art. 89 - Rapporti collaborativi tra Consiglio, Glunta e
' Revisore :

1. Un quinto dei membri del Consiglio comunale, eciascun
gruppo consiliare e la Giunta possono richiedere al Reviso-
re dei conti pareri in ordine alla regolarita finanziaria e
contabile della gestione dell’Amministrazione comunale e
delle istituzioni e all'efficienza, produttivita ed economicita
della gestione stessa. '

2. 1l Sindaco trasmette le richieste al Revisore, assegnan-
do all'occorrenza un termine per 'espressione dei pareri. 11
Revisore pud motivatamente richiedere una proroga del
termine. ‘

3. Le modalita di richiesta dei pareri da parte del Consi-
glio e dei capigruppo vengoho disciplinate dal regolamento
consiliare. Il regolamento determina altresi le modalita di
autonoma segnalazione da parte del Revisore di eventuali
irregolarita di gestione. :

4, La relazione annuale del Revisore sulle risultanze del-
la gestione di cui al precedente art. 86, terzo comma, & tra-
smessa al Sindaco entro il 30 aprile dell’anno successivo a
quello di riferimento. Essa viene redatta nelle forme pre-
scritte dal regolamento di contabilita. La relazione viene
:,rasmessa a tutti I Consiglieri non appena pervenuta al Sin-

aco,

Art. 90 - Controllo economico interno della gestione
1. 1l controllo economico interno della gestione coadiuva
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I att.wit& degli organi di governo e degli organi burocratici
del Comune. A r%fme, essa deve poter consentire di verifi-
care — attraverso analisi sull'impiego delle risorse finanzia-
rieed organizzative, sulle componenti dei costi delle funzio-
ni e dei servizi, sulla produttivita dei benefici in termini

: qum‘ltitatlw e qualitativi — che gli obiettivi preflssati siano -
* perseguiti & che le risorse siano ottenute ed impiegate in
‘modo efficace ed efficiente.

2. 1l controllo economico interno della gestione deve pre-

- vedere l'introduzione di adeguati sirumenti contabili che
consentano valutazioni quantitative e descrittive degli .

obiettivi, dei programmi di gestione, dei processi, dei risul-
mtl e degli scostamenti.

3. Le tecniche e gli strumenti per il controllo interno del-
ln gestione sono individuati nel regolamento di contabilita.

'  Capo Il
Attivita contrattuale.

Art. 91 — Principi in materia di contratti del Cormune

1. I contratti del Comune riguardanti alienazioni, locazio-
ni, acquisti, somministrazioni o appalti d'opere devono es-
sere preceduti, di regola, da pubblici mcann, ovvero daici-
tsazlnnc privata con le forme prv:vlstc per i contratti dello

tato.

2. Nel rispetto delle leggi regionali e statali, nonché delle
procedure previste dalla normativa della Comunitad Econo-
mica Europea recepita o comungue vigente nell’'ordinamen-
to giuridico italiano, & ammesso il ricorso alla trattativa
privata nei casl previsti dalla legge.

3. Per lavori e forniture che implichino particolare com-
petenza o applicazione di mezzi di esecuzione speciale, pud
essere seguita la procedura dell'appalto-concorse, secondo
le norme della contabilita di Stato.

Arl. 92 - Principi in materia di convenzioni del Comune -

1. Su proposta della Giunta comunale, il Consiglio pus
deliberare la stipulazione di convenzioni con altri Comuni e
con la Amministrazione provinciale per la gestione c:mrd1
nata di funzioni e servizi.

2. Le convenzioni devono contenere l'indicazione degli
obiettivi da raggiungere attraverso la gestione consensuale,

la durata, le forme e la periodicita delle consultazioni tra le -
parti contraenti, il conferimento iniziale di capitali e di ri- -

sorse, i rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.
3. Pud altresi essere convenuta |'assunzione del coordina-
mento organizzativo e gestionale da parte di uno dei sogget-
ti contraenti. =
Capo IV
La temrerln comunale

Art. 93 Principi in materia di convenzioni di tesoreria

1. La convenzione relativa al servizio di tesoreria viene
autorizzata con delibera consiliare.

2. 1l servizio di tesoreria & affidato ad un istitute di eredi-
to che disponga-di una sede operativa nel Comune o in un
Comune vicino.

3. Il tesoriere provvede alla riscossione delle entrate di
pertinenza del Comune ed effettua il pagamento delle spese
ordinate nei limiti degli stanziamenti del bilancio comunale
¢ dei relativi fondi di cassa disponibili o anticipabili dallo
stesso tesoriere secondo le disposizioni legislative in vigore.

4. Spetta ad un apposito regolamento o al regalamr:ntu di
contabilita dare attuazione ai prmcxpx su indicati.

Tlto!u X
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 94 - Révisiane dello Statuto

1. L'iniziativa della revisione spetta ad ogni singolo Con-
sigliere e alla Giunta comunale.

2. Delle iniziative di revisione & data dal Sindaco comu.n.i-
cazione ai Consiglieri almeno trenta giorni prima della se-
duta al cui ordine del giorno esse sono iscritte.

3. Le norme di revisione del presente Statuto sono delibe-
rate dal Consiglio comunale con il voto favorevole dei due
terzi dei Consiglieri assegnati. Qualora questa maggioranza
non venga raggiunta, la votazione & ripetuta in successive
sedute da tenersi entro trenta giomni e le proposte di revi-
sione si considerano approvate se ottengono per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

4. Nessuna revisione dello Statuto pud essere deliberata
se non siano trascorsi almeno due anni dalla sua ultima mo-
difica. Le iniziative di revisione rigettate dal consiglio non
possono essere riproposte prima che sia trascurso almeno
un anno dal rigetto.

5. La deliberazione di abrogazione totale dello Statuto
non & valida se non & accompagnata dalla deliberazione del
nuovo Statuto.

Art, 95 - Norme finali e transitorie

1. In deroga a quanto previsto nel quarto comma del pre-
cedente articolo, nel biennio successivo all'entrata in vigore
del presente Statuto sono consentite revisioni dello stesso a
prescindere dal limite di tempo in esso disposto.

2. I regolamenti previsti nel presente Statuto devono es-
sere deliberati entro un anno dalla sua entrata in vigore,
salvo che non sia diversamente stabilito dalla legge, o che
sia diversamente e specificamente stabilito dal presente
Statuto.

3. In sede di prima applicazione, I'assessore anziano & de-
signato dal Consiglio tra i componenti la Giunta nella sedu-
ta successiva all'entrata in vigore dello Statute.

4. 1] presente Statuto, dopo 'espletamento del controllo
da parte del competente organo regionale, & affisso all’Albo
pretorio del Comune per la durata di trenta giorni e pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia. Lo
Statuto entra in vigore il trentesimo giorno dalla sua pub-
blicazione. Con la sua entrata in vigore, cessa il regime
transitorio previsto dalla legge,

5. Il Sindaco invia copia autentica dello Statuto, munito
delle certificazioni delle avvenute pubblicazioni, al Ministro
dell'Interno per il suo inserimento nella Raccolta Ufﬁcmle
degli Statuti.

Direttore: Salvatore Giglio - Stampato da: La Tipografica Varese S.p.A. - Via Tonale, 49 - 21100 Varese
. Autorizzazione del Tribunale di Varese del 17 marzo 1977 - n. 313 del Registro




Anno XXV - N. 86/33 : Spedizione in abbonamento postale

REPUBBLICA ITALIANA

S S i

BOLLETTINO UFFICIALE

'DELLA
REGIONE LOMBARDIA

—— -
——— —_—

MILANO - MARTEDI, 18 APRILE 1995

SERIE STRAORDINARIA INSERZIONI N. 16/33

@ | o e

Modifiche allo Statuto del Comune di Montescano (PV)

(c Adoutate dal Consiglio Comunale nella seduta del 4 novembre 1994 con deliberazione n. 25.

Esecutiva con provvedimento del C.R.C. del 13 dicembre 1994 - n. 56040,




MonTEscaNo (PV)

Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

AVVISO DI MODIFICA

Comune di Montescano (PV) - Modifiche apportate allo
Statuto comunale .

Art. 17

Nel comma 3,
dopo la cifra 142 sono aggiunte le parole «e successive
modificazionis,

Nel comma 5
la parola «vigila» & sostituita dalla pamla «vigilandos e
la locuziore «esercitando... rappresentanti» & soppressa.

Art. 19

L'art. 19 viene cosi sostituito:

« 1. I consiglieri entrano in carica all’atto della procla-
mazione.

2. Nella prima seduta successiva alle elezioni, il Con-
siglio deve innanzi tutto procedere alla convalida dei
suoi componenti a norma di legge, deliberando, se del
caso, la surrogazione dei Consiglieri ineleggibili e prov-
vedendo in ordine alla contestazione delle cause di in-
compalibilita.

3. Dopo la convalida degli eletti sono effettuate la co-
municazione dei componenti della Giunta e la discussio-
ne ed approvazione degli indirizzi generali di governo.

4. La prima seduta del Consiglio deve essere convoca-
ta dal Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione de-
gli eletti e tenuta entro dieci giorni dalla convocazione.
Essa & pubblica, & presieduta dal Sindaco e le votazioni
sono effettuate a scrutinio palese.

Art, 22

E inserito il seguente comma 2:

«Il consiglio, inoltre, pué a maggioranza assoluta dei
suoi membri, istituire nel propric seno commissioni
d'indagine sull'attivita dell'’Amministrazione.

Esse sono composte con criterio di proporzionalita e
svolgono indagini su profili riguardanti I'amministrazio-
ne comunale: a tal fine, possono sentire gli amministra-
tori del Comune nonché degli Enti ed Istituzioni dipen-
denti da esso ed avvalersi cﬁ esperti qualificati. Il rego-
lamento consiliare disciplina in dettaglio la composizio-

_ne, i poteri ed il funzionamento delle Commissioni di in-
daginen.

I successivi commi sono rinumerati.

Art. 24

Nel comma |
le parole «la Giunta Cﬂmunalc od» sono soppresse.

Art. 27

E aggiunto il seguente comma 3:
«Lo scioglimento del Consiglio determina la decadenza
del Sindaco e della Giuntas.

Art. 29

Nel comma 5 :
le parole «al Sindaco... presentazione» sono sostituite
dalle parole: «, singolarmente, interrogazioni ed inter-
pellanze e, in numero di almeno un quinto dei Consiglie-
ri assegnati, mozioni da sottoporre alla discussione e vo-
tazione del Consiglio. Il regolamento disciplina le moda-
lita di presentazione dei suddetti atti del sindaco ispetti-
vo ¢ le modalitd con cui il Sindaco o gli Assessori dele-
gati devono rispondere alle interrogazioni ed alle inter-
pellanze, assicurando che la risposta venga fornita entro
trenta giorni dalla presentaziones.

Art. 31

Nella rubrica
dopo la paro]a «dimissioni» sono inserite le parole «,
surrogazione e supplenzan.

Il comma 2 é sostituito dal 1esto seguente:
«Le dimissioni dei Consiglieri sono presentate al Consi-

2

glio: esse sono irrevocabili, non necessitano della presa
d'atto e diventano efficaci dopo che il Consiglio abbia ef-
fettuato la surrogazione, la quale deve aver luogo entro

'venti giorni dalla presentazione delle dimissionis».

Dopo il comma 2 sono aggiunti i seguenti due commi:
« 3. Il seggio di consigliere rimasto vacante per qual-
siasi causa & attribuito, con deliberazione del Consiglio,
al candidato che nella medesima lista segue immediata-
mente l'ultimo elettos.
« 4, La supplenza del Consigliere sospeso ai sensi del-
I'art. 15, comma 4-bis, della legge 19 marzo 1990, n. 55
come modificato dall'art. 1 della legge 16 gennaio 1992,
n. 16 & atiribuita, con deliberazione del Consiglio, al
candidato della stessa lista che ha riportato, dopo gli
eletti, il maggior numero di votis.

Art. 32

Nel comma 1
la locuzione «& l'organo... ed» & sostituito da «collabora
con il Sindaco nell'amministrazione del Comune e nel-
'attuazione degli indirizzi generali del Consiglio. Essan.

Nel comma 3
la locuzione «ne attua gli indirizzi generali» & soppressa,

Nel comma 4,
nell'alinea a), la locuzione «...di bilancio preventivo... e
privati», viene sostituita dalla locuzione «...per I'appro-
vazione delle deliberazioni di sua competenzas.

Art. 33

Nel comma 1
in fine sono aggiunte le parole sepuenti: «come sostitui-
to dall’art. 23 della legge 25 marzo 1993, n. 81».

Nel comma 2 "
le parole «Il Sindaco... Assessore» sono sostituite dalle
parole «Gli Assessori sono scelti, in modo da promuove-
re, ove possibile, la presenza di entrambi i sessi nella
Giunta, dal Sindaco tra i Consiglieri comunalis.

Nel comma 3
le parole «in caso... articolo» sono soppresse.

Art. 34

La rubrica é cost sostituita:
(Elezione del Sindaco e nomina della Giunta)

Il comma 1
& sostituito dal testo seguente «L'elezione del Sindaco e
la nomina della Giunta sono effettuate secondo le moda-
litd previste dall'art. 34 della legge 8 giugno 1990, n. 142,
come modificato dall’art. 16 della legge 25 marzo 1993,
n. 81»,

Il comma 2
& sostituito dal comma seguente: «La nomina della Giun-
ta deve essere effettuata entro dieci giorni dalla procla-
mazione dell'elezione del Sindacos.

Il comma 3 & soppresso,

Nel comma 4
la locuzione «e... allas & sostituita dalle parole «con las.

Art, 35

Nel comma 1
dopo la parola «proposta» sono inserite le parole «del
Sindaco o» e le parole di «squest'ultima» sono sostituite
dalla parola «degli stessi»,

Nel comma 2
le parole «espressa... Comune» sono sostituite dalle pa-
role «votata per appello nominale della maggioranza as-
soluta dei componenti del Consiglios.

Il comma 3
& sostituito dal testo seguente: «La mozione di sfiducia
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deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti
dei Consiglieri assegnati al Comune: essa viene posta in
discussione non prima di dieci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentaziones.

Il comma 4 & soppresso.

Il comma 5 ) ;
& rinumerato 4: in esso le parole «la proclamazione...

proposto» sono sostituite dalle parole «lo scioglimento

del Consiglio e la nomina di un Commissario che regga
il Comune fino all'elezione del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindacos. ‘

La rubrica
dell'articolo «Sfiducia costruttiva» & sostituita con «Mo-
zione di Sfiducia». :

Art. 36

Nella rubrica
le parole «Dimissioni, revoca» sono sostituite dalle pa-
role «Revoca, decadenzans.

L'articolo é cosi integralmente sostituito:

« 1. Il Sindaco pud revocare uno o pit Assessori, dan-
done motivata e tempestiva comunicazione al Consiglio.

2. 11 Sindaco, altresi, dichiara la decadenza di uno o
piu Assessori per la mancata partecipazione, senza giu-
stificato motivo, a tre sedute consecutive della Giunta o
per il verificarsi di incompatibilit, incapacita o impedi-
menti previsti dalla legge. :

3. 1l Sindaco procede alla sostituzione degli Assessori
revocati, decaduti, dimissionari o cessati dalla carica
per altre cause, dandone tempestiva comunicazione al
Consiglio.

4, La Giunta decade nei casi di dimissioni, impedi-
mento permanente, rimozione, decadenza o decesso del
Sindaco; essa, perd, rimane in carica fino all'elezione
del nuovo Sindaco, prima della quale le funzioni di Sin-
daco sono esercitate dal Vicesindaco.

5. In caso di scadenza del Consiglio Comunale la
Giunta resta in carica fino all'insediamento della nuova
Giunta,»

Art. 39

Nel comma |
le parole «quale... comunale» sono soppresse ed in fine
sono aggiunte le parole «ed & l'organo responsabile del-
I'amministrazione comunales»,

Art. 40
Nel comma 3
dopo le parole «Il Sindaco» & aggiunta l'alinea:
« 1) nomina e revoca gli assessori»; nell'alinea h) so-
no soppresse le parole «presiede la commissione di di-
sciplinas,

I commi 4 e 5 sono sostituiti dai seguenti:

« 4. 1l Sindaco provvede con adeguata motivazione al-
la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio volti, fra I'altre, a
promuovere la presenza di entrambi i sessi negli organi
collegiali di tali Enti, Aziende ed Istituzioni; le nomine e
le designazioni devono essere effettuate entro quaranta-
cinque giorni dall'insediamento o entro i termini di sca-
denza del precedeente incarico, pena I'intervento sosti-
tutivo del Comitato Regionale di Controllo.

5. 1l Sindaco, altresi, nomina i responsabili degli uffi-
ci e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi diri-
genziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dall'art. 51 della legge 8
giugno 1990, n. 142 nonché dal presente Statuto e dal
Regolamenton.

Art. 42
Nel comma I:

dopo la parola «Sindaco» & aggiunta la locuzione «in se-
de di nomina della Giunta»; dopo la parola «impedimen-
to» & inserita la locuzione «temporaneo, nonché nel caso
di sospensione dall’esercizio della funzione adottata ai
sensi dell'art. 15, comma 4-bis della legge 19 marzo
1990, n. 55, come modificato dall'art. 1 della legge 18
gennaio 1992, n. 16»; la locuzione «Assessore anziano...
comma» viene sostituita con «l'altro Assessores.

Il cormma 3 : N
viene sostituito nel modo seguente: «Nei casi di vacanza
della carica di Sindaco previsti dalla legge che compor-
tano la decadenza della Giunta e lo scioglimento del
Consiglio, il Consiglio stesso e la Giunta rimangono in
carica sino all'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco, Sino alle predette elezioni le funzioni di Sinda-
co sono svolte dal Vicesindacos. :

Art. 50

Al comma 1 ! ‘
nell'alinea m) viene soppressa la locuzione «contestare
addebiti, proporre provvedimenti disciplinari e adottare
le sanzioni del richiamto scritto e della censura ai sensi

‘della disciplina regolamentare dandone notizia al Sin-

dacos. .
nell'alinea d) sopprimere la locuzione «e le dimissioni
del Sindacos. ;

Art. ‘56
Al comma 9 i

la parola: «costruttivas» viene soppressa;
La cifra «36» & sostituita con la cifra «35»,

A_rt. 61

La rubrica é cosi sostituita:
«(Rappresentanti del Comune in Enti, Aziende ed Istitu-
zioni).» i)

Nel comma 1
le parole «nomina... controllati» sono sostituite dalle pa-
role «effettua la nomina, ad esso espressamente riserva-
ta dalla legge, dei rappresentanti consiliari presso Enti,
Aziende ed Istituzioni in modo da promuovere la presen-
za di entrambi i sessi nei loro organi collegiali e procede
alla revoca dei suddetti rappresentantis. i,

Nel comma 2
le parole «dell'clezione» sono sostituite dalle parole
«dalla nominas, i ‘

Viene aggiunto il seguente comma 4: )
«Nel caso in cui al comma 1 non sono espressamente ri-
servate dalla legge al Consiglio Comunale la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune

‘presso Enti, Aziende ed Istituzioni spettano al Sindaco,

che vi procede con le modalita e nei termini previsti dal-
'art. 40, comma 4».

Art. 88

Nel comma 6 3 ’
dopo la parola «nomina» & aggiunta la locuzione «in mi-
sura non superiore a quella stabilita dalla legges,
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