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IL COMUNE DI CORTEOLONA E GENZONE E’ STATO ISTITUIT O CON LEGGE REGIONE
LOMBARDIA N. 45 DEL 30 DICEMBRE 2015, IN VIGORE DAL 1 GENNAIO 2016, IN SEGUITO
A FUSIONE DEL COMUNE DI CORTEOLONA E DEL COMUNE DI  GENZONE.

TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune € I'ente espressione della comunita &aibtato di autonomia costituzionalmente garantita

I Comune rappresenta la popolazione insediatggrio territorio, ne cura gli interessi e ne ptmwe lo
sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispettdle leggi e secondo i principi dell’ordinamertella
Repubblica.

I Comune ha autonomia normativa, organizzativimaniziaria.

E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eserdiéafunzioni attribuite, conferite o delegate déeffiato e dalla
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

I Comune svolge le sue funzioni anche attravelstiita e la collaborazione dei cittadini e deltro
forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la pit ampia partecipaziondadpbpolazione alle scelte amministrative; ricorosc
sostiene le libere associazioni ed il volontariagaale momento di aggregazione e confronto su temi
d’interesse della comunita locale.

Assicura che i cittadini abbiano libero accesse aiformazioni sulla vita amministrativa e sulligitia
dell’'ente ed assume le misure idonee a realizZzameno e paritario uso dei servizi pubblici, senza
distinzioni dovute alle condizioni economiche eialbcal sesso, alla religione ed alla nazionalita.

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

Il comune ha sede nel capoluogo.

Ha lo stemma ufficiale cosi descritto: Troncatolalddscia diminuita e ondata di argento, fluttuaka
azzurro; nel PRIMO, partito: a) di rosso, alle dpade decussate, con le punte all’insu, infilatla m®rona
all'antica di sette punte visibili, il tutto d’ordy) di azzurro, alle due stelle di otto raggi, aede in palo,
d’oro; nel SECONDO, partito: a) di azzurro, alldabcia di due piatti ognuno unito al gioco con tre
catenelle, il tutto d’oro; b) di rosso, alle sedfgghe di grano impugnate, d'oro, legate di azzutixmamenti
esteriori da Comune.

Il Gonfalone, in drappo di giallo con la bordataliarosso, riccamente ornato di ricami d’argent@gcato
dallo stemma con la iscrizione centrata in argengiwante la denominazione del Comune.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo sterangé accompagnato dal Sindaco o chi ne e deledago, ¢
indossa la fascia tricolore ed é scortato dai ivigibani in alta uniforme; un apposito regolameptm
disciplinare le modalita ed occasioni in cui I’Amistrazione civica viene rappresentata dal Gontalen
dagli organi di Governo.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemnidekgonfalone per fini diversi da quelli istiturali, salvo
espressa autorizzazione della Giunta Municipale.

Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi necessari alla cura degli interessiatia
promozione dello sviluppo della comunita comunal®, attribuiti espressamente per legge allo Stdla,
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Regione ed alla Provincia.

I Comune concorre nei modi previsti dalla leggéedinire gli obiettivi della programmazione proviaie,
regionale e statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra entiljgsercizio in ambiti territoriali adeguati dellér@buzioni
proprie, conferite e delegate, secondo i principllad sussidiarieta e del’'omogeneita delle funzioni
dell’economicita, efficienza ed efficacia della t@se e del’adeguatezza organizzativa.

Un apposito regolamento disciplina I'attuazione rdowata con lo Stato e la Regione degli interventi
necessari alla tutela ed alla piena integrazioo@kodelle persone portatrici di handicap, in @tane del
principio di valorizzazione della persona umana.

I Comune gestisce il servizio elettorale, dell'grade, dello stato civile, di statistica e levaitaile ed ogni
altro servizio dello Stato e della Regione orgami@az livello locale.

Art. 4
Statuto comunale e regolamenti

Il Comune determina il proprio ordinamento nell@t8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e dti a
degli organi istituzionali e di quelli amministrétie di gestione.

Lo Statuto € adottato dal Consiglio Comunale candggioranze e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche dello Statuto sono precedute da iddogee di consultazione; sono approvate dal Coiusayl
scrutinio palese, con votazioni separate sui sirggtitoli e votazione complessiva finale.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono esspreposte da almeno un quinto dei consiglieri asstg
Anche alle modifiche dello Statuto si applicanopl®cedure e le modalita di adozione ed approvazione
previste dalla legge.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giornialaubblicazione all’Albo Pretorio, effettuata sedo la
legge al termine del procedimento di approvazione.

I medesimo procedimento si applica alle modifiskegutarie.

Lo Statuto € pubblicato nel Bollettino UfficialeldeRegione Lombardia ed inviato al Ministero delterno
per essere inserito nella raccolta ufficiale detltuti.

Lo statuto deve essere a disposizione dei cittgginla consultazione presso la Sede Comunale.

I Comune ha potesta regolamentare nelle matetiazoni proprie.

I Comune esercita la potesta regolamentare ndiliandei principi fissati dalla legge e nel risjpettelle
norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su pasi giuridiche soggettive possono essere sotto@ost
forme di consultazione popolare.

| regolamenti relativi alla disciplina dei tribidomunali e agli strumenti di pianificazione e l@ative norme
d’attuazione ed in genere tutti i regolamenti sdiggal approvazione del Consiglio Comunale entramo
vigore, se non diversamente previsto dalla leggecompimento di un periodo di deposito presso la
Segreteria Comunale della durata di dieci gioraigffettuare successivamente all’'esecutivita deligtive
deliberazioni di approvazione.

Del deposito & data comunicazione ai cittadini areei contestuale affissione di avviso all'albogmieton line.

| regolamenti sono portati a conoscenza della @a@pohe attraverso idonei mezzi di informazione, nhe
mettano in evidenza i contenuti e gli aspetti gigafivi.

Art. 5
Pari opportunita

I Comune assicura condizioni di pari opportunigadonne e uomini, valorizza la cultura della défeza.
Art. 6
Pubblicazione degli atti on line

E’ istituito I'albo pretorio online sul quale sopabblicati i documenti relativi ad atti e provvedinti che, ai
sensi della normativa vigente, sono soggetti diiligo di pubblicazione avente effetto di pubbliditgale a
qualunque funzione assolva (pubblicita notiziah@itativa, costitutiva, integrativa dell’efficaciecc.).

Le disposizioni operative per la pubblicazioneadib pretorio online, comprese quelle che regoleno
richieste di pubblicazione provenienti da entiiteseno contenute nell'apposito regolamento.
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TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
Capo | - Gli organi di governo

Art. 7
Organi

Sono organi di governo del Comune il ConsiglicgGianta ed il Sindaco.
Gli amministratori nell’esercizio delle proprie fzioni improntano il proprio comportamento a critelri
imparzialita e buona amministrazione.

Capo Il - Il Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale € eletto a suffragio univégsadiretto ed &€ composto dal Sindaco e da un rwudie
Consiglieri stabilito dalla Legge.

L’elezione del consiglio comunale, il numero e Ilasigione giuridica dei consiglieri, nonché le cadse
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza songotate dalla legge 0 — in mancanza — dal preséstiets.

Il funzionamento del consiglio e disciplinato dgagito regolamento, approvato a maggioranza assoéit
rispetto dei principi del presente statuto, chergde, in particolare, le modalita per la convocagie per la
presentazione e la discussione delle proposte, hdéommgni altra disposizione necessaria al regolare
funzionamento dell’Organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei congiglnecessario per la validita delle sedute, pidenelo che
in ogni caso debba esservi la presenza di almerteraa dei consiglieri assegnati, senza computdetea
fine il sindaco.

Il consiglio e dotato di autonomia funzionale eamgzativa.

Il regolamento fissa le modalita per fornire al sighio servizi, attrezzature e risorse finanziarie.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina altrizsgestione di tutte le risorse attribuite al Gglis per il
proprio funzionamento e per quello dei gruppi cliersiregolarmente costituiti.

I consiglieri entrano in carica all'atto della plamazione ovvero, in caso di surrogazione, non @gpe
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

Il consiglio si avvale di commissioni costituitel peoprio seno con criterio proporzionale.

Il regolamento determina i poteri delle commissiemie disciplina I'organizzazione e le forme di ipligita
dei lavori.

Le sedute del consiglio sono pubbliche salvi i pasvisti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indidge al rispettivo consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell’ente nell'ordieenporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presiode sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, non oltre dieci giorni, deve proceédeadlla surroga dei consiglieri dimissionari, copaate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentaziogliéeddimissioni quale risulta dal protocollo.

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendopeesupposti, si debba procedere allo scioglimeiio
consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consigldecadono dalla carica per la mancata partecipazenza
giustificato motivo a tre sedute consecutive det€iglio.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio neglisstesmini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina le miitdeed il procedimento di tale decadenza nel tispéei
principi sanciti dallo Statuto.

La durata in carica del Consiglio Comunale e stabilalla legge.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino altata delle elezioni per il rinnovo dell’organodbnsiglio
adotta i soli atti urgenti ed improrogabili.

| consiglieri cessati dalla carica per effetto deahovo o dello scioglimento del Consiglio contimoaad
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esercitare gli incarichi esterni, nei limiti tempbrdelle norme sul rinnovo degli organismi ammiratvi.

In occasione delle riunioni del Consiglio sono edpall’esterno dell’edificio in cui si tiene l'adanza la
bandiera recante lo stemma regionale, la bandata Bepubblica italiana e quella dell’'Unione Ewrap
Nella sala in cui si tiene il Consiglio & esposiGanfalone.

Art. 9
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera coitéed esercitano le funzioni senza vincolo di neod
Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonadplinati dalla legge, dal presente Statuto ereigblamento
per il funzionamento del Consiglio comunale.

I Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogni ggtto di competenza del Consiglio.

| consiglieri se in numero pari ad almeno un quidéd consiglieri assegnati, hanno diritto a ricleiedal
Sindaco la convocazione del Consiglio e linseritoeall’'ordine del giorno di tale seduta delle qiest
richieste con tale istanza.

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attiviiella Giunta e degli uffici e servizi del’Ente,elesercitano
in forma organica attraverso le commissioni coasik singolarmente mediante interrogazioni, iraégnze
e mozioni.

Le interrogazioni, le interpellanze e le mozionnaadiscusse all'inizio di ciascuna seduta congliar
secondo le norme del regolamento, in sessionntistia quelle destinate alla trattazione degli meydi di
natura amministrativa.

Ad esse deve essere data risposta nel terminemudsitrenta giorni; il regolamento disciplina ledalita
di presentazione di tali atti e delle relative ast, privilegiando forma che consentano l'inforroae dei
cittadini e la tempestivita del’esame delle is@nz

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasc@onsigliere ha diritto di ottenere con le modajitaviste
dal regolamento del Consiglio, dagli uffici comunalalle aziende e dagli enti dipendenti, copiaati,
notizie ed informazioni utili ai fini dell’espletaento del mandato.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del @finsiComunale devono consentire ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi delle minoranze consiliaffdttivo esercizio dei poteri ispettivi e di couito e del diritto
d’informazione sull'attivita e sulle iniziative d€8lomune, delle Aziende, Istituzioni e degli entiadidenti.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votaziseparata e limitata ai soli componenti dei grspgssi, la
nomina di loro rappresentanti negli organi collégdegli enti, delle aziende ed istituzioni dipente
dall'ente, nonché in tutte le commissioni anche azattere consultivo, ove la legge, lo Statuto ed i
regolamenti prevedano la designazione da part€desiglio di propri rappresentanti in numero superi
ad uno.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo lei@eé2 convocata dal Sindaco nel termine di diéairg
dalla proclamazione degli eletti e deve tenergiceb® giorni dalla diramazione dell'invito di corseaxione.

E’ presieduta dal SindacBrima di deliberare su qualsiasi altro oggetthsstemblea procede alla convalida
dei Consiglieri eletti e del Sindaco

La seduta prosegue con il giuramento del Sindaoaq, la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nontieba Commissione elettorale Comunale e, quirat, ¢
la trattazione degli altri eventuali argomenti igcall’ordine del giorno.

Art. 12
Presidenza del Consiglio
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Il consiglio comunale € presieduto da Sindaco @aio di assenza od impedimento dal Vice Sindaco

Art. 13
Linee programmatiche dell'azione di governo dell’eke

Il Sindaco definisce, con la collaborazione degséssori, le linee programmatiche relative allerdazd ai
progetti da realizzare nel corso del mandato erésgnta - sentita la Giunta - al Consiglio Comunae
I'approvazione entro sessanta giorni dall'insediatoalello stesso.

La medesima procedura € osservata nel corso dedatmramministrativo, ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di gowénizialmente definita ed approvata.

Il documento contenente le linee programmatich€agd@ne amministrativa e gli adeguamenti successiv
sono messi a disposizione dei consiglieri primdadahta fissata per la trattazione in consiglio coaie e
sono approvati a maggioranza assoluta dei Consigheegnati.

I documento cosi approvato costituisce il printgpatto d'indirizzo dell'attivita amministrativa e
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico- amministrativo del consiglio.

Art. 14
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivaemiiinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi
- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali e déditituzioni e relative variazioni
- regolamenti e relative variazioni, salvo qudilicompetenza di altri organi nell’esercizio dgdiepria
potesta regolamentare
b) atti di programmazione
- programmi - piani finanziari
- relazioni previsionali e programmatiche
- piani triennali ed elenco annuale dei lavori lplidd
- piani territoriali e piani urbanistici e relatiprogrammi annuali e pluriennali di attuazione
- eventuali deroghe ai piani territoriali e urbaigis ivi comprese le autorizzazioni al rilascio di
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumambanistici generali ed attuativi, nonché i padsi
rendere in dette materie
- bilanci annuali e pluriennali e relative variai
- ratifiche di variazioni di bilancio approvatelldaGiunta Comunale nei casi espressamente prelaiié
legge
- conti consuntivi
c) atti di decentramento
- tutti gli atti necessari all'istituzione, distipa e funzionamento degli organi di decentramestdi
partecipazione dei cittadini
d) atti relativi a convenzioni ed associazioni conraknti
- convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia
- accordi di programma
- costituzione e modificazione di tutte le fornesaciative fra enti locali
e) atti relativi a spese pluriennali
- tutte le spese che impegnino i bilanci per @iereizi successivi, escluse quelle relative albazoni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo
f) atti relativi ad acquisti, alienazioni d’'immobilipermute, concessioni ed appalti
- acquisti, permute ed alienazioni immobiliari chen siano previsti in altri atti fondamentali del
consiglio
- appalti e concessioni che non siano previsitin atti fondamentali del consiglio
g) atti relativi ai servizi, alle aziende, alle istitioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenzibra
sottoposti a vigilanza
- atti di indirizzo da osservare da parte dellerade, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenziorat
sottoposti a vigilanza



- assunzione diretta di pubblici servizi
- costituzione di societa di capitali, di aziendd istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria - concessioni di pubbkevizi
- affidamento di servizi o attivitd mediante conz®ne
h) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designaziommmina e revoca dei rappresentanti del Comunespres
Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio pressti, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge
- nomina d’ogni altra rappresentanza del comuneuirnsia prevista la partecipazione delle minoranze
salvo diverse specifiche disposizioni statutarieegolamentari -nomina delle commissioni consiliari
permanenti, straordinarie e d'inchiesta
i) atti elettorali e politico - amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed elbdiga degli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di goveatell’'Ente
- approvazione o reiezione con votazione per &ppeminale della mozione di sfiducia
- nomina della commissione elettorale comunale
- esame e votazione delle mozioni e degli ordéahigiorno
- esame e discussione di interrogazioni ed intiammee
[) ogni altro atto, parere e determinaziorehe sia estrinsecazione od esplicazione del pdianglirizzo e
di controllo politico - amministrativo o sia pretosdalla legge quale atto fondamentale di competelet
Consiglio.

Art. 15
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicttg feccezione dei casi per i quali il regolamentveda
che le stesse debbano tenersi senza la presengaldidico per ragioni connesse all’'ordine pubblicalla
riservatezza della sfera privata delle persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento in primeonvocazione, di almeno della meta dei consiglieri
assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione e sufficlarieesenza di almeno un terzo dei componentinisesso.
Nel computo del numero dei componenti del Consigéoessari per la validita delle sedute non siiders
il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove gdten la maggioranza assoluta dei voti validi, edaatalo
dal computo le astensioni e, nelle votazioni atswosegreto, le schede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste maggiae qualificate sono espressamente previste ldglg
o dallo Statuto e dai regolamenti.

Per gli atti di nhomina e sufficiente salvo diverdisposizioni di legge, di Statuto o di regolameldo
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti.

Art. 16
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia funaiened organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, dpprovare a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e dieljudelle commissioni permanenti, straordinarie,
temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina altresi I'esercizio depletesta e delle funzioni dei consiglieri, uniforrdasi ai
principi statutari e perseguendo I'obiettivo ddfigenza decisionale.

Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale e delle commissioni consiliari prevede in
particolare:



a) i termini e le modalita di convocazione del €igho, della consultazione degli atti e delle prete di
deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussiordela votazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istiione della conferenza dei capigruppo con funziomistiltive,
non vincolanti, di coordinamento dei lavori del Gigio;

d) le modalita di esercizio della funzione di imziio e controllo politico - amministrativo, nonclié
funzionamento delle commissioni consiliari.

Al Consiglio € assicurata dal regolamento una cigffite dotazione di risorse finanziarie, di mezalie

personale per il funzionamento, disciplinandongdstione e le modalita d’'impiego.

Il regolamento assicura le risorse necessarien@idnamento dei gruppi consiliari regolarmente ibaisit

Capo Il - Il Sindaco

Art. 17

Il Sindaco
Il Sindaco € il capo dellamministrazione comunaddetto democraticamente dai cittadini a suffragio
universale e diretto.
Il Sindaco rappresenta il Comune ed e responsdéilamministrazione dellEnte.
Sovrintende allandamento generale dellEnte, peoles a dare impulso allattivita degli altri organi
comunali e ne coordina I'attivita.
Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale askicura la rispondenza dell’attivita degli orgdel
Comune agli atti generali e di indirizzo approwl Consiglio.
Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita lezifum
delegategli dalla Regione, secondo le modalitaigtedalle leggi e dallo statuto.
Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.
Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale, nella prima
riunione, pronunciando la seguente formulaiuro di osservare lealmente la Costituzione Italiana”.
Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore conggemmi della Repubblica e del Comune, da poddracolla.

Art. 18
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunalke fessa I'ordine del giorno.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuéd all’esecuzione degli atti di tutti gli ongiecomunali.

Il sindaco coordina ed organizza, nell’lambito delisciplina regionale e sulla base degli indiriegpressi
dal Consiglio Comunale, gli orari degli eserciziooerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi plibib
nonché, d’intesa con i responsabili delle ammiaitmi interessate, gli orari d’apertura al puldblaegli
uffici operanti nel territorio, al fine di armoniaze I'esplicazione dei servizi alle esigenze deggnti.

Il Sindaco puo modificare gli orari degli eserciimmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi pliti,
nonché, d'intesa con i responsabili territorialneecompetenti delle amministrazioni pubbliche intsete,
gli orari di apertura al pubblico degli uffici pulbd localizzati nel territorio in casi di emergenzonnessi
con il traffico e/o con linquinamento atmosferiap acustico, ovvero quando a causa di circostanze
straordinarie si verifichino particolari necessi&l’'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla non@daall’eventuale revoca dei rappresentanti del Gmamu
presso enti, aziende, societa ed istituzioni entesmini di scadenza del precedente incarico, mantro
gli eventuali termini diversi previsti da disposigi normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale e conéerigli incarichi di responsabilita di uffici e seay
nonché quelli di collaborazione esterna ad altaiapezazione, secondo le modalita previste datgé e
dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denomindtadagge o dallo statuto assumono il nome di decre

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regeaani, il Sindaco ha la rappresentanza del Comene
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giudizi di qualunque natura e propone la costitogim giudizio dell’Ente e la proposizione delkg li

Il Sindaco informa la popolazione sulle situaziati pericolo o comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecnicivisg nei piani e programmi di protezione civile e
comunque con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dallegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovriéen
all'espletamento delle funzioni statali, regioralprovinciali attribuite o delegate al comune.

Art. 19
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzionBindaco temporaneamente assente, impedito 0 sodphs
carica.

In caso di assenza o impedimento anche del VicelaBoy alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art. 20
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Asse$esercizio delle proprie attribuzioni.
Le funzioni di Ufficiale di governo possono cositieuoggetto di delega nei modi e nei termini préndalla
legge, fatta eccezione per i provvedimenti conbiliged urgenti, che restano di esclusiva competehe
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.
Il Sindaco non puo delegare la propria competerreigle di capo e responsabile dell’amministrazimne
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéocompetenze.
La delega puo essere permanente o temporaneaalgeireordine a determinate materie o specialeilper
compimento di singoli atti o procedimenti.
L'atto di delega - in forma scritta obbligatoritndica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui opera il
trasferimento della competenza e deve contenemedifizzi generali in base ai quali deve esseszdata.
La potesta del delegato concorre con quella delggim e non la sostituisce ed il Sindaco - anche dwpr
rilasciato delega - puo continuare ad esercitapedprie funzioni e competenze senza alcuna lirnaiteez
La delega puo comprendere la potesta di compidie ityprocedimento amministrativo relativo allatpsta
delegata, dalla fase istruttoria a quella di emimmgzdi atti a valenza esterna.
La delega pud essere revocata dal Sindaco in quaumomento senza alcuna specifica motivazione,
essendo concessa come atto meramente discreznahliéfgeresse dell’ Amministrazione.
Le deleghe per settori omogenei sono comunica@®asiglio.
Il Sindaco pu0 attribuire ad Assessori e Consigiiecarico di svolgere attivita di istruzione e ditu di
determinati problemi e progetti o di curare detemate questioni nell'interesse dell Amministrazione.
Tali incarichi non costituiscono delega di compeger non abilitano allo svolgimento di un proceditoe
amministrativo che si concluda con un atto ammiaiisto ad efficacia esterna.
Non é consentita la mera delega di firma.
Art. 21
Pro Sindaco

Il Sindaco ha facolta di nominare con proprio daxrn pro Sindaco in rappresentanza dell’ex Condine
Corteolona ed un pro Sindaco in rappresentanzéexiglomune di Genzone, fra i cittadini resident, i
possesso dei requisiti per essere eletti alla @&aticConsigliere Comunale. Il pro Sindaco collabooa
I’Amministrazione Comunale al fine di individuarebisogni della comunita, € un punto d’'ascolto che
'amministrazione Comunale mette a disposizione algadini, porta all’attenzione dell’Amministrazie
comunale le questioni problematiche di interessébbfico riscontrate, concorre nell'attivita di
comunicazione ai cittadini nei tempi e nei modi idiervento programmati per la risoluzione delle
problematiche riscontrate, collabora per il buonitoesdelle attivita promosse e programmate
dall’Amministrazione, promuove i rapporti con ghtee le associazioni operanti nel territorio, tpaipa ai
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lavori del Consiglio senza diritto di voto e sermmcorrere a determinare il numero legale per lalita
delle riunioni. Ha diritto di accedere alle inform@ni necessarie all’espletamento dell'incarico ie d
depositare proposte rivolte al Consiglio. Il proxé&ico dura in carica per il mandato amministrativo.
Sindaco puo revocare l'incarico e puo provvedereitmedesimo atto alla nomina dei sostituti. kaaca

e sinteticamente motivata, anche solo con rifertmexh venir meno del rapporto fiduciario. L'incari@
svolto a titolo gratuito.

Art. 22
Cessazione dalla carica di Sindaco

L’impedimento permanente, la rimozione, la decademi# decesso del Sindaco danno luogo alla dezaden
della Giunta ed allo scioglimento del Consiglio Corale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentaiica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni deidiaco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate al Ctinsig diventano efficaci ed irrevocabili, trasdo2g
giorni dalla loro presentazione.

Una volta decorso il termine di venti giorni dglieesentazione senza che le dimissioni siano Statge, le
stesse divengono efficaci ed irrevocabili e danmagd all'immediata cessazione dalla carica del &iod
alla decadenza della Giunta ed allo scioglimentdCdasiglio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario comunale da imntaediamunicazione al Prefetto, affinché questi peskdtare
tempestivamente i conseguenti provvedimenti pscilaglimento del consiglio e la nomina del comnrissa

Capo IV - La Giunta

Art. 23
Composizione della Giunta

“La Giunta & composta dal Sindaco che la presiedie mumero di Assessori previsto dalla Legge, cesgr
il Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessprima dell'insediamento del Consiglio Comunale, itra
cittadini in possesso dei requisiti di candidaajlitompatibilita ed eleggibilita a consigliere corale.

Possono essere nominati Assessori sia i consiglienunali sia cittadini non facenti parti del Cafig; la
carica di Assessore non é incompatibile con qudill@onsigliere Comunale. Non possono far parteadell
Giunta contemporaneamente assessori che sianoréradniugi, ascendenti, discendenti, o parenfifiaia
fino al 2° grado ed il coniuge, gli ascendentiisceéndenti ed i parenti ed affini fino al 3° gratil Sindaco.

Gli stessi (non consiglieri comunali) non possosseee nominati rappresentanti del comune presso ent
aziende istituzioni ed organismi interni ed estathénte, se non nei casi espressamente prewlt tbgge
ed in quelli in cui cid non competa loro per effatella carica rivestita.

La Giunta all'atto dell'insediamento esamina lediaioni di eleggibilith e compatibilita dei promdmponenti.

Gli Assessori hon Consiglieri Comunali partecipandavori del Consiglio e delle commissioni coresili
senza diritto al voto e senza concorrere a detemmiih numero legale per la validita delle riunioHanno
diritto di accedere alle informazioni necessariegpletamento del mandato e di depositare propostée

al Consiglio.

Gli assessori comungue nominati non possono prgeimterrogazioni, interpellanze e mozioni”.

Art. 24
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giuntssicura l'unita d’indirizzo politico degli assesse la
collegiale responsabilita delle decisioni.

La giunta & convocata e presieduta dal Sindaco.

Per la validita delle sedute é richiesto l'intericedella meta dei suoi componenti, compreso il &xod

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei wottaso di parita prevale il voto del Sindaco cchi
presiede la seduta in sua vece.
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Le sedute della Giunta hon sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammessiecipare ai lavori della giunta dirigenti e fiomari
del comune, cittadini o autorita, al fine di acipgilementi valutativi sugli argomenti in discusss.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellauBia per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 25
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @elmune e per l'attuazione degli indirizzi genexili
governo. Svolge funzioni propositive e d’impulso cenfronti del Consiglio.

La Giunta compie tutti gli atti di amministraziombe non siano riservati dalla legge e dallo Staalto
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeSirtlaco, degli organi di decentramento, del Segeeta
comunale e dei responsabili degli uffici e dei g8rv

Rientra altresi nella competenza della Giunta Paolee dei regolamenti sull’ordinamento degli uffecidei
servizi, secondo le norme ed i principi stabildild statuto in materia di organizzazione e di peae.

Art. 26
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pemocare dall’incarico uno o piu Assessori, corapri¢
Vice Sindaco, provvedendo con il medesimo attoradiaina dei sostituti.

La revoca € sinteticamente motivata, anche soloriéermmento al venir meno del rapporto fiduciares é
comunicata al Consiglio nella prima seduta utilégamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Capo V - Norme comuni

Art. 27
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chsapprovazione di una mozione di sfiducia votaga
appello nominale dalla maggioranza assoluta depooenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno quiati dei consiglieri assegnati, senza computaed fine

il sindaco, deve essere motivata, anche con riarimal solo venir meno della maggioranza consiliad e
messa in discussione non prima di dieci giorni @ @itre trenta dalla sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appraydt Segretario Comunale ne informa il Prefettofira
dell'assunzione dei conseguenti provvedimenti gigionento del Consiglio e di nomina del Commissari

Art. 28
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obbli di astensione

Le cause di inconferibilita e di incompatibilita idicarichi degli amministratori comunali sono dtiate
dalla legge.

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed ansiglieri Comunali & vietato ricoprire incarichi e
assumere consulenze, anche a titolo gratuito, @riésomune, nonché presso enti, aziende ed igtituz
dipendenti o comunque sottoposti al controllo éalébilanza dello stesso

I componenti della Giunta aventi competenza in netdi urbanistica, edilizia e lavori pubblici dewm
astenersi dall’esercitare attivita professionalemateria di edilizia privata e pubblica nell’ambittel
territorio comunali

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo distenersi dal prendere parte alla discussionellad a
votazione di deliberazioni riguardanti interessipt o di loro parenti o affini fino al quarto grad
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L'obbligo di astensione non si applica ai provveelitti a contenuto generale, compresi quelli urbaniste
non nei casi in cui sussista una correlazione inatee diretta fra il contenuto dell’atto e spegifiiteressi
degli amministratori o di loro partenti ed affimé al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste inaftreonfronto dei responsabili degli uffici e dergei in
relazioni ai pareri da esprimere sugli atti deléti ed agli atti di gestione di propria compet@nz

| componenti degli organi di governo e degli orgdinjjestione devono assumere ogni atto e provvedone
monocratico o collegiale, nel rispetto delle regdieterzieta, di disinteresse, di imparzialita ebdiona
amministrazione, astenendosi dall'assumere detemitini o di concorrervi anche mediante pareri qoand
per qualsiasi ragione, anche di opportunita, lao loondizione soggettiva giuridica o materiale sia
astrattamente suscettibile di violare tali principi
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TITOLO Il - PARTECIPAZIONE

Capo Il - Partecipazione e diritto all'informazione

Art. 29
Libere forme associative

Il Comune riconosce e valorizza le libere formeoaggive, il volontariato e gli organismi operanil

territorio con fini sociali e culturali, non avensicopo di lucro, quali strumenti di espressioneie d

partecipazione dei cittadini allamministrazioneate.

A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e l'attivita delle asspitiai aventi finalita riconosciute di interesse ldelera
comunita, attraverso I'erogazione di contributices®lo le norme del relativo regolamento, I'assumzio
di iniziative comuni e coordinate ad altre formamndientivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsooni all’attivita di programmazione dell’Ente ree
garantisce comunque la rappresentanza negli orgao@sultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati ggifamente costituiti I'organizzazione e lo svolgmo di
attivita promozionali, ricreative e in generale\atih di interesse pubblico da gestire in formassdiaria
o0 integrata rispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato agjestione dei servizi e nella attuazione di itizéasociali
e culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Carduesercitare attivita di collaborazione con ihfDaoe, le

associazioni devono preventivamente dimostrarésgmndenza della propria attivita alle finalita yisee dalla

presente norma, garantire la liberta d'iscrizidti@ssociazione a tutti i cittadini residenti nebiBune ed assicurare

la rappresentativita e I'elettivita delle carichenché la pubblicita degli atti degli organi saaedlei bilanci.

Le associazioni operanti nel Comune, in possessiettii requisiti, sono iscritte, a domanda, ndlitadelle

associazioni.

L’albo € annualmente aggiornato con le modalithikta nel regolamento sul decentramento ammirtistva

e la partecipazione.

Art. 30
Consulte tecniche di settore

Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinandote composizione, le funzioni e lattivita, cortsul
permanenti con la finalita di fornire al’Amminisizione il supporto tecnico e propositivo nei priradi

settori di attivita dell’ente.

Sono chiamati a far parte delle Consulte i rapprasei delle associazioni interessate in relaziate

materia assegnata, gli esponenti designati dalégyode economiche e sociali ed uno o piu espenbohina

consiliare.

Le consulte di settore possono essere sentita peetisposizione del bilancio di previsione.

Art. 31
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiore 40% dell’elettorato attivo, possono presentare al
Consiglio Comunale proposte per I'adozione didgtiberativi rientranti nelle materie di competeizaale
organo, con esclusione degli atti di nomina, dirapgzione del bilancio preventivo e consuntivo, di
disciplina delle tariffe e dei tributi e di adozedegli strumenti di pianificazione.

Le procedure e le modalita di presentazione deltgpgste di iniziativa popolare, nonché gli elementi
essenziali di cui le stesse debbono essere costecdampresa l'indicazione dei mezzi di coperturade
spesa nei casi in cui cid si renda necessario, sbecplinate dal regolamento sul decentramento
amministrativo e la partecipazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione delleoposte sono forniti i dati in possesso del Comumes e
assicurata la necessaria assistenza da parteutfegili

Le proposte di iniziativa popolare sono portatéeséime del Consiglio entro sessanta giorni dalta lo
presentazione.
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I Comune promuove forme di consultazione per aigeiiil parere della popolazione su determinati
argomenti, assicurando la pit ampia e libera pg@eone dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini pud essere real&zaiche attraverso inchieste o sondaggi d’opinitene
affidare di norma a ditte specializzate.

Art. 32
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comuradeeccezione di quelle attinenti alla finanza coabhe,

ai tributi ed alle tariffe, al personale ed all’argzzazione degli uffici e dei servizi, alle nomied alle
designazioni, possono essere indetti referendursuttiri, allo scopo di acquisire il preventivo pegalella
popolazione o referendum per I'abrogazione in tattan parte di provvedimenti, compresi gli attrmativi

e gli strumenti di pianificazione, gia adottati €ansiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigolo di indirizzo e comungque non aventi effetti
amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono inddl Sindaco su iniziativa del Consiglio Comunaksata

a maggioranza di almeno due terzi dei componersi} nchiesta di almeno il 40% dei cittadini che&utiino
iscritti nelle liste elettorali al momento dell'mo della raccolta delle firme.

Gli uffici preposti decidono sulla ammissibilitaliderichiesta referendaria e possono essere chiamelhe
ad esprimersi in via preventiva sulla formulazice quesiti e sull’'attinenza degli stessi alle mate
suscettibili di consultazione referendaria, senzgipdizio per la valutazione definitiva circa lassistenza
di tutti gli altri elementi richiesti dallo Statutodalle norme regolamentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersi piondi una volta ogni anno, in giorni compresi ilrd5
aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settembre ethlnovembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinza@&on altre operazioni di voto, con esclusiondedel
tornate elettorali comunali, provinciali e circdganali.

Il referendum e valido se vi partecipa almeno laanui cittadini aventi diritto al voto. S’'intend@provata
la risposta che abbia conseguito la maggioranzaateiensi validamente espressi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione dellapwsta referendaria determina la caducazione delltat
delle parti di esso sottoposte a referendum, cdattefdal centottantesimo giorno successivo dalla
proclamazione dell’esito del voto. Entro tale diteonsiglio comunale & tenuto ad assumere gli exan
provvedimenti necessari per regolamentare gliteffiet referendum ed eventualmente adottare ldapdiisa
sostitutiva degli atti abrogati, in conformita alifentamento scaturito dalla consultazione.

Nei referendum consultivi, il consiglio comunaleotid entro quattro mesi dalla proclamazione detbes
della consultazione le determinazioni consegueatrentemente alle indicazioni espresse daglogiett

I mancato recepimento delle indicazioni refereiela@lovra essere adeguatamente motivato ed adettato
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Le norme dello statuto comunale possono esserepsste esclusivamente a referendum consultivo, onde
acquisire I'orientamento dei cittadini sulle profodi modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti refereineati raccolta delle firme, le procedure ed i terinper
lindizione della consultazione referendaria soniscigplinate, secondo i principi dello statuto, nel
regolamento sul decentramento amministrativo etgepipazione.

Art. 33
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

I Comune esercita l'attivita amministrativa secondriteri di economicita, efficienza, efficacia e
trasparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine eifitquale - a domanda o d'ufficio - deve esseressu |l
provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di termini specifici il termine perniisssione del provvedimento amministrativo s’intemtie
trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @mito statutario, regolamentare o comunque generale
devono essere motivati, devono essere comunicatotdicati in forma idonea a garantirne la piena
conoscenza al destinatario e devono indicareriliter entro il quale & possibile proporre ricord@\atorita
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giudiziaria 0 amministrativa a cui il gravame vaggntato.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitealdregolamento - a partecipare attivamente ai mliowenti
amministrativi che producano effetti giuridici diiein loro confronto o ai quali per legge debbono
intervenire.

L’attivita amministrativa si svolge con traspareezbimparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneemievante hanno diritto di accedere ai documenti
amministrativi secondo le modalita previste dabtamento.

Il regolamento individua le categorie di atti peguali 'accesso € escluso o limitato in ragionbaditela
del diritto alla riservatezza delle persone o i @iagui I'accesso e differito ad evitare pregiudin grave
ostacolo allo svolgimento dell’attivith amministvat
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TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Capo | - L’organizzazione amministrativa

Art. 34
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione generale dell’Ente e quella deffici e dei servizi, la dotazione organica, le ggdure di
assunzione del personale, le modalita concorsdaiirequisiti di accesso all'impiego sono disciplinin
uno o piu regolamenti, in conformita alle disposiidi legge, dello statuto e nel rispetto dellenme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il pgnale degli enti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sull'vatinento degli uffici e dei servizi, sono adottadilal
giunta comunale, sulla scorta dei principi e degedrdirettivi approvati dal consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della @igit istituti espressamente riservati per legge al
Consiglio o alla contrattazione collettiva naziena decentrata e gli atti di gestione del personale
conseguenti all'applicazione delle disposizioni g@fi. L'organizzazione degli uffici e dei servig
improntata a criteri di autonomia operativa, fumzlitd ed economicita di gestione e risponde acppirdi
professionalita e responsabilita. La struttura oizgaativa si articola in unita operative aggregaexsondo
criteri di omogeneita, in ambiti o aree progressigate piu ampi, in modo da conseguire il coordinato
esercizio di funzioni tra loro omogenee.

La dotazione organica e l'organigramma del personsbno qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esavaiglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comurgk ale
disponibilita finanziarie consolidate dell’ente.

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e glitri regolamenti attinenti per materia prevedoorfe per
I'esercizio del controllo di gestione e definiscdeanodalita per il conferimento degli incarichidirezione
degli uffici e dei servizi, i criteri di valutaziendei dirigenti e del personale e le modalita diooa
dell’'incarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previste éodincoordinamento dell’attivita degli uffici, lafmazione
professionale, perseguendo l'obiettivo di conseplairpiena integrazione e complementarita traii settori

di attivita dell’ente.

Art. 35
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

Il Consiglio Comunale determina nell’ambito deirmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i iteri
direttivi cui la giunta uniformera i contenuti delgolamento sull’ordinamento degli uffici e deiser.
Nell’'esercizio di tale attribuzione in particolateonsiglio comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzadotell’ente, nonché i criteri per il dimensionantedella
dotazione organica in funzione delle esigenze aperalei servizi e della attuazione del programma
politico-amministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controltiella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso a responsabiliexsi ed al personale a contratto di diritto puldkcprivato ed
alle collaborazioni ad elevato contenuto profesaipn

d) definire i criteri atti a garantire il coordiasvolgimento dell’attivita degli uffici posti @l diretta
dipendenza del sindaco e degli assessori, ovaiitistiper I'esercizio della funzione di indirizzo e
controllo, con I'attivita degli organismi prepoaticontrollo di gestione e la generale funzionidirizzo
e controllo spettante al consiglio stesso.

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanparte necessariamente del documento contenehiede

programmatiche dell’Amministrazione da sottopoif@provazione del Consiglio entro sessanta gidadi

suo insediamento.

Nel corso del mandato amministrativo il Consigtiopropria iniziativa o su proposta della Giuntdegua i

criteri e gli indirizzi di politica del personala irelazione al divenire delle esigenze organizeatalla

programmazione delle risorse umane e finanziaria éabbisogno di personale.
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Art. 36
Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano lagpria attivitd al principio dell’attribuzione debmpiti e
delle responsabilita gestionali ai funzionari resgabili degli uffici e dei servizi.

Stabiliscono in atti provvedimenti formali, anchell® base delle proposte degli stessi funziondri, g
indirizzi e le direttive generali e settoriali g&azione amministrativa e la gestione, indicand@trita di
intervento, i criteri e le modalita per I'esercizdelle attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionariadieguata qualifica e di congrua capacita gli icbardi
direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi pud essettresi attribuita al Segretario Comunale o a [Rinij e
funzionari esterni, in assenza di professionalital@ghe all'interno dell’Ente, con le modalita & hmiti
previsti dalla legge e dal regolamento sull’'ordirato degli uffici e dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei semfihanno durata temporanea e non possono superalla q
del mandato elettorale del Sindaco che li ha c@hferpossono essere anticipatamente revocati ami ¢
previsti dalla legge e dai regolamenti dell’ente.

Il provvedimento di revoca & assunto previo comtitholio con il funzionario interessato, secondo le
modalita stabilite dal regolamento sull'ordinamedémli uffici e dei servizi e nel rispetto dellerne degli
accordi collettivi di lavoro.

Il comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrativeper
'espletamento dei servizi, regolando con appositevenzione i reciproci rapporti, le modalita di
svolgimento delle attivita gestite unitariamenta edmpiti del personale impiegato

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono seitjgad avocazione, riserva, riforma o revoca daepdel
sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nella assunzione di @bvuti, di competenza degli stessi o degli ofgan
gerarchicamente sovraordinati, il sindaco assegegpossibile un termine per 'adempimento e nomina
commissario ad acta” ove l'inerzia permanga ulteriormente.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozion@mivvedimenti sanzionatori nei confronti del fusrzrio
inadempiente, come anche resta ferma la facoltéSoelaco di revocare l'incarico di direzione ove ne
ricorrano i presupposti.

Fermo restando quanto previsto al comma precediémegolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi disciplina le ulteriori misure atte a cogsee efficacia all'azione amministrativa ed efénza nella
gestione, compresi i rimedi nel caso di carenzeuiatli ai responsabili dei servizi, per inefficEn
violazione delle direttive e degli atti di indiri@o per altra causa.

Art. 37
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compitoliaborazione, consulenza ed assistenza nei coinfiegli
organi dell'ente in ordine alla conformita dell'aze amministrativa alle leggi, allo statuto ecegialamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto djicwi amministrativo e di consulenza organizzatie
decisioni degli organi istituzionali, con pareriigcod orali.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveerenti e di assistenza alle riunioni del Consiglialella
Giunta e provvede attraverso persona di proprizcialalla stesura dei relativi verbali.

Le modalita per I'esercizio di tali attribuzionirsm definite nei regolamenti di funzionamento degtjani
dell’ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimedatle funzioni dei responsabili degli uffici e dwrvizi e
ne coordina I'attivita, secondo le direttive imit@rdal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarietd e complementaglidazione amministrativa nei vari settori di aitd; il
segretario in particolare definisce, previa commitine dei responsabili degli uffici e dintesa con
I’Amministrazione, modalita di snellimento delleopedure amministrative ed adotta le conseguergitilie
operative; formula proposte su questioni organizeat gestionali di carattere generale e riferacgindaco
su ogni situazione di irregolarita, omissione dudigione, per I'adozione dei conseguenti provveditine

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzzes a valenza intersettoriale.
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Il Sindaco puo affidare al segretario la direzidheingoli settori della struttura organizzativdl'date.

Il Segretario &€ capo del personale e ne e respibasab

Il segretario ha la direzione complessiva dellattstra operativa dell’ente secondo modalita e tilreetmpartite
dal sindaco, nel rispetto dell’autonoma responisalsibttoriale dei responsabili degli uffici e dervizi.

Oltre alle funzioni espressamente previste datigdee dallo statuto, possono essere assegnatijiat&eo,
con regolamento o con provvedimento del Sindaconpitd specifici o attribuzioni anche a carattere
gestionale, ove ci0 si renda utile in relazionee adlsigenze organizzative dell’ente ed agli obiettiv
programmatici dell’amministrazione. Il Segretarier d'esercizio delle proprie funzioni si avvale ldel
struttura, dei servizi e del personale dell’Ente.

Art. 38
Il Vice Segretario

Il Sindaco puo individuare un dipendente, fra i ressabili di Servizio, in possesso dei titoli neszgsper
accedere alla carriera di Segretario Comunalettgbuare allo stesso la qualifica di Vice Segraar

Il Vice Segretario svolge funzioni vicarie del Setgrio comunale e lo sostituisce in caso di assedza
impedimento.

Art. 39
Gestione amministrativa

| responsabilsono preposti, secondo I'ordinamento dell’enteg dltezione degli uffici e dei servizi e sono

responsabili della attuazione dei programmi appralegli organi istituzionali e della regolaritarfoale e

sostanziale dell'attivita delle strutture che dsi efpendono.

A tal fine ai responsabili sono riconosciuti potelii organizzazione, amministrazione e gestione del

personale, delle risorse finanziarie e strumerdaiegnate, che esercitano nei limiti e seconddatdricr

definiti negli atti d’indirizzo.

Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i respahili in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personale secémdwrme del CCNL, provvedono all’espletamento
delle procedure per la selezione del personale lled ralative assunzioni previste negli atti di
programmazione o autorizzate dalla giunta, allzuttidel contratto individuale di lavoro, all’atitizione
del trattamento economico accessorio. Hanno pateriniziativa per I'applicazione delle sanzioni
disciplinari ed assumono direttamente i provveditindisciplinari che per legge od in base alle norme
degli accordi collettivi di lavoro rientrano neltzro competenza;

b) espletano le procedure di appalto dei lavori e atnifura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del consiglio o rientranti nella omlila gestione dei servizi, assumendo tutti gli atti
necessari, comprese la determinazione a contrattareonseguente stipula dei contratti;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimentiribtiiti all’'ufficio e individuano i dipendenti
responsabili dellistruttoria ed, eventualmentd| @gozione del provvedimento finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contglilve previsti, sulle proposte di deliberazione;

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, di asguone delle entrate rientranti nella competenza
dell’'ufficio, di spesa e liquidazione, nei limiti @on le modalitd stabiliti dai regolamenti, dal iia
Esecutivo di Gestione e dagli altri atti di prograazione approvati;

f) esercitano ogni altra attribuzione prevista daflgge, dallo statuto od eventualmente conferita dal
sindaco.

Sono di competenza dei responsabili gli atti castiti manifestazione di giudizio e di conoscentiaattj

ricognitori, di valutazione, d’intimazione e di canicazione, gli accertamenti tecnici, le certificed e le

legalizzazioni, i verbali e le diffide.

Fermi restando i compiti riservati espressamentk degge e dallo statuto al Sindaco, alla Giundaaé

Consiglio, i responsabili nell’esercizio delle loadtribuzioni assumono, con le modalita stabilite d

regolamenti e secondo i criteri definiti negli alitindirizzo, provvedimenti aventi rilevanza esier
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Art. 40
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competengai responsabili

Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetano ai responsabili nelle materie rientrantiseevizi di

cui hanno la direzione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e corgiesi, che costituiscono esecuzione di disposizibiteggi, di
regolamenti e di atti o attuazione di strumenpidnificazione generali e particolareggiati;

b) l'applicazione delle sanzioni amministrativer p@ violazione delle leggi e dei regolamenti comlijn
anche in materia edilizia, e l'adozione degli attinnessi, antecedenti e susseguenti, compresi
l'ingiunzione di pagamento ed i provvedimenti défun conseguenti alla valutazione di eventualiitsicr
difensivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compeirstatale possono essere esercitate dai dirigeadi

funzionari dell’ente per delega solo nei casi st\dalla legge.

Art. 41
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei responsabili dei servizi non diversameedisciplinati da altre disposizioni di leggelldstatuto o
dei regolamenti, assumono la denominazione di fdet@zioni” e sono regolati secondo le disposizideli
presente articolo.

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplimiila legge assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzione giatno stesso dell’adozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dedB&zione di copertura finanziaria.

A tal fine sono trasmessi all'ufficio competented@ questo restituiti, previa registrazione dell’egpo
contabile, entro cinque giorni.

Entro i successivi tre giorni sono pubblicati alb& pretorio on line per dieci giorni e depositaticopia
presso la segreteria comunale.

Tutti gli atti del Sindaco e dei dirigenti e deisponsabili dei servizi sono numerati e classificati
unitariamente, con sistemi di raccolta che ne iddiano la cronologia, la materia e l'ufficio di pemienza.

Capo Il - | servizi pubblici locali

Art. 42
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi rivalpromuovere e garantire lo sviluppo socialeileied
economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dblettivita, giustizia ed imparzialita nei confroniegli
utenti, garantendo anche il diritto ad una compl&armazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestéodei servizi piu idonea tra quelle consentiteadkgbge,
in relazione alle caratteristiche ed alla naturh s#evizio e secondo criteri di economicita ed ciinza
organizzativa.

La gestione dei servizi puo essere perseguita aaitfsverso forme di collaborazione od in consocoa
altri enti pubbilici.

| servizi possono essere erogati altresi attravessi@ta a capitale interamente pubblico o attsavepcieta
miste, partecipate dal Comune ed aperte all’appdrtsoggetti privati che offrano garanzie di sdédi
economica e capacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materiutaria, per I'erogazione dei servizi di propriampetenza il
comune applica tariffe e contribuzioni a caricoldetenti, in modo da conseguire il necessario idoio tra
costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogazionsetgizi a carattere sociale é determinata teneodto
delle condizioni economiche e sociali degli uteafiplicando agevolazioni e forme di esenzione ¢otal
parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovrdamntire un adeguato livello di copertura dei costi
considerando anche gli eventuali trasferimentisdirse da parte di enti e privati e le altre eptfatalizzate.
Al fine di favorire la miglior qualita dei serviprestati, possono essere stipulati contratti dnspnzzazione

21



ed accordi di collaborazione nonché convenziom, smggetti pubblici e privati, diretti a fornirersulenze
0 servizi aggiuntivi.

Art. 43
L'Azienda Speciale

L'Azienda Speciale &€ ente strumentale del Comur@atd di personalitd giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.

Sono organi dell’azienda il Presidente, il Consiglli amministrazione ed il Direttore, cui compete |
responsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal Sindaco, seconddasrcr
stabiliti dal Consiglio Comunale e salvaguardargedppresentanza delle minoranze consiliari, ftarco
che abbiano i requisiti per la nomina a consiglmmunale e documentata esperienza e competemzeatec
ed amministrativa, preferibilmente nello stesstosetdi attivita dell'azienda.

Lo statuto dell’'azienda pud prevedere ulteriorisgadi incompatibilita per la nomina degli ammirasori,
oltre a quelle contemplate dalla legge e dal ptessatuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideatei componenti del Consiglio di amministrazioaeche
singolarmente, prima della scadenza del mandatoypdendo contestualmente alla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore compeairConsiglio di amministrazione dell’azienda.

I Comune conferisce all’azienda il capitale dialnbne, ne determina le finalita e gli indirizze approva
lo statuto e gli atti fondamentali; verifica i rigati della gestione e provvede alla copertura idegtntuali
costi sociali.

| Revisori dei conti dell’Azienda sono nominati dabnsiglio Comunale con modalitd che assicurino la
presenza nel collegio di almeno un componente sigdazione della minoranza.

I Comune approva con atto del Consiglio Comunélpiano-programma, comprendente il contratto di
servizio che disciplina i rapporti tra ente loc&d azienda speciale, i bilanci economici di prewisi
pluriennale ed annuale, il conto consuntivo eddrizio di esercizio.

Art. 44
L’Istituzione

L'Istituzione & un organismo strumentale dell’enger I'esercizio dei servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, dotato di autonomia gestionale.

Sono organi dell’Istituzione il Presidente, il Camii® di amministrazione ed il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardando la
rappresentanza delle minoranze consiliari, e restan carica per lintero periodo del mandato
amministrativo del sindaco, salvo il caso di revan#cipata.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito regotnto le finalita dellistituzione, I'ordinamentaterno,

le prestazioni all'utenza e le modalita di finamaénto dei servizi gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell’Istituziorsono allegati ai relativi bilanci comunali.

L'organo di revisione del Comune esercita la vigila anche sull’attivita dell’lstituzione.

I Comune approva con atto del Consiglio Comunélpiano—programma, comprendente il contratto di
servizio che disciplina i rapporti tra ente locakistituzione, i bilanci economici di previsionkiennale

ed annuale, il conto consuntivo ed il bilancio skizio.

Art. 45
Gestione dei servizi in forma associata

Il comune, nel rispetto e in esecuzione delle diggioni normative in materia di gestione associatarca e
promuove forme di collaborazione con gli altri elotali e con gli enti istituzionali per lo svolganto, in
ambiti territoriali piu idonei, di attivita e di s8zi di comune interesse, con l'obiettivo di cogsie la
migliore efficienza organizzativa, I'economicitalldegestione e la piena soddisfazione per gli itent
Possono essere gestite in forma associata ancherfuamministrative, attraverso la costituzioneuéfici
comuni che si avvalgono di norma di personale clist® ed operano in luogo e per conto degli emticadi.
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I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@iora comuni contermini I'esercizio di funziord a sua
volta riceverne da questi, ove sia in grado dicasare con risorse proprie, congiuntamente all’ajopo
economico, di personale e di attrezzature deglimteressati, un’efficiente erogazione dei servizi

| rapporti tra gli enti, le modalitd di organizzemé dei servizi ed i criteri di ripartizione degneri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprenddteio di altra natura, il comune puo partecipacersorzi.
L’approvazione delle convenzioni per la gestione sigvizi e gli atti costitutivi delle forme assative,
comunque denominate, € di competenza del consigiimunale.

TITOLO V - FINANZA E CONTABILITA

Art. 46
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e dellggg in materia di finanza pubblica il Comune haocagimia
finanziaria, fondata su certezza di risorse propfiesferite.

I Comune e titolare di potesta impositiva autonpntee esercita attraverso I'applicazione di impastasse

e la riscossione di tariffe, corrispettivi e cobtrii per I'erogazione dei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o netidiv termine stabilito dalla legge, il Consiglior@male
delibera il bilancio di previsione per il triennéoiccessivo.

Il bilancio é corredato dal Documento Unico di Resgmazione.

All'inizio dell’esercizio finanziario la Giunta appva il piano esecutivo di gestione, attraversajuble
predetermina gli obiettivi ed il livello qualitative quantitativo dei servizi e delle prestaziofiutdnza ed
assegna ai responsabili dei servizi la dotazionantiiaria, strumentale e di personale necessaria pe
I'ordinaria gestione e I'attuazione degli interigarogrammati.

Nel corso dell’esercizio I'azione amministrativa frettamente correlata al costante mantenimento
dell'equilibrio economico e finanziario ed € sodget verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed al’'andamento dgiésa.

| risultati della gestione sono rilevati mediantentbilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziario,conto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di chitita.

La Giunta municipale entro il termine previsto dalhormativa vigente, presenta al Consiglio per
I'approvazione il bilancio consuntivo dell'anno peglente, accompagnato da una relazione illustratdva
risultati della gestione, in rapporto alle risomeonomiche conseguite ed agli obiettivi definiti Sade
previsionale e programmatica.

| contenuti significativi e caratteristici del biieio saranno resi noti ai cittadini ed agli orgamislella
partecipazione con adeguati mezzi informativi.

Art. 47
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, laziene alla natura ed alla destinazione, al regjigdico
proprio del demanio e del patrimonio degli enti plid.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai princif@lla conservazione, della valorizzazione e ddlikat
pubblica.

I beni non impiegati per i fini istituzionali dedihte e non strumentali alla erogazione dei sersizip dati di
norma in locazione o in uso, compatibilmente coiota natura, a canoni tali da conseguire un’adiegua
redditivita.

I beni comunali, mobili ed immobili, sono registrat apposito inventario da redigere, in conformaiée
disposizioni di legge, secondo i principi e le iebe della contabilitd patrimoniale. L'inventarioténuto
aggiornato dal funzionario responsabile del sepViimanziario.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'inveritadei beni ha altresi I'obbligo di conservar@alt, gli atti
e le scritture relative al patrimonio del Comune.
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Art. 48
Revisione economico-finanziaria

La composizione e le modalita di nomina dell’Orgaligevisione economico finanziario sono disciplna
dalla legge.

Esso esercita la vigilanza sulla regolarita cofgatdconomica e finanziaria della gestione del aoena
delle istituzioni.

Attesta la veridicita delle scritture contabiliaedorrispondenza del rendiconto alle risultanzé&adgstione,
redigendo apposita relazione che accompagna lagt@gi deliberazione del conto consuntivo. Lazielse
deve evidenziare i dati e gli elementi necessarigpealutazione del livello di produttivita ed ewmicita
della gestione ed esprime suggerimenti e propesta migliorarne I'efficienza ed i risultati.
Nell'esercizio delle attribuzioni, i componenti B@rgano hanno accesso a tutti gli uffici comunpdr
effettuare le verifiche e gli accertamenti necaspar |'espletamento dell'incarico ed hanno diritol
ottenere direttamente dagli stessi copia deglieatiiti documenti necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziatgl’Organo e puo attribuire allo stesso ultermrimpiti di
verifica e controllo, rispetto a quelli previsti lidalegge, nonché di supporto all’attivita degligani
amministrativi dell'ente. Il regolamento di contéti disciplina I'organizzazione ed il funzionament
dell’Organo, le modalita di presentazione al Cdisig€¢omunale del referto su gravi irregolarita dell
gestione e specifica i suoi rapporti con gli orgalettivi e burocratici.

I Comune mette a disposizione le strutture logrsi il personale ed i mezzi necessari per lo avelgto
dei propri compiti.

I Comune comunica al tesoriere entro venti giomaminativi dei componenti dell’Organo di revis@n

Art. 49
Controlli interni

Sono istituiti i seguenti controlli interni qualtrementi di base per il raggiungimento di un maoalell

organizzativo e amministrativo piu funzionale pattlazione dei programmi dell’ente:

a. il controllo di regolaritd amministrativa e conti@pivolto a garantire, da parte degli organi apposénte
previsti dalla legge, la legittimita, la regolarjta la correttezza dell’azione amministrativa,

b. il controllo sugli equilibri finanziari, effettuarndanche la valutazione degli effetti che si deteamb per
il bilancio finanziario dell'ente in relazione aldamento economico-finanziario degli organismi
gestionali esterni;

c. il controllo di gestione, cosi come articolato adhsi tipicizzate dalla legge, volto a verificéiedficacia,
I'efficienza e I'economicita dell’azione amministikaa al fine di ottimizzare, anche mediante temipéest
interventi di correzione, il rapporto tra costiguttati.

Per I'attuazione dei controlli, il regolamenti dgaano le modalita e il funzionamento, anche mg@ne,

prevedendo la costituzione di appositi organismé cifieriscano periodicamente sui risultati dellidta

svolta esclusivamente agli organi di vertice delifainistrazione, ai soggetti, agli organi di indidzpolitico

— amministrativo, ai fini di ottimizzazione delltatita amministrativa.

TITOLO VI - DISPOSIZIONE FINALE

Art. 50
Disposizione finale

I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizdello Statuto entro un anno dalla sua entratagore.
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