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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Comune di Salsomaggiore Terme

Il Comune di Salsomaggiore Terme & I'Ente di autegno della comunita, ne cura gli interessi, neyprove

lo sviluppo ed il progresso civile, democraticoltarale, sociale, economico ed ambientale.

E’ compito del Comune contribuire al superamentogtii disuguaglianza, al conseguimento della pgnith

ed opportunita fra uomo e donna, garantendo laepees di entrambi i sessi nelle giunte e negli argan
collegiali non elettivi del Comune, nonché degliieaziende ed istituzioni da essi dipendenti.

Il Comune € Ente autonomo nell'ambito dei prindigsati dalle leggi generali della Repubblica e gielsente
statuto.

Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite elelgate dalle leggi statali e regionali.

Lo Stato e le Regioni devono assicurare la copeffinanziaria degli oneri necessari all’eserciziduthzioni
trasferite o delegate.

Art. 2
Territorio, citta, popolazione e stemma

Il Comune di Salsomaggiore Terme € costituito dadlpolazioni e dai territori delle seguenti localit
* Banzola;
» Bargone, comprendente i nuclei abitati di Gorzammgone, Montauro;
» Cangelasio, comprendente i nuclei abitati di Cer@tsta;
» Contignaco, comprendente i nuclei abitati di Pi&/idi;
* Marzano, comprendente i nuclei abitati di Rossyefni;
» Salsominore, comprendente i nuclei abitati di Pitad®ontebello, Costamarenga;
e Salsomaggiore Terme;
e Scipione, comprendente i nuclei abitati di Scipi®onte, Passeri;
e San Vittore, comprendente i nuclei abitati di VdlscBivizzano, Fornacchia;
e Tabiano, comprendente i nuclei abitati di BagrTdbiano.
Capoluogo e sede degli organi comunali sono Stlaomaggiore Terme.
Al Comune é riconosciuto il titolo di citta, ai semdel R.D. 21/1/1929, n. 61.
Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stepnraffigurante una salamandra tra le famme.
Il regolamento disciplina I'uso del gonfalone eldeftemma, nonché i casi di concessione in uso deimma
ad enti 0 associazioni e le relative modalita.

Art. 3
Tutela della salute

Il Comune concorre a garantire, nell’lambito delle sompetenze, il diritto alla salute; attua idosteimenti

per renderlo effettivo, con particolare riguardia alitela della salubrita e della sicurezza delbante e dei
luoghi di lavoro, alla tutela della maternita eldgrima infanzia.

Opera nell'ambito delle sue competenze per I'atbre di un efficiente servizio di assistenza s@gialon

speciale riferimento agli anziani, ai minori, aglabili ed invalidi e coordina gli interventi sotii@ sanitari

previsti dall’art. 40 della Legge 5/2/1992 n. 104me&zzo dei propri servizi sociali ed educativi dlade
commissione consiliare competente;

Il Comune riconosce l'utilita sociale ed assistateidelle associazioni di volontariato e ne proneudw

sviluppo.

Art. 4
Tutela del termalismo e del turismo

I Comune, in considerazione dell’'esistenza netittio di risorse idrotermali, promuove ed adottgni
misura atta a favorire lo sviluppo e la valorizoaa del termalismo nonché la crescita dell’econdsrianale e
turistica, considerate fondamentali per la comuoitale.

Sostiene ed orienta I'attivita di ricerca colledalsl termalismo ai fini della prevenzione, cuiiabilitazione e
promozione della salute e del pieno riconoscimeetta terapia termale negli ambienti medico-scfamti
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Art. 5
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico

Il Comune adotta le misure necessarie a conseevaiéendere I'ambiente, attuando piani per la difdsl
suolo e del sottosuolo e per eliminare le causigliinamento atmosferico, acustico e delle acqueale
contesto assume particolare rilievo la salvaguaddibe zone verdi, sia del capoluogo che nelleardst
localita.

I Comune, in considerazione dell'obiettivo prinmrdella tutela del termalismo, adotta ogni oppatun
iniziativa ai fini di una salvaguardia e difesa Hatino idrotermale e delle sorgenti.

Tutela il patrimonio storico, artistico, archeologie paleontologico, garantendone il godimentoatéepdella
collettivita.

Art. 6
Promozione dei beni culturali, dello sport e dehp® libero

Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonio cudtie, anche nelle sue espressioni di lingua, diucos e
di tradizioni locali.

Incoraggia e favorisce lo sport dilettantisticoilddrismo sociale e giovanile.

Per il raggiungimento di tali finalita il Comuneviaisce l'istituzione di enti ed associazioni siailc che

religiosi, culturali, ricreativi, sportivi, promuevla creazione di idonee strutture, servizi ed anflie ne
assicura I'accesso agli enti, organismi e assami@zi

I modi di utilizzo delle strutture, dei servizi @apianti saranno disciplinati dall'apposito regokmio, che
dovra, prevedere il concorso degli enti ed assamiaalle spese di gestione, salvo che non ne ragigia la
gratuita per particolari finalita perseguite daggiti.

Art. 7
Assetto ed utilizzazione del territorio

Il Comune, nell’ambito delle proprie competenzepmpuove ed attua un organico assetto del territordb,
quadro di un programmato sviluppo degli insediainartbani, delle infrastrutture sociali e degli irapti

artigianali, industriali, turistici e commerciali.

Promuove, nel rispetto della tutela dell’'ambieqieni di sviluppo dell'edilizia residenziale pubtdi, nonché
piani di zona per la costruzione di alloggi al fatieassicurare il diritto all’abitazione.

Attua un sistema coordinato di traffico e di cismbne, adeguato ai fabbisogni di mobilita dell@glazioni

residenti e fluttuanti, con particolare riguardde absigenze lavorative, scolastiche, turisticheuellg dei
portatori di handicap e delle categorie svantaggiat

Predispone idonei strumenti di pronto interventoattivarsi in caso di pubblica calamita.

Art. 8
Sviluppo economico

Il Comune promuove lo sviluppo delle attivita alif@iere favorendo il rinnovamento e I'ordinata espame
delle attrezzature e dei servizi turistici e rinett

Promuove lo sviluppo delle attivita commerciali@danizzazione razionale dell'apparato distribatial fine
di garantire la migliore funzionalita e produttévitiel servizio da rendere alla collettivita.

Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianato,dgni sua forma; adotta iniziative atte a stimolativita e

ne favorisce I'associazionismo, al fine di consentina pit vasta collocazione dei prodotti sul ragrc

Il Comune promuove lo sviluppo dell'agricoltura @akzando le attivita delle aziende agricole e mhifendo e
salvaguardando le produzioni tipiche locali.

Art. 9
Programmazione economico-sociale e territoriale

Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

Al fine di concorrere alla determinazione degliatbvi dei piani e programmi dello Stato e dellegkai, il
Comune provvede ad acquisire, per ciascun obietti@pporto delle organizzazioni sindacali dei leatori,
delle categorie economiche, delle istituzioni sstithe, sportive e delle formazioni sociali e crdtuoperanti
sul territorio.



Art. 10
Partecipazione e cooperazione

Il Comune realizza la propria autonomia assicuraadeffettiva partecipazione di tutti i cittadini’attivita
politica ed amministrativa dell’Ente, secondo ingipi stabiliti dall'art. 3 della Costituzione elaleggi.
Riconosce che presupposto della partecipazioneinéorinazione sui programmi, sulle decisioni e sui
provvedimenti comunali e cura, a tal fine, I'isiione di mezzi e strumenti idonei, organizzandmimg,
convegni, mostre, rassegne e stabilendo rappartire@tivi con gli organi di comunicazione di massa

Il Comune, per favorire un efficiente esercizio deivizi comunali, attua idonee forme di coopenagigon
altri comuni e con la Provincia.

Nel rispetto delle leggi dello Stato, in conformétaprincipi della carta europea delle Autonomiealoe nella
prospettiva di un’Europa politicamente ed economigate unita, il Comune promuove rapporti ed aderésc
forme di collaborazione, amicizia, solidarieta denti locali di altri paesi, anche al fine di cooper alla
costruzione dell’'Unione Europea ed al superameelie tharriere tra popoli e cultura.

Art. 11
Accordi di programma

I Comune, per la realizzazione di opere, interventprogrammi che necessitino dell’'attivazione di u
procedimento complesso per il coordinamento e egrdzione delle attivita di piu soggetti interegsat
promuove e conclude accordi di programma.
L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve ymdere le forme per I'attivazione dell'eventualditato e
degli interventi surrogatori ed in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati, qudli piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappoetr gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento.
Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previalilmkrazione di intenti della Giunta Municipale, con
I'osservanza delle altre formalita previste dadlgde e nel rispetto delle funzioni attribuite corstatuto.

Art. 12
Servizi Pubblici Comunali

| servizi locali di rilevanza economica sono amigzati e gestiti secondo la disciplina stabititdle vigenti

leggi.

| servizi pubblici locali privi di rilevanza enomica sono gestiti conformemente a quanto stabdalla

legislazione vigente, e precisamente:

a) in economia, secondo apposito regolamento, quaadtepnodeste dimensioni o per le caratteristictle d
servizio, non risulta opportuno procedere all’afigento ai soggetti di seguito indicati;

b) mediante affidamento diretto a:

I. istituzioni comunali;

Il. aziende speciali, anche consortili;

lll. societa a capitale interamente pubblico a condéidme gli enti pubblici titolari del capitale sdeia
esercitino sulla societa un controllo analogo allquesercitato sui propri servizi e che la societa
realizzi la parte piu importante della propriawatéi con I'ente o gli enti pubblici che la contesib;

c) mediante affidamento diretto dei servizi cultumaliel tempo libero ad associazioni e fondazioniittoe

o partecipate dal Comune;

d) quando sussistano ragioni tecniche, economiche utilda sociale, mediante affidamento ai terzinco

procedure ad evidenza pubblica, secondo le modstttiilite dalle normative di settore. | rapport t

Comune ed i soggetti erogatori dei servizi di dyirasente articolo sono regolati da contrattiegvizio.

Art. 13 - ABROGATO



Art. 14
Casa Protetta

I Comune provvede alla gestione del servizio deci&€Casa Protetta” mediante la costituzione di una
istituzione, dotata di autonomia gestionale.

Il Consiglio Comunale ne approva il relativo regotnto, secondo le indicazioni previste dai sucwuessi
articoli 73 e 74.

Art. 14 bis
Gestione servizi pubblici

Il Comune provvede allistituzione ed alla gestiate servizi pubblici che hanno per oggetto fingiab.
Spetta al Consiglio Comunale individuare nuovi egrpubblici da attivare e di stabilire le formergda loro

gestione.
Sono di competenza del Consiglio Comunale le mdukfialle forme di gestione dei servizi nuovi edtesiti.
TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
CAPO |
Art. 15

Organi di Governo del Comune

Sono organi di governo del Comune il Consiglio Caalg, la Giunta Municipale e il Sindaco.

Il Sindaco ed il Consiglio Comunale sono eletti citadini del Comune, a suffragio universale. it&indaco
e gli Assessori, componenti la Giunta, sono nomithalt Sindaco che ne da comunicazione al Consiggita
prima seduta successiva all’elezione.

Gli organi di governo esercitano le funzioni diinzzo e di controllo politico - amministrativo, fileendo gli
obbiettivi ed i programmi da attuare. Adottano afiii previsti dalla legge, dallo statuto e dai flegwenti.
Verificano la rispondenza dei risultati dell'att&iamministrativa e della gestione degli indirigtbiliti.

Art. 15 bis
Condizione Giuridica degli Amministratori

I comportamento degli amministratori, nell’esefgizdelle loro funzioni, deve essere improntato
allimparzialita ed al principio di buona ammingtione, nel pieno rispetto della distinzione trduezioni,
compiti e responsabilitd di loro competenza e gueltoprie dei dirigenti e dei responsabili delliath
amministrativa e di gestione.

Gli amministratori comunali devono astenersi danglere parte alla discussione ed alla votaziomelilere
riguardanti interessi propri o di loro parenti dirdfsino al quarto grado

L'obbligo di astensione non si applica ai provveein normativi o di carattere generale, quali inpia
urbanistici, se non nei casi in cui sussista ungetazione immediata e diretta fra il contenutolalel
deliberazione e specifici interessi dell’amminitdra o dei parenti o affini fino al quarto grado.

Al Sindaco, al Vicesindaco, agli assessori e aisigieri comunali € vietato ricoprire incarichi edsumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendemtitgTipati 0 comunque sottoposti al controllo a algilanza
del Comune.

Art. 15 ter
Pubblicita spese elettorali

| candidati alla carica di Sindaco e coloro chespre¢ano le liste per I'elezione del Consiglio Coalardevono
depositare al Segretario Generale entro cinquenigidal’ammissione alle candidature la dichiaragion
preventiva delle spese elettorali.

Il rendiconto delle spese effettivamente sostedetee essere depositato al Segretario entro trémtai galla
proclamazione del Sindaco e dei Consiglieri.

La dichiarazione preventiva ed il rendiconto dedfgese per la campagna elettorale devono essessi affi
all'albo pretorio per la durata di trenta giorni.



Art. 16
Il Consigliere Comunale

Ciascun consigliere Comunale rappresenta l'interaumita senza vincolo di mandato.
Le indennita spettanti a ciascun consigliere, amsda delle funzioni ed attivita svolte, sono sitibilalla

legge.

Art. 17
Doveri del Consigliere

| Consiglieri Comunali hanno il dovere di intervenille sedute del Consiglio Comunale e di partzeii
lavori delle commissioni consiliari permanenti @aijuali fanno parte.

Il Consigliere Comunale & tenuto al segreto d'idficei casi specificatamente determinati dallgéeg

I Consiglieri che non intervengono ad una interssime ordinaria senza giustificati motivi, sonohidrati
decaduti.

La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio Comundaléjcio o su istanza di qualunque elettore deh@me,
dopo decorso il termine di dieci giorni dalla nim@izione all'interessato della proposta di decadenz

| Consiglieri Comunali, gli Assessori, honché tuitloro che sono stati nominati dal Consiglio Coalarin
organismi di secondo grado in rappresentanza dwé)Esono tenuti ad attuare la pubblicita dellappeo
situazione patrimoniale. Apposito regolamento gisca le formalita e le modalita per la presentagiaella
documentazione.

| Consiglieri Comunali hanno I'obbligo di eleggema domicilio nel territorio del Comune, presso ilate
verranno recapitate le comunicazioni o le notifithve dirette.

Art. 18
Prerogative del Consigliere Comunale

Ogni consigliere comunale rappresenta l'intera coithued esercita le sue funzioni senza vincolo a@ndato,
con piena liberta di opinione, di iniziativa e dite.

Il consigliere comunale assume, con la proclamazitell'elezione o con I'adozione della deliberadiroga,

le proprie funzioni.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune, dalle aziende ed enti dadl@sso
dipendenti, tutte le notizie ed informazioni in dopossesso, utili all'espletamento del mandatoi Esso
tenuti al segreto nei casi specificatamente stataila legge. L'accesso comprende la possibifigr, ciascun
consigliere, attraverso la visione degli atti e geovvedimenti adottati e l'acquisizione di notizés
informazioni, di effettuare una compiuta valutagodell’operato dell’lamministrazione, per l'eseroizi
consapevole delle funzioni di indirizzo e contrgtlolitico — amministrativo attribuite al consiglitalla legge.

Il consigliere comunale ha diritto di ottenere dagffici del Comune, dalle aziende ed enti da qoest
dipendenti, su motivata richiesta, copie informali deliberazioni e provvedimenti, necessari ed
esclusivamente utilizzabili per I'esercizio del rdato, con esenzione dal pagamento di diritti, rimbaosti
ed altri oneri.

Ogni consigliere, secondo le modalita e procediaiglge dal regolamento, ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa su ogni questione sottopata deliberazione del consiglio;

b) presentare ordini del giorno, mozioni, interrogaried istanze di sindacato ispettivo.

Le proposte di deliberazione di competenza deligbospresentate ad iniziativa di singoli consggli sono
iscritte all'ordine del giorno entro i termini pristi dal regolamento e previa acquisizione, oveensario, dei
pareri prescritti dalla legge.

Art. 19
Dimissioni e decadenza del Consigliere Comunale

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indidge al consiglio comunale, devono essere presentate
personalmente ed assunte immediatamente al prtmodell’'ente nell'ordine temporale di presentaziohe
dimissioni non presentate personalmente devonaessienticate ed inoltrate al protocollo per antite di
persona delegata con atto autenticato in data m@niare a cinque giorni.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di prestiode sono immediatamente efficaci.

Il Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, depeocedere alla surroga dei consiglieri dimissignaan
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di priagéone delle dimissioni quale risulta dal protéaol

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendorEesupposti, si debba procedere allo scioglimetab
Consiglio a norma di legge.



5. Il consigliere che senza giustificato motivo noteimiene per tre sedute consecutive alle riuniehi@bnsiglio
Comunale decade dalla carica, esperita negativ@mkntprocedura di cui al successivo comma. Le
motivazioni che giustificano I'assenza devono ess@municate per iscritto dal consigliere al prestd del
consiglio entro due giorni successivi a ciascunaione.

6. Prima di proporre al consiglio la decadenza, ilsRiente notifica la contestazione delle assenzdteéite e
non giustificate al consigliere interessato, rideiedo allo stesso di comunicare al consiglio traniit
Presidente, entro dieci giorni dalla notifica, use giustificative delle assenze, ove possibiichentate. Il
Presidente sottopone al consiglio le giustificaziementualmente presentate dal Consigliere. |l igios
decide con votazione in forma palese. Copia delléberazione di decadenza € notificata all'inteags€ntro
dieci giorni dall’adozione.

Art. 20
Consigliere anziano

1. FE’ Consigliere Anziano colui che ha ottenuto la giag cifra individuale ai sensi di legge, con estbne del
Sindaco neoeletto e dei candidati alla carica Wil&to proclamati Consiglieri.

Art. 21
Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri Comunali si costituiscono in grupmecondo quanto previsto dal regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale designandapbgruppo.

Art. 21 bis
Conferenza dei Capigruppo

1. Viene istituita la Conferenza dei Capigruppo lefouizioni sono stabilite da apposito regolamento.

2. Ai Gruppi Consiliari nel loro complesso viene ditiito, in funzione delle disponibilita strutturafiyso di un
locale ove espletare le loro funzioni istituzionallutilizzo di detto locale e delle attrezzatung esistenti
dovra essere oggetto di apposito regolamento dapsote alla approvazione del Consiglio Comunale.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 22
Il Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale rappresenta la collettivitZsdlsomaggiore Terme.
2. Esercita le competenze previste dalla legge e aideamiip seguenti funzioni:
a) diindirizzo e di politica amministrativa;
b) di controllo;
c) diorganizzazione;
d) di sfiducia.
3. Aifini delle attribuzioni di indirizzo e di politia amministrativa il Consiglio Comunale:
a) approva atti di programmazione annuale e pluriennal
b) approva direttive generali, Ordini del Giorno e oz sull'azione politico-amministrativa della
Giunta con i seguenti strumenti:
» il documento di indirizzi generali di governo dii@ll'art. 16 della Legge 25/3/1993 n. 81;
* i documenti di proposta e di impulso della Giuntar@inale per le diverse fasi del mandato
amministrativo da sottoporre all'approvazione deh€iglio Comunale;
* il documento di indirizzo per la nomina dei rapgmsnti del Comune presso Enti, Aziende e
Istituzioni;
* idocumenti programmatici conclusivi della sessidnbilancio di cui al successivo art. 22 bis;
» Ordini del Giorno e mozioni su specifiche materie;
c) esamina e valuta i rilievi e le proposte del Cabedei Revisori tendenti a conferire una maggiore
efficienza, produttivita ed economicita della gess.
4. Aifini delle attribuzioni di controllo il Consigi Comunale:
a) istituisce la sessione di bilancio di cui al sustes 22 bis;
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b) individua le forme di collaborazione con il Collegiei Revisori per I'esercizio congiunto dell’azéon
di vigilanza sulla regolarita contabile e finan@aar
c) stabilisce le modalita con le quali la Giunta Coadendeve riferire al Consiglio dell’esercizio della
vigilanza e del controllo sulle Istituzioni, ConsirAziende e Societa appartenenti e/o partecigalte
Comune per 'osservanza degli indirizzi e il raggjimento degli obiettivi;
d) detta criteri per la disciplina delle forme e ma@adli controllo interno della gestione;
€) puo istituire al proprio interno commissioni di agine sull'attivita del’Amministrazione di cui
all'art. 32.
Ai fini delle attribuzioni organizzatorie il Condig Comunale:
a) istituisce le Commissioni Consiliari;
b) adotta appositi regolamenti;
c) elegge il proprio Presidente.
Ai fini delle attribuzioni dei poteri di sfiducid Consiglio Comunale vota per appello nominale omezione di
sfiducia motivata e sottoscritta da almeno due tq@245) dei Consiglieri assegnati che deve essagsa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltenta giorni dalla sua presentazione.

Art. 22 bis
Sessione di bilancio

La sessione di bilancio é istituita in occasion#'eleame ed approvazione del bilancio di previsiendel
conto consuntivo.
Durante la sessione di bilancio da tenersi nei it@rprevisti dalla legge per I'adozione di ciascudegli
adempimenti sotto indicati, il Consiglio Comunale:
e delibera il conto consuntivo dell’'esercizio precetde
e valuta i risultati ottenuti dai servizi in rappor#d servizi stabiliti dal Consiglio stesso sullasbai
relazioni dei dirigenti di settore e della Giuntar@unale;
« approva il bilancio di previsione per I'eserciziacsessivo e il bilancio pluriennale oltre al docutee
programmatico conclusivo della sessione di bilatie fissa gli obiettivi e i programmi relativi.
Il regolamento del Consiglio Comunale stabilis¢ermini per gli adempimenti di competenza dei ding di
settore, della Giunta Comunale, del Collegio devi&®i, delle Commissioni Consiliari permanenti el d
Consiglio Comunale.

Art. 23
Convocazione del Consiglio Comunale

La prima seduta del Consiglio Comunale eletto évooata dal Sindaco nei termini previsti dalla leggee
presieduta dal Consigliere Anziano o, in caso deasa o0 impedimento, dal consigliere che, nellduatoria

di anzianitd determinata secondo i criteri di leggecupa il posto immediatamente successivo, fino
all'elezione del proprio Presidente.

La convocazione del Consiglio Comunale viene falth Presidente con avviso scritto da consegnarsi a
domicilio. La data viene stabilita dal Presidergatio il Sindaco.

Il Consiglio Comunale €, inoltre, convocato quastorichiesto dal Sindaco o da almeno un quintb)(déi
Consiglieri Comunali. L’'adunanza del Consiglio degsere convocata entro venti giorni dal ricevirnelaila
richiesta, inserendo nell’Ordine del Giorno le diges richieste.

Alle sedute del Consiglio Comunale possono par&eipsenza diritto di voto, gli Assessori compondelia
Giunta Comunale.

Il Consiglio Comunale pud essere convocato straardimente in forma aperta ai cittadini.

Art. 24
Il Presidente del Consiglio Comunale

Il Presidente del Consiglio Comunale presiede iofavdel Consiglio Comunale secondo le modalita
disciplinate dal regolamento per il funzionamentd @onsiglio Comunale.

Il Presidente del Consiglio Comunale € eletto frauoi membri a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati e rappresenta il Consiglio nella suasnta.

In caso di assenza o impedimento del Presiderftsigoni sono esercitate dal Consigliere Anzianespnte
alla seduta.

Il Presidente del Consiglio Comunale pud essereca&e su mozione di sfiducia, presentata da alntkemo
quinti (2/5) dei Consiglieri, che abbia ricevut@ncvoto palese, il voto favorevole della maggioeamtei
Consiglieri assegnati, integrati dal Sindaco.
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Art. 25
Ordine del Giorno

L'Ordine del Giorno delle sedute del Consiglio Carale € stabilito dal Presidente sentito il Sindaszondo
le norme di regolamento.

Art. 26
Consegna dell’avviso di convocazione

L'awviso di convocazione, con allegato I'Ordine d8lorno, deve essere pubblicato allAlbo Pretorio e
notificato dal messo comunale al domicilio dei dghieri. | Consiglieri Comunali hanno I'obbligo @leggere
un domicilio nel territorio del Comune, presso uiade verranno recapitate le comunicazioni o leficbg loro
dirette.
L'avviso di convocazione deve pervenire nei seguenmini:
a) almeno sette giorni prima di quello stabilito padunanza, qualora si tratti di sessione ordinaria;
b) almeno cinque giorni prima di quello stabilito pBadunanza, qualora si tratti di sessione
straordinaria;
c) almeno ventiquattro ore prima delladunanza peasi ai urgenza e per gli oggetti da trattarsi in
aggiunta ad altri gia iscritti all'Ordine del Gian
Nel computo dei termini € escluso il giorno inigial

Art. 27
Numero legale per la validita delle sedute

Il Consiglio Comunale, in prima convocazione, sinisce validamente con la presenza della meta dei
Consiglieri assegnati, salvo che sia richiestamaggioranza speciale.
Nella seduta di seconda convocazione € sufficigoee, la validita dell'adunanza, lintervento di ano
guattro Consiglieri.
Il Consiglio non puo deliberare, in seduta di selzbnonvocazione, su proposte non comprese nelh@rdel
Giorno della seduta di prima convocazione, ove nensia stato dato avviso nei modi e termini stbili
dall'articolo precedente e non intervenga alla sethumeta dei Consiglieri assegnati.
Non concorrono a determinare la validita dell’achzsaa

a) i Consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

Art. 28
Numero legale per la validita delle deliberazioni

Nessuna deliberazione € valida se non ottiene ggimeanza assoluta dei votanti, fatti salvi i cascui sia
richiesta una maggioranza qualificata.
Non si computano per determinare la maggioranzaatanti:

a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.
Nei casi di urgenza le deliberazioni possono esdietgéarate immediatamente eseguibili con il vaspresso
dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri asségnat

Art. 29
Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consig$i riunisce in seduta segreta.

Art. 30
Delle votazioni

Le votazioni hanno luogo con voto palese.
Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consgliota a scrutinio segreto.
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Art. 31
Commissioni Consiliari permanenti

Il Consiglio Comunale si articola in Commissioni r@diari permanenti, costituite nel proprio sen@l n
rispetto della proporzionalita tra gruppi di maggiwza e di minoranza.

Il regolamento stabilisce il numero delle Commissipermanenti, la loro competenza per materiapkene di
funzionamento e le forme di pubblicita dei lavori.

Le Commissioni consiliari permanenti, nellambitelld materie di propria competenza, hanno diritto d
ottenere dalla Giunta Municipale e dagli enti etklade dipendenti dal Comune notizie, informaziatati,
atti, audizioni di persone, anche ai fini di vigilm sull’attuazione delle deliberazioni consiliari,
sul’Amministrazione Comunale, sulla gestione déarxio e del patrimonio comunale. Non pud essere
opposto alle richiesta delle Commissioni il segutdficio.

Le Commissioni Consiliari permanenti hanno facdit&hiedere I'intervento alle proprie riunioni dgindaco

e degli Assessori, nonché dei Dirigenti e dei gitotlegli uffici comunali e degli enti ed aziendpehdenti.

Il Presidente del Consiglio e il Sindaco hannotidirdi partecipare ai lavori delle Commissioni pamanti,
senza diritto di voto.

Alle Commissioni Consiliari permanenti non possessere attribuiti poteri deliberativi.

Art. 31 bis
Commissione di Controllo e Garanzia

Per assicurare 'esercizio della funzione di cdhdrdl Consiglio Comunale istituisce la “Commise® di
Controllo e Garanzia” alla quale € attribuito dnepito di effettuare verifiche periodiche e di metare al
Consiglio relazioni illustrative dei risultati d&lttivita esercitata.

Il Presidente della Commissione € nominato dal @©@tinsComunale e risulta eletto il Consigliere di
minoranza che ottiene il maggior numero di votaggharita di voti il pit anziano d’eta.

Il Regolamento determina i poteri della Commissipeel'esercizio delle competenze alla stessabaita dal
primo comma e ne disciplina 'organizzazione ediarfe di pubblicita.

Art. 32
Commissione di Indagine

Il Consiglio Comunale puo istituire Commissioni mtilagine sull'attivita dell’Amministrazione con iloto
favorevole della maggioranza assoluta dei propmbré

Sono costituite da Consiglieri Comunali rappresatitautti i gruppi consiliari nel rispetto del cgiio della
proporzionalita.

Sono presiedute da un Presidente eletto al praptgono che ne coordina l'attivita e riferisce abrSiglio
Comunale secondo le modalita previste dal regolé&men

Art. 32 bis
Commissioni Pari Opportunita

Ai fini della promozione di azioni positive per pari opportunita fra uomo e donna, il Consiglio Goale
istituisce un’apposita Commissione Comunale Specaiche per favorire la presenza di entrambisi sesdla
Giunta, nelle Commissioni, e negli Enti, Aziendelstituzioni.

Art. 33
Regolamento interno

Le norme relative all'organizzazione ed al funzimeato del Consiglio Comunale, nelle materie diatuCapo

| e Capo Il del presente Titolo, sono contenutauinregolamento approvato a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune.

La stessa maggioranza e richiesta per le modificaziel regolamento.
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1.
2.
3.

4,

5.

CAPO Il
SINDACO, VICE SINDACO, GIUNTA COMUNALE

Art. 34
Il Sindaco

Il Sindaco e capo del governo locale ed in taléevesercita funzioni di Ufficiale di Governo.
Il Sindaco ¢ I'organo responsabile dell’ Amminisicae del Comune.
Il Sindaco, quale capo del governo locale:

a)
b)

c)

d)
e)

m)

rappresenta il Comune;

sovraintende al funzionamento dei servizi e defficiue vigila a che sia data esecuzione alle
deliberazioni del Consiglio e della Giunta, secoleddirettive da esso impartite;

provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti d&bnsiglio, alla designazione e alla revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendsti&azloni nei termini di legge;

convoca i comizi per i referendum consultivi;

fornisce gli indirizzi al Segretario e ai Dirigerdirca i criteri dell'orario di servizio e di apara al
pubblico degli uffici;

coordina gli orari degli esercizi commerciali, dervizi pubblici e di apertura al pubblico degfliicif
periferici delle amministrazioni pubbliche, sentite istanze di partecipazione e il Consiglio
Comunale;

sovraintende al corpo di Polizia Municipale;

puo delegare la firma di atti di propria competergaecificamente indicati nell’atto di delega, al
Segretario Generale, ai dirigenti e ai responsdbilservizi;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, gualifica dirigenziale o ad alta specializzazipne
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialiquelli di collaborazione esterna ad alto contenut
professionale secondo le modalita e i criteri $itaball’'art. 51 della legge 142/1990, dallo state
dal regolamento del personale e dell’organizzazione

emette provvedimenti in materia di occupazione gkaza, espropri, che la legge, genericamente,
assegna alle competenze del Comune;

sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglwovvede alla nomina, alla designazione e allacavo
dei rappresentanti del Comune presso enti, azieddetituzioni. Tutte le nomine e le designazioni
devono essere effettuate entro quarantacinque igilaitiinsediamento ovvero entro i termini di
scadenza del precedente incarico.

Il Sindaco, nelle sue attribuzioni organizzative:

a)
b)

c)

d)

partecipa ai lavori dell'ufficio di Presidenza;

ha potere di delega generale delle sue attribuzAbnficesindaco ad eccezione delle competenze
attribuite dalla legge in via esclusiva al Sindaco;

puo delegare particolari, specifiche attribuzioer pnaterie ben definite ai singoli Assessori. Ha,
inoltre, facolta di attribuire deleghe ai Consiglieomunali per lo svolgimento di compiti connessi
all'esercizio di funzioni di indirizzo e di coordimento su particolari materie o affari di propria
competenza o per I'espletamento di compiti di reppntanza;

esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, datesente statuto e dai regolamenti e sovraintende
all'espletamento delle funzioni statali e regioratribuite o delegate al Comune.

Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovraintend

a)
b)

c)

alla tenuta di registri di Stato Civile e di pomtane ed agli adempimenti demandatigli dalle léggi
materia elettorale, di leva e di statistica;

alla emanazione degli atti che gli sono attribddile leggi e dai regolamenti in materia di ordie
sicurezza pubblica, di sanita, di igiene pubblich protezione civile;

allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezzdi polizia giudiziaria, delle funzioni attribugk
dalla legge. Il Sindaco, quale Ufficiale di Govermamlotta provvedimenti contingibili ed urgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadiec Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le
funzioni di cui sopra.

Art. 35
Il Vicesindaco

Il Vicesindaco & nominato dal Sindaco tra i mendetla Giunta.

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso diesiza o di impedimento temporaneo, nonché neglicalsi
previsti dalla Legge n. 81 del 25/3/1993.

In caso di impedimento o di assenza del Sindace@leVite Sindaco le relative funzioni sono esereitat
dall’Assessore appositamente delegato.
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Art. 36
Giunta Comunale Composizione

La Giunta Comunale & composta dal Sindaco, checkiqule, e da sette Assessori compreso il Vicesinda

Art. 37
Nomina della Giunta

Il Vicesindaco e gli Assessori sono nominati dahdgico, anche fuori dai componenti del Consiglia, fr
cittadini in possesso dei requisiti di candidahjlicompatibilita ed eleggibilitd alla carica di swiiere
comunale.

La nomina viene fatta nel rispetto del principigpdri opportunita tra uomini e donne, garantendorésenza,
di norma in pari numero, di entrambi i sessi e @oque per ciascun sesso in misura non inferiongnaerzo
Non possono far parte della Giunta il coniuge,agitendenti, i discendenti, i parenti ed affini fimoterzo
grado del Sindaco.

I componenti della Giunta Comunale competenti irtemia di urbanistica, di edilizia e di lavori pukdbl
devono astenersi dall’esercitare I'attivita profesale in materia di edilizia privata e pubblicd tegritorio da
essi amministrato.

Art. 38
Assessori Comunali Durata in carica Revoca

| componenti della Giunta comunale durano in capea cinque anni,salvo i casi di revoca, decadenza,
rimozione e sospensione previsti dalla legge.
Il Sindaco puo revocare il Vicesindaco e/o unowAssessori dandone motivata comunicazione al gbasi

Art. 39
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, snsfpne o decesso del sindaco

In caso di impedimento permanente, rimozione, derczal 0 decesso del sindaco, la giunta decaderecade
allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e taunta rimangono in carica sino alla elezione debvo
consiglio e del nuovo sindaco. Sino alle predd#eieni, le funzioni del sindaco sono svolte dalegindaco.

Il vicesindaco sostituisce il sindaco in caso diesza o0 di impedimento temporaneo, nonché nel daso
sospensione dall'esercizio della funzione ai sgéifnsigge.

Le dimissioni presentate dal sindaco diventancafi ed irrevocabili trascorso il termine di 20 rgiodalla
loro presentazione al consiglio. In tal caso scpde allo scioglimento del rispettivo consiglionaontestuale
nomina di un commissario.

Lo scioglimento del consiglio comunale determinagmi caso la decadenza del sindaco nonché deltagi

Art. 39 bis
Mozione di sfiducia

Il sindaco e la Giunta cessano dalla carica in aisapprovazione di una mozione di sfiducia votaéa
appello nominale dalla maggioranza assoluta deipoornti il Consiglio Comunale. La mozione di sfiduc
deve essere motivata e sottoscritta da almeno diné dei consiglieri assegnati, senza computate &ne il
sindaco e viene messa in discussione non primaedii giorni e non oltre trenta giorni dalla suagmetazione.
Se la mozione viene approvata, si procede allgioiento del consiglio e alla nomina di un commigsai
sensi di legge.

Art. 40
Giunta Comunale Competenze

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo@einune ed opera attraverso deliberazioni collegiali
La Giunta compie gli atti rientranti nelle funziahégli organi di governo che non siano riservaliadagge al
Consiglio Comunale e che non rientrano nelle coen, previste dalla legge o dallo Statuto, deti&io o
degli organi di decentramento, se istituiti.
La Giunta collabora con il Sindaco:
a) per la redazione delle linee programmatiche redasila azioni ed ai progetti da realizzare nel @ors
del mandato ed alla loro attuazione;
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b) per la realizzazione degli indirizzi generali debrSiglio, riferendo annualmente allo stesso sulla
propria attivita;

c) per la promozione dei rapporti con organismi dig@epazione popolare;

d) esprimendosi, con proprie deliberazioni motivatdlesproposte del Sindaco relative alla nomina ed
alla revoca del Direttore Generale;

e) esprimendosi con propria deliberazione in merita edvoca del Segretario comunale da parte del
Sindaco.

4. La Giunta predispone il Regolamento degli Ufficdei Servizi nel rispetto dei criteri fissati dal 1&iglio

5.

wn e

No

Comunale e dalle disposizioni di principio desutihittélla Statuto e dalle leggi vigenti. Assume inel

a) le deliberazioni, in caso d'urgenza, relative aldgiazioni di bilancio, sottoponendole a ratifical d
Consiglio Comunale nei sessanta giorni successpgna di decadenza,;

b) le deliberazioni di concessione di contributi eattri interventi finanziari o strumentali previstal
regolamento Comunale e destinati alla realizzazibméziative e manifestazioni ed al sostegno di
attivita culturali, sociali, economiche, tradizidinasportive per le quali necessita la valutaziate
interessi generali della comunita che non rientraglte funzioni di gestione;

c) le deliberazioni relative all'utilizzazione del fda di riserva, da comunicare al Consiglio;

d) la deliberazione relativa all'aumento o alla dingimne dell'indennita di funzione dei propri membri;

e) la deliberazione relativa allimporto da accantenper la corresponsione dell'indennita di funziane
dirigenti;

f) la deliberazione relativa all'anticipazione di tesia, da effettuare in termini generali all'inizio
dell'esercizio;

g) la deliberazione di nomina dei componenti del nualé valutazione del personale secondo quanto
previsto dal regolamento del personale;

h) la deliberazione che determina le aliquote di tiibuariffe dei servizi;

i) lo schema annuale dei lavori pubblici sottopostagbrovazione del Consiglio;

i) lo schema del programma triennale dei lavori pubkbttoposto alla approvazione del Consiglio;

k) la deliberazione ogni semestre che quantifica terse, non soggette ad esecuzione forzata, destinate
a
I. pagamento delle retribuzioni al personale digene e dei conseguenti oneri previdenziali per i

tre mesi successivi;
Il. pagamento delle rate di mutui e di prestiti lidpzionari scadenti nel semestre in corso;
lll. espletamento dei servizi locali indispensabili
[) le deliberazioni relative ai progetti dei lavorilhlici;
m) ogni altro provvedimento previsto dalla legge ddlatito alla competenza della Giunta.
La Giunta infine

a) predispone lo schema di bilancio annuale di premisi la relazione previsionale e programmatica e lo
schema di bilancio annuale presentandoli al Coiesigbmunale per le deliberazioni che a questo
competono;

b) definisce, in base alla proposta del direttore gdaeove nominato, il piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) dell'esercizio ed approva, entro il 15ednbre le variazioni al P.E.G.;

c) propone al Consiglio i provvedimenti di riequilibriel bilancio a norma di legge;

d) presenta al Consiglio la relazione al rendiconttadgestione;

e) propone al Consiglio di promuovere intese di callazione istituzionale per la sicurezza, con i
Comuni contermini, ai sensi della legge 26 marz@120. 128.

Art. 41
Funzionamento della Giunta

La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacoahidae fa le veci.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche salverdavdecisione della Giunta stessa.

Alle sedute della Giunta partecipa il SegretariomDoale ed in caso di sua assenza o impedimento il
vicesegretario.

La Giunta delibera con l'intervento della maggiarardei componenti in carica, a maggioranza e cda vo
palese, salvo quando la deliberazione comportiegzamenti sulle qualita personali di soggetti irdliati,
caso in cui la votazione sara a scrutinio segileteaso di parita prevale il voto del Sindaco cldi ne fa le
Veci.

La Giunta adotta le proprie deliberazioni su praépaiel Sindaco, degli Assessori e dei dipendentiissono
state attribuite funzioni di direzione. Ogni profsodi deliberazione & accompagnata dalle attestadahieste
dalla legge in relazione alla natura del provveditoala adottare.

Il Sindaco e la Giunta Comunale riferiscono annwta al Consiglio sulla propria attivita.

La Giunta invia periodicamente all'ufficio di Prdenza del Consiglio il proprio programma generad¢ d
lavori.
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SONO STATI ABROGATI GLI ARTICOLI 42, 43, 44,45 E 46

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 47
Libere forme associative

I Comune garantisce e promuove la partecipaziaiecittadini all’attivita dell'ente, al fine di agwsirare il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

L’Amministrazione riconosce e promuove lattiviteeld associazioni sia civili che religiose, legahte
costituite, che svolgono servizi utili a favoreldgdopolazione nel bene comune, in attuazione detipio di

sussidiarieta e solidarieta.

Il Comune privilegia le libere forme associativéeeorganizzazioni del volontariato, incentivanddiaecesso
alle strutture ed ai servizi dell’Ente.

Viene istituito il registro municipale delle assaxioni operanti nel territorio comunale, al fineadinsentire
una corretta politica di sviluppo delle forme asatice.

Con apposito regolamento vengono determinati iis#tijied il procedimento per l'iscrizione sul regs
municipale, nonché le modalita per assicurareaslt®ciazioni I'accesso alle strutture ed ai seraimnicipali.

Art. 47 bis
Le Consulte

Il Consiglio Comunale, per valorizzare e promerevia partecipazione all'Amministrazione delle dsazioni
e delle altre libere forme associative e di voldata, con apposito regolamento puo istituire Cdtesu
comunali per materie specifiche, riconoscendo sthsse, funzioni propositive, consultive e di dudl@azione
con gli Assessorati e con le Commissioni Consifi@imanenti.

Le Consulte sono disciplinate da appositi remelati approvati dal Consiglio Comunale.

Art. 48
Consultazioni

Il Comune consulta, anche su loro richiesta, leoizzazioni sindacali dei lavoratori dipendentisedonomi,
le formazioni economiche e sociali e le Istituzieoodlastiche.

Il regolamento individua con criterio di rappressivita le organizzazioni e le formazioni di cui @limo
comma, stabilisce le modalita e i termini della sudtazione, nonché gli atti oggetto di consultazion
obbligatorie.

Art. 49
Diritto di petizione

| cittadini elettori, in numero non inferiore a qimnta, e le organizzazioni di cui al precedenteco 48
possono rivolgere al Consiglio Comunale petizioinette a promuovere interventi per la migliore tatdi
interessi collettivi.

La competente Commissione consiliare decide sigézione ed ammissibilita delle petizioni.

Il regolamento interno del Consiglio Comunale dist@ le modalita di esercizio del diritto di pétiae.
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Art. 50
Istanze

Le organizzazioni di cui al precedente articolo @@nma 1, possono rivolgere istanze.
La risposta €& data per iscritto, con le modaligdiite dal regolamento.

Art. 51
Diritto di proposta

L'iniziativa popolare diretta a promuovere intertieper la migliore tutela di interessi collettivi gsercita
mediante la presentazione al Consiglio Comunafgaioste redatte in uno schema di deliberazione.
La proposta deve essere sottoscritta da almenaeteqto cittadini elettori.
Sono escluse dall’esercizio dei diritto di iniziaile seguenti materie:
a) revisione dello statuto;
b) tributi e bilancio;
c) espropriazione per pubblica utilita;
d) atti di pianificazione territoriale;
e) designazioni e nomine.
Il regolamento disciplina le modalita per la rataa I'autenticazione delle firme dei sottoscrittor
I Comune, nei modi stabiliti dal regolamento, agleve procedure e favorisce gli strumenti perdteszio del
diritto di iniziativa.

Art. 52
Procedura per I'approvazione della proposta

La Commissione consiliare alla quale il progettimidiativa popolare viene assegnato decide sutlevibilita

ed ammissibilita formale delle proposte e preséntua relazione al Consiglio Comunale, entroriintae di

novanta giorni.

Il Consiglio e tenuto a prendere in esame la pri@pdiziativa entro sessanta giorni dalla preaeiaine della
relazione alla Commissione.

Ove il Consiglio non vi provveda entro il terminiecdi al precedente comma, ciascun Consigliereabalfa di
chiedere il passaggio alla votazione finale, etrgnta giorni.

Scaduto quest’ultimo termine, la proposta € istrit diritto al’Ordine del Giorno della prima sedudel

Consiglio Comunale.

Art. 53
Referendum consultivo

E’ ammesso referendum consultivo su questioni avaihiza generale, interessanti l'intera collettivita

comunale; & escluso nei casi previsti dall’art.&mma 3, del presente statuto.
Si fa luogo a referendum consultivo:

a) nel caso sia deliberato dal Consiglio Comunalevotd favorevole dei due terzi (2/3) dei Consiglieri

assegnati al Comune;

b) qualora vi sia richiesta da parte di almeno mitiggiecento cittadini elettori.
Il regolamento disciplina le modalita per la rataat I'autenticazione delle firme dei sottoscritterper lo
svolgimento delle operazioni di voto.
Il referendum & valido se ad esso partecipa alrf@n®eta pitu uno degli aventi diritto.
Il quesito sottoposto a referendum € dichiaratml@ael caso in cui i voti attribuiti alla rispasaffermativa
non siano inferiori alla maggioranza assoluta defgttori che hanno partecipato alla votazionajnaéinti &
dichiarato respinto.
Entro sessanta giorni dalla proclamazione delbefitorevole del referendum, la Giunta Comunalenéita a
proporre al Consiglio Comunale un provvedimentonée@er oggetto il quesito sottoposto a referendum.
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CAPO Il
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art.54
Diritto di partecipazione al procedimento

Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al prdionento € disciplinata dalla legge, il Comune ieEglti ed
Aziende dipendenti sono tenuti a comunicare I'avd@ procedimento a coloro nei confronti dei quibli
provvedimento finale & destinato a produrre efftitgtti ed a coloro che debbono intervenirvi.

Coloro che sono portatori di interessi, pubbligirivati, e le associazioni portatrici di intered#ffusi hanno
facolta di intervenire nel procedimento, qualorageoloro derivare un pregiudizio dal provvedimento.

| soggetti di cui ai commi precedenti hanno diritto prendere visione degli atti del procedimentalie
presentare memorie e documenti, che I’Amministnagiba I'obbligo di esaminare, qualora siano penmtine
all'oggetto del procedimento.

Art. 55
Comunicazione dell'avvio del procedimento

I Comune e gli Enti ed Aziende dipendenti debbataze notizia dell’avvio del procedimento mediante
comunicazione personale, nella quale debbono essbcati:

a) [l'ufficio e il funzionario responsabile del procetinto;

b) l'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si puo avere notizia del praceahto e prendere visione degli atti.
Qualora, per il numero dei destinatari, la comurimae personale non sia possibile o risulti paléicoente
gravosa, '’Amministrazione provvede a rendere glitelementi di cui alle lettere a), b) e c) dekpedente
comma, mediante idonee forme di pubblicita di voitaolta stabilite dall’Amministrazione.
Le disposizioni contenute nel presente Capo nompgilicano nei confronti dell’attivita della Publaic
Amministrazione diretta alla emanazione di atti mativi, amministrativi generali di pianificazione e
programmazione.

CAPO Il
DIRITTO D’ACCESSO E INFORMAZIONE

Art. 56
Pubblicita degli atti

Tutti gli atti del Comune e degli Enti ed aziende esso dipendenti sono pubblici, ad eccezione diliqu
riservati per espressa disposizione di legge o gffatti di una temporanea e motivata dichiarazione
rispettivamente del Sindaco o del Presidente degfi ed aziende che ne vieti I'esibizione, qualtardoro
diffusione possa pregiudicare il diritto alla risgtezza delle persone, di Enti o di imprese ovwseodi
pregiudizio agli interessi del Comune e degli Extiaziende dipendenti.

| soggetti di cui al primo comma hanno facolta iffedire 'accesso ai documenti richiesti sino aaqdo la
conoscenza di essi possa impedire o gravementeotata lo svolgimento dell’azione amministrativa.

Salvo diverse disposizioni di legge, non € comunaumnesso 'accesso agli atti preparatori nel coelte
formazioni di provvedimenti amministrativi generali pianificazione di programmazione.

Presso apposito ufficio comunale debbono essergetendisposizione dei cittadini la raccolta uHlei delle
leggi e dei decreti della Repubblica, la raccoktiedleggi e dei regolamenti della Regione Emilankagna e
la raccolta dei regolamenti comunali.
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Art. 57
Diritto di accesso

Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno dioitdi prendere visione degli atti e dei provvedithemdottati
dagli organi del Comune o degli Enti ed Aziendesdigenti, secondo le modalita stabilite dal regotsime

Il regolamento disciplina, altresi, il diritto deittadini, singoli o associati, di ottenere il g@o degli atti e
provvedimenti, di cui al precedente comma, predggmento dei soli costi.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10, cor@mael presente statuto, ed al fine di assicutatiifto dei
cittadini di accedere, in generale, alle informakidi cui ’Amministrazione Comunale € in possesso,
istituito apposito ufficio presso il quale sonorfibe tutte le notizie relative all’attivita del Came e degli Enti
ed Aziende dipendenti.

CAPO IV
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 58
Istituzione, attribuzioni

A garanzia dell'imparzialita e del buon andamenél’ Amministrazione Comunale é istituito I'ufficidel
Difensore Civico.

Spetta al Difensore Civico curare, a richiesta idgali cittadini, ovvero di enti, pubblici o priviate di
associazioni, il regolare svolgimento delle loratfwhe presso I'Amministrazione Comunale e gli Eadi
Aziende dipendenti.

Il Difensore Civico agisce d'ufficio, qualora, riebercizio delle funzioni di cui al comma precedgrgccerti
situazioni similari a quelle per le quali & staichiesto di esplicare il suo intervento, ovvero Iqua abbia
notizia di abusi o di possibili disfunzioni o diganizzazioni.

| Consiglieri Comunali non possono rivolgere richedi intervento del Difensore Civico.

Il Difensore Civico ha diritto di ottenere daglifief del Comune e degli Enti ed Aziende dipendeaipia di
atti o documenti, nonché ogni notizia connessadlistione trattata.

Il funzionario che impedisca o ritardi I'espletarteerdelle funzioni del Difensore Civico € soggetto a
provvedimenti disciplinari previsti dalle norme gigfi.

Qualora il Difensore Civico venga a conoscenzd,asalrcizio delle sue funzioni, di fatti costituergato ha
I'obbligo di farne rapporto all’Autorita Giudiziai

Art. 59
Nomina

Il Difensore Civico & nominato dal Consiglio Comlemean scrutinio segreto, con la maggioranza deitdie
(2/3) dei Consiglieri assegnati al Comune.

Se dopo tre votazioni nessun candidato ottienerddgita maggioranza, si procede al ballottaggid ttae
candidati che hanno riportato il maggior numeredati nella terza votazione ed & proclamato eleli® abbia
conseguito il maggior numero di voti. In caso diitdadi voti € eletto il pil anziano di eta.

Il Consiglio Comunale & convocato almeno novantamjiprima della scadenza del mandato del Difensore
Civico. In caso di vacanza dell'incarico, la conamione deve avvenire entro trenta giorni. In sedgricha
applicazione, il Consiglio deve essere convocatmearovanta giorni dall’'approvazione del regolanoedit cui
all'art. 64 del presente statuto.

Art. 60
Requisiti

Il Difensore Civico € scelto fra i cittadini cheemppreparazione ed esperienza, diano la massinaazardi
indipendenza, obiettivita, serenita di giudizio.vBeessere in possesso della laurea in scienzedigHi
amministrative.
Non sono eleggibili alla carica:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibilitéliancompatibilita alla carica di Consigliere

Comunale;

b) i membri del Parlamento, i Consiglieri regionalipginciali, comunali;

c) i membri del Comitato regionale di controllo suafii del Comune;

d) gli amministratori di Ente 0 azienda dipendente@amune;
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e) coloro che rivestono cariche in organismi direttlelle associazioni sindacali e dei partiti poiitic
La carica di Difensore Civico € incompatibile coRskrcizio di qualsiasi pubblica funzione e con
'espletamento di qualunque attivitd professiondlaprenditoriale e commerciale e con l'esercizio di
gualunque tipo di lavoro dipendente.

Art. 61
Durata, decadenza, revoca

Il Difensore Civico dura in carica cinque anni emssere riconfermato una sola volta.

In caso di perdita dei prescritti requisiti, la ddenza & pronunciata dal Consiglio Comunale cqmdeedura
prevista dall’art. 40, comma 3, del presente statut

Il Difensore Civico puo essere revocato, per grastivi connessi all’esercizio delle sue funzioronosoto del
Consiglio Comunale adottato con la maggioranzaldeiterzi (2/3) dei Consiglieri assegnati.

Art. 62
Sede, dotazione organica, indennita

L'ufficio del Difensore Civico ha sede presso lacaéssi a disposizione del Comune.

All'assegnazione del personale provvede la Giurtan@hale, d’intesa con il Difensore Civico, nell’aitolbdel
ruolo unico del personale comunale.

Al Difensore Civico compete un’indennita di carfcssata dal Consiglio Comunale.

Art. 63
Rapporti con gli organi comunali

Il Difensore Civico, oltre alle dirette comunicaaiai cittadini che ne abbiano richiesto l'intertennvia:
a) relazioni dettagliate al Sindaco per le opportuegdninazioni;
b) relazioni dettagliate alla Giunta Comunale su arguatindi notevole rilievo o nei casi in cui ritenda
riscontrare gravi e ripetute irregolarita o neglige da parte degli uffici;
c) relazione annuale, entro il 31 marzo di ogni areloConsiglio Comunale, sull'attivita svolta nel
precedente anno solare, formulando osservazioniggesimenti sul funzionamento degli uffici e
degli enti o0 aziende, oggetto del suo intervento.

Art. 64
Modalita e procedure d’intervento

Il regolamento disciplina ulteriori modalita e peaure dell'intervento del Difensore civico.

TITOLO IV
L’ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

CAPO |
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 65
Principi generali

I Comune uniforma la propria attivita amministvati ai principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento.

In particolare, la sua azione si svolge nel rigpelel principio di separazione tra compiti di inzo e di
controllo, spettanti agli organi elettivi, e compdi gestione amministrativa, tecnica e contalslgettanti al
Segretario Generale, al Direttore Generale, se matmi ed ai Dirigenti.

I Comune assume come caratteri essenziali deligrigr organizzazione i criteri dell’autonomia, dell
funzionalita, efficienza ed economicita di gestiosecondo principi di professionalita e respongabil

L'attivita del Comune deve essere ordinata pergutace e processi operativi.

La struttura amministrativa del Comune € organ&ia Settori, che corrispondono alle unita opeeatii
massima dimensione.
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A ciascun Settore € preposto un Dirigente respdiesab quale € titolare di potesta gestionale ed
organizzativa, che esplica nel rispetto dei regel@icomunali e delle direttive impartite.

Ciascun settore pud essere ulteriormente articahagervizi con atti di organizzazione adottati @éligente
nel rispetto del regolamento per la disciplina deffici e dei servizi.

Art.66
Personale

| dipendenti del Comune sono inquadrati nella dotaz organica dell’Ente.

Lo stato giuridico e il trattamento economico detgonale sono disciplinati dagli accordi collettigizionali.
Le modalitd organizzative e gestionali del perseradno demandate al regolamento per la disciplagi d
uffici e dei servizi.

I Comune promuove e realizza la formazione e llaggamento professionale del proprio personale.

I Comune garantisce I'effettivo esercizio dei tlirsindacali del proprio personale.

La disciplina organizzativa e gestionale del peasordeve avvenire nel rispetto del principio delri
opportunita.

Art. 67
Segretario Generale

Il Segretario generale é riconosciuto organo forefgtale all'interno della struttura amministrativaltEnte.
Esercita le funzioni demandate dalla legge, edatigplare, assicura che I'azione amministratiacgsinforme
alla legge, agli statuti ed ai regolamenti.

Partecipa alle riunioni degli organi collegiali eslprime su ogni proposta di deliberazione il poparere di
legittimita.

Dirime i conflitti di attribuzione e di competenfra gli uffici.

Il Segretario Generale ed i dirigenti esaminandegidimente i problemi organizzativi e formulandi aggani
comunali soluzioni e proposte.

Art. 68
Vice Segretario Generale

Il Vice Segretario Generale coadiuva il Segretar@l’esercizio delle funzioni e lo sostituisce reasi di
vacanza, di assenza e di impedimento.

Il regolamento per la disciplina degli uffici e dervizi regolamenta i requisiti di accesso, umfandosi a
guanto previsto dalla legge per I'accesso ai phshegretario Comunale.

Art.69
Dirigenti

Con l'osservanza dei principi e dei criteri fissathlla legge, dal presente Statuto e dal Regolament
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, ai enti compete la direzione dei settori e gli stesgrcitano la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica’Helle mediante autonomi poteri di spesa di orgazmne
delle risorse umane, strumentali e di controllo.

| Dirigenti si differenziano tra loro esclusivamerger il tipo di funzione svolta ed incarico ricevupossono
essere preposti a singole strutture dell’organiorez del’Ente. Sono direttamente responsabili, via
esclusiva, della legalita, correttezza amministegtiefficienza, economicita ed efficacia dell’aitév svolta
dagli uffici e dai servizi e dei risultati consetjuispetto agli obiettivi e scopi fissati dagligamni elettivi. Essi
godono di autonomia nella organizzazione e gestiwile risorse finanziarie, umane e dei beni stmiale
loro assegnati per il raggiungimento dei risultati.

Gli incarichi dirigenziali vengono conferiti, a t@m determinato, con decreto motivato del Sindacorele
modalita fissate nel Regolamento sull’ordinameregliduffici e dei servizi, a dipendenti di ruolo rossesso
di adeguata qualifica funzionale, secondo le nowigenti, oppure, a soggetti esterni, mediante edita
tempo determinato, ai sensi del presente Statetoentdo conto della natura e delle caratteristichie d
programmi e degli obiettivi da realizzare, dellaétadliini e delle capacita professionali del singstmgetto,
anche in relazione ai risultati conseguiti in pdErza. Gli incarichi possono essere revocati iro adis
inosservanza delle direttive del Sindaco, dellan@iuo dell’Assessore di riferimento; in caso di ©&to
raggiungimento, al termine di ciascun anno finamajadegli obiettivi assegnati nel piano esecutidio
gestione; per responsabilita particolarmente graveiterata negli altri casi disciplinati dai cattr collettivi

di lavoro.
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4. | Dirigenti sono responsabili della gestione dedgrammi approvati dalla Giunta, rispondono agliamrigdi
direzione politica del raggiungimento degli obiatti Dirigenti hanno facolta di delegare le prapfiunzioni ai
dipendenti delle posizioni funzionali piu elevate,-segnatamente, ai funzionari in posizione omgativa -
per specifiche e comprovate ragioni di servizioee pn periodo di tempo determinato. E vietata legke di
funzioni concernente la generalita degli atti e gedvvedimenti riservati alla esclusiva competemiz
Dirigente.

Art. 70
Incarichi esterni

1. 1l Comune, per la copertura di posti di qualifidegenziale puo procedere all'assunzione di perkoesterno.

2. 1l conferimento formale dell'incarico dirigenzialé disposto dal Sindaco mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico avente durata nopesiore al mandato elettorale, previa deliberaziatella
Giunta, adeguatamente motivata, e scade di dadttola sua cessazione.

3. L'incarico di cui al precedente comma pud eccedimeate e con motivata deliberazione della Giunsagse
conferito con contratto di diritto privato

4. Il Comune pu0 procedere in modo analogo per lartoredi posti corrispondenti ad alte specializaag,i
anche di qualifica infradirigenziale.

5. | dirigenti e le alte specializzazioni esterni dewopossedere gli stessi requisiti richiesti dallaliica da
ricoprire.

6. Il regolamento per la disciplina degli uffici e dsgrvizi fissa le modalita per ed i criteri pettfébuzione degli
incarichi previsti dal presente articolo.

7. | dirigenti esterni le alte specializzazioni sonoggetti alle norme stabilite per i dirigenti comlina
dall'ordinamento e dal presente statuto.

CAPO Il
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA’ A PARTECIPAZI ONE COMUNALE

Art. 71
Costituzione e partecipazione

1. La deliberazione del Consiglio Comunale, che amrarilistituzione o la partecipazione del ComuneEad,
Istituzioni e Aziende, regola le finalita, I'orgaaazione ed il finanziamento degli enti, provvederad
assicurare che la loro attivita si svolga conforraeta agli indirizzi fissati e secondo criteri dfignza,
efficacia ed economicita di gestione.

2. Perlanomina e la revoca dei Rappresentanti delube presso gli Enti di cui al precedente commavyede
il Sindaco, ai sensi dell’articolo 34 sulla basgldandirizzi stabiliti dal Consiglio nel rispettdel principio di
cui all'articolo 1, comma 2, garantendo I'equilitagpresenza di uomini e donne in numero comungque no
inferiore ad un terzo per genere. L'equilibrio ignd caso & assicurato tra i rappresentanti conip@sgnte
nominati nel corso del mandato. Il Sindaco, fermstando il limite minimo di rappresentanza per gene
tenuto a motivare le scelte operate e le conséigesciusioni, con specifico riferimento al prinicipdi pari
opportunita e a darne adeguata diffusione.

Art. 72
Istituzioni

1. | Consigli di Amministrazione delle Istituzioni cquosti da 3 a 5 membri, sono nominati dal Sindaceeasi
del precedente art. 34.

2. 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione, rinato dal Sindaco, ha la rappresentanza dell'lsbne e
cura i rapporti dell’Ente con gli organi comunali.

3. |l Direttore € nominato dal Sindaco, nel rispet& driteri e procedure previste dal precedente Ggt. |
personale dell’lstituzione € di norma tratto datijanico comunale.

4. Le attribuzioni ed il funzionamento degli organildgtituzione e le competenze del Direttore sotabdi dal
regolamento comunale che disciplina, altresi, Bmigzazione interna dell’Ente, le modalita con lalqil
Comune esercita i suoi poteri di indirizzo, di lagiza e di controllo, verifica i risultati della gj@®ne,
determina le tariffe dei servizi, provvede alla edpra degli eventuali costi sociali.

Art. 73
Vigilanza e controlli
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I Comune esercita poteri di indirizzo e controfiagli enti di cui ai precedenti articoli, ancheraterso
'esame e I'approvazione dei loro atti fondamentadin le modalita previste dalla legge e dai regelati e
dagli statuti che ne disciplinano I'attivita.

Spetta alla Giunta Comunale la vigilanza sugli,dstituzioni, Aziende, e Societa a partecipazioamunale.
La Giunta riferisce, annualmente, al Consiglio Caala in merito all’attivita svolta e ai risultatomseguiti
dagli Enti, Istituzioni, Aziende e Societa a paipezione comunale. A tal fine, i rappresentanti @emune
negli Enti citati debbono presentare alla GiuntanGpale, a chiusura dell’esercizio finanziario, uvekazione
illustrativa della situazione economico-finanziadiel’'Ente, Societa e Azienda e degli obiettivigagti.

Art. 74
Personale

Lo stato giuridico e il trattamento economico deftgmnale degli Enti, Aziende e Societa a parte@ipaz
comunale sono regolati dalle leggi e dai contcattliettivi a rilevanza pubblica o privata.
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TITOLO V
L'ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 75
Demanio e patrimonio

I Comune ha un proprio demanio e patrimonio, infoomita alla legge.
Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliativentari, secondo le norme stabilite dal regolament
sullamministrazione del patrimonio.

Art. 76
Beni patrimoniali disponibili

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 6, commadl, mtesente Statuto, i beni patrimoniali dispomniddbbono
essere dati in affitto, con 'osservanza delle ieggenti.

Art. 77
Contratti

Fermo restando quanto previsto dalla legge, le eaamfative al procedimento contrattuale sono stahilal
regolamento.

Sono di competenza della Giunta Comunale le deliieni preordinate alla stipulazione di contratti o
convenzioni relativi agli acquisti, somministrazioralienazioni, compravendita ed appalti rientranti
nell’ordinaria amministrazione, come individuati degolamento di cui al comma precedente.

Art. 78
Contabilita e bilancio

L’'ordinamento finanziario e contabile del Comunelisciplinato dalla legge. Con apposito regolamedeb
Consiglio Comunale sono emanate le norme relatisecantabilita Generale.

Alla gestione del bilancio provvede la Giunta Coumen collegialmente a mezzo dell’Assessore competen
ai sensi dell'art. 42, del presente Statuto.

| Bilanci e i rendiconti degli Enti, organismi, itsizioni, Aziende, in qualunque modo costituitipeindenti dal
Comune, sono trasmessi alla Giunta Comunale e wendiscussi ed approvati insieme, rispettivameate,
bilancio e al conto consuntivo del Comune.

| Consorzi, ai quali partecipa il Comune, trasmadt@lla Giunta Comunale il bilancio preventivo ednto
consuntivo, in conformita alle norme previste deggdituti consortili. I| conto consuntivo & allegatbconto
consuntivo del Comune.

Al conto consuntivo del Comune sono allegati Il bilancio approvato da ciascuna delle societke nglali

il Comune ha una partecipazione finanziaria.

Per I'approvazione del bilancio preventivo e cortismandel Comune, nonché per I'assunzione dei mugui,
applicano gli articoli 27 e 28 del presente statuto

Art. 79
Controllo economico-finanziario

| dirigenti sono tenuti a verificare, quadrimegtnehte, la rispondenza della gestione dei capiidtildncio,
relativi ai servizi ed uffici ai quali sono prepipston gli scopi perseguiti dal’Amministrazionenche in
riferimento al bilancio pluriennale.

In conseguenza, i predetti dirigenti predispongapposita relazione, con la quale sottopongono f®dpne
osservazioni e rilievi al competente Assessore.

Art. 80
Controllo di gestione

La Giunta Comunale, sulla base delle relazioni wi al'articolo precedente, dispone quadrimestraitee
rilevazioni extracontabili e statistiche, al finevalutare I'efficienza e I'efficacia dei progetidei programmi
realizzati o in corso di attuazione.
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2. 1l dirigente ufficio ragioneria trasmette, quadrstralmente, alla Giunta Municipale ed al Collegiei d
Revisori dei Conti, una situazione aggiornata dleinsio, con le indicazioni delle variazioni intemwte nella
parte “entrata” e nella parte “spesa”, degli impeagsunti e dei pagamenti effettuati nel corso miodo
considerato sia in conto competenza, sia in cagmlui.

3. Il regolamento di contabilita disciplina le vertiie periodiche di cassa e i rendiconti trimestradianpetenza
e di cassa.

Art. 81
Revisori dei Conti

1. Oltre ai compiti previsti dalla legge, i Revisogldconto hanno diritto di partecipare alle sedwgke@bnsiglio
Comunale e, se richiesti, potranno esprimere pareri

2. 1l ruolo, ai compiti, le funzioni dei Revisori, l@ro sostituzione in casi di dimissioni, decadennayte ed
altro, sono disciplinati nel regolamento di conligdprevisto dall'art. 59 della legge n° 142/90.

TITOLO VI
L’ATTIVITA' NORMATIVA

Art. 82
Ambito di applicazione dei regolamenti

1. Iregolamenti comunali, incontrano i seguenti limit

a) non possono contenere disposizioni in contrastoeoorme ed i principi costituzionali, con le leégg
ed i regolamenti statali e regionali e con il preeeStatuto;

b) laloro efficacia € limitata all’'ambito comunale;

c) non possono avere efficacia retroattiva;

d) non sono abrogati che da regolamenti posteriordpmriarazione espressa del Consiglio Comunale o
per incompatibita tra le nuove disposizioni e legadenti o perché il nuovo regolamento regola
I'intera materia gia disciplinata dal regolameniesiore.

Art. 83
Procedimenti di formazione dei regolamenti

1. L’iniziativa per 'adozione dei regolamenti spedtita Giunta Comunale.
2. | regolamenti sono approvati dal Consiglio Comunale

TITOLO Vi
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 84
Modalita

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto son@rmpate dal Consiglio Comunale, con le modalitaviste
dalla legge.

2. Ogni iniziativa di revisione Statutaria respintd @onsiglio Comunale non pud essere rinnovata, @@ n
decorso sei mesi dalla deliberazione reiezione.

3. Ladeliberazione di abrogazione totale dello Stahgn € valida se non & accompagnata dalla defiioee di
un nuovo Statuto, che sostituisca il precedentdiyiene operante dal giorno di entrata in vigoré mevo
Statuto.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. Entro 180 giorni dell’entrata in vigore dello statudevono essere approvati i regolamenti previati d
seguenti articoli dello statuto:
- anagrafe patrimoniale (art. 17)
- esercizio diritto dei Consiglieri (art. 18)
- Funzionamento del consiglio e dei gruppi congilia (artt. 21, 25, 30, 33, 49)
- Funzionamento commissioni consiliari (art. 31)
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- Disciplina del personale (art. 66, 68)

Entro 12 mesi dall’entrata in vigore dello Statatevono essere deliberati i regolamenti previstledal
seguenti disposizioni statutarie:

- Disciplina istituti partecipazione popolare t(a7, 48, 49, 50, 51 53)

- Esercizio diritto di accesso agli atti (art. 7)5

Il regolamento di contabilita ed il regolamento [edisciplina dei contratti devono essere applicyaro

i termini previsti dall’art. 59 della legge 8/6/80 142.
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