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IL CONSIGLIO COMUNALE
consapevole che le autonomie locali sono ekimdi promozione per lo sviluppo di una sostalezia
democrazia;

considerato

che la legge 8.6.1990 n. 142 sulla riformd'aeinamento delle Autonomie Locali prevede
'adozione dello Statuto tra gli strumenti in gradd rendere concreto e reale l'esercizio della
democrazia;

adotta

il seguente Statuto, introdotto da un preambolo ehidenzia la rilevanza ed il significato, politieo
giuridico, da ritenere parte integrante, ancHeedfgtti interpretativi, dell'intero testo stasuio.

PREAMBOLO

1. Il Comune di Limena gode di autonomia politecdunzionale, intesa come valore di carattere
originario e la esercita nell'ambito dei pnpoicstabiliti dalla Costituzione, dalla legge & gresente
Statuto.

2. L'autonomia € espressione di liberta amaliito di una visione solidale e perche coat@indei
vari livelli di comunita territoriale e di tituzioni. L'autonomia implica quindi anche capadili
governo, cioe di orientare e guidare le trasfoiorazociali ed economiche, responsabilizzaziorkade
civica amministrazione e dei cittadini ed un insge di diritti e di doveri non solo garantiti
giuridicamente, ma esercitati e controllati deraticamente.

3. Lo Statuto intende rispondere alle caratiehis proprie della comunita di Limena, akee
tradizioni storiche, culturali e religiose, liagbiettivi di progresso civile, economico sociale, in
considerazione della sua specifica collocazioekecontesto provinciale, regionale, nazionale e
mondiale.

4. L'interdipendenza crescente che caratterizeeldzioni tra i popoli incide anche sulla conceziatel
Comune e della sua autonomia e ne fa, comdédiiaituzionale a fini generali, un "soggetto
aperto”, evitando il sovrapporsi di ruoli e admpetenze, ma nel rispetto del principio di
sussidiarieta. Per questo motivo il presenteuBiaichiama espressamente e fa propri i princip
contenuti nella Dichiarazione Universale dei tidell'uomo e dei popoli, nei patti internazadinsui
diritti civili e politici, e sui diritti economic sociali e culturali, nonché nella Carta ewapdelle
liberta locali, adottata a Versailles nel 1954 @ahsiglio dei Comuni d'Europa e nella Cartaopaa
delle autonomie locali, approvata dal Consigleuddpa nel 1985 e ratificata nel 1989 dal Parlament
italiano, documenti nei quali la difesa e laalovizzazione delle autonomie sono giustamente
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collocate nel contesto di un processo di unifmae verso la creazione di un'Europa unita, cbata
alla pace ed alla giustizia trai popoli.

5. La partecipazione dei cittadini e dei varigpusociali € base di ogni reale fondamento deatmer

e da sostanza alla stessa autonomia comunada. [isstula informazione e accesso agli atti
amministrativi nell'ambito della legge, nonchéla ampia trasparenza nell'azione amministrativa a
servizio delle esigenze della persona umana beted comune della comunita.

6. L'informazione, fondamento per I'esercizi@mgni diritto, sara assicurata mediante specifiairene
contenute nel presente Statuto e in apposito rewwito.

7. I comune di Limena garantisce, senza discrimore alcuna, il rispetto dei diritti fondamentdii
ogni persona presente sul proprio territoriofientando la propria azione amministratiaba
realizzazione di detta finalita. In partia@ai impegna a realizzare la pari opportumddutti i
cittadini promuovendo azioni positive in conformi#la legislazione nazionale e sovranazionale, e
garantendo la presenza di entrambi i sessi nellmt&ie negli organi collegiali non elettivi. Agli
eventuali organi delle societa controllate dal Coensi applicano le disposizioni concernenti le tpari
di accesso previste dalle leggi e regolamenti tigen

8. Il comune promuove e assume quali valori forefaali per la predisposizione dei suoi piani e

programmi:

>> |a difesa della vita dal concepimento alla rort

>> |a tutela della maternita.

>> |a priorita della persona e della famiglia.

>> |a pace e l'intercultura

>> |a promozione e I'educazione alle pari oppotéutia i due sessi.

>>|a solidarieta sopratutto nei confrod&i soggetti svantaggiati.

>> |a promozione della salute.

>> |a tutela e il corretto uso del patrinooagricolo e ambientale (specie lungo il nfi
Brenta), storico e monumentale, garantendore godimento da parte della collettivita,
adottando misure necessarie a conservare redife 'ambiente attraverso piani per la difesa del
suolo e del sottosuolo e per eliminare le calisequinamento atmosferico, acustico e delle
acque.

9. In ossequio ai principi costituzionali ale norme internazionali che sanciscono il dipudella
guerra come mezzo di risoluzione delle cordrsie internazionali e che promuovono la
cooperazione tra i popoli, questo Comune fedebrprete della propria comunita, riconosce
nella pace un diritto fondamentale delle persodei popoli e promuove ogni iniziativa utile allo
scopo.

10. In conformita ad una concezione "aperta"@@k locale, saranno favorite e realizzate @haz
permanenti - specie nelle forme del gemellaggiteso come atto di significato politico al
servizio dell'unione europea e della fratellanzai fpopoli,della pace e della solidarieta - corti en
territoriali anche appartenenti a Paesi diversi.

11. Il comune di Limena persegue la collamme e la cooperazione con tutti i soggettigtiab
e privati. Promuove la funzione sociale deltiemtiva economica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme  di asammnismo economico e di cooperazione, in
considerazione della forte presenza di attivitasgelondario e del terziario nel territorio comunale
salvaguardando il primario esistente.
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STATUTO

PARTE PRIMA

ART. 1
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. La circoscrizione del Comune é costitualedseguenti localita, storicamente riconoscidalla
comunita: Limena capoluogo, Taggi' di Sopra e Tatjgotto, del Medico.

2. Il territorio del Comune si estende per Kmqg.0#5¢ confina con i Comuni di Curtarolo,
Vigodarzere, Padova, Rubano, Villafranca PadawaPiazzola sul Brenta.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatacapbluogo .

4. Le adunanze degli organi elettivi collegglsvolgono nella sede comunale. In casi tigto
eccezionali e per particolari esigenze, il comsiguo’ riunirsi anche in luoghi diversi dalla préa
sede.

5. La modifica della denominazione delle locaétalel Comune pud essere disposta dal consiglio
previa consultazione popolare delle rispettive coital
ART. 2
ALBO PRETORIO

1. Il consiglio comunale individua nel palazzo/icd apposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio”,per la pubblicazione degli atti ed avvprevisti dalla legge, dallo Statuto e dai tegeenti.

2. La pubblicazione deve garantire [|'asi#lita, I'integralita e la facilita di lettura.
3. Il segretario cura l'affissione degli atti dii @ 1° comma avvalendosi di un messo comunalele, s
attestazione di questo, ne certifica I'avvenultabficazione.
ART. 3
STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identdicon il nome "LIMENA" e con lo stemma concesso con
decreto del Presidente del Consiglio dei Minisgtrdata 10.4.1936.

2. Nelle cerimoniee nelle altre pubblichieomrenze, accompagnato dal sindaco, si puoresibi
gonfalone comunale nella foggia autorizzata.

3. L'uso e la riproduzione di tali simbgier fini non istituzionali, sono vietati.
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CAPO |

PROPAGANDA ELETTORALE

ART. 3 BIS

La propraganda elettorale in occasione delle elezimministrative comunali € disciplinata dallageg
elettorale vigente.

Art.3 ter

1. | candidati a Sindaco e consigliere comunalelean pubblici, almeno venti giorni prima della
convocazione dei comizi elettorali, le propriehdérazioni dei redditi relative agli ultimi tre ann
mediante deposito alla segreteria del comune.

2. La stessa pubblicita deve essere data per itiredgli assessori esterni al consiglio comunaitce
trenta giorni dalla nomina.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 saranffsse all'albo pretorio a cura del segretario coaie
entro tre giorni dallla scadenza del termine asstegper la loro presentazione.

TITOLOI

ORGANI ELETTIVI

ART. 4
CONSIGLIO COMUNALE

1. Il consiglio comunale rappresenta la coll&gicomunale, determina l'indirizzo politico, sdeiad
economico del Comune e ne controlla l'attuazione.

2. Adempie alle funzioni specificamente demandatdglle leggi statali e regionali e dal presente
Statuto.

3. L'esercizio delle potesta e delle funzioni clisisinon puo essere delegato.
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ART. 5
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

1. Il consiglio comunale esercita le potest& eompetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteralle modalita ed ai procedimenti stabikgl
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dell’entepancipi di pubblicita , trasparenza e legalda fini di
assicurare il buon andamento e l'imparzialitaagtthe amministrativa.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilagi metodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazionevipciale, regionale e statale e con i comuni
limitrofi appartenenti all'area urbana di Padova.

4. Gli atti fondamentali devono contenerendividuazione degli obiettivi e delle finalitda
raggiungere e la destinazione delle risorsedegli strumenti necessari all'azione da svelge

ART. 5 bis
Organi del Consiglio comunale

Sono organi del Consiglio comunale:
a) il Presidente;

b) le Commissioni consiliari;

c) la Conferenza dei capigruppo.

ART 5 ter
Presidente del consiglio

1 - Il Presidente del consiglio e eletto e revoadab Consiglio Comunale con la maggioranza e le
forme stabilite nel regolamento per il funzionaneedél Consiglio.

Qualora il Consiglio abbia provveduto all’eleziodel Presidente del consiglio, le funzioni vicaranc

gli stessi poteri, sono esercitate dal Consiglareiano non assessore individuato secondo le nié@dali
stabilite dall’articolo 40 del decreto legislatit® agosto 2000, n. 267, e successive modificazdni
integrazioni.

2 - Nel caso in cui il Consiglio comunale non prega all’elezione del Presidente, il Consiglio &
presieduto dal Sindaco, o in sua assenza o impetindal Vicesindaco.

3 - E’ fatto salvo quanto disposto dalla legge tredemente alle modalita di convocazione e
presidenza della prima seduta del Consiglio conaunal
ART. 6
CONVOCAZIONE

1. Il consiglio e convocato dal Presidente del @gimsche formula I'ordine del giorno e ne presiede
lavori, secondo le norme del regolamento.
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2. Lawviso di convocazione con l'ordine del giormleve pervenire, a coloro che hanno diritto a
partecipare al consiglio, almeno cinque giorni @rimed e consegnato di norma tramite il messo
comunale.

3. Nella sua prima seduta il consiglio comunalatsutiopo le deliberazioni di legge, discute e appro
gli indirizzi generali del governo del Comune.

ART. 7
COMMISSIONI

1. Il consiglio comunale istituisce nel suo seammissioni permanenti nella seduta successiva
alla convalida degli eletti. Puo inoltre istilicommissioni temporanee e speciali.

2. 1l regolamento disciplina il loro numele, materie di competenza, il funzionamento e la lor
composizione nel rispetto del criterio proporziend?ud essere previsto un sistema di rappresenta
plurima o per delega.

3. Le commissioni possono invitare a part@pai propri lavori sindaco, assessori, organism
associativi, funzionari e rappresentanti di forz®ciali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentirsinidaco e gli assessori ogni qualvolta questidbieidano.

ART. 8
ATTRIBUZNI DELLE COMMISSIONI

1. Compito principale delle commissioni perm@neé I'esame preparatorio degli atti deliberativi
fondamentali del consiglio al fine di favorirgé miglior esercizio delle funzioni dell'organ
stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e dilgusgeciali € 'esame di materie relative a questio
di carattere particolare o generale individuatecdaliglio comunale.

3. La nomina del presidente delle commissiaimsérvata al Consiglio Comunale.

4. 1l regolamento dovra disciplinare I'esercizédlel seguenti attribuzioni:

>> |e procedure per lI'esame e l'approfondimemtprdposte di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune;

>> le forme per l'esternazione dei pareri, idime a quelle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvarmo virtu di previsione regolamentare, sia ritenuta
opportuna la preventiva consultazione;

>> | metodi, procedimenti e termini per lo svolgme di studi, indagini, ricerche ed elaborazione di
proposte.

ART. 9
CONSIGLIERI

1. La posizione giuridica e lo status deisigleri sono regolati dalla legge. Essi rapprésen
I'intera comunita alla quale costantemente rispondo
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2. Le dimissioni dalla carica di consigliere saassegnate al sindaco, che deve includerle nefierd
del giorno della prima seduta del consiglio. dienissioni sono efficaci dalla loro presentazione

ART. 10
DIRITTIEOVERI DEI CONSIGLIERI

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo del consigliere comima
previsti dalla legge, sono disciplinati dal resgoknto.

2. L'esame delle proposte di deliberazione ei @agéndamenti che incidono in modo sostanziale sull
proposte di deliberazione é subordinato all'acgjoise dei pareri previsti dalla legge.

3. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggereoamailio nel territorio comunale.

4. Per assicurare la massima trasparenza, ogniigerss deve depositare annualmente la
documentazione afferente i redditi posseduti.

5. Il Sindaco puo attribuire incarichi a Consiglien determinate materie per le quali non ha asgegn
la delega agli Assessori. Il Consigliere incaricsitolge la sua attivita in collaborazione con d&ico.
Tali incarichi non possono comportare l'adozione aiti a rilevanza esterna o compiti di
amministrazione attiva, ma limitarsi allespletarteerdi attivita collaborativa per I'esercizio delle
relative funzioni da parte del Sindaco.

ART. 11
GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppiecendo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al segretario comunale. Qualoran r8d eserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuaii consiglieri, non componenti la giunta, cheiabb
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

2. E'istituita la conferenza dei capigruppo leattiibuzioni saranno indicate nell'apposito regaato.
Resta attribuita in ogni caso la visione dellelsk della Giunta comunale.

ART. 12
UWNTA COMUNALE

1. La giunta e l'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi dettallegialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei aggiungimento degli obiettivi e delle finaldall'ente nel
quadro degli indirizzi generali ed in attuamo degli atti fondamentali approvati dal consiglio
comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propatmonsiglio comunale.

ART. 13
ELEZIONEAREROGATIVE
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1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffaghniversale e diretto, secondo le disposizioniadetdalla
legge ed € membro del Coonsiglio Comunale.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntan@male tra cui il Vicesindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio Comunale nella primausgdsuccessiva alla elezione unitamente alla
proposta degli indirizzi generali di governo.

3. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita,dosizione giudica, lo status dei componenti dome
gli istituti della decadenza e della revoca sorstigiinati dalla legge.

4. 1l Sindaco puo revocare uno 0 piu assessoria@dcotivata comunicazione al consiglio comunale.

ART. 14
COMPOSIZIONE

1. La giunta € composta dal sindaco e da un massi 4 assessori.
2. Possono essere nominati membri della Giuntédheampersone non appartenenti al Consiglio
Comunale purche’ in possesso dei requisiti di coilmpta’ e di eleggibilita’ alla carica di consigre.

3. Il Sindaco nomina la Giunta nel rispetto dehpipio di pari opportunita tra uomini e donne e ne
garantisce il rispetto anche in caso di sostituzidegli assessori.

ART.15
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La giunta e convocata e presieduta dal sindhecstabilisce I'ordine del giorno, tenuto contolideg
argomenti proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamemoaosstabilite nel regolamento da adottare ai sensi
dell'art.5 della legge n.142/1990.

ART. 16
ATTRIBUZIONI

1. In caso di morte, di decadenza o di rimozidek Sindaco la Giunta decade e si procede allo
scioglimento del Consiglio.

In caso di dimissioni irrevocabili del Sindaco lauf®a decade trascorsi 20 giorni dalla present&zion
delle dimissioni al Consiglio.

2. In caso di cessazione, per qualsiasi caudés darica di assessore, il sindaco ne assume
provvisoriamente le funzioni.

3. In guest'ultima ipotesi il Sindaco nomiaantro 20 giorni, il sostituto.
4. Nelle ipotesi di impedimento temporaneo daseessore, il Sindaco ne assume le funzioni.

5. La giunta, in particolare, nell'esercizio driauzioni di governo:
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a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegjtuativi dei programmi e tutti i provvedimenthec
comportano impegni di spesa sugli stanziamentbithncio, che non siano attribuiti al sindaco al
segretario e fatte salve le competenze aitebal Consiglio Comunale dall'art.32 deligge
142/1990;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegnproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso erdccordo con gli organi di partecipazione;

e) elabora e propone al consiglio criteri perdgedminazione delle tariffe;

f) nomina commissioni per le selezioni pubbliche;

g) adotta provvedimenti di assunzione, cessazmnsu parere dell'apposita commissione, quelli
disciplinari e di sospensione dalle funzioni petsonale comunale, non riservati ad altri organi

h) propone criteri generali per la concessionsodvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecormmdm
di qualunque genere ad enti e persone;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

l) autorizza il sindaco a stare in giudizamme attore o convenuto ed approva transazioni;

m) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso l'accertamdella regolarita del procedimento;

n) esercita, previa determinazione dei costirgividuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaraénbuite dalla legge e dallo Statuto ad altro
organo;

0) approva gli accordi di contrattazione decenjréa#ta salva la materia riservata alla competenza
normativa del consiglio;

p) riferisce annualmente al consiglio sulle premttivita e sull'attuazione dei programmi in selile
approvazione del conto consuntivo.

6. La giunta, altresi, nell'esercizio attribuzioni organizzatorie:

a) decide in ordine a controversie di competenzeibnali che sorgessero fra gli organi gestionali
dell'ente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdatientrati, i parametri, gli standards ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttévidell'apparato, sentito il segretario comunale;

c) determina i misuratori ed i modelli diekiazione del controllo interno di gestione se
deliberato dal consiglio, sentiti i revisori deinto.

ART. 17
DELIBERAZIONI OH.-1 ORGANI COLLEGIALI

1. Gli organi collegiali deliberano validamente damtervento della meta dei componenti assegrht e
maggioranza dei voti favorevoli sui contrag/v® maggioranze speciali previste espressamente
dalle leggi o dallo Statuto. Le deliberazioni dir@iglio Comunale, in seconda convocazione, che
avra luogo in altro giorno, sono valide purdnéervengano almeno quattro membri.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regotm votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persongando venga esercitata una facolta discrai@on
fondata sull'apprezzamento delle qualiggstiive di una persona o sulla valutazione 'attine

da questi svolta.
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3. Le sedute del consiglio sono pubblichd.ddso in cui debbano essere formulate valoma
e apprezzamenti su "persone”, il presidenfgodis la trattazione dell'argomento in "seduta vesar'.

4. Lstruttoria e la documentazione defdeoposte di deliberazione, il deposito degli atia
verbalizzazione delle sedute del consiglio e adgilinta sono curate dal segretario comunale, nsleco
le modalita ed i termini stabiliti dal regoianto. Il segretario comunale non partecipasabiute,
quando si trova in uno dei casi di incompatibilitatal caso viene sostituito in via temporaneaida
componente del collegio nominato dal presidente.

5. | verbali delle sedute sono firmati dagdente e dal segretario .

ART.18
SINDACO -FUNZIONI

1. Il sindaco é Capo dell’Amministrazione comana

2. Il Sindaco o chi ne fa legalmente leiesercita le funzioni di Ufficiale del Governaei casi
previsti dalla legge.

3. esercita le funzioni attribuitegli direttamemalle leggi regionali, secondo le modalita prievdalle
leggi stesse e dal presente Statuto.

4. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai preeeti commi 2 il Vicesindaco viene sostituito dagli
assessori in carica secondo il criterio dell’angéanagrafica.

L’assessore esterno non puo svolgere le funzioniffitiale di governo, né di Vice Sindaco, né di
Presidente del Consiglio.

ART. 19
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

COMPETENZE DEL SINDACO IN MATERIA DI AMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco, organo responsabile dellamminisbraz del comune:

a) ha la rappresentanza generale dell'ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinameahdi'attivita politico-amministrativa del Comune;
c) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) puo sospendere ladozione di atti speatiimcernenti I'attivita amministrativa dei sihigo
assessori per sottoporli all'esame della giunta;

e) impartisce direttive al segretario comunaleidine agli indirizzi funzionali e di vigihza
sull'intera gestione amministrativa di tutti gffici e servizi;

f) ha facolta di delega;
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g) promuove ed assume iniziative per conckigecordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentiti la Giuntédl €onsiglio a seconda delle competenze;

h) puo concludere accordi con i soggetti interesddine di determinare il contenuto discreziandel
provvedimento finale;

i) convoca i comizi per i referendum consultivi;
l) adotta ordinanze ordinarie;

m) rilascia le autorizzazioni commercialdi polizia amministrativa, nonche le autoriznaz e
le concessioni edilizie;

n) emette provvedimenti in materia di occupazioweggnza e di espropri, che la legge, genericamente
assegna alla competenza del comune;

0) assegna gli alloggi di edilizia residenziale lplida;
p) approva i ruoli dei tributi, dei canondlelle entrate comunali;

q) adotta i provvedimenti concernenti il personaten assegnati dalla legge e dal regolamento alle
attribuzioni della giunta e del segretario contena

r) determina gli orari di apertura al pubblico dedfici, dei servizi e degli esercizi comunali;

s) fa pervenire all'ufficio del segretario coralenl'atto di dimissioni perche sia presentato al
consiglio comunale.

t) stipula in rappresentanza dell'ente i contrgili conclusi, quando il Segretario Comunale €
contestualmente chiamato a svolgere funziongante e manchi nel comune personale dikgent

ART. 20

COMPETENZE DEL SINDACE MATERIA DI VIGILANZA

1. Il sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti glcuéf servizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del segoetamunale, indagini e verifiche amministrative
sullintera attivita del comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del came;

d) pud disporre lacquisizione di atfipcumenti ed informazioni presso le aziendecis, le
istituzioni e le societa per azioni , appeetgn all'ente, tramite irappresentantiledalle stesse
e ne informa il consiglio comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assewlae uffici, servizi, aziende speciali, istituzi@n
societa appartenenti al comune, svolgano le Idiatatsecondo gli obiettivi indicati dal consiglied
in coerenza con gli indirizzi attuativi esmiedalla giunta.
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ART. 21
COMPETENZE DEL SINDACO IN MARIA DI ORGANIZZAZIONE

1.1l sindaco:
a)convoca e presiede la prima seduta del Congighwunale nei tempi e modi stabiliti dalla legge;

b) esercita i poteri di polizia negli organismpubblici di partecipazione popolare dal Sindaco
presiedute, nei limiti previsti dalle leggi;

c) propone gli argomenti da trattare e disponefavocazione della giunta e la presiede.
d) ha potere di delega generale o parziale de#éecompetenze ed attribuzioni ad uno o piu assessor

e) delega la sottoscrizione di particolari spi@catti non rientranti nelle attribuzioni dgjate ad
assessori al segretario comunale;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni slatoporre al consiglio.

ART. 22
VICESINDACO

1. Il vicesindaco €' I'assessore che riceve ialaso delega generale per l'esercizio di tuttsuie
funzioni in caso di assenza o impedimentollaDeomina viene dalla comunicazione al Consiglio
nella prima seduta successiva alla elezione meitide alla proposta degli indirizzi programmatici.

2. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed aghkessori deve essere fatta comunicazione al
consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

TITOLOII

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE
ART. 23
RUOLO E COMPETENZE

1. Il Segretario, nel rispetto delle direttivepartite dal Sindaco, persegue gli obietted i
programmi decisi dallamministrazione e, pdgdansvolge funzioni  di collaborazione e di
consulenza anche propositiva, nonche di coordemaon e direzione complessiva degli uffici dei
servizi.
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2. Il Segretario svolge attivita di vigilanzagaranzia per assicurare il buon andamento
I'imparzialita dell'azione amministrativa.

3. Il Segretario partecipa alle riunioni degli angeollegiali con funzioni consultive oltreche redati e
di assistenza e cura direttamente, od anchmezzo di funzionario di sua fiducia, la redaealei
relativi verbali.

4. Al segretario competono in particolare:

a) la responsabilita della fase istruttadigl'attivita amministrativa;

b) curare e promuovere l'attuazione dei provvedimen

c) la rogazione dei contratti nei quali leegtparte, ha interesse o & destinatario;

d) la funzione certificativa che dalla leggdad presente statuto non € attribuita ad altrgetig

e) tutte le iniziative per assicurare la pubbdicla visione degli atti e dei provvedimenti @nsiglieri
comunali, ai cittadini, alle associazioni, nondeéinformazioni a chi ne ha diritto a richiederle
sull'attivita del comune ed il miglior utilizzo dservizi nell'interesse del cittadino, come pravidal
relativo Regolamento ai sensi L. 241;

5) Il segretario si avvale della struttura, siivizi e del personale affinché , in coerenza goanto
previsto al I° comma, possa realizzare ghiettivi ed 1 programmi dellamministrazione
svolgendo la necessaria attivita a caeatteganizzatorio e provvedimentale.
Verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attivitaegyli uffici e del personale a essi preposto, prieseio
relazione semestrale alla Giunta comunale.
ART. 24
VICESEGRETARIO

1. Un funzionario direttivo o responsabile s#ttore con qualifica apicale con almeno abi di
anzianita viene incaricato dalla giunta comeandl funzioni “vicarie" od "ausiliarie" del segario
comunale, da assolvere unicamente in caso dinzaca di impedimento per motivi di fatto o di
diritto del titolare dell'ufficio.

CAPO |1
UFFICI

ART. 25
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI
1. L'amministrazione del comune si attua medianteaitivita per obiettivi.

2. Il regolamento individua forme e modalita diamgzzazione e di gestione della struttura interna.

ART. 26
STRUTTURA

1. L'organizzazione strutturale, diretta a egusre i fini istituzionali dell'ente secondo lorme

del regolamento,é articolata in settori o aredlegati funzionalmente al fine di conseguire gli
obiettivi assegnati.
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ART. 27

PERSONALE

1. Il Comune promuove e realizza il mighorento delle prestazioni del personale attravers
lammodernamento  delle strutture, la  formazionela qualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale e riservata atjlirermativi dell'ente che danno esecuzione &itggi ed
allo Statuto.

3. Il regolamento dello stato giuridico edoeomico del personale disciplinain particelar

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

c) le modalita di assunzione e cessazione dalzervi

d) i diritti, doveri e sanzioni;

e) le modalita organizzative della commissioneisitiglina;

f) il trattamento economico

g) le modalita per il conferimento delle collabocam esterne,

di cui all'art.51, comma 7, della legge 8 giugn8d,,.142.

Alla giunta, nel rispetto degli atti fondam&i e degli indirizzi del Consiglio, spetta deliberare
'assunzione con contratto a tempo determjnalio diritto pubblico o, eccezionalmente enco
deliberazione motivata, di diritto privato,persone destinate alla copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, djualifiche dirigenziali o di alta specializzaze

L'incarico a tempo determinato puo' riguaedanche la responsabilita di piu uffici o v&ar in
capo alla stessa persona.

La direzione delle aree funzionali individuate® Consiglio Comunale e conferita, per un periodo
non superiore a tre anni, con incarico rinnovalaleipendenti scelti, con deliberazione della n&y
sulla base dei criteri stabiliti dal ConsigliorfB@onale, che dovranno tener conto sia del senszialto,

sia dei titoli scientifici e professionali, ortseguiti anche all’'esterno, sia dei risultattermiti in
eventuali incarichi.

ART. 28

CAPI SETTORE O DI AREA

| capi settore o area sono direttamendspansabili dell'attuazione dei  piani eei d

programmi  fissati dall'amministrazione, del bu@ndamento degli uffici e dei servizi cui sono
preposti, del rendimento e della disciplina delspaale assegnato alle loro dipendenze,la del
buona conservazione del materiale in dotaziospritaono il parere sulle proposte di delibesagi

ai sensi dell'art.53 della legge 8 giugno 199@2,Ton valenza interna. Partecipano alle commissio
operanti nell'ambito della amministrazione comunale

Pagina 19 di 34



20

TITOLO Il
SERVIZI

ART. 29
FORME DI GESTIONE

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'ilsse della comunita , obiettivi e scopi di ideza sociale,
promozione dello sviluppo economico e civilemgwesa la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essdriiti e gestiti anche con diritto di privativdel
Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciasservizio deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestioneigte dalla legge e dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma immhoriale la comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di adgerdi consorzio o di societa a prevalente capital
locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avvergl&r gestione in economia, la costituzione ditugtone,
I'affidamento in appalto o in concessione, nondh& la forma singola o quella associata mediante
convenzione, ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono esse&omunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6. Particolare rilevanza viene attribuita all'asapionismo e al volontariato nella gestione devize
sociali.

ART. 30
GESTIONE IN ECONOMIA

L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecmm sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.
ART. 31
AZIENDA SPECIALE
1. | servizi dirilevanza economica e imprendéle vengono gestiti mediante azienda speciale.

2. Organi dell'azienda speciale sonocahsiglio di amministrazione, il presidente ediikttore.

3. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgdeciali sono disciplinati dal proprio statuto e da
regolamenti approvati dal consiglio di amministcaa.

4. 1l consiglio di amministrazione, compost % membri, € nominato dal consiglio tra soggéié c
abbiano i requisiti per I'elezione a consiglieoencinale. Dura in carica per un periodo corrispotelan
quello del consiglio comunale e sbriga tuttigffari dell'azienda fino all'elezione del nuovasmlio
di amministrazione.

5. Il presidente e eletto dal consiglio di ammsiirsizione nel proprio seno.
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6. Il presidente ed i singoli componenti dminsigli di amministrazione possono essere aa&vo
su proposta motivata della giunta o di un quingd abnsiglieri comunali, e verranno sostituiti aull
base di un documento programmatico che contenglsti dei nuovi candidati al consiglio di
amministrazione.

7. 1l consiglio comunale conferisce all'aziargpeciale il capitale di dotazione, ne deterména |
finalita e gli indirizzi, esercita la vigilanza enfica i risultati secondo le modalita previstéladéegge e
dal regolamento.

ART. 32
CONCESSIONE

Il ricorso alla concessione per la gestiohard servizio comunale, previo accertamento della
sussistanza dei presupposti, viene disposto dadiglamComunale, il quale approva anche lo schemad
concessione. Lo schema di concessione deve aratkEnnorme volte a disciplinare:

a) l'efficacia, 'efficienza e la qualita del serg erogato.

b) i tempi, la misura e le modalita di erogazioeéservizio;

c) la rigorosa osservanza delle tariffe perrésiazioni da effettuare al Comune, agli altri @uoddblici
ed ai privati;

d) la vigilanza in ordine all'espletamento del 8oy

e) la regolare manutenzione degli impianti patdiio periodo della concessione;

f) il canone dovuto per la concessione, owarquota di partecipazione del Comune agli diili
esercizio;

g) |1 corrispettivi dovuti dal concessionario pdr ignmobili e gli impianti eventualmente ceduti
dall'amministrazione;

h) le modalita per la costruzione e 'ammortamelniocnmobili o impianti che il concessionario dovess
realizzare nell'ambito e per le finalita del $&ivconcesso;

i) le modalita per il trasferimento al patrimormel Comune, alla scadenza della concessidegl
immobili e degli impianti, anche se di pertinenizh concessionario;

) le penali per l'inosservanza degli obblighi cattuali;

m) i casi di decadenza, di revoca e le afitad per la definizione delle eventuali contresrey

n) lI'esercizio della facolta di riscatto.

In particolare, qualora nell'ambito del semwiaifidato in concessione, dovesse rendersi sseca
la realizzazione, a cura e spese del concemsip di un‘opera pubblica, si procedera aegrare il
contratto relativo alla gestione del servizion @pposito atto aggiuntivo i cui contenuti dovrann
essere in armonia con le norme a quel momento wigemateria di lavori pubblici e di concessione.
La competenza ad approvare l'intervento e la disaipdel rapporto relativamente alla realizzand
opera spetta alla Giunta Comunale, purtbperazione non comporti oneri aggiuntivi per |
gestione del servizio o variazioni sostanziali ra@pporto concessorio gia autorizzato dal Corigli
Comunale.

ART. 33
ISTITUZIONI

1. I Consiglio Comunale puo prevedere chesekcizio di servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, sia gestito a mezzo di Istituziorm@ganismo strumentale del Comune dotato di
autonomia gestionale.

2. L'ordinamento e il funzionamento delleitigtioni sono disciplinati da apposito Regolamento.

3. Organi dellistituzione sono il Consiglio di Anmistrazione, il Presidente e il Direttore;
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4. 1l Consiglio di Amministrazione, composto daguile membri, € eletto dal Consiglio comunale e
possono farne parte, oltre ai Consiglieri coaliinanche altri soggetti tra coloro che albloii
requisiti per I'elezione a Consigliere comunaleonformita a quanto previsto dal Regolamento.

5. Il Consiglio di amministrazione dura in caricar un periodo corrispondente a quello del Consiglio
Comunale.

6. Il Presidente €& eletto dal Consiglio di ammstimizione nel suo seno. Ha la rappresentanza
dell'lstituzione e in caso di necessita e mrgeadotta provvedimenti di competenza del ©btas

di Amministrazione da sottoporre a ratifica la@rima seduta utile.

7. 1l Direttore, cui spetta la responsadiligestionale dell'lstituzione, € nominato daBiéunta
Comunale tra le persone aventi i requisiti piedal Regolamento.

8. Il consiglio comunale conferisce all'istituzeoit capitale di dotazione, ne determina le figabtgli
indirizzi, esercita la vigilanza e verifica i risali secondo le modalita previste dal Regolamento.

ART. 34

NOMINA E REVOCA

1. Gli amministratori delle aziende e dellatigtioni sono nominati dal consiglio comunalej n
termini di legge, sulla base di un documento,indeca il programma e gli obiettivi da raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da elm 1/5 dei consiglieri assegnati, deve essere
presentato al segretario del Comune almeno 5igioima dell'adunanza.
3. Il presidente ed i singoli componentispano essere revocati, Su proposta motivata del

sindaco, o di 1/5 dei consiglieri assegndf) consiglio comunale che provvede contesteatm
alla loro sostituzione.

ART. 35
SOCIETA' A PREVALENTE CAPITALE LOCALE

1. I Comune puo' partecipare o promuoverekituzione , valutate le circostanze in relagiatia
natura del servizio pubblico da erogare, di sagbetr azioni a prevalente capitale pubblico locale.

2. Il Consiglio Comunale puo designare a rapgreslo nella societa il Sindaco, gli Assessori,
Consiglieri o i dirigenti dell'Ente.

3. Inoltre il Comune pud partecipare a sociataapitali per la realizzazione di iniziative di
particolare rilevanza sociale per lo sviluppo ecoito e civile della comunita locale.

ART. 36
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

1. I Comune sviluppa rapporti con altri enti paomuovere e ricercare le forme associative piu
appropriate tra quelle previste dalla legge inzielae alle attivita, ai servizi, alle funzioni deotgere

ed agli obiettivi da raggiungere.

TITOLO IV
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CONTROLLO INTERNO

ART. 37
PRINCIPI E CRITERI

1. Il bilancio di previsione, il conto consurdie gli altri documenti contabili dovranno faveruna
lettura per programmi ed obiettivi affinché sianonsentiti, oltre al controllo finanziario entabile,
anche quello sulla gestione e quello relatiVeféitacia dell'azione del Comune.

2. Lattivita di revisione potra comportapgoposte al consiglio comunale in materia diiges
economico-finanziaria dell'ente. E' facolta deaonsiglio richiedere agli organi e agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in orcagé aspetti finanziari ed economici della gestiendi
singoli atti fondamentali, con particolare riguardll'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell'ufficio dei risori
del conto e ne specificano le attribuziahi controllo, di impulso, di proposta e daranzia,
con l'osservanza della legge, dei principi @titi concernenti il controllo delle societa’ egioni e
del presente statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuaten& e procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo funzionale tra la sfera di @tlvdei Revisori e quella degli organi e degliiaiff
dell'ente.

ART. 38
REVISORI DEL CONTO

1. 1 revisori del conto, oltre a possedere retjupgiescritti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali, devono possedere quelli dalieggibilita fissati dalla legge per l'elezioree
consigliere comunale e non ricadere nei casnabmpatibilita previsti dalla stessa.

2. 1l regolamento potra prevedere ultericause diincompatibilita , al fine diargntire la
posizione di imparzialita e di indipendenza. ra®ao altresi disciplinati con il regolamente
modalita di revoca e di decadenza, applicamdguanto compatibili, le norme del codice a@vil
relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle loro funzioni, con métiae limiti definiti nel regolamento, i revisoavranno
diritto di accesso agli atti e documenti conneBaistera delle loro competenze.

4. | revisori del conto se richiesti, possondgmpare alle sedute del Consiglio Comunalellade
Giunta e, se richiesti, potranno esprimere pareri.
ART. 39
ORDINAMENTO FINANZIARIO
DEMANIO E PATRIMONIO

1. Il Comune ha proprio demanio e patrimonio, infoomita alla legge.

2. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliaventari, secondo le norme stabilite dal regutato
sull'amministrazione del patrimonio.
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BENI PATRIMONIALI DISPONIBILI

1. I beni patrimoniali disponibili possono esselierati, dati in affitto, in comodato, in dio di
superficie con l'osservanza delle norme legge

CONTRATTI

1. Fermo restando quanto previsto dall'artdéba legge 8 giugno 1990, n.142, le norme
relative al procedimento contrattuale sono stahilal regolamento.

2. | contratti, redatti secondo le delibévaz che li autorizzano, diventano impegnatper il
Comune con la stipulazione e regolarizzazione.

CONTABILITA' E BILANCIO

1. L'ordinamento finanziario e contabilel dComune é disciplinato dalla legge. Con apposit
regolamento del Consiglio Comunale sono emaf@taorme relative alla contabilita generale.

2. Alla gestione del bilancio provvede la @aiComunale, collegialmente e a mezzo dell'ass®sso
competente.

3. | bilanci e i rendiconti degli enti, organisnigtituzioni, aziende, in qualunque modo costifuiti
dipendenti dal Comune, sono trasmessi allant@iuComunale e vengono discussi ed approvati
insieme, rispettivamente, al bilancio e al toaonsuntivo del Comune.

4. | consorzi, ai quali partecipa il Comunesingttono alla Giunta Comunale il bilancio prevemig/

il conto consuntivo, in conformita alle norme pet® dallo statuto consortile. Il conto consvote
allegato al conto consuntivo del Comune.

5. Al conto consuntivo del Comune sono alliedaltimo bilancio approvato da ciascuna dell
societa nelle quali il Comune ha una partecipazioranziaria.

FASI DELLA SPESA

1. Tutte le spese debbono essere preventivanmapegnate e debbono trovare completa copertura in
bilancio.

Il Sindaco trasmette alla ragioneria le ordinaoaetingibili ed urgenti, che comportano oneri aaa

del bilancio comunale, al fine di provvedere adlativa copertura.

2. Le spese sono liquidate dal capo settore ehechiede il pagamento al ragioniere. 1 mandai
pagamento sono sottoscritti dal ragionierelebbono contenere tutti gli elementi fissatiallgge
e dal regolamento.

3. | mandati e le reversali dovranno esseresuitti dal Segretario comunale e dal ragioniere

PARTE I

ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLOI
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIE
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CAPO |
FORME COLLABORATIVE
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

ART. 40

1. Lattivita dell'ente, diretta a conseguib®o 0 piu obiettivi d'interesse comune coni &ifti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli egldistituti previsti dalla legge attraverso aatioed
intese di cooperazione.

ART. 41
CONVENZIONI

1. I Comune promuove la collaborazione, ibmbnamento e l'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune iesse, ovvero l'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e prmmi speciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con adinti locali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementigk obblighi previsti dalla legge, sono approvaial
consiglio comunale a maggioranza assoluta dei caemo

ART. 42

CONSORZ|

1. Il consiglio comunale, in coerenza ai pymatatutari, promuove la costituzione del consoira
enti per realizzare e gestire servizi rilevastitto il profilo economico o imprenditoriakevvero
per economia di scala qualora non sia convemidligtituzione di azienda speciale e nsia
opportuno avvalersi delle forme organizzatieeipservizi stessi, previsto nell'articolo preeett.

2. La convenzione oltre al contenuto presctuf@l secondo comma del precedente art. 4% dev
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli atindamentali del consorzio negli albi pretori degiti
contraenti.

3. Il consiglio comunale, unitamente alla conveng, approva lo Statuto del consorzio che deve
disciplinare l'ordinamento organizzativo e fumate del nuovo ente secondo le norme previste
per le aziende speciali dei Comuni, in qaaompatibili.

4. 1l consorzio assume carattere polifunzienajuando si intendono gestire da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di servigraverso il modulo consortile.
ART. 43
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. I Comune per la realizzazione di operdgerventi o programmi previsti in leggi s 0
settoriali che necessitano dell'attivazione di procedimento complesso per il coordinamento e
I'integrazione dell'attivita di piu soggetti inéssati, promuove e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per [lattivazione dell'evald
arbitrato e degli interventi surrogatori edparticolare:
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a) determinare i tempi e le modalita delle attivpéeordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatyalg il piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei raipfra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogrtraalconnesso adempimento.

3. Il sindaco definisce e stipula l'acmr previa deliberazione del Consiglio Comurale
l'osservanza delle altre formalita previsteladdegge e nel rispetto delle funzioni attribucon lo
Statuto, previa deliberazione d'intenti del cglsicomunale.

TITOLOII

PARTHERAZIONE POPOLARE

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA
ART . 44
PARTECIPAZIONE

1. I Comune garantisce e promuove la pagione dei cittadini all'attivita dell'ente, atd di
assicurarne il buon andamento, l'imparzialita tedsparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia lbere forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle strated ai servizi dell'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite fog dirette e semplificate di tutela degli interesise
favoriscano il loro intervento nella formazione tiexdfi.

4. L'amministrazione puo attivare forme di corazitbne, per acquisire il parere di soggetti ecooomi
sociali, residenti e operanti nel territorio comienau specifici problemi.
ART. 45
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interegdinvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i caspressamente esclusi dalla legge e dai regolament
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladeapuenire ad opera sia dei soggetti singoke ch
soggetti collettivi rappresentativi di interesspsrindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestuateneltinizio dello stesso, ha I'obbligo di inforreayli
interessati mediante comunicazione personaleenente le indicazioni previste per legge.
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4. Il regolamento stabilisce quali siano ggeitti cui le diverse categorie di atti debbasssere
inviati, nonche i dipendenti responsabili deelativi procedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze calerita o il numero dei destinatari o0 la

indeterminatezza degli stessi la renda partic@daten gravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo pubblic&zioall'albo pretorio o altri mezzi, garantendo,

comunque, altre forme diidonea pubblicizzazieneformazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dallaomunicazione personale o dalla
pubblicazione del provvedimento, possono presentistanze, memorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all'oggetto del procedimento.

7. 1l responsabile dell'istruttoria, entro g@borni dalla ricezione delle richieste di cui ptecedente
comma 6, deve pronunciarsi sull'accoglimento meno e rimettere le sue conclusioni all'organo
comunale competente all'emanazione del provvedorferale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle igste e delle sollecitazioni pervenute deve resse
adeguatamente motivato nella premessa dell'att pud essere preceduto da contraddittori
orale.

9. Se l'intervento partecipativo non concerne |esméne di un provvedimento, I'amministrazione deve
in ogni caso esprimere per iscritto, entro 30mgide proprie valutazioni sullistanza, la petizéoe la
proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1° hannoesit diritto a prendere visione di tutti giiti del
procedimento, salvo quelli che il regolamentorsetiall'accesso.

11. La giunta potra concludere accordi ¢omoggetti intervenuti per determinare ilntanuto
discrezionale del provvedimento.

ART. 46
CONSULTAZIONI
1. II Comune consulta, anche su laahiesta, le organizzazioni dei sindacati tioratori

dipendenti ed autonomi, le organizzazioni detl@operazione e le altre formazioni economighe
sociali.

2. La consultazione € obbligatoria iaccasione dell'approvazione del bilancio, dahpi
regolatore generale, dei piani commerciali e danipurbani del traffico e di atti che riguardano
direttamente una associazione.

3. Il regolamento stabilisce le modalita éermini della consultazione.

ART. 47
ISTANZE

1. | cittadini, le associazioni, i comitad i soggetti collettivi in genere possono rivotgal sindaco

interrogazioni con le quali si  chiedono oagyi su specifici aspetti dell'attivita
dell'amministrazione.
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2. La risposta all'interrogazione viene fornitarenk termine massimo di 30 giorni dal sindaao,dal
segretario, o dal dipendente responsabile ansia della natura politica o gestionale dsgkdto
sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté mgolamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra nida forma di comunicazione della risposta, nonche
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

ART. 48
PETIZIONI

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in foemcollettiva, agli organi dell'amministrazione per
sollecitarne lintervento su questioni di mese generale o per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento di cui al terzo commalddl 64 del presente statuto determina lacgutara
della petizione, itempi, le forme di publibic e l'assegnazione all'organo competenteyaley
procede nell'esame e predispone le modalita derniahto del Comune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritenga di raeeall'indicazione contenuta nella petizionén
quest'ultimo caso, il provvedimento conclosidelllesame da parte dell'organo competite
essere espressamente motivato ed adeguatamébteizaato.

3. La petizione € esaminata dall'organo competamit® giorni 30 dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non @ieispettato, ciascun consigliere puo sollevare la
questione in consiglio, chiedendo ragione iabdaco del ritardo o provocando una discussgute
contenuto della petizione. Il sindaco € comunquettea porre la petizione all'ordine del giordella
prima seduta del consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso corprovvedimento espresso, di cui € garantita a
soggetto proponente la comunicazione.

ART. 49

PROPOSTE

1. Almeno n. 100 cittadini possono avanzareposte per l'adozione di atti amministrativi ¢he
sindaco trasmette entro 30 giorni successivi giloo competente, corredate del parere dei respbnsab
dei servizi interessati e del segretario, hendell'attestazione relativa alla copertura fimnama.

2. Lo stesso diritto viene riconosciuto a pari nuondi persone presenti anche temporaneamente
nellambito del territorio comunale.

3. Tra l'amministrazione comunale ed i pragun si puo giungere alla stipulazione di adco
nel perseguimento del pubblico interesse al folie determinare il contenuto del provvedimento
finale per cui e stata promossa l'iniziatiepqlare.

CAPO II

LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ED IL DIRITTO DI ACCESSO
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ART. 50
FORME ASSOCIATIVERELAZIONI CON IL COMUNE

1. I Comune valorizza e promuove lo svilupbaogni forma associativa, che persegua finalita
riconosciute di interesse locale e pubblico eadme di lucro.

2. Viene istituito il registro comunale dedlssociazioni operanti nel territorio comunadé, fine
di consentire una corretta politica di svilupgelle forme associative per la partecipazione iled
coinvolgimento degli stessi al servizio della etivita.

3. Compatibilmente con le proprie risorsefiimarie e nel rispetto di quanto stabilito dalégge,
il comune puo destinare specifici fondi, peritalfita di cui al comma 1.

4. Con norma regolamentare vengono determinatguiséi ed il procedimento per liscrizione nel
registro comunale e lo status da attribuirepname le modalita per assicurare alle aagmnii
l'accesso alle strutture ed ai servizi municipatreche ai finanziamenti erogandi del Comune.

ART. 51
INCENTIVAZIONE

1. Alle associazioni ed agli organismi di tpaipazione, possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanagratrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativo.

ART. 52
PARTECIPAZIONH.RE COMMISSIONI

1. Le commissioni consiliari, precedentememérmate, su richiesta delle associazioni alide
organismi interessati, invitano ai propri lavorappresentanti di questi ultimi.

CAPO IlI
REFERENDUM - DIRITTO DI ACCESSO

ART. 53
REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi in tugematerie di esclusiva competenza comunalé, a
fine di sollecitare manifestazioni di volontédecdevono trovare sintesi nell'azione amministaativ

2. Non possono essere indetti referendum: in maater tributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regilh, su materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il 10 per cento del corpo elettorale;

b) il consiglio comunale (con maggioranza de
consiglieri assegnati).

4. 1l consiglio comunale fissa nel regolamenteequisiti di ammissibilita, i tempi, le condiziordi
accoglimento e le modalita organizzative dellastdtazione.
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5. Non possono essere svolti referendum uita wredetti i comizi elettorali o in coincidenzarco
altre operazioni di voto.

ART. 54
EFFETTI DEL REFERENDUM

1. La consultazione non produce effetti se non &depipato al voto la maggioranza assoluta degli
aventi diritto.

2. Entro 60 giorni dalla proclamazione del riatd da parte del sindaco, il consiglio deliberalativi
e conseguenti atti di indirizzo.
ART. 55

DIRITTO DI ACCESSO

1. | cittadini hanno diritto di accesso aituttocumenti amministrativi, prodotti 0 comunaueauti
dall'amministrazione comunale, ad eccezione dilqueh considerarsi riservati per disposizione di
legge o0 per motivata e temporanea dichiaraziohsii@aco.

2. ll regolamento disciplina i profili operativetdiritto di accesso, con modalita tali dasiasrare
la tempestivita dell'esercizio del diritto meaesi
ART. 56
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle azden speciali e delle istituzioni sono pubblici, clen
limitazioni previste al precedente articolo.

2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre clei sistemi tradizionali della notificazione elld
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzcamnunicazione ritenuti piu idonei ad assicuibre
massimo di conoscenza degli atti.

3. Linformazione deve essere esattempestiva, inequivocabile, completa e, per fii aaenti
una pluralita indistinta di destinatari, deve aveagattere di generalita.

4. La giunta comunale adotta i provvedimenganizzativi interni ritenuti idonei a dare cortere
attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso dettame atte a garantire l'informazione ai cittadirel
rispetto dei principi sopra enunciati e disciplia pubblicazione per gli atti previsti datl'®26 legge
7 agosto 1990, n. 241.
CAPO 1V
DIFENSORE CIVICO

ART. 57
ISTITUZIONE
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A garanzia dell'imparzialita e del bu@andamento dell'amministrazione comunale é
istituito I'ufficio del Difensore civico, datatarsi anche a livello intercomunale o in conveng con
la provincia.

ART. 58
NOMINA

1. Il difensore civico e nominato dal consigtion votazione palese e con la maggioranza deiéd/3 d
consiglieri assegnati al Comune, nella seduta adiatamente successiva a quella di elezioria del
giunta e viene scelto tra gli iscritti inpmsito albo comunale, tra le persone di alip.l
dell'art.59.

2. Resta in carica con la stessa durata del damsige lo ha eletto, esercitando le sue funzidinio
allinsediamento del successore. Puo esserdoieileh sola volta.

3. Il difensore, prima del suo insediamento, faraguramento nelle mani del sindaco con la
seguente formula. "giuro di osservare lealmdetdeggi dello Stato e di adempiere le mie funzed
solo scopo del pubblico bene".

ART. 59
INCOMPATIBILITA' E DECADENZA

1. La designazione del difensore civico deagvenire tra persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendgmpajta e competenza giuridico-amministrativa.

2. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilitdiacarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionaliropinciali e comunali e delle unita sanitarie liica

C) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti del come, di enti, istituti e aziende pubbliche o a
partecipazione pubblica, nonche di enti o im@reshe abbiano rapporti contrattuali con
lamministrazione comunale o che comunque aoevda essa a qualsiasi titolo, sovvenzioni o
contributi ;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavamatonomo o subordinato, professionale o cormiale,
che costituisca l'oggetto di rapporti giuridioncl'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parertifini fino al 4° grado, che siano amministrato
segretario o dipendenti del Comune.

g) chi non abbia ancora compiuto il 40° annetdio superato il 70° .

3. Il difensore civico decade per le stesse caesde quali si perde la qualita di consiglierpey
sopravvenienza di una delle cause di ineleggibiidicate nel comma precedente. La decadenza e
pronunciata dal consiglio su proposta di unoi abmsiglieri comunali. Pu0 essere revocato
dall'ufficio con deliberazione motivata del cmti® per grave inadempienza ai doveri d'ufficio.

ART. 60
MEZZ| E PREROGATIVE

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pres&tnei locali messi a disposizione
dall'amministrazione comunale, di attrezzaturfficio e di quant'altro necessario per il buon
funzionamento dell'ufficio stesso.
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2. Il difensore civico puo0 intervenire, gichiesta di cittadini singoli o associati o dropria
iniziativa, presso l'amministrazione comunaleal@ende speciali, le istituzioni, i concessionari d
servizi, le societa che gestiscono servizi pubbkell'ambito del territorio comunale, per acaeztche

il procedimento amministrativo abbia regolare score che gli atti siano correttamente e
tempestivamente emanati.

3. A tal fine pud convocare il responsalilel servizio interessato e richiedere documembijzie,
chiarimenti, senza che possa essergli oppostgrieted'ufficio.

4. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntaenarpratica entro i termini prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegmarbalmente o per iscritto il proprio parere atadino

che ne ha richiesto l'intervento; intima, in casaitardo, agli organi competenti a provvederetr@n
periodi temporali definiti; segnala agli orgaavraordinati le disfunzioni, gli abusi e lk@renze
riscontrati.

6. L'amministrazione ha obbligo di specifica matiwne, se il contenuto dell'atto adottando non
recepisce i suggerimenti del difensore, che pualtresi , chiedere il riesame della deaisio
qualora ravvisi irregolarita o vizi percedurdlisindaco comunque € tenuto a porre la questio
all'ordine del giorno del primo consiglio comunale.

7. Tutti i responsabili di servizio sono tenatiprestare la massima collaborazione all'attiveh d

difensore civico.

ART. 61
RAPPORTI CON [IOBISIGLIO COMUNALE

1. Il difensore civico presenta, entro il mesanarzo, la relazione sull'attivita svolta taiho
precedente, indicando le disfunzioni riscontrageiggerendo rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese a migliorare il buodaanento e I'imparzialita dell'azione amministrativa

2. La relazione viene discussa dal consighitarsessione primaverile e resa pubblica.
3. In casi di particolare importanza o comunmegitevoli di urgente segnalazione, il difensouv®,p

in qualsiasi momento, farne relazione al consigli

ART. 62
INDENNITA' DI FUNZIONE =

1. Al difensore civico viene corrisposta una ind&nmon superiore a quella prevista per gli assesso
comunali. L’indennita verra stabilita dal Consig@@munale in sede di nomina del difensore civico”.

TITOLO Il

FUNZIONE NORMATIVA

ART. 63
STATUTO
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1. Lo Statuto contiene le norme fondamentall'atdinamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa liniziativa da parte di almé20% degli elettori per proporre modificaziailo
Statuto mediante un progetto redatto in aiticBi applica in tale ipotesi la disciplina pista per
lammissione delle proposte diiniziativa papel

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15mjisuccessivi alla data di esecutivita, sono poi$ti a
forme di pubblicita che ne consentano l'effettisaascibilita.

ART. 64
REGOLAMENTI

1. Il Comune puo' emanare regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggdm Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata deligé generale sugli enti locali, la potesta regelatare
viene esercitata nel rispetto delle suddette nogmeerali e delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@ualttati nel rispetto delle leggi statali e regilbn
tenendo conto delle altre disposizioni regolamentmanate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla gayna ciascun consigliere ed ai cittadini, sainsi di
quanto disposto dall'art.49 del presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblmae all'albo pretorio: dopo I'adozione della befa

in conformita delle disposizioni sulla pubblicaze della stessa deliberazione, nonche peéurata

di 15 giorni dopo che la deliberazione di adoziandivenuta esecutiva, dopo di che entrano in eigor
regolamenti devono essere comunque sottopastiorme di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita. Essi debbono essereeasibili a chiunque intenda consultarli.

ART. 65
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A LEGGI SOPRAVVENUTE

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei reg@ati debbono ssere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti aellostituzione, nella legge 8 giugno 1990, n., 142
ed in altre leggi e nello Statuto stesso, en8® i giorni successivi all'entrata in vigodelle nuove
disposizioni.

ART. 66
ORDINANZE

1. I sindaco emana ordinanze di -caratterginario, in applicazione di norme legislative e
regolamentari.
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2. Il segretario comunale puo' emanare, amhbito delle proprie funzioni, circolari @irettive
applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esseabblcate per 15 giorni consecutivi all'albo preio
Durante tale periodo devono altresi esseresmite a forme di pubblicita che le rendano coibdsc
e devono essere accessibili in ogni tempo a cheingienda consultarle.

4. Il sindaco emana altresi, nel rispettelle norme costituzionali e dei principi geali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingit@ld urgenti nelle materie e per le finalita di ali
comma 2 dell'art. 38 delle legge 8 giugno 1990,142. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssemnte limitata nel tempo, non puo’ superare |l
periodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza del sindaco, le ordinanze emanate da chi lo sostituisce ai sensi detepite
Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individualea eleve essere notificata al destinatario. Nedii
casi essa viene pubblicata nelle forme prewlpeecedente comma terzo.

ART. 67
NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Il presente Statuto entra in vigore dopor ateemperato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

2. Il consiglio comunale approva i regolamenti sgvdallo Statuto e dalla legge 142/1990. Fino
all'adozione dei suddetti regolamenti, restano igore le norme adottate dal Comune secondo la
precedente legislazione che risultano compatibiti ka legge vigente e lo Statuto.

3. Le modifiche introdotte agli artt. 6, 9, 13, 14, 19, 21 e 22 saranno applicate a partire gaitee
elezioni effettuate con le modalita previste didigge n.81 del 25.3.1993.

Nel periodo intercorrente tra la data di esettdtidella deliberazione che ha introdotto le suidet
modifiche e la data delle prime elezioni , conéiranno ad avere efficacia le norme previsteatyli

6, 9, 13, 14, 16, 19, 21 e 22 dello statuto apghiaeon deliberazione n. 99 del 19.9.1991, intagrat
dalla deliberazione n. 120 del 28.11.1991.

4. Le modifiche introdotte all’art. 14 dalla delagione del Consiglio Comunale n. 36 del 26.06.2013
saranno applicate a partire dalla prossima torelattorale.

ART. 68
REVISIONE DELLO STATUTO

Viene istituita la "Commissione per la revisioradld Statuto” con il compito di accogliere, esaan@)
valutare le proposte tese a modificare, imegred aggiornare lo Statuto e di presentaresolta
all'anno relazione al Consiglio Comunale.
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