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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1
Definizione
1.1l Comune di  Pancalieri
e ente locale autonomo nell'ambito dei principséis dalle leggi generali della Repubblica - chedaterminano le
funzioni - e dal presente statuto.
2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitgnferite o delegate dalle leggi statali e redips@condo il
principio di sussidiarieta.

Art. 2
Autonomia

1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa e amministrativa, nonché autonomia sitpa e
finanziaria nell’ambito dello statuto e dei propggolamenti, e delle leggi di coordinamento deftarza pubblica.

2. Il Comune ispira la propria azione al princigicsolidarieta operando per affermare i diritti digiadini, per il
superamento degli squilibri economici, socialiilcie culturali, e per la piena attuazione dei piji di eguaglianza
e di pari dignita sociale dei cittadini, dei sessper il completo sviluppo della persona umana.

3. Il Comune, nel realizzare le proprie finalitasame il metodo della programmazione; persegwdardo fra
gli strumenti di programmazione degli altri Comuthélla Provincia, della Regione, dello Stato ealebhvenzione
europea relativa alla Carta europea dell’autondowale, firmata a Strasburgo il 15 ottobre 1985.

4. L'attivita del’lamministrazione comunale é fildata al raggiungimento degli obiettivi fissaticerdo i
criteri dell’economicita di gestione, dell'efficiega e dell'efficacia dell’azione; persegue inoltreiettivi di
trasparenza e semplificazione.

5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di collaborazione e scarobn altre
comunita locali, anche di altre nazioni, nei limatinel rispetto degli accordi internazionali. Tr@pporti possono
esprimersi anche attraverso la forma di gemellaggio

6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutelai valori storici e delle tradizioni locali.

7. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravérsttivita che possono essere adeguatamentatatedalla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro fammoni sociali.

Art. 3
Sede
1. La sede del Comune é sita in Piazza Vittorio meée Il n. 3.
La sede potra essere trasferita con deliberazi@eCdnsiglio comunale. Presso la detta sede sisgano,
ordinariamente, tutti gli organi e le commissioaimanali.
2. Solo in via eccezionale, per esigenze particotan deliberazione della Giunta comunale, potoaassere
autorizzate riunioni degli organi e commissionaltra sede.
3. Sia gli organi che le commissioni di cui al ppimomma, per disposizione regolamentare, potraiumirsi,
anche in via ordinaria, in locali diversi dalla setel comune.

Art. 4
Territorio
1. Il territorio comunale & quello risultante démo topografico di cui all’art. 9 della legge 2éembre1954, n.
1228, approvato dall'lstituto Nazionale di Statiati

Art. 5
Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintike Sindaco

1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono confattaifoggie autorizzate.
Formano parte integrante del presente statuto.

2. La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del 8ato, € completata dallo stemma della Repubblidzle stemma
del Comune.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fas@talore e disciplinato dalla legge e dal regobauto.
4. L'uso dello stemma da parte di associazionirddaperanti nel comune puod essere autorizzatadetiberazione
della Giunta comunale nel rispetto delle norme lagentari.



Art. 6
Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturii@uomini e donne:

a) riserva alle donne un terzo dei posti di componkntommissioni consultive interne e quelle di amso,
fermo restando il principio di cui all’art. 36, coma 3, lett.c), del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni. L’eventuale oggettiva impossibilda@ve essere adeguatamente motivata;

b) adotta propri atti regolamentari per assicuraré gignita di uomini e donne sul lavoro, conformerneealle
direttive impartite dalla Presidenza del Consigk Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

C) garantisce la partecipazione delle proprie dipetigercorsi di formazione e di aggiornamento prefesale
in rapporto proporzionale alla loro presenza nelirganici;

d) adotta tutte le misure per attuare le direttivdad€lomunita europea in materia di pari opportursitdla base
di quanto disposto dalla Presidenza del Consiglidvtnistri - Dipartimento della funzione pubblica.

2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Giwotaunale, trova applicazione il successivo amicd4
concernente la nomina di detto organo.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti dellespae handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. I Comune promuove forme di collaborazione clri @muni e I'azienda sanitaria locale, per dattiazione
agli interventi sociali e sanitari previsti dalleghe 5 febbraio 1992, n. 104, nel quadro della atwa regionale,
mediante gli accordi di programma di cui all'arf. @ella legge 8 giugno 1990, n. 142, dando pri@gt interventi
di riqualificazione, di riordinamento e di potenmento dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento dégierventi a favore delle persone handicappatei camnvizi
sociali, sanitari, educativi e di tempo libero aper nel Comune, il Sindaco provvede ad istituireoginare un
comitato di coordinamento del quale fanno parésponsabili dei servizi medesimi.

3. All'interno del comitato viene istituita una seteria che provvede a tenere i rapporti con lesqrex
handicappate ed i loro familiari.

Art. 8
Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali

1. Nelllambito del decentramento di cui alla L. dfarzo 1997, n. 59, il Comune si avvale della Canfea
Stato-Citta-Autonomie locali, in particolare per:

a) I'informazione e le iniziative per il miglioramenttell’efficienza dei servizi pubblici locali;

b) la promozione di accordi o contratti di programmaemsi dell’articolo 12 della legge 23 dicembr®2.9n.
498;

) le attivita relative alla organizzazione di maniéesoni che coinvolgono pit comuni, da celebraranmbito
nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali
1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pioniee, che il trattamento dei dati personali in gogsesso, Si
svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta famentali, nonché della dignita delle persone fisicdi sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive robdit integrazioni.



TITOLO Il
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta - Sindaco)

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 10
Elezione - Composizione - Presidenza - Consigheaano - Competenze

1. L’elezione del Consiglio comunale, la sua dumatearica, il numero dei consiglieri, le causengileggibilita,
di incompatibilita e di decadenza sono regolatiedaigge.

2. Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindaco:

Al presidente sono attribuiti, fra gli altri, i pot di convocazione e direzione dei lavori e delttivita del
Consiglio. Le funzioni vicarie di presidente delrSmlio sono esercitate dal consigliere anziano.

3. Il consigliere anziano e colui che ha ottenatmbggiore cifra individuale ai sensi dell’art. 42 comma, del
testo unico della legge per la composizione e dziehe degli organi nelle amministrazioni comunafiprovato
con D.P.R. 16 maggio 1960, n. 570, con esclusi@ieSthdaco neoeletto e dei candidati alla caric&iddaco,
proclamati consiglieri ai sensi dell’art. 7, comihalella legge 25 marzo 1993, n. 81.

4. Le competenze del Consiglio sono disciplinatdéadagge. 5. Quando il Consiglio &€ chiamato détigge,
dall’atto costitutivo dell'ente o da convenzionepaminare piu rappresentanti presso il singolo ,eaf@eno un
rappresentante é riservato alle minoranze. 6.mdlaina dei rappresentanti consiliari, quando eiptaVa presenza
della minoranza, si procede con due distinte votazalle quali prendono parte rispettivamente isigleri di
maggioranza e di minoranza.

Art. 11
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di gawo

1. I consiglieri comunali rappresentano l'interon@me senza vincolo di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assisteiz sede processuale per fatti connessi all'empiento del
mandato dei consiglieri sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allaadida dei consiglieri eletti, compreso il Sindaeogiudica
delle cause di ineleggibilita ed incompatibilitasansi e per gli effetti dell’art. 75 del T.U. appato con D.P.R. 16
maggio 1960, n. 570.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @boda composizione della Giunta, tra cui il visedaco,
dallo stesso nomin22.02.2000ata.

5. Entro tre mesi dalla prima seduta del ConsiglicSindaco sentita la Giunta, consegna ai capigoup
consiliari, il programma relativo alle azioni edpaogetti da realizzare nel corso del mandato.

6. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamidetto programma e su di esso Si pronuncia con una
votazione.

7. Il Consiglio definisce annualmente le linee pamgmatiche con I'approvazione della relazione ieviale e
programmatica, del bilancio preventivo e del bilanpluriennale che nell’atto deliberativo dovraneesere
espressamente dichiarati coerenti con le predete,lcon adeguata motivazione degli eventualitaozenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dell'attuasodel programma avviene nel mese di settembrgrdianno,
contestualmente all'accertamento del permaneré dagllibri generali di bilancio previsto dall’ar®6, comma 2,
del decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77.

Art. 12
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri
1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato aaposito regolamento, approvato a maggioranzduaasiei
componenti, in conformita ai seguenti principi:
a) gliavvisi di convocazione dovranno essepapitati ai consiglieri, nel domicilio dichiaratigpetto al giorno
di convocazione, almeno:
— cinque giorni prima per le convocazioni in sedut@inaria;
— tre giorni prima per le convocazioni in sedutaatdinaria;
— un giorno prima per le sedute straordinarie dicte urgenti;
il giorno di consegna non viene computato.



b) nessun argomento pud essere posto in discussionenssia stata assicurata, ad opera della Presidenz
un’adeguata e preventiva informazione ai gruppisdiami e ai singoli consiglieri. A tal fine, la damentazione
relativa alle proposte iscritte all'ordine del gior sono trasmesse al Presidente del Consiglio, aite miel
responsabile del servizio, almeno cinque giormpridella seduta;

¢) prevedere, per la validita della seduta, la preseezcluso il Sindaco, di non meno un terzo desigtiari
assegnati:

—n.sette Consiglieri per le sedute di prima cmazione;
—n.quattro Consiglieri per le sedute di secoraevocazione;

d) richiedere, per I'approvazione del bilancio prewemtil riequilibrio della gestione e il rendicontdella
gestione, la presenza dei consiglieri previstdgeeduta di prima convocazione;

€) riservare al Presidente il potere di convocaziodedirezione dei lavori;

f) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, aldtdazione delle interrogazioni, interpellanze eziooi,
assegnando tempi uguali alla maggioranza e allessgpni per le repliche e per le dichiarazionvdio;

g) indicare se le interrogazioni, interpellanze e mpizidebbono essere trattate in apertura o chiuselta
seduta;

h) disciplinare la fornitura dei servizi, delle atzature, degli uffici e delle risorse finanziariesegnate
all'ufficio di presidenza del consiglio.

2. In pendenza dell'approvazione del regolamentudal precedente comma 1, nonché in casi di statione,
si intendono costituiti tanti gruppi quante sondidee rappresentate in Consiglio e capogruppaoagiotina lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato consigdi che ha riportato il maggior numero di voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cariie&sindaco delle rispettive liste.

3. Il consigliere e tenuto a giustificare per igorl'assenza dalla seduta entro dieci giorni dstissa.

4. La mancata partecipazione a tre sedute congeavero a cinque sedute nell’anno solare, seisdificato
motivo, da luogo all’awvio del procedimento perdiahiarazione della decadenza del consigliere aoriestuale
awviso all'interessato che puo far pervenire le@sservazioni entro 15 giorni dalla notifica delvaso.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadéngattoposta al Consiglio. Copia della deliberao@finata
all'interessato entro 10 giorni.

6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiesgtalividuale, pud essere attribuita una indennitdudizione,
anziché il gettone di presenza, sempre che taleneedi indennita comporti pari o minori oneri fir@ari. Nel
regolamento saranno stabilite le detrazioni in @iswon giustificata assenza dalle sedute deghmirgper le quali
viene corrisposto il gettone di presenza.

Art. 13
Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinariesessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teirpievisti dalla legge:

a) per I'approvazione del rendiconto della gestionéedeercizio precedente;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cail’art. 36 del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77;

C) per I'approvazione del bilancio preventivo annudle, bilancio pluriennale e della relazione preomsile e

programmatica.

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luagqualsiasi periodo.

Art. 14
Esercizio della potesta regolamentare
1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell’eseraidella rispettiva potesta regolamentare, adottaelaispetto
dei principi fissati dalla legge e del presentéusta regolamenti nelle materie ad essi demandditi tegge.

2. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagidi approvazione, sono depositati nella segeetammunale
alla libera visione del pubblico per quindici gibeonsecutivi con la contemporanea affissionealt pretorio
comunale e negli altri luoghi consueti, di appositanifesto recante I'avviso del deposito.

3. | regolamenti entrano in vigore il primo giordel mese successivo alla scadenza del depositai dil ¢
precedente comma 2.



Art. 15
Commissioni consiliari permanenti
1. Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, consivgi consultive permanenti composte con criterio
proporzionale, assicurando la presenza, in esadjidto di voto, di almeno un rappresentantequgri gruppo.
2. La composizione ed il funzionamento delle dettemissioni sono stabilite con apposito regolamento
3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.

Art. 16
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio comunale viene convocato entreenta giorni successivi a quello di insediamentodadinire e
approvare gli indirizzi per la nomina, la desigmaa e la revoca da parte del Sindaco, dei rappeeserdel
Comune presso enti, aziende e istituzioni. Il Stoddara corso alle nomine e alle designazioni eintjoindici
giorni successivi.

2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.

3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decamloon il decadere del medesimo Sindaco.

Capol ll
GIUNTA E SINDACO

Art. 17
Elezione del Sindaco
1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragiauarsale e diretto secondo le disposizioni dettiziéa legge ed é
membro del Consiglio comunale.
2. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwta di insediamento, il giuramento di osservaaniente la
Costituzione italiana.

Art. 18
Linee programmatiche
1. Le linee programmatiche, presentate dal Sindsta seduta di cui al precedente articolo 11, dabb
analiticamente indicare le azioni e i progetti dalizzare nel corso del mandato in relazione &lerse finanziarie
necessarie, evidenziandone la priorita.

Art. 19
Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presenghtConsiglio e fatte pervenire all'ufficio protslo generale
del Comune. .
2. Le dimissioni, una volta trascorso il termineveiti giorni dalla loro presentazione al Consigtlivengono
efficaci ed irrevocabili. In tal caso si proced® acioglimento del Consiglio, con contestuale nmamili un
commissario.

Art. 20
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le suezioni, il Sindaco temporaneamente assente, imped#ospeso
dall'esercizio delle funzioni, ai sensi dell'arts,lcomma 4-bis, della legge 19 marzo 1990, n. 58ycEessive
modificazioni.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice Smdalta sostituzione del Sindaco provvede I'assespal
anziano di eta.
3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioreadenza o decesso del Sindaco, le funzioni dels@ sono
svolte dal Vice Sindaco sino alla elezione del muSindaco

Art. 21
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinatarocgmente
per gruppi di materie e con delega a firmare gliratativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedardmma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimehm@ncipio
per cui spettano agli assessori i poteri di indoiz di controllo.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei goith e delle funzioni di ogni assessore ogni qubdjoper
motivi di coordinamento e funzionalita, lo ritenggportuno.



4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cuipsaecedenti commi devono essere fatte per iscetto
comunicate al Consiglio.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizegtipuo avvalersi di consiglieri, compresi quelklld
minoranza.

Art. 22
Divieto generale di incarichi e consulenze - Olblij astensione

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eoaisiglieri comunali € vietato ricoprire incarighiassumere

consulenze presso enti ed istituzioni dipendentrmunque sottoposti al controllo ed alla vigiladeh Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prendereepalla discussione ed alla votazione di delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti dirdéfsino al quarto grado. L'obbligo di astensionen si
applica ai provvedimenti normativi o di carattengrale, quali i piani urbanistici, se non nei gastui
sussista una correlazione immediata e diretta Ifreomtenuto della deliberazione e specifici interes
dell’lamministratore o di parenti o affini entragiliarto grado.

Art. 23
Nomina della Giunta
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, dt& un Vice Sindaco, promuovendo la presenza dicaim
sessi.
2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:
— essere in possesso dei requisiti di compatil@lit&leggibilita alla carica di consigliere comunal
— non essere coniuge, ascendente, discendentatgaraffine, fino al terzo grado, del Sindaco.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima diaratgualsiasi altro argomento, esamina la condezaei Vice
Sindaco e degli assessori in relazione ai requiséleggibilita e compatibilita di cui al commaepedente.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindac@ilanta rimane in carica fino al giorno della prackzione degli
eletti in occasione del rinnovo del Consiglio coralen

Art. 24
La Giunta — Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco cheelsiede e da numero quattro assessori, compresmei
Sindaco.

2. Possono essere nominati assessori anche aittexfirfacenti parte del Consiglio, in possessordauisiti di
compatibilita ed eleggibilitd alla carica di corgge comunale, nel numero massimo di due. Gli s8& non
consiglieri sono nominati, in ragione di comprovedenpetenze culturali, tecnico-amministrative i tcéttadini che
non hanno partecipato come candidati alla elezawieConsiglio. Gli assessori non consiglieri pagaoo alle
sedute del Consiglio comunale senza diritto di voto

3. I componenti la Giunta comunale competenti inemia di urbanistica, di edilizia e di lavori puldbldevono
astenersi dall’esercitare attivita professionalmateria di edilizia privata e pubblica nel temibocomunale.

Art. 25
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso deliberazion
collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione ahen siano riservati dalla legge al Consiglio e cloa
rientrino nelle competenze, previste dalle leggiatlo statuto, del Sindaco, degli organi di deceam&nto, del
Segretario, del Direttore generale, se nominatogded responsabili dei servizi; collabora con il Siod
nell’'attuazione degli indirizzi generali del Congig riferisce annualmente al Consiglio sulla piapattivita e
svolge attivita propositive e di impulso nei comiticdello stesso.

3. E, altresi, di competenza della Giunta I'adoeziolei regolamenti sull’ordinamento degli uffici ei dervizi,
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio.

4. L'autorizzazione a promuovere e resistere dledualunque sia la magistratura giudicante edrddo di
appello, e di competenza della Giunta.

5. La Giunta provvede all'approvazione dei verlmiligara e di concorso proclamandone gli aggiudicaa
rispettivamente, i candidati dichiarati idonei.

6. L’accettazione di lasciti e di donazioni & dimgetenza della Giunta salvo che non comporti atienatura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual casotra nelle competenze del Consiglio, ai sensiaelB2, lett.) ed
m), della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successodifioazioni.



Art. 26
Funzionamento della Giunta
1. L'attivita della Giunta é collegiale, ferme rastlo le attribuzioni e le responsabilita dei singssessori.
2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissaggjetti all’'ordine del giorno della seduta nel etp delle
norme regolamentari.
3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellaudia e assicura I'unita di indirizzo politico-amnsitnativo e la
collegiale responsabilita di decisione della stessa

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. b ¥opalese salvo nei casi espressamente preaiktildgge e
dal regolamento. L'eventuale votazione segreta aaigultare dal verbale con richiamo alla relath@ma. In
mancanza di diversa indicazione le votazioni @ndbno fatte in forma palese.

5. Apposito regolamento disciplina il funzionamedtsla Giunta comunale.

Art. 27
Cessazione dalla carica di assessore
1. Le dimissioni da assessore sono presentatésgitto, al Sindaco, sono irrevocabili, non nedtes® di presa
d’atto e diventano efficaci una volta adottata$ialdaco la relativa sostituzione.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori@@nchotivata comunicazione al Consiglio.
3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, slaioinari, revocati o cessati dall’ufficio per alti@isa, provvede
il Sindaco, il quale ne da comunicazione, nellanprseduta utile, al Consiglio.

Art. 28
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rziame, la decadenza o il decesso del Sindaco caammola
decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, daltéca in caso di approvazione di una mozione diusia votata
per appello nominale dalla maggioranza assolutaaaponenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscatideno due quinti dei consiglieri assegnati, sewmputare
a tal fine il Sindaco, depositata presso la sedeetthe provvede a notificarla al Sindaco, aglieaseri ed ai
capigruppo consiliari,entro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussidela mozione deve avvenire non prima di 10 gi@mon
oltre 30 giorni dalla sua presentazione.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno ssiees quello in cui é stata approvata la mozidrefiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pelagempimenti di competenza.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE - DIFENSORE CIVICO

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI — RIUNIONI — ASSEMBLEE CONSULTAZIONI - ISTANZE E
PROPOSTE
Art. 29
Partecipazione dei cittadini
1. I Comune garantisce leffettiva partecipaziodemocratica di tutti i cittadini all'attivita poldo-
amministrativa, economica e sociale della comuanighe su base di quartiere e frazione. Considesde &éine, con
favore, il costituirsi di ogni associazione int@seoncorrere con metodo democratico alle predaitita
2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella forrmae ed attuazione dei propri programmi gestioth&@iomune
assicura la partecipazione dei cittadini, dei stiatize delle altre organizzazioni sociali.
3. Ai fini di cui al comma precedente 'amministi@ze comunale favorisce:
a) le assemblee e consultazioni sulle principali qaestli scelta;
b) I'iniziativa popolare in tutti gli ambiti conseritidalle leggi vigenti.
4. L’amministrazione comunale garantisce in ognicastanza la libertd, I'autonomia e l'uguaglianza d
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.
5. Nel procedimento relativo all’adozione di attiecincidano su situazioni giuridiche soggettiven@garantite
forme di partecipazione degli interessati secordmddalita stabilite dall'apposito regolamento aulisciplina del
procedimento amministrativo, nell’osservanza deigpi stabiliti dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.



Art. 30
Riunioni e assemblee
1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblegirna liberta e autonomia appartiene a tuttitadini, gruppi e
organismi sociali a norma della Costituzione, gdetibero svolgimento in forme democratiche delldivitt
politiche, sociali, culturali, sportive e ricreadiv
2. L’'amministrazione comunale ne facilita I'esei@gimettendo eventualmente a disposizione di tutiitadini,
gruppi e organismi sociali a carattere democratto® si riconoscono nei principi della Costituzioepubblicana,
che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altrattsta e spazio idonei. Le condizioni e le modali'uso,
appositamente deliberate, dovranno precisare lgaltioni e le cautele necessarie in relazione stifgica degli
edifici, alla incolumita delle persone e alle norsed’esercizio dei locali pubblici.
3. Per la copertura delle spese puo essere riohiggtgamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assembiegttadini, di lavoratori, di studenti e di ogaitra
categoria sociale:
a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;
C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivipdehzioni.

Art. 31
Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propriaziativa o su richiesta di altri organismi, deliaeo di
consultare i cittadini, i lavoratori, gli studenig forze sindacali e sociali, nelle forme volta pelta ritenute piu
idonee, su provvedimenti di loro interesse.

2. Consultazioni, nelle forme previste nell’apposiegolamento, devono tenersi nel procedimentativela
all’'adozione di atti che incidono su situazioningiiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono esserem@nati nei conseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a carico delmae, salvo che la consultazione sia stata richidat altri
organismi.

Art. 32
Istanze e proposte

1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere igtare petizioni al Consiglio e alla Giunta comunale
relativamente ai problemi di rilevanza cittadinanohé proporre deliberazioni nuove o di revocaedalecedenti.

2. Il Consiglio comunale e la Giunta, entro 30 giodal ricevimento, se impossibilitati ad emanare
provvedimenti concreti, con apposita deliberazigmenderanno atto del ricevimento dell'istanza oizpmtie
precisando lo stato ed il programma del procediment

3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alrdarsO elettori con firme autenticate con la procagwevista
per la sottoscrizione dei referendum popolari.

Capo ll
REFERENDUM

Art. 33
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propeséiabrogativi in materia di esclusiva competecmaunale.
2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amministrative vincolate da leggi siadaegionali;

€) su materie che sono state oggetto di consultazefeesndaria nell’'ultimo quinquennio.
3. I soggetti promotori del referendum possonoresse

a) il trenta per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale.
4. | referendum non possono avere luogo in coimddecon operazioni elettorali provinciali, comunali

circoscrizionali.

Art. 34
Disciplina del referendum
1. Apposito regolamento comunale disciplina le nhicadi svolgimento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:
a) i requisiti di ammissibilita;
b) i tempi;



¢) le condizioni di accoglimento;
d) le modalita organizzative;

€) i casi di revoca e sospensione;
f) le modalita di attuazione.

Art. 35
Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum e approvatalls votazione ha partecipato la maggioranzai @édeftori
aventi diritto e se é raggiunta su di esso la naggiza dei voti validamente espressi.

2. Se l'esito é stato favorevole, il Sindaco é terauproporre al Consiglio comunale, entro sessgiotai dalla
proclamazione dei risultati, la deliberazione sigfetto del quesito sottoposto a referendum.

3. Entro lo stesso termine, se 'esito € stato tiemal Sindaco ha facolta di proporre egualmeadt€onsiglio la
deliberazione sull'oggetto del quesito sottopostefarendum.

Capo lll
DIFENSORE CIVICO

Art. 36
Istituzione dell’ufficio
1. E istituito nel Comune I'ufficio del «difensonévico» quale garante del buon andamento, dell'imipéita,
della tempestivita e della correttezza dell’azianaministrativa.
2. |l difensore civico non e sottoposto ad alcumantr di dipendenza gerarchica o funzionale dagjawoi del
Comune ed é tenuto esclusivamente al rispettoodéitiamento vigente.

Art. 37
Nomina — Funzioni - Disciplina
1. Con apposito regolamento saranno disciplinat@haina, le funzioni ed i campi di intervento dékedsore
civico.
2. Il Comune ha facolta di promuovere un accordoati locali, amministrazioni statali e altri segg pubblici
della provincia per l'istituzione dell’'ufficio dalifensore civico. L’organizzazione, le funzioni eapporti di questo
con gli enti predetti verranno disciplinati nell@mrdo medesimo e inseriti nell'apposito regolamento

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 38
Albo pretorio
1. E istituito nella sede del Comune, in luogolfaente accessibile al pubblico, I'albo pretorio corale per la
pubblicazione che la legge, lo statuto ed i regelaircomunali prescrivono.
2. La pubblicazione deve essere fatta in modo Gletgpossono leggersi per intero e facilmente.

Art. 39
Svolgimento dell'attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia, di partecipazionedie
semplicita delle procedure; svolge tale attivitagipuamente nei settori organici dei servizi siciell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecaomico, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentieresponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsulle
istanze degli interessati nei modi e nei termiabsiti ai sensi della legge sull’azione amminisitra.

3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di datramento
consentite, nonché forme di cooperazione conatriuni e con la provincia.



TITOLOV
PATRIMONIO — FINANZA - CONTABILITA

Art. 40
Demanio e patrimonio
1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiakll1l2, comma 2, della L. 15 maggio 1997, n. Hgiplinera
le alienazioni patrimoniali.
2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le middadi rilevazione dei beni comunali, la loro gest e la
revisione periodica degli inventari.

Art. 41
Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabititmunale, in conformita a quanto prescritto cant/’208 del
D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77, e successive ndthfie integrazioni.

Art. 42
Revisione economico-finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria del Comurseiplinata dalla normativa statale.
2. 1l regolamento di cui al comma 2 del precedeante 42, disciplinera, altresi, che I'organo diiséane sia
dotato, a cura del Comune, dei mezzi necessald@olgimento dei propri compiti.

TITOLO VI
| SERVIZI

Art. 43
Forma di gestione
1. I Comune provvede alla gestione dei servizilpigb che abbiano per oggetto produzione di beattwita
rivolte a realizzare fini sociali e a promuoveresli@luppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione e subordimataina preventiva valutazione tra le diverse fopreviste
dalla legge e dal presente statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensionirol@earatteristiche del servizio, non sia oppastun
costituire una istituzione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioniche, economiche e di opportunita sociale;
¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gesligne servizi di rilevanza economica ed imprendtte;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendatiali senza rilevanza imprenditoriale;
€) a mezzo di societa per azioni o a responsabifitétdia a prevalente capitale pubblico locale, taisti o
partecipate dal Comune, qualora sia opportuna lewione alla natura o allambito territoriale deingzio la
partecipazione di piu soggetti pubblici o privatjvo quanto previsto nel successivo art. 48.

Art. 44
Gestione in economia
1. L’'organizzazione e 'esercizio di servizi in @oonia sono disciplinati da appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi peualig per le modeste dimensioni o per le caratiehie del
servizio, non sia opportuno costituire una istibmz o una azienda.

Art. 45
Aziende speciali
1. Per la gestione anche di piu servizi, economicdaened imprenditorialmente rilevanti, il Consigtiomunale
puo deliberare la costituzione di un’azienda specidotata di personalita giuridica e di autonoméstionale,
approvandone lo statuto.
2. Sono organi dell'azienda il consiglio di ammiragione, il presidente e il direttore:

a) il consiglio di amministrazione € nominato dal Zind fra coloro che, eleggibili a consigliere, hamnma
speciale competenza tecnica e amministrativa peli sbmpiuti, per funzioni espletate presso azigmalebliche o
private o per uffici ricoperti. La composizione nemca € stabilita dallo statuto aziendale, in nwmgari € non
superiore a sei, assicurando la presenza di entiaessi;



b) il presidente & nominato dal Sindaco e deve possefliestessi requisiti previsti dalla precedemetteraa);

¢) Il direttore, cui compete la responsabilita gestlerdell’azienda, € hominato in seguito ad espletdamdi
pubblico concorso per titoli ed esami. Lo statutti'azienda puod prevedere condizioni e modalitaljadiidamento
dell'incarico di direttore, con contratto a tempetetrminato, a persona dotata della necessariasgiofelita.

3. Non possono essere nominati membri del condiljleonministrazione i membri della Giunta e del €igho
comunale, i soggetti gia rappresentanti il Comuresgn altri enti, aziende, istituzioni e societ@dp che sono in
lite con I'azienda nonché i titolari, i soci limiganente responsabili, gli amministratori, i dipemtii€on poteri di
rappresentanza e di coordinamento di imprese ederattivita concorrenti 0 comungue connesse avizer
dell'azienda speciale.

4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivata del @pioscomunale, approvata a maggioranza assoluta de
consiglieri assegnati, revoca il presidente edoitsiglio di amministrazione e, contemporaneamendejina i
successori. Le dimissioni del presidente dellaratdaeo di oltre metda dei membri effettivi del cotisigdi
amministrazione comporta la decadenza dell'intersiglio di amministrazione con effetto dalla noangtel nuovo
consiglio

5. L'ordinamento dell’azienda speciale é discigiinalallo statuto, approvato dal Consiglio comunale,
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoaiube.

6. L'organizzazione e il funzionamento e disciplmdall’azienda stessa, con proprio regolamento.

7. L'azienda informa la propria attivitd a criteli efficacia, efficienza ed economicita ed ha I'tidpdy del
pareggio fra i costi ed i ricavi, compresi i tragfeenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva gttifondamentali,
verifica il risultato della gestione e provvedeaaibpertura degli eventuali costi sociali.

9. Lo statuto dell'azienda speciale prevede un sippargano di revisione dei conti e forme autonodne
verifica della gestione.

Art. 46
Istituzioni

1. Per 'esercizio dei servizi sociali, culturadi educativi, senza rilevanza imprenditoriale, in€iglio comunale
puo costituire apposite istituzioni, organismi stantali del Comune, dotati di sola autonomia gesi®

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente ed il direttore. llmero non
superiore a sei, dei componenti del consiglio dimemistrazione e stabilito con I'atto istitutivo, ld@onsiglio
comunale.

3. Per la nomina e la revoca del presidente e desiglio di amministrazione si applicano le dispasii
previste dall’art. 46 per le aziende speciali.

4. 1l direttore dell'istituzione e l'organo al q@alcompete la direzione gestionale dell’istituziogen la
conseguente responsabilita; € nominato dall’orgamapetente in seguito a pubblico concorso.

5. L’ordinamento e il funzionamento delle istituzi@ stabilito dal presente statuto e dai regolantamunali.
Le istituzioni perseguono, nella loro attivita,teri di efficacia, efficienza ed economicita ed har'obbligo del
pareggio della gestione finanziaria, assicurat@aatso I'equilibrio fra costi e ricavi, compregsrasferimenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaazie le strutture assegnate alle istituzioni; eémina le
finalitd e gli indirizzi, approva gli atti fondamehi; esercita la vigilanza e verifica i risultafiella gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costi docia

7. L'organo di revisione economico-finanziaria @@mune esercita le sue funzioni, anche nei confaeite
istituzioni.

Art. 47
Societa

1. Il Comune puo gestire servizi a mezzo di societaagéni 0 a responsabilita limitata a prevalerdpitale
pubblico locale costituite o partecipate dall’etitelare del pubblico servizio, qualora sia oppoguin
relazione alla natura o all’ambito territoriale delvizio, la partecipazione di piu’ soggetti publd privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la reahdzione delle opere necessarie al corretto svolgondel
servizio, nonche’ per la realizzazione di infragtite ed altre opere di interesse pubblico, cheri@ririno,
ai sensi della vigente legislazione statale o maim nelle competenze istituzionali di altri eftiComune
puo’ costituire apposite societa’ per azioni, anamdiante accordi di programma, senza il vincoltbade
proprieta’ maggioritaria di cui al comma 3, lettejadell’articolo 22 della legge 8 giugno 1990, n214
anche in deroga a quanto previsto dall’articolpréno comma, letterd), della legge 2 aprile 1968, n. 475,
come sostituita dall’articolo 10 della legge 8 noee 1991, n. 362.

3. Per I'applicazione del comma 2, si richiamandi$gposizioni di cui alla legge 23 dicembre 1992498, e del

relativo regolamento approvato con D.P.R. 16 sditeri996, n. 533, e successive modifiche e intémnaz



Art. 48
Concessione a terzi
1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come liegm di numerosi addetti o il possesso di speciali
apparechiature e simili, o ragioni economiche @pmiortunita sociale, i servizi possono essere tgesédiante
concessioni a terzi.
3. Laconcessione a terzi € decisa dal Consiglio cafeuron deliberazione recante motivazione speaifica
I'oggettiva convenienza di tale forma di gestiorsoprattutto sotto I'aspetto sociale.

TITOLO VI
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 49
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo mtinato di funzioni e servizi determinati, il Conmufavorira
la stipulazione di convenzioni con altri comuniaada provincia.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comuhie
operano con personale distaccato dagli enti padati ai quali affidare I'esercizio delle funziopubbliche in
luogo degli enti partecipanti all’accordo, ovveeodelega di funzioni da parte degli enti partedipalttaccordo a
favore di uno di essi, che opera in luogo e petadegli enti deleganti.

Art. 50
Accordi di programma
1. Il Comune si fa parte attiva per raggiungereettiddi programma per la definizione e l'attuaziati@pere, di
interventi o di programmi di intervento che ricloed, per la loro completa realizzazione, I'aziongegrata e
coordinata di comuni, di province e regioni, di amistrazioni statali e di altri soggetti pubblioicomunque di due
0 piu tra i soggetti predetti.
2. Gli accordi di programma sono disciplinati dadigge.

TITOLO Vi
UFFICI E PERSONALE — SEGRETARIO COMUNALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 51
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi dolav
1. Il Comune tutela la salute a la sicurezza dearatori durante il lavoro, in tutti i settori ditizita dallo stesso
svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 settembre 199426, 6 successive modifiche e integrazioni.

Art. 52
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune disciplina, con apposito regolamelfitsdinamento generale degli uffici e dei servii,base a
criteri di autonomia, funzionalita ed economicitagdstione, e secondo principi di professionalit@gponsabilita.
Nelle materie soggette a riserva di legge ai sggibarticolo 2, comma 1, letterd, della legge 23 ottobre 1992, n.
421, la potesta regolamentare del Comune si esamitendo conto della contrattazione collettivaioree e
comungue in modo da non determinarne disapplicadimante il periodo di vigenza.

2. Il Comune provvede alla determinazione dellappeo dotazione organica, nonché all’organizzaziene
gestione del personale, nel’'ambito della proprigoaomia normativa e organizzativa, con i soli tindierivanti
dalla propria capacita di bilancio e dalle esigetizesercizio delle funzioni dei servizi e dei catnattribuiti.

Art. 53
Organizzazione del personale
1. Il personale é inquadrato secondo il sistemeladisificazione del personale previsto dal cordratilettivo
nazionale di lavoro e dall'ordinamento professiengerseguendo le finalita del miglioramento déllazionalita
degli uffici, dell'accrescimento dell'efficienza exdficacia dell’'azione amministrativa e della ges#é delle risorse,



e attraverso il riconoscimento della professioaadidella qualita delle prestazioni lavorative vidliali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contratliagioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalitd previste dal comma 1 sono correlatleguati e organici interventi formativi, sullade di
programmi pluriennali formulati e finanziati dal @ane.

Art. 54
Stato giuridico e trattamento economico del pergona
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economia dersonale dipendente del Comune sono disciplizat
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 55
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei serno degli uffici, di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione, puo avvenire mediante contratéorgo determinato di diritto pubblico o, eccezlamente e con

deliberazione motivata, di diritto privato, ferngistando i requisiti richiesti dalla qualifica deaprire.

2. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici eidservizi stabilisce i limiti, i criteri e le moli& con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotagiorganica, solo in assenza di professionalitéogha presenti
all'interno dell’ente, contratti a tempo determimali dirigenti, alte specializzazioni o funziondgll’area direttiva,
fermi restando i requisiti richiesti per la qualdi da ricoprire. | contratti di cui al presente cennon possono
avere durata superiore al mandato elettivo delasiondn carica. Il trattamento economico, equivaeatquello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionaidecentrati per il personale degli enti localip gssere integrato,
con provvedimento motivato della giunta, da unaimita ad personam, commisurata alla specificafmaaione
professionale e culturale, anche in considerazitgla temporaneita del rapporto e delle condizidinmercato
relative alle specifiche competenze professionblitattamento economico e I'eventuale indennitapggsonam
sono definiti in stretta correlazione con il bilamdel Comune e non vanno imputati al costo cotutaée e del
personale. Il contratto a tempo determinato etogdil diritto nel caso in cui il Comune dichiaridissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defigeeadi cui all’articolo 45 del decreto legislativ@® 8licembre 1992, n.
504, e s.m.i.

3 Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a templeterminato, con provvedimento motivato e comdslalita’
fissate dal regolamento sull’ordinamento degliaifé dei servizi, secondo criteri di competenzafgesionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma ainistrativo del sindaco e sono revocati in casindsservanza
delle direttive del Sindaco, della Giunta o delessore di riferimento, o in caso di mancato raggiaento al
termine di ciascun anno finanziario degli obiettorio assegnati nel piano esecutivo di gestioneigtieall’articolo
11 del decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. & 8uccessive modificazioni, o per responsabibitdignlarmente
grave o reiterata e negli altri casi disciplinal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, eatatratti collettivi
di lavoro. L’attribuzione degli incarichi puo présdere dalla precedente assegnazione di funziodirdzione a
seguito di concorsi

Capo ll
SEGRETARIO COMUNALE -

Art. 56
Segretario comunale — Direttore generale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economicoeeflinzioni del Segretario comunale sono disciplidatla
legge.

2. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereegagli uffici e dei servizi, nel rispetto dellermee di legge,
disciplina I'esercizio delle funzioni del Segretacomunale.

3. Al Segretario comunale possono essere confeliteSindaco, le funzioni di Direttore generalesansi di
quanto previsto dall'art. 51-bis della legge n. 1880, inserito dall’art. 6, comma 10, della leggd.27/1997.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dioge generale, al Segretario comunale spettano i
compitiprevisti dall’art. 51-bis della legge n. 14290, aggiunto dall’art. 6, comma 10, della leg§emaggio 1997,
n. 127. Allo stesso viene corrisposta una indendiitdirezione determinata dal Sindaco con il prainesnto di
conferimento dell’incarico.

5. In relazione al combinato disposto dell’art. 8bmma 3-bis, della legge 8 giugno 1990, n. 142Zneco
modificato dall'art. 2, comma 13, della legge 16ggio 1998, n. 191, e 17, comma 68, let®radella legge 15
maggo 1997, n. 127, e data facolta al Sindaco di afitrgbal Segretario comunale le funzioni (tutte dipd esse)
di cui all'art. 51, c. 3, della citata legge n. 14290.



Art. 57
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei sarlazdirezione dei medesimi secondo i criteri @beme dettati dai
regolamenti che si uniformano al principio per cpoteri di indirizzo e di controllo spettano agligani elettivi
mentre la gestione amministrativa e attribuitaeabpnale dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congard’adozione di atti che impegnano I'amministragoserso
I'esterno, che la legge espressamente non risegvaoi@ani di governo dell’ente. Sono ad essi lattiti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei progmairdefiniti con gli atti di indirizzo adottati dadirgano politico, tra
i quali in particolare, secondo le modalita stabitlai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di cawor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dcooso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Bagzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nglet® di criteri predeterminati dalla legge, dajokamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzawie le concessioni edilizie;

0) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino di competenzeuanale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogaae delle sanzioni amministrative previste daligente legislazione
statale e regionale in materia di prevenzione eesgone dell’abusivismo edilizio e paesaggistidoiamtale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echogltro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, iade a questi, delegati dal Sindaco.

[) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusionaulle di carattere contingibile e urgente sullaterie
indicate dall'art. 38 della legge n. 142/1990;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di occumem d'urgenza e di espropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateerin relazione agli obiettivi dell’ente, dellaroettezza
amministrativa e dell’efficienza della gestione.

4. Le funzioni di cui al presente articolo, poss@ssere attribuite, con provvedimento motivatoRietiaco, ali
responsabili degli uffici e dei servizi, indipentdemente dalla loro posizione funzionale, anchearoga a ogni
diversa disposizione.

Art. 58
Avocazione
1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, riseevaravocare a sé o altrimenti adottare provvedinteatti di
competenza dei responsabili dei servizi. In casmelizia o ritardo, il Sindaco puo fissare un terenperentorio
entro il quale il responsabile deve adottare dii@ai provvedimenti. Qualora l'inerzia permanghaSindaco puo
attribuire la competenza al Segretario comunale altao dipendente.

Art. 59
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro

1. Ai sensi dell'art. 12-bis del D.Lgs. 3 febbrdi®93, n. 29, introdotto dall’art. 7 del D.Lgs. 3hammn 1998, n.
80, il Comune provvede, con il regolamento, ad wiyare la gestione del contenzioso del lavoroharareando
un apposito ufficio, in modo da assicurare I'effiesvolgimento di tutte le attivita stragiudizialgiudiziali inerenti
le controversie.

2. L'ufficio di cui al comma 1 pud essere istityitnediante convenzione, in forma associata e coataicon
altri enti locali.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 60
Entrata in vigore
1. Dopo I'espletamento del controllo da parte dehpetente organo regionale, il presente statutobblizato
nel Bollettino Ufficiale della Regione, affisso’albo pretorio del Comune per trenta giorni conseced inviato
al Ministero dell'interno per essere inserito nelacolta ufficiale degli statuti.
2. Il presente statuto entra in vigore il trentasigiorno successivo alla sua pubblicazione all'glbetorio del
comune.



Art. 61
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahsiglio comunale con il voto favorevole dei duezitelei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranzavenmga raggiunta, la votazione é ripetuta in sigicesedute da
tenersi entro trenta giorni e le modifiche sonorapgate se la relativa deliberazione ottiene, per doite, il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consiglgsegnati.

2. Nella stessa seduta pu0 avere luogo una sazivoe.

3. L’entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmiocipi che costituiscono limiti inderogabili peautonomia
normativa dei comuni e delle province, abroga lem®o statutarie con esse incompatibili. I Consigimanali
adeguano gli statuti entro centoventi giorni ddbi&a di entrata in vigore delle leggi suddette.



