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TITOLO I°

Art. 1) PRINCIPI FONDAMENTALI E PROGRAMMATICI.

I1 Comune di ZERFALIU esercita la propria autonomia
nell'ambito delle funzioni ad esso attribuite dalle leggi della
Repubblica e con i poteri e gli istituti di cul al presente
STATUTO.

Art. 2) FINALITA'.

I1 Comune promuove lo sviluppo sociale, civile ed econo-
mico della propria comunitad in armonia con i principi della
programmazione statale, regionale e provinciale, perseguendo
criteri di buona amministrazione nel rispetto della legalita e
dei Principi Costituzionali.

Nell'esercizio delle proprie funzioni favorisce e svilup-
pa la collaborazione e cooperaziocne con tutti i soggetti pubblici
e privati e con gli altri Enti Locali per le realizzazioni di
interesse comune.

Assicura 1l'effettiva partecipazione dei cittadini all'at-
tivita politica ed amministrativa, garantendo 1'informazione sui
programmi e sui provvedimenti dell'Ente.

Gli obiettivi prioritari dell'Amministrazione Comunale
sono rappresentati dalle sviluppo economiceo, sociale e culturale
della comunita, nonché dalla valorizzazione delle risorse terri-
toriali, ambientali ed umane, da perseguire attraverso la promo-
zione e gestione diretta ed indiretta dei servizi, nelle forme e
con le modalitid di cui al presente STATUTO.

Art., 3) TERRITORIO, STEMMA, GONFALONE E ALBO PRETORIO.

La circoscrizione comunale di ZERFALIU & costituita
dall'agglomeratc urbano e da una estensione territoriale con
limiti definiti e non contestabili di 15.5 Kmq., confinante con i
Comuni di: Solarussa, Paulilatino, Ollastra, Villanova Truschedu,
Simaxis.

I1 Municipio, sede comunale, & ubicato nel centro abitato
in via Roma n*® 10.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono
nella sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per
particolari esigenze, il Consiglio pud riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

I1 Comune ha un proprio stemma ed un proprio gonfalone,
la cui riproduzione ed uso saranno disciplinati da apposito
regolamento.



All'interno del palazzo comunale & individuato uno spazio
idoneo da destinare ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli
atti e degli avvisi previsti dalla Legge, dallo STATUTO e dai
Regolamenti.

La pubblicezione deve garantire l'accessibilita, l'inte-
gralitd e la facilita di lettura.

Il Segretario cura la pubblicazione degli atti di cui
gsopra e ne certifica la stessa.

TITOLO II®

Art. 4) ORGANI ELETTIVI.
Gli Organi Elettivi del Comune sono:
a) il Consiglio,
b) la Giunta,
¢) il Sindaco,

con 1 poleri e le funzioni loro attribuite dalla Legge e dallo
STATUTO.

Art. 5) IL CONSIGLIO COMUNALE: POTERI E COMPETENZE.

I1 Consiglio Comunale rappresenta la collettiviti comuna-
le, determina 1'indirizzo politico, socciale ed economico del
Comune e ne controlla l'attuaziocne.

In conformita ai principi e criteri stabiliti nello
STATUTO e nei Regolamenti Comunali individua gli obiettivi e 1le
finalitd da raggiungere utilizzando gli strumenti della program-
mazione,

L'esercizio della potestd e delle funzioni consiliari non
pud essere delegato.

I1 Consiglio ha competenze riguardo ai seguenti atti
fondamentali:

a) lo STATUTO dell'Ente, i Regolamenti, 1'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, 1
piani finanziari ed i programmi di opere pubbliche, i bilanci
annuali e pluriennali e relative variazioni, i conti consunti-
vi, i piani territoriali e urbanistici, i programmi annuali e
pluriennali per la loro attuazione, le eventuali deroghe ad
essi, i pareri da rendere nelle dette materie;



c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

1)

m)

la disciplina dello stato giluridico e delle assunzioni del
perscnale, le piante organiche e le reiative variazioni;

le convenzioni tra il Comune con altri Comuni e la Provincia,
la costituzione e la modificazione di forme associative;

1'istituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli
organi di decentramento e di partecipazione;

1'assunzione diretta dei pubblicl servizi, la conceasione dei
pubblici servizi, 1'affidamento d4i attivitd o servizi mediante
convenzione;

l'istituzione e 1l'ordinamento dei tributi, la discipline
generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi;

la contrazione dei mutui e 1l'emissione dei prestiti obbliga-
zionari;

le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi
escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla
somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere
continuativo;

gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali del Consiglic o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino
nella ordinaria amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta, del Segretario o di altri funzionari;

la nomina, la designazione e la revoca dei propri rappresen—
tanti presso Enti, Aziende ed Istituzioni operanti nell'ambito
del Comune o della Provincisa.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al

presente articolo non possono essere adottate in via d'urgenza da
altri organi del Comune salvo quelle attinenti alle variazioni di
bilancio, da sottoporre a ratifica del Consiglio nei sessanta
giorni successivi, a pena di decadenza.

Art. 6) IL CONSIGLIO COMUNALE: SESSIONI E CONVOCAZIONI.

I1 Consiglio Comunale si riunisce in sessione ordinaria e

straordinarisa.

Costituiscono sessioni ordinarie quelle nelle quali si

delibera in ordine a:

1)
2)

bilancio di previsione;
conto consuntivo.

In tutti gli altri casi il Consiglio & convocato in

sessione straordinaria.



I1 Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco, al quale
compete, altresi, la fissazione dell'ordine del giorno, della
data ed ora della riunione, eccezion fatta per l'ipotesi di cui
all'art. 31, 7° comma, della L. 142/90, che riserva ad un quinto
dei consiglieri in carica la potestd di richiedere la convoca-
zione.

L'avviso di convocazione, riportante i punti all'ordine
del giorno, deve essere pubblicato nell'Albo Pretorioc e notifica-
to ai Consiglieri presso il rispettive domicilio:

a) almeno cinque giorni prime della data della seduta quando
trattasi di sessioni ordinarie;

b) almeno tre giorni prima della data della seduta quando
trattasi di sessioni straordinarie;

c) almeno ventiquattro ore prime della data della seduta in casi
d'urgenza e per gli oggetti in aggiunta agli altri gia
inseriti all'ordine del giorno.

In questo caso ogni deliberazione pud essere differita al
giorno seguente su richiesta della maggioranza dei Consiglieri
presenti.

Art. 7) IL CONSIGLIO COMUNALE: PRIMA ADUNANZA.

La prima adunanza del nuovo Consiglio Comunale comprende
le sedute riservate alla convalida degli eletti ed alla elezione
del Sindaco e degli Assessori.

I1 Consigliere Anziano convoca la prima adunanza del
Consiglio Comunale neo eletto, entro dieci giorni dalla proclama-
zione degli eletti, con avvisi di convocazione da notificarsi
almeno cinque giorni prima della seduta.

La seduta nella quale si procede alla convalida degli
eletti & presieduta dal Consigliere Anziano. La seduta & pubblica
e la votazione & palese e ad esse possono partecipare i

Consiglieri delle cui cause ostative si discuta.

Non si fa luogo all'elezione del Sindaco e degli Assesso-
ri se non dopo aver proceduto alla eventuale surroga dei
Consiglieri.

Art. 8) CONSIGLIO COMUNALE: FUNZIONAMENTO.

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche, salvi i
casi nei quali il Consiglio & chiamato ad esprimere valutazioni
ed assumere decisioni su persone. In tali ipotesi la seduta &
segreta.



Per la validitd delle riunioni & necessaria la presenza
della metd pit uno dei Consiglieri assegnati, se trattasi di
prima convocazione, salvo i casi in cui & richiesta per legge una
maggioranza speciale.

In seconda convocazione & sufficiente la presenza di
almenc quattro Consiglieri.

Gli astenuti presenti in aula sono utili ai fini del
mantenimento del "quorum" , mentre non concorrono a determinare
il numero legale i Consiglieri che, obbligatoriamente o facolta-
tivamente, si allontanano dalla sala prima della votazione.

Nel computo dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per le nomine di competenza dell'Ente & sufficiente 1la
meggioranza relativa dei votanti. A paritd di voti viene eletto
il pil anziano di eta.

Quando debba, comunque, essere rappresentata la minoranza
sono nominati colore che conseguono il maggior numero di voti.

Ogni proposta di deliberazione da sottoporre al Consiglio
Comunale, corredata dei pareri ed eventuali attestazioni di cui
agli artt. 53 e 55 della L. n° 142/90, deve essere depositata
preaso l'ufficic di Segreteria almeno ventiquattro ore prima
della riunione, perché i Consiglieri possano prenderne visione.

I verbali delle sedute e delle deliberazioni del Consi-
glio sono redatti a cura del Segretarioc Comunale, che 1i
sottoscrive assieme a chi ha presieduto la riunione. Nell'ipotesi
di assenza del Segretario per incompatibilité, il Presidente
incarica un componente dell'Assemblea della verbalizzazione degli
atti.

Art. 9) I CONSIGLIERI: DOVERI E COMPETENZE.
I1 Consigliere Comunale rappresenta l'intera comunita.

Egli bha il dovere di intervenire alle sedute del Consi-
glio e delle Commissioni Comunali delle quali & componente.

I Consiglieri Comunali che, senza giustificato motivo,
non intervengono a due sessioni ordinare consecutive del Consi-
glio sono dichiarati decaduti.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comunale, d'uf-
ficio o su istanza di qualsiesi elettore del Comune, dopo decorso
il termine di dieci giorni dalla notificazione all'interessato
della proposta di decadenza.

I Consiglieri esercitano le loro funzioni senza vincolo
di mandato, hanno diritto di inizietiva nelle materie di compe-
tenza del Consiglio, nonché di presentare interrogazioni, inter-
pellanze e mozioni.



Ogni Consigliere, per poter avolgere liberamente le
proprie funzioni, ha diritto ad ottenere tutte le opportune
informazioni sulle attivitid del Comune.

Per il compute dei "quorum" previsti dall'art. 45, commi
2° e 4°, della L. n® 142/90, si fa riferimento al numero dei
Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 10) IL CONSIGLIERE ANZIANO.

E' Consigliere Anziano colui che ha riportate alle
elezioni il maggior numero di voti. A parita di voti la carica &
attribuita al pili anziano di eta.

Art. 11) IL CONSIGLIERE COMUNALE: DIMISSIONI.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere devono essere
presentate per iscritto al Sindaco, che ha l'obbligo di inserirle
nell'ordine del gionro della prima seduta del Consiglio successi-
va alla presentazione delle stesse.

Le dimissioni sono efficaci dalla loro presentazione o
comunicazione al Consiglio ed irrevocabili a seguito della presa
d'atto da parte dello stesso.

Art. 12) GRUPPI CONSILIARI.

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, composti da
due o piu componenti. Di tali determinazioni & data comunicazione
al Segretario Comunale.

Qualora non si eserciti tale facolta i capigruppo sono
individuati nei Consiglieri, non componenti la Giunta, che alle
elezioni abbiano riportate il maggior numero di voti per ogni
lista.

Apposito regolamento pud prevedere la conferenza dei
capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 13) COMMISSIONI CONSILIARI.

I1 Consiglio Comunale pud istituire nel suo seno commis-
sioni permanenti, temporanee o speciali, a rappresentanza propor-
zionale di tutti i gruppi consiliari.

Apposito regolamento stabilisce il numero delle commis-
sioni, le loro competenze per materia, le norme di funziocnamento
e le forme di pubblicitd dei lavori.



Art. 14) LA GIUNTA COMUNALE: COMPOSIZIONE ED ELEZIONE.

La Giunta Comunale & l'organo di governo e di amministra-
zione del Comune.

La Giunta Comunale si compone del Sindaco, che 1la
presiede, e di quattro Assessori.

Le adunanze per 1l'elezione contestuale del Sindaco e
degli Assessori, limitatamente alla prima seduta consiliare
auccessiva alle elezioni, sono convocate e presiedute dal Consi-
gliere Anziano.

Il Sindaco e gli assessori sono eletti dal Consiglio
Comunale sulla base di una lista unica comprensiva del candidato
alla carica di Sindaco e di quelli alla carica di Assessore.

L'elezione del sindaco e degli Assessori & preceduta:

a) dalla presentazione di proposte politico programmatiche,
contenute in un documento sottoscritto da almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati, recante 1l'indicazione dei candidati
alle cariche di Sindaco e di Assessore ed illustrate dai
candidati alla carica di Sindaco; le proposte, con l'allegato
documento, possono essere depositate nella stessa adunanza
nella quale si discute dell'elezione;

b) da un dibattito politico sulle dichiarazioni rese dai candida-
ti alla carica di Sindaco.

L'elezione avviene in seduta pubblica, a scrutinio pale-
se, per appello nominale ed a maggioranza assoluta dei consiglie-
ri assegnati.

A tale fine sono indette tre successive votazioni da
tenersi in distinte sedute a distanza di almenc cinque giorni
1'una dall'altra.

Qualora in nessuna di esse si raggiunga ‘la prescritta
maggioranza si rinnova l'intero procedimento, sempre che non sia
decorso il termine dei sessanta giorni di cui agli artt. 34,
comma 2°, e 39, comma 1° lett. b), n° 1, della legge B8 giugno
1990 n® 142.

Le cause di ineleggibilitd e di incompatibilita alla
carica di Sindaco e di Assessore sonoc stabilite dalla Legge.

Non possono contemporaneamente far parte della Giunta
Comunale ascendenti e discendenti, fratelli, coniugi, affini di
primo grado, adottandi e adottati.



Art. 15) LA GIUNTA COMUNALE: DURATA IN CARICA, SURROGAZIONI.

Il Sindaco e gli Assessorl rimangono in carica sino
all'insediamento dei successori.

In caso di morte, di decadenza o di rimozione del Sindaco
ne assume provvisoriamente le funzioni il Vice Sindaco e si fa
luogo al rinnovo integrale della Giunta, ai sensi dell'art. 14
del presente STATUTO, entro il termine di dieci giorni, decorren-
ti dalla data dell'evento o della deliberazione dichiarativa
della decadenza o© della comunicazicne del provvedimento di
rimozione.

In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla carica
di Assessore, la Giunta Comunale dispone 1'assunzione provvisoria
delle funzioni da parte del Sindaco o di altroc Assessore.

In quest'ultima ipotesi il Sindaco propone al Consiglio
Comunale, nella prima seduta immediatamente successiva, il nomi-
nativo di chi surroga 1'Assessore cessato dalla carica. L'elezio-
ne, da tenersi &a scrutinio palese, avviene, nelle prime due
votazioni a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati e,
nella terza votaziocne, con la maggioranza semplice dei votanti.

Nelle ipotesi di impedimento temporaneo di un Assessore
la Giunta Comunale incarica il Sindaco o altro Assessore ad
assumerne le funzioni.

Art. 16) REVOCA DELLA GIUNTA COMUNALE.

La Giunta Comunale risponde del proprio operato dinanzi
al Consiglio Comunale.

I1 voto contrario del Consiglio Comunale ad una proposta
della Giunta non comporta obbligo di dimissioni.

I1 Sindaco e gli Assessori cessano contemporaneamente
dalla carica, in caso di approvazione di una mozione di sfiducia
costruttiva, espressa per appello nominale con voto della maggio-
ranza assoluta dei consiglieri assegnati al Comune.

La mozione deve essere sottoscritta da almenc un terzo
dei consiglieri assegnati, pud essere proposta solo nei confronti
dell'intera Giunta e deve contenere l'indicazione di nuove linee
politico amministrative, con allegata la lista di un nuovo
3indaco e di nuovi Assessori.

La mozione viene posta in discussione non prima di cinque
e non oltre dieci giorni dalla sua presentazione. Essa &
notificata in via giudiziale agli interessati.

Se il Sindaco non procede alla convocazione del Consiglio
Comunale nel termine previsto dal precedente comma, vi provvede
il Consigliere Anziano.



La seduta nella quale si discute la mozione di sfiducia &
presieduta dal Sindaco.

La seduta & pubblica ed il Sindaco e gli Assessori
partecipeno alla discussione ed alle votazione.

ART. 17) DIMISSIONI DEL SINDACCO O DI OLTRE LA META' DEGLI
ASSESSORI.

Le dimissioni del Sindaco o di oltre la metad degli
Assessori determinano la cessazione dalla carica dell'intera
Giunta.

Le dimissioni sono presentate per iscritto ed acquisite
al protocollo comunale; da tale data decorre il termine dei
sessanta giorni, di cui all'art. 39, comma 1, lett. b) n° 1,
della Legge B giugno 1990 n® 142. Qualora le dimissioni siano
presentate alla adunanza della Giunta Comunale o del Consiglio
Comunale, il termine suddetto decorre dal giorno della seduta
stessa.

Entro dieci giorni dalla presentazione delle dimissioni,
il Sindaco convoca il Consiglio Comunale, per la eventuale presa
d'atto delle stesse e per l'elezione del nuove esecutiveo. In caso
di mancata convocazione vi provvede il Consigliere Anziano entro
i successivi cinque giorni,

La Giunta dimissionaria resta in carica sino all'insedia-—
mento della nuova Giunta,
Art. 18) DECADENZA DALLA CARICA DI SINDACO E DI ASSESSORE.

La decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore
avviene per le seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilitd o di incompatibi-
lita alla carica di Consigliere Comunale;

b) accertamentc di una causa ostativa all'assunzione della carica
di Sindaco o di Assessore;

¢) negli altri casi previsti dalla legge.

L'Assessore che non interviene a tre sedute consecutive
della Giunta senza giustificato motivo decade dalla carica.

Fatta salva l'applicazione dell'art. 7 della L. 23 aprile
1981 n°® 154, la decadenza & pronunciata dal Consiglio Comunale,
d'ufficio o su istanza di qualunque elettore del Comune, dopo
decorso il termine di dieci giorni dalla notificazione giudiziale
all'interessato della proposta di decadenza.
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Le attribuzionl e le funzioni di cui ai precedenti commi
4 e 5 possono essere modificate con analogo atto deliberativo.

Il Sindaco comunica al Consiglio Comunale le attribuzioni
della Giunta e le successive modifiche.

La Giunta pud adottare un regolamento per 1'esercizio
della propria attivita.

In caso di pronuncia di decadenza del Sindaco trova
applicazione il disposto dell'art. 15, comma 2 del presente
STATUTO.

In caso di pronuncia di decadenza degli Assessori si
applicano le disposizioni di cui ai commi 3 e 4 dell'art. 15 del
presente STATUTO.

Art. 19) REVOCA DEGLI ASSESSORI.

L'Assessore pud essere revocato per deliberazione del
Consiglio Comunale su motivata proposta per iscritto del Sindaco.

La seduta & pubblica e deve aver luogo dopo il decorso
termine di dieci giorni dalla notificazione giudiziale della
proposta di revoca all'interessato.

Per la wvaliditd della votazione, espressa per appello
nominale, occorre la maggioranza assoluta dei consiglieri asse-
gnati.

81 applicano le disposizioni di cui ai commi 3 e 4
dell'art. 15 del presente STATUTO.

Art. 20) ORGANIZZAZIONE DELLA GIUNTA.
L'attivita della Giunta Comunale & collegiale.

Gli Assessori sono preposti ai vari rami dell'Amministra-
zione Comunale, raggruppati per settori omogenei.

Gli Assessori sono responsabili collegialmente degli atti
della Giunta, e individualmente degli atti dei loro Assessorati.

Le attribuzicni dei singoli Assessori sono stabilite su
proposta del Sindaco, con apposita deliberazione adottata nella
prima adunanza della Giunta, dopo la sua elezione.

Con le stesse modalitid la Giunta Comunale conferisce ad
uno degli Assessori le funzioni di Vice Sindaco, al fine di
garantire la sostituzione del Sindaco in caso di sua assenza o
impedimento o di vacanza della carica, nelle ipotesi di cui
all'art. 15, comma 2, del presente STATUTO. In mancanza del
Sindaco o del Vice Sindaco ne fa le veci 1l'Assessore piu anziano
di eta.

11



Art. 21) LA GIUNTA MUNICIPALE: ADUNANZE E DELIBERAZIONI.
La Giunta Comunale & convocata e presieduta dal Sindaco.

La Giunta delibera con l'intervento della meta pid uno
dei membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti.

nelle votazioni palesi in casc di parita prevale il voto
del Sindaco o di chi presiede l'adunanza.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo diversa
decisione della Giunta stessa.

Le deliberazioni dichiarate immediatamente eseguibili
sono adottate con il voto espresso dalla maggioranza degli
Assessori assegnati, nel numero fissato dall'art. 14) del presen-
te STATUTO.

Art. 22) LA GIUNTA COMUNALE: ATTRIBUZIONI.

Alla Giunta Comunale compete l'adcozicne di tutti gli atti
di amministrazione e gestione a contenuto generale o ad alta
discrezionalita, nonché di tutti gli atti che per loro natura
debbono essere adottati da organo collegiale e non rientrano
nella competenza esclusivae del Consiglio.

La Giunta svolge funzioni di propria competenza con
provvedimenti deliberativi generali con i quali si indicano lo
scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei e i criteri cui
dovrannoc attenersi gli altri uffici nell'esercizio delle proprie
competenze gestionali ed esecutive loro attribuite dalla Legge e
dallo STATUTO.

La Giunta, in particclare, nell'esercizio di attribuzioni
di governo:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecuti, disegni attuativi dei
programmi e tutti i provvedimenti che comportanc impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancico, che non siano attribuiti
al Sindaco o al Segretario;

¢) elabora linee di indirizzo e predispone disegni e proposte di
provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivitd di iniziativa, di impulso e di raccordo con
gli organi di partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per la determinazione
delle tariffe;

f) nomina commissioni per le selezioni pubbliche e riservate;
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g) adotta provvedimenti di: assunzione, cessazione e, su parere
della apposita commissione, quelli disciplinari e di sospen-
sione dalle funzioni del personale comunale, non riservati ad
altri organi;

h) propone criteri generali per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere
ad Enti e persone;

i) dispone l'accetazicne o il rifiuto di lasciti e donazioni:

1) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attore o
convenuto ed approva transazioni;

m) fisea la data di convocazione dei comizi per i referendum
consultivi e costituisce 1l'ufficio comunale per le elezioni,
cui & rimesso l'accertamento della regolarita del procedi-
mento;

n) esercita, previa determinazione dei costi ed individuazione
dei mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stato,
quando non espressamente attribuite dalla Legge e dallo
STATUTO ad altro organo;

o) approva gli accordi di contrattazione decentrta, fatta salva
la materia riservata alla competenza normativa del Consiglio;

p) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprie attivitad e
sull'attuazione dei programmi.

La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribuzioni orga-
nizzatorie:

1) decide in ordine a controversie di competenza funzionali che
sorgessero fra gli organi gestionali dell'Ente;

2) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i
parametri, gli standards ed i carichi funzionali di lavoro per
misurare la produttivitd dell'apparato, sentito il Segretario
Comunale;

3) determina i misuratori ed i modelli di rilevazione del
controlle interno di gestione, se deliberate dal Consiglie,
sentito il Revisore del conto.

Art. 23) LA VERBALIZZAZIONE DEGLI ATTI DI GIUNTA.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione delle
sedute della Giunta sono curate dal Segretario Comunale.
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Il Segretario Comunale non partecipa alle sedute quando
gl trova in uno dei casi di incompatibilitd. In tal caso &
secstituito in via temporanea da un componente del collegio
nominato dal Presidente.

I verbali delle sedute sono firmati dal Presidente e dal
Segretario.
Art. 24} IL SINDACO

I1 Sindaco & il capo del governo locale ed in tale veste
esercita funzioni di rappresentante, di Presidente, di sovrain-
tendenza e di amministrazione.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e
controllo dell'attivitd degli Assessori e delle strutture gestio-
nali esecutive.

ART. 25} IL SINDACO: ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE.

Il Bindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell'attivita
politico amministrativa del Comune;

c) coordina l'attivitad dei singoli Assessori;

d) pud sospendere l'adozione di atti specifici concernenti
l'attivitd amministrativa dei singoli Assessori per sottoporli
all'esame della Giunta;

e} ha la facolta di delega;

f} promuove ed assume iniziative per concludere accordi di
programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla Legge
nell'ambito dei criteri determinati dal presente STATUTO;

g) convoca i comizi per i referendum consultivi;
h) adotta ordinanze ordinarie;

i) rilascia le autorizzazione commerciali, di polizia amministra-
tiva, nonché le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

1) emette provvedimenti in materia di occupazione d'urgenza,
espropri, che la Legge genericamente assegna alla competenza
del Comune;

m) adotta i provvedimenti concernenti il personale non assegnati
dalla Legge, dallo STATUTO e dal Regolamento, alle attribuzio-
ni della Giunta e del Segretario Comunale;
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n) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici, dei
servizi e degli esercizi comunali;

o) fa pervenire all'ufficio del Segretario Comunale l'atto di
dimissioni perché il Consiglio Comunale prenda atto della
decadenza della Giunta.

Art. 26) IL SINDACO: ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA.
Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi,
informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretario Comunale,
indagini e verifiche amministrative sull'intera attivita del
Comune ;

¢} compie gli atti conservativi dei diritti del Comune;

d) collabora con il Revisore dei conti del Comune per definire
le modalitd di svolgimento delle sue funzioni nei confronti
delle Istituzioni;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici e
servizi del Comune svolgano le loro attivitd secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta,.

Art. 27) IL SINDACO: ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE.

Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle sedute e

dispone la convocazione del Consiglio Comunale e lo presiede.

Quando la richiesta & formulata da 1/5 dei consiglieri provvede
alla convocazione:

b) esercitd i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli
organismi pubblici di partecipazione popolare dal Sindaco
presiedute, nei limiti previsti dalle Leggi;

c¢) propone argomenti da trattare e dispone la convocazione della
Giunta e la presiede.
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TITOLDO III1®

Art. 28) PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE.

L'attivita gestionale dell'Ente, nel rispetto del princi-
pio della distinzione tra funzione politica di indirizzo, con-
trollo e funzione di gestione amministrativa, & affidata al
Segretario Comunale che la esercita avvalendosi degli uffici, in
base agli indirizzi del Consiglio, in attuazione delle determina-
zioni della Giunta e delle direttive del Sindaco, dal quale
dipende funzionalmente, e con l'osservanza dei criteri dettati

dal presente STATUTO.

Il Segretario Comunale, nel rispetto della Legge che ne
disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni, & 1'organo burocra-
tico che assicura la direzione tecnico amministrativa degli
uffici e dei servizi,

Per la realizzazione degli obiettivi dell'Ente esercita
l'attivitd di sua competenza con potestd di iniziativa ed
autonomia di scelta degli strumenti operativi e con responsabili-
td di risultato, in relazione ai mezzi assegnati.

Allo stesso Organo sono affidate attribuzioni di caratte-
re gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di coordinamento,
di legalitd e garanzia, secondo le norme di Legpe e del presente
STATUTO.

Art. 29) IL SEGRETARIO COMUNALE: ATTRIBUZIONI GESTIONALI.

Al Segretario Comunale compete l'adozione di atti di
gestione, anche con rilevanza esterna, che non comportano attivi-
td deliberative e che non siano espressamente attribuiti dallo
STATUTO ad organi elettivi, nonch& degli atti che sono espressio-
ne di discrezionalitd tecnica.

In particolare il Segretario adotta i seguenti atti:

a} predisposizione di programmi di attuazione, relazioni, proget-
tazioni di carattere organizzative, sulla base delle direttive
ricevute dagli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorse finanziarie e
strumentali messe a disposizione dagli organi elettivi per la
realizzazione degli obiettivi e dei programmi fissati da
questi organi;

c) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impegni e dei
criteri adottati con deliberazione di Giunta, con possibilita
di delega ai responsabili di servizi;

16



d) liquidazione di spese regolarmente ordinate e di quelle
obbligatorie sotto forma di ordinanze;

e) presidenza delle commissioni di gara e di concorse con
l'assistenza di un ufficiale verbalizzante e con 1'osservanza
dei criteri e dei principi procedimentali in materia, fissati
dalla normativa regolamentare dell'Ente.

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed i provvedimen-
ti, anche a rilevanza esterna, per i quali gli sia stata
attribuita competenza;

g) sovrintendenza a tutta la fase istruttoria dei provvedimenti
ed emanazione di +tutti gli atti ed i provvedimenti anche
esterni, conseguenti e necessari per la esecuzione delle
deliberazioni;

h) verifica della efficacia e dell'efficienza dell'attivita degli
uffici e del personale ad essi preposto;

i} liquidazione dei compensi e delle indennita al personale, ove
sianc gia predeterminati per Legge o per regolamento;

1) sottoserizione dei mandati e reversali d'incasso;

m} rogito di contratti di interesse del Comune.

Art. 30) IL SEGRETARIO COMUNALE: ATTRIBUZIONI CONSULTIVE.

Il Segretario Comunale partecipa, se richiesto, a commis-
sionli di studio e di lavoro interne all'Ente e a quelle esterne,

Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazioni di
ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco,
agli Assessori ed ai singoli Consiglieri.

Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla Legge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

Art. 31) IL SEGRETARIO COMUNALE: ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA,
DIREZIONE, COORDINAMENTO.

Il BSegretario Comunale esercita funzioni di impulso,
coordinamento, direzione e controllo nei confronti degli uffici e
del personale.

Autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordi-
nario, i congedi ed i permessi del personale, con l'osservanza
delle norme vigenti e del regolamento.

Adotta provvedimenti di mobilitd interna con l'osservanza
delle modalitd previste negli accordi in materia.
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Solleva contestazioni di addebiti, propone provvedimenti
disciplinari ed adotta le sanzioni del richiamo scritto e della
censura nel confrontl del personale, con l'osservanza delle norme
regolamentari.

Art, 32) IL SEGRETARIO COMUNALE: ATTRIBUZIONI DI LEGALITA' E
GARANZTA.

Il Segretario partecipa alle sedute del Consiglio e della
Giunta e ne cura altresl la verbalizzazione. Partecipa, inoltre,
alla seduta delle Commiesioni e altri orgeniemi con facoltd di
delega delle proprie funzioni.

Riceve dal Consiglierl le richieste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette al controllo eventuale.

Dirige l'ufficio comunale per le elezicnl 1in occasione
delle consultazioni popolarl e del referendum.

Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte di
revoca e la mozione di efiducia costruttiva.

Cura la trasmissione degli atti deliberativi agli organi
di controllo ed attesta, su dichiarazione del Messo Comunale,
1l'avvenuta pubblicazione all'Albo e 1l'esecutivitd di provvedimen-
ti ed atti dell'Ente.

Art., 33) GLI UFFICI: PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI.

L'amministrazione del Comune si attua mediante pianifica-
zione per obiettivi e deve essere informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non pill per singoli atti, bensl per
progetti obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuezione della produttivitd e dei carichi
funzicnall di lavoro e del grado di efficacia della attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;

c) individuazione di responsabilitd strettamente collegata all'-
ambito di autonomia decisionale dei sogpetti;

d) superamento della separazione rigida delle competenze nella
divisione del lavoro e massima flessibilitd delle strutture e
del personale.

I1 regolamento individua forme e modalitd di organizza-
zione ¢ di gestione della struttura interna.

Per obiettivi determinati e con convenzione a termine
1'Ente pud prevedere collaborazionl esterne ad alto contenuto di
professionalita.
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Art. 34) STRUTTURA,

L'organizzazione strutturale, diretta a conseguire i fini
istituzicnali dell'Ente secondo le norme del regolamento, &
articolata in unitd organizzative anche appartenenti ad aree
diverse, collegate funzicnalmente al fine di conseguire gli
obiettivi asmegnati.

La pianta organica del personale prevede la dotazione di
personale per contingenti complessivi delle varie qualifiche e
profili professionali in modo da assicurare il maggior grado di
mobilita del personale in funzione delle esigenze dl adeguamento
delle strutture organizzative al compiti e programmi dell'Ente.

Ad ogni unitd organizzativa, comprese quelle di staff o
di progetto, & preposto un responsabile che risponde dello
avolgimento delle funzioni e del raggiungimento dell'obiettivo
apsegnato alle &stesse. Ad ogni responsabile di servizi deve
esfere garantita 1l'autonomia funzionale ed organizzativa necessa-
ria allo svolgimento del proprioc compito.
Art. 35) PERSONALE.

Il Comune promuove e realizza il miglioramento delle
preatazioni del personale attraverso 1l'ammodernamento delle
strutture, la formazione, la qualificazione professionale e le
reaponsabilizzazione del dipendenti.

La dieciplina del personale & riservata agli atti norma-
tivi dell‘'Ente che danno esecuzione alle leggi ed allo STATUTO.

I regolamenti delle stato giuridico ed economico del
perscnale disciplinano in particolare:

a) struttura organizzativo funzionale;

b) dotazione organica;

c) modalitd di assunzione e cessazione dal servizio;
d) diritti, doveri e sanzioni.

e) modalitd organizzative della commissione di disciplina.
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TITOLO 1IV®

Art. 36) FORME DI GESTIONE.

L'attivitd diretta a conseguire, nell'interesse della
comunitd, obiettivi e scopl di rilevanza sociale, promozione
dello sviluppo eccnomico e civile, compresa la produzione di
beni, viene svolta attraverso servizi pubblici che possono esaere
istituiti e gestiti anche con diritto di privativa del Comune, ai
sensl di Legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun servizio
deve eesere effettuata previa valutazione comparativa fra le
diverse forme di gestione previste dalla Legge e dal presente
STATUTO.

Per 1 mservizi da gestire in forma imprenditoriale 1la
comparazione deve avvenire +tra affidamento in concessione e
costituzione di consorzio.

Per gli altri servizi la comparazione avverra tra la
gestione in economia, l'affidamento in appalto o in concessione,
nonché tra la forma associata mediante convenziocne, unione di
Comuni, ovvero consorzio.

Nell'organizzazione dei servizi devono essere, comunque,
assicurate idonee forme di informazione, partecipazione e tutela
degli utenti.

Art. 37) GESTIONE IN ECONOMIA.

Il Comune gestisce in economia i servizil che per le loro
modeste dimensioni o per le loro caratteristiche, non rendono
opportuna la costituzione di forme di collaborazione, convenzio—
namento e di assoclazione esterne.

Con apposite norme di natura regolamentare il Consiglio
Comunale stabilisce i criteri per la gestione in economia deil
servizi, fissando gli orari per la pid utile fruizione degli
stessi da parte dei cittadini e le modalitd per 11 contenimento
dei costi, per 11 conseguimento di 1livelli qualitativamente
elevati di prestazionl, per la determinazione dei corrispettivi
degli utenti dei costi sociali assunti dal Comune.

Art. 38) SERVIZI PUBBLICI IN CONCESSIONE.

Il Consiglio Comunale, quendo sussistano motivazioni
tecniche, economiche e di opportunitd sociale, pud affidare la
gestione di servizi pubblici in concessione.
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La concessione & regolata da condizioni c¢he devone
garantire l'espletamento del servizio a livelll qualitativamente
corrispondenti alle esigenze dei cittadini utenti, la razionalita
economica della gestione con i conseguentl effetti sui costi
sostenutl dal Comune e dall'utenza e la realizzazione degli
interessl pubblici generali.

I1 conferimento della gestione del servizi avviene, di
regola, provvedendo alla scelta del contraente attraverso proce-
dure dl gara stebilite dal Consiglio Comunale in conformitd a
quanto stabilito dalla Legge, c¢on criterl che assicurino la
partecipazione alla stessa di una pluralitad di soggetti, dotati
di comprovati requisitli di professionalitd e correttezza, tale da
garantire il conseguimento delle condizioni pit favorevoli per
1'Ente.

Art. 39) GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI.

I1 Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni e la
Provincia per promuovere e ricercare le forme associative pil
appropriate tra quelle previste dalla Legge in relazione alle
attivita, al gervizl, alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi
da raggiungere.
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TITOLO Vve°

Art. 40) AUTONOMIA FINANZIARIA.

Nell'ambito dell'autonomia finanziaria riconosciuta dalla
Legge, 11 Comune determina l'entitd ovvero 1 criterli circa la
compartecipazione degli utenti alla copertura dei costi del
servizi di cui lo stesso assicura lo svolgimento.

La determinazione delle tariffe, da effettuarsi in rap-
porto ai costi effettivi dei servizi, potra prevedere sistemi di
differenziazione in relazione alla capacitd contributiva degli
utenti.

Art. 41) CONTROLLO DI GESTICNE.

Nel rispetto dei principi dell'ordinamentc finanziario e
contabile, per permettere il controllo economico sulla gestione e
11 controllo sulltefficacia dell'azione del Comune, il bilancio
di previsione, il conto consuntivo e gli altri documenti contabi-
1li sarenno redatti in modo da consentire una lettura per
programmi, progetti, servizi ed obiettivi.

Nel regolamento di contabilitd dovranno essere previste
metodologie di analisi e valutazione, indicatori e parametri
nonch2 scritture contabilli che consentanc oltre il controllo
sull'equilibric finanziario della gestione del bilancio, la
valutazione dei costi economicli dei servizi, l'uso ottimale del
patrimonic e delle risorse umane, la verifica dei risultati
raggiunti rispetto a quelli progettati con l'analisi delle cause
degli scoatamenti e le misure per eliminarli.

Sulla base dei criterli e delle metodologie individuate
nel regolamento di contaebilitd i funzionari responsabailil del
servizi dovranno periodicamente riferire c¢irca l'andamento dei
gervizi e delle attivitd a cul sono preposti con riferimenteo
all'efficacia ed economicitd degli stessi.

Il Consiglio Comunale, conosce dell'andamento della ge-
stione finanziaria ed economica del Comune anche attraverso la
richieata di relezioni informative e propositive alla Giunta, ai
Revisorl dei conti, al Segretario e ai Funzioneri responaabili
dei servizi sugli aspettl gestionali delle attivita e del singoli
atti fondamentali con particolare riguardo all'organizzazione e
gestione dei servizi e allo stato di attuazione dei programmi.

Art. 42) REVISORE DEL CONTO.

Il regolamento di contabilitéd disciplinera l'organizza-
zione e le modalita di funzicnamento dell'ufficio del Reviscre
del conto, individuando le funzioni di verifice, di impulso, di
proposta e di garanzia. Saranno altresl previsti 1 sistemi ed i
meccanismi tesi ad assicurare idonee forme di collegamento e
cooperazione tra gli organi politici e burocratici del Comune e
il Revisore.
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Saranno disciplinati nel regolamento le cause di ineleg-
gibilitd ed incompatibilitad all'ufficio di Revisore, in modo da
asgicurare i principi di imparzialitd ed indipendenza e verranno
altresl previste le modalitd di revoca e di decadenza, estendendo
al Revisore, in quanto compatibili, le norme del codice civile
relative a sindaci revisori della socletd per azioni,

Art. 43) REGOLAMENTO DI CONTABILITA'.

Il Comune approva il regolamento di contebilitd nel
rispetto dei principi di cui al presente titolo e dell'ordinamen—
to finanziario e contabile disciplinato dalla Legge dello Stato.
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TITOLO VI®°

Art. 44) FORME ASSOCIATIVE: PRINCIPI GENERALI.

Il Comune nell'esercizio delle funzioni e per 1l'espleta-
mento ottimale dei servizi, informa la propria attivitd al
principio assoclativo e di cooperazione, sia nei rapporti con gli
altri Enti Locali che con la Regione.

Art. 45) CONVENZIONTI,

Il Comune promuove la collaborazione, 11 coordinamento e
l'esercizio essociato di funzioni anche individuasndo nuove atti-
vitd di comune interesse, ovvero l'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative e programmi
gpeciali ed eltri servizi, privilegiande la etipulezione di
apposite convenzioni con altrl Enti Locali.

Le convenzloni, contenenti gli elementi e gli obblighi
previsti dalla Legge, sono approvate dal Coneiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei componenti in carica.

Art. 46) I CONSORZI.

Il Coneiglio Comunale, in coerenza con i principi statu-
tari promuove la costituzione di consorzi per la geatione di quei
servizi che per il loro carattere funzionale o per le caratteri-
atiche dimensionali necessitano di una particolare struttura
tecnica, con la partecipazione di pill soggetti locali.

La costituzione del consorzio avviene mediante 1'approva-
zione, da parte del Coneiglio Comunale a maggiloranza aassoluta dei
componenti in carica, dello statuto e della convenzione.

La convenzione, oltre al contenuto prescritto dal secondo
comma del precedente art. 45, deve prevedere la determinazione
delle quote di partecipazione, nonché l'obbligo di pubblicazione
degli atti fondamentali del consorzio negli albi pretori degli
Enti contraenti.

Art. 47) UNIONE DI COMUNI.

In attuazione del principi di cui al precedente art. 44 e
della Legge di riforma delle Autonomie Locali, il Comune, ove ne
sussistanc le condizioni, costituisce, nelle forme e con le
finalita previste dalla Legge, un'Unione di Comuni, con 1l'obiet-
tivo di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizil pii
efficienti alla collettivita.

L'atto costitutivo ed il regolamento dell'Unione sono
approvatl con una deliberazione del Consiglio Comunale, a maggio-
ranza assoluta del conaiglieri assegnati.
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Art. 48) ACCORDI DI PROGRAMMA,

Il Comune, per la realizzazione di opere, interventi o
programmi che necessitanc dell'attivazione di un procedimento
complesso per il coordinamento e 1l'integrazione dell'attivita di
pid soggetti interessati, promuove e conclude accordi di program—
ma.

L'accordo, oltre alle finalit3 perseguite, deve prevedere
le forme per 1l'attivazione dell'eventuale arbitrato e degli
interveti surrogatori e in particolare:

a) determinare i tempi e le modalitd delle attivita preordinate e
necessarie alla realizzazione dell'accordo;

b) individuare, attraverso il piano finanziario ed altri strumen
ti appropriati, 1 costi, le fonti di finanziamento e 1le
regolazionl dei rapporti fre gli Enti coinvolti;

¢) eaessicurare 1l coordinemento di ogni altro conness¢ eadempi
mento.

I1 Sindace definisce e stimola 1l'accordo previa delibe-
razlone del Consiglio Comunale, con la quale vengono stabiliti
gli oblettivi, i criteri e l'ambito dei poteri assegnati.

L'adesione del Sindacoe all'accordo, in qualunque caso,
deve essere ratificata dal Consiglio entro tranta giorni a pena
di decadenza.
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TITOLO VII®

Art. 49) ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE.

J1 Comune di ZERFALIU valorizza le libere forme associa-
tive e promuove organismi di partecipazione dei cittadini all'am-
ministrazione locale.

A tal fine, 1'Amministrazione Comunale, prima dell'ado-
zlone di atti emministrativi generali, piani, progremmli e regola-
menti interessanti la generalitd dei cittadini o settori determi-
natl di attivita, consulta le organizzazione delle categorie
interessate, le associazionl e gli organismi di volontariato,
perché sulla proposta esprimano un motivato parere.

Tale consultazione, promossa dalla Giunta Comunale sotto
forma di assemblea o di tavola rotonda, dovra svolgersl almeno 15
glornl prima dell'adozione dell'atto.

L'Amministrazione Comunale, nei settori che rivestono
particolare rilevanza, promuove orgenismi di partecipazione,
sotto forma di consulta, commissione, comitato, i quall dovranno
esgere sentiti ogni qualvolta si debba procedere all'adozione di
attl significativi nel settore di interesse dell'organismo coin-
volto.

Gli aspetti costitutivi e le forme di consultazione di
tali orgenismi saranno stabiliti in apposito regolamento.

Ogni qualvolta 1'Amministrazione Comunale proceda all'-
adozione di atti amministrativi che incidono su situazioni
giuridiche soggettive, coinvolge gli interessati nel procedi-
mento.

A tal fine, 11 responsabile dell'istruttoria comunichera
1'avvio del procedimento, invitando gli interessati a prendere
visione degli atti e a pronunciarsi, per iscritto, in merito.

Il regolamento stabilird le tipologie dei procedimenti
emministrativi per 1 quali si attua la partecipazione di cui al
precedente comma e, in riferimento ad esse, verrannc individuati
i responsabili del procedimento ed i tempi di conclusione dello
gtesno.

Il regolamento individuera, inoltre, l'organc comunale ad
quale l'interessato potrd segnalare eventuali ritardil o inadem-
plenze.

Art. 50) CONSULTAZIONI POPOLARI.

L'Amministrazione Comunale, su rileventi argomenti di
interesse collettivo e di esclusiva competenza locale, attua
consultazioni popolari per ottenere dal cittadini indicazioni
sulle scelte da operare e sulle attivitd da porre in easere.
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Le consultazionl saranno svolte con procedure informali,
mediante schede o questionari da far compilare & +tutti i
cilttadinil, o mediante referendum consultivo.

Le procedure informalli sono poste in essere dalla Giunta
Comunale con le modalitd stabilite dalla stessa al momento della
indizione della consultazione, di modo che venga assicurata a
clascun elettore del Comune la possibilitd di esprimere il
proprio parere.

I1 referendum consultivo sard promosso dal Consiglio
Comunale per ottenere un perere dell'intero corpo elettorale su
argomenti compresi nella propria competenze istituzionale.

Art. 51} REFERENDUM CONSULTIVI.

I referendum consultivi possono essere promossi anche da
n® 300 cittadini elettori nel Comune, su materie di esclusiva
competenza del Consiglio Comunals.

Non possonc effettuarsi referendum nelle seguenti
materie:

a) tributi locali e tariffe;

b) attivitd amministrative vincolate da leggl nazicnali o
regionali;

¢} bilanci preventivi e consuntivi.

I requisiti di emmissibilitd dei referendum promossi dai
cittadini saranno stabiliti in apposito regolamento.

Nello stesso regolamento saranno determinati i tempi e le
modalitd organizzative della consultazione.

I1 Consiglio Comunale esamina i risultati dei referendum
promossi dalla popolazione entro 60 gilorni dalla proclamazione
dell'esito della consultazione, accogliendo le proposte risultan-
ti o motavandone adeguatamente il mancato accoglimento, in tutto
o in parte.

Nel caso di referendum promosso dall‘'Amministraziona, il
Consiglio Comunale, entro 60 giorni dslla proclamazione dei
risultati della consultazione, delibera gli atti d'indirizzo per
1'attuazione dell'esito della consultazione.

Art. 52) ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE.

Tutti i cittadini, singoli o associati, possono presenta-
re all'Amministrazione Comunale istanze, petizioni e proposte per

promuovere interventi di tutela di interessi di rilevanza colle-
tiva.
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Le istanze, presentate per iscritto da cittadini singoli
0 agsoclati, consistone in richieste rivolte al capo dell'Ammini-
strazione o sl Segretarioc Comunale, dirette ad acquisire informa-
zionl su particolari aspetti, rispettivamente, politici o geatio-
nali, dell'Amministrazione.

Il Capo dell'Amministrazione o il Segretario Comunale,
direttamente o tramite il responsabile del servizio interessato,
dovranno fornire wotivata risposta entro 15 giorni dalla presen-
tazione dell'istanza.

Le istanze saranno pubblicate all'Albo Pretorio per 10
giorni.

Sull'argomento oggetto dell'istanza non potranno essere
riproposte nuove istanze da parte dello atesso o di altri
soggettl; l'eventuale ripresentazione non verrd presa in conside-
razione.

Le petizioni, presentate al Sindaco o alla Giunta da
cittadini singoli o associati, consistono nella esposizione di
necessitd ocomuni ad un gruppo determinato o determinabile di
persone.

Il Sindaco o la Giunta dovrenno comunicare ai richiedenti
l'esito dell'esame delle petizioni entro 60 giorni dalla loro
presentazions.

Le petizioni saranno pubblicate all'Albo Pretorio per 10
glorni.

Sull'argomento oggetto della petizione non potranno ea-
serne riproposte di nuove da parte dello stesso o di altri
soggetti; la eventuale ripresentazione non verrd presa in consi-
derazione.

Le proposte sono presentate al Consiglio o alla Giunta
Comunale, da cittadini singoli o associati, per sollecitare
1'adozione di provvedimenti riguardanti oggetti determinati dagli
stessl proponenti.

Gli organi aditi, entro 90 glorni dalla sua presentazio-
ne, dovranno esaminare la proposta e provvedere all'adozione
dell'atto amministrativo o a motivarne adeguatamente la mancata
adozione.

I1 provvedimento di esame della proposta sarad tempestiva-
mente comunicato ai proponenti.

Le proposte saranno pubblicate all'Albo Pretorio per 10
giorni.

Sull'argomento oggetto della proposta non potranno es-
serne riproposte di nuove da parte dello stesso o di altri
soggetti; l'eventuale riproposizione non verrd presa in conside-
razione.
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Art. 53) DIRITTO D'ACCESSO AGLI ATTI E STRUTTURE AMMINISTRATIVE.

L'Amministrazione Comunale assicura a tutti i cittadini
11 diritto di accesso agli atti emministrativi del Comune, ad
eccezione di quelli riservati per espressa dispcsizione di legge
o per effetto di motivata e temporanea dichiarazione del Sindaco.

L'apposito regolamento disciplinerd le modalitd di eser-
cizio del diritte di accesso, le modalitd di organizzazione del
servizio e le modalitd di individuazione degli atti riservati.

La Giunta asasicura l'accesso alle strutture e al servizi
comunali agli Enti, alle organizzazionli di volontariato e alle
agsoclazioni che avolgano attivitd di rilevanza pubblica comuna-
le, con le modalitd stabilite dal regolamento.
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TITOLO VIII®

Art. 54) L'ATTIVITA' NORMATIVA COMUNALE: LO STATUTO.

Lo STATUTO contiene le norme fondamentall dell'ordinamen-
to comunale. Ad esso devono conformarsi tutti gli atti normativi
del Comune.

E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno 300 cittadini
elettori per proporre modificazionl allo STATUTO anche mediante
un progetto redatto in articoli. Si applica in tale ipotesi la
disciplina prevista per l'ammissione delle proposte di iniziativa
popolare.

Le deliberazioni di revisicne dello STATUTO sono approva-
te dal Consiglio Comunale, con le modalitd di cul all'art. 4,
comma 3, della Legge 8 giugno 1990, n® 142, purché sia trascorso
un anno dall'entrata 1in vigore dello STATUTO o dall'ultima
modifica od integrazione.

Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal’

Congiglio Comunale non pud essere rinnovata, se non decorso un
annc dalla deliberazione di reiezione.

La deliberazione di abrogazicne totale dello STATUTO non
¢ valida se non & accompagnata dalla deliberazione di un nuovo
STATUTO, che sostituisca il precedente, e diviene operante dal
giorno di entrata in vigore del nuovo STATUTO.

Art. 55) REGOLAMENTI.

I regolamenti, di cul alltart. 5 della Legge 8 giugno
1990, n° 142, incontrano 1 seguenti 1limiti:

a) non possono contenere disposizioni in contrasto con le norme
ed i principi costituzionall, con le Leggl ed i regolamenti
statall e regicnall e con il presente STATUTO;

b) la loro efficacie & limitata all'ambito comunale;

¢) non possonc avere efficaclia retroativa, salvi 1 casi di deroga
espressa, motivata da esigenze di pubblico interesse;

d) non sono abrogati che da regolamentl posteriori per dichiara-
zione espressa del Consiglio Comunale o per incompatibilita
tra le nuove disposizioni e le precedenti o perch® il nuovo
regolamento regola l'intera materia gia disciplinata del
regolamento anteriore.

Spetta al singoli Assessorl preposti ai varl settori
dell'Amministrazione Comunale adottare le ordinanze per 1'appli-
cazione del regolamenti.
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L'iniziativa per 1l'adozione dei regolamenti spetta a
ciascun Conasigliere Comunale e alla Giunte Comunale.

I regolamenti sono adottati dal Consiglioc Comunale, ai
sensl dell'art. 32, comma 2, lett. a), della Legge 8 giugno 1990,
n® 142,

I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione
all'Albe Pretoric: una prima, che consegue dopo l'adozione della
deliberazione approvativa, in conformitd all'art. 47, comma 1,
della L. 8 giugno 1990, n° 142; una seconda, dopo 1 prescritti
controlli, approvazicne od omologazione.

Art. 56) ORDINANZE.

Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario, in
applicazione di norme legislative e regolamentari.

I1 Segretaric Comunale pud emanare, nell'ambito delle
proprie funzioni, circolarli e direttive applicative di dispoai-
zloni di legge.

Le ordinanze di cui al comma 41 devono essere pubblicate
per 15 giorni consecutivi all'Albo Preterio. Durante tale periodo
devono altresl essere asottoposte a forme di pubblicitd che le
rendano conosclbili e devonc essere accessibili in ogni tempo a
chiunque intenda ccnsultarle.

Il Sindaco emana altresl, nel rispetto delle norme
costituzionall e dei principi generall dell'ordinamento giuridi-
co, ordinanze contingibili ed urgenti nelle materie e per le
finalitd di cui al coma 2 art. 38 della Legge 8 giugno 1990, n°
142, Tall provvedimenti devono essere adeguatamente motivati. La
loro efficacia, necessariamente limitata nel tempo, non pud
superare il pericdo in cul perdura la necessita.

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sonc emanate
da chi lo sostituisce ail sensi del presente STATUTO.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa deve
essere notificata al destinatario. Negli altri cesi essa viene
pubblicata nelle forme previste al precedente comma terzo.

Art. 57) NORME TRANSITORIE E FINALI.

Il presente STATUTO entra in vigore dopo aver ottemperato
agli adempimenti di legge. Da tale momento cessa 1'applicazione
delle norme transitorie.

I1 Consiglio approva entro un anno 1 regolamenti previsti
dallo STATUTO. Fino all'adozione dei suddetti regolamenti, resta-
no in vigore le norme adottate dal Comune secondo la precedente

legislazione che risultano compatibili con la Legge e lo STATUTO.
W
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