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TITOLO |

ELEMENTI COSTITUTIVI

Articolo 1
DEFINIZIONE

I Comune di Abbasanta e Ente autonomo, nell'ambéo principi fissati dal T.U. EE.LL.,
approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n° 267 e s.mallpdStatuto Sardo, dalle leggi generali della
Repubblica, dalle leggi regionali, nonché dal pnésé&tatuto.

Esercita le funzioni proprie e le funzioni attriteud delegate dalle leggi statali e regionali.

Articolo 2
PRINCIPI FONDAMENTALI

I Comune di Abbasanta, entro l'unita della Repidabl Italiana e nell'ambito
dellordinamento della Regione Autonoma della Sgrde esprime l'autogoverno della
Comunita locale.

I Comune rappresenta e tutela la Comunita di Aab&s ne cura tutti gli interessi, ne
promuove lo sviluppo, ispirandosi ai valori dellaugjizia sociale e della democrazia e
persegue il bene fondamentale della pace, quadéagardi crescita della comunita.

I Comune si impegna alla tutela dei valori sogidli cui la comunita & espressione, con
particolare riferimento ai valori della persona waadella famiglia, della vita in ogni sua

forma, della solidarieta e di ogni forma di asspiiae e di volontariato, per una piu compiuta
formazione dei cittadini, impegnandosi, altresgaaantire la partecipazione degli stessi alla
vita dell'Ente.

L’azione amministrativa, improntata al principio glissidiarieta, e svolta secondo criteri di
trasparenza, imparzialita, efficienza, rapiditaeenplicita nelle procedure, per soddisfare le
esigenze della collettivita e dei clienti dei servnell'assoluta distinzione dei compiti degli
organi e degli uffici ed attribuendo le respongtbipubbliche alle strutture territorialmente e
funzionalmente piu vicine ai cittadini.

I Comune assicura la piu ampia partecipazioneidggpartenenti alla Comunita cittadina,
singoli 0 associati, allamministrazione localeagrocedimento amministrativo e garantisce
I'accesso alle informazioni in possesso della pigabhmministrazione, nell’osservanza dei
principi stabiliti dalla L. 7/8/1990, n. 241, comaodificata dalla L. 11.2.2005, n. 15 e dal
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196.

I Comune promuove lo sviluppo economico, socialeutturale della comunita locale,il
diritto al lavoro e I'accrescimento delle capagtafessionali, con particolare riferimento alla
condizione giovanile e femminile.

I Comune riconosce il ruolo sociale degli anziare,valorizza I'esperienza, ne tutela i diritti
e gli interessi.

I Comune favorisce la partecipazione civica desvgni, anche minorenni, ne valorizza
I'associazionismo e concorre a promuovere la d@stilturale, sociale e professionale anche
attraverso la costituzione della Consulta dei Gmva

I Comune tutela i diritti degli adolescenti; neopruove, in particolare, il diritto alla salute,
alla socializzazione, allo studio e alla formazioredla famiglia, nella scuola e nelle realta
sociali, dove si sviluppa la loro personalita. Aftiae, lo stesso Sindaco é riconosciuto garante
per la tutela di tali diritti.

I Comune promuove listituzione del Consiglio Conale dei ragazzi e delle ragazze, al fine
di favorire la loro partecipazione alla vita detamunita locale.

II Consiglio Comunale dei ragazzi e delle ragazze ilhcompito di deliberare, in via
consultiva, nelle seguenti materie: politica amtaé sport, tempo libero, giochi, cultura e
spettacoli, pubblica istruzione, assistenza ai@moe rapporti con I'Unicef.



L'istituzione, le competenze e le modalita di furmmento sono disciplinati da apposito
regolamento.

I Comune, nel quadro degli indirizzi impartiti d&@lonsiglio Comunale ed avvalendosi dei
propri organismi, esplica il proprio ruolo nell’'aitdodella programmazione socio - sanitaria,
nonché nella verifica dei risultati conseguiti t8L territoriale, attraverso il Piano Locale
Unitario dei Servizi alla Persona del proprio Desto Sanitario, secondo quanto previsto dalle
leggi vigenti e in particolare dalla Legge Regi@nal 23/2005.

I Comune garantisce il pieno rispetto dei diridiéi disabili, attivando idonei organismi
permanenti incaricati di svolgere un ruolo propwsinei confronti degli organi del Comune,
in occasione dell’elaborazione ed adozione didatiberativi inerenti alle problematiche dei
disabili.

I Comune, nelle scelte effettuate, tiene contdodsViluppo sostenibile. Indirizza le scelte
urbanistiche alla riqualificazione del tessuto wda salvaguardando il paesaggio, le
caratteristiche naturali del territorio, I'esigerabblica a disporre di parchi, giardini e spazi
verdi, oltre che di aiuole e alberature stradadinehé il patrimonio storico - monumentale.
Protegge e valorizza il patrimonio agricolo. Tutglaanimali e favorisce le condizioni di
coesistenza fra le diverse specie viventi.

I Comune favorisce rapporti di collaborazione ambio con altre comunita locali, anche di
altre nazioni, nei limiti e nel rispetto degli acdbinternazionali. Tali rapporti possono
esprimersi anche attraverso la forma del gemeltaggi

I Comune persegue la salvaguardia del propriotéeis, la valorizzazione e tutela del
patrimonio ambientale, storico, artistico ed ar¢bgico, segni visibili del cammino compiuto
nel tempo dalla comunita di Abbasanta e promuovealdizione etnica, linguistica ed etica
locale, quale manifestazione peculiare della sardit

La lingua sarda, con la parlata locale, scritta ldeclinazioni piu comuni della versione
locale, € lingua del Comune di Abbasanta. Il Comuwaiesensi della Legge Regionale n.
26/1997 e della Legge 15 Dicembre 1999 n. 482 amerisce I'insegnamento e ne sostiene
ogni forma di diffusione e conservazione, anchexetrso lo sportello linguistico comunale.
Essa puo essere usata, insieme alla lingua italianf@rma orale e scritta, nelle cerimonie
ufficiali e negli atti del Comune.

L’emblema del Comune di Abbasanta e costituito cdadtemma, avente le seguenti
caratteristiche:

- d’azzurrq a due colline d’oro, affiancate, con la sinistraraversante in parte sulla destra,
guesta sostenente una quercia da sughero di vardta di rosso, dette colline attraversate
alla base dal Nuraghe Losa fondato sulla pianuranttata di verde e di rosso. Ornamenti
esteriori da Comune.

L’'insegna del Comune, nelle cerimonie ufficiali, ie Gonfalone, avente le seguenti
caratteristiche:

- drappo partito di rosso e di verde, riccament@aio di ricami d’argento e caricato dallo
stemma sopra descritto con la iscrizione centrataligento, recante la denominazione del
Comune. Le parti di metallo ed i cordoni saranngextati. L'asta verticale sara ricoperta di
velluto dei colori del drappo, alternati, con butke argentate poste a spirale. Nella freccia
sara rappresentato lo stemma del Comune e sul gandiso il nome. Cravatta con nastri
tricolorati dai colori nazionali frangiati d’argerd.

Articolo 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

L’ambito territoriale del Comune di Abbasanta étitogo dall'agglomerato urbano, da Tanca
Regia e dal Borgo rurale di Sant'Agostino, storieata riconosciute dalla comunita.
Il territorio del Comune si estende per Kmq. 3%8%nfina con i Comuni di Ghilarza,
Norbello, Paulilatino e Santulussurgiu.
Il palazzo civico, sede Comunale, € ubicato nefffagato urbano di Abbasanta, nel Corso
Garibaldi, al numero civico 144.
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Articolo 4
ALBO PRETORIO

Nel Palazzo civico, apposito spazio viene destimatdAlbo pretorid’ per la pubblicazione
delle deliberazioni, delle ordinanze, dei manifestdegli atti che devono essere portati a
conoscenza del pubblico e previsti dalla leggdodgiatuto e dai regolamenti.

La pubblicazione degli atti deve avvenire in modde tche sia garantita l'accessibilita,
I'integralita e la facilita della lettura.

Per quanto concerne la durata di pubblicazionei dgti] non esiste una regola fissa che
sancisca per tutte le categorie, lo stesso peritbdempo; pertanto, la fattispecie suddetta e
disciplinata da una serie di norme e leggi speciadi stabiliscono il periodo di pubblicazione
per ciascun atto o per una determinata categoa#idi

Ai sensi dell'art. 124, D.lgs. 18.8.2000, n° 26&, deliberazioni adottate dal Consiglio
Comunale e dalla Giunta Comunale, devono esserglipate all'Albo pretorio per quindici
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioniafjge. Le stesse devono essere pubblicate
in copia integrale, da trarre dall'originale continnell’apposito registro delle deliberazioni.
E data, comunque, facolta di pubblicarne un estratin il riassunto della parte narrativa, ma
con l'integrale trascrizione del dispositivo.

In alcuni casi, in particolare per I'approvazionelduni atti (bilanci, conti consuntivi, ruoli
delle Imposte, piani urbanistici, etc.), & condenili deposito degli atti presso la Segreteria
Comunale, a disposizione del pubblico e di taleod#p deve essere dato avviso, con
affissione all'Albo.

Il Segretario Comunale cura l'affissione degli,adlii cui al 1° comma, avvalendosi di un
messo comunale e, su attestazione di quest'ultimoertifica I'avvenuta pubblicazione.

Articolo 5 .
AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA

I Comune garantisce e promuove le pari opportysatale donne, rimuovendo gli ostacoli
che di fatto impediscono la piena realizzazionattiva partecipazione, culturale, sociale,
lavorativa e politica delle donne nell’lamministi@ze e nella comunita.

Articolo 6
VOCAZIONE INTERNAZIONALE

I Comune persegue le finalita ed i principi de@arta europea delle liberta locali e della
Carta Europea delle autonomie locali, adottataCaaisiglio d’Europa.

I Comune partecipa alla formazione di una cultew@ropeista che contribuisca, anche
attraverso la collaborazione tra comunita locatealizzare 'Europa dei popoli.

A tal fine, opera per favorire i processi di ini@gjone politico-istituzionale della Comunita

Europea, anche tramite forme di cooperazione, @dnbw e di gemellaggio con altri enti

territoriali, nei modi stabiliti dal regolamento.

I Comune favorisce iniziative di conoscenza, coap®ne, scambio e gemellaggio, anche
con istituzioni ed enti locali di paesi extracontari

Articolo 7
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

I Comune persegue le proprie finalita attraver§ocsggumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiafo delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti nel temi.



I Comune ricerca, in particolare, la collaboraaanla cooperazione con i Comuni vicini, con
le Unioni dei Comuni, con la Provincia e con la Reg.

I Comune persegue, nei limiti della legislazionazionale e regionale vigente, forme di
fusione e di integrazione interistituzionale nelpetto dei caratteri storici ed identitari delle
municipalita coinvolte.

Titolo 1l: ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO I: ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Articolo 8
ORGANI

Sono Organi del Comune il Sindaco, il Consiglio Goale e la Giunta Comunale.
Le rispettive competenze sono stabilite dalla leggal presente Statuto.

Il Sindaco é responsabile del’Amministrazione a@tlégale rappresentante del Comune; egli
esercita, inoltre, le funzioni di Ufficiale di Gow®, secondo le leggi dello Stato.

Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo e dntollo politico - amministrativo.

La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nedlatgne amministrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comfticdel Consiglio Comunale.

Articolo 9
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono aggyrdi regola, con votazione palese. Sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziamermenti persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull’apprezzameetle qualita soggettive di una persona o
sulla valutazione dell’azione da questa svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici e dei servizi; la verlzaazione degli atti e delle sedute del Consiglio
e della Giunta é curata dal Segretario Comunatmnsk le modalita ed i termini stabiliti dal
Regolamento per il funzionamento degli organi stitidde

Il Segretario Comunale non partecipa alle seduéada si trova in stato di incompatibilita: in
tal caso e sostituito, in via temporanea, dal camepte del Consiglio o della Giunta nominato
dal Sindaco - Presidente, di norma il piu giovaeted

| verbali delle sedute sono firmati dal Sindacaeditlente e dal Segretario Comunale.

Articolo 10
CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaaiza e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita, delibera I'indirizzo politico amministrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composizion® escioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge.

Il funzionamento del Consiglio Comunale, nel quadie principi stabiliti dal presente
Statuto, € disciplinato dal regolamento sul funaimento del Consiglio medesimo.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetemee stabilite dalla legge e dallo Statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi @ngipi, alle modalita ed alle procedure,
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme ragelatari.



II Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pefa Inomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendatigdzioni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge.

II Consiglio Comunale conforma l'azione complessi@l’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita, ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendiindividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento edektinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Articolo 11
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaco.céso di assenza e/o impedimento le
funzioni vengono attribuite al Vice Sindaco.

Articolo 12
ALTRE COMPETENZE

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunale subapo le elezioni per il suo rinnovo,
indetta dal Sindaco, viene effettuata entro 10ngidalla proclamazione.

Entro tre mesi dalla prima seduta del Consigli&iifldaco, sentita la Giunta, consegna ai capi
gruppo consiliari il programma relativo alle aziad ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

In caso di impedimento permanente, decadenza, iomezdecesso del Sindaco si procede
allo scioglimento del Consiglio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fintbaadata delle elezioni e le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

In caso di dimissioni del Sindaco, si procede atimglimento del Consiglio Comunale, con
contestuale nomina di un Commissario da parte &stione Sardegna.

Articolo 12 bis

SEDUTE STATUTARIE
Al fine di consentire 'esame e la discussionerdijtematiche di carattere sociale, economico
e culturale di rilevante interesse per la Comuaitéministrata e, comunque, per ogni altro
argomento ritenuto opportuno dalla Giunta Comunidl€onsiglio Comunale si riunisce in
seduta statutaria due volte I'anno, di norma nesirdeFebbraio e Ottobre.
Alle sedute statutarie partecipa, oltre alla Giuwedeai Consiglieri eletti, i candidati non eletti
nelle liste rappresentate in Consiglio, i qualiteeipano al Consiglio con diritto di parola.
| processi verbali delle sedute statutarie sondbjpeddi all’Albo Pretorio online e nel sito
istituzionale del Comune.

Articolo 13
COMMISSIONI

Il Consiglio Comunale potra istituire, con appodigiberazione, Commissioni permanenti
con il compito di esprimere pareri non vincolanti @itte le proposte di deliberazioni da
sottoporre al Consiglio comunale, loro assegnate Siladaco, con esclusione di quelle
concernenti persone.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'ot¢fgee la durata delle Commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.
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Articolo 14
USO DELLA LINGUA SARDA NELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO

Nelle riunioni del Consiglio Comunale puo essergtaiiberamente la lingua sarda.

E fatto obbligo al consigliere che si esprime iglia sarda di effettuare la traduzione, anche
per sintesi, in lingua italiana, ove richiesto agaconsigliere, da un assessore o dal Segretario
Comunale.

L’intervento in lingua italiana costituisce l'uniatferimento per la redazione del processo
verbale e per la formazione degli atti ufficiali @onsiglio.

Negli eventuali resoconti consiliari integrali saiportato il testo della sintesi in lingua
italiana.

La facolta, di cui al 1° comma, non da diritti,iessun caso, a richiedere la sospensione o il
rinvio dei lavori consiliari.

Articolo 15
CONSIGLIERI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziahe Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunitd alla quale costaetge rispondono ed esercitano le
funzioni, senza vincolo di mandato.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitdd consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferedg@arita di voti, sono esercitate dal piu
anziano di eta.

| Consiglieri Comunali che non intervengono alldige consiliari, per tre volte consecutive,
senza giustificato motivo, sono dichiarati decadati deliberazione del Consiglio Comunale.

Articolo 16
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

I Consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal regolamento del Ggins Comunale.

| Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli ufficdel Comune, nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, copia di atti e ttie notizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neitiiemcon le forme stabilite dal regolamento,
hanno diritto di visionare gli atti e documentiche preparatori e di conoscere ogni altro atto
utilizzato, ai fini dell’attivita amministrativa gono tenuti al segreto, nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damiudl territorio Comunale, presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @nsiglio ed ogni altra comunicazione
ufficiale.

Articolo 17
GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri Comunali possono costituirsi in gruypgecondo quanto previsto nel regolamento
del Consiglio Comunale e ne danno comunicazion8iradaco ed al Segretario Comunale,

unitamente all'indicazione del nome del capo gruppoalora non si eserciti tale facolta o

nelle more della designazione, i gruppi sono irdliaii nelle liste che si sono presentate alle
elezioni ed i relativi capi gruppo nei Consigliempn appartenenti alla Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di preferenze.
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| Consiglieri Comunali possono costituire gruppnramrrispondenti alle liste elettorali, nei
quali sono stati eletti, purché tali gruppi risatticomposti da almeno 3 membri.

| capi gruppo consiliari hanno diritto di ottene@pia della documentazione inerente agli atti
utili all’'espletamento del proprio mandato.

Ai gruppi consiliari, fin dalla loro costituzionepno assicurati idonei spazi, all'interno della
Casa Comunale per I'espletamento dei compiti diitti

Articolo 18
IL SINDACO

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini,s®to le modalita stabilite nella legge che
disciplina, altresi, i casi di ineleggibilita, didompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Il Sindaco presta giuramento, davanti al Consi@mmunale, nella prima riunione, dopo la
convalida del Sindaco e dei Consiglieri eletti,mmociando la seguente formulaGiuro di
osservare lealmente la Costituzione italiana” .

Il Sindaco rappresenta il Comune ed e [I'Organo aesabile del’amministrazione;
sovrintende alle verifiche di risultato, connesdefumzionamento dei servizi comunali,
impartisce le direttive al Segretario Comunale Dalettore Generale, se nominato, ed ai
Responsabili degli uffici, in ordine agli indirizzamministrativi e gestionali, nonché
sull’esecuzione degli atti.

II Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalegionali, attribuite al Comune. Egli ha,
inoltre, competenza e poteri di indirizzo, di vagika e controllo sull’attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Id&onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanttdelune, presso enti, aziende ed istituzioni.
Il Sindaco e, inoltre, competente, nell’ambito deferi eventualmente indicati dalla Regione
e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglmmunale, a coordinare e riorganizzare gli
esercizi commerciali, i pubblici esercizi ed i servpubblici, nonché, dintesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, gli orari di apertura
al pubblico degli uffici pubblici, localizzati neérritorio del Comune, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze complessgenerali degli utenti.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomer nei casi previsti dalla legge ed esercita
le funzioni delegategli dalla Regione, secondo telalita previste dalle leggi e dallo Statuto.
Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente Statuto e dai
regolamenti, attribuzioni quale organo di ammiisitone, di vigilanza e poteri di auto -
organizzazione delle competenze connesse all’offici

Articolo 19
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’ i@, delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli Assessori ed € l'organo resadmle dellAmministrazione del Comune.

Il conferimento delle deleghe, ai singoli assesst\ve essere comunicato al Consiglio
Comunale ed agli altri organi previsti dalla leggpubblicato all’Albo Pretorio del Comune.

In particolare, il Sindaco:

» dirige e coordina I'attivita politica e amministriaa del Comune, nonché l'attivita
della Giunta e dei singoli Assessori;

e promuove ed assume iniziative per concludere acchngrogramma, con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentit@ibnsiglio Comunale;

* convoca i comizi per i referendum consultivi;
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» adotta le ordinanze previste dalla legge;

* nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nelyagito albo;

» conferisce e revoca al Segretario Comunale, seitiene opportuno, le funzioni di
Direttore Generale nel caso in cui non sia stipalé convenzione con altri comuni
per la nomina del medesimo;

* nomina i responsabili degli uffici e dei servizitréouisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base ad esigeeffettive e verificabili.

* ha la competenza a resistere in giudizio, in casoothitroversie inerenti il Comune,
davanti agli organi giudiziari, previa autorizzaznie da parte della Giunta Comunale.

Articolo 20
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dgWanza, acquisisce direttamente presso gli
uffici e servizi tutte le informazioni e gli aténche riservati e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti ed informazioni presso le istituzioappartenenti all’ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove, direttamente od
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diret®eaerale, se nominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte acasare che uffici, servizi, istituzioni,
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéacondo gli obiettivi individuati dal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuaggpressi dalla Giunta.

Articolo 21
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dganizzazione:

» stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delsedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede;

» provvede alla convocazione, quando la richiestarentilata da un quinto dei
Consiglieri;

e assicura un'adeguata e preventiva informazionerapgi consiliari ed ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio

» esercita i poteri di polizia nelle adunanze comsilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare, dal Sindaco presieduti lin@ti previsti dalle leggi;

* propone gli argomenti da trattare in Giunta, nepbse la convocazione e la presiede;

* riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaateConsiglio, in quanto di
competenza consiliare.

Articolo 22
VICE SINDACO

Il Vice Sindaco, nominato dal Sindaco, € I'Assesstite ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso aksenza e/o impedimento del medesimo.
In caso di assenza e/o impedimento anche del \irc#ago, le funzioni vicarie sono svolte da
ciascuno degli altri assessori, seguendo |'ordirendianita per eta.
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Articolo 23
GIUNTA COMUNALE

La Giunta € organo di impulso e di gestione amrtriaiiva, collabora col Sindaco al governo
del Comune ed impronta la propria attivita ai pipndi trasparenza ed efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e finalita del’Ente, nel

quadro degli indirizzi generali ed in attuaziondla@elecisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Condeirgulla sua attivita, nel corso delle
sedute statutarie di cui all'articolo 12 bis.

Articolo 24
COMPOSIZIONE

La Giunta € composta dal Sindaco e da quattro smsedi cui uno é investito della carica di
Vice Sindaco.

Non possono fare parte contemporaneamente delldaassessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti o parenti e affini fin2algrado. Non possono parimenti far parte
della Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discemted i parenti ed affini del Sindaco, fino al
3° grado.

Gli Assessori possono anche essere esterni al @onssono nominati dal Sindaco fra i
cittadini considerati meritevoli di ricoprire tadarica. Devono essere in possesso dei requisiti
di eleggibilita e compatibilita richiesti per i Csiglieri. A tale scopo il Sindaco nel
provvedimento di nomina, da atto espressamenténdeksistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita. Gli Assessori esterni partecipaalle sedute del Consiglio con diritto di
intervento e senza diritto di voto. In nessun ocamogono computati nel numero dei presenti
ai fini della validita della seduta del ConsigliofGunale.

Gli Assessori esterni possono essere nominati malkura massima del 50% di quelli
assegnati dalla normativa vigente; non possongesseinati Vicesindaco.

Articolo 25
NOMINA E REVOCA

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleaseidzioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori, daadoativata comunicazione al Consiglio e

deve sostituire entro quindici giorni gli Assesatirhissionari. Le cause di incompatibilita, la

posizione e lo stato giuridico degli Assessori,at@ngli istituti della decadenza e della revoca
sono disciplinati dalla legge.

Salvi i casi di revoca, da parte del Sindaco, lan@ rimane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti, in occasione del rirmoel Consiglio Comunale.

Articolo 26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco,coeedina e controlla I'attivita degli
Assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellenroni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamento aléBiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Per la validita delle sedute, € richiesto I'intarieedi almeno la meta piu uno dei componenti
e le deliberazioni sono adottate a maggioranzalwgasdei voti; in caso di parita, prevale il
voto del Sindaco o di chi presiede la Giunta, ia gece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
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A discrezione del Sindaco, possono essere ammegartecipare ai lavori della Giunta i
funzionari del Comune, cittadini o autorita, aldimi acquisire elementi valutativi sugli
argomenti in discussione.

Articolo 27
COMPETENZE

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministoare del Comune e compie gli atti che, ai
sensi della legge e del presente Statuto, non siaaovati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @w@ie, al Direttore Generale, se nominato, od
ai responsabili dei servizi.

La Giunta opera collegialmente, da attuazione iadirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita  propositiva e  di impulso nei confronti dello stesso.

La Giunta, in particolare, nell’esercizio delle rdizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

» propone al Consiglio i regolamenti;

e approva i progetti, i programmi esecutivi e tutfpiovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilanciche oon siano riservati dalla legge o
dal regolamento di contabilita ai responsabili dervizi;

» elabora le linee di indirizzo e predispone le preggodi provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

e assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione
e decentramento;

* modifica le tariffe ed elabora e propone al Consiglcriteri per la determinazione di
quelle nuove;

e propone i criteri generali per la concessione divgenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici, di qualunque genere ad engrsqne;

« approva i regolamenti sullordinamento degli uffiei dei servizi, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio;

» fissa la data di convocazione dei comizi per irefelum consultivi;

» esercita, previa individuazione dei costi e detelamione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato, quando non egam@ente attribuite dalla legge e
dallo Statuto ad altro Organo;

» decide in ordine alle controversie sulle competeforzionali che sorgessero fra gli
organi gestionali dell’Ente;

» fissa, ai sensi del regolamento e degli accordiedén@ti, i parametri, gli standard ed i
carichi funzionali di lavoro, per misurare la protiwvita dell'apparato, sentito il
Direttore Generale, se nominato, o il Segretaricm@male;

« approva il P.E.G. su proposta del Direttore Generale nominato;

* autorizza il Sindaco a resistere in giudizio, irsoali controversie inerenti il comune,
davanti agli organi giudiziari.
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Titolo 111: ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DE | CITTADINI
CAPO I: PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Articolo 28
PARTECIPAZIONE POPOLARE

I Comune valorizza le libere forme associative renpuove organismi di partecipazione
popolare al’lamministrazione locale.

Nel procedimento amministrativo, relativo all’admze di atti che incidono su situazioni
giuridiche soggettive, agli interessati viene g#tanla partecipazione, secondo i principi
stabiliti dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, conoglificata dalla L. 11.2.2005, n. 15.

Il Consiglio Comunale predispone ed approva apposgolamento, nel quale vengono
definite le forme e le modalita con cui i cittadpossono far valere i diritti e le prerogative
previste dal presente titolo.

CAPO II: ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Articolo 29
ASSOCIAZIONISMO

I Comune riconosce e promuove le forme di assami@amo presenti sul proprio territorio.
A tal fine, la Giunta Comunale, istituisce I'Albo o@wunale delle
Associazioni/Gruppi/Comitati che operano sul terrt Comunale, ivi comprese le sezioni
locali di associazioni a rilevanza sovra Comunke;ui adesione e disciplinata da apposito
regolamento.

Non e ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione, dalle norme vigenti e dal
presente Statuto.

I Comune promuove l'istituzione della ConsultaldeAssociazioni/Gruppi/Comitati. Il suo
funzionamento é disciplinato da apposito regolament

Articolo 30
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

Tutte le Associazioni/Gruppi/Comitati iscritte @lbo hanno diritto, per il tramite della

Consulta delle Associazioni/Gruppi/Comitati o, %f@mente, attraverso il legale
rappresentante o suo delegato, di accedere aidlatyyi € in possesso I'’Amministrazione
Comunale e di essere consultata, a richiesta, ntarale iniziative dell’Ente nel settore in

Cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attivitélle Associazioni/Gruppi/Comitati devono
essere precedute dall’acquisizione di pareri, nmtolanti, espressi dalla Consulta delle
associazioni/Gruppi/Comitati o dagli organi direttielle stesse.

| pareri consultivi devono pervenire all’Ente neirhini stabiliti nella eventuale richiesta, che
in ogni caso non devono essere inferiori a diemirgi
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Articolo 31
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

I Comune puo erogare alle associazioni costitgig@za fini di lucro (non profit), con
esclusione dei partiti politici, contributi econainda destinarsi allo svolgimento dell’attivita
associativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione dedkociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni ergizi in modo gratuito, salvo una contribuzione
a carico delle stesse per le spese derivanti dallielle strutture (utenze elettriche, utenze
idriche pulizia, ecc.).

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi
dell’Ente e stabilita in apposito regolamento, indn da garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

I Comune pu0 gestire servizi, in collaborazionen cle associazioni di volontariato,
riconosciute a livello nazionale ed inserite ngpasito albo regionale; I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione verra stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inade o in natura dall’ente devono redigere,
al termine di ogni anno, apposito rendiconto chewidenzi I'impiego.

Articolo 32
VOLONTARIATO

I Comune promuove forme di volontariato, per unneolgimento della popolazione in

attivita volte al miglioramento della qualita dellaa personale, civile e sociale, in particolare
delle fasce in costante rischio di emargiomej nonché per la tutela dell’ambiente.
Gli organismi di volontariato potranno esprimerepioprio punto di vista sui bilanci e

programmi dell'Ente e collaborare a progetti, €ga, studi e sperimentazioni.

I Comune garantisce che le prestazioni di attiw@ontarie e gratuite, nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale, abbia mezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto inforsticD.

CAPO Ill: MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Articolo 33
CONSULTAZIONI

L’Amministrazione Comunale puo indire consultaziatella popolazione, allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivai@ministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Articolo 34
PETIZIONI

Chiunque, anche se non residente nel territorio @ate, puo rivolgersi, in forma collettiva,
agli organi dellamministrazione per sollecitarn@ntervento, su questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire, senza fotaali sorta, in calce al testo comprendente
le richieste che sono rivolte allamministrazione.

A tutte le petizioni viene garantita risposta sari@a cura degli uffici competenti, a firma del
Sindaco o suo delegato.

L’esame delle singole petizioni compete alla Giuatal Consiglio Comunale che dovra
fornire risposta scritta, ai primi tre firmatari al’eventuale rappresentante designato dai
firmatari, entro trenta giorni.
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Tutte le petizioni indirizzate al Sindaco, su argomn riguardanti l'attivitd del Comune,
devono ricevere risposta scritta, da parte del&iad dell’assessore competente, entro 30
giorni dalla data del ricevimento.

Articolo 35
ISTANZE E PROPOSTE

Qualora un numero di elettori del Comum®n_inferiore a trecentg avanzi al Sindaco
istanze o proposte per I'adozione di atti ammiaistr di competenza dell’Ente e tali istanze
0 proposte siano sufficientemente dettagliate, mdonda non lasciare dubbi sulla natura
dell’atto ed il suo contenuto dispositivo, il Simda ottenuto il parere dei responsabili dei
servizi interessati e del Segretario Comunale,nmedie la proposta unitamente ai pareri
al’Organo competente ed ai gruppi presenti in @Qgiecs Comunale, entro venti giorni dal
ricevimento.

L’Organo competente pud sentire i proponenti e dedattare le sue determinazioni, in via
formale, entro trenta giorni dal ricevimento dsli&nza o della proposta.

Le determinazioni, di cui al comma precedente, smmablicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dell@aposta.

Articolo 36
REFERENDUM

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunatk,eccezione di quelle previste al
successivo punto, possono essere indetti refererchmsultivi, allo scopo di acquisire |l
preventivo parere della popolazione o referenduml’abrogazione, in tutto od in parte, di
provvedimenti, compresi gli atti normativi e glr@winenti di pianificazione, gia adottati dal
Consiglio.

Non possono essere indetti referendum in mateffiaainza Comunale, tributi locali e tariffe,
di personale, di organizzazione degli uffici e dervizi, di nomine e designazioni e delle
attivita amministrative vincolate da leggi statalfegionali e quando, sullo stesso argomento,
e gia stato indetto un referendum nell'ultimo quwiegnio. Non sono, altresi, ammessi
referendum abrogativi di atti politici e di indiba e, comunque, non aventi effetti
amministrativi diretti sui cittadini. Le norme dellStatuto Comunale possono essere
sottoposte esclusivamente a referendum consutivde acquisire il parere dei cittadini sulle
proposte di modifica o integrazione.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indetéil Sindaco, su iniziativa del Consiglio
Comunale, assunta a maggioranza di almeno duederziomponenti o su richiesta di almeno
il 10% dei cittadini che risultino iscritti nelleste elettorali, al momento della raccolta delle
firme.

Il quesito, da sottoporre agli elettori, deve essdirimmediata comprensione e tale da non
generare equivoci.

| referendum non possono aver luogo in @denza con altre operazioni di voto.
Il Consiglio Comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Nei referendum abrogativi, lI'approvazione della gosta referendaria determina la
caducazione dell’atto o della parte di esso, sostip a referendum, con effetto dal
sessantesimo giorno successivo alla proclamaziefieesito del voto. Entro tale data, il
Consiglio Comunale adotta gli eventuali provvedithercessari per regolamentare gli effetti
del referendum e, eventualmente, la disciplinaitstista degli atti abrogati, in conformita a
quanto stabilito dalla consultazione referendaria.

Nei referendum consultivi, il Consiglio Comunalevdeprendere atto formalmente del
risultato della consultazione referendaria, entwe dhesi dalla proclamazione dei risultati,
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decidendo in merito. Il mancato recepimento dei@idazioni approvate dai cittadini, nella
consultazione referendaria, deve essere adeguatametivato.

Non si procede agli adempimenti, di cui al commacpdente, se non ha partecipato alle
consultazioni almeno il 50% + 1 dei cittadini avetttitto al voto. In caso di consultazioni
valide, si intende approvata la risposta che alkbiaseguito la maggioranza dei consensi
espressi.

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referandia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il Consiglio Comunat®n pud assumere decisioni contrastanti
con la proposta.

Articolo 37
ACCESSO AGLI ATTI

| cittadini che hanno un interesse giuridicamentevante hanno diritto di accedere ai
documenti amministrativi, secondo le modalita psta/dal regolamento.

Sono sottratti alla consultazione gli atti che e#j@l disposizioni legislative dichiarano
riservati 0 sottoposti a limiti di divulgazione. 189 inoltre, individuati nel regolamento le
categorie degli atti per i quali I'accesso e eszloslimitato in ragione della tutela della
riservatezza delle persone o i casi in cui I'acoesglifferito, per evitare pregiudizio o grave
ostacolo allo svolgimento dell’attivita amministvat

In caso di diniego da parte dell'impiegato o Funai®o che ha in deposito I'atto, I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaahe deve comunicare le proprie
determinazioni, entro trenta giorni dal ricevimed#dla richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitamentati ogli articoli di legge o le norme
regolamentari che impediscono la divulgazione d#d' richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Articolo 38
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusiortk quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizbtic

La pubblicazione avviene mediante affissione, ipasito spazio, facilmente accessibile a
tutti, situato nell’Albo Pretorio del Palazzo Conalm e, su indicazione del Sindaco, in
appositi spazi, a cio destinati.

L’affissione viene curata dal Segretario Comunailbe si avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I'avvenuta putdtione.

Gli atti, aventi destinatario determinato, devossege notificati all'interessato.

Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di conitilad enti ed associazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

Per gli atti piu importanti, individuati nel regolento, deve essere disposta I'affissione negli
appositi spazi pubblicitari e con ogni altro menegessario a darne opportuna divulgazione.
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CAPO IV: PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Articolo 39
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

Chiunque sia portatore di un diritto o di un ints® legittimo, coinvolto in un procedimento
amministrativo, ha la facolta di intervenirvi, trache nei casi espressamente previsti dalla
legge o dal regolamento.

L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblicmoime del Funzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adotadecisioni in merito ed il termine entro
cui le decisioni devono essere adottate.

Articolo 40
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti, ad istanza di parte,otigetto che ha presentato l'istanza puo
richiedere di essere sentito dal Funzionario o’atalhinistratore che deve pronunciarsi in
merito.

II Funzionario o I'amministratore devono sentiréentéressato, entro trenta giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal eégnento.

Ad ogni istanza, rivolta ad ottenere I'emanazionardatto o provvedimento amministrativo,
deve essere data opportuna risposta per iscrittotammine stabilito dal regolamento,
comungue non superiore ai sessanta giorni.

Nel caso l'atto o il provvedimento richiesto posseadere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti, il Funzionario respasile deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare allamministrazioretganze, memorie, proposte o produrre
documenti entro quindici giorni dal ricevimento ldedomunicazione.

Articolo 41
PROCEDIMENTI AD IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il fionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti, i quali siano portatbrdiritti od interessi legittimi che possano

essere pregiudicati dall’adozione dell’atto amnthaigvo, indicando il termine non minore di

quindici giorni, salvo i casi di particolare urgenindividuati dal regolamento, entro il quale
gli interessati possono presentare istanze, mepmoeoste, o produrre documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nello setetermine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal Funzionario responsabile o daftimistratore che deve pronunciarsi in
merito.

Articolo 42
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, eapee che siano state puntualmente osservate
le procedure ivi previste, il contenuto volitivolldeto pud risultare da un accordo tra il
soggetto privato interessato e la Giunta Comunale.

In tal caso, € necessario che di tale accordo atia ato nella premessa e che il contenuto
dell’accordo medesimo sia, comunque, tale da gaeaihtpubblico interesse e l'imparzialita
dell’amministrazione.
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TITOLO IV: ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Articolo 43
OBIETTIVI DELL’ATTIVITA AMMINISTRATIVA

I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza,fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendergsponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati, nei ingodhei termini stabiliti dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtdini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente Statuto, nonché forme di @@zgmone con le Unioni dei Comuni, altri
Comuni, con la Provincia e la Regione.

I Comune, attraverso i propri uffici, elabora iadmnenti a fini informativi, comunicativi e di
traduzione delle decisioni (atti amministrativiopvedimenti, etc.), con linguaggio semplice e
facilmente comprensibile per i soggetti destinat@rinteressati dalle informazioni e dalle
comunicazioni. Tale previsione costituiscegala di comportamento volta a facilitare
i rapporti tra I'amministrazione ed i propri intezutori abituali od occasionali, pubblici o privati
Qualora non sia possibile fare a meno di utilizzarenini tecnici, la redazione dei documenti
dell'amministrazione & impostata in modo tale dadaye i lettori degli stessi alla migliore
comprensione degli elementi trattati.

Articolo 44
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto produzione di beni o
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a persegufini sociali ed a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

Articolo 45
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZ| PUBBLICI

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzioad'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:
* in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire un’istituzione od weéada,
* in concessione a terzi, quando esistano ragionidke, economiche o di opportunita
sociale;
* amezzo di azienda speciale, anche per la gedliquia servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;
* amezzo diistituzione, per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;
* amezzo di societa per azioni 0 a responsabifiiddia a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla rmatdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privati
* amezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni, nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.
* amezzo di affidamento diretto a cooperative sodidipo B.
I Comune puo partecipare a societa per azionigggbente capitale pubblico, per la gestione
di servizi che la legge non riserva in via esclasaVComune.
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I Comune puo, altresi, dare impulso e partecipameche indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali daemdosi dei principi e degli strumenti di
diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che il preséStatuto riconosce ai cittadini, nei
confronti degli atti del Comune, sono estesi analgé atti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

Articolo 46
AZIENDE SPECIALI

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costituei@h aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale mpirenditoriale e ne approva lo Statuto.
Le aziende speciali informano la loro attivita @esr di trasparenza, di efficacia, di efficienza

e di economicita ed hanno I'obbligo del pareggimafiziario ed economico da conseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, mmpresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali ppssssere esercitati, anche al di fuori del
territorio Comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore

qualita dei servizi.

Articolo 47
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinatiaittura, il funzionamento, le attivita ed i
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il Consigliadiministrazione, il Presidente, il Direttore
ed il Collegio di revisione.

Il Presidente e gli amministratori delle aziendecali sono nominati dal Sindaco, fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitéoasigliere Comunale, dotate di speciale
competenza tecnica o amministrativa per studi catppper funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

Il Direttore € assunto per pubblico concorso, sahaasi previsti dal T.U. n. 2578/25, in
presenza dei quali si puo procedere alla chiamgdttal

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizziedfihalitd dell’amministrazione delle aziende,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione di beni o
servizi.

Il Consiglio Comunale approva, altresi, i bilanenaali e pluriennali, i programmi ed il conto
consuntivo delle aziende speciali ed a@&er la vigilanza sul loro operato.
Gli amministratori delle aziende speciali possosgeee revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformitaspetto agli indirizzi ed alle finalita
dell’amministrazione, approvate dal Consiglio Colen

Articolo 48
ISTITUZIONI

Le istituzioni sono organismi strumentali del Coraumprivi di personalita giuridica, ma
dotate di autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amnstrazione, il Presidente ed il Direttore.
Gli organi delle istituzioni sono nominati dal Sawb che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi ed alle finalita

dell’lamministrazione.

II Consiglio Comunale determina gli indirizzi e Hnalita dellamministrazione delle

istituzioni, ivi compresi i criteri generali per tieterminazione delle tariffe per la fruizione dei
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beni o servizi, approva i bilanci annuali e plurnieh, i programmi ed il conto consuntivo

delle istituzioni ed esercita la vigilanza sul laperato.

I Consiglio di amministrazione provvede alla ges& dellistituzione, deliberando

nelllambito delle finalita e degli indirizzi apprati dal Consiglio Comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste dglalamento.

Il regolamento puo anche prevedere forme di paéeodbne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dellistituzione.

. Articolo 49 .
SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITA LIMITATA

Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagiael’Ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpiabblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanda partecipazione del Comune,

unitariamente a quella degli altri enti pubblichvda essere obbligatoriamente maggioritaria.
L’atto costitutivo, lo Statuto o lI'acquisto di qeobd azioni devono essere approvati dal
Consiglio Comunale e deve, in ogni caso, esserangita la rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra i gty di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti.

| Consiglieri comunali non possono essere nominaticonsigli di amministrazione delle

societa per azioni o a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’Assemble soci, in rappresentanza dell’Ente.

II Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllariee I'interesse della collettivita sia

adeguatamente tutelato, nell’ambito dell’attivisekeitata dalla societa medesima.

Articolo 50
CONVENZIONI

Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblici @pn privati, al fine di fornire in modo
coordinato servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione dei contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

Articolo 51
CONSORZI

I Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali, per la gestione
associata di uno o piu servizi, secondo le nornewigte per le aziende speciali, in quanto
applicabili.

A questo fine, il Consiglio Comunale approva unawemzione, ai sensi del precedente
articolo, unitamente allo Statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere l'obbligo, a carieb ebnsorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali che dovranno esgetgblicati con le modalita, di cui
all'art.38, 2° comma del presente Statuto.

Il Sindaco od un suo delegato fa parte del’Asseallel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo Statuto del consorzio.
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Articolo 52
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi, o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione coordinata del Comune
e di altri soggetti pubblici, in relazione alla cpetenza primaria o prevalente del Comune
sull’'opera o sugli interventi o sui programmi digérvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdalle azioni e per determinare i tempi,
le modalita, il finanziamento ed ogni altro conreeadempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensminme del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia e dei Sindaci delle amstrazioni interessate, viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede, altraliapprovazione formale dell’accordo
stesso, ai sensi dell’'art. 34, del D. Lgs. 18/8(R00 267.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto deliekease della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sinda&o stesso deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale, entro trenta giorni a penaatiadienza.

TITOLO V: UFFICI E PERSONALE
CAPO I: UFFICI

Articolo 53
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

L’amministrazione del Comune si esplica mediantpeitseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:
* un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettiyprogrammi;
» lanalisi e lindividuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell'attivita svolta da ciascelemento dell'apparato;
* lindividuazione di responsabilita strettamente legata allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;
* il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro ed
il conseguimento della massima flessibilita delleutture e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

Articolo 54
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

I Comune disciplina, con appositi atti, la dotamoorganica del personale e, in conformita
alle norme del presente Statuto, I'organizzazioegliduffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controllgtriuita al Consiglio Comunale, al Sindaco ed
alla Giunta e funzione di gestione amministratiadtribuita al Direttore Generale (se
nominato), al Segretario Comunale ed ai Respongstdgli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri
di funzionalita, economicita di gestione e fled#tibidella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando, costantemente, la propria azione antmativa ed i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e 'economicita.

Gli orari dei servizi, aperti al pubblico, vengorfissati in modo da attuare il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.
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Articolo 55
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I Comune, attraverso il regolamento di organizaaej stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e particolare, le attribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura organizzaiivapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Direttore Generale (se nominato), il ®t@rio Comunale e gli organi
amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio, secondo, @gli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalitd dell’azione ammimaiva in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al Direttore Generale (se nominatdpegretario Comunale ed ai funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento idelgiettivi assegnati, il compito di definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obieftipiu operativi e la gestione amministrativa,
tecnica e contabile, secondo principi di professiibén e responsabilita.

L'organizzazione del Comune si articola in unitaexgtive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivareepiu ampie, come disposto dall’apposito
Regolamento di funzionamento degli uffici e deivsar anche mediante il ricorso a strutture
trasversali o di staff intersettoriali.

I Comune recepisce ed applica gli accordi collettazionali, approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale deerlienti, stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati, ai sedelle norme di legge e contrattuali in vigore.

Articolo 56
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcordinati, secondo categorie, in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico édtrattamento economico del personale,
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio
e nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente Comunale e tenuto ad assolverecamettezza e tempestivita, agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, mispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e, alirerettamente responsabile verso il Direttore
Generale (se nominato), il Segretario Comunal®esponsabile degli uffici e dei servizi e
'amministrazione degli atti compiuti e dei risult@onseguiti, nell’esercizio delle proprie
funzioni.

Il regolamento per il funzionamento degli ufficidei servizi determina le condizioni e le
modalita con le quali il Comune promuove I'aggiomento e I'elevazione professionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneeesqgrvarne la salute e l'integrita psicofisica
e garantisce pieno ed effettivo esercizio dellertd e dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canonpnché la stipulazione, in rappresentanza
dell’Ente, dei contratti gia approvati, competepatsonale responsabile delle singole aree e
dei diversi servizi, nel rispetto delle direttivapartite dal Sindaco, dal Direttore Generale (se
nominato), dal Segretario Comunale e dagli orgaheégiali.

Il personale, di cui al precedente comma, provvedteesi, al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie
ed al’emanazione delle ordinanze di natura norticgibile ed urgente.
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CAPO II: PERSONALE DIRIGENTE E DIRETTIVO

Articolo 57
DIRETTORE GENERALE

I Comune pud convenzionarsi con altri Enti localienti complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti, al fine di nominareDinettore Generale.

L’incarico deve essere conferito a persona di cowvgta professionalita ed esperienza, al di
fuori della dotazione organica del personale e ypermeriodo di tempo non eccedente il
mandato amministrativo del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomina Dekttore Generale, i requisiti richiesti, le
cause di cessazione anticipata dall'incarico, tedriper la determinazione del trattamento
economico e della ripartizione dei costi tra glitiEsbnvenzionati e quanto altro necessario
per disciplinarne il rapporto di lavoro e le presbai, regolandone, nel contempo, i rapporti
con il Segretario Comunale.

Quando non risulta stipulata la convenzione peeilizio di Direzione Generale, il Sindaco
puo attribuire le relative funzioni al Segretarior@unale.

Compete, in questo caso, al Segretario Comunalelemento aggiuntivo di retribuzione
rapportato alla gravosita dell'incarico.

Articolo 58
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdiragli obbiettivi stabiliti dagli organi di
governo dellEnte, secondo le direttive che, a tejeardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alla gestioneoerdina I'attivita dei responsabili degli
uffici e dei servizi, attraverso direttive, dispgsni ed altre forme di coordinamento, da
adottare nel rispetto delle autonome prerogativenspetenze degli stessi.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca, nel caso in cui norcaiesraggiungere gli obiettivi fissati o
qguando sorga contrasto con le linee di politica amstmativa della Giunta, nonché in ogni
caso di grave negligenza.

Articolo 59
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale predispone la proposta din®i&secutivo di Gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi, previsto dalle normelld contabilita, sulla base degli indirizzi
forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale. Eigliparticolare, esercita le seguenti funzioni:

e organizza e dirige il personale, coerentementegtioimdirizzi funzionali, stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

» collabora direttamente con il Sindaco e con la GiWomunale per I'esercizio di tutte
le funzioni di indirizzo e controllo, anche in nifimento ai compiti di controllo interno,
svolgendo, inoltre, le funzioni di Presidente detleo di valutazione del Comune;

» sovrintende alla gestione delle attivita del Comuoeordinando, quale superiore
gerarchico, l'azione dei Responsabili degli UffeciServizi del Comune, al fine di
perseguire livelli ottimali di efficienza ed efficia dell'azione amministrativa, in senso
aziendalistico;

» e responsabile dell'ufficio per i procedimenti giioari, in materia di applicazioni
delle norme della disciplina del personale; egdl mspetto della normativa vigente,
irroga sanzioni superiori al rimprovero verbaleadld censura, sino al licenziamento
senza preavviso, con proprio atto;
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autorizza le missioni, le prestazioni di lavorcastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili di servizio;

emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom Wemandati alla competenza del
Sindaco o dei responsabili di servizio;

riesamina annualmente, sentiti i responsabili d&ivisi, I'assetto organizzativo
dellEnte e la distribuzione dell’organico effetbiv proponendo alla Giunta ed al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

predispone il piano dettagliato degli obiettiviepisto dall'art. 197, comma 2°, lett. a),
del D.lgs. 18.8.2000, n° 267;

predispone le proposte del Piano Esecutivo di Gestida assegnare ai singoli
responsabili dei servizi, in base alle norme dellE69, del D.Igs. 18.8.2000, n° 267;
viene reso edotto degli atti adottati dai Respoailisaéi servizi, contestualmente alla
loro esternazione e ha poteri di annullamento, cavo riforma motivata, sugli atti
medesimi, previa comunicazione al Sindaco, secdn@golamento degli uffici e dei
servizi, a fronte di vizi di legittimita o di meoit mantenendo un corretto rapporto con
tali responsabili che, in via diretta, possono pemere ex se a sanare gli atti,
altrimenti sono sostituiti;

sostituisce i Responsabili dei servizi, in casandrzia od omissione dell'obbligo dei
doveri d’ufficio;

e responsabile del risultato dell'attivita dei Resgabili dei servizi, della realizzazione
dei programmi e dei progetti loro affidati, in rel@ne agli obiettivi, dei rendimenti e
dei risultati della gestione finanziaria, tecnickaenministrativa,

svolge qualsiasi ulteriore e diversa attivita pseviper il Direttore Generale dalle leggi
statali e/o regionali, dal presente Statuto, dafjdREmento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi e dalle altre norme vigentialdD. Lgs. 30.3.2001, n° 165 e
ss.mm.ii. e collabora per le adunanze del Consi@bmunale e per le attivita della
Giunta, tenendosi a disposizione del Sindaco.

Articolo 60
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il Sindaco definisce ed attribuisce, ai funziondiriadeguata qualifica e di congrua
capacita, gli incarichi di direzione degli ufficidei servizi.

Gli incarichi di direzione degli uffici e dei servihanno durata temporanea e non
possono superare quella del mandato elettoraleSoelaco che li ha conferiti e
pOSSoNo essere anticipatamente revocati, nei oagsp dalla legge e dai regolamenti
dell’Ente.

Il provvedimento di revoca e assunto, previo caidi@rio con il funzionario
interessato, secondo le modalita stabilite dalleagento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi e nel rispetto delle norme degli adcoollettivi di lavoro.

I Comune pud associarsi con altri Enti Locali iesercizio in comune di funzioni
amministrative o per I'espletamento dei servizgalando con apposita convenzione i
reciproci rapporti, le modalita di svolgimento @elttivita gestite unitariamente ed i
compiti del personale impiegato.

| responsabili degli uffici e dei servizi provvedonad organizzare gli uffici ed i servizi
ad essi assegnati, in base alle indicazioni rieedat Direttore Generale, se nominato,
ovvero dal Segretario Comunale e secondo le dieetthpartite dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale.

Essi, nellambito delle competenze loro assegnpteyvedono a gestire l'attivita
dellEnte e ad attuare gli indirizzi ed a raggiureygli obiettivi indicati dal Direttore
Generale, se nominato, ovvero dal Segretario Colaudal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.
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Articolo 61
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ |

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell’Ente i contratti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisg le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, i@ngpresa I'assunzione degli impegni di spesa,
nei casi in cui i budget siano affidati ai respdnali servizio e qualora gli impegni vengano
adottati in conseguenza di specifiche deliberadirizzo della Giunta Comunale.

Essi provvedono, altresi, al rilascio delle auttazoni o concessioni e svolgono, inoltre, le
seguenti funzioni:

» presiedono le commissioni di gara e di concorsa®imono le responsabilita dei
relativi procedimenti;

» rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

 emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide exyni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

* provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio

e pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufabusivi e ne curano
I'esecuzione;

* emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamerntcahzioni amministrative e
dispongono [l'applicazione delle sanzioni accessaradl’ambito delle direttive
impartite dal Sindaco;

* pronunciano le altre ordinanze previste da normdedge o di regolamento ad
eccezione di quelle di cui all'art. 50 e 54, delLgs. 18/8/2000, n° 267;

» provvedono a dare pronta esecuzione alle delitmradella Giunta e del Consiglio ed
alle direttive impartite dal Sindaco e dal Direttdéenerale, se nominato, ovvero dal
Segretario Comunale;

» forniscono al Direttore, se nominato, nei termincdi al regolamento di contabilita,
gli elementi per la predisposizione della propasbPiano Esecutivo di Gestione;

* autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente, secondo le direttive impartial Direttore Generale, se
nominato, ovvero dal Segretario Comunale e dal&iogd

* rispondono, nei confronti del Direttore Generalee sominato, del mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli uffidei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo Statuto e dai regolamenti, impartendo contdsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono seitjgad avocazione, riserva, riforma o revoca
da parte del Sindaco, fatto salvo quanto previatgprecedente art. 64.

E in ogni caso fatta salva I'eventuale adozionprdivvedimenti sanzionatori nei confronti del
funzionario inadempiente, come anche resta fermdatalta del Sindaco di revocare
I'incarico di responsabile del servizio, ove neriano i presupposti.

| responsabili degli uffici e dei servizi assicupamoltre:

a) - La puntuale attuazione dei programmi e degiiettivi, consentendo che l'azione
amministrativa si svolga agevolmente;

b)- L'impegno necessario per favorire una visiomng qrizzontale dei problemi, ricercando
modelli organizzativi che consentano il costanterdmamento delle varie attivita tecniche o
specifiche, in funzione del raggiungimento dei \@iettivi, motivando i collaboratori perché
agiscano come una squadra, allinterno della quaftesultati complessivi saranno piu
importanti di quelli individuali, per cui ognuno mera le proprie capacita professionali ed
intellettuali al servizio del lavoro di tutti glita;

c)- l'organizzazione del lavoro, superando la vécchoncezione settoriale con quella
"aziendale" flessibile;
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d)- Il coordinamento del lavoro per il raggiunginemegli obiettivi, attraverso I'efficienza,
I'efficacia e 'economicita, al fine di rispondeala tempistica attesa dall’organo politico.

| responsabili dei servizi collaborano con il ilrBitore Generale, se nominato, ovvero con il
Segretario Comunale, al coordinamento degli int#ivenecessari all’attuazione dei
programmi, degli obiettivi e delle attivita dell'®n studiano e propongono le semplificazioni
procedurali e le innovazioni tecnologiche, ritenutdi per realizzare la costante evoluzione
dell’organizzazione del lavoro.

Articolo 62
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e neodalita previste dalla legge e dal
regolamento sull’'ordinamento dei servizi, puo deldre, al di fuori della dotazione organica,
'assunzione con contratto a tempo determinato disgnale dirigenziale o di alta
specializzazione, nel caso in cui tra i dipendefgi’Ente non siano presenti analoghe
professionalita, ai sensi dell’art. 110, del D.L§8/8/2000, n° 267.

La Giunta Comunale, nel caso di vacanza del pogteraaltri gravi motivi pud assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi, al
personale, di cui al comma precedente.

| contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo acconsentano apposite norme di legge.

Articolo 63
COLLABORAZIONI ESTERNE

Il regolamento puo prevedere collaborazioni estesidealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniiacon convenzioni a termine, ai sensi
dell'art. 110, comma 6, del D.Lgs. 18/8/2000, n726

Le norme regolamentari per il conferimento degltainchi di collaborazione a soggetti
estranei al’lamministrazione devono stabilirne laada, che non potra essere superiore alla
durata del programma ed i criteri per la determora del relativo trattamento economico.

CAPO Il IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 64
SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale & nominato dal Sindaco,ui@ipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidneonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio di Segreteria Camaie.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8efbretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale puo essere revocato dadlfino nei casi stabiliti dalla legge.

Articolo 65
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale ha compiti di collaboraziooensulenza ed assistenza nei confronti
degli organi del Comune, in ordine alla confornd&l’azione amministrativa alle leggi, allo
Statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario Comunale assicura il necessario swppgiuridico, amministrativo e di
consulenza organizzativa alle decisioni degli orggtituzionali, con pareri scritti e orali e, su
richiesta, attraverso I'apposizione del visto difobomita sui singoli atti.
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Il Segretario Comunale partecipa, con funzioni ofthae, referenti e di assistenza, alle
riunioni del Consiglio Comunale e della Giunta eymede alla stesura dei relativi verbali.

Il Segretario Comunale puo partecipare a Commissiisstudio e di lavoro interne all’Ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne.

Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimedédle funzioni dei responsabili degli
uffici e dei servizi e ne coordina lattivita, sexto le direttive impartite dal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarieta e complementargtazione amministrativa, nei vari settori
di attivita, il Segretario Comunale definisce, sopmsta dei responsabili degli uffici e dei
servizi e dintesa con I'’Amministrazione, modalitdi snellimento delle procedure
amministrative ed adotta le conseguenti direttiperative; formula proposte su questioni
organizzative e gestionali di carattere generatdegisce al Sindaco su ogni situazione di
irregolarita, omissione o disfunzione, per 'ado®alei conseguenti provvedimenti.

Il Segretario ha la direzione complessiva dellatgira operativa dellEnte, secondo modalita
e direttive impartite dal Sindaco, nel rispetto'datonoma responsabilita settoriale dei
responsabili degli uffici e dei servizi.

Eqgli riceve le dimissioni del Sindaco, degli Asses® dei Consiglieri, nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario Comunale roga i contratti del Comumad, quali I'Ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio ed autenécactitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’Ente.

Nel caso in cui sia istituita la figura del DiregoGenerale, le attribuzioni del Segretario
Comunale saranno definite contestualmente alla mawhel Direttore, onde realizzare il pieno
accordo operativo e funzionale tra i due soggediirispetto dei relativi ed autonomi ruoli.
Oltre alle funzioni espressamente previste datigeéee dallo Statuto, possono essere assegnati
al Segretario Comunale, con regolamento o provvedindel Sindaco, compiti specifici o
attribuzioni, anche a carattere gestionale, ovestitcenda utile in relazione alle esigenze
organizzative dell’Ente ed agli obiettivi prograntmoadell’ Amministrazione.

Il Segretario Comunale, per I'esercizio delle predunzioni, si avvale della struttura, dei
servizi e del personale dell’Ente.

CAPO IV: LA RESPONSABILITA

Articolo 66
RESPONSABILITA VERSO IL COMUNE

Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al Comune i danni derivati
da violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Direttore Generale, se nominatoSégretario Comunale, i Responsabili del
servizio che vengano a conoscenza, direttamentsegaito di un rapporto, cui sono tenuti
gli organi inferiori, di fatti che diano luogo asmonsabilita, ai sensi del primo comma,
devono farne denuncia al Procuratore della CorieGamti, indicando tutti gli elementi
raccolti per I'accertamento della responsabilia @eterminazione dei danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Direttdgenerale, se nominato, al Segretario
Comunale o ad un responsabile di servizio, la deiaunfatta a cura del Sindaco.

Articolo 67
RESPONSABILITA VERSO TERZI

Gli amministratori, il Direttore Generale, se noatm, il Segretario Comunale, i Responsabili
del servizio e i dipendenti in generale che, nsdliteizio delle funzioni loro conferite dalle
leggi o dai regolamenti, cagionino ad altri, petodo colpa grave, un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

30



Ove il Comune abbia corrisposto al terzo lammamtadel danno cagionato
dall’amministratore, dal Direttore Generale, se m@to, dal Segretario Comunale o da un
responsabile di servizio, si rivale agendo contrestj ultimi, ai sensi del precedente articolo.
La responsabilita personale dell’amministratoré Dieettore Generale, se nominato, del
Segretario Comunale, del responsabile di servideielipendenti, in generale, che abbiano
violato i diritti dei terzi sussiste, sia nel cai@dozione di atti o di compimento di
operazioni, che nel caso di omissioni o nel ritardpustificato di atti od operazioni, al cui
compimento siano obbligati per legge o per regoldme

Quando la violazione del diritto sia derivata da atl operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidezdei membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respondabé@i esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Articolo 68
RESPONSABILITA DEI CONTABILI

Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggne di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunggernisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune, deve rendere tbcdella gestione ed & soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

CAPO V: FINANZA E CONTABILITA

Articolo 69

ORDINAMENTO
L’ordinamento della finanza del Comune e riservata legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.
Nellambito della finanza pubblica, il Comune él#re di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
I Comune, in conformita alle leggi vigenti in megee, altresi, titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe e ha un proprio demanio e
patrimonio.

. Articolo 70
ATTIVITA FINANZIARIA DEL COMUNE

Le entrate finanziarie del Comune sono costituite ithposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiontdsse e diritti per i servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, tral entrate proprie, anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o per
regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici, migti necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeiatei servizi indispensabili. Nelllambito
delle facolta concesse dalla legge il Comune istie) sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

I Comune applica le imposte tenendo conto delf@acaa contributiva dei soggetti passivi,
secondo i principi di progressivita stabiliti dallastituzione ed applica le tariffe, in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaz.
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Articolo 71
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

II Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente ed e responsahbiteyiamente al Segretario Comunale e
al Responsabile del Servizio dell’esattezza defémtario, delle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazione dei titolij,atbrte e scritture relative al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali, ai
sensi del Titolo 11" del presente Statuto, devotioregola, essere concessi in affitto i beni
demaniali possono essere concessi in uso, con edaooui tariffa € decisa dalla Giunta
Comunale. Detti beni possono essere concessi amcoenodato gratuito, per la promozione
di attivita occupazionali e/o sociali, nei casiregsamente previsti nell'apposito regolamento.
Le somme provenienti dall’alienazione di beni, dsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimoniovode essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nella estinzione di passivita onemm$el miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Articolo 72
BILANCIO COMUNALE

L’ordinamento contabile del Comune é riservato kgge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebak bilancio annuale di previsione,
deliberato dal Consiglio Comunale, entro i ternstabiliti dalla legge, osservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita, hjlicita, integrita e pareggio economico e
finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devomtenere il visto di regolarita contabile,
attestante la relativa copertura finanziaria, ddepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliot

Articolo 73
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatadilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il conto del bilanci@ahto economico ed il conto del patrimonio.
Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunadatro il 30 aprile dell'anno successivo.
La Giunta Comunale allega al rendiconto una retezidlustrativa, con cui esprime le

valutazioni di efficacia dell’azione condotta, subbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relazibel revisore dei conti.

. Articolo 74
ATTIVITA CONTRATTUALE

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede, mediante contratti, agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryiaile vendite, agli acquisti a titolo onerosoegall
permute ed alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedatapposita determinazione a contrattare,
del responsabile del servizio.

La determinazione deve indicare il fine che coroitratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali, nonch@ddalita di scelta del contraente, in base alle
disposizioni vigenti in materia.
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Articolo 75
IL REVISORE DEI CONTI

Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatowsedandidati, il revisore dei conti, secondo
i criteri stabiliti dalla legge.

L’organo di revisione ha diritto di accesso agti atdocumenti dellEnte, dura la carica tre
anni, e rieleggibile per una volta sola ed e rebdeaper inadempienza, nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’espletamento del mandato.
L’organo di revisione collabora con il Consiglio i@onale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritintabile e finanziaria della gestione dellEnte
ed attesta la corrispondenza del rendiconto alidtanze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delibmmazzonsiliare del rendiconto del bilancio.
Nella relazione, di cui al precedente comma, I'omédi revisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.
L’organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

L’organo di revisione risponde della verita delle sttestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|

Articolo 76
TESORERIA

I Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende
» lariscossione di tutte le entrate di pertinenzanGoale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concasaim del servizio di riscossione dei
tributi;
» la riscossione di qualsiasi altra somma spettatiteui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’'Ente, entro dieci giorni;
* il pagamento delle spese ordinate, mediante manlilgtagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dmsbili;
* il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandalle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle alt@nsme stabilite dalla legge.
| rapporti del Comune con il tesoriere sono regotilla legge, dal regolamento di
contabilita, nonché da apposita convenzione.

Articolo 77

CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE
| responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario, per verificare ridgpondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio ed agli obiettivi fissatil@&iunta e dal Consiglio.
Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorscute in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso afig&ssore competente che ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali provvedimenti di competnda adottarsi sentito il Revisore dei
conti.

TITOLO VI: DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 78
INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PR OVINCIALI

I Comune esercita I'iniziativa per il mutamentdldesircoscrizioni Provinciali, di cui all’art.
133 della Costituzione, osservando le norme emaadé fine, dalla Regione.
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L’iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, salvo diversa maggiorangaigia da legge regionale.

Articolo 79
PARERI| OBBLIGATORI

I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescritigdalsiasi norma avente forza di legge, ai
fini della programmazione, progettazione ed eseridi opere pubbliche, ai sensi
dell'art.16, commi 1-4, della L. 7 agosto 1990241 e ss.mm.ii.

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune puo prescindere dal parere.

Articolo 80
| REGOLAMENTI

Il Consiglio Comunale adotta i regolamenti previdélla Legge e dal presente Statuto, a
maggioranza assoluta dei propri componenti.

Il regolamento viene pubblicato dopo l'adozioner piindici giorni, all'albo pretorio
Comunale ed entrera in vigore con decorrenza didla di esecutivita della delibera di
approvazione.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 81
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

Lo Statuto Comunale, adottato ai sensi di leggdraem vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione all’Albo Pret@amnmunale.

Con l'entrata in vigore dello Statuto cessa I'apgione del regime transitorio. Le
modificazioni allo Statuto possono essere propdateConsiglio a seguito di deliberazione
adottata dalla Giunta Comunale o su richiesta diapiu consiglieri. Il Sindaco cura l'invio

a tutti i consiglieri delle proposte predette e ddativi allegati, almeno dieci giorni prima
della seduta nella quale le stesse verranno estanina

Il Consiglio Comunale fissa le modalita per assiceila conoscenza dello Statuto da parte dei
cittadini che risiedono nel Comune e degli Entieledpersone giuridiche che vi hanno sede,
affidandone alla Giunta Comunale l'effettiva esecne.
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